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Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Talentia ry:n (myoh. Talentia) lausunto
luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi Rikosseuraamuslaitoksesta annetun
valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta

Talentia kiittaa mahdollisuudesta lausua Rikosseuraamuslaitoksesta annetun
valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta.

Talentia pitaa tarkedna, etta Rikosseuraamuslaitoksen organisaatiota ja henkilostorakennetta
kehitettaessa turvataan monialainen osaaminen, sosiaalihuollon ammattihenkiloiden riittava
saatavuus sekéa asiakastyota tukeva johtamisrakenne.

1. Asetuksen 5 ja 7 8: Henkiléstdrakenne ja kelpoisuusvaatimukset

Pidamme perusteltuna, ettei erityisohjaajien ja rikosseuraamustyontekijoiden kelpoisuutta
sidota yksinomaan tiettyyn tutkintoon tai sosiaalihuollon ammattihenkilon laillistukseen.
Rikosseuraamusalan asiakastyd hydtyy monialaisesta osaamisesta, ja esimerkiksi sosiaali-,
terveys-, kasvatus- ja yhteiskuntatieteellinen koulutus seka yhteisopedagogien osaaminen
voivat taydentaa toisiaan.



Monialaisuus ei kuitenkaan saa johtaa siihen, ettei Rikosseuraamuslaitoksessa ole riittavasti
sosiaalihuollon ammattihenkildita. Rikosseuraamuslaitoksen henkildtietojen kasittelysta
annetun lain 2. luvun 9 8:ssa sdadetaan sosiaalihuollon tietojen kasittelysta ja 3. luvun 14 8:n
2 momentin 1 kohdassa naiden tietojen kasittelyyn oikeutetuista henkildista. Sdantely
korostaa sosiaalihuollon tietojen kasittelyyn liittyvien oikeuksien ja tehtdvien asianmukaisen
jarjestamisen merkitysta.

Sosiaalihuollon ammattiosaamista tarvitaan erityisesti tehtavissa, joissa kasitelldan
sosiaalihuollon tietoja, arvioidaan asiakkaiden tuen tarpeita tai yhteensovitetaan palveluja ja
tukitoimia. Osaamisen merkitys korostuu myods alaikaisten ja muiden erityista tukea
tarvitsevien asiakkaiden seka esimerkiksi kehitysvammaisten henkildiden,
maahanmuuttajien, ikddntyneiden ja vankiloiden perheosastoilla olevien lasten ja
vanhempien kanssa tehtdvassa tydssa.

Asetuksen 7 8:n 1 momentin 5 kohdassa erityisohjaajien ja rikosseuraamustyontekijoiden
kelpoisuusvaatimukseksi ehdotetaan soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Asetuksen 5 §:n
mukaisessa henkildstda ja virkoja koskevassa jarjestelyssa on huolehdittava siita, etta
sosiaalihuollon ammattihenkiléiden osaaminen on tosiasiallisesti kaytettavissa niissa
tehtavissa, joissa sita tarvitaan.

1.1 Muutosesitys asetuksen 5 §:4an

Katsomme, etta asetuksen 5 8:44 tulisi taydentaa sosiaalihuollon ammattihenkildoiden
aseman ja riittdvan maaran turvaavalla sadnnoksella.

Rikosseuraamuslaitoksen henkilostorakenteessa tulee turvata riittava maara sosiaalihuollon
ammattihenkiloita niiden lakisaateisten tehtavien ja asiakasryhmien edellyttdman osaamisen
varmistamiseksi. Tarve korostuu erityisesti sosiaalihuollon tietojen kasittelyssa, asiakkaiden
tuen tarpeiden arvioinnissa ja palvelujen yhteensovittamisessa seka haavoittuvassa
asemassa olevien asiakkaiden kanssa tehtavassa tyossa.

5 §:4aan on lisattava sdannds, jonka mukaan Rikosseuraamuslaitoksen henkilostorakenteessa
on turvattava sen tehtavien edellyttama riittava sosiaalihuollon ammattihenkildémaara. Tama
ei tarkoita sita, etta erityisohjaajien ja rikosseuraamustydntekijéiden kelpoisuus tulisi rajata
yksinomaan sosiaalihuollon ammattihenkiloihin. Tavoitteena on turvata monialainen
henkildostdrakenne ja sen rinnalla sosiaalihuollon ammattiosaamisen riittdva saatavuus.

Ehdotus:

5 84 mom. Rikosseuraamuslaitoksen operatiivisten yksikdiden henkildstorakenteessa on
turvattava riittdva maara sosiaalihuollon ammattihenkiloita huolehtimaan sosiaalihuollon
ammattiosaamista edellyttavista tehtavista seka sosiaalihuollon tietojen kasittelysta siten
kuin laissa henkilotietojen kasittelysta Rikosseuraamuslaitoksessa sdadetaan.



1.2 Muutosesitys asetuksen 7 §:4an

Rikosseuraamuslaitoksessa tyoskentelee sosiaalityontekijan nimikkeella toimivia
virkamiehia, mutta sosiaalitydontekijéiden tehtavanimike ei ilmene asetusluonnoksessa.
Asetusluonnoksessa tunnistetaan muun muassa erityisohjaajat, lehtorit, opinto-ohjaajat ja
pastorit, mutta sosiaalitydntekijoiden asema Rikosseuraamuslaitoksen
henkilostorakenteessa jaa saantelyssa nakymattomaksi.

Katsomme, etta sosiaalityontekijat tulee tunnistaa asetuksen henkildstda ja
kelpoisuusvaatimuksia koskevassa saantelyssa.

Taman lisdksi katsomme, ettd sdadoksessa tulisi ndkyd myds sosiaalihuollon tietojen
kasittelyyn liittyva vaatimus sosiaalihuollon ammattihenkildsta tietojen kasittelijana.

Ehdotus:

7 81 mom. 11) Sosiaalityontekijalla sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun saatelyn
mukainen koulutus, patevyys ja oikeus harjoittaa ammattiaan.

7 8 4 mom. Sosiaalihuollon tietojen kasittely

Lain henkilotietojen kasittelysta Rikosseuraamuslaitoksessa 9 §:n 1 ja 2 momentissa
tarkoitettuja sosiaalihuollon tietoja saavat kasitella vain sosiaalihuollon ammattihenkilot seka
Rikosseuraamuslaitoksen virkamiehet, jotka tarvitsevat tietoja esitellessaan tai tehdessaan
rikoksesta epadiltya, tuomittua, vankia, tutkintavankia tai yhdyskuntaseuraamusta suorittavaa
koskevan paatoksen. Rikosseuraamuslaitoksessa sellaiset virkatehtavat, joiden hoitaminen
edellyttdd 1 momentissa tarkoitettujen sosiaalihuollon tietojen kasittelya muutoin kuin
esittely- tai paatdksentekotehtavassa, voidaan maarata vain sosiaalihuollon
ammattihenkildlle.

2. Yhdyskuntaseuraamustoimistojen johtamisrakenne

Halumme edelleen nostaa esiin toiveen, etta yhdyskuntaseuraamustoimistojen
johtamisrakenteessa sailyisivat riittavat johtamis- ja esihenkiléresurssit. Apulaisjohtajien
tehtavien poistumisen tai johtamisrakenteen kaventamisen vaikutuksia tulee arvioida
suhteessa toimistojen toimintaan, henkiloston johtamiseen, asiakastyon laatuun ja
toiminnan jatkuvuuteen.

Yhdyskuntaseuraamustyossa yhdistyvat vaativat asiakasprosessit, viranomaispaatokset,
moniammatillinen yhteistyo ja henkildston tyon tukeminen. Johtamisrakenteen tulee
mahdollistaa riittava ldhijohtaminen, esihenkildiden tavoitettavuus ja vastuiden selkea
jakautuminen. Organisaatiomuutoksella ei tule heikentda asiakastydn johtamista eika siirtaa



esihenkildille sellaisia vastuu- ja tehtavakokonaisuuksia, joiden asianmukaiseen hoitamiseen
ei ole riittavia resursseja.
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