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1. Vaalien valmistelu ja tapaaminen tyonantajan kanssa

Luottamusedustajavaalien jarjestamista varten perustetaan aina vaalitoimikunta (kokoonpano ja teh-
tavat kts. seuraava kappale). Luottamusedustajan ja varaluottamusedustajan vaalit pyritdan jarjesta-
maan samanaikaisesti. Vaalin kulku, aikataulu ja kdytannon toteutus kuvataan jasenille toimitetta-
vassa vaali-ilmoituksessa.

Ennen ehdokasasettelun aloittamista vaalitoimikunnan tulee suunnitella:

e vaalien aikataulu

e ehdokasasettelun toteutus

¢ mahdollisen vaalikokouksen ajankohta

¢ mahdollisen dadnestyksen kdytannon toteutus

Vaalitoimikunta sopii tydnantajan kanssa luottamusedustajan valinnan kaytadnndn jarjestelyista en-
nen ehdokasasettelun kdynnistamista. Vaalien kadytannon jarjestelyista on sovittava tydnantajan
kanssa viimeistaan seitseman (7) vuorokautta ennen ehdokasasettelun alkamista.

Samalla sovitaan:

e luottamusedustajan toimialueesta (edustaako han kaikkia tydnantajan palveluksessa olevia
Talentian jasenia vai tietyn yksikon tai toimialueen talentialaisia)

e valitaanko samalla kertaa useampi kuin yksi varsinainen luottamusedustaja (esim. alueellisia
tai yksikkokohtaisia luottamusedustajia)

o josvalitaan useampia luottamusedustajia, he valitsevat keskuudestaan paaluotta-
musedustajan ja varapaaluottamusedustajan

e ehdokasasettelusta tiedottamisesta

e vaalinjarjestamisesta, jos ehdokkaita on enemman kuin paikkoja

o luottamusedustajan toimikaudesta

e vaalien aikataulusta

Tarvittaessa tukea vaalien valmisteluun saat Talentiasta.

2. Vaalitoimikunnan kokoonpano ja tehtavat

Jos tyopaikalla on jo luottamusedustaja, han toimii vaalitoimikunnan jasenena, jos han ei itse asetu
ehdolle vaalissa. Jos luottamusedustaja aikoo asettua uudelleen ehdolle, on suositeltavaa, ettei han
toimi vaalitoimikunnan jasenena. Nain vaalitoimikunta voi toimia mahdollisimman puolueettomasti.
Jos tyopaikalla ei ole viela luottamusedustajaa, vaalitoimikunta muodostetaan vahintaan kahdesta (2)

tyopaikan Talentian jadsenesta. Vaalitoimikunnan perustamisen voi kaynnistaa kuka tahansa tyopaikan
Talentian jasen.

Vaalitoimikunnan tehtavat ovat:

e sopiatyOnantajan kanssa vaalien jarjestamisesta
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e jarjestaa ehdokasasettelu, jos tyopaikalla ei ole aiempaa luottamusedustajaa
e jarjestaa vaalikokous

e vahvistaa sopuvaalitilanteessa valinta

e jarjestaa tarvittaessa aanestys

o laskea aanet

e vahvistaa vaalin tulos

e laatia vaali- ja valintapdytakirja

e tiedottaa tydnantajaa ja Talentian jasenia tuloksesta

e ohjeistaa valittuja tekemaan ilmoitus Talentiaan

Jasentietojen pyytaminen vaaleja varten

Vaaliprosessin toteuttaminen edellyttaa, etta kaytettavissa on ajantasaiset tiedot vaalissa aanioikeu-
tetuista Talentian jasenista.

Luottamusedustaja pyytaa Talentian toimistolta vaaliprosessia varten tarvittavat jAsenten nimet ja
sahkopostiosoitteet heti vaaliprosessin alussa. Vaaliprosessin kaynnistamisesta vastaava luottamus-
edustaja tai vaalitoimikunta pyytaa Talentian toimistolta vaalia varten tarvittavien jasenten nimet ja
sahkopostiosoitteet. Tietoja kaytetaan ainoastaan vaaleista tiedottamiseen ja vaaliprosessin toteutta-
miseen.

Jasentietojen ajantasaisuus on tarkeaa, jotta kaikki vaaliin oikeutetut jasenet saavat tiedon ehdokas-
asettelusta, vaalista ja valinnasta. Vaalien yhteydessa onkin hyva muistuttaa jasenid omien tydnan-
taja- ja yhteystietojensa paivittdmisesta Talentian jasenrekisteriin.

Jasentiedot ovat henkildtietoja, joten niitad tulee kasitella ja sailyttda huolellisesti ja tietoturvallisesti.
Vaalitoimikunta ei saa luovuttaa saamiaan jasentietoja eteenpain eika kayttaa niitd muuhun kuin vaali-
prosessiin liittyvaan viestintaan. Kun tietoja ei enéa tarvita vaaliprosessin toteuttamiseen, ne tulee ha-
vittaa tietoturvallisesti.

Sahkopostiviesteja lahetettaessa tulee kayttaa piilokopiokenttaa (BCC), jotta vastaanottajat eivat nae
toistensa sahkopostiosoitteita.

3. Ehdokasasettelu ja vaalista ilmoittaminen jasenille

Luottamusedustajavaaleista tiedotetaan jasenille vaali-ilmoituksella. Vaali-ilmoituksen tulee sisaltaa
yhdella kertaa kaikki vaalien toteuttamiseen liittyvat olennaiset tiedot, jotta jasenilla on selkea kasitys
vaalien kulusta, aikataulusta ja osallistumistavoista.

Vaali-ilmoituksessa kerrotaan vahintaan:

e haettavat tehtavat (luottamusedustaja ja varaluottamusedustaja)
e ehdokasasettelun aika ja tapa

e vaalien aikataulu

e vaalin toteutustapa

¢ mahdollisen ddnestyksen ajankohta ja toteutustapa

e osallistumis-ja danestysohjeet
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¢ mahdollinen vaalikokous ja sen osallistumistavat
Ehdokasasettelussa jasenia pyydetaan ilmoittamaan kirjallisesti, asettuvatko he ehdolle:

e luottamusedustajaksi

e varaluottamusedustajaksi

e vai molempiin tehtaviin

e valittaessa useampia varsinaisia luottamusedustajia (esim. eri alueille), tulee ilmoittaa mille
alueelle ja mihin tehtavaan asettuu ehdolle

Ehdokasasetteluaika on vahintaan 14 vuorokautta. Jasenilla tulee siten olla vahintaan 14 vuorokautta
aikaa ilmoittaa ehdokkuudestaan.

Ehdolle asettumisen ja aanioikeuden kayttamisen edellytyksena on, etta jasenen tydnantajatiedot ja
sahkopostiosoite ovat jasenrekisterissa oikein.

4. Ehdokasasettelun paatyttya

Kun ehdokasasettelu on paattynyt, vaalitoimikunta vahvistaa ehdokkaat. Jos vaalikelpoisia ehdokkaita
on saman verran tai vahemman kuin paikkoja, ratkeaa tulos sopuvaalina: ehdolle asettuneet todetaan
valituiksi tehtaviin. Jos vaalikelpoisia ehdokkaita on enemman kuin tehtavia, jarjestetaan danestys jo
tehdyn suunnitelman mukaisesti.

e Kun ehdokkaita on vain yksi kuhunkin tehtavaan: sopuvaali
o Kuntehtavaan asettuu yksi ehdokas, hanet voidaan valita ilman erillista aanestysta.
Valinnan vahvistaa vaalitoimikunta valintakokouksessa.

e Kun ehdokkaita on useampia: aanestys
o Kun tehtavaan asettuu useampi ehdokas kuin valittavia henkildita on, jarjestetaan aa-
nestys.

Aanestys voidaan toteuttaa vaaliuurnalla tai sdhkoisesti. Vaalin toteutustapa maaraytyy tydpaikan ti-
lanteen ja sen mukaan, miten kaikille aanioikeutetuille jasenille voidaan tarjota tosiasiallinen mahdol-

lisuus osallistua vaaliin.

Jos vaali jarjestetdan vaaliuurnalla, sovitaan vaaliaika ja -paikka seka vaaliuurnan sijainti ja turvallinen
sailytys.

Sahkoisen vaalin kdytanndn toteutuksesta ja danestysohjeista ilmoitetaan jasenille vaali-ilmoituk-
sessa. Sahkoinen vaali aikataulutetaan ja toteutetaan yhteistyossa Talentian toimiston kanssa.

5. Ketka voivat aanestaa ja miten?

Aanioikeutettu luottamusedustajavaaleissa on henkild, joka on Talentian varsinainen jasen, on vaa-
liajankohtana tydsuhteessa tydnantajaan ja kuuluu yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksen
soveltamisalaan.
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Vaalitoimikunta ilmoittaa vaali-ilmoituksessa, miten ja milloin mahdollinen danestys toteutetaan

e 3danestyslipukkeella vaaliuurnaan
e sahkoisesti

6. Adntenlasku ja vaalituloksen vahvistaminen
Aantenlaskenta suoritetaan vaalitoimikunnan valintakokouksessa.
Vaalitoimikunta:

e laskee annetut aanet

e kirjaa tyhjat ja hylatyt aanet

e vahvistaa vaalin tuloksen.
Jos aanet menevat tasan, voittaja ratkaistaan arvalla.
Vaali- ja valintapdytakirjaan kirjataan:

e ehdokkaiden saamat danimaarat

e tyhjatja hylatyt danet

e valituksi tullut luottamusedustaja

e valituksi tullut varaluottamusedustaja.

Poytakirjat on suositeltavaa sailyttad myohempaa mahdollista tarkastelua varten.

7. Tulosten julkistaminen
Vaalitoimikunta ilmoittaa vaalin tuloksesta viipymatta:

e tyopaikan Talentian jasenille sahkopostilla, ilmoitustaululla tai muulla vastaavalla tavalla
e tydnantajan edustajalle kirjallisesti.

Sama koskee myos mahdollisen paaluottamusedustajan valintaa. Pdaluottamusedustajan ja hanen
varahenkilonsa valinta pyritadn tekemaan mahdollisimman pian tulosten julkistamisen jalkeen ja vali-
tuiksi tulleesta paaluottamusedustajasta ja hanen varahenkildostaan ilmoitetaan sen jalkeen viipy-
matta tyonantajalle ja jasenille.

8. Valinnasta ilmoittaminen Talentiaan

Luottamusedustajan, varaluottamusedustajan ja padluottamusedustajan sekd hanen varanhenki-
l6nsa tulee ilmoittaa henkilokohtaisesti valinnastaan viipymatta Talentiaan tayttamalla luottamus-
edustajailmoitus.
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9. Taydennysvaalit kesken toimikauden

Mikali luottamusedustajan tai varaluottamusedustajan tehtava vapautuu kesken toimikauden esimer-
kiksi tydsuhteen paattymisen, tehtavasta luopumisen tai muun syyn vuoksi, voidaan tehtavaan jarjes-
taa taydennysvaali.

Taydennysvaalissa valittu luottamusedustaja tai varaluottamusedustaja toimii alkuperaisesta toimi-
kaudesta jaljella olevan ajan.

Luottamusedustajan tai varaluottamusedustajan tehtdvidn vapautuminen
Jos luottamusedustajan tehtava vapautuu kesken toimikauden, varaluottamusedustaja hoitaa luotta-
musedustajan tehtavia siihen saakka, kunnes uusi luottamusedustaja on valittu. Tasta on ilmoitettava

kirjallisesti tydnantajan edustajalle.

Kun varsinaisen luottamusedustajan tehtava vapautuu, pyritdan jarjestamaan taydennysvaali, ellei
jaljella oleva toimikausi ole lyhyt. Taydennysvaalin jarjestamisesta vastaa vaalitoimikunta.

Taydennysvaalin menettely

Taydennysvaaleissa houdatetaan soveltuvin osin taman ohjeen mukaista ehdokasasettelu-, tiedotus-,
vaali- ja valintamenettelya.

Jos tehtavaan asettuu maaraajassa vain yksi ehdokas, hanet voidaan todeta valituksi ilman erillista
aanestysta (sopuvaali).
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