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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
varhaiskasvatuslain 31 §:n (paivakodin johtajan kelpoisuus) seka 75 §:n 5
momentin (siirtymdsaannos) muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Mik3a on kantanne esitykseen?

esitysta kannatetaan muutoksilla, muutosehdotus/muutosehdotukset ja perustelut
Perustelut kannastanne

Talentia kannattaa hallituksen esitysta paivakodin johtajan kelpoisuudesta sosionomi (YAMK) -
tutkinnon suorittaneille varhaiskasvatuksen opettajille ja varhaiskasvatuksen sosionomeille, mutta
katsoo, ettei kelpoisuutta tule lahtokohtaisesti sitoa esitettyihin 60 opintopisteen kasvatustieteen
lisdopintoihin.

Lisaksi Talentia kannattaa siirtymadsaannoksen laajentamista, jotta nykyisin kelpoisina toimivien
paivdakodin johtajien asema turvataan myods vuoden 2030 jalkeen. Piddmme lakimuutosta tarkedna
varhaiskasvatuksen johtajaresurssien saatavuuden, alan veto- ja pitovoiman seka
koulutusjarjestelman yhdenvertaisuuden nakokulmasta.

Varhaiskasvatuksen sosionomi (YAMK) -tutkinto tuottaa paivakodin johtajan tehtavassa tarvittavaa
johtamis-, kehittamis-, tutkimus- ja verkosto-osaamista. Tutkinto rakentuu varhaiskasvatuksen
sosionomin tutkinnon pohjalle, johon sisaltyy laaja varhaiskasvatuksen, pedagogiikan ja
sosiaalipedagogiikan osaaminen seka kaytannon harjoittelut. Lisaksi YAMK-opintoihin hakeutuminen
edellyttaa tyékokemusta alalta, mika vahvistaa tydelamalahtoista asiantuntijuutta ja
johtamisvalmiuksia.

Paivakodin johtajan tehtdva on nykyisessa toimintaymparistdssa laaja johtamistehtava, jossa
pedagogisen johtamisen lisdksi korostuvat henkildstdjohtaminen, talousjohtaminen, verkostotyo,
muutosjohtaminen seka yhteistyd perheiden ja eri viranomaisten kanssa. Naihin tehtaviin sosionomi
(YAMK) -koulutus antaa erityisen vahvat valmiudet. Johtamisosaamisen arvioinnissa on tunnistettava
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varhaiskasvatuksen pedagogisen johtamisen lisdksi myos sosiaalipedagoginen ndakdkulma, lasten ja
perheiden hyvinvoinnin tukeminen sekda moniammatillisten yhteisdjen johtaminen.

Talentia pitdaa myonteisena sita, etta hallituksen esitys mahdollistaa uuden kelpoisuuspolun ilman
kasvatustieteen maisterin tutkinnon suorittamista. Esityksessa ehdotettu 60 opintopisteen laajuinen
kasvatustieteen perus- ja aineopintojen kokonaisuus herattaa kuitenkin kysymyksia
tarkoituksenmukaisuudesta ja yhdenvertaisuudesta. Sosionomitaustaisella varhaiskasvatuksen
ammattilaisella on jo alemmassa tutkinnossaan vahintaan 60 opintopisteen laajuiset
varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan opinnot seka pedagogista osaamista tuottavat
harjoittelut ja opinnaytetyo.

Mikali lainsaataja kuitenkin paatyy sailyttamaan lisdopintovaatimuksen, tulee ndiden opintojen voida
sisaltyd YAMK-tutkintoon 30 opintopisteen osalta ja opintojen olla opiskelijalle maksuttomia. Malli,
jossa lisdopinnot suoritettaisiin paaasiassa avoimen yliopiston maksullisina opintoina, voi
kdaytannossa asettaa hakijat eriarvoiseen asemaan ja siirtda kustannuksia tyontekijoille tai
tyonantajille. Lainsddadannon uudistamisessa on tunnistettava myos tydelaman nykytila:
varhaiskasvatuksessa toimii jo nyt paivakodin johtajina sosionomitaustaisia ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneita ammattilaisia, joiden kelpoisuus perustuu voimassa
olevaan saantelyyn ja siirtymdsaannoksiin. Heidan kdytannossa osoittamansa johtamisosaaminen on
vahva peruste sille, ettd koulutusjarjestelman tulee jatkossa tunnistaa sosionomi (YAMK) aidosti
vhdeksi johtajakelpoisuuteen johtavaksi tutkintopoluksi eika rakentaa tarpeettomia uusia esteita jo
olemassa olevan osaamisen paalle.

On vaikea perustella, miksi varhaiskasvatuksen sosionomin tutkinnon, tyékokemuksen ja ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon muodostama osaamiskokonaisuus ei sellaisenaan voisi tuottaa
kelpoisuutta paivakodin johtajan tehtavaan, kun sosionomitaustaisia henkildita toimii jo nykyisin
kelpoisina paivakodin johtajina siirtymasdaannosten perusteella.

Mahdollinen ehdotus pykalaksi

Muut huomiot esitykseen
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