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TIETOSUOJASELOSTE
1. Rekisterin nimi
Henkilostohallinnon henkilérekisteri.
Tietosuojaseloste rekisterista, joka muodostuu henkilostohallinnon ja
tyosuhdeasioiden hoitamiseen liittyvien henkilotietojen kasittelytoimista.
2. Rekisterinpitaja
Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Talentia ry:
Y-tunnus: 0202063-8
Osoite: Ratamestarinkatu 11, 00520 Helsinki
p. +358 9 3158 6000
3. Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus

Henkilotietojen kasittelyn tarkoituksena on Sosiaalialan
korkeakoulutettujen ammattijarjestdé Talentia ry:n (”"Rekisterinpitaja”)
henkildstdhallinnon ja tydosuhdeasioiden hoitaminen.

Rekisterissa  kasitellaan  Rekisterinpitajan  henkildstdon  kuuluvien
tyontekijoiden  henkilotietoja, tai joilla on asiallinen yhteys
Rekisterinpitdjaan joko entisend tydntekijana, toimeksiannosta tyota
tekevanad tai toimeksiannosta tydta tehneena henkiléna, tyonhakijana,
opiskelijana, harjoittelijana tai Rekisterinpitdjan luottamushenkilona tai
muuna naihin ryhmiin rinnastettavana henkilona.

Henkilotietojen paaasiallinen kasittelyperuste on  Rekisterinpitajan
lakisaateisten tehtavien ja velvoitteiden hoitaminen.

Rekisterissa olevia henkilotietoja voidaan kasitella seuraaviin tarkoituksiin:

e TyoOnantajan lakisdateisten tehtavien ja velvoitteiden hoito

e Rekrytointiprosessien hoitaminen

e TyoOsuhteiden hoitaminen, suunnittelu ja seuranta

e Henkiloston palkka ja tydsuhdeasioiden hoitaminen ja yllapito

e Palkanmaksatus, palkkatietojen vastaanottaminen ja valittaminen
e Pidatysten suorittaminen ja edelleen toimittaminen
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e Luottamustoimea hoitavien luottamustoimipalkkioihin, muihin
korvauksiin seka ansionmenetyskorvauksiin seka puolue- tai
ryhmittymatietoihin liittyvien asioiden hoito

e (Osaamisen, tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn yllapito ja kehittaminen

e Henkildston koulutus- ja osaamistietojen hallinta, seka lupien ja
patevyyksien hallinta

e Tyovuorosuunnittelun toteuttaminen

e Tietojen tilastointija raportointi

e Tietojohtaminen ja toiminnan suunnittelu ja kehittaminen

e |omien ja poissaolojen kasittely

e Henkilostoetuuksien kasittely ja hallinnointi

Rekisterissa olevia tietoja Rekisterinpitdja kayttaa suorittaessaan niita
rekisteroityja koskevia tehtavia, jotka sille lakien, tydehtosopimusten seka
erillisten padatosten ja maaraysten perusteella kuuluvat. Rekisteria
kaytetaan myds sahkdiseen allekirjoittamiseen, henkiloston johtamisen
seka Rekisterinpitajan tietojohtamisen valineena.

Tyontekijoiden perustietoja voidaan kasitella myds silloin, kun niita pitaa
teknisesti  siirtada uuteen  kadyttodnotettavaan tietojarjestelmaan.
Siirrettavia tietoja voivat olla esim. nimi, tehtdavanimike ja kayttajatunnus.
Rekisterissa olevia henkildtietoja voidaan kasitella myds silloin, kun se on
tietojarjestelmien testaamisessa valttamatonta (esim. otettaessa kayttdon
uutta tietojarjestelmaa).

Keraamme ja kasittelemme vain henkilotietoja, jotka ovat tarpeen
henkiléstéhallinnon ja tydosuhdeasioiden hoitamista varten.

Henkilotietoja voidaan kasitella myds Rekisterinpitajan toiminnan
tiedottamiseen.

Henkilotietoja  ei  kayteta  suoramarkkinointitarkoituksiin  ilman
rekisterdidyn suostumusta.

Henkilotietojen kasittelyd koskeva paaasiallinen lainsaadanto:
e EU:nyleinen tietosuoja-asetus (2016/679)

Tietosuojalaki (2018/1050)

Tyosopimuslaki (55/2001)

Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa (759/2004)
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e Laki sahkoisen viestinnan palveluista (917/2014)
e Laki sahkoisista allekirjoituksista (14/2003)
e Henkilostohallintoon liittyva muu erityislainsaadanto

Rekisterista vastaavan vastuuhenkilon yhteystiedot
Ville Savilampi, Talous- ja henkilostojohtaja
Sahkoposti muotoa: etunimi.sukunimi@talentia.fi
Tietosuojavastaavan yhteystiedot

Markku Linnapuomi

Sahkdposti: tietosuojavastaava@talentia.fi

Henkilotietojen kasittelyn ulkoistaminen toimeksiantosopimuksella

Henkilostohallinnon ja tydsuhdeasioiden hoitamisessa, esimerkiksi
palkanmaksussa seka tydsopimuksien hallinnassa, voidaan kayttaa
ulkopuolisen palveluntuottajan valineita tai se voidaan toteuttaa kokonaan
palveluntuottajan toimesta. Talloin rekisterin henkilotietojen kasittelya on
ulkoistettu toimeksiantosopimuksella. Toimeksiannot voivat liittya
sahkoisten tietojarjestelmien kayttoon tai Rekisterinpitdgjan omaan
toimintaan liittyvaan tilastointiin, seurantaan, viestintaan, raportointiin ja
niiden analysointiin.

Rekisterinpitajan  toimeksiannosta  ulkopuoliset  palveluntuottajat
kasittelevat  henkilotietoja  Rekisterinpitajan  lukuun  sopimuksen
edellyttamassa laajuudessa. Lisaksi rekisterin sahkdisten tietojarjestelmien
ja niiden palvelimien yllapitotehtaviin ja sovellusasiantuntijatukeen liittyy
toimeksiantoja.

Henkil6tietojen kasittelyn lainmukaisuus

Rekisterin kayttd perustuu yhdistyksen lakisaateiseen velvoitteeseen
yllapitaa henkilostohallinnon ja tydsuhdeasioiden rekisteria.

Rekisterin tietoja ei kayteta automatisoituihin vyksittaispaatoksiin,
profilointi mukaan lukien.

Rekisterissa olevat henkilotiedot

Keraamme ja kasittelemme seuraavia henkilotietoryhmia:
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Tyontekijoistad ja muista rekisteroidyista kasiteltavia tietoja:

e Etu-ja sukunimi

e Henkildtunnus

e Yhteystiedot (osoite, sahkdpostiosoite, puhelinnumero)

e Tehtavaan liittyvat tiedot

e Tyosopimus

e Palkkaukseen ja palkkion maksatukseen liittyvat tiedot

e Pankkiyhteystiedot

e TyoOntekijaan liittyvat muut tiedot kuten osaamisenhallinta

e Kehityskeskustelumuistiot ja muistiot tyonjohdollisista
keskusteluista

e Tutkinnot, kehityskeskustelun tiedot

e Sahkoiseen allekirjoitukseen liittyvat tiedot

e Tieto tyohdntulotarkastuksen ajankohdasta, mutta ei muita
tarkastukseen liittyvia asioita

e Tyovuorosuunnitteluun ja tydajan seurantaan liittyvat tiedot

e Tyokyvyn vyllapitoon sekda osaamisen ja  tydhyvinvoinnin
kehittamiseen liittyvia tietoja.

Erityiset henkilGtietoryhmat: Erityisistda henkilotietoryhmista tallennetaan
ammattiliittoon  kuuluminen/jasenyys, jos ay-jasenmaksu peritdan
palkasta, sekad terveydentilaa koskevat tiedot (sairauslomatodistukset seka
tyOtapaturmaan liittyvat asiakirjat arkistonmuodostussuunnitelman
mukaisesti).

Rekisterissa olevat manuaaliset (paperi) aineistot

Henkiléstohallinnon  ja  tydsuhdeasioiden  hoitamiseen  liittyvat
paperiaineistot sailytetaan noudattaen Rekisterinpitajan
arkistonmuodostussuunnitelmaa ja asiakirjoille saadettya sailytysaikaa.

Rekisterin tietoldahteet

Henkildtiedot kerataan paasaantoisesti henkiloilta itseltaan
rekrytointivaiheessa. Henkiloiden tyosuhteen aikana rekisteriin kertyy
tietoja  tyosuhteen/  tyOsuhteiden  tiedoista sekd  esimerkiksi
taydennyskoulutus- ja poissaolotiedoista. Muina tietolahteina toimivat
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henkilon esihenkild, henkilostohallinnolliset paatokset, seka tarpeen
mukaan Kela, Digi- ja vadestoOtietovirasto, tyoterveyshuolto ja muut
mahdolliset henkiléon kayttamat terveys- ja sairaanhoitopalvelujen
tuottajat, vakuutusyhtiot, verottaja ja muut viranomaiset.

Tietojen suojaamisen periaatteet

Tietojen sailytysta, arkistointia, havittamista ja muuta kasittelya ohjataan
arkistonmuodostussuunnitelmilla ja tietoturva- ja tietosuojaohjeistuksella.
Rekisteriin sahkdisesti tallennetut tiedot ovat suojattu niin, etta niita
padsevat kasittelemaan vain tietoihin oikeutetut ja valtuutetut henkil6t.
Jokainen kayttaja hyvaksyy tietojen ja tietojarjestelmien kayttoa ja
salassapitoa koskevan sitoumuksen kayttdoikeudet saadessaan.

Toteutamme tarkoituksenmukaiset toimenpiteet (mukaan lukien fyysiset,
digitaaliset ja hallinnolliset toimet) henkildtietojen suojaamiseksi
haviamiselta, tuhoutumiselta, vaarinkaytoksilta ja luvattomalta paasylta tai
luovuttamiselta.

Rekisterissa olevien henkilétietojen luovutus

Tietoja voidaan luovuttaa vain eri viranomaisille lakien edellyttamissa
maarin erityisella lainsaannoksella tai rekisterdidyn suostumuksella mm.
tyoterveyshuollolle,  vakuutuskassalle, liikunta- ja  kulttuuriedun
toimittajalle.

Voimme kuitenkin luovuttaa henkilotietoja kolmansille osapuolille

e kun vyhteistyokumppanimme kasittelevat toimeksiannoistamme
henkildtietoja puolestamme ja ohjeidemme mukaisesti

e kun arvioimme, ettd luovuttaminen on valttamatonta oikeuksiemme
toteuttamiseksi,  turvallisuuden  suojelemiseksi, vaarinkaytosten
tutkimiseksi tai viranomaisen pyyntoéon vastaamiseksi,
oikeuskasittelyyn liittyen tai viranomaisen pyynndsta tai muutoin
lainsaadannon edellyttamissa tai sallimissa tilanteissa.

Rekisterinpitaja voi myoOs luovuttaa tarvittavia tietoja vain sellaiselle
vhteistyokumppanille, jonka kanssa Rekisterinpitdjalla on voimassa oleva
asianmukainen sopimus henkildtietojen kasittelysta.

Tietojen luovutuksen peruste: Ohjaava lainsaadanto ja maaraykset.
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Rekisterin tietojen siirto kolmanteen maahan

Rekisterin tietoja ei siirreta kolmanteen maahan tai kansainvaliselle
jarjestolle (EU:n tai Euroopan talousalueen (ETA) ulkopuolelle).

Henkilotietoja sadilytetaan EU:n ja Euroopan talousalueella. Henkil6tietoja
voidaan siirtda EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle silloin, kun
toimeksiantoa hoitava yhteistyokumppani on sijoittautunut naiden
alueiden  ulkopuolelle.  Talléin  henkilotietojen  asianmukaisista
suojatoimista huolehditaan tietosuojalainsaadannon kuten EU:n yleisen
tietosuoja-asetuksen edellyttamalla tavalla.

Henkilotietojen sailytysajan maarittaminen

Henkilotietoja sdilytetadan ainoastaan niin kauan kuin se on tarpeellista
tassa selosteessa maariteltyjen kayttotarkoitusten toteuttamiseksi.

Rekisterinpitdja sadilyttdaa vain toiminnan ja tietojen kayttotarkoitusten
kannalta tarpeellisia tietoja, joiden kasittelylle on lailliset edellytykset.
Kayttotarkoitukseensa tarpeettomaksi muuttuneet tiedot, vanhentuneet
tiedot tai tiedot, joiden kasittelylle ei endaa muutoin ole perustetta,
anonymisoidaan tai havitetaan tietoturvallisesti.

Palvelun kaytosta syntyy lokimerkintoja, joita kaytetdan palvelun
tietoturvallisuudesta huolehtimiseen, palvelun tekniseen kehittamiseen
seka vikatilanteiden havaitsemiseen, estamiseen ja selvittamiseen. Lokeja
sailytetaan naihin tarkoituksiin tarvittava aika eika niita kayteta muuhun
tarkoitukseen.

Sailytys toteutetaan arkistonmuodostussuunnitelman ja lainsaadanndn
velvoittaman ajan  (esim.  kirjanpito- ja raportointivelvoitteet,
oikeudenkayntiad tai vastaavan erimielisyystilanteen selvittdmista varten)
tietoturvallisessa kayttoymparistdssa noudattaen asiakirjoille saadettya
sailytysaikaa.

Rekisteroidyn oikeudet

EU:n vyleinen tietosuoja-asetus takaa rekisteroidylle, jonka tietoja
kasitellaan, tiettyja oikeuksia, joilla voidaan varmistaa perusoikeuksiin
kuuluvan yksityisyyden suojan toteutuminen. Oikeuksia sovelletaan eri
tavalla riippuen henkilotietojen kasittelyperusteesta.
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Tietosuoja-asetuksen mukaan rekisteroidylla on oikeus:

e saada informaatiota henkildtietojen kasittelysta

e saada tutustua tietoihin

e oikaista tietoja

e poistaa tiedot (oikeus tulla unohdetuksi)

e rajoittaa tietojen kasittelya

e sjirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen

e vastustaa tietojen kasittelya

e ollajoutumatta automaattisen paatoksenteon kohteeksi.

Rekisteroity ei kuitenkaan voi kdyttaa kaikkia oikeuksia kaikissa tilanteissa.
Tilanteeseen vaikuttaa esimerkiksi se, milla perusteella henkildtietoja
kasitellaan.

Tarkempaa tietoa rekisterdidyn oikeuksista eri tilanteissa |Oytyy
tietosuojavaltuutetun verkkosivuilta: https://tietosuoja.fi/rekisteroidyn-
oikeudet-eri-tilanteissa.

Oikeuksien soveltuminen

Jos henkilotietojen kasittely ei edellyta rekisterdidyn tunnistamista eika
rekisterinpitdja pysty tunnistamaan rekisteroityd, oikeutta tietojen
tarkastamiseen, oikaisuun,  poistoon, kasittelyn  rajoittamiseen,
ilmoitusvelvollisuuteen ja siirtdmiseen ei sovelleta, ellei rekisterdidy anna
tunnistamisen mahdollistavia lisatietoja (tietosuoja-asetuksen 11 artikla).

Oikeuksista poikkeaminen

Tietosuoja-asetus ja Suomen tietosuojalaki mahdollistavat tietyista
rekisteroidyn oikeuksista poikkeamisen silloin, kun henkilotietoja
kasitellaan tieteellisessa tutkimuksessa ja oikeuksien toteuttaminen estaisi
tai vaikeuttaisi suuresti kasittelyn tarkoitusten saavuttamista.

Tarvetta poiketa  rekisterdidyn  oikeuksista  arvioidaan  aina
tapauskohtaisesti.

Valitusoikeus
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Henkilolla on aina oikeus tehda valitus tietosuojavaltuutetun toimistoon,
mikali  henkilotietojen  kasittelyssa on rikottu voimassa olevaa
tietosuojalainsaadantoa.

Mikali koet, etta henkilotietojesi kasittely ei ole asianmukaista, sinulla on
oikeus kaantya asiassa tietosuojavaltuutetun puoleen. Loydat
tietosuojavaltuutetun yhteystiedot tietosuojavaltuutetun verkkosivuilta:
https://tietosuoja.fi/yhteystiedot:

Tietosuojavaltuutetun toimisto

Kdyntiosoite: Lintulahdenkuja 4, 00530 Helsinki
Postiosoite: PL 800, 00531 Helsinki

Vaihde: 029 566 6700

Kirjaamo: 029 566 6768

Sahkoposti: tietosuoja(at)om.fi

Voit kayttaa oikeuksiasi lahettamalla pyynnon meille sdhkdpostilla
osoitteeseen  tietosuojavastaava@talentia.fi. Pyyntd tulee esittaa
omakatisesti allekirjoitetussa tai sita vastaavalla tavalla varmennetussa
asiakirjassa tai henkildkohtaisesti Rekisterinpitdjan luona. Rekisterinpitaja
voi toimittaa tiedot postitse tai salatulla sahkopostilla antamaasi
sahkoposti-osoitteeseen.

Evasteet

Kaytamme  evasteitd ja  muita  samankaltaisia  teknologioita
verkkosivuillamme. Evdsteet ovat pienia tekstitiedostoja, joita on sijoitettu
laitteeseesi hyodyllisen tiedon keraamista ja muistamista varten,
verkkosivumme toiminnallisuuden ja kaytettavyyden parantamiseksi.
Voimme kayttdaa evasteitd ja muita samankaltaisia teknologioita myos
tilastollisiin  tarkoituksiin kuten koostaaksemme tilastoja verkkosivun
kaytosta ymmartaaksemme kuinka kayttajat kayttavat verkkosivua ja
parantaaksemme kayttajakokemusta.

Kaytamme kolmansien osapuolien verkkotydkaluja analysoidaksemme
sivustomme toimivuutta. Ne tallentavat anonyymia tietoa kavijoista. Voit
estdd evasteiden asettamisen, rajoittaa evasteiden kayttdoad tai poistaa
evasteet selaimeltasi. Koska evasteet mahdollistavat verkkosivumme
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toiminnan, evasteiden kayton rajoittaminen saattaa vaikuttaa verkkosivun
kaytettavyyteen.

Selosteen muuttaminen

Rekisterinpitajalla on oikeus muuttaa tata selostetta. Ilmoitamme
muutoksista toimiston Teams-ryhmassa, josta 10ydat myos viimeisimman
version tasta Selosteesta.

Ota yhteytta

Voit kysyd tasta Selosteesta tai tarkempia tietoja henkilGtietojesi
kasittelysta ottamalla meihin yhteytta sahkopostitse osoitteeseen
tietosuojavastaava@talentia.fi.

Tietosuojaseloste paivitetty 18.11.2025.
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