S SIVISTA

Yksityisen varhaiskasvatusalan
tyoehtosopimus
1.1.2026 - 30.4.2027




SISALLYSLUETTELO

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRUJA .......oeeeeeeceecre e saesas e sassas e sse s s e ssesas e saeses e snsss e enssenas 1
1. luku Yleiset MAAraykset ... s e e e s e e e nnnnnn 4
1 § Sopimuksen sOVEIamMISala ..........coooiiiiiiiiii e 4
2 § Tydn johto, jakaminen ja jarjestaytymisSOiKEUS .............euuiiiiiiiiiiiiiicc e 4
3 § Tydsuhteen alkaminen ..........oooriiiiiie e 4
4 § Tydsuhteen PAAYMINEN ...........iii i 5
5 § Matkakustannukset ja paivarahat ................ccoooiiiiii 5
6 § Koulutus ja tyOhyViNVOINti............oiiiiiii e 6
7 § Kokoontuminen tyOpaiKoilla ..............cooooiiiiiiiiie e 6
8 § Ryhmahenkivakuutus ja suositus paihdeongelmien ennaltaehkaisysta........................ 7
9 § Erimielisyyksien ratkaiSEmINEN ............ooooiiiiiiiii e 7
10 § Voimassa olevat @tUUAET ... 7
11 § Tybehtosopimuskirjaukset ja pakottava 1ainsaadanto ..............ccoeeeee 7
T2 § TYOTAUNG ... 8
13 § TYOVAAIEIUS . .. 8
14 § JASenNMaKSUJEN PEIIMINEN ..o 8
15 § SOPIMUKSEN VOIMASSA0I0 ... 8
2. [UKU Y1eiStyOaiKa......cuuuuu 9
1 § SAANNOIINEN tYO@IKA ... 9
2 § Saannodllisen tyoajan jarjestaminen keskimaaraisena............ooovvvvviiiiiiiiciieeeiiicceee e, 9
3 § Tyovuoron vahimmaispituus ja yndenjaKSOISUUS ..............uuuueuirimummiiiiiiiiiiiiiiiiinennnnnnnnnnees 9
4 § TAUOL JA 1€PO@JAL. ... .. 10
IR {02728 (o] o] [ T=1 1 =1 (o T 10

B § ATKIDYNIEL ... ..o oo e et e e e et e e e e e e 11



7§ LISHLYE v eeeeeee e ee e e e e eeeee s e e s e et e e et e et ee e e e s 11

I T 1117 T SRS 12
9 § TYOQIKAIISAL ...t e e eeas 12
10 § Tuntikohtaisten korvausten ja lisien laskenta ja vaihto vapaaksi............ccccccccceeeee. 13
D LY EST = W4 4B B = 1A, € T PPNt 14
11 § Poikkeukset ty0aikamaarayksiSta ...........coovieiiiiiiiiici e 14
T2 §VArallaolO ......ooeeeeee e ——————————— 14
13 § HAIYLYSKOIVAUS..... ..o e e e e e e e e e e e aaaeas 14
14 § TYOAIKAPANKKI ...t e e e e e 14
3. luku Jaksotyoaika ja muut tyoaikajarjestelyt ..., 16
1 § JAKSOLYOQIKA ... 16
2 § Muut tyBaiKajarjeStelyt ... .o ———— 17
4. TUKU PalKKAUS .......ceee s 19
T § PalKanmMaKSU ... 19
2 = 1= | SRS 19
3 § TehtavaAKONtAINEN lISQ .........eeiiiiiiiiiiiiiiiie bbb eeeannanes 20
4 § Henkilokohtainen patevyysliSA............u e i 21
5 § KOKEMUSIISA ...ttt 21
6 § Opiskelijat, kesatyontekijat ja poikkeuksellisen yksinkertainen tyd .............cceevvvvinnnnn. 22
7 § Osa-aikaiset tyONTEKIJAL..........uuuiiiiiiiiiiiiiie 23
LSRR T 1= 1] U 11 1 23
S =11 =T 0TS 1 1= 0 1] 1= o T 23
TO & SUOJALY D e 24
11 § PalkKarynmittely ... 24

12 § PaikkakuntakalleuslUOKIttelU ...........cooeeeeeeieeee e 25



Yksityisen varhaiskasvatusalan palkkataulukot ..................ccccoiiiiiiiiiie 26

E T 111 T VAT T =T o o 30
1T & MAEANTEIMAL ... et e e e e e e 30
2 § Vuosiloman pituus ja ansainta ..............ooooiiiiiiiiii i 30
3 § Vuosiloman antaminen ja ajankohdasta ilmoittaminen................cccccovveeeii e, 32
4 § SAASIOVAPAA ......uuueii e a e e e e a 32
5 § Vuosilomapalkka ja -KOrVauUS ..........cccooeiiiiiiiice e 32
B § LOMAIANA. ... .o a e e e ———— 35
L 111 (0T o T 17 T ] Lo 36
1 § Oikeus SairauSPOISSA0IO0N .......cccceiiiiiiiiecce e e 36
2 § Sairausajan PalKKa ...........coooiiiiiiiie e ————— 36
3 § Sairauden UUSIUTUMINEN ......oooiiiiiii e e 37
4 § LAAKANNTArKaSIUKSEL . .......uuiiiiiiiiiii e 37
5 § Raskaus- ja vanhempainvapaa .................uuueeiiiiiiiiiiiiiiiiiii s 37
6 § Lyhyt tilap@inen pPOiSSA0I0 .............uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 38
7 § Paivarahaoikeuden siirtyminen tyonantajalle ....................uueieiiiiiiiiiiiiiiiiiiis 39
7. luku Luottamusmiesmaaraykset ...........ceeuemmmmmmmmmmmmimmimmmmnnsssssss e 40
1 § Luottamusmies ja luottamusmiehen tehtavat...............cc 40
2 § Luottamusmiesten IUKUMAAra.............uuuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieii e 40
3 § Luottamusmienen Valinta ..............uuuuueiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 41
4 § LUOHLAMUSIMIESSOPIMUS ...ttt 41
5 § IIMOIMUKSEL......eeiieeeeiee bbb ssssnsssssnnnnnnes 42
6 § Varaluottamusmies ja varapaaluottamusmies............ooouvueiiiiiiiiiiieecce e 42
AR M T e aTU TS g a1 (=] g =T = Y= o = 42

8 § JBIKISUOJA ...ttt 43



9 § AJANKAYHD ... e e eee e e s eee s ee et e e e e e et e e s e ene e 43

10 § LUOtamMUSMIESKOIVAUS ........uuiiiieeeceeeee e e e e e 44
11 § Luottamusmiehen oikeus saada tietoja............cooovviiiiiiiii i 45
12 § AnsionmenetyKsen KOrvaamiNeN ............ccoiiiiiiiiiiiiicc e 46
13 § Toimistotila ja toimistoOValINEet.............oveeiiiii e 46
14 § MatkaKustannUKSEL ...........oveeiee e 47
15 § Luottamusmiesten KOUIUTUS ...........ooomiiiiiiiii e 47
8. luku Paikallinen SOPIimMINEN ... s s e s r s e e e nmn s e rnnmnnas 48
1 § Paikallisen sopimisen osapuolet, sitovuus ja mMuUoto .............ccoeevviiiiiiiiiiiiiiiiiiee e, 48
2 § Tybehtosopimuksen maarayksista toisin SOPIMINEN ..........ccooeeeiiiiiiiiiiiiie e, 48
3 § Paikallisen sopimisen tyOryNma..........cooooiiiiiiiiii e 49
4 § Paikallisen sopimuksen kesto ja paattyminen.............cccooooiiiiiiiii 49
5 § Paikallisen sopimuksen oikeusvaikutukset, tiedoksianto ja nahtavilla pito................... 50
6 § Sopimuksen tulkinta ja erimieliSyydet ................uuuuiiiiiiiiiiiii s 50
7 § Tyoehtosopimuksen voimassaolon paattymisen vaikutus..............cccccuuviiiiiiiiiiiininnnnnns 50
9. luku Luottamusmiehen ja tydosuojeluvaltuutetun koulutus.........cccccccceiiiiiimnirennnnnnnnn. 51
1 § KOUIUTUSEYOIrYNMA ... 51
2 § Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun osallistumisoikeus koulutukseen ja

LT 1 (U] =) PR 51
3 § KONVAUKSEL ...t 52
10. luku Tyosuojeluvaltuutettuja koskevat maaraykset ............cccmmmrreeccciiiiinnnnneeans 53
1 § Tybsuojeluvaltuutetun valinta ja ilmoitukset ..., 53
2 § Tyosuojeluvaltuutetun tehtaVAL ............oviiiiiiiii s 53
3 § Tybnantajan ja tydsuojeluvaltuutetun yhteistyO............ooovviiiiiiiiii . 53
4 § Toimistotila ja toimIStOVAIINEEL............uui e 54

5 § Tydsuojeluvaltuutetun tyOsuhde..............oooomiiiiiiii e 54



6 § Tyodsuojeluvaltuutetun @jankayttO..........oooeiiiiiiiii e

7 § Korvaukset



ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Yksityisen varhaiskasvatusalan tyoehtosopimus

Allekirjoittaneet jarjestot ovat talla allekirjoituspoytakirjalla sopineet Sivistysala ry:n jase-
nina olevien yksityisen varhaiskasvatusalan tyonantajien palveluksessa olevien tyontekijoi-
den tydehtoja ja palkkausta koskevasta tydehtosopimuksesta seuraavin ehdoin:

1. Tyoehtosopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Tama tydehtosopimus tulee voimaan 1.1.2026. Tyoehtosopimus on voimassa 30.4.2027
saakka jatkuen sen jalkeen vuoden aina kerrallaan, ellei sita viimeistaan kuutta viikkoa en-
nen sopimuskauden paattymista ole jonkin allekirjoittajajarjeston toimesta kirjallisesti irtisa-
nottu.

Irtisanomisesta huolimatta tdman tydehtosopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes
uusi tydehtosopimus on tullut voimaan tai osapuolten valiset neuvottelut on kirjallisesti to-
dettu paattyneiksi joko tydnantaja- tai tyontekijapuolen toimesta.

2. Palkantarkistukset
2.1 yleiskorotus 2,5 % 1.8.2026 lukien

Yleiskorotuksella korotetaan tyontekijan saannollista tunti- tai kuukausipalkkaa mukaan lu-
kien saannollisesti samansuuruisina maksettavia lisia, kuten tehtavakohtaista lisaa ja hen-
kilokohtaista patevyyslisaa.

Taman kohdan mukaisella yleiskorotuksella korotetut taulukkopalkat ovat tydehtosopimuk-
sen luvussa 4.

2.2jarjestelyera 0,4 % 1.2.2027 lukien (ks. kohta 5.1.)
3. Luottamusmiespalkkio ja tydsuojeluvaltuutetun palkkio

Luottamusmiespalkkioita ja tydsuojeluvaltuutetun palkkiota korotetaan sopimuskaudelle
1.8.2026 lukien yhteensa 2,9 %.

4. Yksityisen varhaiskasvatusalan tyoehtosopimuksen maaraykset

Yksityisen varhaiskasvatusalan tydehtosopimuksen maaraykset (luvut 1-10) ovat tdméan
allekirjoituspoytakirjan liitteena.



5. Tyoryhmat

5.1.Palkkausjarjestelmatyoryhma:
Osapuolet selvittavat ja tarkastelevat sopimuskaudella palkkausjarjestelman kehit-
tamismahdollisuuksia ja mahdollisuuksien mukaan toteuttavat muutokset palkkaus-
jarjestelmaan.

Palkkausjarjestelmatyoryhmaan varataan kaytettavaksi edellda kohdassa 2.2. to-
dettu jarjestelyera 0,4 %. Mikali tyoryhma ei paase ratkaisuun 11.12.2026 men-
nessa, jaetaan 0,4 % yleiskorotuksena 1.2.2027 lukien. Yleiskorotuksella korote-
taan taulukkopalkkoja ja tyontekijan saannollista tunti- tai kuukausipalkkaa mukaan
lukien saanndllisesti samansuuruisina maksettavia lisia, kuten tehtavakohtaista li-
saa ja henkilokohtaista patevyyslisaa.

5.2. Osapuolet neuvottelevat sopimuskauden aikana tarkoituksenaan saavuttaa uudet
tydehtosopimusmaaraykset

a) Lomakorvauksesta (tydsuhteen paattyessa maksettavan) maksettavan lomara-
haan sidotun kustannuksen siirtamiseksi osaksi veto- ja pitovoimatekijoita

b) Halytyskorvauksen uudistaminen varhaiskasvatusalalle sopivaksi

c) Tydsuojeluvaltuutettuja koskevien maaraysten uudistaminen

6. Jaksotyota koskevat maaraykset

Osapuolet kirjoittavat jaksotydta koskevat tydehtosopimuksen maaraykset (luku 3.) hel-
mikuun 2026 loppuun mennessa siten, etta ne vastaavat 31.12.2025 voimassa olleen
Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksen jaksotyota koskevia maarayksia.

7. Siirtymasaannokset

7.1. Tyonantajien on ryhdyttava noudattamaan uuden tydehtosopimuksen tydehtoja
koskevia maarayksia mahdollisimman pian ja kuitenkin viimeistaan 1.3.2026. Sii-
hen saakka tyonantajat voivat noudattaa osin / kokonaan 31.12.25 voimassa olleen
Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksen tydehtoja koskevia kirjauksia.

7.2.0lemassa olevat luottamusmiessopimukset on neuvoteltava uusiksi 31.12.26 men-
nessa. Nykyiset luottamusmiessopimukset ovat voimassa enintdan tahan asti. Sote
ry:n luottamusmiessopimukset siirtyvat allekirjoittajajarjesté SuPerin nimiin kuiten-
kin siten, etta edustettavien maarat paivitetdan sopimuksiin mahdollisimman pian.

7.3.Olemassa olevat paikalliset sopimukset ja tydaikapankkisopimukset on neuvotel-
tava uusiksi 31.12.2026 mennessa ja ne ovat voimassa enintaan tahan asti.

7.4.Henkilokohtaiset patevyyslisat ovat tehtavaan sidottuja 1.1.2026 lukien.

7.5. Jaksotydhon noudatetaan Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksen
31.12.2025 voimassa olleita jaksotyota koskevia maarayksia 28.2.2026 saakka.



8. Tyosopimuslomake

Sivista laatii alalle tydsopimuslomakkeen 1.4.2026 mennessa ja lomakkeen lisatiedoissa
on rasti ruutuun, ettd kokemuslisaan liittyvia todistuksia on pyydetty.

9. Jatkuvan neuvottelun periaate

Osapuolet neuvottelevat jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti sdannollisesti esille
tulevista tyoehtosopimuksen muutostarpeista sopimuskauden aikana.

10.Tyoehtosopimuksen voimaantulo
Taman allekirjoituspoytakirjan mukainen tydehtosopimus tulee voimaan 1.1.2026.

Helsingissa, 31.12.2025

SIVISTYSALA RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY

SOSIAALIALAN KORKEAKOULUTETTUJEN AMMATTIJARJESTO TALENTIA RY
OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ RY

SUOMEN LAHI- JA PERUSHOITAJAJALIITTO SuPer RY



1. luku Yleiset maaraykset
1 § Sopimuksen soveltamisala

Tassa tydehtosopimuksessa on sovittu Sivistysala ry:n jasenina olevien yksityisen varhais-
kasvatusalan yritysten ja yhteisdjen tyontekijoiden tydehdoista.

Tata tydehtosopimusta sovelletaan myos niihin yksityisten oppilaitosten tydsuhteisiin tyon-
tekijoihin, joiden paaasiallinen tyotehtava on oppilaitoksen varhaiskasvatusta tarjoavassa
yksikossa.

Tama sopimus ei kuitenkaan koske:

- Yrityksen tai yhteison johtoa, itsenaisten yksikoiden paallikoita seka vastaavia esi-
henkildasemassa olevia henkildita, jotka edustavat tydnantajaa taman tydehtosopi-
muksen piirissa olevien tyontekijoiden tydsuhteen ehtoja maariteltdessa.

Talla tarkoitetaan sellaisia yrityksen tai yhteisdn johtoon kuuluvia, itsenaisten yksi-
koiden paallikdita seka vastaavia esihenkilbasemassa olevia henkildita, joiden paa-
asiallisiin tehtaviin kuuluu tyénantajan edustajana toimiminen.

- Paivakodin johtajia, joiden kanssa on tehty johtajasopimus
- Yrityksen tai yhteison hallinnossa tyoskentelevia tyontekijoita
- Perhepaivahoitoa, jota jarjestetaan perhepaivakodissa

- Avointa varhaiskasvatustoimintaa, jota jarjestetaan toimintaan soveltuvassa pai-
kassa.

Péytékiriamerkinta: Osapuolet ovat soveltamisalan osalta todenneet, etté péi-
vékodin johtaja voi olla tybehtosopimuksen soveltamisalan piirissé tai sen ul-

kopuolella ja ettéd 31.12.2025 vallinneen tilanteen mukaiset paivéakodin johta-

Jat, jotka ovat yrityksessé tai yhteis6ssé katsottu tybehtosopimuksen sovelta-

misalan ulkopuolisiksi voivat olla téllaisia myds 1.1.2026 lukien.

2 § Tydn johto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus

1. Tydnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka palkata ja erottaa tyontekijoita.
2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

3 § Tyosuhteen alkaminen

1. Tydsopimus voidaan tehda kirjallisesti, suullisesti tai sahkdisesti.

Suullisesti voidaan kuitenkin sopia enintaan viikon kestavasta maaraaikaisesta tydsuh-
teesta edellyttaen, etta tyontekijalle ilmoitetaan kirjallisesti tai sahkdisesti tydsuhteen
kestoaika, saanndllinen tyoaika, palkka ja maaraaikaisuuden peruste.

2. Tyobsuhteen alussa voidaan sopia koeajasta kulloinkin voimassa olevan tydsopimuslain
mukaisesti.



3. Maaraaikainen tyosopimus voidaan tehda kulloinkin voimassa olevan tyosopimuslain
mukaisesti.

4 § Tyosuhteen paattyminen

1. Ellei toisin sovita, tydonantajan irtisanoessa tyosopimuksen noudatetaan alla mainittuja
tyosuhteen kestoajasta riippuvia irtisanomisaikoja:

0-1 vuotta —— 14 vrk
yli 1-4 vuotta ——— 1 kk
yli 4—8 vuotta ——— 2 kk
yli 8-12 vuotta ———4 kk
yli 12 vuotta ———— 6 kk

Ellei toisin sovita, tyontekijan irtisanoessa tyosopimuksen on irtisanomisaika 14 vuoro-
kautta tyOsuhteen kestettya enintaan viisi vuotta ja yksi kuukausi sen kestettya yli viisi
vuotta. Tyontekijan irtisanoutumisaikaa ei kuitenkaan voida sopia kahta kuukautta pidem-
maksi, eika se voi olla pidempi kuin tydnantajan noudatettava irtisanomisaika.

Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana paivana.

Esimerkki: Tyosuhde 14 vrk irtisanomisajalla irtisanotaan 13.1. Tyosuhteen
viimeinen voimassaolopaiva on 27.1.

Kuukausina laskettaessa tydsuhde paattyy jarjestysnumeroltaan samana paivana, jona irti-
sanominen on suoritettu. Jos vastaavaa paivaa ei ole, tydsuhde paattyy kuukauden lo-
pussa.

Esimerkki: Tyosuhde 2 kk:n irtisanomisajalla irtisanotaan 13.1. TyOsuhteen
viimeinen voimassaolopaiva on 13.3.

Esimerkki: Tyosuhde 1 kk:n irtisanomisajalla irtisanotaan 31.8. Tydsuhteen
viimeinen voimassaolopaiva on 30.9.

5 § Matkakustannukset ja paivarahat

Tyontekijalle, joka matkustaa tydnantajan maarayksesta, korvataan syntyneet matkakus-
tannukset noudattaen Verohallinnon kulloinkin voimassa olevaa paatosta verovapaista
matkakustannusten korvauksista. Tyomatka tulee suorittaa tydnantajan maarittelemalla
kulkuneuvolla ja -tavalla.

Jos tyOpaikalla on noudatettu kulloinkin voimassa olevaa Valtion matkustussaantoa, voi-
daan kaytantoa edelleen jatkaa tai siirtya noudattamaan Verohallinnon paatosta.

Usean tydpisteen tyd

Mikali tyontekijan tyontekopaikaksi on usean tyopisteen vuoksi sovittu tyontekoalue, tulee
tyontekijalle maaritella kiinteaa tydntekopaikkaa vastaava paikka (esimerkiksi jokin
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tydnantajan toimipisteista). Oikeus paivarahaan tai ateriakorvaukseen syntyy vain niista
tyomatkoista, jotka ulottuvat sovitun tyontekoalueen ulkopuolelle.

Tyontekijan edestakainen tyomatka kotoa ensimmaiseen tyopisteeseen ja kotimatka vii-
meisesta tyopisteesta kotiin korvataan silta osin, kuin kustannukset ylittavat kodin ja kiin-
teda tyontekopaikkaa vastaavan paikan edestakaisen matkan kustannukset.

Myds matkakustannukset tyopaivan sisalla tyopisteiden valilla korvataan. Sovitulla kulku-
valineella nopeinta reittia suoritetut siirtymiset tyopaivan sisalla luetaan tyoajaksi.

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia usean tyopisteen tydn matkakustannusten korvauk-
sista toisin, mutta eivat kuitenkaan kokonaisuutena arvioiden tyoehtosopimuksen vahim-
maistasoa alittaen. Tallainen sopimus on irtisanottavissa kuukauden irtisanomisajalla.

6 § Koulutus ja tyohyvinvointi

Allekirjoittajajarjestot suosittelevat, etta tyontekijan henkilokohtaisen ammattitaidon ja tyo-
hyvinvoinnin kehittamistarpeita tulee tarkastella tyontekijan ja esihenkilon valilla vuosittain.

Tybnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettaessa tyontekijan ha-
nen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan tydntekijalle koulutuksen aiheut-
tamat kustannukset ja saanndllisen tydajan ansionmenetys. Koulutus luetaan tydajaksi ku-
ten tyoaikalaki edellyttaa.

Tyohon liittyvan tdydennyskoulutuksen tentit on oikeus suorittaa tydaikana. Osapuolet voi-
vat my0Os sopia sellaisesta tenttiin valmistautumisajasta tydaikana, mika nahdaan puolin ja
toisin tarpeelliseksi ja perustelluksi.

Koulutustilaisuudet tulisi mahdollisuuksien mukaan huomioida jo tyovuoroluetteloa laaditta-
essa siten, ettei koulutustilaisuutta merkittaisi tyontekijan vapaapaivaksi, ellei asiaa toisin
sovita. Jos koulutus tapahtuu tyoajan ulkopuolella, kaytettya aikaa ei lueta tyoajaksi, mutta
tyontekijalle korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannukset.

Tata pykalaa ei sovelleta ammattiyhdistyskoulutukseen, jota koskevat maaraykset ovat lu-
vussa 9.

7 § Kokoontuminen tyopaikoilla

Taman tydehtosopimuksen allekirjoittajajarjeston rekisteroidylla alayhdistyksella ja sen tyo-
paikalla olevalla osastolla tai vastaavalla on mahdollisuus ty6ajan ulkopuolella jarjestaa
kokouksia tydnantajan osoittamissa sopivissa tiloissa tyOpaikan tydsuhteita koskevista ky-
symyksista seuraavin edellytyksin:

a. Kokouksen pidosta tyOpaikalla on tydonantajan kanssa sovittava, mikali mahdollista,
kolme arkipaivaa ennen aiottua kokousta.

b. Kokouksen jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydesta vastaa kokouksen jarjes-
taja.



c. Kokouksen jarjestgjilla on oikeus kutsua kokoukseen tyoehtosopimuksen osapuo-
lena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten keskusjarjestdjen edus-
tajia.

8 § Ryhmahenkivakuutus ja suositus paihdeongelmien ennaltaehkaisysta

Tyonantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhmahenkivakuutuksen si-
ten, kuin keskusjarjestojen valilla on sovittu.

Osana tyoehtosopimusta noudatetaan Suositusta paihdeongelmien ennaltaehkaisysta,
paihdeasioiden kasittelysta ja hoitoonohjauksesta tyopaikoilla (EK-SAK/STTK/AKAVA)
2015.

9 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tybehtosopimuksen tulkintaan ja soveltamiseen liittyvissa kysymyksissa tyontekija keskus-
telee ensin esihenkilonsa kanssa.

Paikalliset neuvottelut:

Tybehtosopimukseen liittyvista erimielisyyksista neuvotellaan ensin tydnantajan ja tyonte-
kijan tai luottamusmiehen kanssa. Neuvottelut aloitetaan ja kdydaan ilman aiheetonta vii-
vytysta.

Liittoneuvottelut:
Asian jaadessa erimieliseksi paikalliset osapuolet voivat jattaa asian liittojen ratkaistavaksi.

Soveltamisohje: Asian jGddessé paikallis- tai liittotasolla erimieliseksi laaditaan
erimielisyyskohdista ja osapuolten kannoista perusteluineen muistio, jos jom-
pikumpi osapuoli sitéd pyytéda. Muistioon liitetédén asiaa koskevat liitteet ja muis-
tio allekirjoitetaan kahtena kappaleena, joista annetaan yksi kummallekin osa-
puolelle.

Tybtuomioistuin:

Asian jaadessa liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattaa tyotuomioistuimen rat-
kaistavaksi.

10 § Voimassa olevat etuudet

Tama tydehtosopimus ei koske sellaisia tyonantajan ja tyontekijan valiseen sopimukseen
tai tydnantajan yksipuoliseen paatdkseen perustuvia etuisuuksia, joista on erikseen tydeh-
tosopimuksesta poiketen sovittu.

11 § Tyoehtosopimuskirjaukset ja pakottava lainsaadanto

Osapuolet ovat laatineet tydehtosopimustekstit siten, ettd ne vastaavat tydehtosopimuksen
voimaantulohetkella voimassa olevaa, pakottavaa lainsaadantda ja kohtelevat tyontekijoita
tasapuolisesti, tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti. Mikali osapuolten arvio osoittautuisi
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myohemmin virheelliseksi, sitoutuvat osapuolet korjaamaan tydehtosopimuksen alla olevat
tekstit siten, etteivat tydehtosopimuksen kustannukset nouse:

- ns. ylimaaraisia vapaapaivia koskeva tydehtosopimusteksti 3. luku 2 §:n 3. kohta
(koskee kelpoisuusehdot tayttavia paivakodin johtajia, varhaiskasvatuksen opettajia
tai erityisopettajia)

- 1.8.2022 voimaan tulleeseen perhevapaauudistukseen liittyvat tyoehtosopimusteks-
tit (6. luku 5 §ja7 § 1. kohta.)

12 § Tyorauha

Taman tydehtosopimuksen voimassaollessa kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistu-
vat tahan sopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksittaiseen maaraykseen,
ovat kielletyt.

13 § Tyovaatetus
Tydvaatetuksesta voidaan sopia paikallisesti.
14 § Jasenmaksujen periminen

Tydnantaja perii tydntekijan antamalla valtuutuksella taman tydehtosopimuksen allekirjoit-
tajajarjeston jasenmaksut tyontekijan palkasta ja tilittda ne liiton tilille ohjeiden mukaisesti.
Tydntekijalle annetaan vuoden paatyttya todistus pidatetystd summasta.

15 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa allekirjoituspoytakirjan mukaisesti jatkuen sen jalkeen vuoden
aina kerrallaan, ellei sita viimeistaan kuutta vilkkoa ennen sopimuskauden paattymista ole
jonkin allekirjoittajajarjeston toimesta kirjallisesti irtisanottu.

Sopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessa jatettdva muutosesityksia koskeva
muistio toiselle sopijapuolelle.

Irtisanomisesta huolimatta taman tydehtosopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes
uusi tydehtosopimus on tullut voimaan tai osapuolten valiset neuvottelut on kirjallisesti to-
dettu paattyneiksi joko tydnantaja- tai tyontekijapuolen toimesta.



2. luku Yleistyoaika

Tydaikaan noudatetaan mita tydaikalaissa on saadetty, ellei seuraavasta muuta johdu.

1 § Saanndllinen tyoaika

1. Tyontekijan saanndllinen tydaika on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia 20

minuuttia viikossa.

2. Tyoviikko jarjestetdan enintdan viisipaivaiseksi.

2 § Saannollisen tyoajan jarjestaminen keskimaaraisena

1.

Tyontekijan saannollinen tydaika voidaan jarjestda myos keskimaaraiseksi tasoitta-
malla ty6aika enintdan 38 tuntiin 20 minuuttiin viikossa. Tasoittumisjakso voi olla
enintdan 27 viikkoa.

Tyoviikko jarjestetaan keskimaarin enintaan viisipaivaiseksi.

Saannodllinen tydaika ei saa ilman tyontekijan suostumusta ylittda 9 tuntia vuoro-
kaudessa eika 45 tuntia viikossa.

Tydntekijan suostumuksella sdanndllinen tybdaika voi olla enintdan 10 tuntia vuoro-
kaudessa ja enintaan 45 tuntia viikossa.

Paikallisesti sopimalla sdannallinen tydaika voi olla enintaan 12 tuntia vuorokau-
dessa ja enintaan 48 tuntia viikossa. Tasoittumisjakso voi olla paikallisesti sopi-
malla enintaan 51 viikkoa.

Tyontekija voi irtautua saanndllista tydaikaa koskevasta, edella 5. kohdan perus-
teella tehdysta paikallisesta sopimuksesta. Irtautumisesta ja sen aikataulusta sovi-
taan ensisijaisesti tyonantajan kanssa. Irtautumisesta ei saa aiheutua korvattavaa
lisa- tai ylityota, eika saanndllinen tydaika saa irtautumisen takia jaada vajaaksi. Mi-
kali tydantaja ja tyontekija eivat paase yksimielisyyteen irtautumisen aikataulusta,
tulee se jarjestaa pyyntoa seuraavien 2 x 3 viikon kuluttua.

3 § Tyovuoron vahimmaispituus ja yhdenjaksoisuus

1.

Alle neljan tunnin tydvuoroja (saanndllista tydaikaa) ei saa suunnitella tydvuoroluet-
teloon tyontekijalle, jonka saanndllinen tydaika on keskimaarin vahintaan 30 tuntia
viikossa, elleivat tydnantaja ja tyontekija nain sovi tai ellei paikallisesti ole toisin
sovittu.

Tydvuorot tulee suunnitella yhdenjaksoisiksi, mutta enintdan kuusi kertaa vuodessa
tydvuoro voidaan jakaa kahteen osaan erilaisiin vanhempainiltoihin, suunnittelupala-
vereihin tai paivakodin juhliin liittyen. Edella olevasta voidaan sopia toisin paikalli-
sesti tai tydontekijan kanssa taman aloitteesta.



4 § Tauot ja lepoajat

1. Ruokatauko

Ruokatauon pituus on 30 minuuttia. Ruokatauko voidaan paikallisesti sopia enintaan
tunnin pituiseksi. Mikali tyontekija saa esteettomasti poistua tyopaikalta ruokatauon ai-
kana, ei ruokataukoa lueta tyoaikaan.

Ellei tydntekijalla ole mahdollisuutta poistua tydpaikalta, on hanella oikeus tydaikana
tapahtuvaan vahintaan 20 minuutin ruokataukoon.

Soveltamisohje: Palkallinen vahintaan 20 minuutin ruokatauko on jarjestettéava
siten, etté tyontekijé kykenee sen aikana ruokailemaan. Tauon aikana voi Kui-

tenkin tulla tilapéisia keskeytyksiéa tyotehtévien takia. Muu kuin véhéinen kes-

keytys oikeuttaa tauon jatkamiseen keskeytysté vastaavalla ajalla. Esimerkki-

ruokailua ei lasketa ruokatauoksi.

Ruokatauko tulee jarjestaa ainakin niille tydpaiville, joiden kesto on yli 5 tuntia.
2. Kahvitauko

Tydntekijalle annetaan tyopaivan aikana sellaisena tydnjohdon maaraamana aikana,
jolloin se kunkin tyontekijan osalta tyota haittaamatta kay painsa, mahdollisuus kahvi-
taukoon.

3. Vuorokausilepo

Vuorokausilepo voidaan yleistydajassa tydnantajan paatoksella kahdesti kalenterivuo-
dessa lyhentaa 9 tuntiin.

Jos lepoaika on lyhennetty alle 11 tuntiin, pitda vuorokausilevon korvaava lepoaika an-
taa seuraavan vuorokausilevon yhteydessa tai jos se ei ole tydn jarjestelyista johtuvista
painavista syista mahdollista, niin pian kuin se on mahdollista, kuitenkin 14 vuorokau-
den kuluessa. Korvaava lepoaika on annettava yhdenjaksoisena, eika sita saa sijoittaa
varallaoloajalle.

4. Viikkolepo

Tyontekijalle annetaan vahintdan 35 tunnin keskeytymaton viikkolepo kunakin kalente-
rivikkona. Viikkolepo voidaan jarjestaa tilapaisesti tydnantajan ja tyontekijan valilla so-
pimalla myds siten, etta se tasoittuu keskimaarin 35 tunniksi kahden viikon aikana
mutta talldinkin kullakin viikolla tulee olla vahintaan 30 tunnin viikkolepo.

Viikon toinen vapaapaiva pyritaan mahdollisuuksien mukaan sijoittamaan viikkolepo-
paivan yhteyteen lahinna lauantaiksi, elleivat tyojarjestelyt muuta edellyta.

5 § Tyovuoroluettelo

1. Tyovuoroista laaditaan etukateen tasoittumisjaksolle tyévuoroluettelo, joka on saatet-
tava tyontekijoiden tietoon hyvissa ajoin ja vahintaan viikkoa ennen kunkin tyovuoro-
luettelon alkua. Tyévuoroluettelo on laadittava vahintaan kolmeksi kalenteriviikoksi.
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2. Mikali tydvuoroluetteloa ei ole laadittu koko tydajan tasoittumisjakson pituiseksi, tulee
tydnantajan ennakolta laatia tyoaikalain tarkoittama tydajan tasoittumissuunnitelma
ajaksi, jonka kuluessa saanndllinen tybaika tasoittuu keskimaaraiseksi.

3. Tydvuoroluetteloa voidaan muuttaa tyontekijan kanssa sopimalla tai tyon teettdmisedel-
lytyksissa tapahtuvan painavan, ennalta arvaamattoman muutoksen takia. Myos vii-
meksi mainitussa tilanteessa muutoksesta on pyrittava sopimaan ja siita tulee ilmoittaa
tyontekijalle mahdollisimman varhain. Tyonantaja ei saa muuttaa tyovuoroluetteloa yk-
sipuolisella paatoksella jo alkaneen tydvuoron osalta.

Soveltamisohje: Vahvistettuun tyévuoroluetteloon tehdyt muutokset on oltava
néhtévissé ja pyydettéessé jélkeenpéin todennettavissa véhintdan vanhe-
nemisaikojen puitteissa.

Tybvuoroluettelon muuttamisesta ei ole kyse, jos tybntekijdn kanssa sovitaan
ylimééréaisestéa tybvuorosta tybnantajan aloitteesta. Téllbin kyse on yliméérai-
sesté tydsté, josta muodostuu lisé- tai ylityota.

4. Mikali kokoaikainen tydntekija joutuu jaamaan tyohon tyovuoroluettelon mukaisen tyo-
aikansa paatyttya sen takia, ettei lasta ole haettu ajoissa tai muusta vastaavan kaltai-
sesta pakottavasta syysta, syntyy ylityota.

Soveltamisohje: Osa-aikatybntekijélléd voi edelld kuvatussa tilanteessa syntyéa
lisa- tai ylity6ta. Myos kokoaikatydntekijélle voi erityistilanteissa syntyéa lisé-
tyéta, esimerkiksi 6 luvun 4 §:n mukaisten poissaolojen yhteydessa.

6 § Arkipyhat

1. Pitkaperjantai, toinen paasidispaiva, juhannusaatto seka muuksi paivaksi kuin lauan-
taiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva, loppiainen, vapunpaiva, helatorstai,
itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva ja tapaninpaiva ovat ylimaaraisia vapaapaivia,
jos ne voidaan tehtavan luonne huomioon ottaen jarjestaa vapaapaiviksi. Jolleivat
nama paivat ole vapaapaivia, annetaan vastaava kokonainen vapaapaiva saman ka-
lenteriviikon tai tasoittumisjakson kuluessa, ellei tydnantajan ja tyontekijan valilla anta-
misajankohdasta muuta sovita.

2. Kukin edella luetelluista paivista lyhentaa viikon tai tasoittumisjakson saanndllista tyoai-
kaa keskimaaraisen paivittaisen tuntimaaran verran (viikkotyodaika/5).

3. Arkipyhalyhennykseen on oikeutettu kuukausi- ja tuntipalkkainen tyontekija, jonka tyo-
suhde kestaa vahintaan kaksi viikkoa. Tuntipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan arkipy-
halyhennyskorvauksena arkipyhalyhennysta vastaava perustuntipalkka.

7 § Lisatyo

1. Lisatyoksi luetaan ty0, jota osa-aikainen tyontekija tekee sovitun tydajan lisaksi tyoeh-
tosopimuksen mukaiseen saanndlliseen enimmaistydaikaan asti.
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Huomautus: Arkipyhét ja erilaiset sallitut poissaolot vaikuttavat mahdollisen
lisétybn méaéréén eri tavoin. Katso 8 §:n 6-7 kohdat.

2. Kokoaikaisella tyontekijalla lisatyéta voi muodostua 6 luvun 4 §:n tarkoittamien sallittu-

jen poissaolojen yhteydessa.

3. Lisatyon teettdminen edellyttaa tyontekijan suostumusta. Lisatydstd maksetaan teh-

dylta tyotunnilta perustuntipalkka.

8 § Ylityd

1.

2.

Ylityota saadaan teettda tyontekijan suostumuksella lain sallimissa rajoissa.

Taman luvun 1 §:n mukaisesti jarjestetyssa saannollisessa tybdajassa vuorokautista yli-
tyota on tyo, jota tehdaan yli 8 tuntia vuorokaudessa. Siitd maksetaan kahdelta ensim-
maiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Taman luvun 1 §:n mukaisesti jarjestetyssa saannollisessa tydajassa viikoittaista yli-
tyota on tyo, jota tehdaan yli 38 tuntia 20 minuuttia viikossa ja joka ei ole vuorokautista
ylityota. Siitd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tun-
neilta 100 %:lla korotettu palkka.

Keskimaaraisena jarjestetyssa tydajassa vuorokautista ylityota on tyo, jota tehdaan tyo-
vuoroluetteloon merkityn saanndllisen vuorokautisen tydajan lisaksi. Siitd maksetaan
kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu
palkka.

Keskimaaraisena jarjestetyssa tydajassa viikoittaista ylityota on tyo, jota tehdaan tyo-
vuoroluetteloon merkityn saannodllisen viikoittaisen tyoajan lisaksi ja joka ei ole vuoro-
kautista ylityota. Siita maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seu-
raavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Arkipyhat ja muut kuin 6 luvun 4 §:ssa tarkoitetut sallitut poissaolot alentavat viikon tai
tasoittumisjakson ylitydkynnysta. Poissaolot alentavat ylitydkynnysta tydvuoroluetteloon
merkittyjen poissaolon vuoksi tekematta jaaneiden tyotuntien mukaisesti tai mikali tyo-
vuoroluetteloa ei ole vahvistettu, keskimaaraisen paivittaisen tydajan verran (viikkotyo-
aika/viikoittaisten tyopaivien lukumaara).

. 6 §:n 1. kohdan mukaiset arkipyhat alentavat osa-aikatydssa ylitydkynnysta arkipyhaly-

hennysta vastaavalla tuntimaaralla.

9 § Tyoaikalisat

1.

Sunnuntaityo

Sunnuntaitydsta, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, uudenvuodenpaivana, loppiaisena, pitka-
perjantaina, paasiaislauantaina, 2. paasiaispaivana, vapunpaivana, helatorstaina, juhan-
nusaattona, juhannuspaivana, pyhainpaivana, itsenaisyyspaivana, jouluaattona,
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joulupaivana ja tapaninpaivana tehtya tyota, maksetaan sunnuntaityokorotuksena tehdyilta
tunneilta 100 %:lla korotettu perustuntipalkka.

Sunnuntaitydkorotus maksetaan myos sanottuja paivia edeltavana paivana kello 20.00—
24.00 valisena aikana tehdysta tyosta lukuun ottamatta juhannus- ja jouluaattoa edeltavia
paivia.

2. Lauantaityo

Lauantaitydstd maksetaan lauantaitydkorotuksena tehdyilta tunneilta 25 %:lla korotettu pe-
rustuntipalkka 06.00—20.00 valisena aikana tehdysta tyosta. Lauantaityokorotusta ei mak-
seta sunnuntaityokorotukseen oikeutetulta ajalta.

3. llta- ja yotyo

Kello 18.00-21.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan iltatyolisana tehdyilta tun-
neilta 15 %:lla korotettu perustuntipalkka.

Kello 21.00-06.00 valisena aikana tehdysta tydsta maksetaan yotyodlisana tehdyilta tun-
neilta 30 %:lla korotettu perustuntipalkka.

10 § Tuntikohtaisten korvausten ja lisien laskenta ja vaihto vapaaksi

1. Laskettaessa lisa- tai ylitydkorvauksia tai muita tuntikohtaisia lisia, korotuksia tai kor-
vauksia (ilta-, yo-, lauantai-, sunnuntaity0 ja varallaolo) saadaan kokoaikatydntekijan
perustuntipalkka jakamalla hanen saannodllinen kuukausipalkkansa luvulla 163. Osa-
aikatydssa jakajana on viikkoty6ajan suhde kyseisen tydaikamuodon tayden viikko-
tydajan jakajaan.

Esimerkki: Osa-aikatybntekijén sovittu tybaika on 20t/vk. Hdnen kk-palkan ja-
kajansa on 20/38,333 x 163 = 85,04.

2. Tyontekijan saanndllisella kuukausipalkalla tarkoitetaan joka kuukausi samansuurui-
sena maksettavaa taulukkopalkkaa kokemuslisineen ja mahdollisine henkilo- tai tehta-
vakohtaisine lisineen. Siihen ei lasketa mukaan tuntikohtaisia lisia (ilta-, yo-, lauantai- ja
sunnuntailisat) eika luottamusmies- tai tydsuojeluvaltuutetun palkkiota.

3. Lisa- tai ylitydkorvaus tai muu tuntikohtainen lisa, korotus tai korvaus (ilta-, yo-, lauan-
tai-, sunnuntaity0 ja varallaolo) voidaan tydnantajan ja tydontekijan suostumuksella vaih-
taa vastaavilla prosenteilla korotettuun vapaa-aikaan saanndllisena tydaikana. Samalla
pyritdan sopimaan vapaa-ajan antamisen ajankohdasta tai kdymaan lapi ne periaat-
teet, miten vapaat annetaan.

4. Tuntikohtaiset lisat, korotukset tai korvaukset lasketaan korottamattomasta perustunti-
palkasta ja tyontekija voi samanaikaisesti olla oikeutettu useammalla perusteella koro-
tettuun palkkaan.

Esimerkki: Sunnuntaina tehty iltatyd: Korotus 115 % (100 % + 15 %).
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Yleisia maarayksia
11 § Poikkeukset tyoaikamaarayksista

Tyon tapahtuessa leiri- ja kurssimatkoilla tai vastaavissa olosuhteissa voivat tydnantaja ja
tyontekija sopia tydajan ja tyoaikakorvausten maaraytymisesta taman tyoehtosopimuksen
maarayksista poiketen. Talloin tulee mahdollisuuksien mukaan ennen matkaa laatia tyoai-
kasuunnitelma, josta ilmenee tyoajaksi luettava aika ja mahdollinen varallaoloaika. Paiva-
rahat maksetaan tyoehtosopimuksen mukaisesti.

12 § Varallaolo

1. TyoOnantaja ja tyontekija saavat sopia varallaolosta ja siitd maksettavasta korvauksesta,
jonka maara on 15-50 % perustuntipalkasta.

2. Varallaolosta ja sen ehdoista sovitaan tyontekijan kanssa tydsopimuksesta erillisella
varallaolosopimuksella, joka on molemmin puolin irtisanottavissa kuukauden irtisano-
misaikaa noudattaen. Varallaolo ei saa kohtuuttomasti haitata tyontekijan vapaa-ajan
kayttoa.

3. Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan. Varallaolokorvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vas-
taavien korvausprosenttien mukaiseen vapaa-aikaan.

13 § Halytyskorvaus

Halytyskorvauksesta sovitaan ensisijaisesti paikallisesti tai tydnantajan ja tyontekijan kes-
ken, mutta halytyskorvauksen sovittu taso ei saa kokonaisuutena arvioiden alittaa ty6ehto-
sopimuksen tasoa. Mikali halytyskorvauksesta ei ole sovittu, noudatetaan seuraavaa:

Halytyskorvaus maksetaan, jos tyontekija tyopaikalta jo poistuttuaan kutsutaan vapaa-ai-
kanaan tyohon ja tydhon saapumisen pitaa tapahtua viimeistaan kuuden tunnin kuluessa
halytyksesta. Halytyksen ja tydohon tulemisen valiin jaavia yotunteja (kello 21-06) ei kuiten-
kaan oteta huomioon kuuden tunnin rajaa laskettaessa.

Varallaoloaikana tapahtuvasta tydhon halyttamisesta ei makseta halytyskorvausta.

Esimerkki: Tyontekijélle soitetaan kotiin illalla kello 20 ja pyydetéén saapu-
maan tybhon seuraavana aamuna kello 10. Hélytyksen ja ty6hén tulon véliin
Jjéé kello 21-06 vélisten yotydtuntien ulkopuolelle 5 tuntia, joten hélytyskor-
vaus maksetaan.

Halytyskorvauksen normaali maara on 28 €. Mikali tydhon Iahtemisen pitaa kuitenkin ta-
pahtua valittdmasti halytyksen tapahduttua, on halytyskorvauksen maara 40 €. Mikali tyo-
hon halyttdminen merkitsee tyontekijan tydvuoroluetteloon merkityn tydvuoron aloittamisen
aikaistumista enintaan tunnilla, on halytyskorvauksen maara 16 €.

14 § Tyoaikapankki

Tyontekija ja tydnantaja voivat sopia tyoaikapankista taman tydehtosopimuksen liitteena
olevan tydaikapankkisopimusmallin mukaisesti.
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Soveltamisohje: Mallisopimuspohja mé&érittdéd sopimisen rajat, joiden mukaan
tybaikapankki voidaan sopia.
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3. luku Jaksotyodaika ja muut tyoaikajarjestelyt
Tyobaikaan noudatetaan mita tydaikalaissa on saadetty, ellei seuraavasta muuta johdu.

1 § Jaksotyodaika

1. Osapuolten tarkoitus on, etta jaksotyon maaraykset vastaavat 31.12.2025 voimassa
olleen Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksen jaksotyota koskevia maa-
rayksia. Taman luvun jaksoty6ta koskevat maaraykset kirjoitetaan 28.2.2026 men-
nessa vastaamaan edella todettua osapuolten yhteista tarkoitusta.

2. Tyontekijan sdannollinen tydaika tydaikalain 7 §:n mukaisessa jaksotydssa kuten
yotyota edellyttavissa varhaiskasvatuspalveluissa on enintaan 38 tuntia 20 minuut-
tia vilkossa.

3. Jaksotyossa tydvuoron enimmaispituus on
a) 10 tuntia vuorokaudessa,
b) yévuorossa 12 tuntia vuorokaudessa tai
C) paivystysluonteisessa jaksotydssa, jossa tyontekijalla on tyévuoron kuluessa
yleensa mahdollisuus lepoon, tydvuoron enimmaispituus voi olla pidempi,
kunhan tydaikalain 25 §:n mukaiset vuorokausilepoajat tayttyvat.

4. Kello 21.00-06.00 valisena aikana tehdysta tyostd maksetaan yotyolisana tehdyilta
tunneilta 40 %:lla korotettu perustuntipalkka.

JaksotyoOajan jarjestaminen keskimaaraisena

5. Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa myos siten, etta se on keski-
maarin edella mainittu. Tama edellyttaa, etta tyota varten on ennakolta laadittu tyo-
vuoroluettelo ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saannallinen tydaika tasoittuu sa-
nottuun keskimaaraan. Tasoittumisjakson pituus on 3—6 viikkoa. Paikallisesti sopien
tasoittumisjakso voi olla enintdan 51 viikkoa.

Soveltamisohje: tybvuoroluettelo tulee suunnitella kokonaisiksi kalenterivii-
koiksi

6. Paikallisesti sopien tydvuoron enimmaispituus jaksotydssa voidaan pidentaa 15 tun-
tiin, kunhan tydaika tasoittuu tasoittumisjaksolla tydehtosopimuksen mukaiseen
enimmaistybaikaan ja vuorokausilepo annetaan ty6aikalain 25 § mukaisesti.

7. Kuuden viikon tasoittumisjaksoa sovellettaessa ei tydaika ensimmaisen tai jalkim-
maisen kolmen viikon aikana saa ylittda 126 tuntia.

8. Paikallisesti sopien jaksotydssa 6 viikon tasoittumisjaksoa kaytettaessa voidaan
poiketa 126 tunnin enimmaisrajoituksesta kolmen viikon ajanjaksolla, kunhan tyo-
aika tasoittuu tasoittumisjaksolla tydehtosopimuksen mukaiseen enimmaistydai-
kaan.
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9. Jaksotyossa tyontekijalla saa tydvuoroluettelon mukaisesti teettad perakkain enin-

taan viisi yovuoroa, minka jalkeen hanelle on annettava vahintaan 24 tunnin yhte-
nainen vapaa. Viiden perakkaisen yovuoron lisaksi tydnantaja saa kuitenkin poik-
keuksellisesti teettaa lisa- tai ylityona enintaan kaksi yovuoroa tyontekijan erikseen
kutakin kertaa varten antamalla suostumuksella.

Ylityo jaksotyossa

10.Ylityota on tyo, jota tehdaan yli tydvuoroluetteloon merkityn tydehtosopimuksen mu-

kaisen keskimaaraisen viikoittaisen enimmaistydajan. Siitd maksetaan kultakin kol-
men viikon ajanjaksolta kahdeksaltatoista ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraa-
vilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Esimerkki: Tydntekijan 6 viikon tyévuoroluetteloon oli ensimméisen 3 viikon
tybajaksi suunniteltu 120 t ja jalkimméisen 3 viikon tybajaksi 110 t, yhteenséa
230 t. Tybta kuitenkin tehtiin ensimmaéisen 3 viikon aikana 140 t ja jalkimméisen
3 viikon aikana 115 t, yhteenséd 255 t. Ylity6té syntyy ensimméisen 3 viikon
ajalta 18 t 50 % korotettuna ja 2 t 100 % korotettuna ja jalkimmaéaisen 3 viikon
ajalta 5 t 50 % korotettuna, yhteenséa 25 ylityétuntia.

2 § Muut tyoaikajarjestelyt

1.

Paivakodin johtajan, varhaiskasvatuksen opettajan ja erityisopettajan tehtavissa
kaytetaan riittava aika asianomaisen paivakodin ohjeiden mukaan varhaiskasvatuk-
sen ja esiopetuksen opetus- ja kasvatustyon suunnitteluun, arviointi- ja kehittamis-
tehtaviin seka esiopetus- ja varhaiskasvatussuunnitelmien laatimiseen, vanhempai-
niltoihin, vanhempien tapaamisiin, toiminnan yhteiseen suunnitteluun, toiminnan
muuhun suunnitteluun ja valmisteluun seka kotikaynteihin.

Yleisesti on katsottu, etta noin 13 prosenttia opetus- ja kasvatushenkiloston tyo-
ajasta kuluu varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen opetus- ja kasvatustydn suunnitte-
luun, arviointi- ja kehittamistehtaviin seka esiopetus- ja varhaiskasvatussuunnitel-
mien laatimiseen, mika otetaan huomioon tydajan kayttda ja tyovuoroluetteloa pai-
vakodissa suunniteltaessa.

Tata suunnittelu-, arviointi- ja kehittamistyota toteutetaan paivakodin ohjeiden mu-
kaisesti opetus- ja kasvatushenkilon yksilotyona seka tiimi- ja asiantuntijayhteis-
tydna varhaiskasvatuslainsaadanto ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteet huo-
mioiden.

Osa tyOajasta voidaan kayttaa paivakodin johtajan tarkempien ohjeiden mukaan
tydpaikan ulkopuolella.

Lapsiryhman opetukseen ja kasvatukseen osallistuvalla paivakodin johtajalla tulee
tydajan kayttdoa suunniteltaessa huomioida paivakodin johtamiseen ja esihenkilotyo-
hon tarvittava aika.
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2. Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavissa tyoajasta kohdennetaan riittava aika asi-
anomaisen paivakodin ohjeiden mukaan monialaiseen ja perheiden kanssa tehta-
vaan yhteistyohon.

Soveltamisohje kohdissa 1 ja 2: Tydntekijélle, jolta puuttuu tehtavén edellyt-
tdmé kelpoisuus, riittdvé aika arvioidaan erikseen tehtdvéén sopivaksi.

3. Ylimaaraiset vapaapaivat

Kelpoisuusehdot tayttavalle paivakodin johtajan, varhaiskasvatuksen opettajan tai
erityisopettajan tehtavissa toimivalle, jonka vuosilomaoikeus ei ylita tydehtosopi-
muksen mukaista vuosilomaoikeutta, annetaan vuosittain yksi ylimaarainen vapaa-
paiva kutakin sellaista kahta lomanmaaraytymiskuukautta kohti, johon sisaltyy va-
hintaan 14 tyossaolo- tai vuosilomapaivaa. Ylimaaraisia vapaapaivia annetaan kui-
tenkin enintaan viisi vuosittain.

Ylimaaraisten vapaapaivien vuoden ansaintajakson alkamisajankohdan maarittelee
tydnantaja. Ansaintajaksona voidaan pitaa joko toimintavuotta 1.8.—-31.7., loman-
maaraytymisvuotta 1.4.-31.3. tai kalenterivuotta.

Tarkeaa on, etta samaa ansaintajaksoa noudatetaan kaikkiin tyontekijoihin. Tyonte-
kijalle, joka ansaintajakson loppuun mennessa on ollut asianomaisessa tehtavassa
vahintaan vuoden, annetaan viisi ylimaaraista vapaapaivaa.

Muut tydsta poissaolot kuin vuosiloma eivat ole tydssaolopaivien veroisia paivia em.
vapaapaivaoikeutta laskettaessa.

Esimerkki: Jos tydntekija on alkanut hoitaa tehtédvaé edellisené kalenteri-
vuonna 1.12. lukien, hdn on 30.6. mennessé ansainnut kolme sopimuksessa
tarkoitettua ylimaaraisté vapaapéaivéda. Vapaita voi antaa heti kun ne on an-
sainnut.

Ylimaaraiset vapaapaivat kertyvat osa-aikatyota tekevalle tyontekijalle samassa
suhteessa kuin hanen tydaikansa on saanndllisesta taydesta tydajasta. Osa-aikai-
selle tyontekijalle kertyneet TES-paivat pyodristetaan pyoristyssaantdjen mukaisesti
lahimpaan kokonaiseen paivaan. Ennalta tydvuoroluetteloon vapaapaivia merkitta-
essa saanndllinen tybaika lyhenee jokaista TES-paivaa kohden 7t 40min. Tydvuoro-
luettelon laadinnan jalkeen sovittavissa vapaapaivissa tyoaika lyhenee vapaapai-
valle merkityn tyoajan mukaisesti.

Ylimaaraisten vapaapaivien antamisajankohdasta paattaa tyonantaja, yleensa tyon-
tekijan tekeman esityksen perusteella. Tyonantajan tulee kuitenkin huolehtia siita,
etta vapaat tulevat annetuksi. Toistaiseksi voimassa olevissa tydsuhteissa vapaa
annetaan yleensa ansaintajakson jalkeen.

Mikali vapaapaivia annetaan ennen jakson paattymista, niitd voidaan antaa enin-
taan siihen saakka ansaittu maara. Vapaapaivat voidaan tydnantajan harkinnan mu-
kaan antaa yhdessa tai useammassa erassa. Saamatta jaaneista vapaapaivista ei
makseta rahakorvausta. Jos vapaapaivat jaavat esimerkiksi tydsuhteen paattymisen
johdosta antamatta, tyontekijalla ei ole oikeutta rahakorvaukseen.
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4. luku Palkkaus
1 § Palkanmaksu
Tybsuhteen aikana

Palkka maksetaan tyontekijan osoittamalle pankkitilille, jossa sen tulee eraantymispaivana
olla tydntekijan nostettavissa, jollei tydnantajan kanssa ole muuta sovittu. Palkan eraanty-
essa lauantaina tai pyhapaivana, palkka maksetaan naita paivia edeltavana arkipaivana.

Tuntikohtaiset palkat, lisat ja korvaukset voidaan maksaa viimeistaan tyovuoroluettelon
paattymista seuraavan kalenterikuukauden loppuun mennessa.

Tybsuhteen pééttyesséa

Tydsuhteen paattyessa loppupalkka maksetaan ensisijaisesti ensimmaisena tyonantajan
normaalina palkanmaksupaivana tydsuhteen paattymisen jalkeen edellyttaen, etta tydsuh-
teen paattymisen ja palkanmaksun valiin jaa palkanmaksun toteuttamiseen tavanomaisesti
tarvittava aika.

Loppupalkan tuntikohtaiset palkat, lisat, korvaukset, lomakorvaus ja muut vaihtelevat pal-
kanerat voidaan maksaa viimeistaan sen tyonantajan normaalin palkanmaksupaivan yh-
teydessa, johon mennessa naiden palkanerien suuruus on laskettavissa. Edellytyksena
on, etta naiden palkanerien laskemisen ja palkanmaksun valiin jaa palkanmaksun toteutta-
miseen tavanomaisesti tarvittava aika.

Tybnantaja ja tyontekija voivat ennen edella tarkoitettua loppupalkan maksuajankohtaa so-
pia muusta loppupalkan maksuajankohdasta. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

2 § Palkat

1. Tydehtosopimuksen piirissa oleville tyontekijoille maksetaan palkkaa vahintaan palk-
karyhmittelyn mukaisesti.

2. Mikali tyontekija tekee sellaista tyota, jonka nimiketta tai soveltuvaa tyonkuvausta ei
I6ydy palkkaryhmittelysta, noudatetaan Iahinna vastaavan tehtavan ja tyossa edelly-

tettavan koulutustason mukaista palkkaryhmaa.

3. Tyodntekijan tyo kuuluu siihen palkkaryhmaan, jonka mukaisia tehtavia han lahinna
suorittaa.

Tehtavakohtainen vahimmaispalkka palkkaryhman perustydssa maaraytyy vahin-
taan ryhman vahimmaispalkkaluokan perusteella.

4. Taman lisaksi tyontekijalla voi taman luvun 3-5 §:n perusteella olla oikeus tehtava-
kohtaiseen lisdan, henkilokohtaiseen patevyyslisaan tai kokemuslisaan.
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3 § Tehtavakohtainen lisa

Tyontekijan palkan tasoon vaikuttaa hanen tyotehtaviensa vaativuus. Mikali tyontekijan
tyotehtavat ovat selvasti kyseisen palkkaryhman perustyota vaativammat, vastuullisemmat
tai edellyttavat erityista koulutusta tai kokemusta, tulee tama huomioida joko vahimmais-
palkkaluokkaa korkeampana palkkaluokkana tai euromaaraisena tehtavakohtaisena li-

sana.

Esimerkkeja tilanteista, joissa 3 §:n mukaista palkkatasoa tulee ainakin soveltaa:

- Tyontekijalla on vaativuudeltaan selvasti palkkaryhman perustyota ylittavia eri-
tyistehtavia

- Erityista osaamista tai asiantuntijuutta vaativa tehtava, joka ei kuulu palkkaryh-
man perustyohon

- Vastuu tietysta asiakokonaisuudesta tai hankinnoista, jotka eivat kuulu palkka-
ryhman perustyohon.

- Tietyn vastuualueen yhdyshenkild, kun tehtava ei kuulu palkkaryhman perustyo-
hon.

Kriteereiden tayttyessa peruste tehtavakohtaisen lisan maksamiselle muodostuu
samojen periaatteiden mukaisesti kaikissa palkkaryhmissa, verrattuna kunkin palk-
karyhman perustyon normaaliin vaativuustasoon.

Esimerkkitehtavia, jotka voivat sijoittua yhteen tai useampaan palkkaryhmaan:

e Opiskelijaohjauksen vastaava
e TyoOvuorosuunnittelun vastaava
e Perehdyttdmisen vastaava

Vastaavan roolilla ei tarkoiteta yksikdssa normaalin tyon yhteydessa tehtavaa ta-
vanomaista osallistumista opiskelijaohjaukseen, tydvuorosuunnitteluun tai perehdyt-
tamiseen.

e TyOmenetelmien tai jarjestelmien kehittamisvastaava

e Laakehoitovastaava

e Hygieniavastaava

e Tyontekija on vastaavan tyontekijan asemassa tai hanella on ohjausvastuu mui-
hin tyontekijoihin, eika tallainen asema kuulu palkkaryhman normaaleihin tehta-
viin (esimerkiksi tiimivastaava)

e Tyontekijalla on tydssa edellytettya erityista tydkokemusta

e Tyontekijalla on palkkaryhman normaalien koulutusvaatimusten lisaksi tyon
edellyttama ammattitutkinto, erikoisammattitutkinto, erikoistumistutkinto tai eri-
koistumiskoulutus

e Tyopaikalla on tydn luonteen perusteella sovellettu perusty6ta korkeampaa palk-
katasoa ja uusia tyontekijoita palkataan samanlaisiin tyotehtaviin

20



Allekirjoittajajarjestot toteavat, ettei palkkausjarjestelman tavoitteena ole se, etta tyontekijat
aina lahtokohtaisesti sijoitettaisiin palkkaryhman vahimmaispalkkaluokkaan ja vain poik-
keuksellisesti sovellettaisiin ylempia palkkaluokkia.

Sovellettavat tehtavakohtaiset lisat ja niiden euromaarat tai vaihteluvalit eri palkkaryhmissa
selvitetaan luottamusmiehelle ja henkilostolle. Selvitys tehdaan tyénantajan harkinnan mu-
kaan konserni-, yritys- tai tyonantajatasolla vuosittain.

Selvityksen yhteydessa kuullaan luottamusmiehen nakemyksia asiassa. Luottamusmies
voi niin harkitessaan esittaa neuvotteluita sovellettavien tehtavakohtaisten lisien perus-
teista. Neuvotteluiden jaadessa erimielisiksi, paattaa tyonantaja sovellettavat tehtavakoh-
taiset lisat.

Erimielinen neuvottelutulos voidaan saattaa liittojen valille neuvoteltavaksi tydehtosopi-
muksen 1 luvun 9 §:n mukaisesti.

4 § Henkilokohtainen patevyyslisa

Tyontekijalle voidaan erityisestd ammattitaidosta, tydtehosta, tydpanoksesta, yhteistyoky-
vysta, ammatinhallinnasta, kehittamiskyvysta tai monipuolisista vuorovaikutustaidoista
maksaa henkilokohtaista palkanlisaa euromaaraisena. Lisa voidaan myontaa toistaiseksi
tai maaraajaksi voimassa olevaksi.

Henkilokohtaisen patevyyslisan maksuperusteet selvitetaan henkilostolle ja luottamusmie-
helle. Selvitys tehdaan tydnantajan harkinnan mukaan konserni-, yritys- tai tydnantajata-
solla vuosittain. Maksuperusteiden tulee olla kaikkien tyontekijoiden nahtavilla.

5 § Kokemuslisa

1. Tyontekijan tydehtosopimuksen mukainen peruspalkka nousee tyoehtosopimuksen
palkkataulukon mukaisesti 5, 8 ja 11 kokemuslisaan oikeuttavan tyokokemusvuoden
jalkeen.

(Kokemuslisaportaiden suuruudet vaihtelevat palkkaluokan palkkatasosta ja
kokemuslisaportaasta riippuen vajaasta 3 %:sta vajaaseen 5 %:iin peruspal-
kasta laskettuna.)

2. Tyobnantajan ja tyontekijan tulee tyosuhteen alussa tydsopimusta tehtaessa kayda lapi
tyontekijan mahdollinen kokemuslisaan oikeuttava tyokokemus. Tydntekijan on talldin
esitettava tarvittavat tiedot tyokokemuksestaan tai viimeistaan kuukauden kuluessa nii-
den pyytamisesta lisan myontamiseksi. Jos tietoja ei toimiteta maaraajassa, kokemusli-
saa ei makseta takautuvasti ja sen maksaminen alkaa vasta selvityksen esittamista
seuraavan kuukauden alusta lukien, ellei todistusten toimittamisen viivastyminen johdu
tyontekijasta riippumattomasta syysta.

3. Myos yli 6 kk poissaolojen jalkeen kaydaan lapi kokemuslisaan oikeuttava tyokokemus.
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4.

TyOsuhteen jatkuessa seuraavat kokemuslisat myonnetaan tyonantajan toimesta. Oi-
keus kokemuslisdan alkaa oikeuden saavuttamista seuraavan kuukauden alusta.

Kokemuslisaan oikeuttavaa kokemusaikaa on sellainen tyoskentely oman tyonantajan
palveluksessa ja muu samankaltainen tyo, joissa tyOaika on ollut keskimaarin vahin-
taan 19 tuntia viikossa. Huomioon otetaan ne kalenterikuukaudet vahintaan 14 tyopai-
vaa kestaneissa tyosuhteissa, joilta tyontekija on ansainnut vuosilomaa.

Samankaltaisella tydlla tarkoitetaan ty6ta, josta on olennaista hyotya uudessa tyossa.
Tallaista on ainakin samalla ammattialalla tehty vahintaan saman palkkaryhman tai
yhta palkkaryhmaa alemman tyon tyokokemus.

Ammattialoilla tarkoitetaan esimerkiksi 1. varhaiskasvatusalan tyota, 2. lastensuojelu-
tyota lastensuojeluyksikdssa varhaiskasvatusikaisten kanssa®, 3. keittiotyota, 4. kiin-
teistotyota ja 5. toimistotyota.

Soveltamisohje: Kohtaa 2* (lastensuojelu) sovelletaan 1.1.2026 alkaen kerty-
vaén tybkokemukseen. Sité ei sovelleta takautuvasti tata edeltdvéén aikaan.

1.2.2000 jalkeen toteutunut samankaltainen tai omalle tydnantajalle tehty keskimaarin
alle 19 tuntia viikossa oleva osa-aikatyo tai 14 tyopaivaa lyhyemmat tyosuhteet tulee
huomioida kokemuslisdan oikeuttavaksi siina suhteessa kuin niiden tydaika on tayteen
tydaikaan. Riittavaa on, etta tydnantaja muodostaa oikeaa suuruusluokkaa olevan ar-
vion siita, monenko kuukauden taysiaikaista kokemuslisakertymaa tyontekijan osa-
aika- ja tilapaistyot vastaavat.

Mikali tyontekijalla on muuta kuin samankaltaisen tyon tyokokemusta, voidaan se lukea
kokemuslisaan oikeuttavaksi silta osin kuin tydnantaja arvioi sen kartuttavan tyonteki-
jan patevyytta tyohon.

6 § Opiskelijat, kesatyontekijat ja poikkeuksellisen yksinkertainen tyo

1.

2.

Alan opiskelijan kanssa voidaan sopia palkallisesta opintoihin kuuluvasta harjoittelu-
ajasta, jonka kuluessa palkka on vahintaan 90 % kyseisen tehtavan vahimmaispalkka-
luokasta.

Oppisopimuskoulutuksessa olevan tyontekijan kanssa voidaan sopia palkasta
siten, etta se on 90 % kyseisen tehtavan vahimmaispalkkaluokasta. Nykyisen
tydnantajansa kanssa oppisopimuskoulutuksen aloittavan tyontekijan palkka
ei kuitenkaan voi laskea oppisopimuskoulutuksen alkamista edeltavasta pal-
kasta.

Alle 25-vuotiaan kesatyontekijan kanssa voidaan sopia 15.5.—15.9. valiseksi ajaksi ke-
satyopalkasta, jonka suuruus on vahintaan 75 % kyseisen tehtavan vahimmaispalkka-
luokasta. Tata maaraysta ei sovelleta, jos kesatyontekijaksi palkataan ammattitaitoinen
sijainen.
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3. Mikali tyontekijan tyotehtavat ovat poikkeuksellisesti palkkaryhman perustoita olennai-

sesti yksinkertaisemmat tai epaitsenaisemmat, tai mikali tyontekijalta puuttuu tyon edel-
lyttama kelpoisuus, mista syysta han ei taysimaaraisesti pysty suorittamaan kaikkea
tyohon liittyvia tehtavia, voi vahimmaispalkka olla enintdan 6 % alle kyseisen palkka-
ryhman vahimmaispalkkaluokan.

Tyonantajan on kirjallisesti esitettava perusteet vahimmaispalkkaluokkaa alemman pal-
kan kaytolle keskusteltuaan ensin asiasta luottamusmiehen kanssa tai luottamusmie-
hen puuttuessa tyontekijoiden kanssa yhdessa.

7 § Osa-aikaiset tyontekijat

1.

Kuukausipalkkaisen osa-aikatyontekijan kuukausipalkka maaraytyy hanen kanssaan
sovitun viikkotyoajan ja vastaavaan tyohon sovellettavan tydehtosopimuksen mukaisen
enimmaisviikkotydajan suhteessa.

Tuntipalkkaisen osa-aikatyontekijan tuntipalkka lasketaan jakamalla vastaavaan tyohon
sovellettava kuukausipalkka tydehtosopimuksen 2 luvun 10 §:n 1. kohdan mukaisella
jakajalla.

8 § Sijaisuus

1.

Sijaisuusajalta maksettavasta palkasta sovitaan ensisijaisesti paikallisesti tai tydnanta-
jan ja tyontekijan kesken. Mikali sijaisuuspalkasta ei ole sovittu, noudatetaan taman py-
kalan kohtia 2 ja 3.

Tyontekijan hoitaessa sijaisena hanen normaalitydtaan korkeapalkkaisempaa tyota
tehden olennaisen osan tyohon kuuluvista tehtavista maksetaan hanelle palkka vahin-
taan sijaistyon tydehtosopimuksen mukaisen palkkaluokan mukaisesti kaksi viikkoa ylit-
tavalta sijaisuusajalta

Tyodntekijan hoitaessa omat tyonsa ja sen ohella sopimuksen mukaan olennaisen osan
toisen tyontekijan tehtavista maksetaan kaksi viikkoa ylittavalta sijaisuusajalta korotet-
tua palkkaa, jonka suuruus sovitaan tyontekijan ja tydnantajan valilla ennen sijaisuutta.
Korvauksen tulee ylittaa 2 kohdan mukaisesti vastaavassa sijaisuustehtavassa makset-
tava korvaus.

9 § Palkan osittaminen

Kuukausipalkka ositetaan silloin, kun tydsuhde alkaa tai paattyy kesken palkanmaksukau-
den seka palkattomien poissaolojen yhteydessa. Osakuukauden palkka lasketaan kuukau-
sipalkkaisella tydntekijalla seuraavasti:

Ennalta tiedetyt poissaolot

1.

Ennen tyovuoroluettelon vahvistamista tiedossa olevien palkattomien poissaolojen yh-
teydessa osakuukauden palkka lasketaan tehtavien tyopaivien suhteessa kuukauden
normaaleihin tyopaiviin. Arkipyhat rinnastetaan tyopaiviin.
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Soveltamisohje: Ellei tybvuorojen sijoittumista eri viikonpéiville tiedetd ennen
tybvuoroluettelon vahvistamista, oletetaan tybvuorojen sijoittuvan maanantain
Ja perjantain vélille ja téllb6in osakuukauden palkka lasketaan tydssé&olojakson
maanantain ja perjantain vélisten péivien suhteessa kuukauden kaikkiin maa-
nantain ja perjantain valisiin p&iviin.

Esimerkki: Kuukaudessa olisi normaalisti 21 tybpéaivaa. Tybntekijd anoo palka-
tonta vapaata viikoksi, johon siséltyy normaalisti 5 ty6péivaa. Osakuukauden
palkka on 16/21 tdydesta kuukausipalkasta. Lopputulos olisi sama, vaikka osa
normaaleista tyopéivisté olisi arkipyhié, koska arkipyhét rinnastetaan tyopéi-
viin.

Yllattavat poissaolot

2. Tyovuoroluettelon vahvistamisen jalkeen tietoon tulevat palkattomat poissaolot alenta-
vat palkkaa tekematta jaaneiden tyotuntien verran.

10 § Suojatyo
Tama luku ei koske suojatyota.
11 § Palkkaryhmittely

A Palkkaryhma (avustavat tehtavat):
Vahimmaispalkkaluokka 1.1.2026 15A

Tyo ei edellyta ammatillista koulutusta. Tiedot ja taidot saadaan tydssa annettavalla opas-
tuksella. Selvat tydohjeet ja rutiinit.

Esimerkkitehtavia:
- paivakotiapulainen
- keittidapulainen, laitosapulainen, siivooja

B Palkkaryhma (perustehtavat):
Vahimmaispalkkaluokka 1.1.2026 17B

Tiedot ja taidot saadaan tyokokemuksen tai lyhyiden kurssien kautta. Ty perustuu maari-
teltyihin toimintaohjeisiin mutta tehtavanratkaisut yksilollisempia kuin A-palkkaryhmassa.

Esimerkkitehtavia:
- keittdja, keittio-/ruokahuoltotydntekija, laitoshuoltaja, kiinteistohoitaja, vahtimes-
tari

C Palkkaryhma (ammattitehtavat):
Vahimmaispalkkaluokka 1.1.2026 20C

Tyo edellyttaa vahintaan ammatillista perustutkintoa taikka vastaavia tietoja ja taitoja. Tyo
on vaihtelevaa ja se suoritetaan itsenaisesti sdanndsten ja/tai yleisohjeiden mukaan. Tyo
muodostuu itsenaisista osa-alueista.
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Esimerkkitehtavia:
- lastenhoitaja
- keittiovastaava, kiinteistohuoltaja, siivoustydnjohtaja

D Palkkaryhma (vaativat ammattitehtavat):
Vahimmaispalkkaluokka 1.1.2026 23D

Tyo edellyttaa vahintdan ammattikorkeakoulun/opistoasteen tutkintoa taikka vastaavia tie-
toja ja taitoja. Tyo perustuu itsenaisiin ratkaisuihin annetun toimivallan puitteissa. Tyo on
itsenainen tehtavakokonaisuus.

Esimerkkitehtavia:
- varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen sosionomi, sosionomi (AMK),
- ravitsemuspaallikko

E Palkkaryhma (erikoistehtavat):
Vahimmaispalkkaluokka 1.1.2026 25E

Tyo edellyttdaa vahintaan ammattikorkeakoulun/opistotason tutkintoa, usein korkeakoulu-
tutkintoa taikka vastaavia tietoja ja taitoja. (Mikali tydntekijalla on tyon edellyttama ylempi
korkeakoulututkinto, on vahimmaispalkkaluokka F-palkkaryhman mukainen). Tyo suorite-
taan itsenaisesti toiminnan suunnitteluun tai asiantuntija-asemaan perustuen ja siihen voi
sisaltya toiminnallista, taloudellista tai henkilostdvastuuta.

Esimerkkitehtavia:

- esihenkilétehtavat tai alan teoreettista hallintaa edellyttavat asiantuntijatehta-
vat, paivakodin johtaja

- edellisia palkkaryhmia vaativammat ja vastuullisemmat keittio- ja kiinteistotehta-
vat

F Palkkaryhma (vaativat erikoistehtavat):
Vahimmaispalkkaluokka 1.1.2026 28F

Tyo edellyttda korkeakoulututkintoa taikka vastaavia tietoja ja taitoja. Ty suoritetaan itse-
naisesti toiminnon johtamiseen tai asiantuntija-asemaan perustuen ja siihen sisaltyy mer-
kittavaa toiminnallista, taloudellista tai henkilovastuuta tulosvastuulla.

Esimerkkitehtavia:
- vaativat johtotehtavat tai alan teoreettista hallintaa edellyttavat erityisen vaativat
asiantuntijatehtavat, paivakodin johtaja

12 § Paikkakuntakalleusluokittelu

Tybehtosopimuksessa on palkkataulukot padkaupunkiseudulle (Helsinki, Espoo, Vantaa,
Kauniainen) seka muulle Suomelle (muut | ja Il paikkakuntaluokan mukaiset kunnat).
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Yksityisen varhaiskasvatusalan palkkataulukot

PALKKATAULUKOT 1.1.2026 alkaen

PK-seutu

Palkka- Palkka-

ryhma luokka Ovuotta 5vuotta 8vuotta 11vuotta

A 15A 2101,48 | 2171,10 | 2240,57 | 2311,81
16 2101,48 | 2171,10 | 2250,90 | 2334,54

B 17B 2239,95 | 2313,51 | 2388,94 | 2464,09
18 2239,95 | 2313,51 | 2388,94 | 2479,91
19 2239,95 | 2318,51 | 2409,31 | 2502,37

C 20C 2449,58 | 2516,57 | 2583,73 | 2649,79
21 2476,47 | 2580,51 | 2686,63 | 2796,04
22 2495,24 | 2601,17 | 2710,46 | 2825,05

D 23D 2762,58 | 2845,05 | 2927,59 | 3011,25
24 2762,58 | 2845,05 | 2927,59 | 3016,00

E 25E 2978,31 | 3067,54 | 3157,87 | 3248,15
26 2978,31 | 3096,87 | 3237,85 | 3378,61
27 2986,09 | 3126,48 | 3267,97 | 3410,00

F 28F 3335,33 | 3437,39 | 3538,52 | 3638,63
29 3335,33 | 3441,64 | 3598,75 | 3756,13
30 3644,35 | 3818,82 | 3993,26 | 4168,23
31 3832,65 | 4016,44 | 4200,76 | 4384,24
32 4087,91 | 4284,02 | 4481,27 | 4678,80
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Muu Suomi

Palkka-
Palkkaryhma luokka Ovuotta 5vuotta 8vuotta 11vuotta
A 15A 2084,63 | 2153,64 | 2221,87 | 2292,48
B 17B 2210,28 | 2281,71 | 2356,09 | 2429,61
18 2210,28 | 2281,71 | 2356,09 | 2444,82
@ 20C 2415,76 | 2481,74 | 2547,18 | 2612,33
21 2441,78 | 2544,39 | 2648,90 | 2756,82
22 2460,27 | 2564,68 | 2672,39 | 2785,40
D 23D 2723,92 | 2805,23 | 2886,47 | 2969,00
24 2723,92 | 2805,23 | 2886,47 | 2990,35
E 25E 2952,96 | 3041,41 | 3130,97 | 3220,52
26 2952,96 | 3053,54 | 3192,51 | 3331,25
27 2960,59 | 3099,80 | 3240,10 | 3380,91
F 28F 3288,67 | 3389,27 | 3488,98 | 3587,66
29 3288,67 | 3412,24 | 3568,01 | 3724,03
30 3613,24 | 3786,16 | 3959,09 | 4132,60
31 3799,89 | 3982,09 | 4164,85 | 4346,52
32 4052,95 | 4247,32 | 4442,75 | 4638,50
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PALKKATAULUKOT 1.8.2026 alkaen

PK-seutu

Palkka- Palkka-

ryhma luokka Ovuotta 5vuotta 8vuotta 11vuotta

A 15A 2154,02 | 2225,38 | 2296,58 | 2369,61
16 2154,02 | 2225,38 | 2307,17 | 2392,90

B 17B 2295,95 | 2371,35 | 2448,66 | 2525,69
18 2295,95 | 2371,35 | 2448,66 | 2541,91
19 2295,95 | 2376,47 | 2469,54 | 2564,93

@ 20C 2510,82 | 2579,48 | 2648,32 | 2716,03
21 2538,38 | 2645,02 | 2753,80 | 2865,94
22 2557,62 | 2666,20 | 2778,22 | 2895,68

D 23D 2831,64 | 2916,18 | 3000,78 | 3086,53
24 2831,64 | 2916,18 | 3000,78 | 3091,40

E 25E 3052,77 | 3144,23 | 3236,82 | 3329,35
26 3052,77 | 3174,29 | 3318,80 | 3463,08
27 3060,74 | 3204,64 | 3349,67 | 3495,25

F 28F 3418,71 | 3523,32 | 3626,98 | 3729,60
29 3418,71 | 3527,68 | 3688,72 | 3850,03
30 3735,46 | 3914,29 | 4093,09 | 4272,44
31 3928,47 | 4116,85 | 4305,78 | 4493,85
32 4190,11 | 4391,12 | 4593,30 | 4795,77
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Muu Suomi

Palkka- Palkka-
ryhma luokka Ovuotta 5vuotta 8vuotta 11vuotta
A 15A 2136,75 | 2207,48 | 2277,42 | 2349,79
B 17B 2265,54 | 2338,75 | 2414,99 | 2490,35
18 2265,54 | 2338,75 | 2414,99 | 2505,94
C 20C 2476,15 | 2543,78 | 2610,86 | 2677,64
21 2502,82 | 2608,00 | 2715,12 | 2825,74
22 2521,78 | 2628,80 | 2739,20 | 2855,04
D 23D 2792,02 | 2875,36 | 2958,63 | 3043,23
24 2792,02 | 2875,36 | 2958,63 | 3065,11
E 25E 3026,78 | 3117,45 | 3209,24 | 3301,03
26 3026,78 | 3129,88 | 3272,32 | 3414,53
27 3034,60 | 3177,30 | 3321,10 | 3465,43
F 28F 3370,89 | 3474,00 | 3576,20 | 3677,35
29 3370,89 | 3497,55 | 3657,21 | 3817,13
30 3703,57 | 3880,81 | 4058,07 | 4235,92
31 3894,89 | 4081,64 | 4268,97 | 4455,18
32 4154,27 | 4353,50 | 4553,82 | 4754,46
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5. luku Vuosiloma

Tyontekijan vuosilomaetuudet maaraytyvat taman luvun maaraysten ja vuosilomalain mu-
kaisesti.

1 § Maaritelmat

1.

2.

3.

Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paattyva ajanjakso.
Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi paattyy.
Lomakausi on 2.5. alkava ja 30.9. paattyva ajanjakso.

Lapin maakunnan alueella lomakausi on 1.6. alkava ja 30.9. paattyva ajanjakso, ellei
paikallisesti sovita lomakauden alkamisesta jo 2.5.

Lomapaivia ovat maanantain ja perjantain valiset paivat lukuun ottamatta 2 luvun 6 §:n
1. kohdan mukaisia arkipyhia.

Kokonainen kalenteriviikko kuluttaa vuosilomaa viisi paivaa. Niissa vuosilomalain koh-
dissa, joissa kaytetaan 12,18 tai 24 arkipaivan kasitetta, tarkoitetaan tassa sopimuk-
sessa vastaavasti 10, 15 tai 20 lomapaivaa.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on vuosilomaan oikeuttava kalenterikuukausi vuosi-
lomalain 6 §:n mukaisesti.

. Saastovapaa on lomavuoden lomapaivista myohemmin pidettavaksi siirretty loman

osa.

2 § Vuosiloman pituus ja ansainta

1.

Tyontekija ansaitsee vuosilomaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta seu-
raavasti:

a) Lomataulukkoa A sovelletaan, jos tydsuhde on maaliskuun loppuun mennessa yh-
denjaksoisesti jatkunut alle vuoden nykyisella tydnantajalla.

b) Lomataulukkoa B sovelletaan, jos tydsuhde on maaliskuun loppuun mennessa yh-
denjaksoisesti jatkunut vahintaan vuoden nykyisella tyonantajalla.

c) Lomataulukkoa C sovelletaan, jos tydntekijalla on maaliskuun loppuun mennessa
kokemuslisaan oikeuttavaa kokemusaikaa vahintaan 15 vuotta.

d) Vuotuiset lisalomapaivat: Tyontekijaan sovelletaan kunkin taulukon alinta lisélo-
mapaivat sisaltavaa rivia, jos hanella on maaliskuun loppuun mennessa vahintaan 3
vuotta kokemuslisaan oikeuttavaa kokemusaikaa valittomasti jatkuneessa tydsuh-
teessa nykyisella tydnantajalla (tydsopimuslain 1 luvun 5 §:n mukaisesti useita pe-
rakkaisia vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuneita maaraaikaisia tydsuhteita
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kasitellaan kuten valitonta tydsuhdetta) tai yhteensa vahintaan 10 vuotta kokemusli-
saan oikeuttavaa palvelusaikaa.

Edellytyksena vuotuisille lisdlomapaiville on, etta tydntekija on ansainnut vuosilo-
maa lomanmaaraytymisvuonna vahintaan kuudelta kuukaudelta.

Lomataulukko A

Taydet lom. 11213l alsle|l7|8|9 101112
maar.kk:t

Lomapv:t 24|55 |79 l1w|12/14|15]|17]19]20
Lomapv:t + 13/15]16 |18 |20 |21 | 23
lisdlomapv:t

Lomataulukko B

Téydet lom. 112 |3|a|s|e |7 |89 |10]|11]12
maar.kk:t

Lomapv:t 3|5 |7 |9|1n|13[15|17|20|21|24]|25
Lomapv:t + 15 |18 |20 |22 | 24 | 26 | 28
lisdlomapv:t

Esimerkki:

Alle 15 vuotta kokemuslisdén oikeuttavaa tybkokemusta omaavan tyéntekijéan
tybsuhde on alkanut 1.1.2026.

Lomanmé&é&réytymisvuodelta 1.4.2025 — 31.3.2026 héneen sovelletaan loma-
taulukkoa A.

1.4.2026 alkaen hdneen sovelletaan lomataulukkoa B, kunhan tyésuhde
yhteensé kestééa véhintdéan vuoden.

Lomataulukke C

Taydet lom. 12|24 |s|e|7]|8]9]10]11]12
maar.kk:t

Lomapv:t 3|58 10|13|15]18|20|23|25]28] 30
Lomapv:t + 18|20 |23 |25|28|30| 33
lisdlomapwv:t
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Esimerkki:
Tyébntekijalla tayttyy 15 vuotta kokemusliséén oikeuttavaa tybkokemusta
1.9.2026. Héan alkaa ansaita lomaa lomataulukon C mukaan 1.4.2026 alkaen.

Esimerkki:

Yli 15 vuotta kokemusliséén oikeuttavaa tybkokemusta omaavan tydntekijén
tybsuhde on alkanut 1.1.2026. Han alkaa ansaita lomaa vélittmésti loma-
taulukon C mukaan.

Vuosilomaan oikeuttavaan kokemusaikaan luetaan kaikki kokemuslisaan oikeuttava
tyokokemus.

3 § Vuosiloman antaminen ja ajankohdasta ilmoittaminen

Vuosiloma annetaan tydntekijalle tydnantajan maaraamana ajankohtana, jolleivat tydonan-
taja ja tyontekija sovi loman pitamisajankohdasta.

Vuosilomasta nelja viikkoa on sijoitettava lomakaudelle (kesdloma). Yksi viikko lomasta
(talviloma) on annettava viimeistaan seuraavan lomakauden alkuun mennessa. Kesaloma
ja talviloma on annettava yhdenjaksoisena, jollei tydn kaynnissa pitamiseksi ole valttama-
tonta jakaa sitd osaa kesalomasta, joka ylittad kaksi viikkoa, pidettavaksi yhdessa tai use-
ammassa osassa.

llIman sopimista 4 viikon kesaloma tai 1 viikon talviloma voidaan jakaa useampaan osaan
vain erittain poikkeuksellisissa tilanteissa, joissa palvelun tarjoamista ei voida sijaisjarjeste-
lyilla tai muilla toimilla taata.

Soveltamisohje: Mikéli tybnantajalla on tarve poiketa vuosilomien antamisesta
yhdenjaksoisena edella tarkoitetulla tavalla, kdydaéan perustelut 1api luotta-
musmiehen kanssa etukéteen tai luottamusmiehen puuttuessa yhdesséa tyén-
tekijéiden kanssa.

TyOnantajan maaratessa loman ajankohdan hanen on ilmoitettava siita tyontekijalle vii-
meistaan kuukautta ennen loman alkamista. Jos tama ei ole mahdollista, loman ajankoh-
dasta voidaan poikkeuksellisesti ilmoittaa myéhemmin. Siitéd on kuitenkin ilmoitettava vii-
meistaan kahta viikkoa ennen loman alkamista.

4 § Saastovapaa

Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia saastovapaajarjestelmasta kulloinkin voimassa ole-
van vuosilomalain mukaisesti.

5 § Vuosilomapalkka ja -korvaus

Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka

1. Kuukausipalkkaisella tyontekijalla, jonka tydaikaan sisaltyy saannollisena tydaikana
tehtavaa sunnuntai-, ilta-, yo- tai lauantaity6ta, on oikeus saada em. tuntikohtaisia lisia
tai korotuksia vastaava lisays vuosilomapalkkaan ja vuosilomakorvaukseen.
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Tuntikohtaiset lisat ja korotukset otetaan huomioon siten, etta saanndllisen kuukausi-
palkan perusteella laskettua vuosilomapalkkaa korotetaan silla prosenttiluvulla, joka
osoittaa, kuinka monta prosenttia lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetut tuntikoh-
taiset lisat ja korotukset ovat olleet samalta ajalta maksetuista saannollisista kuukausi-
palkoista.

Mikali tydsuhde ei viela ole ollut voimassa edellisena lomanmaaraytymisvuotena, las-
ketaan tuntikohtaisten lisien ja korotusten osuus koko tyosuhteen ajalta tai sellaiselta
ajanjaksolta, joka osoittaa lisien ja korotusten keskimaaraisen osuuden.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan kayttaen
jakajana 21 ja kertojana lomapaivien lukumaaraa.

Tuntipalkkaisen tydntekijan vuosilomapalkka

2. Tuntipalkkaisen tydntekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan prosenttiperus-
teisesti. Vuosilomalaskennassa kaytettava prosentti maaraytyy oheisen taulukon mu-
kaan ansaittujen lomapaivien lukumaaran perusteella. Tyontekijaan sovellettava loma-
taulukko maaraytyy kuten tdman luvun 2 §:ssa.

Jos tyontekija ansaitsee lomaa yli lomataulukossa maaratyn tason, korotetaan taulu-
kosta ilmenevaa prosenttia 0,45 %:lla kutakin tallaista lomapaivaa kohden.
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Lomataulukko A

Taydetlom. | ; | 5 | 5 | 4 | 5|6 |7 |8 |9 |10/|1]12
maar.kk:t
Lomapv:t 2| 4| s |7 el1w|12]14]|15]17]|19] 20
Prosentti 9% 9% 9% 9% | 9% | 9% [0% 9% 9% |9%|o% 0%
Lomapv:t + 13|15 |16 |18 | 20| 21| 23
lisdloma-pv:t

i 10,3510,35| 9.9 [1035[1035| 99 |10,35
Prosentti % | % | % | % | % | % | %
Lomataulukko B
Taydet lom. 1123 |4 |s5|e| 7|89 |1011]12
maar.kk:t
Lomapv:t 35|79 |1m|13[15]|17|20]|21]|24]32s
Prosentti 115(115/115/115[115[115|115[115[115[11.5/ 115|115

% | % | % | % % | % | % | % | %%

Lomapv:t + 15|18 | 20 | 22 | 24 | 26 | 28
lisdloma-pv:t

i 124 |12,85(12,85| 124 [12,85| 124 [12,85
Prosentti % % | % | % | % | % | %
Lomataulukko C
Taydet lom. 1|2 3|4 |5s5|6|7|8|9|10]11]|12
maar.kk:t
Lomapv:t 3|5 | 8 |1w|13|15[18|20)|23|25]| 28] 30
b i 11,50(11,50(11,95/11,95/12.40[12.4012.85/12.85(12,85(13,30/1330/113,75
rosen %l % | % | % | % | % | % | % | % | %|%/|%
Lomapv:t +
liesloma-pyt 18|20 |23 |25 28| 30| 33

) 1375(13,75| 142 [1375/14.65| 142 | 151
Prosentti % | % | % | % | % | % | %
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Vuosilomapalkan maksaminen

3. Vuosilomapalkka maksetaan tyosuhteessa tavanomaisesti noudatettavana palkanmak-

supaivana, ellei tyontekija viimeistaan kuukautta ennen vahintaan viikon pituisen loman
alkua pyyda lomapalkan maksamista ennen loman alkua.

6 § Lomaraha

1.

Tyontekijalle maksetaan lomarahana 50 % hanen 5 §:n 1 tai 2 kohdan tuntikohtaiset
lisat ja korotukset sisaltavasta vuosilomapalkastaan. Lomarahaa ei kuitenkaan mak-
seta 2 § 1 d kohdan mukaan maaraytyvista lisalomapaivista.

Lomaraha lasketaan kesakuun saanndllisen kuukausipalkan perusteella. Lomaraha
maksetaan kesakuun palkanmaksun yhteydessa, ellei lomarahan laskennan pohjana
olevasta kuukaudesta ja maksuajankohdasta sovita tydnantajan ja tyontekijan valilla
toisin.

Esimerkki: Tybntekijé on ansainnut lomaa 25 lomapé&ivada. Lomanmé&éréyty-
misvuoden tuntikohtaiset lisét ovat olleet 8 % lomanmééréytymisvuoden kuu-
kausipalkoista. Lomaraha on 50 % x 25/21 x 8 %:lla korotettu kesékuun séén-
néllinen kuukausipalkka (tilapédisid muutoksia tai palkattomia poissaoloja ei
oteta huomioon).

Mikali tyontekijan vuosilomapalkka lasketaan prosenttiperusteisesti tai vuosilomalain 10
§ 4 momentin mukaisissa muutostilanteissa lomanmaaraytymisvuoden aikaisen kuu-
kausipalkan perusteella, on lomarahan suuruus 50 % tuntikohtaiset lisat ja korotukset
sisaltavasta vuosilomapalkasta lukuun ottamatta 2 § 1 d kohdan mukaan maaraytyvaa
lisdlomapaivaosuutta.

. Lomarahan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija aloittaa lomansa ja palaa lomal-

taan sovittuna aikana, ellei lomaltapaluun esteena ole vuosilomalain 7 §:ssa mainittu
tai muu hyvaksyttava syy.

Tassa kohdassa tarkoitettu hyvaksyttava syy olla palaamatta lomalta on esi-
merkiksi tyosuhteen paattyminen loman aikana, noudattaen irtisanomisaikaa.

. Lomaraha maksetaan myos lomakorvauksesta edellyttaen, etta tydosuhde on kestanyt

yhdenjaksoisesti vahintaan nelja kuukautta. Tama ei kuitenkaan koske tyontekijaa, joka
jattaa irtisanomisajan noudattamatta tai paattaa maaraaikaisen tyosuhteen tydsopimus-
lain vastaisesti tai jonka tydsuhde on todettu purkautuneeksi tydsopimuslain 8 luvun 3
§:n mukaisen tyosta poisjaannin vuoksi.
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6. luku Poissaolot

1 § Oikeus sairauspoissaoloon

1.

Tyontekijalla on oikeus olla pois tyosta, jos han on sairaudesta tai tapaturmasta johtu-
van tyokyvyttomyyden vuoksi estynyt hoitamasta tehtaviaan.

TyoOntekijan tulee ilmoittaa tyosta poissaolosta viipymatta tyonantajan edustajalle.

Tyokyvyttdomyys on vaadittaessa varmennettava laakarin todistuksella tai muulla tyon-
antajan hyvaksymalla selvityksella.

Sairausepidemian aikana ja tilanteessa, jossa ladkarin vastaanottoaikoja ei
ole saatavilla, voidaan hyvaksyttavana selvityksena pitaa tyoterveyshoitajan
tai muun vastaavan, tydnantajan hyvaksyman tahon antamaa sairauslomato-
distusta lyhytaikaisesta 1-3 kalenteripaivaa kestavasta poissaolosta.

Tybnantaja voi perustellusta syysta nimeta kaytettavan ladkarin ja talldin tydnantaja
maksaa laakarintodistuksen hankkimiskustannukset.

2 § Sairausajan palkka

1.

Jos tyontekija tyonteon alettua estyy tekemasta tyota sairauden tai tapaturman vuoksi
eikd han ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttaan tahallisesti tai torkealla huolimattomuu-
della, maksaa tydnantaja hanelle tydosuhteen jatkuessa palkkaa tyOsuhteen keskeyty-
mattoman keston perusteella kultakin poissaolojaksolta seuraavasti:

Tyosuhteen pituus Sairausajan palkanmaksujakso

alle 1 kuukausi Sairastumispaiva ja 9 seuraavaa arki-
paivaa (50 % palkasta)

1 kuukausi — alle 3 vuotta 28 kalenteripaivaa (taysi palkka)

3-5 vuotta 35 kalenteripaivaa (taysi palkka)

5-10 vuotta 42 kalenteripaivaa (taysi palkka)

yli 10 vuotta 56 kalenteripaivaa (taysi palkka)

Milloin poissaolon syy on tyontekijan tyotehtavissa sattunut tapaturma, tyontekijaa tyo-
tehtavissa kohdannut vakivalta tai ammattitauti on sairausajan palkanmaksujakso 90
kalenteripaivaa.

Sairauden ajalta maksettavassa palkassa otetaan huomioon saanndélliselta tydajalta tu-
levat tuntikohtaiset lisat ja korotukset kuten vuosilomapalkassa. Vaihtoehtoisesti tyon-
antaja voi noudattaa kaytantoa, jossa tuntikohtaiset lisat ja korotukset maksetaan vah-
vistetun tyovuoroluettelon mukaisesti ja tyovuoroluettelon paattymisen jalkeiselta ajalta
kuten vuosilomapalkassa.

Soveltamisohje: Kéytettdessa vuosilomapalkan mukaista tuntikohtaisten lisien
Ja korotusten huomioon ottamista, maksetaan néiden osuus sairausajalta
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rijpppumatta siitd, mille viikonpéiville sairausloman alle jdéneet tydpéivét sijoit-
tuivat.

3 § Sairauden uusiutuminen

Jos sama sairaus uusiutuu 15 kalenteripaivan kuluessa tyohon palaamisesta, lasketaan
sairausajan palkanmaksujakso kuin kyseessa olisi yksi poissaolojakso.

4 § Laakarintarkastukset

1.

Tyodnantaja ei seuraavissa tapauksissa vahenna tyontekijan palkkaa, jos tarkastukset ja
tutkimukset tehdaan tarpeetonta tyvajan menetysta valttaen eika tarkastuksia ole voitu
hoitaa tyoajan ulkopuolella ja niista on ilmoitettu etukateen.

a. Tyontekija kay sairauden toteamiseksi, hoidon tai apuvalineen (esim. silmalasit)
maaraamiseksi ja tyokyvyn yllapitamiseksi valttamattomassa laakarintarkastuk-
sessa ja tarkastukseen liittyvassa laakarin maaraamassa laboratorio- ja rontgentut-
kimuksessa.

b. Raskaana oleva tyontekija kay synnytysta edeltavissa valttamattomissa ladketie-
teellisissa tutkimuksissa, kuten neuvolatarkastuksissa tai laboratoriotutkimuksissa,
joissa seurataan raskaana olevan tyontekijan tai sikion terveydentilaa.

. Tyontekijan kaynnit uuden tyon edellyttamissa tai muissa lakisaateisissa ladkarintar-

kastuksissa luetaan ty6ajaksi. Talloin tydonantaja maksaa valttdamattomat matkakustan-
nukset.

5 § Raskaus- ja vanhempainvapaa

Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun (28/2022) 1 §:n mukaiseen
raskausrahaan, maksetaan palkka raskausrahakauden alusta lukien yhteensa enintaan
40 yhdenjaksoiselta arkipaivalta.

Tyontekijalle, jolla on oikeus vanhempainrahaan sairausvakuutuslain 9 (28/2022) luvun
5 §:n 1-3 momentin tai 9 luvun 9 §:n nojalla, maksetaan palkka enintdan 32 ensimmai-
seltd vanhempainrahapaivalta.

Palkallisen raskaus- ja vanhempainvapaan edellytyksena on, etta tyontekija on ollut
tydsuhteessa valittomasti ennen edella tarkoitettujen vapaiden alkamista vahintaan
kolme kuukautta.

Lisaksi edellytyksena palkan maksamiselle on, etta tyontekija on oikeutettu ko. ajalta

raskaus- tai vanhempainrahaan.

Soveltamisohje: Mikéli ennen raskausvapaata alkanut palkaton poissaolo jat-
kuu raskaus- tai vanhempainvapaan aikana, ei tybnantajalla ole télta ajalta
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palkanmaksuvelvollisuutta. Témé ei koske raskauteen liittyvaé palkatonta
poissaoloa.

Palkka tarkoittaa tyontekijan séénnéllistéd kuukausipalkkaa siihen kuukausittain
samansuuruisina maksettavine henkilb- tai tehtdvéakohtaisine lisineen. Siihen
ei lasketa mukaan tuntikohtaisia lisié ja korotuksia kuten lisa- ja ylitéité tai ilta-,
y0O-, lauantai- tai sunnuntaikorotuksia.

Tuntipalkkaisen tyontekijan séanndllinen palkka lasketaan keskimaéaréaisenéa
sellaisen ajanjakson perusteella (esimerkiksi 6 kk tai edellinen lomanmééréay-
tymisvuosi), joka osoittaa sen keskimééréisen tybajan, jota hdn perheva-
paansa aikana olisi tehnyt.

6 § Lyhyt tilapainen poissaolo

1.

Mikali tydntekija on poissa tydsta seuraavassa mainittujen tyontekijan tyopaivaksi sat-
tuvien tapahtumien vuoksi, ei tallainen poissaolo vahenna tyontekijan palkkaa tai vuosi-
lomaa. Tallaisen palkallisen poissaolon pituus on enintaan yksi paiva paitsi lapsen akil-
lisen sairastapauksen yhteydessa.

a.

Alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen akillinen sairastuminen silta osin kuin pois-
saolo on valttamatonta hoidon jarjestamiseksi. Palkallinen poissaolo ei kuitenkaan
voi jatkua kolmea tyopaivaa pidempaan sairastumisen alusta lukien. Poissaolon syy
on vaadittaessa todistettava laakarin todistuksella tai muulla tydnantajan hyvaksy-
malla selvityksella ja vaadittaessa on annettava selvitys toisen huoltajan esteesta
hoitaa lasta.

Oikeus taman kohdan mukaiseen palkalliseen poissaoloon koskee lapsen huoltajia;
myos etahuoltajaa, joka ei asu lapsen kanssa samassa taloudessa. Vastaavasti sel-
vitys toisen huoltajan esteesta hoitaa lasta voidaan edellyttaa myos etahuoltajan
osalta.

Muun perheenjasenen akillinen hoitoa vaativa sairastuminen. Poissaolon syy on
vaadittaessa todistettava laakarin todistuksella tai muulla tydnantajan hyvaksymalla
selvityksella ja vaadittaessa on annettava selvitys hoidon valttamattomyydesta.

Perheenjasenen kuolema.

. Perheenjasenen tai lahiomaisen hautajaiset.

Perheenjasenella tarkoitetaan tyontekijan kanssa samassa taloudessa elavaa avio-
ja avopuolisoa ja naiden samassa taloudessa elavia omia tai puolison lapsia.

Lahiomaisella tarkoitetaan tyontekijan perheenjasenia seka vanhempia, isovanhem-
pia, lapsia, lapsenlapsia, sisaruksia ja avio- tai avopuolison vanhempia.

Omat vihkiaiset.
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f. Omat 50- ja 60-vuotispaivat.
g. Asevelvollisen kutsuntatilaisuus.

Reservin kertausharjoituksiin seka siviilipalveluslain mukaiseen taydennyskoulutukseen
osallistuvalle tyontekijalle maksetaan palkan ja reservilaispalkan tai taydennyskoulutus-
korvauksen erotus osallistumispaivilta, kun kyse on velvoittavasta eika vapaaehtoisesta
harjoituksesta tai taydennyskoulutuksesta.

Vapaaehtoiseen asepalveluun astuvalle tyontekijalle annetaan palkatonta vapaata ase-
palvelun ajaksi. Talta ajalta ei kerry tydsuhteeseen perustuvia etuuksia.

Kunnanvaltuuston ja -hallituksen tai lainmukaisen vaalilautakunnan kokoukseen osallis-
tumisesta aiheutuva ansionmenetys korvataan tallaisen luottamuselimen jasenelle.

Taman tydehtosopimuksen allekirjoittajajarjeston, sen jasenjarjeston tai tyontekijakes-
kusjarjeston ylimpien paattavien toimielinten kokoukseen tai liitto- ja edustajakokouk-
seen tai hallituksen jaoksen/taustaryhman kokoukseen osallistumisesta aiheutuva ansi-
onmenetys korvataan tallaisen luottamuselimen jasenelle.

Taman pykalan mukaisesta poissaolosta on tyontekijan ilmoitettava viipymatta ja mah-
dollisuuksien mukaan etukateen.

7 § Paivarahaoikeuden siirtyminen tyonantajalle

1.

Tyodnantaja maksaa sairausajan seka raskaus- ja vanhempainvapaan palkan suoraan
tyontekijalle ja hakee paivarahan itselleen saatuaan tyontekijalta siihen tarvittavat selvi-
tykset, jotka tyontekijan tulee toimittaa viivytyksetta.

. Sama periaate koskee muitakin lakimaaraisia paivarahoja.

Mikali paivarahoja ei makseta tyontekijasta johtuvasta syysta, maksaa tyonantaja vain
paivarahan ja palkan valisen erotuksen.
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7. luku Luottamusmiesmaaraykset

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on edistaa osapuolten valilla solmittujen so-
pimusten asianmukaista toteuttamista ja kaytantoon soveltamista. Silla pyritaan ratkai-
semaan tyonantajan ja tyontekijoiden valille sopimusten soveltamisesta ja tulkinnasta
syntyvat erimielisyydet tarkoituksenmukaisella ja nopealla tavalla. Keskeisina asioina
siihen kuuluvat myds tyonantajan ja tyontekijoiden valilla esiintyvien tyosuhteisiin liitty-
vien kysymysten kasittely seka tyorauhan yllapitaminen ja edistaminen.

Tarkoituksenmukaisesti jarjestetty ja hoidettu paikallinen neuvottelumenettely edistaa
tyopaikan yhteistoimintaa, tyonantajan tavoitteiden saavuttamista seka tyontekijoiden
turvallisuuden ja viihtyvyyden lisaantymista.

Luottamusmiesjarjestelmasta sovitaan ensisijaisesti taman luvun 4 §:n mukaisella sopi-
muksella. Ellei tydnantajan ja tyontekijoita edustavien allekirjoittajajarjestojen valilla ole
muuta sovittu, noudatetaan taman luvun maarayksia.

1 § Luottamusmies ja luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmiehella tarkoitetaan tydehtosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden tyon-
tekijoiden valitsemaa luottamusmiesta, paaluottamusmiesta ja naiden varahenkiloita.
Edustettavilla tyontekijoilla tarkoitetaan tassa luvussa kunkin allekirjoittajajarjeston jar-
jestaytyneita tyontekijoita.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tyonantajan tyontekija, joka on perehtynyt
tyopaikan olosuhteisiin. Hanen on oltava tyoehtosopimuksen allekirjoittajajarjeston ja-
sen ja tyoskenneltava tydehtosopimuksen soveltamisalalla.

Luottamusmiehen tehtavana on osaltaan toimia tydnantajan ja henkiloston valisen neu-
vottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

Luottamusmiehen tehtavana on myds toimia asianomaiseen tydéehtosopimukseen si-
dottujen jarjestaytyneiden tyontekijoiden edustajana tydehtosopimuksen ja tydlainsaa-
dannoén soveltamista koskevissa asioissa.

Paaluottamusmies toimii allekirjoittajajarjestonsa tyontekijoiden edustajana kaytaessa
paikallisia neuvotteluja tydnantajan kanssa kaikkia yrityksen tyopaikkoja koskien.

2 § Luottamusmiesten lukumaara

Mikali luottamusmiessopimuksessa ei ole luottamusmiesten lukumaarasta muuta
sovittu, on kullakin allekirjoittajajarjestolla oikeus valita yksi luottamusmies ja yksi vara-
luottamusmies, mikali allekirjoittajajarjestolla on luottamusmieskorvaukseen oikeuttava
maara edustettavia tyontekijoita.

Mikali allekirjoittajajarjestolle on valittu vain yksi luottamusmies, toimii han paaluotta-
musmiehena.
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3 § Luottamusmiehen valinta

Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyOpaikalla. Kaikille allekirjoittajajarjestoon
jarjestaytyneille tyontekijoille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestami-
nen ja toimittaminen eivat kuitenkaan saa hairita tyontekoa.

Vaaliajoista ja -paikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan seitseman vuoro-
kautta ennen vaalin toimittamista.

Mikali yrityksessa tai sen toimipisteessa on alkamassa yhteistoimintalain 3 luvun mu-
kaiset muutosneuvottelut, niin vaaliajankohdista ja paikoista tulee allekirjoittajajarjeston
sita edellyttaessa sopia nopeutetusti. Luottamusmies voidaan valita nopeutetusti, kun
allekirjoittajajarjeston jasenilla on mahdollisuus osallistua vaaliin.

Vaalien toimittamiseen luottamusmiehelta kulunut valttamaton aika luetaan luottamus-
miestehtaviin kaytetyksi ajaksi.

4 § Luottamusmiessopimus

Mikali luottamusmiesjarjestelmasta sovitaan, tehdaan tyénantajan (yritys, yhteiso, kon-
serni tai yritysryhma) ja tyontekijoita edustavien allekirjoittajajarjestdjen kanssa yksi
yhteinen luottamusmiessopimus.

Jos on sovittu useista saman allekirjoittajajarjeston alueellisista tai yksikkOkohtaisista
luottamusmiehista, nimetaan joku valituista paaluottamusmieheksi tai sovitaan erilli-
sesta paaluottamusmiehen valinnasta ja valintatavasta. Mikali useita saman allekirjoit-
tajajarjeston alue- tai yksikkOkohtaisia luottamusmiehia ei ole valittu, toimii yksikin va-
littu luottamusmies paaluottamusmiehena.

Kirjallisessa sopimuksessa on sovittava ainakin seuraavista asioista:

e Soveltamisala (esim. tydnantajat, joita sopimus koskee)

e Luottamusmiesten ja/ tai paaluottamusmiesten ja naiden varahenkildiden
o lukumaara

toimialueet

tehtavat ja velvollisuudet

ajankaytto

maksettava korvaus

sopimuksen voimassaolo

O O O O O

Muita asioita, joista yleensa on hyva sopia:

Sailytys- ja toimistotilat
Matkustus

Koulutukseen osallistuminen
Erimielisyyksien ratkaiseminen
Tiedonsaantioikeus
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Soveltamisohje:

Suurella tai alueellisesti hajautetulla yrityksella, konsernilla tai yritysryhmaélla
on velvollisuus ilman aiheetonta viivytystd huolehtia luottamusmiessopimusta
koskevien neuvotteluiden kdynnistdmisesté, kun allekirjoittajajérjesto tai sen
valtuuttama luottamusmies tata esittaa.

Myéds tybnantaja voi tehdé asiasta neuvottelualoitteen.

Ellei yhteisymmérrysté luottamusmiessopimuksesta saavuteta, voivat osapuo-
let viedéa asian liittojen selvitettavéaksi.

Luottamusmiehen toimintaedellytyksiin vaikuttavat muun muassa edustettujen
tybntekijoiden ja yksikbiden lukumééra ja/tai maantieteellisen alueen laajuus.
Luottamusmiesten toimialueista tulee sopia siten, ettd ne ovat tarkoituksenmu-
kaisia seké tybnantajan etté henkilbstén nékbkulmasta.

Tybnantajan tai sen toimintayksikén toiminnan olennaisesti supistuessa, laa-
jentuessa tai muuttuessa (esim. liikkeen luovutus, sulautuminen, yhtibittami-
nen), on luottamusmiessopimus neuvoteltava vastaamaan muuttunutta tilan-
netta.

Paaluottamusmiehen varsinaisen tyon vaikeuttaessa hanen luottamustehtaviensa
hoitoa on hanelle mahdollisuuksien mukaan jarjestettava muuta tyéta. Talldin huo-
mioidaan yrityksen tai sen toimintayksikon olosuhteet seka luottamusmiehen am-
mattitaito. Jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

5 § limoitukset

Luottamusmies ilmoittaa tyonantajalle luottamusmiesvalinnoista kirjallisesti allekirjoitta-
jajarjeston antamin valtuuksin. Luottamusmiehen eroamisesta tai erottamisesta on
myos ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti.

Luottamusmiehen tai allekirjoittajajarjeston on ilmoitettava tydnantajalle kirjallisesti, mil-
loin varaluottamusmies toimii hanen tilallaan luottamusmiehena.

6 § Varaluottamusmies ja varapaaluottamusmies

Varaluottamusmiehella ja varapaaluottamusmiehelld on varsinaisen luottamusmiehen
tai paaluottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet silloin, kun han toimii taman tilalla
tydnantajalle 5 §:n mukaisesti tehdyn ilmoituksen perusteella.

7 § Luottamusmiehen asema

1. Luottamusmies on tydsuhteessaan tydnantajaansa samassa asemassa kuin muutkin
tyontekijat. Luottamusmies on velvollinen henkildkohtaisesti noudattamaan yleisia tyo-
ehtoja, tybdaikoja, tydnjohdon maarayksia seka tydpaikan jarjestysmaarayksia, jollei ta-
man luvun maarayksista muuta johdu.
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. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa
luottamusmiestehtavan takia.

. Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen vuoksi saa
siirtda huonompipalkkaiseen tyohon kuin missa han oli tullessaan valituksi luottamus-
mieheksi. Hanta ei saa myoskaan siirtdaa vahemman vaativaan tyohon. Luottamusmies-
tehtavan takia hanta ei saa painostaa eika erottaa tyosta.

. Luottamusmies voidaan irtisanoa vain tydésopimuslain 7 luvun 10 §:n mukaisin perus-
tein ja lomauttaa vain tydsopimuslain 5 luvun 2 §:n 4. momentin mukaisin perustein.
Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tydosopimuslain saannoksia.

. Jos syntyy erimielisyys luottamusmiehen tydsuhteen paattamisesta tai lomauttami-
sesta, on paikalliset ja allekirjoittajajarjestdjen valiset neuvottelut kdynnistettava ja kay-
tava viipymatta sen jalkeen, kun paattamisen peruste on riitautettu.

. Jos luottamusmiehen tydsopimus on paatetty taman sopimuksen vastaisesti, tydnanta-
jan on suoritettava korvauksena vahintaan 3 ja enintaan 30 kuukauden palkka. Kor-
vaus on maarattava samojen perusteiden mukaan kuin tyosopimuslain 12 luvun 2
§:ssa on saadetty. Korvausta lisdavana tekijana on otettava huomioon se, etta taman
sopimuksen oikeuksia on loukattu.

. Tuomioistuimen harkitessa, etta edellytykset tydsuhteen jatkamiselle tai jo paattyneen
tyosuhteen palauttamiselle ovat olemassa, eika tyosuhdetta siita huolimatta jatketa, on
tama otettava erityisen painavana syyna huomioon korvauksen suuruutta maaratta-
essa.

8 § Jélkisuoja

Pykalan 7 kohdan 4. maarayksia on sovellettava paaluottamusmiehena ja luottamus-
miehena toimineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta hanen luottamusmiestehtavansa
paattymisen jalkeen.

9 § Ajankaytto

Mikali mahdollisessa luottamusmiessopimuksessa ei ole muuta sovittu, noudatetaan
vahintaan taman pykalan mukaisia maarayksia.

Luottamusmiehelle varataan riittdvasti vapautusta tyosta luottamusmiestehtavien hoita-
mista varten. Talldin otetaan huomioon edustettavien tyontekijdiden maara, yksikoiden
sijainti seka tydnantajan yhteistoimintajarjestelma ja yhteistoiminnan laajuus. Riitta-
vyytta arvioidaan tarpeellisin valiajoin sita pyydettaessa ja erityisesti tydnantajan toi-
minnassa tapahtuvien merkittavien muutosten yhteydessa.

Huomautus: luottamusmiessopimuksessa on mahdollista tarvittaessa sopia, etté luotta-
musmies on kokonaan tydstédén vapautettu.
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Allekirjoittajajarjestot korostavat, etta erityisesti paikallinen sopiminen ja siihen valmis-
tautuminen edellyttavat yleensa selvasti normaaliaikaa laajempaa tyosta vapautusta.

Tyo6nantajan ja luottamusmiehen valilla sovitaan siita, milloin edella mainittu tyosta vapautus
annetaan. Talléin otetaan huomioon tydnantajan toiminnalliset edellytykset seka se, etta luotta-
musmiestehtdvat voidaan hoitaa asianmukaisesti.

Ellei syytd muuhun arviointiin ole, luottamusmiehen vapautusaika on edustettujen tyontekijoi-
den lukumaaran mukaan seuraava:

Edustettujen tyontekijoiden lukumaara vapautuksen maara tuntia/3vk

5-25 3-7

26-50 7-11

51-100 11-15

101-200 14-20

201-300 18-28

301-800 26-52

800- sovitaan paikallisesti

Tyo6sta vapautuksen myodntaminen luottamusmiehelle ei vahenna luottamusmieskor-
vauksen maaraa.

Luottamusmiehen ajankayton vapautukseen ei vaikuta osa-aikainen tyoaika.
10 § Luottamusmieskorvaus

Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta hanen edustamiensa tyonteki-
jéiden lukumaaran perusteella seuraavasti:

Edustettavien tyontekijoiden maara |€/kk 1.1.2026 lukien
5-11 55

12-25 60

26-50 64

51-100 77

101-200 96

201-300 144

301 - 170

44



Edustettavien tyontekijoiden maara | €/kk 1.8.2026 lukien
5-11 57

12-25 62

26-50 66

51-100 79

101-200 99

201- 300 148

301- 176

Varaluottamusmiehen hoitaessa luottamusmiehen tehtavia vahintaan yhden kuukau-
den ajanjakson, maksetaan korvaus luottamusmiehen sijasta hanelle.

Jos tyOnantajan kanssa sovitaan laajemmasta luottamusmiesorganisaatiosta, voidaan
silloin sopia myos luottamusmieskorvauksen maarasta. Talloin ei makseta taman pyka-
lan mukaista luottamusmieskorvausta. Suureen tai alueellisesti hajautettuun yritykseen
valitun paaluottamusmiehen korvauksesta on luottamusmiessopimuksessa sovittava
vahintaan 150 euroksi (sopimuskaudelle 1.1.2026-30.4.2027), ellei hanen edusta-
miensa tyontekijoiden lukumaaran mukainen luottamusmieskorvaus ole tata suurempi.

Luottamusmiehen suorittaessa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia sovitusti sdannol-
lisen tydaikansa ulkopuolella, on samalla sovittava tahan kaytettavan ajan korvaami-
sesta.

11 § Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1.

Taman pykalan mukaisessa tietojen antamisessa noudatetaan tietosuojalainsaadan-
toa.

. Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai muista tyosuhtee-

seen liittyvista asioista, on tyontekijaa edustavalle luottamusmiehelle annettava kaikki
erimielisyyden kohteena olevan tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Luottamusmiehella on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla tavalla edusta-

mistaan yrityksen tai yhteison tyontekijoista seuraavat tiedot:

1. Tyontekijan suku- ja etunimet ja toimipiste.

2. Palvelukseen tuloaika uusista tyontekijoista seka irtisanotuista, osa-aikaistetuista ja

lomautetuista tyontekijoista. Maaraaikaisten tyosuhteiden osalta ilmoitetaan tyosuh-

teen sovittu kestoaika ja peruste.

Palkkaryhma ja palkkaluokka, johon tydntekija tai hanen suorittamansa tyd kuuluu.

4. Yrityksen tai yhteison koko- ja osa-aikatydntekijoiden lukumaara kaksi kertaa vuo-
dessa. Tama koskee myoOs puolen vuoden aikana tydssa olleita erikseen tyohon
kutsuttavia tai muuta tilapaista henkildostoa.

5. Jos tydnantaja kuuluu yhteistoimintalain soveltamisalaan, tulee luottamusmiehelle
lisaksi antaa yhteistoimintalain mukaisesti henkiloston edustajalle annettavat tiedot.

w
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6. Olennaiset paikallisen sopimisen neuvotteluihin liittyvat tiedot etukateen riittavan
perehtymisen mahdollistamiseksi. Pyydettaessa vastaavat tarvittavat lisatiedot neu-
vottelujen aikana. Pyydettaessa mahdollisuus kuulla paikallisen sopimusneuvotte-
lun kannalta olennaisia yrityksen tai yhteison palveluksessa olevia asiantuntijoita ja
niin sovittaessa muitakin asiantuntijoita.

7. Vuokratyosta tai alihankinnasta tehdysta sopimuksesta on tilaajavastuulain mukai-
sissa tilanteissa pyynnosta ilmoitettava luottamusmiehelle. Asiasta ilmoitettaessa on
selvitettava vuokratyon kayton syy, kaytettavan tydvoiman maara, yrityksen yksi-
[0intitiedot, tyokohde, tyotehtavat, sopimuksen kesto ja sovellettava tydehtosopimus
tai keskeiset tyoehdot.

4. Edeltavan kohdan alakohdissa 1. ja 3. tarkoitetut tiedot on luottamusmiehella oikeus
saada kerran vuodessa tyoehtosopimuksen tultua alalla solmituksi ja sen aiheuttamien
muutosten tultua yrityksessa tai yhteisdssa toteutetuksi tana ajankohtana yritykseen
tydsuhteessa olevista tyontekijoista. Uusien tyontekijoiden osalta on luottamusmiehella
oikeus saada nama alakohdissa 1.—3. mainitut tiedot ainakin neljannesvuosittain.

Luottamusmiehelle annetaan hanen pyynndostaan selvitys siita, millaisia tietoja tyo-
honoton yhteydessa kerataan.

5. Luottamusmiehelld on lainsdadanndn mukainen oikeus perehtya hata- ja sunnuntai-
tyosta, ylityosta ja niista maksetuista korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

6. Luottamusmiehen on pidettava edella olevan perusteella tehtaviensa hoitamista varten
saamansa tiedot luottamuksellisina.

12 § Ansionmenetyksen korvaaminen

Tydnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tydaikana joko paikalli-
sissa neuvotteluissa tydnantajan edustajan kanssa tai toimiessaan muissa tydnantajan
kanssa sovituissa tehtavissa.

Luottamusmiehen ansiot eivat saa tehtavan hoitamisen vuoksi alentua. Ansiomenetyk-
sen korvaamisessa otetaan huomioon tuntikohtaiset lisat ja korotukset kuten vuosilo-
mapalkassa.

13 § Toimistotila ja toimistovalineet

Luottamusmiehella on oikeus kayttaa luottamusmiestehtavien hoitamiseen luovutetta-
vissa olevaa tarkoituksenmukaista toimisto- ja sailytystilaa (esimerkiksi lukittava
kaappi), tavanomaisia toimistovalineita, tietoteknisia laitteita, internetyhteytta ja niihin
liittyvia ohjelmia (ml. sdhkoposti) seka puhelinta, jonka tyénantaja on antanut ty6tehta-
vien hoitamista varten. Tyonantaja hankkii luottamusmiehen kayttdéén oman puhelimen
ja puhelinliittyman luottamusmiestehtavien hoitamista varten ainakin, jos luottamusmies
edustaa vahintaan 80 tyontekijaa.
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14 § Matkakustannukset

Luottamusmiehen matkustaessa tyOnantajan maarayksesta hoitamaan tyonantajan
kanssa sovittuja tehtavia maksetaan hanelle matkakorvaukset tyonantajassa noudatet-
tavan kaytannon mukaisesti.

15 § Luottamusmiesten koulutus

Maaraykset luottamusmiehen oikeudesta ammattiyhdistyskoulutukseen ovat luvussa 9.
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8. luku Paikallinen sopiminen
1 § Paikallisen sopimisen osapuolet, sitovuus ja muoto

Sopijaosapuolina ovat tydehtosopimukseen sidottu tydnantaja tai tdman edustaja seka
paaluottamusmies.

Jokaisen allekirjoittajajarjeston paaluottamusmies edustaa paikallisessa sopimisessa
oman allekirjoittajajarjestonsa jasenia. Paaluottamusmies edustaa myos jarjestaytymatto-
mia tyontekijoita. Jos kaikilla allekirjoittajajarjestoilla ei ole paaluottamusmiesta, toisen alle-
kirjoittajajarjeston paaluottamusmies edustaa myds muiden allekirjoittajajarjestdjen jase-
nia.

Mikali tydntekijat eivat ole valinneet luottamusmiesta, paikallinen sopimus tehdaan 3 §:n
mukaisen paikallisen sopimisen tydryhman kanssa.

Paaluottamusmiehen tai tallaisen puuttuessa paikallisen sopimisen tydoryhman kanssa
tehty sopimus sitoo tydpaikan tydntekijoita, joihin sovelletaan tata tydehtosopimusta, ellei
sopimuksessa ole sen sitovuuspiiria rajattu.

Paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti. Sopimuksesta tulee kayda ilmi ainakin seuraavat
asiat:

* sopimuksen tarkoitus

» sopimuksen osapuolet

* sopimuksen soveltamisen piirissa olevat

* kohteena oleva tyoehtosopimuksen maarays
* perusteet maarayksesta poikkeamiselle

* sopimuksen yksityiskohtainen sisaltd

* sopimuksen voimassaolo ja irtisanomisehdot

* paivays ja allekirjoitukset

2 § Tyoehtosopimuksen maarayksista toisin sopiminen

Paikallinen sopimus voidaan tehda taman tydehtosopimuksen ja lainsaadannon asetta-
missa rajoissa.

Osapuolet voivat sopia tydehtosopimuksen maarayksista poikkeavasti, mikali perusteltu
syy sita edellyttaa eika alla esitetysta muuta johdu.

Ellei tydehtosopimusmaarayksessa ole toisin todettu, paikallisella sopimuksella ei voida
poiketa seuraavista asioista:

Luku 1: sopimuksen soveltamisala, koulutus- ja tydhyvinvointi, kokoontuminen tydpaikoilla,
keskusjarjestosopimukset, erimielisyyksien ratkaiseminen, jasenmaksuperinta, tydehtoso-
pimuksen voimassaolo
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Luku 2: saanndllisen tydajan enimmaismaarat, lisa- ja ylitydn seka tydaikakorvausten maa-
raytymisperusteet ja maarat, lepoajat, tyovuoroluettelo, arkipyhan maaritelma

Luku 3: jaksotydajan enimmaismaarat, ylityon ja tydaikakorvausten maaraytymisperusteet
ja maarat, Muut tyoaikajarjestelyt (sak-aika ja tes-paivat)

Luku 4: koko luku pois lukien palkanmaksu, tydtodistusten toimittaminen ja sijaisuuskor-
vaus

Luku 5: vuosiloman maaritelmista, vuosiloman pituudesta ja ansainnasta, vuosilomapal-
kasta tai lomakorvauksesta

Luku 6: oikeus sairauspoissaoloon, sairausajan palkka, sairauden uusiutuminen, raskaus-
ja vanhempainvapaa ja niiden palkkaa koskevat maaraykset, lyhyt tilapainen poissaolo

Luvut 7—10: koko luvut
3 § Paikallisen sopimisen tyoryhma

Paikallisen sopimisen tyoryhma toimii toissijaisena sopijaosapuolena, jos tyopaikalle ei ole
valittu yhdenkaan allekirjoittajajarjeston paaluottamusmiesta. Tyoryhma toimii tyontekijoi-
den edustajana ja sopijapuolena paikallisen sopimisen asioissa vastaavassa laajuudessa
kuin paaluottamusmies.

Paikallisen sopimisen tydoryhma perustetaan tarvittaessa jommankumman osapuolen
pyynnosta.

Tyontekijoilla on oikeus valita tyoryhmaan keskuudestaan enintaan kaksi jasenta. Tyonan-
taja nimeaa enintaan yhta monta edustajaa tyoryhmaan.

Paikallisen sopimisen tydoryhman toimikausi on 2 vuotta kerrallaan, ellei muusta toimikau-
desta sovita.

Jos paaluottamusmies valitaan kesken paikallisen sopimisen tyéryhman toimikauden, tu-
lee han paikallisen sopimisen osapuoleksi tyoryhman sijaan.

Ryhman tyontekijajasenilla on koulutusoikeus taman tydehtosopimuksen koulutustyoryh-
man vahvistamiin paikallisen sopimisen koulutuksiin.

4 § Paikallisen sopimuksen kesto ja paattyminen

Sopimus voi olla maaraaikainen tai voimassa toistaiseksi. Jalkimmaisessa tapauksessa
sopimus on irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Kestettyaan
vuoden maaraaikainen sopimus on irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisajalla.
Paikallisen sopimuksen voimassaolon paatyttya noudatetaan voimassa olevia tydehtosopi-
muksen maarayksia. Mikali sovittu jarjestely on sidottu tiettyyn ajanjaksoon (esimerkiksi
tasoittumisjakso), jarjestely jatkuu kuitenkin sen loppuun.
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5 § Paikallisen sopimuksen oikeusvaikutukset, tiedoksianto ja nahtavilla pito

Paikallisella sopimuksella on sama oikeusvaikutus kuin tydehtosopimuksella.

Paikalliset sopimukset on annettava viipymatta tiedoksi tyoehtosopimuksen allekirjoittaja-
jarjestoille. Paikallisen sopimisen tydryhman kanssa tehdyt paikalliset sopimukset on an-
nettava viipymatta tiedoksi Sivistalle, joka toimittaa ne eteenpain muille allekirjoittajajarjes-
toille. Tyontekijoihin sovellettavat paikalliset sopimukset on pidettava tyopaikalla naiden
nahtavilla.

6 § Sopimuksen tulkinta ja erimielisyydet

Taman luvun tulkintaa ja tahan lukuun perustuvien paikallisten sopimusten tulkintaa koske-
vat erimielisyydet ratkaistaan kuten tydehtosopimuksen erimielisyydet.

7 § Tyoehtosopimuksen voimassaolon paattymisen vaikutus

Taman tydehtosopimuksen voimassaoloaikana tehdyt paikalliset sopimukset ovat voi-
massa sen mukaan, mita niiden voimassaolosta on sovittu.
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9. luku Luottamusmiehen ja tydosuojeluvaltuutetun koulutus
1 § Koulutustyoryhma

Taman luvun tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanoa varten on allekirjoit-
tajajarjestojen valinen koulutustyoryhma.

Koulutustyoryhma hyvaksyy allekirjoittajajarjeston kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan.
Kursseja voidaan tarpeen vaatiessa hyvaksya myos kesken kalenterivuoden.

Koulutustyéryhmalle annetaan ennen kurssin hyvaksymispaatosta selvitys kurssin opetus-
ohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispaikasta, kohderyhmasta ja muista mahdollisesti
pyydetyista tiedoista. Kurssin hyvaksymisen edellytyksena on yhteisesti todettu koulutus-
tarve. Hyvaksymallaan kurssilla koulutustyoryhmalla on mahdollisuus seurata opetusta.

Koulutustyoryhma pyrkii kasittelemaan seuraavalle vuodelle hyvaksyttavat kurssit viimeis-
taan kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.

2 § Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun osallistumisoikeus koulutukseen ja
ilmoitukset

Tyontekijalle annetaan tydsuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua 1 §:n mukaisesti hyvak-
sytylle enintdan kuukauden kestavalle kurssille, mikali koulutuksen tarve on yhteisesti
tydnantajan ja kurssille hakeutuvan tyontekijan valilla todettu ja kurssille osallistuminen voi
tapahtua tuottamatta tydnantajalle tuntuvaa haittaa. Kielteisessa tapauksessa luottamus-
miehelle iimoitetaan viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, minka vuoksi vapaan
antaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.

Luottamusmiehella on kuitenkin oikeus osallistua vahintaan kuuden kalenteripaivan verran
hanen yhteistyotehtaviinsa liittyville oikeantasoisille kursseille vuodessa.

Varaluottamusmiehelld on oikeus osallistua kolmen kalenteripaivan verran hanen yhteis-
tyodtehtaviinsa liittyville oikeantasoisille kursseille vuodessa.

Koulutustyoryhma voi todeta tietyn kurssin tarpeelliseksi tietyille jasentyonantajien luotta-
mushenkildille. Allekirjoittajajarjestot painottavat erityisesti paikallista sopimista edistavien
kurssien hyodyllisyytta.

Allekirjoittajajarjestot korostavat, etta etenkin uuden luottamusmiehen osalta tai tydnanta-
jan paikalliseen sopimiseen liittyvissa tilanteissa koulutustarve on tavanomaista korkeampi
ja tama tulisi ottaa huomioon koulutusvapaan antamisessa.

Liitot pitavat muutoinkin tarkeana, etta luottamusmiehelle mahdollisuuksien mukaan vara-
taan tilaisuus osallistua koulutukseen, joka on omiaan lisaamaan hanen patevyyttaan luot-
tamusmiestehtavien hoitamisessa.

Jos tydnantaja ja tydntekija laativat koulutussuunnitelman, pyritddn ammattiyhdistyskoulu-
tuksesta sopimaan jo koulutussuunnitelmassa.
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lImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtava mahdollisimman varhain. Milloin
kurssi kestaa enintaan yhden viikon, ilmoitus on annettava vahintaan kolme viikkoa ennen
kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintaan kuusi viikkkoa en-
nen kurssin alkua.

Tyosuojelukoulutus suunnataan tyosuojeluvaltuutetuille.
3 § Korvaukset

Luottamusmiehet seka tyosuojeluvaltuutettu saavat osallistua 1 §:ss& mainituille, koulutus-
tyoryhman hyvaksymille kursseille ilman, etta heidan varsinaista saannollista palkkaansa
vahennetaan.

Ammattiyhdistyskoulutuspaivan sijoittuessa ajankohtaan, joka olisi luottamusmiehen ta-
vanomainen tyopaiva, rinnastetaan ammattiyhdistyskoulutusaika tyovuoroluettelossa tyo-
ajaksi keskimaaraisen tyopaivan verran.

Luottamusmiesten osalta ansionmenetysta ei kuitenkaan korvata kuukautta pidemmalta
ajalta eikd muiden osalta kahta viikkoa pidemmalta ajalta. Edellytyksena ansionmenetyk-
sen korvaamiselle on lisaksi se, ettd asianomainen kurssi liittyy osanottajan yhteistyotehta-
viin tyOnantajassa ja etta kurssi on todettu tarpeelliseksi taman sopimuksen mukaisesti.

Luottamusmiesten lisaksi ansionmenetys korvataan myos rekisteroityjen liiton alayhdistys-
ten / jaostojen tai tydpaikkaosastojen puheenjohtaijille, jos he tydskentelevat tydnantajan
palveluksessa, jossa on vahintaan 100 tyontekijaa ja rekisterdidyssa alayhdistyksessa tai
tyopaikkaosastossa vahintaan 20 jasenta.

Osallistuminen 2 §:ssa mainittuun ammattiyhdistyskoulutustilaisuuteen ei heikenna vuosi-
loma-, eikd kokemuslisaetuuksia tai muita niihin verrattavia etuuksia.
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10. luku Tyosuojeluvaltuutettuja koskevat maaraykset

TyOsuojeluvaltuutetun asema ja toimintaedellytykset maaraytyvat taman luvun seka tyo-
suojelun valvonnasta ja tyopaikan yhteistoiminnasta annetun lain (20.1.2006/44, jaljem-
pana tyosuojelun valvontalaki) mukaisesti.

1 § Tyosuojeluvaltuutetun valinta ja ilmoitukset

Tyo6paikan tyontekijat valitsevat tydsuojeluvaltuutetun ja hanelle kaksi varavaltuutettua sel-
laiselle tyopaikalle, jossa henkiloston maara on saanndllisesti vahintaan 10. Myds pienem-
mille tyOpaikoille ko. valtuutetut voidaan valita.

Jos yritykseen, yritysryhmaan tai konserniin, jossa tyoskentelee vahintaan 100 tyontekijaa,
on valittu useita tyosuojeluvaltuutettuja, voidaan sopia yhden nimeamisesta paatyosuojelu-
valtuutetuksi. Paatyosuojeluvaltuutetun ja tyosuojeluvaltuutetun toimikausi on sama. Paa-
tydsuojeluvaltuutettuun noudatetaan tydsuojeluvaltuutetun tehtavia ja tydskentelytiloja kos-
kevia maarayksia.

Tyontekijat ilmoittavat tydnantajalle kirjallisesti valitut valtuutetut. Tydsuojeluvaltuutetun ol-
lessa estyneena hanen sijaisenaan toimii varavaltuutettu sen jalkeen, kun sijaisuudesta on
ilmoitettu kirjallisesti tydnantajalle.

Tydnantaja (tydsuojelupaallikkd) ja tydsuojeluvaltuutettu huolehtivat yhdessa siita, etta va-
lituksi tulleet ilmoitetaan Tyoturvallisuuskeskuksen yllapitamaan tydsuojeluhenkildstorekis-
teriin (L tydsuojeluhenkildrekisterista 1039/2001, 2 §).

2 § Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat

Tyo6suojeluvaltuutettu edustaa tydpaikan tyontekijoita, kun tydpaikalla kasitellaan tydsuoje-
lun valvontalain 26 §:ssa tarkoitettuja asioita yhteistoiminnassa tydnantajan kanssa seka
suhteessa tyosuojeluviranomaisiin.

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvontalain 31 §:n mukaisesti.

Varavaltuutetun hoitaessa tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hanellda on samat oikeudet ja vel-
vollisuudet kuin tyésuojeluvaltuutetulla.

3 § Tyonantajan ja tydosuojeluvaltuutetun yhteistyo

Ellei toisin ole sovittu, tydsuojeluyhteistydn toimivuuden varmistamiseksi tydsuojeluvaltuu-
tetun, varavaltuutettujen, mahdollisen paatydsuojeluvaltuutetun seka tydnantajan valilla on
kaytava kahden kuukauden kuluessa toimikauden alkamisesta ja taman jalkeen tarvitta-
essa vuosittain keskustelu:

e Tydsuojeluyhteistydn kaytannon jarjestamisesta ja aikatauluista

e TyOsuojeluvaltuutetun ajankaytosta ja sen periaatteista,

e Tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen koulutustarpeesta- ja jarjestelyista seka
¢ Mahdollisen paatyosuojeluvaltuutetun roolista ja sen periaatteista
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4 § Toimistotila ja toimistovalineet

TyOsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamiseen luo-
vutettavissa olevaa tarkoituksenmukaista toimisto- ja sailytystilaa (esimerkiksi lukittava
kaappi), tavanomaisia toimistovalineita, tietoteknisia laitteita, internetyhteytta ja niihin liitty-
via ohjelmia (ml. sdhkoposti) seka puhelinta, jonka tydnantaja on antanut tyétehtavien hoi-
tamista varten. Tydnantaja hankkii tyosuojeluvaltuutetun kayttoon oman puhelimen ja pu-
helinliittyman tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten ainakin, jos tyosuojeluval-
tuutettu edustaa vahintaan 100 tyontekijaa.

5 § Tyosuojeluvaltuutetun tyosuhde

Tyosuojeluvaltuutettu on tydsuhteessaan tyOnantajaansa samassa asemassa kuin muut-
kin tyontekijat. Tyosuojeluvaltuutettu on velvollinen henkilokohtaisesti noudattamaan ylei-
sia tyoehtoja, tyoaikoja, tydnjohdon maarayksia seka tyopaikan jarjestysmaarayksia, jollei
taman luvun maarayksista muuta johdu.

Tyo6suojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa
tydsuojeluvaltuutettutehtavan takia.

Tyodsuojeluvaltuutettuna toimivaa tyontekijaa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen takia siir-
taa vahemman vaativaan tai huonompipalkkaiseen tyohon.

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavan takia hanta ei saa painostaa eika erottaa tyosta.

Tyo6suojeluvaltuutettu voidaan irtisanoa vain tyésopimuslain 7 luvun 10 §:n mukaisin pe-
rustein ja lomauttaa vain tyésopimuslain 5 luvun 2 § 4 momentin mukaisin perustein. Tyo-
suojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain saannoksia.

Jos syntyy erimielisyys tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamisesta tai lomauttami-
sesta, on paikalliset ja allekirjoittajajarjestdjen valiset neuvottelut kaynnistettava ja kaytava
viipymatta sen jalkeen, kun paattamisen peruste on riitautettu.

6 § Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto

Tydnantajan on vapautettava tydsuojeluvaltuutettu tydsuojelutehtavien hoitamista varten
saanndllisista tehtavistaan sellaiseksi kohtuulliseksi ajaksi, jonka tdma tarvitsee tyosuoje-
luvaltuutetun tehtavien hoitamista varten, jollei pateva syy tilapaisesti ole vapautuksen es-
teena.

TyOsuojeluvaltuutetun tyosta vapautusaikaa maarattaessa otetaan huomioon:

taman edustamien tyontekijoiden lukumaara,

tyopaikan alueellinen laajuus,

tydskentelypaikkojen lukumaara ja niissa suoritettavan tyon luonne,

toiden jarjestelysta johtuvat tyosuojeluvaltuutetun tehtavien maaraan vaikut-
tavat tekijat sekd muut tyontekijoiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykki-
seen terveyteen vaikuttavat tyoturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja
kuormitustekijat.
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Tyodsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten annettavasta tyosta vapautuksesta sovi-
taan paikallisesti.

Jollei tyosuojeluvaltuutetun ajankaytosta ole muuta sovittu, tydnantajan on vapautettava
tyosuojeluvaltuutettu ylla kuvatut tekijat huomioon ottaen saanndllisista tyotehtavistaan
tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten vahintaan alla olevan taulukon mukai-
sesti:

Edustettavien lukumaara Tydsuojeluvaltuutetun vapautus
keskimaarin tuntia / per 6 viikko

10-25 6 tuntia

26 - 50 8 tuntia

51 -100 12 tuntia

101 - sovitaan paikallisesti

Jos tyOsuojeluvaltuutettu toimii paatyosuojeluvaltuutettuna, otetaan tama tarvittaessa li-
saavana tekijana huomioon tyossa vapautuksen maaraa arvioitaessa ja asiasta sovitta-
essa.

Tydnantajan ja tydsuojeluvaltuutetun valilla sovitaan siita, milloin edella mainittu tydsta va-

pautus annetaan. Talloin tulee ottaa huomioon tyonantajan toiminnalliset edellytykset seka
se, etta tyosuojeluvaltuutetun tehtavaa voidaan asianmukaisesti hoitaa. Sdanndllisesti tois-
tuva vapautus on suunniteltava tyovuoroluetteloon.

7 § Korvaukset

Tyo6suojeluvaltuutetun korvaus:

Edustettavien tyontekijoiden maara |€/kk 1.1.2026 lukien
10-19 19

20-29 29

30-100 47

101-200 67

201-300 87

301- sovitaan paikallisesti

Edustettavien tyontekijoiden maara |€/kk 1.8.2026 lukien

10-19 20
20-29 30
30-100 48
101-200 69
201-300 90
301- sovitaan paikallisesti
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Jos tydsuojeluvaltuutettu on estyneena ja varatyosuojeluvaltuutettu kirjallisen ilmoituksen
perusteella hoitaa tyosuojeluvaltuutetun tehtavaa paaosan kalenterikuukaudesta, makse-
taan tyosuojeluvaltuutetun korvaus kyseisen kuukauden ajalta varatyosuojeluvaltuutetulle.

Jos tyOsuojeluvaltuutettu toimii myos luottamusmiehena, sovitaan korvauksesta paikalli-
sesti, kuitenkaan alittamatta luottamusmiestehtavasta maksettavaa korvausta.
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