Talentia

Talentian jasenkysely: Sosiaalialan
ammattilaisten nakemyksia
sosiaalihuollon tyollistymista
edistavien palvelujen
tulevaisuudesta

629 vastaajan nakemykset kehittamistarpeista

\ Vastaukset keratty 10.—24.11.2025
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Sisalto:
» Keskeiset viestit kentalta ja mita vaaditaan, jotta =
uudistus onnistuu? “'\?
 TOP 5 muutosvaatimusta kentalta seka toimivimmat
keinot tyo- ja toimintakyvyn tukemisessa
e Tyollistymisen esteet
* Suositukset ennen lain kumoamista ja sen jalkeen
* Lain kumoamiseen liittyvat mahdollisuudet ja uhat
seka kehittamisehdotukset
* Aktivointisuunnitelmien poisto on riski
* Viestit paihdepalveluista ja perheiden palveluista \

e Sosiaalitydn ja sosiaaliohjauksen merkitys

e Asiakkaiden tilanteet
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Kyselyn edustavuus

Vastaajat: n= 629, kaikilta hyvinvointialueilta ja Helsingista

Vastaajaprofiilit:

*76 % sosionomeja (AMK)

e 21 % sosiaalitydntekijoita

* 3 % muita laillistettuja ammattihenkiloita (geronomi, kuntoutuksen ohjaaja)

Vastaajien tydtausta: Kuntouttava tydtoiminta, aikuissosiaalityo, paihdepalvelut, TE-palvelut,
kolmannen sektorin palveluntuottajat, sosiaalinen kuntoutus, vammaispalvelut, lastensuojelu jne.



Keskeiset viestit kentalta

1. Vahva mandaatti kokonaisvaltaiselle
kehittamiselle:

* 84 % vastaajista vaatii seka sosiaalihuollon
etta tydvoimaviranomaisen palvelujen
kehittamista

* Tama ei ole kritiikki vain toista tahoa
kohtaan — vaatimus koskee koko jarjestelmaa

2. Suurin huoli — Valiinputoajat:

* Mainittu lahes jokaisessa avoimessa
vastauksessa

* Pelko: Asiakkaat jaavat kotiin, syrjaytyminen
pahenee
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3. Kriittinen resurssi — (Mielen)terveys- ja
paihdepalvelut:

e Paihdekuntoutus kuvataan "riittémadttomdksi”,
"heikoksi", "Kun motivaatiota on, ei pddse hoitoon'

* Integrointi tyollisyyspalveluihin valttamatonta
4. Vammaisten tyollistyminen:

* Vahvin vaatimus: Oikeus palkkatyohon, ei vain
tyotoimintaan

5. Riski TYM-palvelun (Tyollistymista edistava
monialainen yhteistoimintamalli) kuormittumisesta ja
riittamattomyydesta
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Ehdot onnistumiselle: Mita vaaditaan, jotta uudistus
onnistuu?

L Korvaavat palvelut valmiina ENNEN: Ei lakkauttamista ennen kuin uudet palvelut toiminnassa.
Siirtymavaihe suunniteltava huolellisesti

L~ Resurssit varmistettava: Ei saa olla pelkka budjettileikkaus. Rahoitus turvattava lakisadateisesti.

.« Sosiaalihuollon ja TE-palvelujen yhteisty® saumatonta: Monialainen yhteistyo velvoitettava.
Yhteinen hoito- ja palvelusuunnitelma.

L~ Matalan kynnyksen palvelut séilytettiva: Niille, jotka eivat ole Idhelld tydeldmaa.
Paihteettomyyden tuki, arkirytmi, osallisuus.

L« Asiakaslahtdisyys ja yksilollisyys: Ei "liukuhihnamallia" vaan raataloidyt ratkaisut.
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TOP 5 muutosvaatimusta kentalta:

1.  VALIINPUTOAJIEN ESTAMINEN ¢ Maériteltava selkedsti, mita tulee kuntouttavan tydtoiminnan tilalle e Ei
saa olla aukkoja palvelujarjestelmassa e Kriteerit riittavan laajoiksi

2. KORVAAVAT PALVELUT VALMIINA e Ei lakkauttamista ennen kuin uudet palvelut toiminnassa e Pilotit eri
hyvinvointialueilla ennen valtakunnallista kayttoonottoa e Siirtymaajan suunnittelu ja resursointi

3. KANNUSTINLOUKKUJEN PURKAMINEN e Tyon tekeminen oltava taloudellisesti kannattavaa ¢ Osa-
aikatydn mahdollistaminen ilman etuuksien menetysta e Karenssijarjestelman uudelleenarviointi

4. MONIALAINEN YHTEISTYO VELVOITETTAVA e Sosiaalihuollon, tydvoimaviranomaisen ja terveydenhuollon
yhteistyd lakiin e Yhteinen hoito- ja palvelusuunnitelma e Tiedonvaihto mahdollistettava

5. VAMMAISTEN OIKEUS PALKKATYOHON e Tydtoiminta ei saa korvata palkkatyota e IPS-tydhénvalmennus
standardiksi e Kriteerit laajemmiksi (ei vain kehitysvammaiset)
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Toimivimmat keinot tyo- ja toimintakyvyn
tukemisessa 1/2

1. Monialainen yhteisty0 ja verkostotyd: Saumaton yhteistyd TE-palveluiden, sosiaali- ja
terveyspalveluiden valilla. Tyokykykoordinaattorit keskeisina toimijoina. Tiedonkulun parantaminen
eri toimijoiden valilla

2. Yksilollinen ja asiakaslahtoinen lahestymistapa: Kokonaisvaltainen palvelutarvearvio (fyysinen,

psyykkinen, sosiaalinen). Yksilolliset, raataloidyt palvelupolut. Riittavasti aikaa asiakkaan
tuntemiseen ja luottamussuhteen rakentamiseen. Motivaation ja voimavarojen |oytaminen

3. Terveys- ja kuntoutuspalvelut kuntoon: Nopea paasy mielenterveys- ja paihdepalveluihin.
Tyottomien terveystarkastukset. Ammatillinen kuntoutus (Kelan palvelut). Tyokyvyn arviointi
todellisessa toimintaymparistdssa
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Toimivimmat keinot tyo- ja toimintakyvyn
tukemisessa 2/2

4. Kuntouttavat toimenpiteet ja palvelut: Kuntouttava tydtoiminta — oikeilla tyotehtavilla, ei
"tekemisen takia tekemista”. IPS-tydhdnvalmennus (Sijoita ja Valmenna). Sosiaalinen kuntoutus.
Tydpajatoiminta ja ryhmamuotoinen toiminta. Pitkakestoinen tuki pienin askelin

5. Matalan kynnyksen reitit tydelamaan: Tyokokeilu ja palkkatuki. Osa-aikatydn mahdollistaminen
ilman talousloukkua. Oppisopimuskoulutus tydhdn rinnalla. Joustava eteneminen omaan tahtiin

6. Taloudelliset kannustimet ja rakenteet: Suoja-osan palauttaminen. Kannustinloukkujen

poistaminen. Tyon tekemisen taytyy olla taloudellisesti kannattavaa. Karenssin poistaminen, jotta
kokeilut onnistuvat.



Tyollistymisen esteet 1/2

1. Tyopaikkojen puute (yleisin maininta)

"Ei ole tyopaikkoja", "tyopaikkojen puute”,
"tyomarkkinatilanne"

Erityisesti matalan kynnyksen ja avustavien
tyopaikkojen puute

Alueelliset erot: tyopaikkoja ei ole syrjaseuduilla

. Mielenterveys- ja pdihdeongelmat (toiseksi yleisin)

"Mielenterveyshaasteet", "paihdeongelmat”
Hoitoon paasyn vaikeus ja riittamattomat palvelut

Hoitamattomat ongelmat estavat tyollistymisen
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3. Osatyokykyisyyden tunnistamisen ja tyollistamisen
ongelmat

» "Osatyokykyisille ei ole tyopaikkoja"
e Tyoelama vaatii 100% tyokykya
e Puuttuu joustavia, raataloityja tyomahdollisuuksia

e Tydnantajien ennakkoluulot
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Tyollistymisen esteet 2/2

4. Byrokratia ja kannustinloukut 5. Koulutuksen ja osaamisen puute

* Tyodnteko ei ole taloudellisesti kannattavaa e "Koulutuksen puute", "osaamisen vanhentuminen”

* (Osa-aikatyon ongelmat (suojaosan poisto mainittu) * Puutteellinen kielitaito (erityisesti maahanmuuttajilla)
e FEtuudet vs. tyonteon tuotto * Digitaidot

* Palveluiden pirstaleisuus ja koordinaation puute

6. Tydelaman korkeat vaatimukset

isista « "Tydeldman vaatimukset kasvavat jatkuvasti"
t. etta kyse on seka yksilollisista y j
e eskunmalls ista lempia taytyy  Moniosaajuuden vaatimus
etta yhteiskunnallisista esteista - mo

. . s cen
kasitelld samanaikaisestl onnistuneen tyollistym

mahdo||istamiseksi.

e Avustavat tyot havinneet - kaikki on asiantuntijatehtavia
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Nama kuntoon:

* Lisaa matalan kynnyksen tyépaikkoja ja avustavia
tehtavia

* Vahvista mielenterveys- ja pdihdepalveluita - nopea
hoitoon paasy

* Tue osatydkykyisten tyollistymista - kannustimet
tyonantajille, joustot

* Poista kannustinloukut - tee osa-aikatyosta
kannattavaa

* Paranna palveluiden yhteisty6ta - yksi luukku,
pitkdjanteinen tuki

 Tarjoa tdsmakoulutusta ja ammattitaidon paivitysta




Suositukset ennen lain
kumoamista

Valmisteluvaihe (0-6 kk):
e Korvaavat palvelut maariteltava ja resursoitava
e Kentan kuuleminen

Pilottivaihe (6-12 kk):

e Pilotit eri hyvinvointialueilla

* Eri kokoiset alueet (isot kaupungit vs.
maaseutukunnat)

e Oppiminen ja mallin hienosaato

Siirtymavaihe:

» Selkea aikataulutus

e Ei asiakkaita tyhjan paalle

e Tiedottaminen ammattilaisille ja asiakkaille
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Suositukset lain
kumoamisen jdlkeen

Seurattavat indikaattorit:

e Valiinputoajien maara

e Palveluiden saatavuus eri hyvinvointialueilla
e Tyollistymisaste eri asiakasryhmissa

e Paihteettomyyden sailyminen

Jatkuva kehittaminen:

 Vuosittain kentan palaute

e Alueellisen eriarvoisuuden ehkaisy
e Resurssien riittavyyden arviointi

Korjaavat toimenpiteet:
e Nopeat interventiot ongelmien ilmetessa
e Lisaresurssit tarvittaessa

Talentia




< Talentia

Aineistosta
vksityiskohtaisemmin
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Kuntouttavaa tyotoimintaa koskevan lain kumoaminen —

Mahdollisuudet

L« Palvelujen uudistaminen

e Nykyinen kuntouttava ei aina toimi:
"sdilytystoimintaa”, "sakkolistalta pois
saamista”

e Mahdollisuus kehittaa aidosti kuntouttavia,

vksilollisia palveluita

L« Byrokratian vihentiminen

e Aktivointisuunnitelmien maara vahenee e
Kolmikantaiset tapaamiset vain niille, joilla
todellinen sosiaalihuollon tarve

L4 IPS-tydhénvalmennus
e Individual Placement and Support — nayttéon

perustuva malli
e "Sijoita ensin, valmenna tyossa”

L Sosiaalisen kuntoutuksen vahvistaminen
e Parempi tuki niille, jotka eivat ole viela lahella

tydelamaa

Keskittyminen arjenhallintaan ilman

tyollistymispainetta

e /A EDELLYTYS: Korvaavat palvelut on oltava
valmiina ENNEN lain kumoamista



https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/tyoelamaosallisuus/ips-tyohonvalmennus
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/tyoelamaosallisuus/ips-tyohonvalmennus
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/tyoelamaosallisuus/ips-tyohonvalmennus
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/tyoelamaosallisuus/ips-tyohonvalmennus
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Kuntouttavaa tyotoimintaa koskevan lain kumoaminen —
Uhat

* SUURIN UHKA: Vdliinputoajat Mainittu Idhes * Kuntouttava tyétoiminta on ollut monelle ainoa
jokaisessa avoimessa vastauksessa palvelu, joka tarjoaa:
* Asiakkaat, jotka eivat ole tarpeeksi hyvakuntoisia  Saannollista tekemista ja arkirytmia

tyovoimapalveluihin, mutta eivat tayta sosiaalisen
kuntoutuksen kriteereja tai sosiaalisen
kuntoutuksen resurssit eivat riita - Jaavat kotiin,

* Sosiaalisia kontakteja

* Tyoelamataitojen harjoittelua matalalla kynnyksella

syrjaytyminen pahenee * Taloudellista tukea (9 €/pdivd + matkakulut)
 Konkreettinen esimerkki kentalta: "Kuntouttava * Jo nyt: vuoden jono kuntouttavaan tyGtoimintaan

tyétoiminta on ollut ainoa vaihtoehto monelle * Hyvinvointialueet ajavat palveluja alas saastosyista

tyéttomdlle. Jos se lakkautetaan, mitd tilalle 2" * Pelko: "Jos ei ole lakisddteinen, siitd leikataan

ensimmdadisend”
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Palvelujen kehittamisehdotukset 1/2

Resurssit & saavutettavuus Asiakaslahtdisyys

V' Lisda henkiloresursseja — asiakasmaarat lilan suuria v Yksildlliset polut — joustavuutta kestoon ja sisaltoon

v Palvelujen saatavuus paremmaksi — jonot jopa 6 kk v Monialainen yhteistyd — terveys-, paihde- ja tyollisyyspalvelut
v Lahipalveluja myos pienille paikkakunnille yhdessi

Palveluvalikoima v Realistiset, mitattavat tavoitteet — ei paikallaan polkemista

v Asiakkaan motivaatio keskioon — ei pakkoa
v Sosiaalinen kuntoutus laajennettava — matalan

kynnyksen, ei-velvoittava Erityisryhmat

v Kuntouttava tyotoiminta sailytettava ja kehitettava v Maahanmuuttajat — pidempéaa kielikoulutusta
tyoelamalahtdisemmaksi v Nuoret — matalan kynnyksen pajatyotd

v IPS-tyohonvalmennus ja tuettu tyo lisattava v Osatyokykyiset — tyomahdollisuuksia hyvinvointialueilla

v Toiminnallisuutta — kasilla tekemista, ei vain puhetta v Neuropsykiatriset haasteet — tukea ilman diagnoosia
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Palvelujen kehittamisehdotukset 2/2

Saavutettavuus & asiakaskohtaaminen

v Tavoitettavuus paremmaksi — nyt vaikea saada yhteytta
v Henkilokohtaisia tapaamisia — ei pelkkaa verkkoasiointia

v Pitkdjanteinen tuki — jatkumo myos tyollistymisen jalkeen
Palveluiden monipuolistaminen

v Tyokokeilut pidemmiksi — 6 kk ei riitd, joustavuutta
v Palkkatukea enemman — myos jarjestoille
v Koulutusmahdollisuudet — omaehtoisen opiskelun tuki takaisin

v Yksilovalmennusta —apua CV:hen, haastatteluihin, tydnhakuun
Rakenteet

v Vahemman byrokratiaa, enemman vaikuttavuutta

v Vélitydmarkkinat takaisin — mahdollisuuksia vaikeasti tydllistyville

Asenteen ja toimintakulttuurin muutos

V' Pois sanktiokulttuurista — kohti kannustavuutta
v Asiakaslahtoisyys — ei byrokratiaa ja pakkohakemuksia
v Kokonaisvaltainen arviointi — todellinen tilanne, ei vain lomakkeita

v Joustoa tydnhakuvelvoitteeseen
Yhteisty® & osaaminen

v Sosiaalihuollon osaamista tydvoimapalveluihin

v Tyokykykoordinaattoreita ja -valmentajia lisaa

v/ Monialainen verkostotyo — sosiaali- ja terveyspalvelut mukaan
v Koulutusta henkilokunnalle — osatyokykyisyys, vammaisuus,

kohtaaminen
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Paihdekuntoutustyo — kriittinen puute kokonaisuudessa:
"Riittamaton”, "Heikko", "Olematon”

* Kriittisin ongelma: Hoitoon paasyn vaikeus > Pitkat jonot
ja jatkuvuuden puute e Kuukausia, jopa vuosi odotusaikaa
e Esimerkki: Pirkanmaa — 6 kuukauden jono

* Paradoksi: L AT .
e Aktiiviset paihdeongelmat estavit aikuissosiaalityontekijan tapaamiseen
tyollisyyspalvelujen kayton MUTTA asiakas 2{ "Kun motivaatiota on, ei paase"
on silti tyottomana tydnhakijana e Ajoitus on kaikki kaikessa
e "Miksi piddémme sairaita ihmisid paihdekuntoutuksessa
tyottomindg?” e Motivaatio katoaa odotusaikana

* "Moni kertoo pysyneensad kuivilla 2 Liian lyhyet interventiot
pdihteistd kuntouttavan tyotoiminnan e Hoitojaksot lyhennetty saastosyista
aikana, mutta kun toiminta on loppunut, e "Katkolta kotiin = retkahdus”

kaytto on alkanut uudelleen.”
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Vammaisten oikeus palkkatyohon — Ei vain tyotoimintaan

L. TYOSUHTEINEN TYO ON PRIORISOITAVA

e Tydsta on maksettava palkka — ei vain "tydosuusrahaa”. Tyotoiminta ei saa korvata palkkatyota.
"Vammaisillekin tulee maksaa palkkaa heidén tekemdstéan tyostd”

» “Suomessa ollaan surkeita tyéllistdmadn vaikeavammaisia, kehitysvammaisia ja
aistivammaisia.”

* "Vammaispalvelulain muutos oli pettymys”. Palveluita saa endaa harva — paasaantdisesti vain
kehitysvammaiset. Alkaa toistako samaa virhettal

* Kehitysvammaisuus ei saa olla ainoa kriteeri, palvelujen ulkopuolelle jaavat:
* Neuropsykiatriset haasteet (ADHD, ADD, autismin kirjo)
* Mielenterveyskuntoutujat
* Fyysiset vammat ilman kehitysvammadiagnoosia

* Osatyokykyiset/tasmatyokykyiset
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Vastaajien maara perhepalveluista yllatti,
huomio sijaishuollosta itsenaistyviin
nuoriin

* Kysely oli suunnattu tyollistymista edistavien sosiaalipalvelujen ammattilaisille,

kuitenkin 7,5 % vastaajista ilmoitti tyoskentelevansa lastensuojelussa,

sijaishuollossa tai lapsiperheiden palveluissa.

L Kokonaisvaltainen perhetuki - Ei pelkdstaan tyollistymista, vaan koko

perheen hyvinvoinnin tukemista

L. Moniammatillinen yhteistyd toimivaksi - Lastensuojelu, perhepalvelut ja

tyollisyyspalvelut yhdessa

L Varhainen tuki - Ennaltaehkaisy saastaa seka resursseja ettd inhimillista

karsimysta

* "Sijaishuollossa olleet nuoret tarvitsevat erityista tukea tyollistymiseen. Heilla
ei ole samoja verkostoja kuin muilla nuorilla.” "Jalkihuolto on kriittisen tarkeaa

—nuorten itsendistyminen vaatii pitkajanteista tukea, myods tyollistymisessa.”
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Aktivointisuunnitelmien poisto on riski

« "Aktivointisuunnitelmat ja kuntouttavan tyétoiminnan * TYM-palvelun (Tyollistymista edistava
velvoite ovat tukeneet asiakkaita tilanteissa, joissa monialainen yhteistoimintamalli)
tyollisyyspalveluiden ensisijaiset palvelut olivat viel3 kuormittuminen ja riittamattomyys:
liian vaativia” « ”"Monialainen tydllistymissuunnitelma ei riit3

» "Riskina on, etta kaikkein heikoimmassa asemassa korvaavaksi tyokaluksi kaikille”
olevia ei enaa tavattaisi yhdessa vaan erikseen. « "TYM-palvelun maaraaikaisuus ja raskaus
Asiakkaan suunnitelmat eriytyvat ja valttdmattomia verrattuna perinteiseen
palveluita voi jaada saamatta” aktivointisuunnitelmatydohon. Asiakkaiden tyo-

. . o "
* "En nae sita jarkevana, etta aktivointisuunnitelmia ei ja toimintakyky ei riita TYM-palveluun

jatkossa laadittaisi tyottomyyden pitkittymisen
perusteella. Tama on taas yhden ennaltaehkaisevan

palvelun poistumista”
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Sosiaalityon ja sosiaaliohjauksen merkitys on
korvaamaton

e "Sosiaalihuollon roolia tyollistymisen tukena e "Tyollisyyspalveluissa olisi hyva olla samassa
on vahvistettava, ei kavennettava. tiimissa osatyokykyisia varten sosiaalityontekijoita
Sosiaalihuollossa on asiantuntemusta, jota tai -ohjaajia, sairaanhoitajia ja
mikaan muu jarjestelma ei korvaa: tyollisyyspalveluiden virkailijoita."
kokonaisvaltainen ymmarrys ihmisen » "Tydllisyyden edistaminen on iso kokonaisuus,

7

elamantilanteesta, arjen hallinnasta ja tuen
tarpeista. [...] sosiaalihuolto ei ole pelkka
tukipalvelu tyovoimapolitiikalle, vaan
itsendainen ammatillinen toimija, joka
mahdollistaa tyollistymisen niille, joiden
elamantilanne on monimutkaisin."

jossa todella tarvitaan sosiaalihuollon osaamista.

e "Sosiaalihuollon ammattilaisten merkittava rooli
tyollistymista edistavissa palveluissa tulee
tunnustaa ja sita tulee vahvistaa. Tydttomia ei saa
unohtaa, heidan rankaisemisen sijaan tuki on
turvattava."
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Asiakkaiden tilanteet

"Moni asiakas on korostanut toiminnan merkitysta suhteessa ylisukupolviseen tyottomyyteen. Tydelamavalmennus vaikuttaa

lasten sijoittumiseen tulevaisuudessa koulutukseen, tyohon tai riittavan tuen piiriin. Nyt kuntouttavan tyotoiminnan
supistuessa ihmisia jaa tyhjan paalle. Moni kertoo toiminnan vahentavan paihteiden kaytt6a, vahvistavan hyvinvointia,
paivarytmia, osallisuustaitoja. Kotiin jaaminen tulee lisaamaan paivystysluonteisten palvelujen tarvetta."

» "Liian usein tulee vastaan asiakkaita, jotka eivat uskalla vastata puhelimeen, soittaa, puhua opettajalle/tyontekijalle tai eivat
selviydy muistakaan sosiaalisista tilanteista. Tydllistymisen edellytykset lahtevat jo peruskoulusta.”

* "Nuoria aikuisia paljon tyottdminag, jotka eivat ole paihdeongelmaisia eivatka vammaisia. Heihin pitdisi panostaa nykyista
enemman." "Etenkin haavoittuvimmassa asemassa olevien nuorten aikuisten, joilla on heikkoa sitoutumista palveluihin, tulisi

saada yrittaa useamman kerran ottaa apua vastaan."

e "Osa-aikaisen tyon tekemisen mahdollistaminen ja neljapaivaisen viikon eteenpain vieminen!" "Sosiaaliturvan paivittaminen

olisi varmaan paikallaan. Perustulo tms.”

e "Sosiaalisen kuntoutuksen ajalle tyottomyysetuus ja kulukorvaus."
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Kiitos!

Lisatiedot:
Kristiina Ruuskanen

Erityisasiantuntija, Talentia

kristiina.ruuskanen@talentia.fi
+358 43 201 3444

talentia.fi ﬁ A Tatentia ry @ @talentia_ry
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