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JÄRJESTÖN SÄÄNNÖT 

 
NIMI 

 
1 § 

 
 
Yhdistyksen nimi on Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijärjestö Talentia ry, 
Fackorganisationen för högutbildade inom socialbranschen Talentia rf.  Yhdistyksestä käytetään 
näissä säännöissä nimitystä järjestö.  Järjestön kotipaikka on Helsingin kaupunki ja toiminta-
alueena koko maa. 
 
 

TARKOITUS 
 

2 § 
 
 
Järjestön tarkoituksena on 
 
toimia toiminta-alueensa sosiaalityön yliopistollisen tutkinnon, sosiaali- ja terveysalan 
ammattikorkeakoulututkinnon, sosiaalialan korkea-asteen tutkinnon ja sosiaalialalle soveltuvan 
korkeakoulututkinnon suorittaneiden sekä vastaavia tutkintoja suorittavien opiskelijoiden 
edunvalvojana; 
 

− vahvistaa jäsenkuntansa palkkauksellisia, ammatillisia ja yleisiä taloudellisia ja sosiaalisia etuja; 

− toimia jäsenkuntansa hyvinvoinnin ja elämisen laadun parantamiseksi; 

− edistää jäsenkuntansa ammattitietouden ja -taidon kehittämistä; 

− edistää jäsenkuntansa yhteenkuuluvuutta sekä jäsenyhdistysten keskinäistä yhteistyötä sekä 

− edistää ja vahvistaa ammattialansa yleisiä edellytyksiä ja asemaa toiminta-alueellaan. 
 
 
TOIMINTA JA TALOUS 
 

3 § 
 
 
Tarkoituksensa toteuttamiseksi järjestö 

− hankkii tietoja jäsenkuntansa palkkaus- ja työoloista; 

− neuvottelee ja tekee sopimuksia työnantajapuolen kanssa jäsenkuntansa palkkauksesta ja 
muista yleisiä ammatillisia etuja koskevista asioista; 

− tekee aloitteita ja antaa lausuntoja alansa ammatillisissa kysymyksissä; 

− harjoittaa koulutus-, tiedotus- ja julkaisutoimintaa; 

− kehittää ja hoitaa jäsenkuntansa kansainvälisiä yhteyksiä sekä 

− ryhtyy muihin vastaavanlaisiin jäsenkuntansa yleisiä ja yhteisiä etuja ja pyrkimyksiä edistäviin 
toimenpiteisiin. 
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Järjestö voi kuulua jäsenenä sellaisiin kotimaisiin tai kansainvälisiin järjestöihin tai elimiin, joiden 
jäsenyys edistää jäsenkuntansa yhteiskunnallisten ja ammatillisten kysymysten hoitamista. 
 
 

4 § 
 
 
Toimintansa rahoittamiseksi järjestö voi vastaanottaa avustuksia, lahjoja ja testamentteja, 
järjestää asianomaisen luvan saatuaan rahankeräyksiä ja arpajaisia, harjoittaa julkaisu- ja 
kustannustoimintaa sekä omistaa kiinteistöjä. 
 
 

5 § 
 
 
Järjestön toiminta- ja tilivuosi on kalenterivuosi. 
 
Tilintarkastajien on vuosittain suoritettava järjestön tilien ja hallinnon tarkastus ja sen perusteella 
annettava lausuntonsa liittovaltuuston kevätkokoukselle.  Hallituksen on annettava 
tilintarkastajille tilit ja toimintakertomus sekä muut tarvittavat järjestön toimintaa valaisevat 
asiakirjat viimeistään kuukautta ennen liittovaltuuston kevätkokousta. 
 
Tilintarkastajien on annettava liittovaltuustolle osoitettu kertomus toimittamastaan 
tarkastuksesta hallitukselle viimeistään kaksi viikkoa ennen liittovaltuuston kevätkokousta. 
 
 

6 § 
 

 
Järjestön jäseniä ovat henkilöjäsenet (varsinainen jäsen ja rinnakkaisjäsen) ja jäsenyhdistykset 
(yhdistysjäsenyys). 
 
Järjestön henkilöjäseneksi hallitus voi hyväksyä henkilön, joka on suorittanut 

 
sosiaalityön yliopistollisen tutkinnon, sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinnon, 
sosiaalialan korkea-asteen tutkinnon tai sosiaalialalle soveltuvan korkeakoulututkinnon, tai 
vastaavia tutkintoja opiskelevan henkilön, ja joka hyväksyy järjestön tarkoituksen ja 
toiminnan. 
 
Hallitus voi varsinaisten jäsenten lisäksi hyväksyä rinnakkaisjäseneksi henkilöitä, jotka täyttävät 
edellä mainitut jäsenkriteerit ja joiden edunvalvonnasta vastaa toinen akavalainen järjestö.  
Rinnakkaisjäseneksi ei kuitenkaan voida hyväksyä henkilöä, jonka palvelussuhteen ehtoja 
koskevat määräykset kuuluvat Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijärjestö Talentia ry:n, 
Fackorganisationen för högutbildade inom socialbranschen, edustamien sopimusalojen piiriin. 
 
Jäseneksi voidaan hyväksyä myös henkilö, jolla on edellä mainittuja tutkintoja vastaava pätevyys 
tai kelpoisuus hoitamaansa sosiaalialan tehtävään. 
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Järjestön jäsenyhdistykseksi liittovaltuusto voi hyväksyä edellä mainittujen henkilöiden 
muodostaman rekisteröidyn yhdistyksen.  Jäsenyhdistyksen henkilöjäsenen tulee olla järjestön 
jäsen. 
 
Jäsenyhdistyksen on hankittava säännöilleen ja sääntömuutoksilleen liittovaltuuston 
hyväksyminen. 
 
Jäsenyhdistykset eivät saa kuulua sellaisiin kotimaisiin tai ulkomaisiin yhteisöihin, joihin 
kuuluminen voi vahingoittaa järjestöä tai sen toista jäsenyhdistystä. 
 
Henkilöjäsen voi kuulua vain yhteen ammattijärjestön alueyhdistykseen. 

 
 

7 § 
 
 
Henkilöjäsenen, joka eroaa järjestöstä, tulee ilmoittaa siitä kirjallisesti hallitukselle tai sen 
puheenjohtajalle. 
 
Jos jäsenyhdistys haluaa erota järjestöstä, on siitä tehtävä lainmukainen ilmoitus.  Eroilmoituksen 
tulee perustua yhdistyksen kokouksen päätökseen, josta on esitettävä asianmukainen 
pöytäkirjan ote eroamisilmoituksen yhteydessä.  Jäsenyys lakkaa sen kalenterivuoden päättyessä, 
jonka kuluessa ilmoitus on tehty. 
 
Hallitus voi asianomaista kuultuaan erottaa henkilöjäsenen ja liittovaltuusto asianomaista 
kuultuaan yhdistysjäsenen, joka muistutuksesta huolimatta toimii vastoin järjestön sääntöjä, 
liittovaltuuston päätöksiä tai muuten vaikeuttaa järjestön toimintaa. 
 
Eronneella tai erotetulla jäsenyhdistyksellä ei ole oikeutta järjestön varoihin. 
 
 

8 § 
 
 
Henkilöjäsenen on vuosittain suoritettava liittovaltuuston syyskokouksen määräämä jäsenmaksu. 
 
Liittovaltuustolla on oikeus määrätä kannettavaksi ylimääräinen jäsenmaksu. Ylimääräinen 
jäsenmaksu saa olla korkeintaan kaksi (2) kertaa niin suuri kuin varsinainen jäsenmaksu. 
Ylimääräisen jäsenmaksun perimisen kestosta päättää liittovaltuusto. 
 
Hallitus voi katsoa eronneeksi henkilöjäsenen, joka ei ole maksanut jäsenmaksuaan kolmen 
kuukauden kuluessa muistutuksen siitä saatuaan. 
 
Jäsenyhdistysten jäsenmaksujen kanto voidaan antaa järjestön toimiston tehtäväksi. 
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9 § 

 
 
Järjestön kunniapuheenjohtajaksi ja kunniajäseniksi voi liittovaltuusto kutsua henkilöitä, jotka 
ovat merkittävällä tavalla edistäneet järjestön tai yleensä ammattialan toimintaa. 
 
Kunniapuheenjohtajalla ja kunniajäsenillä ei ole äänioikeutta eikä heiltä peritä jäsenmaksua. 
 
Hallitus voi myöntää ansiomerkkejä.  Ansiomerkkien säännöt vahvistaa hallitus. 
 
 

TOIMIELIMET 
 

10 § 
 
 
Järjestön toimielimiä ovat liittovaltuusto, hallitus ja hallituksen asettamat valiokunnat, 
toimikunnat ja työryhmät. 
 
Järjestön toimielimissä päätökset tehdään, ellei näissä säännöissä toisin määrätä, yksinkertaisella 
ääntenenemmistöllä.  Äänten mennessä tasan ratkaisee puheenjohtajan ääni, paitsi vaaleissa ja 
suljetuissa äänestyksissä arpa.  Äänestys on vaadittaessa ja vaalit aina toimitettava suljetuin 
lipuin. 
 
 

LIITTOVALTUUSTO 
 

11 § 
 
 
Liittovaltuusto käyttää järjestön ylintä päätösvaltaa. 
 
Valtuutetut valitaan liittoäänestyksessä enemmistövaaleilla siten, että liittovaltuuston paikat 
määräytyvät vaalipiirien kesken niiden jäsenmäärien suhteessa yksi (1) paikka alkavaa vaalipiirin 
viittäsataa (500) jäsentä kohti. Liittovaltuuston paikkojen määräytyminen tarkistetaan 
tarvittaessa järjestön hallituksen tai liittovaltuuston aloitteesta ottaen huomioon yhdistyslain ja 
järjestön sääntöjen määräykset.  Vaali toteutetaan postitse tai tietoliikenneyhteyden tai muun 
teknisen apuvälineen avulla. 
 
Paikat lasketaan vaalia edeltävän vuoden lopussa jäsenmaksunsa maksaneiden mukaan. 
 
Vaalipiirien maantieteellinen jako noudattaa alueyhdistysten mukaista jakoa.  
Opiskelijayhdistykset muodostavat opiskelijoiden vaalipiirin, josta valitaan neljä (4) edustajaa 
liittovaltuustoon.  Opiskelijajäsenet käyttävät äänioikeuttaan opiskelijoiden vaalipiirissä 
huolimatta siitä, minkä jäsenyhdistyksen jäseniä ovat. 
 
Varajäseniä valitaan samassa vaalissa vähintään kaksi (2) ja enintään kaksinkertainen määrä 
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varsinaisiin jäseniin verrattuna. 
 
Vaalikelpoinen liittovaltuuston vaalissa on järjestön henkilöjäsen, joka on vaalipiirissä toimivan 
järjestön alueyhdistyksen varsinainen, hänelle määrätyn jäsenmaksun suorittanut jäsen.  
Vaalikelpoinen liittovaltuuston vaalissa on myös järjestön henkilöjäsen, joka on järjestön 
ammatillisen yhdistyksen varsinainen, hänelle määrätyn jäsenmaksun suorittanut jäsen, joka ei 
ole vaalipiirissä toimivan järjestön alueyhdistyksen jäsen, mutta joka asuu vaalipiirissä. 
 
Liittovaltuuston vaaleista määrätään tarkemmin liittovaltuuston hyväksymässä äänestys- ja 
vaalijärjestyksessä. 
 
Lukuun ottamatta opiskelijayhdistyksiä ammatillisella yhdistyksellä, jonka jäseniä ei tule valituksi 
vaalipiireistä liittovaltuustoon jäseneksi, on oikeus valita liittovaltuustoon yksi (1) valtuutettu, 
jolla on äänioikeus.  Yhdistys valitsee hänelle yksi (1) tai kaksi (2) varajäsentä. 
 
Liittovaltuuston toimikausi on neljä (4) vuotta.  Opiskelijoiden vaalipiiristä valittujen 
liittovaltuuston jäsenten toimikausi on kaksi (2) vuotta. 
 
Liittovaltuuston toimiaika alkaa vaalia seuraavalla liittovaltuuston varsinaisella syyskokouksella ja 
kestää uuden liittovaltuuston vastaavaan kokoukseen saakka. 
 
 

12 § 
 
 
Liittovaltuusto kokoontuu hallituksen kutsusta.  Se on kutsuttava varsinaisiin kokouksiin kaksi (2) 
kertaa vuodessa siten, että toinen eli kevätkokous pidetään ennen huhtikuun loppua ja toinen eli 
syyskokous marras-joulukuussa. 
 
Liittovaltuusto voi lisäksi kokoontua ylimääräisiin kokouksiin ja se on kutsuttava koolle, milloin 
hallitus pitää sitä tarpeellisena tai vähintään yksi viidesosa (1/5) liittovaltuuston jäsenistä tai yksi 
viidesosa (1/5) jäsenyhdistyksistä sitä kirjallisesti määrätyn asian käsittelyä varten vaatii. 
 
Kutsu liittovaltuuston kokouksiin sekä ilmoitus niistä asioista, jotka siellä tulevat käsiteltäviksi, on 
vähintään kaksi (2) viikkoa ennen kokousta kirjallisesti toimitettava liittovaltuuston jäsenille heille 
postitetuilla kirjeillä tai sähköpostitse.  
 
Mikäli kysymys on palvelussuhteen ehdoista tai näiden sääntöjen 19 §:n 1 momentissa 
mainituista asioista, liittovaltuuston ylimääräinen kokous voidaan kutsua koolle vähintään yksi (1) 
vuorokausi ennen kokousta toimitettavalla kutsulla. 
 
Hallituksen päätöksellä valtuuston kokouksiin voi etäosallistua kokouksen aikana myös 
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvälineen avulla. Etäosallistumisen mahdollisuudesta 
ja tavasta on mainittava kokouskutsussa. 
 
Jäsenyhdistysten ja liittovaltuuston jäsenten liittovaltuuston kokoukselle käsiteltäväksi 
tarkoittamat asiat on jätettävä hallitukselle kirjallisesti kolmekymmentä (30) päivää ennen 
kokousta. 
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13 § 
 
 
Liittovaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, jotka valitaan 
enemmistövaalilla.  Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikausi on neljä vuotta. 
 
 

14 § 
 
 
Liittovaltuuston kokouksessa on kullakin valtuuston jäsenellä yksi (1) ääni. 

 
Jos liittovaltuuston jäsen valitaan hallituksen jäseneksi tai varajäseneksi, ei hän hallituksen 
jäsenenä tai varajäsenenä ollessaan voi toimia liittovaltuuston jäsenenä eikä saa ottaa osaa 
liittovaltuustossa tilinpäätöksen vahvistamiseen tai vastuuvapauden myöntämiseen kaudelta, 
jona hän on ollut hallituksen jäsenenä.  Tällöin tulee liittovaltuuston jäsenen tilalle varajäsen. 
 
 

15 § 
 
 
Mikäli liittovaltuuston jäsenen vaalikelpoisuus lakkaa kesken liittovaltuuston toimikauden tai hän 
on muuttanut asumaan ulkomaille yhtä vuotta pitemmäksi ajaksi, on hänen erottava 
liittovaltuustosta. 
 
 

16 § 
 
 
Liittovaltuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet sen jäsenistä on läsnä. 
 
Liittovaltuuston kokouksessa puhetta johtaa liittovaltuuston puheenjohtaja tai hänen estyneenä 
ollessaan varapuheenjohtaja.  Mikäli molemmat ovat estyneitä, valitsee kokous keskuudestaan 
kokouksen puheenjohtajan.  Liittovaltuuston kokous voi valita siinä tarpeelliset valiokunnat. 
 
Järjestön hallituksen jäsenillä ja toimihenkilöillä sekä tilintarkastajilla on liittovaltuuston 
kokouksissa puheoikeus. 
 
 

17 § 
 
 
Liittovaltuusto asettaa toimikaudekseen ammattieettisen lautakunnan ja määrittelee sen 
tehtävät. 
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18 § 
 
 
Liittovaltuuston kevätkokouksessa käsitellään seuraavat asiat: 
 
1. Käsitellään joka neljäs vuosi hallituksen laatima toimintakatsaus liittovaltuuston 

toimikaudelta, 
2. esitetään hallituksen kertomus järjestön toiminnasta, tilikertomus edelliseltä toimintavuodelta 

ja tilintarkastajien lausunto sekä päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta, 
3. päätetään vastuuvapauden myöntämisestä tilivelvollisille, 
4. esitetään ammattieettisen lautakunnan kertomus edelliseltä toimintavuodelta, 
5. päätetään muista hallituksen, jäsenyhdistysten tai liittovaltuuston jäsenten kokoukselle 

esittämistä asioista sekä 
6. tarvittaessa suoritetaan 23 § 3 momentissa mainitut tehtävät. 
 
 
Liittovaltuuston syyskokouksessa käsitellään seuraavat asiat: 
 
1. Todetaan joka neljäs vuosi liittoäänestyksellä valitun uuden liittovaltuuston kokoonpano, 
2. valitaan joka neljäs vuosi järjestön hallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan järjestön 

puheenjohtajaksi, 
3. valitaan joka neljäs vuosi liittovaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, 
4. käsitellään joka neljäs vuosi järjestön tavoiteohjelmat, 
5. asetetaan joka neljäs vuosi ammattieettinen lautakunta, nimetään sen jäsenet ja määritellään 

sen tehtävät, 
6. valitaan joka toinen vuosi hallituksen varapuheenjohtaja, jonka toimikausi on kaksi vuotta, 
7. päätetään joka toinen vuosi hallituksen jäsenten lukumäärästä sääntöjen 23 §:n mukaisesti, 
8. valitaan joka toinen vuosi hallituksen varsinaiset jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet, 
9. valitaan seuraavan kalenterivuoden tilejä tarkastamaan Keskuskauppakamarin hyväksymä 

tilintarkastusyhteisö tai Keskuskauppakamarin hyväksymä tilintarkastaja ja hänelle varamies, 
10.päätetään hallituksen ehdotuksesta toimintasuunnitelmaksi seuraavalle toimintavuodelle, 
11.määrätään jäsenmaksun suuruus, 
12.päätetään hallituksen ehdotuksesta seuraavan toimintavuoden talousarvioksi 
13.päätetään muista hallituksen, jäsenyhdistysten tai liittovaltuuston jäsenten kokoukselle 

esittämistä asioista sekä 
14.tarvittaessa suoritetaan 23 § 3 momentissa mainitut tehtävät. 
 
 

19 § 
 
 
Järjestön kannasta yleisiä palvelussuhteen ehtoja koskevien sopimusten hyväksymiseen tai 
työtaistelun alkamiseen ja lopettamiseen päättää liittovaltuusto tai sen valtuuttama hallitus. 
 
Päätös työtaistelun aloittamisesta on tehtävä vähintään 2/3 enemmistöllä annetuista äänistä ja 
päätös työtaistelun lopettamisesta ehdottomalla enemmistöllä annetuista äänistä.  Päätös on 
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jäsenyhdistyksiä sitova. 
 
Hallitus voi kuitenkin päättää työtaistelusta, jos työriidan kohteena olevaa asiaa on pidettävä 
paikallisena tai muutoin rajoitettuna tai vähäisenä. 
 
 

JÄRJESTÖN PUHEENJOHTAJA 
 

20 § 
 
 
Järjestön hallituksen puheenjohtajan vaalin toimittaa liittovaltuuston syyskokous. 
 
 

21 § 
 
 
Puheenjohtajan vaali toimitetaan suljettuna lippuäänestyksenä, jos vaalissa on enemmän kuin 
yksi ehdokas.  Jos joku saa enemmän kuin puolet annetuista äänistä, on hän tullut valituksi.  Ellei 
kukaan ole saanut ensimmäisessä äänestyksessä ehdotonta enemmistöä, suoritetaan toinen 
äänestys kahden ensimmäisessä äänestyksessä eniten ääniä saaneen ehdokkaan kesken.  Äänten 
jakautuessa toisessa äänestyksessä tasan, ratkaisee arpa. 
 
 

22 § 
 
 
Järjestön puheenjohtajan toimikausi on neljä vuotta.  Toimikausi alkaa liittovaltuuston 
syyskokouksesta, joka toimittaa puheenjohtajan vaalin ja kestää uuden liittovaltuuston 
vastaavaan kokoukseen saakka. 
 
Jos puheenjohtaja eroaa kesken toimikauttaan tai on pysyvästi estynyt hoitamasta tehtäväänsä, 
liittovaltuusto valitsee uuden puheenjohtajan jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 
Puheenjohtaja hoitaa tehtäväänsä päätoimisena. 
 
Järjestön hallituksen puheenjohtajan tehtäviin kuuluu toimia järjestön puheenjohtajana. 
 
 

HALLITUS 
 

23 § 
 
 
Järjestön hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja sekä vähintään seitsemän (7) ja 
enintään yhdeksän (9) muuta varsinaista jäsentä. Näistä vähintään yhden on oltava jäsenenä 
Talentian opiskelijayhdistyksessä valintahetkellä.  Jokaisella varsinaisella jäsenellä 
puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa lukuun ottamatta on henkilökohtainen varajäsen. Näistä 
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vähintään yhden on oltava jäsenenä Talentian opiskelijayhdistyksessä valintahetkellä. Hallituksen 
varsinaisten ja varajäsenten tulee olla jäsenyhdistysten vaalikelpoisia jäseniä. 
 
Hallituksen varapuheenjohtaja ja muut varsinaiset jäsenet ja varajäsenet valitaan liittovaltuuston 
syyskokouksessa kahdeksi (2) vuodeksi kerrallaan.  Puheenjohtajan toimikausi on neljä vuotta. 
 
Hallituksen varsinaisen jäsenen tai hänen varajäsenensä tultua pysyvästi esteelliseksi toimimaan 
hallituksen jäsenenä, liittovaltuusto valitsee seuraavassa kokouksessaan hänen tilalleen uuden 
jäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi. Hallituksen varsinaisen jäsenen tai varajäsenen tultua 
palkatuksi Talentian työntekijäksi, hänen jäsenyytensä hallituksessa lakkaa heti työsuhteen 
aloituspäivänä. Liittovaltuusto valitsee seuraavassa kokouksessaan hänen tilalleen uuden jäsenen 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 
Hallituksen kutsuu koolle puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
 
Hallitus on päätösvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja enemmän kuin puolet 
sen muista äänivaltaisista jäsenistä on saapuvilla. 
 
Hallituksen kokouksissa on puheoikeus liittovaltuuston puheenjohtajalla, varapuheenjohtajalla 
sekä järjestön toimihenkilöillä. 
 
Hallitus voi asettaa keskuudestaan työvaliokunnan ja tarpeen mukaan keskuudestaan tai 
ulkopuoleltaan muita valiokuntia, toimikuntia ja työryhmiä. 
 
 

24 § 
 
 
Hallituksen tehtävänä on, ellei yhdistyslaista tai näistä säännöistä muuta johdu 
 

− edustaa järjestöä ja hoitaa sen asioita; 

− valmistella liittovaltuustolle tarkoitetut asiat ja panna sen päätökset täytäntöön; 

− valmistella liittovaltuustolle järjestön pitemmän aikavälin periaateohjelmat sekä toiminta-, 
talous- ym. suunnitelmat; 

− valmistella liittovaltuuston hyväksyttäväksi tarpeelliset toimintasäännöstöt; 

− pitää yhteyttä jäsenyhdistyksiin sekä niihin järjestöihin, jotka järjestön toiminnan kannalta 
ovat tarpeellisia; 

− hoitaa järjestön taloutta sekä 

− ottaa ja vapauttaa järjestön toimiston henkilökunta. 
 
 

25 § 
 
 
Järjestön nimen kirjoittavat joko hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja jompi kumpi 
yhdessä hallituksen muun varsinaisen jäsenen tai hallituksen nimeämän toimihenkilön kanssa. 
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26 § 
 
 
Järjestöllä on toimisto, jonka työskentely järjestetään hallituksen vahvistamalla ohjesäännöllä. 
 
 
 
 

LIITTOÄÄNESTYS JA 
NEUVOA ANTAVA JÄSENÄÄNESTYS 

 
27 § 

 
 
Hallitus voi päättää liittoäänestyksen suorittamisesta erikseen määräämässään asiassa, lukuun 
ottamatta yhdistyslain 23 §:ssä mainittuja asioita, ja määräämänään ajankohtana.  Liittoäänestys 
suoritetaan siten kuin liittovaltuuston hyväksymässä äänestys- ja vaalijärjestyksessä määrätään.  
Järjestön päätökseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista äänistä. 
Äänestyksen mennessä tasan tulos ratkaistaan arvalla. 
 
Milloin ilmenee asioita, jotka liittovaltuuston tai hallituksen mielestä vaativat henkilöjäsenten 
mielipiteen selville saamista, järjestön hallitus toimeenpanee neuvoa-antavan liitto- tai 
jäsenäänestyksen. 
 
 

ERINÄISET SÄÄNNÖKSET 
 

28 § 
 
 
Järjestön rekisteröimis- ja pöytäkirjakieli on suomi, mutta ruotsinkielisellä henkilöjäsenellä ja 
jäsenyhdistyksellä on oikeus järjestön kokouksissa ja kirjeenvaihdossa järjestön kanssa käyttää 
ruotsin kieltä. 
 
 

29 § 
 
 
Järjestön sääntöjä voidaan muuttaa liittovaltuuston päätöksellä, jos vähintään kolme neljäsosaa 
(3/4) annetuista äänistä on muutosta kannattanut. 
 
 

30 § 
 
 
Järjestö voidaan purkaa, jos asiasta on kahdessa (2) vähintään kuukauden välein pidetyssä 
varsinaisessa tai ylimääräisessä liittovaltuustossa päätetty ja kummallakin kerralla vähintään 
kolme neljäsosaa (3/4) annetuista äänistä on kannattanut purkamista. 
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Järjestön purkautuessa sen jäljelle jääneet varat luovutetaan järjestön jäsenyhdistyksille niiden 
jäsenmäärän mukaisessa suhteessa. 
 
Järjestön tultua lakkautetuksi käytetään sen varat samaan tarkoitukseen. 
 
 

31 § 
 
 
Saavutetut jäsenoikeudet säilyvät. 
 

 


