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JARJESTON SAANNOT
NIMI

18§

Yhdistyksen nimi on Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Talentia ry,
Fackorganisationen for hogutbildade inom socialbranschen Talentia rf. Yhdistyksesta kdytetaan
ndissa saannaoissa nimitysta jarjestd. Jarjestdn kotipaikka on Helsingin kaupunki ja toiminta-
alueena koko maa.

TARKOITUS

2§

Jarjeston tarkoituksena on

toimia toiminta-alueensa sosiaalityon yliopistollisen tutkinnon, sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkinnon, sosiaalialan korkea-asteen tutkinnon ja sosiaalialalle soveltuvan
korkeakoulututkinnon suorittaneiden seka vastaavia tutkintoja suorittavien opiskelijoiden
edunvalvojana;

— vahvistaa jasenkuntansa palkkauksellisia, ammatillisia ja yleisia taloudellisia ja sosiaalisia etuja;
— toimia jasenkuntansa hyvinvoinnin ja eldamisen laadun parantamiseksi;

— edistaa jasenkuntansa ammattitietouden ja -taidon kehittamista;

— edistaa jasenkuntansa yhteenkuuluvuutta seka jasenyhdistysten keskindista yhteistyota seka
— edistaa ja vahvistaa ammattialansa yleisia edellytyksia ja asemaa toiminta-alueellaan.

TOIMINTA JA TALOUS

38§

Tarkoituksensa toteuttamiseksi jarjesto

— hankkii tietoja jasenkuntansa palkkaus- ja tyooloista;

— neuvottelee ja tekee sopimuksia tydnantajapuolen kanssa jasenkuntansa palkkauksesta ja
muista yleisid ammatillisia etuja koskevista asioista;

— tekee aloitteita ja antaa lausuntoja alansa ammatillisissa kysymyksissa;

— harjoittaa koulutus-, tiedotus- ja julkaisutoimintaa;

— kehittaa ja hoitaa jasenkuntansa kansainvalisia yhteyksia seka

— ryhtyy muihin vastaavanlaisiin jasenkuntansa yleisia ja yhteisia etuja ja pyrkimyksia edistaviin
toimenpiteisiin.



Jarjestod voi kuulua jasenena sellaisiin kotimaisiin tai kansainvalisiin jarjestoihin tai elimiin, joiden
jasenyys edistda jasenkuntansa yhteiskunnallisten ja ammatillisten kysymysten hoitamista.

4§

Toimintansa rahoittamiseksi jarjesto voi vastaanottaa avustuksia, lahjoja ja testamentteja,
jarjestaa asianomaisen luvan saatuaan rahankerayksia ja arpajaisia, harjoittaa julkaisu- ja
kustannustoimintaa seka omistaa kiinteistdja.

5§

Jarjeston toiminta- ja tilivuosi on kalenterivuosi.

Tilintarkastajien on vuosittain suoritettava jarjeston tilien ja hallinnon tarkastus ja sen perusteella
annettava lausuntonsa liittovaltuuston kevatkokoukselle. Hallituksen on annettava
tilintarkastajille tilit ja toimintakertomus seka muut tarvittavat jarjeston toimintaa valaisevat
asiakirjat viimeistaan kuukautta ennen liittovaltuuston kevatkokousta.

Tilintarkastajien on annettava liittovaltuustolle osoitettu kertomus toimittamastaan
tarkastuksesta hallitukselle viimeistaan kaksi viikkoa ennen liittovaltuuston kevatkokousta.

68§

Jarjeston jasenia ovat henkildjasenet (varsinainen jasen ja rinnakkaisjasen) ja jasenyhdistykset
(yhdistysjasenyys).

Jarjeston henkil6jaseneksi hallitus voi hyvaksya henkilon, joka on suorittanut

sosiaalityon yliopistollisen tutkinnon, sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinnon,
sosiaalialan korkea-asteen tutkinnon tai sosiaalialalle soveltuvan korkeakoulututkinnon, tai
vastaavia tutkintoja opiskelevan henkilon, ja joka hyvaksyy jarjeston tarkoituksen ja
toiminnan.

Hallitus voi varsinaisten jasenten lisaksi hyvaksya rinnakkaisjaseneksi henkildita, jotka tayttavat
edelld mainitut jasenkriteerit ja joiden edunvalvonnasta vastaa toinen akavalainen jarjesto.
Rinnakkaisjaseneksi ei kuitenkaan voida hyvaksya henkil6a, jonka palvelussuhteen ehtoja
koskevat maaradykset kuuluvat Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjestd Talentia ry:n,
Fackorganisationen for hogutbildade inom socialbranschen, edustamien sopimusalojen piiriin.

Jaseneksi voidaan hyvaksya myds henkild, jolla on edelld mainittuja tutkintoja vastaava patevyys
tai kelpoisuus hoitamaansa sosiaalialan tehtavaan.



Jarjeston jasenyhdistykseksi liittovaltuusto voi hyvaksya edelld mainittujen henkildiden
muodostaman rekisterdidyn yhdistyksen. Jasenyhdistyksen henkil6jasenen tulee olla jarjeston
jasen.

Jasenyhdistyksen on hankittava sdadanndilleen ja sdantomuutoksilleen liittovaltuuston
hyvaksyminen.

Jasenyhdistykset eivat saa kuulua sellaisiin kotimaisiin tai ulkomaisiin yhteisdihin, joihin
kuuluminen voi vahingoittaa jarjestoa tai sen toista jasenyhdistysta.

Henkildjasen voi kuulua vain yhteen ammattijarjeston alueyhdistykseen.

78
Henkildjasenen, joka eroaa jarjestosta, tulee ilmoittaa siita kirjallisesti hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle.
Jos jasenyhdistys haluaa erota jarjestosta, on siita tehtava lainmukainen ilmoitus. Eroilmoituksen
tulee perustua yhdistyksen kokouksen paatokseen, josta on esitettava asianmukainen
poytakirjan ote eroamisilmoituksen yhteydessa. Jasenyys lakkaa sen kalenterivuoden paattyessa,
jonka kuluessa ilmoitus on tehty.
Hallitus voi asianomaista kuultuaan erottaa henkildjasenen ja liittovaltuusto asianomaista
kuultuaan yhdistysjasenen, joka muistutuksesta huolimatta toimii vastoin jarjeston saantoja,

liittovaltuuston paatoksia tai muuten vaikeuttaa jarjeston toimintaa.

Eronneella tai erotetulla jasenyhdistyksella ei ole oikeutta jarjeston varoihin.

8§

Henkildjasenen on vuosittain suoritettava liittovaltuuston syyskokouksen maaraama jasenmaksu.
Liittovaltuustolla on oikeus maarata kannettavaksi ylimaarainen jasenmaksu. Ylimaarainen
jasenmaksu saa olla korkeintaan kaksi (2) kertaa niin suuri kuin varsinainen jasenmaksu.

Ylimaaraisen jasenmaksun perimisen kestosta paattaa liittovaltuusto.

Hallitus voi katsoa eronneeksi henkilojasenen, joka ei ole maksanut jasenmaksuaan kolmen
kuukauden kuluessa muistutuksen siita saatuaan.

Jasenyhdistysten jasenmaksujen kanto voidaan antaa jarjeston toimiston tehtavaksi.



9§
Jarjeston kunniapuheenjohtajaksi ja kunniajaseniksi voi liittovaltuusto kutsua henkil6ita, jotka
ovat merkittavalla tavalla edistdneet jarjeston tai yleensa ammattialan toimintaa.
Kunniapuheenjohtajalla ja kunniajasenilla ei ole danioikeutta eika heilta perita jasenmaksua.

Hallitus voi myontda ansiomerkkeja. Ansiomerkkien saannoét vahvistaa hallitus.

TOIMIELIMET

10§

Jarjeston toimielimia ovat liittovaltuusto, hallitus ja hallituksen asettamat valiokunnat,
toimikunnat ja tyoryhmat.

Jarjeston toimielimissa paatokset tehdaan, ellei naissa saanndissa toisin maarata, yksinkertaisella
dantenenemmistélld. Adnten mennessi tasan ratkaisee puheenjohtajan dani, paitsi vaaleissa ja

suljetuissa d3nestyksissd arpa. Adnestys on vaadittaessa ja vaalit aina toimitettava suljetuin
lipuin.

LITTOVALTUUSTO

11§

Liittovaltuusto kayttaa jarjeston ylinta paatosvaltaa.

Valtuutetut valitaan liittodanestyksessa enemmistovaaleilla siten, etta liittovaltuuston paikat
maaraytyvat vaalipiirien kesken niiden jasenmaarien suhteessa yksi (1) paikka alkavaa vaalipiirin
viittdsataa (500) jasenta kohti. Liittovaltuuston paikkojen maaraytyminen tarkistetaan
tarvittaessa jarjeston hallituksen tai liittovaltuuston aloitteesta ottaen huomioon yhdistyslain ja
jarjeston saantdjen maardykset. Vaali toteutetaan postitse tai tietoliikenneyhteyden tai muun
teknisen apuvalineen avulla.

Paikat lasketaan vaalia edeltdavan vuoden lopussa jasenmaksunsa maksaneiden mukaan.
Vaalipiirien maantieteellinen jako noudattaa alueyhdistysten mukaista jakoa.
Opiskelijayhdistykset muodostavat opiskelijoiden vaalipiirin, josta valitaan nelja (4) edustajaa
liittovaltuustoon. Opiskelijajasenet kayttavat danioikeuttaan opiskelijoiden vaalipiirissa

huolimatta siitd, minka jasenyhdistyksen jasenia ovat.

Varajdsenia valitaan samassa vaalissa vahintaan kaksi (2) ja enintdan kaksinkertainen maara



varsinaisiin jaseniin verrattuna.

Vaalikelpoinen liittovaltuuston vaalissa on jarjeston henkildjasen, joka on vaalipiirissa toimivan
jarjeston alueyhdistyksen varsinainen, hdanelle maaratyn jasenmaksun suorittanut jasen.
Vaalikelpoinen liittovaltuuston vaalissa on my6s jarjestdon henkildjasen, joka on jarjestén
ammatillisen yhdistyksen varsinainen, hanelle maaratyn jasenmaksun suorittanut jasen, joka ei
ole vaalipiirissa toimivan jarjeston alueyhdistyksen jasen, mutta joka asuu vaalipiirissa.

Liittovaltuuston vaaleista maarataan tarkemmin liittovaltuuston hyvaksymassa danestys- ja
vaalijarjestyksessa.

Lukuun ottamatta opiskelijayhdistyksia ammatillisella yhdistykselld, jonka jasenia ei tule valituksi
vaalipiireista liittovaltuustoon jaseneksi, on oikeus valita liittovaltuustoon yksi (1) valtuutettu,
jolla on danioikeus. Yhdistys valitsee hanelle yksi (1) tai kaksi (2) varajasenta.

Liittovaltuuston toimikausi on nelja (4) vuotta. Opiskelijoiden vaalipiirista valittujen
liittovaltuuston jasenten toimikausi on kaksi (2) vuotta.

Liittovaltuuston toimiaika alkaa vaalia seuraavalla liittovaltuuston varsinaisella syyskokouksella ja
kestaa uuden liittovaltuuston vastaavaan kokoukseen saakka.

12 §

Liittovaltuusto kokoontuu hallituksen kutsusta. Se on kutsuttava varsinaisiin kokouksiin kaksi (2)
kertaa vuodessa siten, etta toinen eli kevatkokous pidetdaan ennen huhtikuun loppua ja toinen eli
syyskokous marras-joulukuussa.

Liittovaltuusto voi lisaksi kokoontua ylimaaraisiin kokouksiin ja se on kutsuttava koolle, milloin
hallitus pitaa sita tarpeellisena tai vahintaan yksi viidesosa (1/5) liittovaltuuston jasenista tai yksi
viidesosa (1/5) jasenyhdistyksista sita kirjallisesti maaratyn asian kasittelya varten vaatii.

Kutsu liittovaltuuston kokouksiin seka ilmoitus niista asioista, jotka siella tulevat kasiteltaviksi, on
vahintaan kaksi (2) viikkoa ennen kokousta kirjallisesti toimitettava liittovaltuuston jasenille heille
postitetuilla kirjeilla tai sahkdpostitse.

Mikali kysymys on palvelussuhteen ehdoista tai ndiden saantdjen 19 §:n 1 momentissa
mainituista asioista, liittovaltuuston ylimaarainen kokous voidaan kutsua koolle vahintaan yksi (1)
vuorokausi ennen kokousta toimitettavalla kutsulla.

Hallituksen paatokselld valtuuston kokouksiin voi etdosallistua kokouksen aikana myds
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla. Etdosallistumisen mahdollisuudesta
ja tavasta on mainittava kokouskutsussa.

Jasenyhdistysten ja liittovaltuuston jasenten liittovaltuuston kokoukselle kasiteltavaksi
tarkoittamat asiat on jatettava hallitukselle kirjallisesti kolmekymmenta (30) paivaa ennen
kokousta.



13§

Liittovaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, jotka valitaan
enemmistovaalilla. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikausi on nelja vuotta.

14 §

Liittovaltuuston kokouksessa on kullakin valtuuston jasenella yksi (1) aani.
Jos liittovaltuuston jasen valitaan hallituksen jaseneksi tai varajaseneksi, ei han hallituksen
jasenena tai varajasenena ollessaan voi toimia liittovaltuuston jasenena eika saa ottaa osaa

liittovaltuustossa tilinpaatdksen vahvistamiseen tai vastuuvapauden myéntamiseen kaudelta,
jona han on ollut hallituksen jasenena. Talldin tulee liittovaltuuston jasenen tilalle varajasen.

15§

Mikali liittovaltuuston jasenen vaalikelpoisuus lakkaa kesken liittovaltuuston toimikauden tai han
on muuttanut asumaan ulkomaille yhta vuotta pitemmaksi ajaksi, on hdnen erottava
liittovaltuustosta.

16 §

Liittovaltuusto on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet sen jasenistd on lasna.
Liittovaltuuston kokouksessa puhetta johtaa liittovaltuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneend
ollessaan varapuheenjohtaja. Mikali molemmat ovat estyneitd, valitsee kokous keskuudestaan
kokouksen puheenjohtajan. Liittovaltuuston kokous voi valita siind tarpeelliset valiokunnat.
Jarjeston hallituksen jasenilla ja toimihenkil6illa seka tilintarkastajilla on liittovaltuuston
kokouksissa puheoikeus.

17 §

Liittovaltuusto asettaa toimikaudekseen ammattieettisen lautakunnan ja maarittelee sen
tehtavat.



18§

Liittovaltuuston kevatkokouksessa kasitelladan seuraavat asiat:

1. Kasitellaan joka neljas vuosi hallituksen laatima toimintakatsaus liittovaltuuston
toimikaudelta,

2. esitetaan hallituksen kertomus jarjeston toiminnasta, tilikertomus edelliseltad toimintavuodelta

ja tilintarkastajien lausunto seka paatetaan tilinpaatdksen vahvistamisesta,

paatetdan vastuuvapauden myoéntamisesta tilivelvollisille,

esitetdan ammattieettisen lautakunnan kertomus edelliseltd toimintavuodelta,

5. paatetdaan muista hallituksen, jasenyhdistysten tai liittovaltuuston jasenten kokoukselle
esittamista asioista seka

6. tarvittaessa suoritetaan 23 § 3 momentissa mainitut tehtavat.

W

Liittovaltuuston syyskokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

1. Todetaan joka neljas vuosi liittodanestyksella valitun uuden liittovaltuuston kokoonpano,

2. valitaan joka neljas vuosi jarjeston hallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan jarjeston
puheenjohtajaksi,

3. valitaan joka neljas vuosi liittovaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja,

kasitelldadn joka neljas vuosi jarjeston tavoiteohjelmat,

asetetaan joka neljas vuosi ammattieettinen lautakunta, nimetaan sen jasenet ja maaritellaan

sen tehtavat,

valitaan joka toinen vuosi hallituksen varapuheenjohtaja, jonka toimikausi on kaksi vuotta,

paatetdan joka toinen vuosi hallituksen jasenten lukumaarasta saantojen 23 §:n mukaisesti,

valitaan joka toinen vuosi hallituksen varsinaiset jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet,

valitaan seuraavan kalenterivuoden tileja tarkastamaan Keskuskauppakamarin hyvaksyma

tilintarkastusyhteiso tai Keskuskauppakamarin hyvaksyma tilintarkastaja ja hanelle varamies,

10.paatetaan hallituksen ehdotuksesta toimintasuunnitelmaksi seuraavalle toimintavuodelle,

11.maaratdan jasenmaksun suuruus,

12.paatetaan hallituksen ehdotuksesta seuraavan toimintavuoden talousarvioksi

13.paatetaan muista hallituksen, jasenyhdistysten tai liittovaltuuston jasenten kokoukselle
esittamista asioista seka

14.tarvittaessa suoritetaan 23 § 3 momentissa mainitut tehtavat.
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19§
Jarjestdn kannasta yleisia palvelussuhteen ehtoja koskevien sopimusten hyvaksymiseen tai
tyotaistelun alkamiseen ja lopettamiseen paattaa liittovaltuusto tai sen valtuuttama hallitus.

Paatos tyotaistelun aloittamisesta on tehtdva vahintaan 2/3 enemmistolla annetuista danista ja
paatos tyotaistelun lopettamisesta ehdottomalla enemmistdlld annetuista danista. Paatds on



jasenyhdistyksia sitova.
Hallitus voi kuitenkin paattaa tyotaistelusta, jos tyoriidan kohteena olevaa asiaa on pidettava
paikallisena tai muutoin rajoitettuna tai vahaisena.

JARJESTON PUHEENJOHTAJA

20§

Jarjeston hallituksen puheenjohtajan vaalin toimittaa liittovaltuuston syyskokous.

21§

Puheenjohtajan vaali toimitetaan suljettuna lippudanestyksena, jos vaalissa on enemman kuin
yksi ehdokas. Jos joku saa enemman kuin puolet annetuista daanistd, on han tullut valituksi. Ellei
kukaan ole saanut ensimmaisessa danestyksessa ehdotonta enemmistdd, suoritetaan toinen
d3nestys kahden ensimmaisessa d4nestyksessa eniten d3nid saaneen ehdokkaan kesken. Aidnten
jakautuessa toisessa aanestyksessa tasan, ratkaisee arpa.

22§

Jarjeston puheenjohtajan toimikausi on nelja vuotta. Toimikausi alkaa liittovaltuuston
syyskokouksesta, joka toimittaa puheenjohtajan vaalin ja kestaa uuden liittovaltuuston
vastaavaan kokoukseen saakka.

Jos puheenjohtaja eroaa kesken toimikauttaan tai on pysyvasti estynyt hoitamasta tehtavaansa,
liittovaltuusto valitsee uuden puheenjohtajan jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Puheenjohtaja hoitaa tehtdvaansa paatoimisena.

Jarjeston hallituksen puheenjohtajan tehtaviin kuuluu toimia jarjeston puheenjohtajana.

HALLITUS

23§

Jarjeston hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja seka vahintaan seitseman (7) ja
enintdadn yhdeksan (9) muuta varsinaista jasenta. Naista vahintdaan yhden on oltava jasenena
Talentian opiskelijayhdistyksessa valintahetkelld. Jokaisella varsinaisella jasenelld
puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa lukuun ottamatta on henkilokohtainen varajasen. Naista



vahintdaan yhden on oltava jasenena Talentian opiskelijayhdistyksessa valintahetkelld. Hallituksen
varsinaisten ja varajasenten tulee olla jasenyhdistysten vaalikelpoisia jasenia.

Hallituksen varapuheenjohtaja ja muut varsinaiset jasenet ja varajasenet valitaan liittovaltuuston
syyskokouksessa kahdeksi (2) vuodeksi kerrallaan. Puheenjohtajan toimikausi on nelja vuotta.

Hallituksen varsinaisen jasenen tai hdnen varajasenensa tultua pysyvasti esteelliseksi toimimaan
hallituksen jasenena, liittovaltuusto valitsee seuraavassa kokouksessaan hanen tilalleen uuden
jasenen jaljella olevaksi toimikaudeksi. Hallituksen varsinaisen jasenen tai varajasenen tultua
palkatuksi Talentian tyontekijaksi, hanen jasenyytensa hallituksessa lakkaa heti tyosuhteen
aloituspadivana. Liittovaltuusto valitsee seuraavassa kokouksessaan hanen tilalleen uuden jasenen
jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Hallituksen kutsuu koolle puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Hallitus on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja enemman kuin puolet
sen muista aanivaltaisista jasenista on saapuvilla.

Hallituksen kokouksissa on puheoikeus liittovaltuuston puheenjohtajalla, varapuheenjohtajalla
seka jarjeston toimihenkil6illa.

Hallitus voi asettaa keskuudestaan tyovaliokunnan ja tarpeen mukaan keskuudestaan tai
ulkopuoleltaan muita valiokuntia, toimikuntia ja tyéryhmia.

24§

Hallituksen tehtavana on, ellei yhdistyslaista tai ndista saannoista muuta johdu

— edustaa jarjestda ja hoitaa sen asioita;

— valmistella liittovaltuustolle tarkoitetut asiat ja panna sen paatokset taytantoon;

— valmistella liittovaltuustolle jarjeston pitemman aikavalin periaateohjelmat seka toiminta-,
talous- ym. suunnitelmat;

— valmistella liittovaltuuston hyvaksyttavaksi tarpeelliset toimintasaannostot;

— pitaa yhteytta jasenyhdistyksiin seka niihin jarjestoihin, jotka jarjeston toiminnan kannalta
ovat tarpeellisia;

— hoitaa jarjeston taloutta seka

— ottaa ja vapauttaa jarjeston toimiston henkilokunta.

258§

Jarjeston nimen kirjoittavat joko hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja jompi kumpi
yvhdessa hallituksen muun varsinaisen jasenen tai hallituksen nimeaman toimihenkilon kanssa.
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26§

Jarjestolld on toimisto, jonka tyoskentely jarjestetdaan hallituksen vahvistamalla ohjesaannolla.

LIITTOAANESTYS JA
NEUVOA ANTAVA JASENAANESTYS

27 §

Hallitus voi paattaa liittodanestyksen suorittamisesta erikseen maaraamassaan asiassa, lukuun
ottamatta yhdistyslain 23 §:ssa mainittuja asioita, ja maaraamanaan ajankohtana. Liittodanestys
suoritetaan siten kuin liittovaltuuston hyvaksymassa aanestys- ja vaalijarjestyksessa maarataan.
Jarjeston paatdkseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista danista.
Ainestyksen mennessa tasan tulos ratkaistaan arvalla.

Milloin ilmenee asioita, jotka liittovaltuuston tai hallituksen mielesta vaativat henkildjasenten
mielipiteen selville saamista, jarjeston hallitus toimeenpanee neuvoa-antavan liitto- tai
jadsenadanestyksen.
ERINAISET SAANNOKSET
28 §
Jarjeston rekisterdimis- ja poytakirjakieli on suomi, mutta ruotsinkieliselld henkiljasenella ja

jasenyhdistykselld on oikeus jarjeston kokouksissa ja kirjeenvaihdossa jarjeston kanssa kayttaa
ruotsin kielta.

29§

Jarjeston saantoja voidaan muuttaa liittovaltuuston paatokselld, jos vahintdaan kolme neljasosaa
(3/4) annetuista danista on muutosta kannattanut.

30§

Jarjestd voidaan purkaa, jos asiasta on kahdessa (2) vahintaan kuukauden valein pidetyssa
varsinaisessa tai ylimaardisessa liittovaltuustossa paatetty ja kummallakin kerralla véhintaan
kolme neljasosaa (3/4) annetuista danistd on kannattanut purkamista.

11



Jarjeston purkautuessa sen jdljelle jddneet varat luovutetaan jarjeston jasenyhdistyksille niiden
jasenmaaran mukaisessa suhteessa.
Jarjeston tultua lakkautetuksi kdytetdan sen varat samaan tarkoitukseen.

318§

Saavutetut jasenoikeudet sailyvat.

12



