Talentia

Sosiaalialan korkeakoulutettujen
ammattijdrjesto Talentia ry

Talentia on noin 26 000 sosiaalialan korkeakoulutetun ammattijdrjesto. Jaseniamme

ovat sosiaalihuollon laillistetut ammattihenkilot, erityisesti ammattikorkeakoulusta

valmistuneet sosionomit ja yliopistosta valmistuneet sosiaalityontekijat. Kuulumme
keskusjdrjestd Akavaan ja neuvottelujarjestd JUKO ry:n.

Talentia pitda tarkedna, etta tydsuojelutoimilla voidaan turvata terveellinen ja
turvallinen ty0 Euroopassa. Tassa on ehdokkaille Talentian kokoamia

ehdotuksia asian edistamiseksi Euroopan parlamentissa.

Talentian eurovaalitavoitteet 2024

1. Tyoturvallisuuden ja tyosuojelun
parantamista on jatkettava

Tyon psykososiaaliset riskit ovat merkittavd ongelma
niin kansanterveydelle kuin kansantaloudelle. Silti tyon
psykososiaalisista riskitekijoista ei ole vield sdddetty
direktiivia EU-tasolla.

Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusviraston
(EU-OSHA) tutkimuksessa 88 prosenttia tydnantajista
kertoo, ettd heille tyOterveydesta ja -turvallisuudesta
huolehtimisen tarkein syy on halu noudattaa
lainsdadantoad.

EU:n tyOterveys- ja tyoturvallisuuspolitiikassa tarvitaan
tehokkaita lainsaddantotoimia, jotta tyontekijoiden
terveys ja turvallisuus voidaan varmistaa.

Talentian ehdotukset toimenpiteiksi:

e (Onsdddettava tyon psyykkisia riskeja ja
mielenterveytta koskeva direktiivi, jolla
voidaan estda tyopaikan psykososiaalisia
riskeja.

e EU-maissa on lisattava tietoa tyoperaisista
psykososiaalisista riskeistd ja annettava eri
alojen tyontekijoille riskien ehkdisemista
varten yksinkertaisia kdytannon valineita.

e Psykososiaalisesti kuormittavaa tyota tekevien
tyontekijoiden tukea on vahvistettava niin
kansallisella kuin EU-tasolla.

e EU-tasolla on pienennettava riskeja, jotka
johtuvat tyon rakenteellisista ongelmista,
kuten heikosta tyon suunnittelusta tai
huonosta johtamisesta.

e EU-tasolla on luotava mekanismeja edelld
mainittujen riskien ehkaisemiseksi ja
niista kdarsineiden tyontekijoiden toihin
palaamisen tueksi.

e Tyomarkkinaosapuolten yhteistyota
on parannettava EU:ssa ja kansallisella
tasolla, jotta tydelaman murrokseen
voidaan vastata tyontekijoiden terveytta
ja turvallisuutta vahvistamalla.
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2. Mielenterveyden edistamista
on lujitettava

Euroopan elin- ja tydolojen kehittamissaation (Eurofound)
ja Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusviraston (EU-
OSHA) mukaan Euroopassa neljasosa tyontekijoista

karsii Liiallisesta tyOperaisesta stressistd ja noin puolet
tyontekijoista arvioi stressin yleiseksi tydpaikallaan. Yli
puolet kaikista menetetyista tyopadivista johtuu stressista.

Suomessa eniten sairauspoissaoloja aiheuttavat
mielenterveyden ja kayttaytymisen hairiot Kelan tilastojen
mukaan. Talentian tyoolobarometrista taas selviaa,

ettd sosiaalialan korkeakoulutetuista yli puolet uskoo
tyohyvinvointinsa ja tyokykynsa heikentyvan.

Jo ennen koronapandemiaa noin 84 miljoonaa ihmista
karsi EU:ssa mielenterveysongelmista. Mielenterveyskriisi
Euroopassa maksaa vuosittain satoja miljardeja euroja.

Talentian ehdotukset toimenpiteiksi:

e tU:non jatkettava tyota kohti entista
kunnianhimoisempaa mielenterveysstrategiaa.

e EU-jasenmaiden tulee edelleen rahoittaa
mielenterveyshankkeita ja vahvistaa
mielenterveyttd tukevia sosiaalisia ja
yhteiskunnallisia rakenteita.

e Mijelenterveys on otettava osaksi
tyoterveys- ja tyoturvallisuusvalmiutta
koskevia suunnitelmia.
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