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1 Johdanto

Téassa raportissa esitetdan keskeiset tulokset tutkimuksesta, jolla on selvitetty Sosiaalialan korkeakoulutettujen
ammattijarjestd Talentian jasenyhdistysten jasenten ndkemyksia tydoloistaan.

Aihetta lahestyttiin monipuolisesti.

Tarkastelu lahti liikkeelle, kun tutkimukseen osallistuneet saivat kertoa oman nakemyksensa siitd, minka syi-
den takia he alun perin paattivat hakeutua tydhon sosiaalialalle. Lisaksi tiedusteltiin, minka asiat ovat sellaisia,
jotka motivoivat jatkamaan sosiaalialan korkeakoulutettuna.

Omaan tyohon ja tyduraan liittyvat tavoitteet olivat myds kiinnostuksen kohteena.

Tutkimuksessa selvitettiin seka se, kuinka monella niitd on ja minkalaisia ja minka tyyppisia asioita jasenet
tavoittelevat omassa ty0ssaan ja urallaan.

Myds oman tydn palkitsevuudesta kysyttiin.

Kuinka moni "talentialainen” kokee oman olevan palkitsevaa ja mitka ovat syyt sille, etta eréilla syntyy tallainen
tunne, kun he ajattelevat omaa ty6taan?

Sama patee tydhén mahdollisesti liittyviin haasteisiin ja ongelmiin.

Niiden esiintymisen yleisyyden lisaksi tutkimus selvitettiin, mitka asiat ovat sosiaalialan korkeakoulutettujen
tydssa tana paivana ongelmakohtia ja minkalaisia haasteita kyseista tyota tekevat kohtaavat arjessaan.

Enta mitka ovat ongelmien vaikutukset? Onko itse pyrkinyt ratkaisemaan omaan tyéhonsa liittyvia ongelmia ja
miten on yrittdnyt saada asioihin muutosta?

Naihinkin kysymyksiin tdma tutkimus tuo lisvalaistusta.
Tyo6hyvinvointia kasiteltiin seka yksityiskohtaisemmin ettd hieman laajemmasta ndkdkulmasta.

Ensinnakin kysyttiin, onko vastaajien tydpaikoilla ratkottu tydhyvinvointiin liittyvia tilanteita viimeisen vuoden —
kahden aikana. Niitd, joiden tydpaikoilla niin on tehty, tiedusteltiin sitd, mita keinoja sielld on kaytetty.

Sen lisaksi kaikki tutkimukseen osallistuneet, riippumatta siitd, mika heidan oman tyopaikkansa tilanne on,
saivat kertoa, milla keinoin hyvinvointia heidan mielestaan pitaisi tydpaikoilla kehittaa.

Edella mainittua tadydentavat itsearviot omasta tyokyvysta, siitd palaudutaanko tydpaivan aiheuttamasta rasi-
tuksesta seka siitd, kuinka usein oma tyd tuntuu henkisesti raskaalta.

Hyvinvointiin liittyva tarkastelu tdydentyi kysymyksessa, jossa tiedusteltiin arvioita oman alan tydhyvinvoinnin
ja tydkyvyn kehittymisesta lahitulevaisuudessa: onko odotettavissa nykytilan jatkumista vai muutosta parem-
paan tai huonompaan.

Kyselyyn sisaltyi lisdksi eraita yksittaisia alan vetovoimaan ja alan tulevaisuuteen liittyvia mittareita.

Kysymykset omasta motivoituneisuudesta, ylpeydesta siita, ettd voi kertoa muille ihmisille tydskentelevansa
sosiaalialan korkeakoulutettuna ja se, onko harkinnut tyon tai jopa alan vaihtoa ovat esimerkkeja sellaisista.

Mainita voi myds arviot oman alan paatéksentekoon liittyvien asioiden tulevaisuudennakymista.

Tassa kyse oli siitd, minkalaisena esimerkiksi tydntekijéiden luottamusta organisaation paatéksenkoon pide-
taan tai arvellaanko heilld olevan mahdollisuuksia vaikuttaa omiin tyétehtaviinsa ja omaa asemaansa kokeviin
ratkaisuihin.

Koko tarkastelu summautuu tietylla tavalla ensinnakin siihen, kuinka onnellisia tutkimukseen osallistuneet ovat
omassa tydssaan ja yleensa sosiaalialan korkeakoulutettuna asiantuntijana, toisaalta siihen, kuinka vetovoi-
mainen heidan oma alansa heidéan omasta mielestaan on.



Tutkimusaineisto on koottu ns. sahkodisena kyselyna 21.12.2023 — 15.1.2024 valisena aikana.
Tutkimusaineisto koostuu 2 691 vastauksesta.
Tilastollinen virhemarginaali on koko aineiston tasolla suurimmillaan 1,9 prosenttiyksikkdéa suuntaansa.

Tyon teknisesta toteutuksesta vastasi tutkimusyhtié Verian yhdessa yhteistydkumppaninsa Kantar Media Fin-
landin kanssa.

Verianin ja Talentian yhteistyéna syntynyt tutkimuslomake tallennettiin Kantar Media Finlandin sahkdiseen
tiedonkeraysjarjestelmaan, jonne myds vastaukset kertyivat.

Talentia huolehti kutsujen lahettamisesta jasenistolleen. Kutsun sisaltdman linkin johdatti kohdehenkilén oike-
aan paikkaan kertomaan mielipiteensa.

Verian, joka tunnettiin aikaisemmin nimellda Kantar Public, vastaa tulosten raportoinnista.

Tutkimus on toteutettu Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesté Talentian toimeksiannosta.

2 Syyt, joiden vuoksi kannattaa tyoskennella sosiaalialalla

Auttamisen halu merkittavin syy sosiaalialan toihin hakeutumiselle

Aivan ensiksi tutkimukseen osallistuneet joutuivat pohtimaan sita, mika oli kaikkein tarkein peruste sille, etta
he aikoinaan valitsivat ryhtyvansa tydhon sosiaalialalla.

Kysymys esitettiin ns. avoimena eli jokainen sai vastata siihen spontaanisti omin sanoin.
Tulokset on esitetty alla sanapilvena. Siina tekstin koko viittaa frekvenssiin. Tama tarkoittaa sita, ettd useimmin

spontaanisti mainitut perusteet ovat kuvassa suurimpana tekstina. Vain harvojen mainitsemat syyt 16ytyvat
siitd pienella fontilla.
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Motiiveja on tietysti [8hes yhta paljon kuin on vastaajiakin. Silti on selvaa, ettd halu auttaa ihmisia on ollut
merkittdva syy monille hakeutua sosiaalialan toihin.



Samaa asiaa kysyttiin myos strukturoidusti eli siten, ettd vastaajat saivat punnita valmiita vaihtoehtoja ja valita
niistad ne, jotka kaikkein parhaiten kuvaavat heidan henkilékohtaisia valintojaan.

Mitkd seuraavista syistd olivat sinulle tarkeimpia syitd hakeutua tydhon sosiaalialalle?

Valitse alla olevista enintdan viisi sinulle térkeinta.

Yhteensd (n=2691)
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® Yhteensé (n=2691)

Enemmistd piti kolmea tekijaa omalla kohdallaan keskeisena perusteena valita sosiaalialan ty6t.

64 prosenttia kertoi ryhtyneensa alalle, koska se tarjoaa mahdollisuuden tehda arvokasta ja merkityksellista
tyéta. Kaytanndssa yhta moni (63 %) koki sosiaalialalla olleen mahdollista paasta tekemaan ty6ta, joka on
ihmislaheista.

Lisaksi 59 prosentin motiivina oli ollut paasta tydhon, jolla on myodnteisia vaikutuksia asiakkaan elamaan. Joka
kolmas (32 %) totesi myds, etta sosiaalialan tyot olivat tarjonneet mahdollisuuden toimia jonkin asiakasryhman
parhaaksi.

41 prosentin valintaan oli vaikuttanut se, ettd sosiaalialan ty6t ja heidan henkildkohtaiset arvonsa olivat vas-
tanneet hyvin toisiaan.

Luonnollisesti muitakin syita I0ytyi, vaikka ne eivat olekaan koskettaneet aivan yhta suurta joukkoa kuin edella
mainitut.

Joka neljas (24 %) oli nahnyt sosiaalialassa mahdollisuuden tehdd omaa osaamistaan vastaavaa ty6ta. Joka
viidennelle ainakin yhtena ratkaisevana tekijana oli ollut alan tarjoama mahdollisuus haasteelliseen (21 %),
henkisesti palkitsevaan (20 %), eettiseen (19 %) tai vastuulliseen (18 %) tydhdn.

17 prosenttia koki, ettd sosiaalialan téissa olisi mahdollista kehittdd omaa ammattitaitoaan, 14 prosentin nah-
tya sillda mahdollisuuden itsendiseen tydskentelyyn.



Vain kourallinen vastaajista kertoi ura- tai palkkakehitykseen ja yhteiskunnalliseen arvostukseen liittyvien asi-
oiden motivoineen heitd tydhdn sosiaalialalle.

Samat syyt, jotka saivat hakeutumaan sosiaalialalle, kannustavat jatkamaan sen toissa

Seuraavaksi ne, jotka olivat valinneet jonkin tai joitakin syita sille, etta olivat paattaneet ruveta tydskentelemaan
sosiaalialalla, saivat samat perusteet uudestaan eteensa. Nyt kuitenkin kysyttiin, ettd mitka niista ovat sellaisia
asioita, jotka motivoivat heitd jatkamaan sosiaalialan korkeakoulutettuina.

Entd mitka niistd ovat sellaisia asioita, jotka motivoivatsinua jatkamaan sosiaalialan
korkeakoulutettuna?
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B Yhteensd (n=2658)

Nyt enemmistd valitsi kaksi asiaa. Molemmat niistéd ovat enemmistén alun perilld alalle tuoneita keskeisia syita.

51 prosenttia kokee, ettd mahdollisuus tehda arvokasta ja merkityksellista ty6ta on asia pitda heidat edelleen
alan toissa. 50 prosenttia ajattelee samoin siita, etta tehdylla ty6lld on myodnteisia vaikutuksia asiakkaan ela-
maan.

Kolmanneksi useimmin viitattiin siihen mahdollisuuteen tehda omaa osaamista vastaavaa ty6ta. Se motivoi 42
prosenttia jatkamaan alalla.

Ihmislaheisyys (36 %) ja mahdollisuus tydskennella jonkin asiakasryhman parhaaksi (32 %) tai omien arvo-
jensa mukaisesti (32 %) motivoivat joka kolmatta, ammatillinen kehittyminen 29 prosenttia.

Itsendinen (23 %) ja haasteellinen (22 %) tyd seka sen henkinen palkitsevuus (20 %) auttavat noin joka neljatta
— joka viidettd jatkamaan tydskentelya sosiaalialan korkeakoulutettuna, eettinen tyd 13 prosenttia.



Tassakaan moni ei viitannut sen enempaa hyviin ura- tai palkkakehitysnakymiin kuin siihenkaan, etta tydsken-
teleminen sosiaalialalla tuottaisi jonkinlaista yhteiskunnallista arvostusta.

Mitka seuraavista syisté olivatsinulle tarkeimpia syitd hakeutua tydhon
sosiaalialalle? Valitse alla olevista enintd&n viisi sinulle tarkeinta.

Entd mitka niistd ovat sellaisia asioita, jotka motivoivatsinua jatkamaan sosiaalialan korkeakoulutettuna?
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—e—Mitka seuraavista syistd olivat sinulle tdrkeimpia syitd hakeutua ty6hon sosiaalialalle?
Valitse alla olevista enintdén viisi sinulle tarkeinta.

—e—Entd mitka niistd ovat sellaisia asioita, jotka motivoivat sinua jatkamaan sosiaalialan
korkeakoulutettuna?

Alalle tuoneita syita ja sitd, mikd motivoi jatkamaan silla tydskentelya edelleen, tarkastellaan rinnakkain ohei-
sessa kuviossa.

Siita havaitsee, etta moni alalle tuloon vaikuttanut syy on osapuilleen yhta tarkea peruste sille, etta sosiaalialan
korkeakoulutetun ty6t kiinnostavat edelleen.

Nayttaa kuitenkin silta, ettd matkan varrella mahdollisuus tehda ihmislaheista tyéta ja osin myds arvokasta ja
merkityksellista tyota ovat menettaneet hieman kyvystadan motivoida alan tyontekijaa, vaikka ne edelleen ovat-
kin tarkeimpia asioita.

Toisaalta se, ettd saa tehdd omaa osaamistaan vastaavaa ty6ta seka ettd on mahdollisuuksia ammattitaidon
kehittdmiseen ovat asioita, joiden merkitys kasvaa matkan varrella. Niistd nayttaisi tulevan jonkin verran tar-
keadmpid motivaatiotekijoitd uran jatkumiselle verrattuna siihen, mika niiden vaikutus on uralle Idhtemiseen.

Yksittaisistd havainnoista voi panna merkille esimerkiksi sen, ettd keskimaaraistd useampi enintdan 30-vuotias
kertoi lahteneensa sosiaalialalle, koska se tarjoaa mahdollisuuden tehda asiakkaan elamaan myonteisesti vai-
kuttavaa ty6ta. Tama oli ollut heista 66 prosentille alanvalinnan motiivi. Saman voi todeta mahdollisuudesta
tehda tyota jonkin asiakasryhman hyvaksi (44 %).

Mahdollisuus tehda ihmislaheista tyota taas keskimaaraista hieman useammalle kuntien palveluksessa ole-
valla syy jatkaa alalla.



Jarjestoissa tydskentelevat sosiaalialan korkeakoulutetut puolestaan vetoavat usein mahdollisuuteen tehda
arvokasta ja merkityksellistd sekd omien arvojensa kanssa sopusoinnussa olevaa ty6ta. Niiden toteutuminen
motivoi heitd jatkamaan tydssaan.

3 Omaan tyohon ja uraan liittyvat tavoitteet

Tyolla on toimeentulon turvaaja, monen tavoitteena myos tyoskennelld ihmisten parhaaksi ja
yhteiskunnan hyvaksi

Kaikkiaan 69 prosentilla on omaan tyohonsa liittyvia tavoitteita. 25 prosenttia eli joka neljas kertoi, ettei ole
muodostanut itselleen sellaisia. Kuusi prosenttia ei osannut tai halunnut sanoa, kuinka on toiminut asiassa.

Omaan tyohon liittyvia tavoitteita on kaikenlaisilla sosiaalialan korkeakoulutetuilla.

Keskimaaraista vield vahan enemman niitéd on sosionomeilla (YAMK) (80 %), erikoissosiaalitydntekijoilla (82
%) ja tohtorikoulutetuilla (80 %). Sosiaalityontekijoilla (YMT tai VMT) niitd on keskimaaraista jonkin verran
vahemman. Silti heistakin 65 prosenttia on asettanut itselleen omaan tydhonsa liittyvia tavoitteita.

Esihenkildasemassa olevilla tavoitteita on keskimaaraista selvasti enemman (81 %). Osa-aikaisessa maara-
aikaisessa tydsuhteessa olevista niitéd on 51 prosentilla.

Minkélaisia henkilokohtaisia tavoitteita olet asettanutitsellesityd ssasi?
Valitse alla olevista kaikki sinuun sopivatvaihtoehdot.
Tavoitteenanion, etta...
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Useimpien omaan tyéhonsa liittamat tavoitteet liittyvat toimeentuloon. 63 prosenttia kertoi niista.

Enemmistd tavoittelee my0s toisaalta sita, etta tyd ja muu eldma olisivat keskenaan tasapainossa (57 %) tai
ettd pysyisi tydskentelemaan omalla urallaan ihmisten parhaaksi ja yhteiskunnan hyvaksi (55 %).

Kaytanndssa joka toinen (49 %) on asettanut itselleen tavoitteeksi sen, etta voisi hyddyntaa tyéssaan asian-
tuntemustaan ja sitad kautta saada siita tyydytysta. Myos se, etta voi tydssaan syventaa itselle tarkean erikois-
alan asiantuntemusta on erailla (41 %) tavoitteena.

Yhta moni (42 %) tavoittelee sita, etta tydsuhteesta muodostuisi pysyva ja elamaan turvallisuutta tuova asia.

Ja I6ytyy niitakin, joiden mielestd kannattaa tavoitella sita, etta voisi vapaasti maaritelld omat tyétehtavansa,
aikataulunsa ja toimintatapansa. Kaikkiaan 29 prosenttia niista, jotka ovat asettaneet itselleen omaan tydhén
liittyvia tavoitteita, pitavat niita tarkeina asioina.

Kouluttautuminen ja oma aktiivisuus tarkeita tavoitteita toteutettaessa, tydoantaja keskeisin
este tavoitteiden toteutumiselle

Itselleen tydhdnsa tavoitteita asettaneiden mielestd monikin asia voi auttaa saavuttamaan, sen mitd omassa
ty6ssa tavoitellaan.

Enemmiston mielesta erityisesti kolme asiaa ovat sellaisia.

Melkein kaksi kolmesta uskoo, ettéd kouluttautuminen (66 %) on avuksi tavoitteiden saavuttamisessa. 58 pro-
sentin mielesta itseohjautuvuudella tyéssa on sama vaikutus. Unohtaa ei kuitenkaan sovi sitdkaan, etta valta-
enemmistd (65 %) pitéda tédrkedna omaa aktiivisuutta.

Mitkd seuraavista asioista ovatsellaisia, jotka voivat auttaa sinua saavuttamaan omaantydhsi asettamasitavoitteet?
Valitse alla olevista kaikki omalla kohdallasi kyseeseen tulevat vaihtoehdot.
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Useampi kuin kaksi viidesta uskoo viiden asian auttavan tavoitteiden saavuttamisessa. 45 prosenttia nakee
muulla osaamisen kehittdmiselld (kuin kouluttautumisella) tallaisia vaikutuksia. Yhtéd moni (45 %) pitaa lahiesi-
henkildtyota tarkeana.

44 prosentin mielestd varmuus toimeentulosta auttaa asiassa. 41 prosenttia on samaa mieltd palkkakehityk-
sesta, 40 prosenttia tydnohjauksesta.

Joka kolmas (33 %) omaan ty0hodnsa tavoitteita asettanut pitda todennakdisena, ettd organisaation johtami-
sella on vaikutusta siihen, toteutuvatko ne vai eivat. Joka neljas (25 %) uskoo, etta tydsuhteen kestolla on
yhteys tavoitteiden toteutumiseen.

Joidenkin mielestd my6s mentorointi (14 %) ja tyon kierto (11 %) vaikuttavat. Niiden mydnteiseen vaikutukseen
lopputuloksen kannalta kuitenkin uskoo vain pieni osa niista, jotka tavoittelevat tydssaan jotain.

Edella havaittiin, ettd omaa aktiivisuutta pidetaan tarkeana asiana, jotta omaan tyéhon asetetut tavoitteet to-
teutuisivat.

Vaikuttaa silta, ettd sosiaalialan korkeakoulutettujen mielestd tydnantajan toimet ja varsinkin I&hijohtamisen
puute estavat tydhon asetettujen tavoitteiden toteutumista tehokkaammin kuin mitkdan muut asiat.

Tybnantajan toimet yleensa voivat olla 55 prosentin mielesta sellaisia, ettd tydhdn asetettuja tavoitteita on
vaikea saavuttaa tai ettd ne voivat jddda kokonaan saavuttamatta. 40 prosentin mielesta lahiesihenkilétyén
puute voi aiheuttaa saman.

Mitka ovat sellaisia asioita, joiden vuoksi asettamiasitavoitteita on vaikea saavuttaataine voivatjadda kokonaan saavuttamatta?
Valitse alla olevista kaikki omalla kohdallasi kyseeseen tulevat vaihtoehdot.

Yhteensd (n=1743) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tyénantajan toimet [ 55
Léhijohtamisen puute [ 40
Terveydentilan haasteet [N 22
Taloudellinen tilanne [ 22
Oma elamantilanne [N 19
Kollegiaalisen tuen puute - 18
Yhteiskunnan tukimuodot [N 18

Tarvittavan koulutustarjonnan puute [N 17

Ep&varmuus omasta osaamisesta [N 14

Paikkakunta [ 12

Vahainen tieto oman alan erilaisista uramahdollisuuksista [J 11

Perhesyyt [ 9
Jokin muu syy, mika I 9

Ei mikaan ylla mainituista/sellaista syyta ei ole - 8

® Yhteensd (n=1743)

Muut asiat nousivat esiin selvasti harvemmin. Noin joka viides viittasi terveydentilan haasteisiin (22 %), talou-
delliseen tilanteeseen (22 %) tai omaan elamantilanteeseen (19 %). Perhesyyt (9 %) voivat tulla kyseeseen
selvasti harvemman mielesta.



Eraat ajattelevat myds, ettd kollegiaalisen tuen (18 %) tai tarvittavan koulutustarjonnan (17 %) puute voivat
estda ammattiin liitettyjen tavoitteiden toteutumista. Jotkut mainitsivat yhteiskunnan tukimuodot (18 %).

Muutkin asiat nousivat esiin. Vain harvat kuitenkaan uskovat, etta niistd on merkittvaksi esteeksi omaan ty6-
hon liitettyjen tavoitteiden toteutumiselle.

Epavarmuus omasta osaamisesta (14 %) ja vahainen tieto oman alan erilaisista uramahdollisuuksista (11 %)
ovat esimerkkeja sellaisista. Vain harva (12) uskoo siihenkaan, etta se milla paikkakunnalla asuu tai vaikuttaa,
muodostaisi varsinaisesti esteen omien tavoitteiden saavuttamiselle.

Eteneminen omaa asiantuntemusta vaativiin tehtava tarkein uratoive

Omaan uraan liittyvia tavoitteita on yhtd monella kuin omaan tyéhon liittyvia.

Kaikkiaan 68 prosenttia kertoi asettaneensa itselleen omaan tyéuraansa liittyvia tavoitteita. 24 prosentilla sel-
laisia ei ole, 8 prosentin todettua, ettei osaa tai halua kertoa asiasta.

Nuorilla on eniten tyduraan liittyvia tavoitteita. |1an karttuessa tavoitteet vahenevat. Nuorilla niita siis on enem-
man kuin keski-ikaisilla, joista useampi kuin idkkaista tavoittelee urallaan jotain.

Enintdan 30-vuotiaista uraan liittyvia tavoitteita on neljalla viidesta (80 %). Toisen aaripadn muodostavista 60
vuotta tayttaneista 48 prosenttia tavoittelee urallaan viela jotain.

Millaisia omaan tyOuraasi liittyvié tavoitteita olet asettanutitsellesi?

Yhteensé (n=1838) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Haluan edeté urallani erityisasiantuntemusta vaativiin tehtéviin _ 53
Haluan suuntautua kehittdmistehtéviin _ 37
Haluan vaikuttaa yhteiskuntaan _ 33

Haluan johtaa muiden tyontekijdiden tyoskentelya _ 23

Haluan pysyd mieluummin tutussa tydssé kuin hakeudun uusiin
tehtaviin B
Haluan mieluummin tyéskennelld erikoisalani johtajana kuin
onnere ene .
organisaation johtajana

Haluan perustaa yrityksen - 10

Haluan suuntautua tutkimusty6hon - 9
Haluan johtaa organisaatioita - 8
Jokin muu tavoite, mika? - 12

En osaa/halua sanoa I 3

B Yhteenséd (n=1838)
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Oppilaitosten (95 %), yritysten (76 %) ja jarjestdjen (76 %) palveluksessa tydskentelevistd keskimaaraista
useampi kertoi asettaneensa itselleen uraansa liittyvia tavoitteita. Niitd on myds kuntayhtymien tyontekijoiden
enemmistolla (56 %), mutta silté selvasti vahdisemmassa maarin kuin muilla.

Enemmistoa tavoitteita asettaneista yhdistaa halu edeta uralla erityisasiantuntemusta vaativiin tehtaviin. Se
on 53 prosentin tavoite.

Hieman harvempi kuin kaksi viidesta (37 %) toivoo, ettd suuntautuminen kehittamistehtaviin on mahdollista
uran aikana. Joka kolmannella (33 %) on halu paasta vaikuttamaan yhteiskuntaan.

Neljasosa niistd, joilla on uraan liittyvid tavoitteita, toivoo saavansa johtaa muiden tyontekijdiden tydskentelya.
Muun tyyppiset tavoitteet tulivat mieleen noin joka kymmenennelle.

12 prosenttia haluaa mieluummin tydskennelld oman erikoisalansa kuin organisaation johtajana. Kahdeksan
prosenttia haluaa johtaa organisaatiota, kaytdanndssa yhta moni (9 %) suuntautua tutkimustyéhon. Joka kym-
menes (10 %) haaveilee oman yrityksen perustamisesta.

Kaikkien uraan liittamiin tavoitteisiin ei valttamatta liity mitddn merkittdvaa menestymista tai erikoistumista. 14

prosenttia nimittain kertoi tavoittelevansa sita, etta voisi pysya mieluummin tutussa tyéssa kuin hakeutua uusiin
tehtaviin.

4 Kasitykset omasta tyosta

4.1 Oman tyon palkitsevuus ja motivoivuus

Valtaosa pitaa nykyista tyotaan palkitsevana, tyopaikan pysyvyys, ilmapiiri ja asiakkaat tar-
keita tekijoita tunteen taustalla

Valtaosa (72 %) sosiaalialan korkeakoulutetuista pitaa nykyista ty6taan palkitsevana. 61 prosentin mielesta se
on melko palkitsevaa. Sita erittéin palkitsevana pitavia on selvasti vahemman, 11 prosenttia.

Toisaalta vain kolme prosenttia kokee, ettei tyd palkitse lainkaan 24 prosentin ollessa sitd mielta, ettei se ole
kovinkaan palkitsevaa.

Kun edelld mainitut laskee yhteen, havaitsee, ettd kaikkiaan 72 prosenttia arvioi oman tyénsa olevan ainakin
jonkin verran palkitsevaa, 27 prosentin ajatellessa, ettei se ole sita juurikaan.

Ajatus oman tyon palkitsevuudesta on kaytanndéssa yhta yleinen melkeinpa riippumatta siitd, kenelta asiaa
kysyy.

Esihenkil6ista (81 %) hieman useampi kuin muista (70 %) pitda omaa tyétaan palkitsevana ja jarjestdjen (84
%), voittoa tavoittelemattomien yhteisdjen (86 %), oppilaitosten (86 %) seka kuntayhtymien (88 %) palveluk-
sessa olevista suurempi osa kuin muualla tydskentelevista.

Eri-ikaisten ndkemyksissa ei ole suuria eroja. Yli 60-vuotiaiden kasitys on silti hieman positiivisempi kuin muun
ikaisten. Heista 76 prosenttia pitda nykyista ty6tdan vahintdan melko palkitsevana.

Enemmistd kokee kolmen asian palkitsevaksi nykyisessa tydssaan.

63 prosenttia pitaa tyopaikan pysyvyytta palkitsevana asiana. Tydyhteisdn hyva ilmapiiri on sita 54 prosentin,
asiakasty6 53 prosentin mielesta.
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Mahdollisuus vaikuttaa omaan tydhon (45 %) tai se, etta siitd saatava palkka varmistaa toimeentulon (44 %)
aiheuttaa saman tunteen varsin monelle.

Mitkd seuraavista asioista koet palkitseviksi nykyisesséa tyossési.
Valitse alla olevista kaikki omalla kohdallasi kyseeseen tulevatvaihtoehdot.

Yhteensd (n=2420) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Minulla on pysyvé tyépaikka [ 63
Tydyhteisdssani on hyvi ilmapiiri [ 54
Asiakastyt | 53
Minulla on mahdollisuus vaikuttaa tyshoni [N 45
Palkkani varmistaa toimeentuloni [ 42
Minulla on mahdollisuus kollegiaaliseen tukeen [N 41
Pystyn yhdistdmaén tydni ja muun eléméni itselleni sopivalla tavalla [ 40
Kollegiaalinen tuki [N 38
Minulla on mahdollisuus kehittd8 osaamistani tydajalla [N 33
Tybni henkinen kuorma on kohtuullinen [ 24

Tyomaéré on kohtuullinen [N 20

Johtaminen on oikeudenmukaista [N 14
Tybsténi saa tunnustusta [ 12
Saan riittavasti palautetta tyostani [ 11
Minulla on mahdollisuus edet urallani asiantuntijatehtaviin [l 8
Minulla on mahdollisuus edeta urallani johtamistehtaviin [l 6
Pystyn vaikuttamaan itse palkkakehitykseeni || 2
Jokin muu asia, mika? [ 2

En osaa/halua sanoa | 1

B Yhteenséa (n=2420)

Vain hieman harvempi pitda palkitsevana asia sita, kun pystyy yhdistdmaan itselleen sopivalla tavalla tydnsa
ja muun eldmansa. 40 prosenttia mainitsi tdman asian.

Se, etta on kollegiaaliseen tukeen, on tarkea asia 41 prosentille, se etta saa sita 38 prosentille. 33 prosenttia
totesi myos, ettd mahdollisuus kehittdd omaa osaamista tydajalla tuottaa ajatuksen, ettd oma ty6 on palkitse-
vaa.

TyOmaaran ja tyon henkisen kuormittavuuden kohtuullisuus ovat eraille asioita, jotka auttavat pitamaan omaa
tyota palkitsevana. Ensin mainittu on sité joka viidennelle (20 %), jalkimmainen joka neljannelle (24 %).

Muut asiat mainittiin harvemmin.

14 prosenttia mainitsi johtamisen oikeudenmukaisuuden, runsas kymmenesosa sen, ettd saa tyostaan tun-
nustusta (12 %) ja palautetta (11 %).

Kahdeksalle prosentille mahdollisuus edeta urallaan asiantuntijatehtaviin tuottaa kokemuksen siit, etta tyo on
palkitsevaa.

Kuusi prosenttia ajattelee samoin siita, etta havaitsee tilaisuuksia etenemiselle johtotehtaviin. Vain kaksi vas-
taajaa sadasta ajattelee samoin, jos pystyy itse vaikuttamaan palkkakehitykseensa.
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Nykyinen tyo tekee enemmiston onnelliseksi ja ylpeaksi

Kolme neljastad (75 %) tutkimukseen osallistuneesta tuntee olevansa onnellinen tyéskennellessaan korkea-
koulutettuna sosiaalialan asiantuntijana.

Nykyinen tyérooli puolestaan saa kaksi kolmesta (68 %) onnelliseksi.

Onnellisia sosiaalialan korkeakoulutettuja I0ytyy kaikkialta. Silti voi todeta, ettd oppilaitoksista (90 %), jarjes-
toista (84 %) ja kuntayhtymista (81 %) heitd I0ytaa vield enemman kuin muualta.

Kun tdhan joukkoon lisda vield muissa voittoa tavoittelemattomissa yhteisdissa tydskentelevat, tulee mainituksi
ne, joissa nykyinen tyérooli herattda keskimaaraista enemman onnentunnetta.

Seuraavaksi kaksi tyohdsi liittyvaa vaittamaa. Kerro, kuinka samaa tai eri mielté T4ysin samaa mieltd +
olet niiden kanssa. Jokseenkin samaa mieltd
Yhteensd (n=2532) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ‘

Olen onnellinen tydskennellesséani 5 759
korkeakoulutettuna sosiaalialan asiantuntijana. ’

Olen onnellinen nykyisessé tydroolissani. “ H 68 %

B Téysin samaa mieltd ™ Jokseenkin samaa mieltd  En osaa sanoa ® Jokseenkin eri mieltd ® T&ysin eri mieltd

Enemmistd myods tuntee ylpeyttd kertoessaan muille tydskentelevansa sosiaalialan korkeakoulutettuna. 68
prosentilla on tallainen tunne.

22 prosenttia kokee olevansa silloin erittdin ja 46 prosenttia melko ylped. Runsas neljasosa (28 %) ajattelee
asiasta eri tavoin. 23 prosenttia ei ole kovinkaan ja viisi prosenttia lainkaan ylpea silloin, kun kertoo nykyisesta
tyéstaan.

Kaiken ikaisten sosiaalialan korkeakoulutettujen valtaenemmistot kertovat ylpeana muille, missa tyoskentele-
vat.

Yli 60-vuotiaista niin tekee vield hieman useampi (74 %) kuin tatd nuoremmista. Toisaalta enintdén 30-vuoti-
aista suurempi osa (26 %) kuin muun ikaisista kokee olevansa erittdin ylpea silloin kun kertoo muille, minka
alan toita tekee.

Tunnustautuminen sosiaalialan korkeakoulutetuksi tuottaa ylpeytta missa tahansa tydskenteleville.

Keskimaaraista useammin tama tunne kuitenkin syntyy jarjestdjen (84 %), muiden voittoa tavoittelemattomien
yhteistjen (81 %) seka oppilaitosten (81 %) palveluksessa oleville.
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Niukka enemmist6é on motivoitunut jatkamaan lahivuodet nykyisessa tyossaan

Kysymys siita, kuinka paljon nykyinen ty6 motivoi, jakaa kasityksia hieman enemman.

Silti enemmistd (56 %) kertoi olevansa motivoitunut jatkamaan nykyisessa ty0ssaan lahivuosina (esim. 3-5
vuotta). Kaksi viidesta (40 %) ajattelee asiasta painvastaisella tavalla.

15 prosenttia on erittdin ja 41 prosenttia melko motivoitunut. 11 prosenttia ei ole lainkaan ja 29 prosenttia
kovinkaan motivoitunut jatkamaan nykyisessa tyossaan.

51-60-vuotiaista motivoituneita 16ytda hieman enemman (61 %) kuin muun ikaisista. |ka ei kuitenkaan vaikuta
kovin paljon ndkemyksiin.

Oppilaitosten (90 %) palkkalistoilla olevista huomattavasti suurempi osa kuin muualla tydskentelevista on mo-
tivoitunut jatkamaan nykyisessa tyéssaan.

Sama tunne on myo6s keskimaaraista hieman useammalla jarjestoissa tydskentelevalla (64 %).

Vahiten motivoituneita tapaa kunnissa (50 %) ja kuntayhtymissa (50 %) tyOskentelevien parissa. Siellakin
enemmistd — joskin niukka sellainen — ajattelee, ettad haluaa jatkaa siina ainakin lahivuodet.

Saannodllista paivatyota tekevista (58 %) jonkin verran suurempi osa kuin vuorotydssa olevista (48 %) kokee
olevansa motivoitunut jatkamaan nykyisessa tyéssaan.

Esihenkilbasemassa olevista 68 prosenttia kertoi samasta.

4.2 Omaan tyohon liittyvat ongelmat

Neljélla viidesta sosiaalialan korkeakoulutetusta tyohon liittyvia haasteita

Erilaiset omaan tyohdn liittyvat haasteet ja ongelmat ovat erittain yleisia.

Vain nelja prosenttia on sdastynyt niiltd kdytdnndssa taysin. 13 prosentilla niitd on, mutta vain vahan. Kun
nama luvut laskee yhteen, havaitsee, ettd vain 17 prosenttia joutuu kohtaamaan tydssaan haasteita tai ongel-
mia tuskin lainkaan tai vain hyvin harvoin.

Valtaosalle erilaiset haasteet ja ongelmat kuitenkin ovat osa arkipaivaa. Useampi kuin nelja viidesta (82 %)
kertoi tilanteen olevan omalla kohdallaan sellainen.

Jonkin verran haasteita on 55 prosentilla. 28 prosentilla on niita paljon.

Naisista (83 %) hieman useampi kuin miehista (78 %) kokee, ettad heidan tydhonsa liittyy haasteita tai ongel-
mia. lakkaistd sama tunne on aavistuksen verran suuremmalla osalla kuin nuorista. Toisaalta nuorista 16ytaa
suhteellisesti ottaen hieman enemman kuin idkkaista sellaisia, joilla on paljon tyéhon liittyvid ongelmia.

Kun enintdan 30-vuotiaista yleensa ottaen haasteita on 73 prosentilla, 60 vuotta tayttaneissa 88 prosenttia
totesi saman. Toisaalta vain 26 prosenttia 60 vuotta tayttaneista kertoi kohtaavansa niita paljon. Enintdan 30-
vuotiaista niin kay 31 prosentille.

Sosiaalityontekijat (35 %) ja erikoissosiaalityontekijat (38 %) erottuvat muun koulutuksen saaneista, koska
heista keskimaaraista useammalla on paljon tydhon liittyvia haasteita. Kokonaisuudessaan erot ovat kuitenkin
pienia eri koulutuksen saaneiden valilla.

Erilaisissa tyopaikoissa tydskentelevien vastaukset sen sijaan erosivat toisistaan enemman.
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Erityisesti kuntien (84 %) ja hyvinvointialueiden (88 %) palveluksessa olevat kohtaavat tydssdan haasteita.
Oppilaitokset (52 %) ja jarjestdt (63 %) edustavat tdssa tydpaikkojen toista daripaata. Vaikka niissékin moni
I6ytaa haasteita, ilmid vaikuttaa olevan niissd vdhemman yleinen.

Haastavat asiakastilanteet yleisin tyohon liittyva haaste, moni pitaa myos tyontekijoiden liian
vahaista lukumaaraa ongelmallisena

Erikseen haluttiin selvittda, mitkd asiat aiheuttavat sosiaalialan korkeakoulutettujen tydssa haasteita ja ongel-
mia.

Alla olevasta kuviosta nékee, etta hankalat asiakkaat tai haastavat asiakastilanteet ovat aiheuttaneet ongelmia
suurimmalle joukolle. 42 prosenttia kertoi kohdanneensa niita.

Vakivallan uhka ei onneksi ole yhta yleista. Silti kaytanndssa joka viides (18 %) tutkimukseen osallistunut on
kohdannut sitd. Kahdeksan prosenttia on joutunut vakivallan kohteeksi. 15 prosenttia on kohdannut muuta
hairintaa tai epaasiallista kaytosta, kaksi prosenttia seksuaalista hairintaa.

Muuten suurimman joukon kohtaamien haasteiden voi sanoa liittyvan voittopuolisesti resursseihin ja tydpaikan
johtamiseen.

Ensin mainituista voi mainita sijaisten saamiseen liittyvat haasteet (37 %) seka sen, etta tyontekijoita on tyo-
paikalla liian vahan (36 %) tai, etta tydntekijdiden vaihtuvuus on jatkuvaa (31 %).

Mitkd ovatkeskeisimméthaasteettai ongelmat nykyisessa tydssasi?
Valitse alla olevista kaikki omalla kohdallasi kyseeseen tulevatvaihtoehdot.

Yhteensd (n=2427) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Joudun tydssani kohtaamaan hankalia asiakk. tai haastavia asiakastilant. GGG 42
Sijaisten saamisen haasteet NG 37
Ty6ntekijoitd on liian vahan NG 36
Tieto kulkeutuu huonosti tydpaikallani I 36

Esihenkiloni antama tuki on puutteellista

w
o

Henkinen tai eettinen kuormitus on liian suuri NN 33

Tydpaikkani ammatillinen johtaminen on puutteellista IEEEEEEGEG—G_—_N 3?2
Tyodtilamme ovat puutteelliset INEG_G_G_—— 32

P44toksia tekevat ovat tydpaikallani lilan etdalld kaytannon tyostd I 31
Tydntekijdiden vaihtuvuus on jatkuvaa [N 31

Tyoma&arani on kohtuuttoman suuri [INEEGGGGGEGGGGNGG 31

Tydntekijoiden saama perehdytys on puutteellista NN 27
Tyonkuvani on liian laaja tai tehtdvédni on méaaritelty epaselvisti NI 26
Tydpaikallani on sisdilmaan liittyvia tai muita teknisid ongelmia NN 26

Tyonjako toimii huonosti tydpaikallani INREG_G_ 21
Joudun kantamaan tygssani kohtuuttoman suurta vastuuta IR 20
Tydvilineemme ovat puutteelliset NN 19
Olen tydsséani kohdannut vékivallan uhkaa [N 18
Joudun tydsséni eettisesti arveluttaviin tilanteisiin - I 18
Minulla on vaikeuksia vapaa-ajan ja tydeldmén yhteensovittamisessa [N 17

Ammattieettisille ristiriidoille ei ole yhteisesti sovittua kasittelytapaa
Olen tydssani kohdannut muuta hairintaa tai epéasiallista kaytosta

-_
o - o

Tydpaikkani tyéilmapiiri on huono I 12
Péaatoksenteko-oikeuttani asiakkaan tarvitsemiin palveluihin on rajattu [IEEEE 10
Kollegoilta saamani tuki on puutteellista [ 9
Olen ty6ssani joutunut vakivallan kohteeksi M 8
Tydtehtdvat eivdt vastaa koulutustani M 8
Tyo6tehtdvaani sellais. ollaan lakkauttamassa ja minut siirret. muihin teht. 1l 4
Olen tydssani kohdannut seksuaalista hairintdad I 2
Jokin muu asia, mikad? [ 9

Ei mikaan edelld mainituista/ei mikaan erityisesti En osaa/halua sanoa
En osaa sanoa

.y
(%)

® Yhteensé (n=2427)
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32 prosentin mielestd haasteita seuraa siita, etta tydtilat ovat puutteelliset. 26 prosenttia kertoi tyopaikalla
havaituista siséilmaan liittyvista tai muista ongelmista. Tyovalineet ovat puutteelliset 18 prosentin tydpaikalla.

Johtamiseen liittyvia haasteita iimenee monella tavalla.

Ensinnakin syyna voi olla se, etta paatoksia tekevat ovat liian etaalla kaytannon tydsta. Tama on joka kolman-
nen (31 %) nakemys.

Osalle tilanteen tekee haastavaksi esihenkilén antaman tuen (35 %) tai ammatillisen johtamisen (32 %) puut-
teellisuus.

Joka neljas moittii tydnkuvaansa liian laajaksi ja tehtavien maarittelya epaselvaksi (26 %), melkein joka kolmas
tyébmaaraansa kohtuuttoman suureksi (31 %). Joka viides (20 %) kokee joutuvansa kantamaan tyéssaan koh-
tuuttoman suurta vastuuta.

Jonkin verran useampi kuin joka kolmas (36 %) moittii informaation kulkevan riittémattémalla tavalla.

27 prosentin mielesta tydntekijdiden perehdytyksessa on toivomisen varaa. Tydnjako toimii huonosti joka vii-
dennen (21 %) tyopaikalla.

18 prosenttia on joutunut tydssaan eettisesti arveluttaviin tilanteisiin. 16 prosenttia kertoi, ettei ammattieettisille
ristiriidoille ei ole yhteisesti sovittua kasittelytapaa. Joka kymmenes (10 %) kokee, ettd hanen paatdksenteko-
oikeuttaan asiakkaan tarvitsemiin palveluihin on rajattu.

Muut asiat ovat muodostaneet haasteita tai ongelmia vain osalle.
Huono tydilmapiiri (12 %) ja kollegoilta saadun tuen puutteellisuus (9 %) ovat vaivanneet noin kymmenesosaa

koko joukosta. Tyoétehtavien ja koulutuksen kohtaamattomuus on ongelma kahdeksalle prosentille, siirto tai
tyétehtdvan lakkauttaminen neljalle.

Tyétiloihin ja tyomaaraan liittyvista haasteista karsiville kyse on lahes jokapaivaisesta ongel-
masta, stressin lisdantyminen ja motivaation lasku yleisimmat seurausvaikutukset

Asian toinen ulottuvuus on se, kuinka usein eri ongelmia ilmenee sosiaalialan korkeakoulutettujen tydpaikoilla.
T&ta on tarkasteltu seuraavan sivun kuviossa.

Tiedot siihen keréttiin siten, etta kukin niista, jotka kertoivat edellisessa kysymyksessa tyOpaikkaansa liittyvista
haasteista tai ongelmista, sai tdssa arvioida enintdan kolmen yleisyytta.

Enemmistd kohtaa kolmenlaisia haasteita paivittain: 63 prosenttia puutteelliset tyétilat, 61 prosenttia sisail-
maan liittyvat tai muunlaiset tekniset ongelmat sekd 53 prosenttia sen, etta tydvalineet ovat puutteelliset.

Niista, jotka joutuvat kantamaan tydssaan kohtuuttoman suurta vastuuta 46 prosenttia joutuu elamaan asian
kanssa jokaisena tydpaivanaan.

Sielld missa tydntekijoitéd on lilan vahan, asia tuottaa ongelmia paivittdin 42 prosentille. 45 prosenttia niist3,
joiden tydtehtavat ja koulutus eivat vastaa toisiaan, miettivat asiaa joka kerta kun ovat tyossa.

Vastaavasti niista, jotka pitdvat omaa ty6taakkaansa ongelmallisena, 39 prosenttia kokee asian haasteelliseksi
joka paiva.

Muut haasteet eivat ole nain usein yhta monen mielessa. Silti moni miettii niita viikoittain.

Nayttaakin silta, ettd vaikka enemmistd ei kohtaa tydssdan suurempia haasteita tai ongelmia, niita on silti

varsin paljon. Lisdksi ne, jotka kokevat jonkin asian ongelmalliseksi, joutuvat kohtaamaan sen melkoisen sdan-
néllisesti.
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H H . . . . . .. PAivittdin tai 15h Aivittai
Kuinka usein oletkohdannut seuraavia haasteita tai ongelmia omassa tydssasi? v

|

0% 0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tydtilamme ovat puutteelliset (n=241) | 9%
Tybpaikallani on sisdilmaan liittyvia tai muita teknisia ongelmia (n=241) [ NG 88 %
Tydvilineemme ovat puutteelliset (n=240) [NEGEGEGEEEEEEEEEE e B 86%
Joudun kantamaan tydssani kohtuuttoman suurta vastuuta (n=241) [ R e 84 %
Tybtehtdvat eivat vastaa koulutustani (n=187) [ NN e 84 %
Tydntekij6itd on lian vahan (n=241) [Ny 81 %
Tyémaarani on kohtuuttoman suuri (n=242) [NNEEEEEEEEE e 89 %
Tybtehtdvaani sellais. ollaan lakkauttamassa ja minut siirret. muihin teht. (n=89) | NRNREGEGNGETEEEEE L2 1| 43 %
Minulla on vaikeuksia vapaa-ajan ja tydelamén yhteensovittamisessa (n=243) [ NNENEESEEEE e 88 %
Tydpaikkani tydilmapiiri on huono (n=238) [IIIEEEEEEEEN e | 82%
Kollegoilta saamani tuki on puutteellista (n=217) | NN B 78%
Henkinen tai eettinen kuormitus on liian suuri(n=242) Ny | 73%
Tydnkuvani on liian laaja tai tehtavani on maaritelty epaselvasti (n=241) | HNNEEEEED e 0 2%
Esihenkiléni antama tuki on puutteellista (n=241) ' 68%
Tybpaikkani ammatillinen johtaminen on puutteellista (n=242) | NN 1%
Joudun tydsséni kohtaamaan hankalia asiakk. tai haastavia asiakastilant. (n=243) [E 55%
Tyontekijoiden saama perehdytys on puutteellista (n=242) Bl 48%
Tydnjako toimii huonosti tydpaikallani (n=240) I e i 74%
Pastoksia tekevit ovattydpaikallani liian etdalla kaytdnnon tydstd (n=241) i 53%
Paatoksenteko-oikeuttani asiakkaan tarvitsemiin palveluihin on rajattu (n=227) 0 5%
Sijaisten saamisen haasteet (n=241) AR’ 53%
Tieto kulkeutuu huonosti tydpaikallani (n=241) [EEER e | 68%
Ammattieettisille ristiriidoille ei ole yhteisesti sovittua kasittelytapaa (n=242) [T 7l 50%
Tyéntekijdiden vaihtuvuus on jatkuvaa (n=242) 30 %
Joudun tydsséni eettisesti arveluttaviin tilanteisiin (n=240) [N | 50%
Olen tyGssani kohdannut muuta héirinta tai epéasiallista kdytosta (n=240) R 34%
Olen tydsséni joutunut vékivallan kohteeksi (n=190) [IENIR 2 Il 32%
Olen tyésséni kohdannut vikivallan uhkaa (n=241) RN 25 %
Olen tydsséni kohdannut seksuaalista hairintaa (n=38) EINIEENN T 16 %

B P3ivittdin tai ldhes péivittdin m Viikoittain Pari-kolme kertaa kuukaudessa

Kerran puolessa vuodessa m Kerran vuodessa ® Harvemmin
En osaa/halua sanoa

Minkalaisia seurausvaikutuksia tyohdsiliittyvilla haasteilla tai ongelmilla on ollut sinulle?
Valitse alla olevista kaikki omalla kohdallasi kyseeseen tulevatvaihtoehdot.

Yhteensé (n=2427) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Sairausloma 10 paivad [ 5
Sairausloma 30 paivad [ 4
Sairausloma 60 paivas [ 3
Sairausloma 90 paivas [ 2
Toistuvat sairauslomat . 5
vasymys tyshon [ NNRNRBIIH
Tyémotivaation laskeminen [ NNNRNRNDNME 5°
Stressi Y s
Uupuminen [ 39
Aion vaihtaa tyopaikkaa nykyiselld alalla - 15
Mietin alan vaihtoa [ REREE 32
Olen paattényt vaihtaa alaa I 3
Jokin muu vaikutus, mika? [l 8
Ei mikéan edelld mainituista [l 8

En osaa/halua sanoa | 1

® Yhteensd (n=2427)
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Useimmiten omaan tyéhon liittyvat haasteet ja ongelmat ovat aiheuttaneet stressia. 66 prosenttia kertoo sel-
laisesta.

Joka toinen (49 %) on kokenut sen takia vasymystd omaa ty6taan kohtaan. 39 prosentin kohdalla kyse on ollut
astetta vakavammasta asiasta eli uupumisesta.

Enemmistd omassa tydssaan haasteita tai ongelmia kokeneista kertoi, ettd kaiken seurauksena on ollut tyo-
motivaation laskeminen. Niin on kaynyt tarkkaan ottaen 59 prosentille.

Jotkut ovat alkaneet pohtia siirtymistd uuteen tyOpaikkaan nykyiselld alalla (15 %) tai kokonaan vaihtamista
tyéhon jollekin toiselle alalle. Sitd on pohtinut jopa joka kolmas (32 %) omassa tydssaan haasteita kohdannut.
Tosin vain kolme prosenttia on paattanyt vaihtaa alaa.

Osa on joutunut tydnsa haasteiden takia sairauslomalle. Viisi prosenttia on ollut sairauslomalla toistuvasti.

Yhdeksan kymmenesta tyossaan haasteita kohdanneista on pyrkinyt aktiivisesti ratkaise-
maan ongelmat

Perati 90 prosenttia omassa tydssaan haasteita ja ongelmia kohdanneista on pyrkinyt itse ratkaisemaan niita.
Vain nelja prosenttia ei ole niin tehnyt, viiden prosentin jatettyad kertomatta omasta toiminnastaan.

Aktiivinen pyrkimys ratkaista ongelmia yhdistda kaikentyyppisia sosiaalialan korkeakoulutettuja. Erot eri vas-
taajaryhmien valilld ovat huomattavan vahaisia.

Esimerkiksi kun naisista 90 prosenttia on pyrkinyt ratkomaan haasteita, miehista 89 prosenttia on tehnyt sa-
man.

Eri-ikaisten, eri puolilla maata asuvien seka eri koulutuksen saaneiden tulokset ovat kdytanndssa identtiset.
Mydskaan eri tydpaikkojen, tydsuhteen tyypin tai aseman valille ei synny kaytanndssa eroja.

Tavoista hoitaa asiaa kysyttiin avoimella kysymykselld, johon jokainen sai vastata omin sanoin, kuinka oli pyr-
kinyt hoitamaan asiaa.

Esihenkilolle i — v MUtta ™ kuin
eriomala ASIOISEA  Eika [l Ne

M,laOttamaIIa Sen Wl , ESI||eOJ~

Olla

Tehnyt e Asioidene® OI[Ut Sita
1 ;;;\,1 ooASIaSta
| Esimiehelle
Joka O e . y
Ajan
Oomia ohdolle - oyhteisoss: Puhunut 22%Keskustellut KGJKUJ elu'

Tukea

ltse

Nyt

Pyrkinyt A =
Tuomalla 0 Etta
‘ Ta. Se Aitas Eteenpain
Qmaa 22 e o7 YTtAN Sl KUN o g ee PUhumallay aiis Ve Toitd
<LESIIN Y 1 Mo

»Ottanut

“Asiat Keskustelemalla Vi
Tiimin ES|m|ehen Tuonut
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Niita tarkastellaan kootusti edellisen sivun sanapilvessa.
Jélleen kirjasimen koko viittaa frekvenssiin eli siihen, kuinka yleinen kukin sana oli vastauksissa.
Sanapilvi kertoo selvasti, kuinka yleensa asioita on yritetty Iahted purkamaan ottamalla asioita esiin ja puheeksi

jonkin toisen, yleensa esihenkildn, kanssa ja etta keskusteleminen on ollut keskeinen keino yrittda vieda asioita
eteenpain.

4.3 Mahdollisuudet tyossa oppimiseen

Valtaosan mielesta omalla tyopaikalla on hyvat mahdollisuudet oppia ja kehittaa ammattitai-
toa

Mahdollisuuksia jatkuvaan oppimiseen tarkasteltiin kysymyksessa, jossa vastaajat ottivat kantaa neljaan ai-
heeseen liittyvaan vaittamaan. Jatkuvalla oppimisella tarkoitettiin kysymyksessa osaamisen kehittamista ja
uudistamista tyéuran eri vaiheissa.

Enemmistd uskoi minka tahansa esitetyn vaittaman kuvaavan vahintdan melko hyvin omaan tyéhonsa liittyvaa
jatkuvaa oppimista.

Kaksi kolmesta (68 %) pitda omaa tyOpaikkaansa sellaisena, etta siella voi oppia koko ajan uutta. Erittain hyvin
tama kuvaa joka viidennen (19 %) ja melko hyvin joka toisen (49 %) tyopaikkaa.

63 prosentin mielestd omalla tyépaikalla on ainakin melko hyvat mahdollisuudet kehittdd omaa ammattitaito-
aan ja osaamistaan. 15 prosentin mielestd tdma onnistuu erittain hyvin, 49 prosentin ndkemyksen mukaan
melko hyvin.

59 prosenttia kertoi, ettd heidan tydpaikallaan tyontekijoitd kannustetaan kokeilemaan uusia asioita, 54 pro-
sentin todettua, etta siella tuetaan hyvin yhdessa oppimista.

Runsas kymmenesosa on sitd mielta, ettd nama asiat onnistuvat erittdin hyvin: uusien asioiden kokeileminen
16:n ja tyOpaikalta saatava tuki 12 prosentin mielesta. Hieman useampi kuin kaksi viidesta taas ajattelee kum-
man tahansa vaitteen kuvaavan omaa tyépaikkaansa melko hyvin.

Hyvaa tuloksissa on se, ettd enemmistdn mielestd mika tahansa kysymyksessa esitetty asia toimii omalla
tyépaikalla ainakin melko hyvin.

Positiivista on sekin, ettd taysin kielteinen kasitys mistd tahansa on selvasti harvemmalla kuin joka kymme-
nennella.

Tosin melko moni on sita mielta, ettd kysymyksessa vaitetyt asiat toteutuvat omalla tyopaikalla melko heikosti.

28 prosentin mielesta ei oikein ole edellytyksia sanoa, etta siella voisi koko ajan oppia jotain uutta. 32 prosent-
tia on sita mielta, ettei siella ole kunnollisia mahdollisuuksia kehittdd omaa ammattitaitoaan ja osaamistaan.

Vield hieman useampi kokee, ettei voi yhtyd sen enempaa siihen ajatukseen, ettd omalla tyGpaikalla kannus-
tettaisiin kokeilemaan uusia asioita (34 %) kuin siihenkdan, etta siella tuettaisiin yhdessa oppimista (37 %).

Erityyppisilla tydpaikoilla ndma asiat toteutuvat varsin samalla tavalla. Erot eivat paapiirteissdan ole kovin suu-
ria.

Saannodn vahvista poikkeus ovat Kelan tai jonkin muun valtion viraston tai laitoksen palkkalistoilla olevat, joista
keskimaaraista useampi kertoi tydpaikkansa olevan sellainen, etta siella voi koko ajan oppia jotain uutta.

Perati 85 prosenttia kertoi tdman luonnehdinnan liittyvan omaan tydpaikkaansa vahintaan melko hyvin.
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Jatkuvalla oppimisella tarkoitetaan osaamisen kehittdmist& ja uudistamista eldmén ja tyduran erivaiheissa. Erittdin hyvin+
Kuinka hyvin seuraavatvéitteet kuvaavat tydhdsi liittyvéa jatkuvaa oppimista? Melko hyvin

Yhteensi (n=2532) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ‘

Tydpaikkani on sellainen, ettd sielld voi oppia koko 68 %
ajan uutta. ’
Tydntekijoilla on mahdollisuus kehittdd omaa 63 %
ammattitaitoaan ja osaamistaan. ’

Tyontekijoita kannustetaan kokeilemaan uusia
S I8 59 %

asioita.

Tybpaikallanituetaan yhdessa oppimista. n 54 %

B Erittdin hyvin @ Melko hyvin = En osaa sanoa ® Melko huonosti M Erittdin huonosti

My®ds hyvinvointialueet on mainittava. Siella tydskentelevista keskimaaraista useampi totesi, ettd ominaisuudet
tyontekijoitéa kannustetaan kokeilemaan uusia asioita (39 %), tydntekijoilla on mahdollisuus kehittdd omaa am-
mattitaitoaan (38 %) seka tydpaikallani tuetaan yhdessa oppimista (40 %) toteutuvat huonosti.

On kuitenkin todettava, ettad vahintaan joka toinen hyvinvointialueiden tyontekija naki oman tydpaikkansa kay-
tannot tassa suhteessa positiivisessa valossa.

Muista vastaajaryhmakohtaisista tuloksista voi mainita esimerkiksi paakaupunkiseutulaiset. Heidan reaktionsa
mihin tahansa kysymyksessa esitettyyn vaittdamaan olivat myodnteisempia kuin muualla asuvien.

Joukon nuorimmat voi mainita samasta syysta. Perati nelja viidesta (75 %) enintdan 30-vuotiaasta pitaa ny-
kyista tydpaikkaansa sellaisena, missa voi oppia koko ajan jotain uutta. Heista keskimaaraista useampi kokee,
myds etta tyontekijoitd kannustetaan kokeilemaan uusia asioita (64 %).

Keskimaaraista selvasti useampi esihenkild (81 %) ajattelee, etta tydntekijoillda on mahdollisuus kehittdd omaa
ammattitaitoaan ja osaamistaan. Heidan nakemyksensa on muita positiivisempi myds kolmesta muusta kysy-
myksessa mainitusta asiasta.

Heista perati 22 prosenttiyksikkdd useampi kuin niista, jotka eivat ole esihenkildbasemassa, uskoo, etta tydn-
tekijoitéd kannustetaan kokeilemaan uusia asioita.

Enemmisté on saanut tyonantajan jarjestamaa koulutusta viimeisen vuoden aikana, kaksi viidesta on
hankkinut ammattitaitoa lisaavaa koulutusta omakustanteisesti

Kaksi kolmesta sosiaalialan korkeakoulutetusta on osallistunut viimeisen vuoden aikana tydnantajan kustan-
tamaan, ammattitaitoa lisddvaan koulutukseen tydajalla.

Tarkkaan ottaen 66 prosenttia kertoi osallistuneensa kyseiseen koulutukseen. 32 prosenttia ei ollut sellaisessa
ollut.

Kaksi viidesta tutkimukseen osallistuneesta oli osallistunut kyseisena aikana ammattitaitoa lisdavaan koulu-
tukseen itsenaisesti omalla ajalla ja kustannuksella.

Tasan 40 prosenttia kertoi asiasta. 59 prosenttia oli jattanyt hankkimasta itselleen sellaista koulutusta.
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Kuntayhtymien (88 %), voittoa tavoittelemattomien yhteiséjen (82 %) seka Kelan tai muun valtion viraston tai
laitoksen (81 %) tydntekijat kertoivat muita useammin osallistuneensa tydajalla tydnantajan kustantamaan am-
mattitaitoa lisddvaan koulutukseen.

51-60-vuctiaista 71 prosenttia kertoi samasta, kun enintaan 30-vuotiaista 52 prosenttia sanoi osallistuneensa
tallaiseen koulutukseen.

Oletko osallistunut seuraaviin vimeisen 12 kuukauden aikana?

Yhteensd (n=2691) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tydnantajan kustantamaan ammattitaitoa
o L. 32
lisddvaan koulutukseen tydajalla?

Ammattitaitoa lisddvaan koulutukseen itsendisesti
ja omalla kustannuksellasi sekd omalla ajallasi?

m Kylld olen En osaa/halua sanoa E Enole

Alle 50-vuotiasta moni taas on hankkinut ammattitaitoa lisddvaa koulutusta itsendisesti ja omalla kustannuk-
sellaan. Esimerkiksi 41-50-vuotiaista niin on tehnyt 43 ja 31—40-vuotiaista 42 prosenttia. Yli 60-vuotiaista vain
27 prosenttia kertoi samasta.

Oppilaitosten (71 %), voittoa tavoittelemattomien yhteistjen (54 %) seka jarjestdjen (50 %) palkkalistoilla ole-
vat puolestaan olivat hankkineen muita useammin ammattitaitoa lisddvaa koulutusta itsenaisesti ja omalla
kustannuksellaan tydaikansa ulkopuolella.

4.4 Johtamiseen liittyvat arviot

Enemmistdn esihenkilé kohtelee tyontekijoitd oikeudenmukaisesti, rakentaa palautetta tar-
vittaisiin nykyistda enemman

Oman tyon lahijohtamista tutkittiin kysymyksessa, jossa tutkimukseen osallistuneita pyydettiin ottamaan kan-
taa viiteen vaittamaan ja kertomaan, kuinka hyvin tai huonosti kukin niista liittyy heidan omaan tyéhonsa.

Kaksi kolmesta (67 %) totesi tydpaikkansa esihenkilon kohtelevan kaikkia tydntekijoita oikeudenmukaisesti.
Useiden mielestd tdma myos ottaa tydntekijat huomioon paatéksenteossa (63 %).

Useampi kuin joka toinen kokee esihenkildnsd myds seka tukevan riittdvasti tyétehtdvien hoitamisessa (58 %)
ettd kannustavan kehittymaan tydssa (56 %).

Vaikka kyseiset asiat toteutuvat enemmistdn tydssa, erittain hyvin ne sujuvat melko harvojen mielesta. Esi-
henkildlta sujuu erittdin hyvin kaikkien tydntekijdiden oikeudenmukainen kohtelu joka neljannen (24 %) mie-
lesta.
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Hieman harvempi kuin joka viides uskoo, ettad tdma kykenee ottamaan erittain hyvin tydntekijdéiden mielipiteet
huomioon ja tukemaan heita eri tavoin.

45 prosenttia on sitd mieltd, ettd esihenkildlta saa tydsta riittavasti rakentavaa palautetta. 51 prosentilla kui-
tenkin on asiasta painvastainen kasitys.

Erittdin hyvin +

Kuinka hyvin seuraavat vaitteet kuvaavat tydhosi liittyvaa Idhijohtamista? Melko hyvin

Yhteensé (n=2532) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ‘

n 67 %

K -
Saan esihenkil6lta riittavasti tukea tydtehtavien

Esihenkild kohtelee kaikkia tydntekijéita
oikeudenmukaisesti.

mielipiteet pdatoksenteossa.

Esihenkild kannustaa minua kehittyméaan tyossa.

hoitamiseen.

B Erittdin hyvin ™ Melko hyvin = En osaa sanoa ® Melko huonosti ™ Erittdin huonosti

Saan esihenkil6lté riittdvasti rakentavaa palautetta
tyosta.

Miehilld on mydnteisempi kuva kuin naisilla siitd, kohteleeko tydpaikan esihenkil® kaikkia tydntekij6itéd oikeu-
denmukaisesti.

Tosin naisistakin 67 prosenttia on sitd mielta, ettd tdma asia toteutuu omalla tydpaikalla vahintdan melko hyvin.
Silti miehistéa 10 prosenttiyksikkda useampi (77 %) uskoo oikeudenmukaisuuden toteutuvan. Lisaksi siina
missa naisista 24 prosenttia arvioi asian toteutuvan erittain hyvin, miehista tata mieltéd on 37 prosenttia.

Esihenkildiden nakemykset ovat puolestaan optimistisemmat kuin muiden. Heista 78 prosenttia uskoo oikeu-
denmukaisuuden toteutuvan ylipdansa, 33 prosenttia erittdin hyvin.

Voittoa tavoittelemattomat yhteisét, oppilaitokset, kuntayhtymat seka valtion virastot ja laitokset ovat paikkoja,
joissa tydskentelevistd keskimaaraistd useampi uskoo oman esihenkildnsa kohtelevan kaikkia tyontekijoita
oikeudenmukaisesti.

Kuntayhtymien palveluksessa olevat antavat muita herkemmin tunnustusta esihenkil6lleen siitakin, etta tama
ottaa tyontekijdiden mielipiteet huomioon, antaa riittvasti tukea seka rakentavaa palautetta.

Moni kuntayhtymassa tyoskenteleva kertoi esihenkildnsa myds kannustavan kehittymaan tydssa. Valtion vi-
rastojen seka oppilaitosten tydntekijat antoivat tastd asiasta esihenkildlleen kuitenkin vield parempaa pa-
lautetta.

Rakentavassa hengessa annettu palaute on ainoa asia, jonka tilaa enemmist6 ei kehu.

Varsinkin erdat kunnan ja hyvinvointialueiden palveluksessa olevat ovat taipuvaisia pitdmaan oman tydpaik-
kansa tilannetta siltd osin heikkona. Osa-aikaty6td maaraaikaisella sopimuksella tekevat voi mainita samasta
syysta.

Miehistd suurempi osa kuin naisista kokee saavansa esihenkil6ltdan rakentavaa palautetta tekemastaan
tydsta. Myds esihenkildasemassa toimivat voi mainita. Heista keskimaaraista useampi on tata mieltd omasta
esihenkildstaan.
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Enemmistd uskoo tyontekijoiden luottamuksen heikkenevan oman alan paatdoksentekoa koh-
taan

Johtamisen tiimoilta kysyttiin myds arviota siita, mihin suuntaan eraat asiat ovat kehittymassa oman organi-
saation paatdksenteossa.

Tassa suhteessa tulevaisuuteen nayttaa liittyvan enemman kielteisia kuin myoénteisid odotuksia, vaikka moni
ajatteleekin eraiden asioiden pysyvan osapuilleen ennallaan.

Sellaisista tyypillisin on tietojen saanti tydpaikan tavoitteista ja tulevaisuuden suunnitelmista. 45 prosenttia
uskoo, ettei lahitulevaisuus tuo siihen suurempaa muutosta.

29 prosentin mielesta tilanne tulee heikkenemaan. 17 prosenttia uskoo painvastaista ja pitaa todennakdisim-
pana, etta tietoa saa jatkossa ainakin jonkin verran paremmin.

Ovatko seuraavat asiat organisaation paatoksenteossa omalla alallasi mielestési Paranee merkittivasti+
muuttumassa parempaan suuntaan,huonompaan suuntaan vai pysyvétko ne samana? Paranee jonkin verran
Yhteensd (n=2691) 0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ‘
Tietojen saanti tyopaikan tavoitteista ja a n 17%
. . . 0
tulevaisuuden suunnitelmista

Mahdollisuus vaikuttaa omia tyotehtavia
. L 13 13%
koskeviin ratkaisuihin
Mahdollisuus vaikuttaa omaa asemaa
.. L. 14 9%
koskeviin ratkaisuihin
Tyontekijoiden luottamus organisaation
R 20 8%
péaatoksentekoon
m Paranee merkittavasti Paranee jonkin verran Pysyy samana
En osaa sanoa Heikkenee jonkin verran m Heikkenee merkittavasti

Kaksi viidesta (40 %) uskoo myds, ettd mahdollisuudet niin omia tyétehtavia kuin omaa asemaakin koskeviin
ratkaisuihin sailyvat entisind. Nelisenkymmenta prosenttia kuitenkin epailee kumman tahansa naista asioista
olevan muuttumassa aiempaa huonommaksi.

Ainoastaan osapuilleen kymmenesosalla on kummastakaan positiivisia ajatuksia.

Odotukset tyontekijdiden luottamuksen muuttumisesta organisaation paatdksentekoon ovat vield negatiivi-
semmat.

Enemmistd (54 %) uskoo, ettéd omalla alalla ollaan tdssa suhteessa menossa aikaisempaa huonompaan suun-
taan. Joka viides (20 %) odottaa luottamuksen heikkenevan merkittavasti.

Vajaa kolmasosa ennakoi tilanteen pysyvan enemman tai vdhemman muuttumattomana. Vain kahdeksan pro-
senttia pitaa todennakoisimpana sita, etta tydntekijoiden luottamus oman organisaationsa paatoksentekoon
vahvistuu jatkossa.

Milldan tydpaikoilla usko luottamuksen parantumiseen ei nouse kovin merkittavaksi. Eraat oppilaitoksissa tyos-
kentelevat muodostavat kuitenkin lievan poikkeuksen tahan saantoon.

Heista 29 prosenttia pitda todenndkdisend, ettd luottamus heiddn oman organisaationsa paatdksentekoon tu-
lee kohentumaan.
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Keskimaaraista harvempi yrityksissa (39 %), jarjestdissa (33 %) tai muissa voittoa tavoittelemattomissa yhtei-
soissa (39 %) tydskenteleva arvioi tilanteen heikkenevan. Heista keskimaaraista useamman nakemys on se,
ettei luottamuksessa tule tapahtumaan ainakaan merkittdvampia muutoksia.

Hyvinvointialueiden tydntekijat puolestaan voi mainita siksi, etta heista perati 66 prosenttia uskoo tydntekijoi-
den luottamuksen olevan rapautumassa.

Kysymyksessa esitettyjen asioiden valisen yhteyden havaitsee siinakin, etta hyvinvointialueiden palveluksessa
tyoskentelevien kasitykset eivat ole keskimaaraista kielteisemmat ainoastaan silloin, kun he arvioivat luotta-
musta, vaan missa tahansa kysymyksessa esitetyssa tilanteessa.

Kelan tai muun valtion viraston tydtekijat erottuvat hieman muista pohtiessaan mahdollisuuksiaan vaikuttaa

omia tyotehtavidan tai omaa asemaansa koskeviin asioihin. Heidan odotuksensa ovat niistéd keskimaaraista
jonkin verran kielteisempia.

5 Tyohyvinvointia koskevat kasitykset

5.1 Oma tyokyky ja tyossa jaksaminen

Oma tyokyky kohtuullinen, ty6hyvinvointi ei ole aivan yhta hyvalla tasolla

Tutkimukseen osallistuneiden tydkykya selvitettiin kysymykselld, jossa heita pyydettiin kertomaan asteikolla 0
(=erittéin huono) — 10 (=erittain hyva), mika heidan oma tyokykynsa talla hetkella on.

Koko joukon keskiarvoksi muodostui 7,33.

Useampi kuin joka neljas (28 %) koki oman tyokykynsa yltavan talla hetkelld joko yhdeksaan (22 %) kymme-
neen (6 %). 29 prosenttia arvioi kykynsa vastaavan arvosanaa kahdeksan.

43 prosenttia piti omaa tyokykyaan tata heikompana. Joka viides (19 %) koki sen vastaavan lahinna arvosanaa
seitseman. Arvon kuusi valitsi joka kymmenes (9 %) vastaaja. Viidentoista tilanne on heikompi: arvio jai viiteen
tai pienempaan lukuun.

Kokopaivatytta tekevat arvioivat oman tydkykynsa jonkin verran paremmaksi kuin osa-aikaista ty6ta tekevat.
Esihenkilbasemassa olevilla (7,64) on omasta tydkyvystdan hieman mydnteisempi kasitys kuin muilla (7,26).

Erilaisilla tydpaikoilla tydskentelevien arviot omasta tyokyvystaan eivat vaihdelleen kovin paljon.
Voi kuitenkin mainita sen, ettéd oppilaitoksissa tydskentelevat olivat ainoat, joiden luku nousi yli kahdeksaan
(8,48). Pienimmat luvut olivat kuntien (7,19), kuntayhtymien (7,25) sek& hyvinvointialueiden (7,22) palveluk-

sessa olevilla.

Kun tarkastelun kohteena oli vastaavalla tavalla oma tydhyvinvointi, tulos jai astetta heikommaksi. Koko joukon
keskiarvo oli 6,72 asteikolla 0—10.

14 prosentin mielestd oma tydhyvinvointi vastaa asteikon arvoa 9 (12 %) tai 10 (2 %). 26 prosenttia valitsi
arvon 8, yhtd moni arvon 7.

Padosin eri vastaajaryhmien arviot ovat suhteellisen lahella toisiaan.

Eri-ikaisista voi kuitenkin todeta sen, ettd nuorempien kokemus omasta tydhyvinvoinnistaan on heikompi kuin
iakkaiden.
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Enintdan 30-vuotiaiden keskiarvoksi muodostui 6,44 siind, missa 60 vuotta tayttaneet arvioivat oman tydhy-
vinvointinsa 7,12 arvoiseksi.

Myds tohtorintutkinnon suorittaneiden (7,10) seka sosiaalialalle soveltuvan opistotason tutkinnon suorittanei-
den (7,09) seka valtion virastoissa tai laitoksissa tydskentelevien (7,16) arvio ylittda seitseman.

Suurin luku on kuitenkin oppilaitoksissa tydskentelevilla. He antoivat omalle tydhyvinvoinnilleen arvoksi keski-

maarin 7,95.

Enemmistd palautuu yleensa tyopaivan rasituksista, tyo on henkisesti raskasta kahdelle kol-
mesta

Enemmistd, tarkkaan ottaen 59 prosenttia, tutkimukseen osallistuneista kertoi palautuvansa tyépaivansa ai-
heuttamasta rasituksesta. 12 prosenttia palautuu siitd kdytanndssa aina, 47 prosenttia melko usein.

Kaksi viidesta (39 %) sosiaalialan korkeakoulutetusta palautuu tydnsa aiheuttamasta rasituksesta huonommin.
31 prosenttia palautuu melko harvoin, 8 prosenttia tuskin koskaan.

31-40-vuotiaat palautuvat huonommin kuin muun ikaiset, vaikka heidankin enemmisténsé onnistuu asiassa
ainakin melko usein.

lan karttuessa todennakdisyys sille, etté palautuu tyéstaan, kasvaa. Yli 60-vuotiaat ovat tdssa suhteessa on-
nekkaimmassa asemassa. Heista kaksi kolmesta palautuu vahintdan melko usein. Merkille voi panna senkin,
etta joka viides yli 60-vuotias palautuu tydpaivan aiheuttamasta rasituksesta kaytanndssa aina.

Erityyppisten tydpaikkojen tuloksissa oli jonkin verran eroja.

Nayttaa sita, etta oppilaitoksissa (86 %), valtion virastoissa ja laitoksissa (72 %), kuntayhtymissa (69 %) seka
jarjestoissa (70 %) tydskentelevat palautuvat tydpaivastaan keskimaaraista paremmin.

Kuntien, (53 %) palveluksessa olevat voi mainita painvastaisesta syysta.

Kokopaivatyota tekevat palautuvat paremmin kuin osa-aikaisessa tydsuhteessa olevat. Siind missa ensin mai-
nituista noin 60 prosenttia palautuu kohtuullisesti, jalkimmaisistd sama tilanne on kymmenkunta prosenttiyk-
sikk6ad harvemmalla.

Sosiaalialan korkeakoulutettujen valtaenemmistd kokee tydnsa olevan henkisesti raskasta. Tatd mielta on
kaksi kolmesta (66 %). Aina se on raskasta joka kymmenennelle (10 %). 56 prosenttia kertoi tydn tuntuvan
henkisesti raskaalta melko usein.

29 prosenttia kokee tdman tunteen melko harvoin. Vain nelja prosenttia saastyy siltéa tunteelta lahestulkoon
tyystin.

Nuoret kokevat tydnsa henkisesti raskaaksi useammin kuin idkkaat.
Voi sanoa, ettd mitd nuoremmasta henkildsta on kyse, sitd todennakdisemmin tyd tuntuu henkisesti raskaalta.
Enintdan 30-vuotiaista tilanne on tdma 73 prosentille vahintdan melko usein. 60-vuotta tayttaneista 54 pro-

senttia kertoi samasta.

Varsinkin kunnan (69 %) ja hyvinvointialueen (69 %) palveluksessa tydskentelevat kertoivat tydn henkisesta
raskaudesta. Oppilaitoksissa tyOskentelevia asia koskee melko usein selvasti harvempaa (29 %).

Vakituista ty6ta tekevistd kymmenkunta prosenttiyksikk6a useampi kuin osa-aikatydssa olevista kokee tyonsa
usein henkisesti raskaaksi.

Esihenkildiden ja muiden ndkemykset eivat poikenneet tassa toisistaan.
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5.2 Tyohyvinvointiin liittyvien asioiden ratkominen tyopaikalla

Tyonohjaus kaytetyin keino tydhyvinvoinnin pulmia ratkottaessa

63 prosentin tydpaikalla on ratkottu tyohyvinvointiin liittyvia tilanteita viimeisen vuoden — kahden aikana.

Vuoroty6ta (71 %) tekevat kertoivat asiasta jonkin verran useammin kuin sdanndllisessa paivatydssa olevat
(62 %). Myds keskimaaraista useampi esihenkild (75 %) ja vakituista kokopaivatyota tekeva (65 %) kertoi
asiasta.

TyOhyvinvointiin liittyvia asioita on ratkottu etenkin voittoa tavoittelemattomissa yhteisbissa (77 %), yrityksissa
(73 %) seka valtion virastoissa ja laitoksissa (70 %). Myos keskimaaraista hieman useampi kunnan palveluk-
sessa oleva (68 %) kertoi samasta.

Kuntayhtymat (56 %) ja hyvinvointialueet (58 %) erottuvat painvastaisesta syysta. Tosin kumman tahansa
palveluksessa olevien enemmisto totesi, etta niissakin on kasitelty tydhyvinvointiin liittyvia asioita.

Miten tydhyvinvointiin liittyvid asioita on ratkottu tydpaikallasi?
Valitse alla olevista kaikki omalla tydpaikallasi kdytetyt keinot.

Yhteensé (n=1599) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tydnohjausta on kéytetty keinona ratkaista tydhyvinvoinnin pulmia _ 52
Tydn kuormitustekijét on tunnistettu ja arvioitu _ 40
Uusien tydntekijoiden perehdyttdmiseen on luotu perehdyttdmiskaytannot _ 32
Epéasiallisesta kéyttdytymisestd on puhuttu yhdessa _ 32
Vuorovaikutukseen ja yhteistydtd varten on luotu yhdessé pelisdénnot _ 26
Léhijohtamista on kehitetty _ 25
Henkildston osaamisen kehittdmiseen on panostettu _ 24

On saavutettu yhteinen késitys organisaation perustehtévasta _ 20
On laadittu suunnitelma kuormituksen vahentamiseksi - 18
On madritelty yhdessd, miké on epéasiallista kéyttdytymistd ja hairintaéd - 14
Ammattieettisille ristiriidoille on sovittu yhteinen késittelytapa . 6
Ammattieettisille ristiriidoille on luotu yhteinen késittelyelin I 2
Jotenkin muuten, miten? - 8

En osaa/halua sanoa I 4
® Yhteensd (n=1599)

Niille, joiden ty6paikoilla on ratkottu tyohyvinvointiin liittyvia tilanteita, esitettiin kysymys kaytetyista keinoista.

Enemmistd (52 %) heista totesi, ettd asiaan liittyvia pulmia on yritetty ratkaista tyénohjauksen avulla. Kaksi
viidesta (40 %) kertoi, ettd tydn kuormitustekijat on tunnistettu ja arvioitu.
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Joka kolmannen ty6paikalla on puhuttu yhdessa epaasiallisesta kayttaytymisesta (32 %) tai luotu kaytannot
uusien tyontekijoiden perehdyttdmiseen (32 %).

Neljdsosan mukaan ldhijohtamista on kehitetty (25 %), henkil6stdon osaamiseen panostettu (24 %) seka on
luotu yhdessa pelisdannoét vuorovaikutukseen ja yhteisty6ta varten (26 %).

Joka viidennessa paikassa, jossa tydhyvinvointiin liittyvia asioita on ratkottu, on saavutettu yhteinen kasitys
organisaation perustehtavasta (20 %).

Loytyy sellaisiakin tyOpaikkoja, joissa on yhdessa maaritelty se, mikd on epaasiallista kayttaytymista tai hai-
rintda (14 %) tai on sovittu ammattieettisille ristiriidoille yhteinen kasittelytapa (6 %) tai -elin (2 %). Niihin on
kuitenkin paadytty harvoissa paikoissa.

5.3 Alan tyohyvinvoinnin nakymat ja kehityskohteet

Oman alan tyéhyvinvoinnin ja tyokyvyn lahitulevaisuuden nakymat suhteellisen synkeita

Enemmistd (52 %) prosenttia uskoo, ettd oman alan tydhyvinvoinnin ja tydkyvyn nakymat ovat heikkenemassa.
22 prosenttia uskoo niiden heikkenevan merkittavasti, 30 prosenttia jonkin verran.

Vain 14 prosenttia arvelee asioiden kehittyvan myodnteiseen suuntaan. Tasta joukosta kuitenkin vain murto-
osa (1 % koko joukosta) uskoo, etté tyéhyvinvointiin ja tyokykyyn liittyvat asiat paranisivat jatkossa merkitta-
vasti.

Runsas neljasosa — vajaa kolmasosa (28 %) on taipuvainen uskomaan, etteivat lahiajat tuo merkittdvampia
muutoksia asiaan.

Alle 40-vuotiaiden ndkemys oman alan tydhyvinvoinnin ja tydkyvyn kehittymisesta ovat jonkin verran negatii-
visemmat kuin tata iakkdampien. Esim. enintdan 30-vuotiaista 58 prosenttia suhtautuu talta osin tulevaisuu-
teen kielteisesti. 51-60-vuotiaista selvasti harvempi (45 %) ajattelee samoin.

Taajaan asutuissa kunnissa (55 %) ja Lansi-Suomessa (56 %) asuvien odotukset ovat negatiivisempia kuin
muualla asuvien.

Esihenkil6t erottutuvat niista, joilla ei ole vastaavaa asemaa omalla tyépaikallaan. Esihenkildista 41 prosenttia
arvelee tyéhyvinvoinnin ja tydkyvyn heikkenevan Iahitulevaisuudessa. Muista 54 prosenttia on tata mielta.

Eri tydpaikoilla tydskentelevista alan tilanne huolestuttaa eniten oppilaitosten, kuntien ja hyvinvointialueiden

palveluksessa olevia. Kuntayhtymissa seka valtion virastoissa ja laitoksissa ty6taan tekevista keskimaaraista
hieman harvempi ennakoi tilantee heikkenevan lahiaikoina.

Sosiaalialan korkeakoulutetut edellyttavit, etta tyohyvinvointia kehitetaan useilla eri tavoilla

Enemmistd pitdad kuutta keinoa hyvana tapana kehittda alan tyéhyvinvointia.

69 prosenttia edellyttda, ettd myods johtotasolla tunnistettaisiin tydn kuormitustekijat ja arvioitaisiin niihin liittyvat
riskit. 67 prosenttia taas vaatii, ettd ongelmatilanteisiin puututtaisiin ripeasti.

Myds ammatillisen johtajuuden (56 %), tydnohjauksen saatavuuden (56 %) seka tydntekijoiden osaamisen
kehittamisen (56 %) varmistaminen ovat enemmiston mielesta hyvia keinoja kehittda tydhyvinvointia tytpai-
koilla.

54 prosentin mielesta tyontekijoiden osallisuuden lisdamiselld olisi sama vaikutus. Melkein yhta moni (48 %)
haluaisi, etta tyOpaikoilla varmistettaisiin osaamisen mukainen tyénjako.
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Lisaksi on useita sellaisia keinoja, jotka joidenkin mielesta ovat hyvia. Niihin ei kuitenkaan vedottu aivan yhta
usein kuin edelld mainittuihin.

TyoOntekijdiden tydturvallisuuden varmistaminen kaikissa tilanteissa on esimerkki sellaisista. Se on 40 prosen-
tin mielesta hyva tapa kehittda tydhyvinvointia tydpaikoilla.

Milld keinoin tydhyvinvointia pitdisi kehittda tyopaikoilla?
Valitse alla olevista kaikki hyvana pitimasi keinot.

Yhteensd (n=2691) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tyon kuormitustekijoiden tunnistamisella ja riskien arvioinn. myds johtotasolla _ 69
Puuttumalla ripedsti ongelmatilanteisiin _ 67
Varmistamalla ammatillinen johtajuus _ 56
Varmistamalla tydnohjauksen saatavuus _ 56
Varmistamalla tydntekijoiden osaamisen kehittdminen _ 56
Tybntekijdiden osallisuuden lisdédmiselld _ 54
Varmistamalla tydpaikoilla osaamisen mukainen tydnjako _ 48
Varmistamalla kaikissa tilanteissa tydntekijoiden tydturvallisuus _ 40
Tunnetietoisuuden lisdé@misella _ 30
Kehittdmalla johtamisosaamista esim. coachingilla _ 29
Sopimalla ammattieettisille ristiriidoille yhteinen késittelytapa _ 29
Mentoroinnin lisédmiselld _ 26
Tydtapoja/toimintamall. kehittdmalld uhka-&vaaratilant. saadun tiedon perust. _ 25
Uhka- ja vaaratilanteiden systemaattisella raportoinnilla _ 23
Tydturvallisuusosaamista kehittdmalla _ 17
Luomalla ammattieettisille ristiriidoille yhteinen kasittelyelin [N 16
Jotenkin muuten, miten? - 12
Eimilldan edella mainituista | 0
En osaa sanoa I 1

B Yhteenséd (n=2691)

Neljasosa — vajaa kolmasosa uskoo, ettd tunnetietoisuuden lisdédmisella (30 %), johtamisosaamisen kehitta-
miselld (29 %) tai sopimalla yhteinen kasittelytapa ammattieettisille ristiriidoille (29 %) auttaisivat asiassa.

Eraat uskovat, ettd mentoroinnin lisddminen (26 %) ja toimintamallien kehittdminen uhka- ja vaaratilanteista
saadun informaation avulla (25 %) samoin kuin tallaisten tilanteiden systemaattinen raportointikin kehittaisivat
ty6hyvinvointia.

Muutama totesi lisdksi saman tyéturvallisuusosaamisen kehittdmisesta (17 %) seka siita, etta luotaisiin am-
mattieettisille ristiriidoille yhteinen kasittelyelin (12 %).

Keskimaaraistd useampi erikoissosiaalityontekija kehittaisi tydhyvinvointia lisdamalld mentorointia (44 %) ja
kehittdmalla johtamisosaamista esim. coachingilla (47 %).

Moni sosiaalitydntekija (YTM/VTM) varmistaisi ammatillisen johtajuuden (64 %) tai sopisi ammattieettisille ris-
tiriidoille yhteisen kasittelytavan.

Kovin paljon eri koulutuksen saaneiden kasitykset eivat kuitenkaan poikenneet toisistaan. Saman voi sanoa
eri tydpaikkojen palveluksessa olevista.

Voi kuitenkin todeta, ettd keskimaaraista aavistuksen useampi hyvinvointialueiden tyontekija mainitsi amma-
tillisen johtajuuden varmistamisen (60 %) ja tyontekijoiden osallisuuden lisddmisen (58 %) hyviksi keinoiksi
kehittda tydhyvinvointia tyépaikoilla.
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6 Tulevaisuudennakymia

6.1 Pysyminen alalla ja alan houkuttelevuus

Joka toisella on tyopaikan vaihtamiseen liittyvia ajatuksia

Joka toinen sosiaalialan korkeakoulutettu harkitsee hakeutuvansa johonkin muuhun oman alansa tyéhon. Joka
kolmas taas pohtii alan vaihtoa ja tydpaikkaa jollaan kokonaan toisella alalla.

14 prosenttia kertoi ajattelevansa lahes jatkuvasti hakeutumista johonkin toiseen oman alan tydhén. Joka kym-
menes (10 %) miettii yhta usein jattdvansa oman alansa kokonaan ja hakeutuvansa kokonaan muun tyyppi-
seen tydhon.

Tyo6paikan vaihto on alasta riippumatta runsaalla neljasosalla mielessa melko harvoin. Toisaalta vain joka vii-
des (19 %) ei mieti lainkaan siirtymista johonkin toiseen oman alan tydhdn. Runsas kolmasosa (36 %) ei mieti
kaytanndssa koskaan siirtyvansa tydskentelemaan jollekin toiselle alalle.

Keskimaaraista useampi kunnan palveluksessa oleva (39 %) seka osa-aikatyota tekeva (vakituisista 40 % ja
maaraaikaisista 37 %) havittelee tydpaikkaa kokonaan toiselta alalta.

Mitéd nuoremmasta henkilosta on kyse, sitd enemman asiaa pohditaan. Yli 60-vuotiaista vain tyo jollain toisella
alalla voisi tulla kyseeseen vain 14 prosentille. 31—40-vuotiaista 37 prosenttia miettii sellaista melko usein.

Oppilaitoksissa (19 %) ja jarjestoissa (20 %) tydskentelevista keskimaaraista harvemmalla on haaveita jonkin
toisen alan tydpaikasta.

Osa-aikaty6ta tekevat miettivat siirtymista toiselle alalle hieman useammin kuin kokopaivatydssa olevat. Ensin
mainituista noin 40 prosenttia pohtii asiaa, jalkimmaisesti kymmenkunta prosenttiyksikkda harvempi.

Lahesjatkuvasti+

Oletko harkinnut viime aikoina...? Melko usein

Yhteensd (n=2532) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% |

Hakeutua muuhun tydhén omalla alalla? n “ 50 %

Hakeutua muuhun ty6hon jollain toisella alalla? H 32%

M L3hes jatkuvasti Melko usein En osaa/halua sanoa Melko harvoin  ® Tuskin koskaan

Alle 50-vuotiaat ovat hanakampia kuin tatd vanhemmat pohtimaan tydpaikan vaihtoa sosiaalialalla. Noin joka
toinen alle 50-vuotias miettii asiaa melko usein. Enintdan 30-vuotiaista niin tekee 53 prosenttia.
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Kuntien palveluksessa olevien enemmistd (59 %) pohtii asiaa, kuntayhtymissa (44 %) ja oppilaitoksissa (29
%) tyoskentelevista selvasti harvempi.

Niukka enemmistd kokopaivaisessd maaraaikaisessa (55 %) tai osa-aikaisessa vakituisessa (55 %) tyésuh-
teessa olevista harkitsee tydpaikan vaihtoa omalla alalla. Niin tekee myds kaytanndssa joka toinen niista, jotka
eivat ole esihenkilbasemassa.

Esihenkilbista 40 prosenttia pohtii joskus siirtyvansa johon toiseen tyétehtavaan omalla alallaan.
Oman alan toita ei pideta kovinkaan vetovoimaisina
Se, etta eraat hellivat ajatusta siirtya kokonaan toiselle alalle ei yllata, jos tietda sosiaalialan korkeakoulutettu-

jen ndkemykset oman alansa téiden vetovoimaisuudesta.

Enemmistdn mielestd ne eivat ole jarin vetovoimaisia. 18 prosentin mielestd ne eivat ole sitd lainkaan, 54
prosentin ajatellessa, etteivat ole kovinkaan vetovoimaisia.

Toisaalta joka neljas (26 %) on toista mielta ja uskoo, etta alan ty6t vetavat puoleensa. Tosin vain kolme alan
ammattilaista sadasta pitaa toita erittain vetovoimaisina. 23 prosenttia 16ytaa niista sita jonkin verran ja sanoo
niiden olevan melko vetovoimaisia.

Ika vaikuttaa mielipiteisiin. Mitd nuoremmasta henkilésta on kyse, sitd vahemman tdma I6ytaa alan toista ve-
tovoimaisuutta.

Enintdan 30-vuotiaista niin tekee 20 prosenttia, toisen daripddn muodostavista yli 60-vuotiaista melkein kaksi
kertaa useampi (37 %).

Vahaisia alueellisiakin eroja on. Padkaupunkiseudulla asuvista melkein joka kolmas (30 %) pitda sosiaalialan
toitd houkuttelevina ja vetovoimaisina, maaseutumaisissa kunnissa asuvista vain runsas viidennes (22 %).

Oppilaitoksissa tydssa olevien kasitykset ovat optimistisempia kuin muualla tyéskentelevien.
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Heidan enemmisténsa (57 %) pitaa alan toita vetovoimaisina. My6s keskimaaraista useampi valtion virastossa
tai laitoksessa (40 %), kuntayhtymassa (37 %) tai jarjestdssa (37 %) tydskenteleva ajattelee samoin.

Vain vajaa viidesosa (18 %) kuntien palveluksessa olevista sosiaalialan korkeakoulutetuista pitdd oman alansa
toita vetovoimaisina.

Niita, joiden mielesta alan t6ita ei voi kehua vetovoimaisiksi, pyydettiin kertomaan syy nakemykselleen.

Tassa mielipide esitettiin spontaanisti. Edellisen sivun sanapilvi antaa hyvan vihjeen siita, mika alalla tyésken-
televien mielesta kaikkein tehokkaimmin estaa vetovoiman syntymista.

Kyse on palkkauksesta. Alla oleva suorat lainaukset erdiden tutkimukseen osallistuneiden vastauksista kerto-
vat asian perin ytimekkaasti:

Alallani tybskennelldén ihmisten kanssa, ihminen on tydn térkein tarkoitus. Yhteiskunnassamme arvostetaan
kuitenkin nykyddn enemmdén tuottavuutta ja rahaa. Sosiaalialan asiakkaita ei ndhdé tuottavina kansalaisina,
joten sen vuoksi esimerkiksi palkkaustaso tydn kuormittavuuteen ja vaatimustasoon ndhden on melko huono.
Ihmiset yleisesti tietdvét, etta pienelld palkalla ei parjaa, koska eldmisen kustannukset nousevat ja ostovoi-
mamme pienenee. On téten perusteltu valinta hakeutua alalle, jossa on parempi palkkaus.

Arvostuksen puute, johtamistaitojen puute, huono palkkaus ja liilan kuormittavaa.

Huono palkkaus ja todella vaativa tyd eivét ole hyva yhdistelma.

6.2 Tarkeimmat alan kehittamiskohteet lahitulevaisuudessa

Kilpailukykyisempi ja tyon vaativuutta paremmin vastaava palkka tarkein kehityskohde

Entd mitkd ovat sosiaalialan korkeakoulutettujen mielesta alan tarkeimmat kehittdmiskohteet lahitulevaisuu-
dessa? Tata selvitettiin omassa kysymyksessaan, jossa vastaajat saivat valita 17 mahdollisesta viisi tarkeim-
pana pitdamaansa.

Valtaenemmisto vaatii palkkauksen kehittamista kilpailukykyisemmaksi ja paremmin tyon vaativuutta vastaa-

vaksi. Perati 70 prosenttia pitaa tata tarkeana asiana.

TyOntekijaresurssien riittdvyys on toinen, Idhes yhta usean mainitsema, asia. Se on 65 prosentin mielesta
tarkea kehityskohde.

Enemmiston mielestd myds tydhyvinvoinnin varmistaminen (56 %) kuuluu térkeimpien alalla kehittdmista edel-
lyttdvien asioiden joukkoon. Melkein joka (49 %) liittda niihin myds se, ettd voitaisiin varmistaa tydméaaran
olevan hallittavissa.

Muitakin seikkoja mainittiin, mutta mikaan niista ei yksinaan ylla yhta tarkeaksi kuin edelld mainitut.

Noin joka kolmas kantaa huolta taloudellisten resurssien riittdvyydesta (33 %) ja asiakasmaran suhdeluvun
kehittamisesta (30 %).

TyoOntekijoiden vaikuttamismahdollisuuksien aito varmistaminen (26 %) on tarkea joka neljannen, palvelura-
kenteiden selkiyttdminen (22 %), esihenkildiden tydmaaran kohtuullistaminen (19 %) ja asiakasta koskevan
paatoksenteon pitdminen I&helld asiakasta (19 %) joka viidennen mielesta.

Muutamia muitakin toiveita esitettiin. Organisaatioiden selkiyttdminen (14 %) sai niistd eniten kannatusta.
Sosiaalitydn aseman vahvistaminen ja kirkastaminen (12 %), ty6turvallisuuden vahvistaminen (10 %), tyonte-

kijdiden osallistuminen kehityshankkeisiin tydajalla (10 %) seka suuret, keskitetyt organisaatiot (9 %) ovat noin
joka kymmenennen toivomia kehityskohteita.
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Lisaksi neljd prosenttia vahvistaisi alan tutkimusrakenteita ja kolme prosenttia antaisi tyontekijoille mahdolli-
suuden tehda tutkimusta tydajalla.

Mitkd seuraavista asioista ovattérkeimpia oman alasi kehittdmiskohteita lahitulevaisuudessa?
Valitse alla olevista enintdan viisitdrkeimpind pitdméaéasi asiaa.

Yhteensd (n=2691) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Palkkauksen kehittaminen tyon vaativuuden mukaiseksi ja kilpailukykyiseksi [N NN 0
Tydntekijaresurssien riittévyys _ 65
Tybhyvinvoinnin varmistaminen _ 56
Hallittavissa olevan tydmééaran varmistaminen _ 49
Taloudellisten resurssien riittdvyys _ 33
Asiakasméaarén suhdeluvun kehittdminen _ 30
Tybntekij. tosiasiall. vaikuttamismahdollis. varmistaminen tyon kehittdmiseksi _ 26
Palvelurakenteiden selkiyttdminen _ 22
Esihenkildiden tydmazran kohtuullistaminen [N 19
Asiakasta koskevan p#atoksenteon pitaminen lihelld asiakasta [N 19
Organisaatioiden selkiyttaminen [ 14
Rakenteellisen sosiaalityon aseman vahvistaminen ja kirkastaminen [ 12
Tydturvallisuuden varmistaminen [l 10
Tyéntekijan osallistuminen kehittamishankkeisiin tyoajalla [ 10
Suuret (keskitetyt) organisaatiot kuten hyvinvointialueet - 9
Alan tutkimusrakenteiden vahvistaminen [l 4
Tydntekijan mahdollisuus tehdé tutkimusta tydajalla I 3
Jokin muu asia, mikd? I 2
Eimikaén edella mainituista | 0

En osaa sanoa | 1

B Yhteenséa (n=2691)

Nakemykset ovat painottuvat jonkin verran eri tavoin erityyppisilla tyépaikoilla.

Keskimaaraista useampi hyvinvointialueiden (20 %) tai kuntayhtymien (19 %) palveluksessa oleva pitda orga-
nisaatioiden selkeyttamista tarpeellisena.

Kuntien sosiaalialan korkeakoulutetut puolestaan korostivat keskimaaraistd useammin sita, etta olisi tarkeaa
kehittda palkkausta kilpailukykyisemmaksi ja vastaamaan paremmin tyon vaativuutta (77 %).

Myds asiakasmaaran suhdeluvun kehittaminen (30 %) seka tyontekijaresurssien riittdvyys (71 %) ovat kun-
nissa tydskenteleville keskimaaraista tarkeampia alan kehittamiskohteita.

7 Lopuksi: sosiaalialan korkeakoulutetuista kannattaa pitaa huolta

Tutkimus paljasti monta mielenkiintoista ja ainutlaatuistakin asiaa sosiaalialan korkeakoulutetuista.

Ensinndkin voi mainita heidan jalot pyrkimyksensa. Halu auttaa ihmisia on tarkein yksittdinen peruste lahtea
alan tdihin.

Silld on mahdollisuus tehda arvokasta ja merkityksellista ty6ta, joka vaikuttaa myonteisesti muiden ihmisten
elamaan. Sosiaalialalla on myds mahdollista tydskennella omien arvojensa mukaisesti. Tyd on haastavaa,
mutta myos henkisesti palkitsevaa.
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Merkittdva havainto on sekin, ettd samat tekijat, jotka tuovat sosiaalialan korkeakoulutetut alalle, myos pitavat
heidat siella.

Mité pitemmalle ura kehittyy, sita tdrkedmmaksi muodostuu se, ettd on mahdollista kehittda tydssdan ammat-
titaitoaan, tehda sita itsenaisesti ja paasta tekemaan omaa osaamista vastaavaa tyota.

Palkkaus olisi vain saatava sellaiseksi, etta tyon vaativuus heijastuisi siihen ja pitaisi sosiaalialan tyét houkut-
televina.

Moni kertoi myos kohtaavansa tydssaan erilaisia haasteita ja ongelmia. Yhdeksan kymmenesta sellaisia koh-
dannaista on kuitenkin pyrkinyt aktiivisesti ratkomaan niita.

Sosiaalialan korkeakoulutettuja voi kuitenkin pitaa tassakin mielessa erittain aktiivisena joukkona.

Monella riittda motivaatiota jatkaa uraansa alalla. Enemmist6 tuntee ylpeytta kertoessaan siita, missa tyésken-
telee ja tuntee onnellisuutta siita, ettd voi tehda tyéta sosiaalialan korkeakoulutettuna.

Minké&laisena pidat omaa tyokykyasi télld hetkella? Ajattele asiaa asteikolla

0-10, missé& 0 tarkoittaa erittdin heikkoa, 10 erittdin hyvaa ja muut lukuarvot

ndiden ddripdiden valiin jadvaa tyokykya.

Yhteensa (n=2691) 0 Erittdin huono 10 Erittdin hyva
0 2 4 6 8 10

Yhteensi (n=2691)
NYK. TYON PALKITSEVUUS:
Erittéin palkitsevaa (n=276)
Melko palkitsevaa (n=1536)
Ei kovinkaan palkitsevaa (n=608)
Ei lainkaan palkitsevaa (n=71)
OMASSA TYOSSA HAASTEITA/ONGELMIA:
Paljon (n=720) [N TN
Jonkin verran (n=1377)
Melko véihan (n=330)
PALAUTUUKO RIITTAVASTI TYOPAIVASTA:
Kéyténndssa aina (n=314)
Melko usein (n=1189)

Melko harvoin (n=795) 6,47

~ Tuskin koskaan (n=212)
TUNTEE TYONSA HENKISESTI RASKAAKSI:

Kéyténndss aina (n=263)
Melko usein (n=1417)
Melko harvoin (n=730) [N ¥ T
Tuskin koskaan (n=102)

m Keskiarvo (0-10)

Pitaa kuitenkin muistaa, ettei mikaan ole itsestaan selvaa. Tyd on monesti henkisesti raskasta ja palautuminen
siita ei onnistu kaikilta kovin hyvin.

Jotta sosiaalialojen korkeakoulutettujen motivaatio pysyisi ja he jaksaisivat tehda pitkan tyduran arvostamas-
saan ja rakastamassaan ammatissa, heidan hyvinvoinnistaan tulee pitda huolta.

TyOkyky on tdssa avainasemassa.

Ylla oleva kuvio kertoo tilanteen. Monet tutkimuksessa kasitellyt asiat kietoutuvat yhteen. Motivaatio pysyy
korkeana ja nakemys alan houkuttelevuudesta ainakin keskimaaraista positiivisena silloin, kun haasteita ja
ongelmia on riittdvan vahan tai ainakin kun niiden kanssa tulee toimeen. Tyokaan ei tunnu aivan yhta raskaalta
ja palautuminen siitd on helpompaa.

Silloin jaa voimia ajatella niita hienoja asioita, jotka ovat tuoneet alalle ja pitavat siella. Silloin tyo tuntuu palkit-
sevammalta ja motivaatio jatkaa alalla on suurempi.
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Oletko asettanut itsellesi henkilokohtaisia tavoitteita tydssési?

Yhteenséa (n=2535)

Yhteensa (n=2535)

SUKUPUOLI:

Mies (n=131)

Nainen (n=2370)

Muu (n=14)

IKA:

Max. 30 v (n=258)

31-40 v (n=679)

41-50 v (n=834)

51-60 v (n=577)

Yli 60 v (n=140)

ASUINPAIKKA:

Paakaupunkiseutu (n=356)
Kaupunkimainen kunta (n=1567)
Taajaan asuttu kunta (n=360)
Maaseutumainen kunta (n=252)
NUTS2:

Helsinki-Uusimaa (n=547)
Eteld-Suomi (n=574)

Lansi-Suomi (n=700)

Itd- ja Pohjois-Suomi (n=714)
KOULUTUS:

Sosionomi (AMK) (n=1440)
Sosionomi (YAMK) (n=246)
Sosiaalityontekija (YTM tai VTM) (n=548)
Tohtorintutkinto (n=10)
Erikoissosiaalityontekija (n=34)
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=118)
Muu (n=131)

TYONANTAJA:

Kunta (n=551)

Hyvinvointialue (n=1322)
Kuntayhtyma (n=16)

Valtion virasto/laitos (n=64)

Yritys (n=313)

Jaérjestd (n=154)

Muu voittoa tavoittelematon yhteisd (n=57)
Oppilaitos (n=21)

Muu (n=39)

TYOSUHDE:

Kokopaivdinen vakituinen (n=2031)
Kokopéivdinen méaaraaikainen (n=304)
Osa-aikainen vakituinen (n=110)
Osa-aikainen méaéaraaikainen (n=41)
PAIVA-/YOTYO:

Saannollinen paivatyo (n=2203)
Vuoroty0 (n=315)
ESIHENKILOASEMA:

On esihenkildasemassa (n=339)

Ei ole esihenkildasemassa (n=2159)
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Onko sinulla omaan tyduraasi liittyvia tavoitteita?

Yhteenséa (n=2691)

Yhteensa (n=2691)

SUKUPUOLI:

Mies (n=150)

Nainen (n=2504)

Muu (n=14)

IKA:

Max. 30 v (n=316)

31-40 v (n=725)

41-50 v (n=866)

51-60 v (n=589)

YIi 60 v (n=144)

ASUINPAIKKA:

Paakaupunkiseutu (n=387)
Kaupunkimainen kunta (n=1663)
Taajaan asuttu kunta (n=376)
Maaseutumainen kunta (n=265)
NUTS2:

Helsinki-Uusimaa (n=585)
Eteld-Suomi (n=611)

Lansi-Suomi (n=752)

Itd- ja Pohjois-Suomi (n=743)
KOULUTUS:

Sosionomi (AMK) (n=1528)
Sosionomi (YAMK) (n=256)
Sosiaalityontekija (YTM tai VTM) (n=565)
Tohtorintutkinto (n=10)
Erikoissosiaalityontekija (n=34)
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=131)
Muu (n=154)

TYONANTAJA:

Kunta (n=551)

Hyvinvointialue (n=1322)
Kuntayhtyma (n=16)

Valtion virasto/laitos (n=64)

Yritys (n=313)

Jaérjestd (n=154)

Muu voittoa tavoittelematon yhteisd (n=57)
Oppilaitos (n=21)

Muu (n=39)

TYOSUHDE:

Kokopaivdinen vakituinen (n=2031)
Kokopéivdinen méaaraaikainen (n=304)
Osa-aikainen vakituinen (n=110)
Osa-aikainen méaéaraaikainen (n=41)
PAIVA-/YOTYO:

Saannollinen paivatyo (n=2203)
Vuoroty0 (n=315)
ESIHENKILOASEMA:

On esihenkildasemassa (n=339)

Ei ole esihenkildasemassa (n=2159)
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Kuinka palkitsevaa nykyinen tydsi on?

Yhteenséa (n=2532)

Yhteensa (n=2532)

SUKUPUOLI:

Mies (n=131)

Nainen (n=2367)

Muu (n=14)

IKA:

Max. 30 v (n=258)

31-40 v (n=678)

41-50 v (n=833)

51-60 v (n=576)

Yli 60 v (n=140)

ASUINPAIKKA:

Paakaupunkiseutu (n=355)
Kaupunkimainen kunta (n=1565)
Taajaan asuttu kunta (n=360)
Maaseutumainen kunta (n=252)
NUTS2:

Helsinki-Uusimaa (n=546)
Eteld-Suomi (n=574)

Lansi-Suomi (n=699)

Itd- ja Pohjois-Suomi (n=713)
KOULUTUS:

Sosionomi (AMK) (n=1438)
Sosionomi (YAMK) (n=246)
Sosiaalitydntekija (YTM tai VTM) (n=547)
Tohtorintutkinto (n=10)
Erikoissosiaalityontekija (n=34)
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=118)
Muu (n=131)

TYONANTAJA:

Kunta (n=551)

Hyvinvointialue (n=1322)
Kuntayhtyma (n=16)

Valtion virasto/laitos (n=64)

Yritys (n=313)

Jérjesto (n=154)

Muu voittoa tavoittelematon yhteisd (n=57)
Oppilaitos (n=21)

Muu (n=39)

TYOSUHDE:

Kokopaivdinen vakituinen (n=2031)
Kokopéivdinen maaraaikainen (n=304)
Osa-aikainen vakituinen (n=110)
Osa-aikainen méaéaraaikainen (n=41)
PAIVA-/YOTYO:

Saannollinen paivatyo (n=2203)
Vuoroty0 (n=315)
ESIHENKILOASEMA:

On esihenkildasemassa (n=339)

Ei ole esihenkildasemassa (n=2159)

B Erittdin palkitsevaa
® Ei kovinkaan palkitsevaa

0%

m Melko palkitsevaa
m Ei lainkaan palkitsevaa
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Erittdin palkitsevaa +
Melko palkitsevaa

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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100%

12 %

66 %
12 %
93 %

1%
1%
13 %
1%
76 %

75 %
1%
12 %
69 %

75 %
70 %
1%
%

1%
1%
%
80 %
14 %
81 %
15 %

70 %
69 %
88 %
69 %
76 %
84 %
86 %
86 %
14 %

12%
2%
65 %
%

12%
70 %

81 %
70 %



Kun ajattelet tdmanhetkista tyotédsi kokonaisuudessaan, kuinka
motivoitunut olet jatkamaan siind esim. 3-5 vuotta?

Yhteenséa (n=2532)

Yhteensa (n=2532)

SUKUPUOLI:

Mies (n=131)

Nainen (n=2367)

Muu (n=14)

IKA:

Max. 30 v (n=258)

31-40 v (n=678)

41-50 v (n=833)

51-60 v (n=576)

Yli 60 v (n=140)

ASUINPAIKKA:

Paakaupunkiseutu (n=355)
Kaupunkimainen kunta (n=1565)
Taajaan asuttu kunta (n=360)
Maaseutumainen kunta (n=252)
NUTS2:

Helsinki-Uusimaa (n=546)
Eteld-Suomi (n=574)

Lansi-Suomi (n=699)

Itd- ja Pohjois-Suomi (n=713)
KOULUTUS:

Sosionomi (AMK) (n=1438)
Sosionomi (YAMK) (n=246)
Sosiaalitydntekija (YTM tai VTM) (n=547)
Tohtorintutkinto (n=10)
Erikoissosiaalityontekija (n=34)
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=118)
Muu (n=131)

TYONANTAJA:

Kunta (n=551)

Hyvinvointialue (n=1322)
Kuntayhtyma (n=16)

Valtion virasto/laitos (n=64)

Yritys (n=313)

Jérjesto (n=154)

Muu voittoa tavoittelematon yhteisd (n=57)
Oppilaitos (n=21)

Muu (n=39)

TYOSUHDE:

Kokopaivdinen vakituinen (n=2031)
Kokopéivdinen maaraaikainen (n=304)
Osa-aikainen vakituinen (n=110)
Osa-aikainen méaéaraaikainen (n=41)
PAIVA-/YOTYO:

Saannollinen paivatyo (n=2203)
Vuoroty0 (n=315)
ESIHENKILOASEMA:

On esihenkildasemassa (n=339)

Ei ole esihenkildasemassa (n=2159)

W Erittdin motivoitunut
® En kovinkaan motivoitunut

0%

® Melko motivoitunut
® En lainkaan motivoitunut
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Erittdin motivoitunut +
Melko motivoitunut

100%

57 %

58 %
57 %
%

52 %
55 %
57 %
61 %
54 %

55 %
56 %
57 %
60 %

55 %
56 %
55 %
60 %

55 %
57 %
60 %
60 %
62 %
61 %
57 %

50 %
58 %
50 %
58 %
58 %
64 %
58 %
90 %
54 %

57 %
57 %
50 %
54 %

58 %
48 %

68 %
55 %
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Liittyykd omaan ty6hosi talla hetkelld haasteita tai ongelmia? Paljon + Jonkin verran
Yhteensd (n=2532) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Yhteensd (n=2532) NPT T e Eeen 83 %
SUKUPUOLI:

Mies (n=131) INFZEEEE e 78 %
Nainen (n=2367) NV e 83 %
Muu(nrlgg) [ 43 B9 A 14 AR
Max. 30 v (n=258) 73 %
31-40 v (n=678) VI e EE . 83 %
41-50 v (n=833) NI e 83 %
51-60 v (n=576) NPT T R 85 %
Y1i 60 v (n=140) 88 %
ASUINPAIKKA:
Paakaupunkiseutu (n=355) NPT 0 e R 79 %
Kaupunkimainen kunta (n=1565) NP e e 83 %
Taajaan asuttu kunta (n=360) TR e 86 %
Maaseutumainen kuntal(\an%g%) T e 86 %
Helsinki-Uusimaa (n=546) NP7 el 79 %
Eteld-Suomi (n=574) I e 81 %
Lénsi-Suomi (n=699) VI e e 84 %
[td- ja Pohjois-Suomi (n=713) IR E e\ 85 %
KOULUTUS:
Sosionomi (AMK) (n=1438) INEFZEEEEE e e Een 82 %
Sosionomi (YAMK) (n=246) IEF7EEEEN e e 82 %
Sosiaalitydntekijd (YTM tai VTM) (n=547) IR el 86 %
Tohtorintutkinto (n=10) INFIEEN e 80 %
Erikoissosiaalitydntekija (n=34) INEEE AT 85 %
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=118) INFEEEN7 e " 81 %
Muu (n=131) I 82 %
TYONANTAJA:
Kunta (n=551) 84 %
Hyvinvointialue (n=1322) INEEZE e e 88 %
Kuntayhtymé (n=16) IR e 81 %
Valtion virasto/laitos (n=64) INEXIEE A eeE. 77 %
Yritys (n=313) IEEEEENE s e 5%
Jérjestd (n=154) AN AT 63 %
Muu voittoa tavoittelematon yhteisé (n=57) NREEEENEE T el 77 %
Oppilaitos (n=21) IMHEEEEEE VT T 52 %
Myu (n=39) NP e 12 %
TYOSUHDE:
Kokopéivéinen vakituinen (n=2031) 84 %
Kokopéivdinen méérdaikainen (n=304) INFEEEE N A 77 %
Osa-aikainen vakituinen (n=110) NN EETTA - 82 %
Osa-aikainen méaaraaikainen (n=41) INFZEEEEEE e 78 %
PAIVA-/YOTYO:
Séaénnollinen paivatyd (n=2203) I W En 83 %
Vuorotyp (n=315) NN e 84 %
ESIHENKILOASEMA:
On esihenkildasemassa (n=339) INFZEEENE R reTE - 84 %
Ei ole esihenkildasemassa (n=2159) NFEEEEEE T e EE 83 %

m Paljon  m Jonkin verran En osaa sanoa  ® Melko vdhdn  m Tuskin lainkaan
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Kuinka usein olet kohdannut seuraavia haasteita tai ongelmia omassa tydsséasi? Paivittain tai lihes
Tyomaarani on kohtuuttoman suuri paivittdin + Viikoittain

Yhteensd (n=242) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Yhteensé (n=242) T I — 89 %
SUKUPUOLI:
Mies (n=10) I I - 90 %
Nainen (n=229) T I - 89 %
Muu (n=])
IKA:
Max. 30 v (n=16) IEEEER 75 %
31-40 v (n=44) 7 . 80 %
41-50 v (n=100) YT 95 %
51-60 v (n=65) 88 %
Y1i 60 v (n=12) 92 %
ASUINPAIKKA:
Padkaupunkiseutu (n=36) INENEIE . 83 %
Kaupunkimainen kunta (n=146) Ny s . 87 %
Taajaan asuttu kunta (n=42) TN 95 %
Maaseutumainen kunta (n=18) INREEEE 7 T 100 %
NUTS2;

Helsinki-Uusimaa (n=58) 84 %
Eteld-Suomi (n=64) 84 %
Lénsi-Suomi (n=60) 92 %

It- ja Pohjois-Suomi (n=60) 95 %
KOULUTUS:

Sosionomi (AMK) (n=115) IR . 87 %

Sosionomi (YAMK) (n=34) T 85 %

Sosiaalitydntekija (YTM tai VTM) (n=64) 94 %

Tohtorintutkinto (n=0)
Erikoissosiaalityontekija (n=2)

Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=9) NGz 89 %
.Muu (n=16) I - 88 %
TYONANTAJA:
Kunta (n=53) 89 %
Hyvinvointialue (n=141) I - 91 %
Kuntayhtyma (n=3) 100 %
Valtion virasto/laitos (n=7) 100 %
Yritys (n=17) 88 %
Jérjestd (n=16) INEEEETN T — 75 %
Muu voittoa tavoittelematon yhteiso (n=5) NI 80 %
Oppilaitos (n=0)
Muu (n=2)
TYOSUHDE:
Kokopéivéinen vakituinen (n=205) N T 89 %
Kokopéivdinen méérdaikainen (n=23) 91 %
Osa-aikainen vakituinen (n=6) 83 %
Osa-aikainen mééardaikajnen (n=3) I 100 %
PAIVA-/YOTYO:
Séanndllinen péivatyd (n=233) INNNEGEGEGEEEEEE 89 %
Vuorgtyd (n=8) IS 75 %
ESIHENKILOASEMA:
On esihenkildasemassa (n=54) 93 %
Ei ole esihenkildasemassa (n=183) INNEEEEETIE 87 %
W Paivittdin tai ldhes péivittdin m Viikoittain
Pari-kolme kertaa kuukaudessa Kerran puolessa vuodessa

m Kerran vuodessa ® Harvemmin



Kuinka usein olet kohdannut seuraavia haasteita tai ongelmia omassa tydssasi?

Tyontekijoita on liian vahan
Yhteensa (n=241)

Yhteensa (n=241)

SUKUPUOLI:

Mies (n=14)

Nainen (n=224)

Muu (n=2)

IKA:

Max. 30 v (n=14)

31-40 v (n=b5)

41-50 v (n=88)

51-60 v (n=65)

YIi 60 v (n=14)

ASUINPAIKKA:
Paakaupunkiseutu (n=29)
Kaupunkimainen kunta (n=151)
Taajaan asuttu kunta (n=33)
Maaseutumainen kunta (n=28)
NUTS2:

Helsinki-Uusimaa (n=44)
Eteld-Suomi (n=49)

Lansi-Suomi (n=78)

[td- ja Pohjois-Suomi (n=70)
KOULUTUS:

Sosionomi (AMK) (n=125)
Sosionomi (YAMK) (n=17)
Sosiaalityontekija (YTM tai VTM) (n=69)
Tohtorintutkinto (n=0)
Erikoissosiaalityontekija (n=1)
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=10)
_Muu (n=17)

TYONANTAJA:

Kunta (n=57)

Hyvinvointialue (n=148)
Kuntayhtymé (n=1)

Valtion virasto/laitos (n=7)

Yritys (n=13)

Jarjesto (n=9)

Muu voittoa tavoittelematon yhteisd (n=4)
Oppilaitos (n=0)

Muu (n=3)

TYOSUHDE:

Kokopaivéinen vakituinen (n=203)
Kokopdivdinen maaraaikainen (n=22)
Osa-aikainen vakituinen (n=6)
Osa-aikainen maaraaikainen_(n=5)
PAIVA-/YOTYO:

Saannollinen paivatyd (n=222)
Vuorotyd (n=17)
ESIHENKILOASEMA:

On esihenkildasemassa (n=29)

Ei ole esihenkildasemassa (n=210)

B Péivittdin tai [ahes péivittéin
Pari-kolme kertaa kuukaudessa

m Kerran vuodessa
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Paivittain tai lahes

péivittdin + Viikoittain
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76 %
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Kuinka usein olet kohdannut seuraavia haasteita tai ongelmia omassa tydssasi?
Tyonkuvani on liian laaja tai tehtavani on maaritelty

epaselvasti
Yhteensé (n=241)

Yhteensa (n=241)

SUKUPUOLI:

Mies (n=10)

Nainen (n=230)

Muu (n=0)

IKA:

Max. 30 v (n=21)

31-40 v (n=73)

41-50 v (n=82)

51-60 v (n=54)

YIi 60 v (n=7)

ASUINPAIKKA:
Paakaupunkiseutu (n=22)
Kaupunkimainen kunta (n=153)
Taajaan asuttu kunta (n=33)
Maaseutumainen kunta (n=33)
NUTS2:

Helsinki-Uusimaa (n=38)
Etelda-Suomi (n=66)

Lansi-Suomi (n=74)

Itd- ja Pohjois-Suomi (n=63
KOULUTUS:

Sosionomi (AMK) (n=138)
Sosionomi (YAMK) (n=35)
Sosiaalityontekija (YTM tai VTM) (n=41)
Tohtorintutkinto (n=0)
Erikoissosiaalityontekija (n=4)
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=8)
_Muu (n=15)

TYONANTAJA:

Kunta (n=36)

Hyvinvointialue (n=133)
Kuntayhtymé (n=0)

Valtion virasto/laitos (n=11)

Yritys (n=31)

Jérjesto (n=16)

Muu voittoa tavoittelematon yhteisd (n=6)
Oppilaitos (n=5)

Muu (n=1)

TYOSUHDE:

Kokopaivéinen vakituinen (n=187)
Kokopdivdinen maaraaikainen (n=39)
Osa-aikainen vakituinen (n=8)
Osa-aikainen maaraaikainen_(n=5)
PAIVA-/YOTYO:

Saannollinen paivatyd (n=219)
Vuorotyd (n=21)
ESIHENKILOASEMA:

On esihenkildasemassa (n=49)

Ei ole esihenkildasemassa (n=188)

B Péivittdin tai [ahes péivittéin

Pari-kolme kertaa kuukaudessa
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Paivittdin tai [dhes
péivittdin + Viikoittain

100%

12 %

60 %
3%

67 %
1%
12 %
78 %
43 %

82 %
1%
13 %
70 %

84 %
65 %
69 %
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17 %
69 %
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719 %
75 %
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3%
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Kuinka usein olet kohdannut seuraavia haasteita tai ongelmia omassa tydssasi?

Tyotehtavit eivat vastaa koulutustani

Yhteensé (n=187) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Yhteensa (n=187)

SUKUPUOLI:

Mies (n=7)

Nainen (n=177)

Muu (n=2)

IKA:

Max. 30 v (n=24)

31-40 v (n=b3)

41-50 v (n=62)

51-60 v (n=38)

Yli 60 v (n=5)

ASUINPAIKKA:
Paakaupunkiseutu (n=28)
Kaupunkimainen kunta (n=112)
Taajaan asuttu kunta (n=26)
Maaseutumainen kunta (n=21)
NUTS2:

Helsinki-Uusimaa (n=40)
Eteld-Suomi (n=35)

Lansi-Suomi (n=57)

[td- ja Pohjois-Suomi (n=55)
KOULUTUS:

Sosionomi (AMK) (n=117)
Sosionomi (YAMK) (n=24)
Sosiaalitydntekija (YTM tai VTM) (n=32)
Tohtorintutkinto (n=2)
Erikoissosiaalityontekija (n=0)
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=3)
. Muu (n=8)

TYONANTAJA:

Kunta (n=40)

Hyvinvointialue (n=91)
Kuntayhtymé (n=2)

Valtion virasto/laitos (n=4)

Yritys (n=26)

Jarjestt (n=15)

Muu voittoa tavoittelematon yhteisd (n=2)
Oppilaitos (n=2)

Muu (n=7)

TYOSUHDE:

Kokopdivainen vakituinen (n=136)
Kokopdivdinen maaraaikainen (n=32)
Osa-aikainen vakituinen (n=13)
Osa-aikainen maaraaikajnen (n=4)
PAIVA-/YOTYO:

Saanndllinen paivatyd (n=146)
Vuoroty6 (n=40)
ESIHENKILOASEMA:

On esihenkildasemassa (n=7)

Ei ole esihenkildasemassa (n=177)

B Péivittdin tai [ahes péivittéin

Pari-kolme kertaa kuukaudessa

m Kerran vuodessa

42

Paivittain tai lahes

péivittdin + Viikoittain
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Kuinka usein olet kohdannut seuraavia haasteita tai ongelmia omassa tydssasi? Paivittdin tai l3hes

Paatoksia tekevit ovat tyopaikallani liian etaélla kaytannon paivittdin + Viikoittain
tyosta
Yhteensa (n=241) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Yhteensd (n=241) 7 53%
SUKUPUOLI:
Mies (n=13) NN 69 %
Nainen (n=226) F 52%
Muu (n=1)
IKA:
Max. 30 v (n=17) N 65%
31-40 v (n=59) 46 %
41-50 v (n=83) 57 %
51-60 v (n=59) 2 51 %
YIi 60 v (n=20) . 55 %
ASUINPAIKKA:
Paakaupunkiseutu (n=27) 37 %
Kaupunkimainen kunta (n=148) 7 55%
Taajaan asuttu kunta (n=44) 50 %
Maaseutumainen kuntall\l(S%%) 59 %
Helsinki-Uusimaa (n=52) 38 %
Eteld-Suomi (n=55) 60 %
Lénsi-Suomi (n=60) 60 %
[td- ja Pohjois-Suomi (n=74) IEEEEERSE7 A B0 51%
KOULUTUS:
Sosionomi (AMK) (n=115) [ 48%
Sosionomi (YAMK) (n=23) INEEERS 61 %
Sosiaality6ntekija (YTM tai VTM) (n=70) AR 61 %

Tohtorintutkinto (n=2)
Erikoissosiaalityontekija (n=2)

Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=16) 50 %

.Muu (n=13) INEFFEEENN m 38 %
TYONANTAJA:

Kunta (n=48) 54 %

Hyvinvointialue (n=154) 171 57 %
Kuntayhtymé (n=0)

Valtion virasto/laitos (n=7) 57 %

Yritys (n=12) 25 %

Jérjesto (n=14) 29 %

Muu voittoa tavoittelematon yhteiso (n=4) 50 %
Oppilaitos (n=0)
Muu (n=2)
TYOSUHDE:

Kokopaivéinen vakituinen (n=205) il 53 %

Kokopdivdinen maaraaikainen (n=17) IHIRFERTN 35%

Osa-aikainen vakituinen (n=13) 62 %

Osa-aikainen madraaikainen (n=5) PV . 80 %
PAIVA-/YOTYO:

Sddnndllinen paivatyd (n=215) © 54 %

Vuoroty6 (n=25) IRV 36 %
ESIHENKILOASEMA:

On esihenkilsasemassa (n=32) 47 %

Ei ole esihenkildasemassa (n=208) 5l 54%

W Paivittdin tai ldhes péivittdin m Viikoittain
Pari-kolme kertaa kuukaudessa Kerran puolessa vuodessa

m Kerran vuodessa ® Harvemmin



Kuinka usein olet kohdannut seuraavia haasteita tai ongelmia omassa tydssasi?

Joudun tydsséni eettisesti arveluttaviin tilanteisiin

Yhteensé (n=240)

Yhteensa (n=240)

SUKUPUOLI:

Mies (n=9)

Nainen (n=227)

Muu (n=1)

IKA:

Max. 30 v (n=32)

31-40 v (n=60)

41-50 v (n=73)

51-60 v (n=58)

YIi 60 v (n=9)

ASUINPAIKKA:
Paakaupunkiseutu (n=37)
Kaupunkimainen kunta (n=148)
Taajaan asuttu kunta (n=29)
Maaseutumainen kunta (n=26)
NUTS2:

Helsinki-Uusimaa (n=58)
Eteld-Suomi (n=56)

Lansi-Suomi (n=62)

[td- ja Pohjois-Suomi (n=64)
KOULUTUS:

Sosionomi (AMK) (n=127)
Sosionomi (YAMK) (n=23)
Sosiaalityontekija (YTM tai VTM) (n=56)
Tohtorintutkinto (n=2)
Erikoissosiaalityontekija (n=5)
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=7)
_Muu (n=18)

TYONANTAJA:

Kunta (n=39)

Hyvinvointialue (n=150)
Kuntayhtymé (n=1)

Valtion virasto/laitos (n=5)

Yritys (n=31)

Jarjesto (n=8)

Muu voittoa tavoittelematon yhteiso (n=5)
Oppilaitos (n=0)

Muu (n=1)

TYOSUHDE:

Kokopaivéinen vakituinen (n=198)
Kokopdivdinen maaraaikainen (n=26)
Osa-aikainen vakituinen (n=10)
Osa-aikainen maaraaikajnen (n=1)
PAIVA-/YOTYO:

Saannollinen paivatyd (n=203)
Vuorotyd (n=37)
ESIHENKILOASEMA:

On esihenkildasemassa (n=23)

Ei ole esihenkildasemassa (n=215)

B Péivittdin tai [ahes péivittéin
Pari-kolme kertaa kuukaudessa
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Paivittdin tai [dhes
péivittdin + Viikoittain
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Kuinka usein olet kohdannut seuraavia haasteita tai ongelmia omassa tydsséasi? Paivittdin tai l3hes
Olen tydssani kohdannut seksuaalista hairintaa paivittain + Viikoittain

Yhteens‘ci(n=38) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Yhteensd (n=38) EINERN PET T 16 %
SUKUPUOLI:
Mies (n=2)
Nainen (n=34) BN T 18 %
Muu (n=1)
IKA:
Max. 30 v (n=10) 30 %
31-40 v (n=16) WM NPT 6 %
41-50 v (n=9) EEEN vy 11 %
51-60 v (n=1)
YIi 60 v (n=1)
ASUINPAIKKA:
Padkaupunkiseutu (n=7) NS 14 %
Kaupunkimainen kunta (n=22) FEEER T 18 %
Taajaan asuttu kunta (n=6) 17 %
Maaseutumainen kunta (n=3) 33 33 |
NUTS2:
Helsinki-Uusimaa (n=9) NEEIN 1%
Eteld-Suomi (n=7) 3 14
Lansi-Suomi (n=13) e 31 %
[ta- ja Pohjois-%clujnﬂh(TnJg) [ 11 | TV 11 %
Sosionomi (AMK) (n=23) EXRSERS VT 17 %
Sosionomi (YAMK) (n=4) VI T 25 %
Sosiaalitydntekija (YTM tai VTM) (n=7) e 43|
Tohtorintutkinto (n=0)
Erikoissosiaalityontekija (n=0)
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=0)
. Muu (n=3) EE 33 %
TYONANTAJA:
Kunta (n=2)
Hyvinvointialue (n=22) & ET Y 5 %

Kuntayhtyma (n=0)
Valtion virasto/laitos (n=1)
Yritys (n=7) 43 57 %
Jarjesto (n=2)
Muu voittoa tavoittelematon yhteisd (n=2)
Oppilaitos (n=0)
Muu (n=1)
TYOSUHDE:
Kokopéivdinen vakituinen (n=29) EIREIEN 17 %
Kokopéivdinen maaraaikainen (n=4)

Osa-aikainen vakituinen (n=5) N 20 %
| 8 ]

Osa-aikainen maaraaikainen_(n=0)
PAIVA-/YOTYO:
Saannollinen paivétyo (n=24) 8 %
Vuoroty6 (n=14) BV 29 %
ESIHENKILOASEMA:
On esihenkildasemassa (n=1)
Ei ole esihenkiloasemassa (n=37) EIEIEN PNV 16 %

W Paivittdin tai ldhes péivittdin m Viikoittain
Pari-kolme kertaa kuukaudessa Kerran puolessa vuodessa
m Kerran vuodessa B Harvemmin
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Kuinka usein olet kohdannut seuraavia haasteita tai ongelmia omassa tydssasi?
Olen tydssani kohdannut muuta hairintaa tai epaasiallista

Paivittdin tai [dhes
péivittdin + Viikoittain

kaytosta
Yhteensa (n=240) 0% 10% 20% 30% 40% 70% 80% 90% 100%
Yhteensé (n=240) INTERFZEN ERE 34 %
SUKUPUOLI:
Mies (n=15) INNEEENFIEN INERN 33 %
Nainen (n=222) IEEESPZ N 3%
Muu (n=2)
IKA:
Max. 30 v (n=41) IETERZ FE 32%
31-40 v (n=69) PNrSNNE 28 %
41-50 v (n=71) IEENPZE R 32%
51-60 v (n=48) B 44 %
Y1i 60 v (n=6) 17 %
ASUINPAIKKA:
Pdékaupunkiseutu (n=38) IEFIEERNTN ERE 34 %
Kaupunkimainen kunta (n=148) IEEERV N EEE 3%
Taajaan asuttu kunta (n=31) IETEIRFERN A 32 %
Maaseutumainen kunte;\l(S?ég) (4099 EEE 26 %
Helsinki-Uusimaa (n=55) IEFIENNT N NN 36 %
Eteld-Suomi (n=47) N 36 %
Lénsi-Suomi (n=71) A 39%
[td- ja Pohjois-Suomi (n=67) PNEE 24 %
KOULUTUS:
Sosionomi (AMK) (n=143) PN 3%
Sosionomi (YAMK) (n=29) 38 %
Sosiaalityontekija (YTM tai VTM) (n=43) 30 %
Tohtorintutkinto (n=0)
Erikoissosiaalitydntekija (n=5) I 40 %
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=9) | INEEEEXT 44 %
.Muu (n=10) 40 %
TYONANTAJA:
Kunta (n=49) NS N 27 %
Hyvinvointialue (n=111) IR e 32%
Kuntayhtymé (n=3)
Valtion virasto/laitos (n=8) 63 %
Yritys (n=41) 46 %
Jérjestd (n=16) 25 %
Muu voittoa tavoittelematon yhteiso (n=10) IR 20 %
Oppilaitos (n=0)
Muu (n=4) FE— 50 %
TYOSUHDE:
Kokopaivainen vakituinen (n=196) IEEIRZn N 33%
Kokopdivdinen madraaikainen (n=32) IEEEER 38 %
Osa-aikainen vakituinen (n=6) e 17 %
Osa-aikainen maaraaikajnen (n=1)
PAIVA-/YOTYO:
Saannollinen péivétyo (n=189) 29 %
Vuoroty® (n=49) O 9%
ESIHENKILOASEMA:
On esihenkildasemassa (n=34) A 44 %
Ei ole esihenkildasemassa (n=205) N7 el 2%
W Paivittdin tai ldhes péivittdin m Viikoittain
Pari-kolme kertaa kuukaudessa Kerran puolessa vuodessa
m Kerran vuodessa B Harvemmin



Kuinka usein olet kohdannut seuraavia haasteita tai ongelmia omassa tydssasi?

Olen tydssani kohdannut vékivallan uhkaa

Yhteensé (n=241)

Yhteensa (n=241)

SUKUPUOLI:

Mies (n=22)

Nainen (n=214)

Muu (n=2)

IKA:

Max. 30 v (n=39)

31-40 v (n=87)

41-50 v (n=64)

51-60 v (n=41)

YIi 60 v (n=7)

ASUINPAIKKA:
Paakaupunkiseutu (n=36)
Kaupunkimainen kunta (n=151)
Taajaan asuttu kunta (n=37)
Maaseutumainen kunta (n=17)
NUTS2:

Helsinki-Uusimaa (n=54)
Etelda-Suomi (n=62)

Lansi-Suomi (n=58)

[td- ja Pohjois-Suomi (n=67)
KOULUTUS:

Sosionomi (AMK) (n=174)
Sosionomi (YAMK) (n=10)
Sosiaalitydntekija (YTM tai VTM) (n=32)
Tohtorintutkinto (n=2)
Erikoissosiaalityontekija (n=1)
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=12)
. Muu (n=8)

TYONANTAJA:

Kunta (n=38)

Hyvinvointialue (n=121)
Kuntayhtyma (n=0)

Valtion virasto/laitos (n=5)

Yritys (n=45)

Jarjestt (n=14)

Muu voittoa tavoittelematon yhteiso (n=9)
Oppilaitos (n=1)

Muu (n=4)

TYOSUHDE:

Kokopaivéinen vakituinen (n=200)
Kokopdivdinen maaraaikainen (n=24)
Osa-aikainen vakituinen (n=7)
Osa-aikainen maaraaikainen_(n=3)
PAIVA-/YOTYO:

Saannollinen paivatyd (n=146)
Vuoroty6 (n=94)
ESIHENKILOASEMA:

On esihenkiloasemassa (n=32)

Ei ole esihenkildasemassa (n=206)

B Péivittdin tai [ahes péivittéin

Pari-kolme kertaa kuukaudessa

m Kerran vuodessa

0%

47

Paivittdin tai [dhes
péivittdin + Viikoittain

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
| 7 & 18 | 25 %
[ 14 [ 18 NV 32 %
[ 7 18 | O 25 %
| 13 23 EIIE 36 %
[ 7 14 PN 21 %
(5019 T 23 %
2 12 IR
[ 14 o9 43 %
[ 8 [ 29 NN "%
[ 10 16 [T 26 %
[T 22 %
[ 18| T 18 %
| 11 29 e 33 %
| 10 [ T 21 %
(516 PNl 21 %
(4029 IO 27 %
[ 9 20 | T 29 %
O 30 %
e 22 |
58 %
8 8 | 37 %
[ 6 12 | T 17 %
40 %
[ 9 |20 | PEEE 29 %
29 %
[ 56 %
25 %
| 9 | 16 | T 24 %
(4 33 | A 38%
| 14 ] 14 ] 14 %
(5] 16 | T 21 %
[ 12 |21 Tl 33 %
T 28 %
[ 8 17 O 25 %
m Viikoittain
Kerran puolessa vuodessa
® Harvemmin



Kuinka usein olet kohdannut seuraavia haasteita tai ongelmia omassa tydssasi?

Olen tydssani joutunut vakivallan kohteeksi

Yhteensé (n=190)

Yhteensa (n=190)

SUKUPUOLI:

Mies (n=8)

Nainen (n=178)

Muu (n=2)

IKA:

Max. 30 v (n=48)

31-40 v (n=68)

41-50 v (n=49)

51-60 v (n=20)

Yli 60 v (n=5)

ASUINPAIKKA:
Paakaupunkiseutu (n=33)
Kaupunkimainen kunta (n=124)
Taajaan asuttu kunta (n=22)
Maaseutumainen kunta (n=11)
NUTS2:

Helsinki-Uusimaa (n=46)
Eteld-Suomi (n=40)

Lansi-Suomi (n=55)

[td- ja Pohjois-Suomi (n=49)
KOULUTUS:

Sosionomi (AMK) (n=150)
Sosionomi (YAMK) (n=10)
Sosiaalityontekija (YTM tai VTM) (n=12)
Tohtorintutkinto (n=0)
Erikoissosiaalityontekija (n=0)
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=9)
. Muu (n=8)

TYONANTAJA:

Kunta (n=65)

Hyvinvointialue (n=54)
Kuntayhtymé (n=0)

Valtion virasto/laitos (n=4)

Yritys (n=46)

Jarjesto (n=8)

Muu voittoa tavoittelematon yhteiso (n=8)
Oppilaitos (n=2)

Muu (n=2)

TYOSUHDE:

Kokopdivainen vakituinen (n=154)
Kokopdivdinen maaraaikainen (n=20)
Osa-aikainen vakituinen (n=11)
Osa-aikainen maaraaikainen_(n=0)
PAIVA-/YOTYO:

Saanndllinen paivatyd (n=112)
Vuoroty0 (n=78)
ESIHENKILOASEMA:

On esihenkildasemassa (n=22)

Ei ole esihenkildasemassa (n=165)

B Péivittdin tai [ahes péivittéin

Pari-kolme kertaa kuukaudessa

m Kerran vuodessa

0%

48

Paivittdin tai [dhes
péivittdin + Viikoittain

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[ 9 |23 | s 32%
|13 | I EEEE 13 %
[ 10 |24 N 34 %
2l 25 | | 27 %
| 10 |99 e 40 %
| 12 |14 ] N 27 %
| 15 |90 | 6] 15 | 35%
[ 20 | Y 20 %
| 9 P 8p 39 %
[ 10 =23 | R 32%
| 9 [ 9 | N 18 %
g 18| 36 %
U 41 %
| 8 |15 | IR 23 %
[ 9 99 [ 38 %
[ 6 18 | T 24 %
11 23 P 34 %
| 50 ] 50 %
[ 8 | 8%

22 %
25 %
T NN 5%
[ 11 1] PN 22 %

sy 5 |
(4] 30 | T 3% %
38 %
| 9 |25 | Tl 34 %
| 10 030 | | 10 | 40 %
| 9 |
| 12 4| PVEREIE T 36 %
(5022 | RN 27 %
Hraaas P 32 %
[ 10 |22 | e 32%
m Viikoittain

Kerran puolessa vuodessa
B Harvemmin



Yhteensa (n=243)
SUKUPUOLI:

Mies (n=10) IR S —

Nainen (n=231)

Muu (n=0)

IKA:

Max. 30 v (n=26)

31-40 v (n=59)

41-50 v (n=80)

51-60 v (n=58)

Yli 60 v (n=13)

ASUINPAIKKA:
Paakaupunkiseutu (n=39)
Kaupunkimainen kunta (n=154)
Taajaan asuttu kunta (n=34)
Maaseutumainen kunta (n=16)
NUTS2:

Helsinki-Uusimaa (n=63)
Eteld-Suomi (n=58)

Lansi-Suomi (n=56)

[td- ja Pohjois-Suomi (n=66)
KOULUTUS:

Sosionomi (AMK) (n=146)
Sosionomi (YAMK) (n=16)
Sosiaalitydntekija (YTM tai VTM) (n=41)
Tohtorintutkinto (n=1)
Erikoissosiaalityontekija (n=2)
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=17)
_Muu (n=20)

TYONANTAJA:

Kunta (n=64)

Hyvinvointialue (n=106)
Kuntayhtymé (n=3)

Valtion virasto/laitos (n=4)

Yritys (n=47)

Jarjesto (n=9)

Muu voittoa tavoittelematon yhteisd (n=2)
Oppilaitos (n=1)

Muu (n=6)

TYOSUHDE:

Kokopaivéinen vakituinen (n=193)
Kokopdivdinen maaraaikainen (n=27)
Osa-aikainen vakituinen (n=14)
Osa-aikainen maaraaikajnen (n=])
PAIVA-/YOTYO:

Saannollinen paivatyd (n=205)
Vuoroty6 (n=36)
ESIHENKILOASEMA:

On esihenkildasemassa (n=26)

Ei ole esihenkildasemassa (n=214)

B Péivittdin tai [ahes péivittéin

Pari-kolme kertaa kuukaudessa

m Kerran vuodessa

Kuinka usein olet kohdannut seuraavia haasteita tai ongelmia omassa tydssasi?
Joudun tydéssani kohtaamaan hankalia asiakk. tai haastavia
asiakastilant.

Yhteensé (n=243) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

I A T —
20 | 3% |
19 88

IEEE T —

I S —
19 | 34 @ |

Y T —

I 7 S

[ 19 [ 84 |

[ 23 | 15 |
I T —

m Viikoittain

® Harvemmin

90%

Kerran puolessa vuodessa

2

23]
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Paivittdin tai [dhes
péivittdin + Viikoittain

100%

55 %

80 %
54 %

69 %
53 %
56 %
52 %
46 %

69 %
53 %
44 %
69 %

65 %
53 %
54 %
48 %

58 %

50 %
49 %

59 %
55 %

56 %

[ 50%

25 %
62 %
56 %

67 %

55 %
59 %
50 %
57 %

53 %
69 %

38 %
57 %



Kuinka usein olet kohdannut seuraavia haasteita tai ongelmia omassa tydssasi?

Tyopaikkani tydilmapiiri on huono

50

Paivittain tai lahes

péivittdin + Viikoittain

Yhteensa (n=238) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Yhteensd (n=238) IEEFIE [ 82%
SUKUPUOLI:
Mies (n=7) IR 100 %
Nainen (n=225) I [ 81%
Muu (n=2)
IKA:
Max. 30 v (n=30) NI 93 %
31-40v (n=73) IEEEVE . i 79%
41-50 v (n=76) T . 75 %
51-60 v (n=39) T T 82 %
YIi60 v (n=12) I I e 100 %
ASUINPAIKKA:
Péédkaupunkiseutu (n=32) 84 %
Kaupunkimainen kunta (n=151) | ENEEEEEEET S [ 79%
Taajaan asuttu kunta (n=30) IR VIR A 97 %
Maaseutumainen kunta (n=25) IR . 76 %
NUTS2:
Helsinki-Uusimaa (n=50) IRy 7 86 %
Eteld-Suomi (n=60) E 80 %
Lénsi-Suomi (n=65) Iy AR 83 %
[té- ja Pohjois-Suomi (n=63) 79 %
KOULUTUS:
Sosionomi (AMK) (n=156) N7 i 87%
Sosionomi (YAMK) (n=25) 64 %
Sosiaalitydntekija (YTM tai VTM) (n=41) 80 %
Tohtorintutkinto (n=1)
Erikoissosiaalityontekija (n=2)
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=7) 100 %
. Muu (n=6) 50 %
TYONANTAJA:
Kunta (n=74) IR 86 %
Hyvinvointialue (n=112) i 81%
Kuntayhtymé (n=1)
Valtion virasto/laitos (n=3) 67 %
Yritys (n=27) IEEE N . 78 %
Jérjest6 (n=11) NN . 64 %
Muu voittoa tavoittelematon yhteisd (n=5) I 80 %
Oppilaitos (n=0)
Muu (n=6) N I e 100 %
TYOSUHDE:
Kokopéivéinen vakituinen (n=190) INEEERFIE Ny [ 81%
Kokopéivainen méaraaikainen (n=33) INZEEENE e 82 %
Osa-aikainen vakituinen (n=9) NN 100 %
Osa-aikainen mééaréaikainen (n=3) 100 %
PAIVA-/YOTYO:
Saanndllinen pdivatyd (n=193) IRV [ 80%
Vuorotyd (n=44) 91 %
ESIHENKILOASEMA:
On esihenkildasemassa (n=16) IEEIEER 7 63 %
Ei ole esihenkildasemassa (n=220) I | 84%
W Paivittdin tai ldhes péivittdin m Viikoittain
Pari-kolme kertaa kuukaudessa Kerran puolessa vuodessa
m Kerran vuodessa ® Harvemmin



Kuinka usein olet kohdannut seuraavia haasteita tai ongelmia omassa tydssasi?

Tyonjako toimii huonosti tydpaikallani

51

Paivittain tai lahes

péivittdin + Viikoittain

Yhteensa (n=240) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100%
Yhteensd (n=240) IR 5 74 %
SUKUPUOLI:
Mies (n=8) 63 %
Nainen (n=230) I I 74%
Muu (n=0)
IKA:
Max. 30 v (n=31) T . 74 %
31-40 v (n=76) 72 %
41-50 v (n=71) I 73 %
51-60 v (n=47) P 77 %
YIi60 v (n=12) VAN . 75 %
ASUINPAIKKA:
Péaéakaupunkiseutu (n=32) VS R 78 %
Kaupunkimainen kunta (n=150) i 71%
Taajaan asuttu kunta (n=36) NP 81 %
Maaseutumainen kunta (n=22) N7 . 77 %
NUTS2:
Helsinki-Uusimaa (n=53) NPT s 77 %
Eteld-Suomi (n=44) TN 68 %
Lénsi-Suomi (n=64) NPT . B 77%
[td- ja Pohjois-Suomi (n=79) e 72%
KOULUTUS:
Sosionomi (AMK) (n=147) 7N 7 73%
Sosionomi (YAMK) (n=23) A 4%
Sosiaalitydntekija (YTM tai VTM) (n=45) IEER . M%
Tohtorintutkinto (n=2)
Erikoissosiaalitydntekija (n=4) I 50 %
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=9) 100 %
. Muu (n=9) I e 100 %
TYONANTAJA:
Kunta (n=49) NI 80 %
Hyvinvointialue (n=122) B 76 %
Kuntayhtyma (n=3) 100 %
Valtion virasto/laitos (n=7) M%
Yritys (n=28) I AR
Jérjestd (n=21) 52 %
Muu voittoa tavoittelematon yhteiso (n=6) 33 %
Oppilaitos (n=3) e 100 %
Muu (n=3) I 100 %
TYOSUHDE:
Kokopéivéinen vakituinen (n=190) i 72%
Kokopédivainen mééraaikainen (n=33) INEIEE . 88 %
Osa-aikainen vakituinen (n=11) 64 %
Osa-aikainen maérdaikajnen (n=3) 67 67 %
PAIVA-/YOTYO:
Saannéllinen paivatyd (n=217) i 73%
Vuorotyd (n=22) INFEE 82 %
ESIHENKILOASEMA:
On esihenkildasemassa (n=25) IFEE A 60 %
Ei ole esihenkildasemassa (n=215) i 75%
W Paivittdin tai ldhes péivittdin m Viikoittain
Pari-kolme kertaa kuukaudessa Kerran puolessa vuodessa
m Kerran vuodessa ® Harvemmin



Kuinka usein olet kohdannut seuraavia haasteita tai ongelmia omassa tydssasi?

Tieto kulkeutuu huonosti tyépaikallani

Yhteensé (n=241)

Yhteensa (n=241)

SUKUPUOLI:

Mies (n=12)

Nainen (n=227)

Muu (n=2)

IKA:

Max. 30 v (n=23)

31-40 v (n=78)

41-50 v (n=82)

51-60 v (n=42)

YIi 60 v (n=11)

ASUINPAIKKA:
Paakaupunkiseutu (n=24)
Kaupunkimainen kunta (n=144)
Taajaan asuttu kunta (n=37)
Maaseutumainen kunta (n=36)
NUTS2:

Helsinki-Uusimaa (n=36)
Eteld-Suomi (n=55)

Lansi-Suomi (n=70)

[td- ja Pohjois-Suomi (n=80)
KOULUTUS:

Sosionomi (AMK) (n=129)
Sosionomi (YAMK) (n=31)
Sosiaalityontekija (YTM tai VTM) (n=59)
Tohtorintutkinto (n=3)
Erikoissosiaalityontekija (n=2)
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=6)
Muu (n=11)

TYONANTAJA:

Kunta (n=42)

Hyvinvointialue (n=144)
Kuntayhtymé (n=4)

Valtion virasto/laitos (n=6)

Yritys (n=26)

Jarjestt (n=14)

Muu voittoa tavoittelematon yhteisd (n=4)
Oppilaitos (n=2)

Muu (n=3)

TYOSUHDE:

Kokopaivainen vakituinen (n=193)
Kokopdivdinen maaraaikainen (n=27)
Osa-aikainen vakituinen (n=13)
Osa-aikainen maaraaikajnen (n=2)
PAIVA-/YOTYO:

Saannollinen paivatyd (n=221)
Vuorotyd (n=19)
ESIHENKILOASEMA:

On esihenkildasemassa (n=26)

Ei ole esihenkildasemassa (n=212)

B Péivittdin tai [ahes péivittéin
Pari-kolme kertaa kuukaudessa

m Kerran vuodessa

0%

52

Paivittain tai lahes

péivittdin + Viikoittain

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
| 68 %
67 %
| 68%
70 %
I e — i 62%
I e — 70 %
19 s 69 %
T T T e 100 %
B 58%
[ 14 655 69 %
I Ay — 78 %
I - — 61 %
[ 14 a4 58 %
I T — 71 %
I TR T — 73 %
I T — 66 %
16 | 50 | 66 %
68 %
1 [ 58 73 %
67 %
83 %
55 %
64 %
I T —— 72 %
75 %
5 | 50 %
23 4 | 69 %
7 3 | 43 %
2% [ 2 | 50 %
100 %
[ 69%
70 %
54 %
| 67%
79 %
(4 s | 62 %
| 69 %
| Viikoittain
Kerran puolessa vuodessa
B Harvemmin



Kuinka usein olet kohdannut seuraavia haasteita tai ongelmia omassa tydssasi?

Tyontekijoiden vaihtuvuus on jatkuvaa

Yhteensé (n=242)

Yhteensa (n=242)

SUKUPUOLI:

Mies (n=13)

Nainen (n=225)

Muu (n=2)

IKA:

Max. 30 v (n=23)

31-40 v (n=h9)

41-50 v (n=79)

51-60 v (n=61)

YIi 60 v (n=17)

ASUINPAIKKA:
Paakaupunkiseutu (n=32)
Kaupunkimainen kunta (n=144)
Taajaan asuttu kunta (n=42)
Maaseutumainen kunta (n=24)
NUTS2:

Helsinki-Uusimaa (n=43)
Eteld-Suomi (n=63)

Lansi-Suomi (n=67)

[td- ja Pohjois-Suomi (n=69)
KOULUTUS:

Sosionomi (AMK) (n=133)
Sosionomi (YAMK) (n=16)
Sosiaalitydntekija (YTM tai VTM) (n=64)
Tohtorintutkinto (n=0)
Erikoissosiaalityontekija (n=1)
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=14)
_Muu (n=12)

TYONANTAJA:

Kunta (n=53)

Hyvinvointialue (n=135)
Kuntayhtyma (n=0)

Valtion virasto/laitos (n=6)

Yritys (n=24)

Jarjestt (n=13)

Muu voittoa tavoittelematon yhteisd (n=4)
Oppilaitos (n=1)

Muu (n=5)

TYOSUHDE:

Kokopaivéinen vakituinen (n=200)
Kokopdivdinen maaraaikainen (n=24)
Osa-aikainen vakituinen (n=11)
Osa-aikainen maaraaikajnen (n=2)
PAIVA-/YOTYO:

Saanndollinen paivatyd (n=217)
Vuoroty0 (n=22)
ESIHENKILOASEMA:

On esihenkiloasemassa (n=48)

Ei ole esihenkildasemassa (n=190)

B Péivittdin tai [ahes péivittéin

Pari-kolme kertaa kuukaudessa

m Kerran vuodessa

0%

10% 20% 30%

[ 23 | 15 |
12 18
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(419 |
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m Viikoittain
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Paivittdin tai [dhes
péivittdin + Viikoittain

70% 80% 90% 100%

730 %

38 %
B 30%

13 %
29 %
34 %
25 %
53 %

25 %
31 %
26 %
33 %

26 %
25 %
39 %
28 %
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31 %
31 %
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28 %
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17 %
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32 %
17 %
18 %

29 %
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140 %

B7 27 %

Kerran puolessa vuodessa



54

Kuinka usein olet kohdannut seuraavia haasteita tai ongelmia omassa tydsséasi? Paivittdin tai l3hes
Esihenkiloni antama tuki on puutteellista paivittain + Viikoittain

Yhteensd (n=241) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Yhteensé (n=241) P Y E . " 68 %
SUKUPUOLI:
Mies (n=8) 50 %
Nainen (n=231) " 68 %
Muu (n=])
IKA:
Max. 30 v (n=14) 79 %
31-40 v (n=58) NPT 66 %
41-50 v (n=89) i 75%
51-60 v (n=54) 63 %
Y1i 60 v (n=19) IEEEES A 58 %
ASUINPAIKKA:
Pédkaupunkiseutu (n=31) 65 %
Kaupunkimainen kunta (n=152) P70y il 70%
Taajaan asuttu kunta (n=34) 59 %
Maaseutumainen kuntéll\l(lrjl%‘zl) 2 5 | 75 %
Helsinki-Uusimaa (n=48) ANy s 63 %
Eteld-Suomi (n=64) P 2 69 %
Lénsi-Suomi (n=63) 73 %
[td- ja Pohjois-Suomi (n=66) INFZEEEE T 67 %
KOULUTUS:
Sosionomi (AMK) (n=138) | IFZEEEE N c 70 %
Sosionomi (YAMK) (n=26) [IEFEESS B 62%
Sosiaalitydntekija (YTM tai VTM) (n=48) 63 %
Tohtorintutkinto (n=1)
Erikoissosiaalitydntekija (n=3) 67 %
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=17) [ INEEEFEIE Ny e %
.. Muu (n=7) 1%
TYONANTAJA:
Kunta (n=51) 69 %
Hyvinvointialue (n=125) RTINS 2%
Kuntayhtymé (n=0)
Valtion virasto/laitos (n=7) 57 %
Yritys (n=28) EEEERE . 61 %
Jarjestd (n=17) IZZEEEE . 65 %
Muu voittoa tavoittelematon yhteiso (n=5) IEEFINEER T — 80 %
Oppilaitos (n=3) 33%
Muu (n=5) 40 %
TYOSUHDE:
Kokopdivédinen vakituinen (n=194) Py . " 69%
Kokopdivadinen maaraaikainen (n=20) 55 %
Osa-aikainen vakituinen (n=16) NP - 75 %
Osa-aikainen maaraaikajnen (n=2)
PAIVA-/YOTYO:
Sddnndllinen paivatyd (n=214) I” 67 %
Vuorotyd (n=24) P 75 %
ESIHENKILOASEMA:
On esihenkildasemassa (n=33) 64 %
Ei ole esihenkildasemassa (n=202) [T s [ 70%
W Paivittdin tai ldhes péivittdin m Viikoittain
Pari-kolme kertaa kuukaudessa Kerran puolessa vuodessa

m Kerran vuodessa ® Harvemmin



Kuinka usein olet kohdannut seuraavia haasteita tai ongelmia omassa tydssasi?

Kollegoilta saamani tuki on puutteellista

Yhteensé (n=217)

Yhteensa (n=217)

SUKUPUOLI:

Mies (n=8)

Nainen (n=202)

Muu (n=3)

IKA:

Max. 30 v (n=31)

31-40 v (n=64)

41-50 v (n=h9)

51-60 v (n=45)

YIi 60 v (n=11)

ASUINPAIKKA:
Paakaupunkiseutu (n=35)
Kaupunkimainen kunta (n=129)
Taajaan asuttu kunta (n=33)
Maaseutumainen kunta (n=20)
NUTS2:

Helsinki-Uusimaa (n=55)
Eteld-Suomi (n=47)

Lansi-Suomi (n=53)

[td- ja Pohjois-Suomi (n=62)
KOULUTUS:

Sosionomi (AMK) (n=115)
Sosionomi (YAMK) (n=29)
Sosiaalityontekija (YTM tai VTM) (n=51)
Tohtorintutkinto (n=1)
Erikoissosiaalityontekija (n=3)
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=7)
_Muu (n=11)

TYONANTAJA:

Kunta (n=54)

Hyvinvointialue (n=108)
Kuntayhtymé (n=3)

Valtion virasto/laitos (n=1)

Yritys (n=29)

Jarjesto (n=12)

Muu voittoa tavoittelematon yhteisd (n=4)
Oppilaitos (n=4)

Muu (n=3)

TYOSUHDE:

Kokopaivéinen vakituinen (n=168)
Kokopdivdinen maaraaikainen (n=34)
Osa-aikainen vakituinen (n=10)
Osa-aikainen maaraaikajnen (n=1)
PAIVA-/YOTYO:

Saannollinen paivatyd (n=185)
Vuorotyd (n=31)
ESIHENKILOASEMA:

On esihenkildasemassa (n=33)

Ei ole esihenkildasemassa (n=181)

B Péivittdin tai [ahes péivittéin

Pari-kolme kertaa kuukaudessa

m Kerran vuodessa

0%

55

Paivittain tai lahes

péivittdin + Viikoittain

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
I N Sy —— 0 78%
63 %
2 s | i 80%
67 %
El 84 %
2 [ 5 i 81%
76 %
2 4 76 %
Iy A Sy ——— N 3%
2 4 | 69 %
3 s | [ 81%
82 %
BT 70%
o713 %
85 %
2 60 | 87 %
Y B Ry T S—— %
28 s | i 78%
79 %
3 49 84 %
100 %
57 %
e 64 %
78 %
3% 49 | i 79%
100 %
T D — 69 %
100 %
I T T — 75 %
5 | 50 %
100 %
76 %
|2 5 | 85 %
40 5 | 90 %
28 4 | i 77%
I N Sy T —— 87 %
T - 61 %
0 82%

| Viikoittain
Kerran puolessa vuodessa
B Harvemmin



Kuinka usein olet kohdannut seuraavia haasteita tai ongelmia omassa tydssasi?

Tyopaikkani ammatillinen johtaminen on puutteellista

Yhteensé (n=242)

Yhteensa (n=242)

SUKUPUOLI:

Mies (n=7)

Nainen (n=233)

Muu (n=2)

IKA:

Max. 30 v (n=13)

31-40 v (n=63)

41-50 v (n=88)

51-60 v (n=65)

YIi 60 v (n=13)

ASUINPAIKKA:
Paakaupunkiseutu (n=30)
Kaupunkimainen kunta (n=157)
Taajaan asuttu kunta (n=33)
Maaseutumainen kunta (n=22)
NUTS2:

Helsinki-Uusimaa (n=51)
Eteld-Suomi (n=56)

Lansi-Suomi (n=70)

[td- ja Pohjois-Suomi (n=65)
KOULUTUS:

Sosionomi (AMK) (n=135)
Sosionomi (YAMK) (n=23)
Sosiaalityontekija (YTM tai VTM) (n=57)
Tohtorintutkinto (n=0)
Erikoissosiaalityontekija (n=3)
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=12)
_Muu (n=12)

TYONANTAJA:

Kunta (n=63)

Hyvinvointialue (n=120)
Kuntayhtymé (n=1)

Valtion virasto/laitos (n=5)

Yritys (n=29)

Jérjesto (n=15)

Muu voittoa tavoittelematon yhteisd (n=4)
Oppilaitos (n=2)

Muu (n=4)

TYOSUHDE:

Kokopdivainen vakituinen (n=195)
Kokopdivdinen maaraaikainen (n=29)
Osa-aikainen vakituinen (n=8)
Osa-aikainen maaraaikajnen (n=])
PAIVA-/YOTYO:

Saanndllinen paivatyd (n=217)
Vuorotyd (n=25)
ESIHENKILOASEMA:

On esihenkildasemassa (n=15)

Ei ole esihenkildasemassa (n=225)

B Péivittdin tai [ahes péivittéin

Pari-kolme kertaa kuukaudessa

m Kerran vuodessa

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
7 Y ——

7 S —

80%

I Y —

m Viikoittain

® Harvemmin
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Paivittdin tai [dhes
péivittdin + Viikoittain

90% 100%

%

1%
%

77 %
62 %
76 %
12 %
69 %

60 %
12 %
13 %
77 %

67 %
13 %
69 %
75 %

66 %
74 %
82 %

67 %
15 %
67 %

65 %
82 %

80 %
52 %
53 %
50 %

50 %

11 %
79 %
75 %
57 %

74 %
48 %

67 %
12 %

Kerran puolessa vuodessa
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Kuinka usein olet kohdannut seuraavia haasteita tai ongelmia omassa tydsséasi? Paivittdin tai l3hes
Joudun kantamaan tydssani kohtuuttoman suurta vastuuta paivittain + Viikoittain

Yhteensa (n=241) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Yhteensé (n=241) I 84 %
SUKUPUOLI:
Mies (n=12) 50 %
Nainen (n=229) 86 %
Muu (n=0)
IKA:
Max. 30 v (n=25) N . 84 %
31-40 v (n=60) 85 %
41-50 v (n=72) 90 %
51-60 v (n=64) 75 %
Y1i 60 v (n=15) 80 %
ASUINPAIKKA:
Pédkaupunkiseutu (n=37) 78 %
Kaupunkimainen kunta (n=143) 84 %
Taajaan asuttu kunta (n=29) N 90 %
Maaseutumainen kunta (n=32) | INERY S . 84 %
NUTS2;
Helsinki-Uusimaa (n=55) NI 80 %
Eteld-Suomi (n=50) 7 I 86 %
Lansi-Suomi (n=66) T I . 89 %
[td- ja Pohjois-Suomi (n=70) [T . 80 %
KOULUTUS:
Sosionomi (AMK) (n=136) 85 %
Sosionomi (YAMK) (n=17) 82 %
Sosiaality6ntekija (YTM tai VTM) (n=57) | 86 %
Tohtorintutkinto (n=0)
Erikoissosiaalitydntekija (n=6) INEEFIE 83 %
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=10) IR 1 60 %
.Muu (n=14) 86 %
TYONANTAJA:
Kunta (n=55) 82 %
Hyvinvointialue (n=138) 85 %
Kuntayhtymé (n=0)
Valtion virasto/laitos (n=8) 75 %
Yritys (n=20) ET I - 85 %
Jérjestd (n=12) | IEEEE . 83 %
Muu voittoa tavoittelematon yhteiso (n=5) NG 80 %
Oppilaitos (n=1)
Muu (n=1)
TYOSUHDE:
Kokopdivédinen vakituinen (n=194) I I 82 %
Kokopdivdinen mééraaikainen (n=31) [N I v 90 %
Osa-aikainen vakituinen (n=10) I . 80 %
Osa-aikainen maérdaikainen (n=3) 100 %
PAIVA-/YOTYO:
Saannéllinen paivatyd (n=222) 86 %
Vuorotyd (n=19) 58 %
ESIHENKILOASEMA:
On esihenkildasemassa (n=56) NI Ny e 84 %
Ei ole esihenkildasemassa (n=182) [N e A 84 %
W Paivittdin tai ldhes péivittdin m Viikoittain
Pari-kolme kertaa kuukaudessa Kerran puolessa vuodessa

m Kerran vuodessa ® Harvemmin



Kuinka usein olet kohdannut seuraavia haasteita tai ongelmia omassa tydssasi?

Henkinen tai eettinen kuormitus on liian suuri

58

Paivittdin tai [dhes
péivittdin + Viikoittain

Yhteensd (n=242) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100%
Yhteensé (n=242) NPT | 73%
SUKUPUOLI:
Mies (n=15) IR 73 %
Nainen (n=226) EFY RN Oy | 73%
Muu (n=0)
IKA:
Max. 30 v (n=26) 77 %
31-40 v (n=62) 68 %
41-50 v (n=82) NP EEE I A—— 77 %
51-60 v (n=55) NP7 S . 75 %
Y1i 60 v (n=13) . 8 62 %
ASUINPAIKKA:
Pédkaupunkiseutu (n=30) 57 %
Kaupunkimainen kunta (n=144) PN [ 72%
Taajaan asuttu kunta (n=43) IRV . 86 %
Maaseutumainen kunta (n=25) |7 . 80 %
NUTS2;

Helsinki-Uusimaa (n=40) 58 %
Eteld-Suomi (n=55) INFEEEE . £ 76 %
Lénsi-Suomi (n=78) 3%

[td- ja Pohjois-Suomi (n=69) I - 80 %
KOULUTUS:
Sosionomi (AMK) (n=131) I [ 80%
Sosionomi (YAMK) (n=27) 59 %
Sosiaalitydntekija (YTM tai VTM) (n=53) 68 %
Tohtorintutkinto (n=0)
Erikoissosiaalitydntekija (n=6) 33%
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=10) [N 90 %
Muu (n=14) IEEZEES 64 %
TYONANTAJA:
Kunta (n=66) I I £ 719%
Hyvinvointialue (n=119) P 1%

Kuntayhtymé (n=0)

Valtion virasto/laitos (n=7) 100 %

Yritys (n=32) 63 %

Jérjest6 (n=11) I 73 %
Muu voittoa tavoittelematon yhteisd (n=1)
Oppilaitos (n=2)
Muu (n=2)
TYOSUHDE:

Kokopéivéinen vakituinen (n=210) PN [ 72 %

Kokopéivdinen méérdaikainen (n=12) 92 %

Osa-aikainen vakituinen (n=11) 55 %

Osa-aikainen mééaréaikainen (n=4) 75 %
PAIVA-/YOTYO:

Saanndllinen pdivatyd (n=220) I | 74 %

Vuorotyd (n=21) 67 %
ESIHENKILOASEMA:

On esihenkildasemassa (n=29) I S 69 %

Ei ole esihenkiléasemassa (n=208) NI | 74 %

W Paivittdin tai ldhes péivittdin m Viikoittain
Pari-kolme kertaa kuukaudessa Kerran puolessa vuodessa
m Kerran vuodessa ® Harvemmin



Kuinka usein olet kohdannut seuraavia haasteita tai ongelmia omassa tydssasi?

Tyovilineemme ovat puutteelliset

59

Paivittain tai lahes

péivittdin + Viikoittain

Yhteens& (n=240) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Yhteensd (n=240) E 86 %
SUKUPUOLI:
Mies (n=18) 83 %
Nainen (n=218) GGG e 7 86 %
Muu (n=2)
IKA:
Max. 30 v (n=18) N . Il 83%
31-40 v (n=68) NG . H 84 %
41-50 v (n=93) I 87 %
51-60 v (n=45) I 87 %
YIi 60 v (n=11) 91 %
ASUINPAIKKA:
Padkaupunkiseutu (n=27) [N T 81 %
Kaupunkimainen kunta (n=158) T 89%
Taajaan asuttu kunta (n=38) 79 %
Maaseutumainen kunta (n=17) [N e 76 %
NUTS2:
Helsinki-Uusimaa (n=52) (IS s m 77 %
Eteld-Suomi (n=57) I e B 91%
Lansi-Suomi (n=64) 92 %
[td- ja Pohjois-Suomi (n=67) INEEEEEEGEG_—_—TE e . i 82%
KOULUTUS:
Sosionomi (AMK) (n=137) |7 B 83%
Sosionomi (YAMK) (n=23) I 9% %
Sosiaalitydntekija (YTM tai VTM) (n=53) 87 %
Tohtorintutkinto (n=0)
Erikoissosiaalitydntekija (n=5) NG 60 %
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=7) NI 100 %
.Muu (n=14) 93 %
TYONANTAJA:
Kunta (n=58) 88 %
Hyvinvointialue (n=136) 85 %
Kuntayhtymé (n=1)
Valtion virasto/laitos (n=4) 100 %
Yritys (n=26) NV I 88 %
Jérjestd (n=10) NG e 90 %
Muu voittoa tavoittelematon yhteisd (n=2)
Oppilaitos (n=1)
Muu (n=2)
TYOSUHDE:
Kokopaivainen vakituinen (n=203) 2 85 %
Kokopdivainen maaraaikainen (n=19) 89 %
Osa-aikainen vakituinen (n=9) 78 %
Osa-aikainen madréaikajnen (n=4) [T e 100 %
PAIVA-/YOTYO:
Séanndllinen péivatyd (n=214) NG 86 %
Vuoroty6 (n=25) NG e | 88 %
ESIHENKILOASEMA:
On esihenkildasemassa (n=17) 82 %
Ei ole esihenkildasemassa (n=219) GG R 2 86 %

B Péivittdin tai [ahes péivittéin

Pari-kolme kertaa kuukaudessa

m Kerran vuodessa

| Viikoittain
Kerran puolessa vuodessa
B Harvemmin



Kuinka usein olet kohdannut seuraavia haasteita tai ongelmia omassa tydssasi?

Tyotilamme ovat puutteelliset

Yhteensé (n=241)

Yhteensa (n=241)

SUKUPUOLI:

Mies (n=11)

Nainen (n=229)

Muu (n=0)

IKA:

Max. 30 v (n=19)

31-40 v (n=75)

41-50 v (n=77)

51-60 v (n=61)

YIi 60 v (n=8)

ASUINPAIKKA:
Paakaupunkiseutu (n=34)
Kaupunkimainen kunta (n=160)
Taajaan asuttu kunta (n=33)
Maaseutumainen kunta (n=14)
NUTS2:

Helsinki-Uusimaa (n=52)
Eteld-Suomi (n=64)

Lansi-Suomi (n=68)

[td- ja Pohjois-Suomi (n=57)
KOULUTUS:

Sosionomi (AMK) (n=147)
Sosionomi (YAMK) (n=21)
Sosiaalitydntekija (YTM tai VTM) (n=40)
Tohtorintutkinto (n=0)
Erikoissosiaalityontekija (n=0)
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=14)
_Muu (n=18)

TYONANTAJA:

Kunta (n=57)

Hyvinvointialue (n=120)
Kuntayhtyma (n=0)

Valtion virasto/laitos (n=2)

Yritys (n=31)

Jarjestt (n=21)

Muu voittoa tavoittelematon yhteiso (n=3)
Oppilaitos (n=4)

Muu (n=3)

TYOSUHDE:

Kokopaivéinen vakituinen (n=199)
Kokopdivdinen maaraaikainen (n=27)
Osa-aikainen vakituinen (n=7)
Osa-aikainen maaraaikainen_(n=3)
PAIVA-/YOTYO:

Saannollinen paivatyd (n=211)
Vuoroty6 (n=30)
ESIHENKILOASEMA:

On esihenkiloasemassa (n=29)

Ei ole esihenkildasemassa (n=209)

B Péivittdin tai [ahes péivittéin

Pari-kolme kertaa kuukaudessa

m Kerran vuodessa

0%

60

Paivittain tai lahes

péivittdin + Viikoittain

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
[

|

[

| Viikoittain
Kerran puolessa vuodessa
B Harvemmin

100%

94 %

82 %
95 %

100 %
91 %
97 %
92 %
100 %

97 %
94 %
91 %
100 %

94 %
95 %
97 %
89 %

93 %

100 %
98 %

93 %
89 %

100 %

[ 9%

17 %
100 %
100 %
100 %
100 %

93 %
100 %
100 %
100 %

95 %
90 %

97 %
94 %
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Kuinka usein olet kohdannut seuraavia haasteita tai ongelmia omassa tydssasi? Paivittdin tai l3hes

Tyopaikallani on sisdilmaan liittyvia tai muita teknisia paivittdin + Viikoittain
ongelmia
Yhteensa (n=241) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Yhteensd (n=241) [T ey 88 %
SUKUPUOLI:
Mies (n=9) T T 100 %
Nainen (n=230) Y7 I Sy . 88 %
Muu (n=0)
IKA:
Max. 30 v (n=17) | e 71 %
31-40v (n=71) I — 90 %
41-50 v (n=13) 95 %
51-60 v (n=63) 87 %
Y1i 60 v (n=14) 1%
ASUINPAIKKA:
Pédkaupunkiseutu (n=31) 84 %
Kaupunkimainen kunta (n=153) 7 S v 90 %
Taajaan asuttu kunta (n=29) IR T (e 86 %
Maaseutumainen kunta (n=28) 89 %
NUTS2:
Helsinki-Uusimaa (n=50) 88 %
Eteld-Suomi (n=54) 96 %
Lénsi-Suomi (n=71) T e 87 %
Ité- ja Pohjois-Suomi (n=66) 83 %
KOULUTUS:
Sosionomi (AMK) (n=141) I R 87 %
Sosionomi (YAMK) (n=20) |- I 90 %

Sosiaalitydntekija (YTM tai VTM) (n=54) I N 7 93 %
Tohtorintutkinto (n=2)

Erikoissosiaalityéntekija (n=3) 100 %
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=15) 933 %
. Muu (n=6) 67 %
TYONANTAJA:
Kunta (n=56) 88 %
Hyvinvointialue (n=141) 90 %
Kuntayhtyma (n=1)
Valtion virasto/laitos (n=3) 100 %
Yritys (n=17) 82 %
Jérjestd (n=15) N7 A 80 %

Muu voittoa tavoittelematon yhteisd (n=1)
Oppilaitos (n=2)

Muu (n=6) 100 %
TYOSUHDE:
Kokopdivédinen vakituinen (n=198) N7 e 90 %
Kokopéivdinen méérdaikainen (n=31) 77 %
Osa-aikainen vakituinen (n=6) (NN 100 %
Osa-aikainen maéraaikainen (n=4) IV S - 75 %
PAIVA-/YOTYO:
Séénndllinen pdivatyd (n=218) I T . 89 %
Vuoroty6 (n=22) |7 S 77 %
ESIHENKILOASEMA:
On esihenkildasemassa (n=28) I/ v 100 %
Ei ole esihenkildasemassa (n=211) [T 87 %
W Paivittdin tai ldhes péivittdin m Viikoittain
Pari-kolme kertaa kuukaudessa Kerran puolessa vuodessa

m Kerran vuodessa ® Harvemmin



Kuinka usein olet kohdannut seuraavia haasteita tai ongelmia omassa tydssasi?
Minulla on vaikeuksia vapaa-ajan ja tyoelaméan
yhteensovittamisessa
Yhteensa (n=243)

Yhteensa (n=243)

SUKUPUOLI:

Mies (n=13)

Nainen (n=226)

Muu (n=1)

IKA:

Max. 30 v (n=29)

31-40 v (n=82)

41-50 v (n=71)

51-60 v (n=49)

YIi 60 v (n=7)

ASUINPAIKKA:
Paakaupunkiseutu (n=47)
Kaupunkimainen kunta (n=150)
Taajaan asuttu kunta (n=32)
Maaseutumainen kunta (n=14)
NUTS2:

Helsinki-Uusimaa (n=59)
Eteld-Suomi (n=34)

Lansi-Suomi (n=85)

[td- ja Pohjois-Suomi (n=65)
KOULUTUS:

Sosionomi (AMK) (n=145)
Sosionomi (YAMK) (n=21)
Sosiaalityontekija (YTM tai VTM) (n=50)
Tohtorintutkinto (n=1)
Erikoissosiaalityontekija (n=8)
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=9)
. Muu (n=9)

TYONANTAJA:

Kunta (n=56)

Hyvinvointialue (n=107)
Kuntayhtymé (n=2)

Valtion virasto/laitos (n=4)

Yritys (n=39)

Jarjestt (n=19)

Muu voittoa tavoittelematon yhteisd (n=10)
Oppilaitos (n=3)

Muu (n=b)

TYOSUHDE:

Kokopaivéinen vakituinen (n=190)
Kokopdivdinen maaraaikainen (n=29)
Osa-aikainen vakituinen (n=18)
Osa-aikainen maaraaikainen_(n=6)
PAIVA-/YOTYO:

Saanndllinen paivatyd (n=197)
Vuorotyd (n=42)
ESIHENKILOASEMA:

On esihenkildasemassa (n=35)

Ei ole esihenkildasemassa (n=206)

B Péivittdin tai [ahes péivittéin

Pari-kolme kertaa kuukaudessa

m Kerran vuodessa

0%

62

Paivittdin tai [dhes
péivittdin + Viikoittain

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
7 S S — 88 %
85 %
- S e —— 89 %
I S N S — 79 %
87 %
90 %
9% %
100 %
38 5 9% %
87 %
AT I S — 88 %
43 .5 93 %
3 s | 93 %
3 s | 91 %
33 86 %
I T I S — 86 %
7 T — 88 %
I — 86 %
" S S — 9% %
63 %
100 %
89 %
89 %
I 7 A T — 89 %
I 100 %
I I T — 90 %
79 %
I T — 80 %
100 %
I —— 100 %
88 %
I S N S — 86 %
a4 [ 50 ] 94 %
83 %
| 3% 5 92 %
74 %
I T . 97 %
33 5 | 87 %

| Viikoittain
Kerran puolessa vuodessa
B Harvemmin



Kuinka usein olet kohdannut seuraavia haasteita tai ongelmia omassa tydssasi?

Tyontekijoiden saama perehdytys on puutteellista

Yhteensé (n=242)

Yhteensa (n=242)

SUKUPUOLI:

Mies (n=12)

Nainen (n=226)

Muu (n=1)

IKA:

Max. 30 v (n=33)

31-40 v (n=63)

41-50 v (n=89)

51-60 v (n=41)

YIi 60 v (n=10)

ASUINPAIKKA:
Paakaupunkiseutu (n=23)
Kaupunkimainen kunta (n=154)
Taajaan asuttu kunta (n=26)
Maaseutumainen kunta (n=39)
NUTS2:

Helsinki-Uusimaa (n=48)
Eteld-Suomi (n=49)

Lansi-Suomi (n=72)

[td- ja Pohjois-Suomi (n=73)
KOULUTUS:

Sosionomi (AMK) (n=149)
Sosionomi (YAMK) (n=19)
Sosiaalitydntekija (YTM tai VTM) (n=53)
Tohtorintutkinto (n=1)
Erikoissosiaalityontekija (n=3)
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=6)
Muu (n=11)

TYONANTAJA:

Kunta (n=46)

Hyvinvointialue (n=141)
Kuntayhtymé (n=2)

Valtion virasto/laitos (n=2)

Yritys (n=30)

Jarjesto (n=8)

Muu voittoa tavoittelematon yhteisd (n=5)
Oppilaitos (n=3)

Muu (n=b)

TYOSUHDE:

Kokopaivéinen vakituinen (n=181)
Kokopdivdinen maaraaikainen (n=41)
Osa-aikainen vakituinen (n=11)
Osa-aikainen maaraaikainen_(n=8)
PAIVA-/YOTYO:

Saanndllinen paivatyd (n=221)
Vuoroty6 (n=20)
ESIHENKILOASEMA:

On esihenkiloasemassa (n=17)

Ei ole esihenkildasemassa (n=223)

B Péivittdin tai [ahes péivittéin
Pari-kolme kertaa kuukaudessa

m Kerran vuodessa

0%
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Paivittdin tai [dhes
péivittdin + Viikoittain

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
BT 48 %
[N 58 %
19 |28 | 2 47 %
| 18 |15 3] 33%
[ 16 P 3g 54 %
V7 i 46 %
|27 a9 56 %
IO 50 %
e 52%
Bl 51%
[ 15 g 35%
[ 28 g 46 %
Y 54%
[ 29 |6 Il 45%
[ 11 e 42 %
53 %
18 7] 45 %
|16 1] [ 5 ] 26 %
Mg 57 %
67 %
67 %
18 | 5 73 %
33 %
HiE 57 %
| 10 030 40 %
| % | 25 %
| 20 a0 60 %
33 %
20 %
FT 45%
[ 5| 56 %
| 18 5 73 %
50 %
3] 49 %
[ 30 [ 15 | 45 %
47 %
21 |28 BT 48%
m Viikoittain
Kerran puolessa vuodessa
® Harvemmin
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Kuinka usein olet kohdannut seuraavia haasteita tai ongelmia omassa tydsséasi? Paivittdin tai l3hes
T . e s ioittai
Sijaisten saamisen haasteet paivittain + Viikoittain

Yhteensa (n=241) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Yhteensé (n=241) IEEIERE 53 %
SUKUPUOLI:
Mies (n=20) KIS ITEEE 40 %
Nainen (n=219) Pl 54 %
Muu (n=0)
IKA:
Max. 30 v (n=24) IEERVER 38 %
31-40 v (n=58) 60 %
41-50 v (n=66) %55 %
51-60 v (n=71) FIE 52 %
YIi 60 v (n=19) T 47 %
ASUINPAIKKA:
Padkaupunkiseutu (n=33) INEEEEY 61 %
Kaupunkimainen kunta (n=143) IEEREESE s TH 50 %
Taajaan asuttu kunta (n=41) 56 %
Maaseutumainen kuntall\l(lr};glzl) 54 %
Helsinki-Uusimaa (n=47) IEEEEENr 57 %
Eteld-Suomi (n=50) 50 %
Lénsi-Suomi (n=68) il 57 %
[td- ja Pohjois-Suomi (n=76) TR R 49 %
KOULUTUS:
Sosionomi (AMK) (n=151) 54 %
Sosionomi (YAMK) (n=17) [ NEREE R 59 %
Sosiaalitydntekija (YTM tai VTM) (n=37) [IFZ [l 3B %
Tohtorintutkinto (n=0)
Erikoissosiaalityéntekija (n=3) 100 %
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=18) [ INEEZANER =y 2%
.Muu (n=15) 53 %
TYONANTAJA:
Kunta (n=90) IEEREE A i 66%
Hyvinvointialue (n=93) Py FERT 46 %
Kuntayhtymé (n=0)
Valtion virasto/laitos (n=3) 33 %
Yritys (n=39) R 46 %
Jérjestd (n=8) 50 %
Muu voittoa tavoittelematon yhteiso (n=5) 20 %
Oppilaitos (n=0)
Muu (n=3) 67 %
TYOSUHDE:
Kokopaivéinen vakituinen (n=202) 51 %
Kokopdivdinen madraaikainen (n=24) IEER 54 %
Osa-aikainen vakituinen (n=9) IR 67 %
Osa-aikainen maérdaikainen (n=3) 100 %
PAIVA-/YOTYO:
Saanndllinen paivatyd (n=206) EA 51 %
Vuorotyd (n=33) 67 %
ESIHENKILOASEMA:
On esihenkildasemassa (n=62) El%. 60 %
Ei ole esihenkildasemassa (n=173) 51 %
W Paivittdin tai ldhes péivittdin m Viikoittain
Pari-kolme kertaa kuukaudessa Kerran puolessa vuodessa

m Kerran vuodessa ® Harvemmin
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Kuinka usein olet kohdannut seuraavia haasteita tai ongelmia omassa tydssasi? Paivittdin tai l3hes

Ammattieettisille ristiriidoille ei ole yhteisesti sovittua paivittdin + Viikoittain
kasittelytapaa
Yhteensa (n=242) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Yhteensé (n=242) NI 7 50 %
SUKUPUOLI:
Mies (n=9) 33 %
Nainen (n=228) BRI i 50 %
Muu (?Eg) 67 %
Max. 30 v (n=26) 54 %
31-40 v (n=72) RNV 56 %
41-50 v (n=76) IERERE— i 39 %
51-60 v (n=43) N7 52 %
Y1i 60 v (n=12) B 50 %
ASUINPAIKKA:
Pdédkaupunkiseutu (n=40) EERIR EN 48 %
Kaupunkimainen kunta (n=142) IEENEEEESEmm 54 %
Taajaan asuttu kunta (n=31) IRV 29 %
Maaseutumainen kunta (n=29) IENZEER " 59 %
NUTS2;
Helsinki-Uusimaa (n=57) e 44 %
Eteld-Suomi (n=54) 4%
Lénsi-Suomi (n=72) 64 %
[td- ja Pohjois-Suomi (n=59) AN 47 %
KOULUTUS:
Sosionomi (AMK) (n=115) 50 %
Sosionomi (YAMK) (n=20) 30 %
Sosiaalitydntekija (YTM tai VTM) (n=76) " 54%
Tohtorintutkinto (n=1)
Erikoissosiaalitydntekija (n=3) 33 %
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=12) 50 %
.Muu (n=14) 57 %
TYONANTAJA:
Kunta (n=37) IS 51 %
Hyvinvointialue (n=167) 7 51%
Kuntayhtymé (n=1)
Valtion virasto/laitos (n=5) 40 %
Yritys (n=15) I 60 %
Jérjesto (n=8) 38 %
Muu voittoa tavoittelematon yhteiso (n=3) 33 %
Oppilaitos (n=0)
Muu (n=4) 25 %
TYOSUHDE:
Kokopaivéinen vakituinen (n=192) = 48%
Kokopaivdinen maardaikainen (n=30) 60 %
Osa-aikainen vakituinen (n=9) 67 %
Osa-aikainen madréaikajnen (n=5) T N N 60 %
PAIVA-/YOTYO:
Saannéllinen paivatyd (n=210) i 50 %
Vuorotyd (n=30) 53 %
ESIHENKILOASEMA:
On esihenkildasemassa (n=16) I 56 %
Ei ole esihenkildasemassa (n=222) i 50 %
W Paivittdin tai ldhes péivittdin m Viikoittain
Pari-kolme kertaa kuukaudessa Kerran puolessa vuodessa

m Kerran vuodessa ® Harvemmin



Kuinka usein olet kohdannut seuraavia haasteita tai ongelmia omassa tydssasi?
Paitoksenteko-oikeuttani asiakkaan tarvitsemiin palveluihin

on rajattu
Yhteensa (n=227)
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Paivittdin tai [dhes
péivittdin + Viikoittain

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 90% 100%
Yhteensd (n=227) IEFEEENEmn M 54%
SUKUPUOLI:
Mies (n=12) 50 %
Nainen (n=210) INEEENSEE il 54 %
Muu (n=1)
IKA:
Max. 30 v (n=17) 41 %
31-40 v (n=71) B 52%
41-50 v (n=78) 60 %
51-60 v (n=45) TN 53 %
Yi 60 v (n=10) 40 %
ASUINPAIKKA:
Péékaupunkiseutu (n=31) 48 %
Kaupunkimainen kunta (n=130) Ee 53 %
Taajaan asuttu kunta (n=32) IENEEEERE 53 %
Maaseutumainen kuntall\l(lr};glzl) 62 %
Helsinki-Uusimaa (n=49) 55 %
Eteld-Suomi (n=59) 53 %
Lénsi-Suomi (n=53) 43 %
[td- ja Pohjois-Suomi (n=66) TNy H 62%
KOULUTUS:
Sosionomi (AMK) (n=107) 50 %
Sosionomi (YAMK) (n=18) E 67%
Sosiaalityontekija (YTM tai VTM) (n=73) 53 %
Tohtorintutkinto (n=0)
Erikoissosiaalityéntekija (n=4) 100 %
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=5) | IR 80 %
.Muu (n=20) 45 %
TYONANTAJA:
Kunta (n=22) IFEEEEENNTN 36 %
Hyvinvointialue (n=175) izl 58 %
Kuntayhtymé (n=3) 33 %
Valtion virasto/laitos (n=3) 67 %
Yritys (n=17) IRVEN | 6 | 35 %
Jérjestd (n=4) N —— 75 %
Muu voittoa tavoittelematon yhteiso (n=3) 67 %
Oppilaitos (n=1)
Muu (n=1)
TYOSUHDE:
Kokopaivéinen vakituinen (n=174) il 51%
Kokopdivadinen maaraaikainen (n=31) 68 %
Osa-aikainen vakituinen (n=11) INENFEEERY " | 9 | 64 %
Osa-aikainen maaraaikainen_(n=6) 33%
PAIVA-/YOTYO:
Séanndllinen péivétyd (n=209) INENEEE. M= 55%
Vuorotyd (n=17) NI 47 %
ESIHENKILOASEMA:
On esihenkildasemassa (n=21) ISR " 62 %
Ei ole esihenkildasemassa (n=204) 0= 53%

B Péivittdin tai [ahes péivittéin

Pari-kolme kertaa kuukaudessa

m Kerran vuodessa

m Viikoittain

® Harvemmin

Kerran puolessa vuodessa
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Kuinka usein olet kohdannut seuraavia haasteita tai ongelmia omassa tydssasi? Paivittdin tai l3hes

Tydtehtavaani sellais. ollaan lakkauttamassa ja minut siirret. paivittdin + Viikoittain
muihin teht.
Yhteensa (n=89) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Yhteensd (n=89) NNNEENE-I 12 11| 43 %
SUKUPUOLI:
Mies (n=4) IEFERNVEAT T 25 %
Nainen (n=83) L1210 | 45 %
Muu (n=1)
IKA:
Max. 30 v (n=8) VI 38 %
31-40 v (n=25) NG AT 40 %
41-50 v (n=29) 52 %
51-60 v (n=21) [INFEI TN |14 ] 38 %
YIi60 v (n=4) IV 50 %
ASUINPAIKKA:
Péékaupunkiseutu (n=9) INEEN TV 1%
Kaupunkimainen kunta (n=60) N0 13| 8 | 43 %
Taajaan asuttu kunta (n=16) NG T 56 %
Maaseutumainen kunﬁll}?glzl) [ 25 95 95| 50 %
Helsinki-Uusimaa (n=15) 33 %
Eteld-Suomi (n=14) L7 14 | 36 %
Lansi-Suomi (n=29) PN 7 14 ] 34 %
[td- ja Pohjois-Suomi (n=31) NI [ L 13 6 | 58 %
KOULUTUS:
Sosionomi (AMK) (n=35) |INF=IN"] 60 2% | 31 %
Sosionomi (YAMK) (n=8) 38 %
Sosiaalitydntekija (YTM tai VTM) (n=35) [T 20 | 57 %

Tohtorintutkinto (n=1)
Erikoissosiaalityontekija (n=1)

Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=4) 25 %
. Muu (n=4) e 5%
TYONANTAJA:
Kunta (n=14) 21%
Hyvinvointialue (n=59) | INET I L5 3 | 49 %
Kuntayhtyma (n=1)
Valtion virasto/laitos (n=5) NG 60 %
Yritys (n=8) NZEE A I 25 %

Jarjesto (n=0)
Muu voittoa tavoittelematon yhteisd (n=2)
Oppilaitos (n=0)

Muu (n=1)
TYOSUHDE:
Kokopaivdinen vakituinen (n=72) [INEEER7IEE o 11| 42 %
Kokopéivdinen maaraaikainen (n=8) 38 %
Osa-aikainen vakituinen (n=5) NN 80 %
Osa-aikainen maaraaikajnen (n=1)
PAIVA-/YOTYO:
Saannollinen péivatyd (n=84) INNIEGEYEN 13 7 ] 45 %
Vuorgtyd (n=5) 3 |

ESIHENKILOASEMA:

On esihenkiléasemassa (n=9) T 33 %
Ei ole esihenkildasemassa (n=78) | NET T 0 L9 13 | 44 %
W Paivittdin tai ldhes péivittdin m Viikoittain

Pari-kolme kertaa kuukaudessa Kerran puolessa vuodessa

m Kerran vuodessa ® Harvemmin



Oletko pyrkinyt itse ratkaisemaan omaan tydhdsi liittyvid haasteita tai

ongelmia?

Yhteensa (n=2427)

Yhteensa (n=2427)

SUKUPUOLI:

Mies (n=125)

Nainen (n=2271)

Muu (n=12)

IKA:

Max. 30 v (n=243)

31-40 v (n=656)

41-50 v (n=795)

51-60 v (n=554)

YIi 60 v (n=133)

ASUINPAIKKA:

Paakaupunkiseutu (n=343)
Kaupunkimainen kunta (n=1496)
Taajaan asuttu kunta (n=347)
Maaseutumainen kunta (n=241)
NUTS2:

Helsinki-Uusimaa (n=524)
Eteld-Suomi (n=548)

Lansi-Suomi (n=673)

Itd- ja Pohjois-Suomi (n=682)
KOULUTUS:

Sosionomi (AMK) (n=1368)
Sosionomi (YAMK) (n=239)
Sosiaalityontekija (YTM tai VTM) (n=530)
Tohtorintutkinto (n=9)
Erikoissosiaalitydntekija (n=32)
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=115)
Muu (n=126)

TYONANTAJA:

Kunta (n=527)

Hyvinvointialue (n=1291)
Kuntayhtyma (n=15)

Valtion virasto/laitos (n=56)

Yritys (n=295)

Jarjesto (n=139)

Muu voittoa tavoittelematon yhteisd (n=53)
Oppilaitos (n=17)

Muu (n=38)

TYOSUHDE:

Kokopéivainen vakituinen (n=1957)
Kokopéivdinen méaaraaikainen (n=284)
Osa-aikainen vakituinen (n=106)
Osa-aikainen méaraaikainen (n=36)
PAIVA-/YOTYO:

Saannollinen paivatyo (n=2111)
Vuoroty0 (n=303)
ESIHENKILOASEMA:

On esihenkildasemassa (n=331)

Ei ole esihenkiléasemassa (n=2066)
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Jatkuvalla oppimisella tarkoitetaan osaamisen kehittdmista ja uudistamista elamén ja ty6uran eri vaiheissa.

Kuinka hyvin seuraavat véitteet kuvaavat tydhdsi liittyvda jatkuvaa oppimista?
Tydpaikkani on sellainen, etta siella voi oppia koko ajan uutta.

Yhteenséa (n=2532)

Yhteensa (n=2532)

SUKUPUOLI:

Mies (n=131)

Nainen (n=2367)

Muu (n=14)

IKA:

Max. 30 v (n=258)

31-40 v (n=678)

41-50 v (n=833)

51-60 v (n=576)

Yli 60 v (n=140)

ASUINPAIKKA:

Paakaupunkiseutu (n=355)
Kaupunkimainen kunta (n=1565)
Taajaan asuttu kunta (n=360)
Maaseutumainen kunta (n=252)
NUTS2:

Helsinki-Uusimaa (n=546)
Eteld-Suomi (n=574)

Lansi-Suomi (n=699)

Itd- ja Pohjois-Suomi (n=713)
KOULUTUS:

Sosionomi (AMK) (n=1438)
Sosionomi (YAMK) (n=246)
Sosiaalitydntekija (YTM tai VTM) (n=547)
Tohtorintutkinto (n=10)
Erikoissosiaalityontekija (n=34)
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=118)
Muu (n=131)

TYONANTAJA:

Kunta (n=551)

Hyvinvointialue (n=1322)
Kuntayhtyma (n=16)

Valtion virasto/laitos (n=64)

Yritys (n=313)

Jérjesto (n=154)

Muu voittoa tavoittelematon yhteisd (n=57)
Oppilaitos (n=21)

Muu (n=39)

TYOSUHDE:

Kokopaivdinen vakituinen (n=2031)
Kokopéivdinen maaraaikainen (n=304)
Osa-aikainen vakituinen (n=110)
Osa-aikainen méaéaraaikainen (n=41)
PAIVA-/YOTYO:

Saannollinen paivatyo (n=2203)
Vuoroty0 (n=315)
ESIHENKILOASEMA:

On esihenkildasemassa (n=339)

Ei ole esihenkildasemassa (n=2159)

W Erittdin hyvin = Melko hyvin
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m Melko huonosti  ® Erittdin huonosti

Erittdin hyvin +
Melko hyvin
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Jatkuvalla oppimisella tarkoitetaan osaamisen kehittdmista ja uudistamista elamén ja ty6uran eri vaiheissa.

Kuinka hyvin seuraavat véitteet kuvaavat tydhdsi liittyvda jatkuvaa oppimista?
Tyontekijoita kannustetaan kokeilemaan uusia asioita.

Yhteenséa (n=2532)

Yhteensa (n=2532)

SUKUPUOLI:

Mies (n=131)

Nainen (n=2367)

Muu (n=14)

IKA:

Max. 30 v (n=258)

31-40 v (n=678)

41-50 v (n=833)

51-60 v (n=576)

Yli 60 v (n=140)

ASUINPAIKKA:

Paakaupunkiseutu (n=355)
Kaupunkimainen kunta (n=1565)
Taajaan asuttu kunta (n=360)
Maaseutumainen kunta (n=252)
NUTS2:

Helsinki-Uusimaa (n=546)
Eteld-Suomi (n=574)

Lansi-Suomi (n=699)

Itd- ja Pohjois-Suomi (n=713)
KOULUTUS:

Sosionomi (AMK) (n=1438)
Sosionomi (YAMK) (n=246)
Sosiaalitydntekija (YTM tai VTM) (n=547)
Tohtorintutkinto (n=10)
Erikoissosiaalityontekija (n=34)
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=118)
Muu (n=131)

TYONANTAJA:

Kunta (n=551)

Hyvinvointialue (n=1322)
Kuntayhtyma (n=16)

Valtion virasto/laitos (n=64)

Yritys (n=313)

Jérjesto (n=154)

Muu voittoa tavoittelematon yhteisd (n=57)
Oppilaitos (n=21)

Muu (n=39)

TYOSUHDE:

Kokopaivdinen vakituinen (n=2031)
Kokopéivdinen maaraaikainen (n=304)
Osa-aikainen vakituinen (n=110)
Osa-aikainen méaéaraaikainen (n=41)
PAIVA-/YOTYO:

Saannollinen paivatyo (n=2203)
Vuoroty0 (n=315)
ESIHENKILOASEMA:

On esihenkildasemassa (n=339)

Ei ole esihenkildasemassa (n=2159)

W Erittdin hyvin = Melko hyvin

0%

En osaa sanoa

Erittdin hyvin +

Melko hyvin
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Jatkuvalla oppimisella tarkoitetaan osaamisen kehittdmista ja uudistamista elamén ja ty6uran eri vaiheissa.

Kuinka hyvin seuraavat véitteet kuvaavat tydhdsi liittyvda jatkuvaa oppimista?
Tyodntekijoilla on mahdollisuus kehittda omaa ammattitaitoaan ja osaamistaan.

Yhteenséa (n=2532)

Yhteensa (n=2532)

SUKUPUOLI:

Mies (n=131)

Nainen (n=2367)

Muu (n=14)

IKA:

Max. 30 v (n=258)

31-40 v (n=678)

41-50 v (n=833)

51-60 v (n=576)

Yli 60 v (n=140)

ASUINPAIKKA:

Paakaupunkiseutu (n=355)
Kaupunkimainen kunta (n=1565)
Taajaan asuttu kunta (n=360)
Maaseutumainen kunta (n=252)
NUTS2:

Helsinki-Uusimaa (n=546)
Eteld-Suomi (n=574)

Lansi-Suomi (n=699)

Itd- ja Pohjois-Suomi (n=713)
KOULUTUS:

Sosionomi (AMK) (n=1438)
Sosionomi (YAMK) (n=246)
Sosiaalitydntekija (YTM tai VTM) (n=547)
Tohtorintutkinto (n=10)
Erikoissosiaalityontekija (n=34)
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=118)
Muu (n=131)

TYONANTAJA:

Kunta (n=551)

Hyvinvointialue (n=1322)
Kuntayhtyma (n=16)

Valtion virasto/laitos (n=64)

Yritys (n=313)

Jérjesto (n=154)

Muu voittoa tavoittelematon yhteisd (n=57)
Oppilaitos (n=21)

Muu (n=39)

TYOSUHDE:

Kokopaivdinen vakituinen (n=2031)
Kokopéivdinen maaraaikainen (n=304)
Osa-aikainen vakituinen (n=110)
Osa-aikainen méaéaraaikainen (n=41)
PAIVA-/YOTYO:

Saannollinen paivatyo (n=2203)
Vuoroty0 (n=315)
ESIHENKILOASEMA:

On esihenkildasemassa (n=339)

Ei ole esihenkildasemassa (n=2159)

W Erittdin hyvin = Melko hyvin
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100%
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Jatkuvalla oppimisella tarkoitetaan osaamisen kehittdmista ja uudistamista elamén ja ty6uran eri vaiheissa.

Kuinka hyvin seuraavat véitteet kuvaavat tydhdsi liittyvda jatkuvaa oppimista?
Tydpaikallani tuetaan yhdesséa oppimista.

Yhteenséa (n=2532)

Yhteensa (n=2532)

SUKUPUOLI:

Mies (n=131)

Nainen (n=2367)

Muu (n=14)

IKA:

Max. 30 v (n=258)

31-40 v (n=678)

41-50 v (n=833)

51-60 v (n=576)

Yli 60 v (n=140)

ASUINPAIKKA:

Paakaupunkiseutu (n=355)
Kaupunkimainen kunta (n=1565)
Taajaan asuttu kunta (n=360)
Maaseutumainen kunta (n=252)
NUTS2:

Helsinki-Uusimaa (n=546)
Eteld-Suomi (n=574)

Lansi-Suomi (n=699)

Itd- ja Pohjois-Suomi (n=713)
KOULUTUS:

Sosionomi (AMK) (n=1438)
Sosionomi (YAMK) (n=246)
Sosiaalitydntekija (YTM tai VTM) (n=547)
Tohtorintutkinto (n=10)
Erikoissosiaalityontekija (n=34)
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=118)
Muu (n=131)

TYONANTAJA:

Kunta (n=551)

Hyvinvointialue (n=1322)
Kuntayhtyma (n=16)

Valtion virasto/laitos (n=64)

Yritys (n=313)

Jérjesto (n=154)

Muu voittoa tavoittelematon yhteisd (n=57)
Oppilaitos (n=21)

Muu (n=39)

TYOSUHDE:

Kokopaivdinen vakituinen (n=2031)
Kokopéivdinen maaraaikainen (n=304)
Osa-aikainen vakituinen (n=110)
Osa-aikainen méaéaraaikainen (n=41)
PAIVA-/YOTYO:

Saannollinen paivatyo (n=2203)
Vuoroty0 (n=315)
ESIHENKILOASEMA:

On esihenkildasemassa (n=339)

Ei ole esihenkildasemassa (n=2159)

W Erittdin hyvin = Melko hyvin
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Oletko osallistunut seuraaviin viimeisen 12 kuukauden aikana?
Tyonantajan kustantamaan ammattitaitoa lisdavaan koulutukseen
tyoajalla?
Yhteensd (n=2691)

o
X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Yhteensa (n=2691)

SUKUPUOLI:

Mies (n=150)

Nainen (n=2504)

Muu (n=14)

IKA:

Max. 30 v (n=316)

31-40 v (n=725)

41-50 v (n=866)

51-60 v (n=589)

YIi 60 v (n=144)

ASUINPAIKKA:

Paakaupunkiseutu (n=387)
Kaupunkimainen kunta (n=1663)
Taajaan asuttu kunta (n=376)
Maaseutumainen kunta (n=265)
NUTS2:

Helsinki-Uusimaa (n=585)
Eteld-Suomi (n=611)

Lansi-Suomi (n=752)

Itd- ja Pohjois-Suomi (n=743)
KOULUTUS:

Sosionomi (AMK) (n=1528)
Sosionomi (YAMK) (n=256)
Sosiaalityontekija (YTM tai VTM) (n=565)
Tohtorintutkinto (n=10)
Erikoissosiaalityontekija (n=34)
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=131)
Muu (n=154)

TYONANTAJA:

Kunta (n=551)

Hyvinvointialue (n=1322)
Kuntayhtyma (n=16)

Valtion virasto/laitos (n=64)

Yritys (n=313)

Jaérjestd (n=154)

Muu voittoa tavoittelematon yhteisd (n=57)
Oppilaitos (n=21)

Muu (n=39)

TYOSUHDE:

Kokopaivdinen vakituinen (n=2031)
Kokopéivdinen méaaraaikainen (n=304)
Osa-aikainen vakituinen (n=110)
Osa-aikainen méaéaraaikainen (n=41)
PAIVA-/YOTYO:

Saannollinen paivatyo (n=2203)
Vuoroty0 (n=315)
ESIHENKILOASEMA:

On esihenkildasemassa (n=339)

Ei ole esihenkildasemassa (n=2159)
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Oletko osallistunut seuraaviin viimeisen 12 kuukauden aikana?
Ammattitaitoa lisadvaan koulutukseen itsenaisesti ja omalla
kustannuksellasi seka omalla ajallasi?

Yhteensa (n=2691) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Yhteensa (n=2691)

SUKUPUOLI:

Mies (n=150)

Nainen (n=2504)

Muu (n=14)

IKA:

Max. 30 v (n=316)

31-40 v (n=725)

41-50 v (n=866)

51-60 v (n=589)

YIi 60 v (n=144)

ASUINPAIKKA:
Paakaupunkiseutu (n=387)
Kaupunkimainen kunta (n=1663)
Taajaan asuttu kunta (n=376)
Maaseutumainen kunta (n=265)
NUTS2:

Helsinki-Uusimaa (n=585)
Eteld-Suomi (n=611)
Lansi-Suomi (n=752)

Itd- ja Pohjois-Suomi (n=743)
KOULUTUS:

Sosionomi (AMK) (n=1528)
Sosionomi (YAMK) (n=256)
Sosiaalityontekija (YTM tai VTM) (n=565)
Tohtorintutkinto (n=10)
Erikoissosiaalityontekija (n=34)
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=131)
Muu (n=154)

TYONANTAJA:

Kunta (n=551)

Hyvinvointialue (n=1322)
Kuntayhtyma (n=16)

Valtion virasto/laitos (n=64)
Yritys (n=313)

Jaérjestd (n=154)

Muu voittoa tavoittelematon yhteisd (n=57)
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Osa-aikainen vakituinen (n=110)
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Kuinka hyvin seuraavat véitteet kuvaavat tydhosi liittyvaa Iahijohtamista?
Esihenkilo ottaa huomioon tyontekijoiden mielipiteet

paatoksenteossa.
Yhteensa (n=2532)

Yhteensa (n=2532)

SUKUPUOLI:

Mies (n=131)

Nainen (n=2367)

Muu (n=14)

IKA:

Max. 30 v (n=258)

31-40 v (n=678)

41-50 v (n=833)

51-60 v (n=576)

Yli 60 v (n=140)

ASUINPAIKKA:

Paakaupunkiseutu (n=355)
Kaupunkimainen kunta (n=1565)
Taajaan asuttu kunta (n=360)
Maaseutumainen kunta (n=252)
NUTS2:

Helsinki-Uusimaa (n=546)
Eteld-Suomi (n=574)

Lansi-Suomi (n=699)

Itd- ja Pohjois-Suomi (n=713)
KOULUTUS:

Sosionomi (AMK) (n=1438)
Sosionomi (YAMK) (n=246)
Sosiaalitydntekija (YTM tai VTM) (n=547)
Tohtorintutkinto (n=10)
Erikoissosiaalityontekija (n=34)
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=118)
Muu (n=131)

TYONANTAJA:

Kunta (n=551)

Hyvinvointialue (n=1322)
Kuntayhtyma (n=16)

Valtion virasto/laitos (n=64)

Yritys (n=313)

Jérjesto (n=154)

Muu voittoa tavoittelematon yhteisd (n=57)
Oppilaitos (n=21)

Muu (n=39)

TYOSUHDE:

Kokopaivdinen vakituinen (n=2031)
Kokopéivdinen maaraaikainen (n=304)
Osa-aikainen vakituinen (n=110)
Osa-aikainen méaéaraaikainen (n=41)
PAIVA-/YOTYO:

Saannollinen paivatyo (n=2203)
Vuoroty0 (n=315)
ESIHENKILOASEMA:

On esihenkildasemassa (n=339)

Ei ole esihenkildasemassa (n=2159)
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Erittdin hyvin +
Melko hyvin
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Kuinka hyvin seuraavat véitteet kuvaavat tydhdsi liittyvaa lahijohtamista? Erittéin hyvin +

Esihenkild kohtelee kaikkia tyontekijoita oikeudenmukaisesti. Melko hyvin
Yhteenséa (n=2532) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Yhteensé (n=2532) TN 67 %
SUKUPUOLI:
Mies (n=131) IRy 77 %
Nainen (n=2367) TN 67 %
Muu(nrlgg) 64 %
Max. 30 v (n=258) EEECCR e e 72 %
31-40 v (n=678) AT 68 %
41-50 v (n=833) AN 67 %

51-60 v (n=576) A IO 66 %
YIi 60 v (n=140) PN PN 67 %

ASUINPAIKKA:
Padkaupunkiseutu (n=355) INEETEEE T e 71 %
Kaupunkimainen kunta (n=1565) NN 67 %

Taajaan asuttu kunta (n=360) IEEFEEEEE I EEEE 71 %
Maaseutumainen kunta (n=252) IETE e PN 62 %

NUTS2:
Helsinki-Uusimaa (n=546) NN 70 %
Eteld-Suomi (n=574) PN 66 %

Lénsi-Suomi (n=699) P e 69 %

It3- ja Pohjois-Su|<<)81'jJ|(_rb=T7L1jg) 22 4 TN 65 %
Sosionomi (AMK) (n=1438) PR S A 67 %
Sosionomi (YAMK) (n=246) IEPTI EEE En  67 %

Sosiaalitydntekijd (YTM tai VTM) (n=547) PN 67 %
Tohtorintutkinto (n=10) IETEEE 40 %
Erikoissosiaalityontekija (n=34) NN 56 %
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=118) INEEFEIEE e 73 %
Muu (n=131) T e reE 4 %
TYONANTAJA:
Kunta (n=551) IEEEEEN iy T 65 %
Hyvinvointialue (n=1322) T 66 %
Kuntayhtyma (n=16) 81 %
Valtion virasto/laitos (n=64) PN 75 %
Yritys (n=313) IFEEEEET s 72 %
Jaérjestd (n=154) PN 69 %
Muu voittoa tavoittelematon yhteisd (n=57) IRV e 82 %
Oppilaitos (n=21) IR E 76 %
Muyu (n=39) TN 62 %
TYOSUHDE:
Kokopdivéinen vakituinen (n=2031) NP7 0 I ATEEE 68 %
Kokopéivdinen méériaikainen (n=304) AN 67 %
Osa-aikainen vakituinen (n=110) 68 %
Osa-aikainen maardaikainen (n=41) INEE7EE IR 73 %
PAIVA-/YOTYO:
Saanndllinen péivétyd (n=2203) NN 68 %
Vuorotyd (n=315) TNV 66 %
ESIHENKILOASEMA:
On esihenkildasemassa (n=339) INEFFEEV Y e 78 %
Ei ole esihenkildasemassa (n=2159) el 66 %

W Erittdin hyvin ~ m Melko hyvin Enosaasanoa ™ Melko huonosti  m Erittdin huonosti



Kuinka hyvin seuraavat véitteet kuvaavat tydhosi liittyvaa Iahijohtamista?

Saan esihenkilolta riittavasti tukea tyotehtavien hoitamiseen.

Yhteenséa (n=2532)

Yhteensa (n=2532)

SUKUPUOLI:

Mies (n=131)

Nainen (n=2367)

Muu (n=14)

IKA:

Max. 30 v (n=258)

31-40 v (n=678)

41-50 v (n=833)

51-60 v (n=576)

Yli 60 v (n=140)

ASUINPAIKKA:

Paakaupunkiseutu (n=355)
Kaupunkimainen kunta (n=1565)
Taajaan asuttu kunta (n=360)
Maaseutumainen kunta (n=252)
NUTS2:

Helsinki-Uusimaa (n=546)
Eteld-Suomi (n=574)

Lansi-Suomi (n=699)

Itd- ja Pohjois-Suomi (n=713)
KOULUTUS:

Sosionomi (AMK) (n=1438)
Sosionomi (YAMK) (n=246)
Sosiaalitydntekija (YTM tai VTM) (n=547)
Tohtorintutkinto (n=10)
Erikoissosiaalityontekija (n=34)
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=118)
Muu (n=131)

TYONANTAJA:

Kunta (n=551)

Hyvinvointialue (n=1322)
Kuntayhtyma (n=16)

Valtion virasto/laitos (n=64)

Yritys (n=313)

Jérjesto (n=154)

Muu voittoa tavoittelematon yhteisd (n=57)
Oppilaitos (n=21)

Muu (n=39)

TYOSUHDE:

Kokopaivdinen vakituinen (n=2031)
Kokopéivdinen maaraaikainen (n=304)
Osa-aikainen vakituinen (n=110)
Osa-aikainen méaéaraaikainen (n=41)
PAIVA-/YOTYO:

Saannollinen paivatyo (n=2203)
Vuoroty0 (n=315)
ESIHENKILOASEMA:

On esihenkildasemassa (n=339)

Ei ole esihenkildasemassa (n=2159)

W Erittdin hyvin = Melko hyvin
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Erittdin hyvin +
Melko hyvin

100%

58 %
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59 %
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56 %



Kuinka hyvin seuraavat véitteet kuvaavat tydhosi liittyvaa Iahijohtamista?

Saan esihenkilolta riittdvasti rakentavaa palautetta tyosta.

Yhteenséa (n=2532)

Yhteensa (n=2532)

SUKUPUOLI:

Mies (n=131)

Nainen (n=2367)

Muu (n=14)

IKA:

Max. 30 v (n=258)

31-40 v (n=678)

41-50 v (n=833)

51-60 v (n=576)

Yli 60 v (n=140)

ASUINPAIKKA:

Paakaupunkiseutu (n=355)
Kaupunkimainen kunta (n=1565)
Taajaan asuttu kunta (n=360)
Maaseutumainen kunta (n=252)
NUTS2:

Helsinki-Uusimaa (n=546)
Eteld-Suomi (n=574)

Lansi-Suomi (n=699)

Itd- ja Pohjois-Suomi (n=713)
KOULUTUS:

Sosionomi (AMK) (n=1438)
Sosionomi (YAMK) (n=246)
Sosiaalitydntekija (YTM tai VTM) (n=547)
Tohtorintutkinto (n=10)
Erikoissosiaalityontekija (n=34)
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=118)
Muu (n=131)

TYONANTAJA:

Kunta (n=551)

Hyvinvointialue (n=1322)
Kuntayhtyma (n=16)

Valtion virasto/laitos (n=64)

Yritys (n=313)

Jérjesto (n=154)

Muu voittoa tavoittelematon yhteisd (n=57)
Oppilaitos (n=21)

Muu (n=39)

TYOSUHDE:

Kokopaivdinen vakituinen (n=2031)
Kokopéivdinen maaraaikainen (n=304)
Osa-aikainen vakituinen (n=110)
Osa-aikainen méaéaraaikainen (n=41)
PAIVA-/YOTYO:

Saannollinen paivatyo (n=2203)
Vuoroty0 (n=315)
ESIHENKILOASEMA:

On esihenkildasemassa (n=339)

Ei ole esihenkildasemassa (n=2159)

W Erittdin hyvin = Melko hyvin
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Erittdin hyvin +
Melko hyvin
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Kuinka hyvin seuraavat véitteet kuvaavat tydhosi liittyvaa Iahijohtamista?

Esihenkilo kannustaa minua kehittymaan tydssa.

Yhteenséa (n=2532)

Yhteensa (n=2532)

SUKUPUOLI:

Mies (n=131)

Nainen (n=2367)

Muu (n=14)

IKA:

Max. 30 v (n=258)

31-40 v (n=678)

41-50 v (n=833)

51-60 v (n=576)

Yli 60 v (n=140)

ASUINPAIKKA:

Paakaupunkiseutu (n=355)
Kaupunkimainen kunta (n=1565)
Taajaan asuttu kunta (n=360)
Maaseutumainen kunta (n=252)
NUTS2:

Helsinki-Uusimaa (n=546)
Eteld-Suomi (n=574)

Lansi-Suomi (n=699)

Itd- ja Pohjois-Suomi (n=713)
KOULUTUS:

Sosionomi (AMK) (n=1438)
Sosionomi (YAMK) (n=246)
Sosiaalitydntekija (YTM tai VTM) (n=547)
Tohtorintutkinto (n=10)
Erikoissosiaalityontekija (n=34)
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=118)
Muu (n=131)

TYONANTAJA:

Kunta (n=551)

Hyvinvointialue (n=1322)
Kuntayhtyma (n=16)

Valtion virasto/laitos (n=64)

Yritys (n=313)

Jaérjestd (n=154)

Muu voittoa tavoittelematon yhteisd (n=57)
Oppilaitos (n=21)

Muu (n=39)

TYOSUHDE:

Kokopaivdinen vakituinen (n=2031)
Kokopéivdinen méaaraaikainen (n=304)
Osa-aikainen vakituinen (n=110)
Osa-aikainen méaéaraaikainen (n=41)
PAIVA-/YOTYO:

Saannollinen paivatyo (n=2203)
Vuoroty0 (n=315)
ESIHENKILOASEMA:

On esihenkildasemassa (n=339)

Ei ole esihenkildasemassa (n=2159)

W Erittdin hyvin = Melko hyvin

0%

En osaa sanoa
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Erittdin hyvin +

Melko hyvin
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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55 %
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Minkélaisena pidat omaa tydkykyasi télla hetkelld? Ajattele asiaa
asteikolla 0-10, missé 0 tarkoittaa erittdin heikkoa, 10 erittdin hyvda ja muut
lukuarvot ndiden aéripdiden véliin jadvaa tyokykya.

Yhteensa (n=2691) 0 Erittdin huono 10 Erittdin hyva
8 10
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Yhteensa (n=2691)

SUKUPUOLI:

Mies (n=150)

Nainen (n=2504)

Muu (n=14)

IKA:

Max. 30 v (n=316)

31-40 v (n=725)

41-50 v (n=866)

51-60 v (n=589)

Yli 60 v (n=144)

ASUINPAIKKA:

Paakaupunkiseutu (n=387)
Kaupunkimainen kunta (n=1663)
Taajaan asuttu kunta (n=376)
Maaseutumainen kunta (n=265)
NUTS2:

Helsinki-Uusimaa (n=585)
Eteld-Suomi (n=611)

Lansi-Suomi (n=752)

[ta- ja Pohjois-Suomi (n=743)
KOULUTUS:

Sosionomi (AMK) (n=1528)
Sosionomi (YAMK) (n=256)
Sosiaalitydntekija (YTM tai VTM) (n=565)
Tohtorintutkinto (n=10)
Erikoissosiaalityontekija (n=34)
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=131)
Muu (n=154)

TYONANTAJA:

Kunta (n=551)

Hyvinvointialue (n=1322)
Kuntayhtyma (n=16)

Valtion virasto/laitos (n=64)

Yritys (n=313)

Jérjesto (n=154)

Muu voittoa tavoittelematon yhteiso (n=57)
Oppilaitos (n=21)

Muu (n=39)

TYOSUHDE:

Kokopaivdinen vakituinen (n=2031) 1,33
Kokopéivdinen méaaraaikainen (n=304)
Osa-aikainen vakituinen (n=110)
Osa-aikainen méaraaikainen (n=41) 6,83
PAIVA-/YOTYO:

Saanndllinen péivétyd (n=2203)
Vuoroty (n=315)
ESIHENKILOASEMA:

On esihenkildasemassa (n=339)

Ei ole esihenkildasemassa (n=2159)
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Minkélaisena pidat omaa tydhyvinvointiasi talld hetkelld? Ajattele asiaa
asteikolla 0-10, missé 0 tarkoittaa erittdin heikkoa, 10 erittdin hyvda ja muut
lukuarvot ndiden aéripdiden véliin jadvaa tydhyvinvointia.

Yhteens& (n=2532) 0 Erittain huono 10 Erittdin hyva
8 10
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Yhteensa (n=2532) 6,7

SUKUPUOLI:

Mies (n=131)

Nainen (n=2367)

Muu (n=14) 6,57

IKA:

Max. 30 v (n=258)

31-40 v (n=678) 6,59

41-50 v (n=833)

51-60 v (n=576)

Yli 60 v (n=140)

ASUINPAIKKA:

Paakaupunkiseutu (n=355)
Kaupunkimainen kunta (n=1565)
Taajaan asuttu kunta (n=360)
Maaseutumainen kunta (n=252)
NUTS2:

Helsinki-Uusimaa (n=546)
Etelda-Suomi (n=574)

Lansi-Suomi (n=699)

[ta- ja Pohjois-Suomi (n=713)
KOULUTUS:

Sosionomi (AMK) (n=1438)
Sosionomi (YAMK) (n=246)
Sosiaalitydntekija (YTM tai VTM) (n=547)
Tohtorintutkinto (n=10)
Erikoissosiaalityontekija (n=34)
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=118)
Muu (n=131)

TYONANTAJA:

Kunta (n=551) 6,62

Hyvinvointialue (n=1322)
Kuntayhtyma (n=16)

Valtion virasto/laitos (n=64)

Yritys (n=313)

Jérjesto (n=154)

Muu voittoa tavoittelematon yhteiso (n=57)
Oppilaitos (n=21)

Muu (n=39)

TYOSUHDE:

Kokopaivdinen vakituinen (n=2031)
Kokopéivdinen méaaraaikainen (n=304)
Osa-aikainen vakituinen (n=110) 6,43
Osa-aikainen méaraaikainen (n=41)
PAIVA-/YOTYO:

Saanndllinen péivétyd (n=2203)
Vuoroty (n=315) 6,57
ESIHENKILOASEMA:

On esihenkildasemassa (n=339)

Ei ole esihenkildasemassa (n=2159)
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Palaudutko riittdvasti tydpadivan aiheuttamasta rasituksesta?

Yhteenséa (n=2532)

Yhteensa (n=2532)

SUKUPUOLI:

Mies (n=131)

Nainen (n=2367)

Muu (n=14)

IKA:

Max. 30 v (n=258)

31-40 v (n=678)

41-50 v (n=833)

51-60 v (n=576)

Yli 60 v (n=140)

ASUINPAIKKA:

Paakaupunkiseutu (n=355)
Kaupunkimainen kunta (n=1565)
Taajaan asuttu kunta (n=360)
Maaseutumainen kunta (n=252)
NUTS2:

Helsinki-Uusimaa (n=546)
Eteld-Suomi (n=574)

Lansi-Suomi (n=699)

Itd- ja Pohjois-Suomi (n=713)
KOULUTUS:

Sosionomi (AMK) (n=1438)
Sosionomi (YAMK) (n=246)
Sosiaalitydntekija (YTM tai VTM) (n=547)
Tohtorintutkinto (n=10)
Erikoissosiaalityontekija (n=34)
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=118)
Muu (n=131)

TYONANTAJA:

Kunta (n=551)

Hyvinvointialue (n=1322)
Kuntayhtyma (n=16)

Valtion virasto/laitos (n=64)

Yritys (n=313)

Jérjesto (n=154)

Muu voittoa tavoittelematon yhteisd (n=57)
Oppilaitos (n=21)

Muu (n=39)

TYOSUHDE:

Kokopaivdinen vakituinen (n=2031)
Kokopéivdinen maaraaikainen (n=304)
Osa-aikainen vakituinen (n=110)
Osa-aikainen méaéaraaikainen (n=41)
PAIVA-/YOTYO:

Saannollinen paivatyo (n=2203)
Vuoroty0 (n=315)
ESIHENKILOASEMA:

On esihenkildasemassa (n=339)

Ei ole esihenkildasemassa (n=2159)

m Kaytdnndssa aina ™ Melko usein
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Kéytdnnossé aina +
Melko usein

100%

59 %

63 %
59 %
%
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En osaa/halua sanoa ®m Melko harvoin ® Tuskin koskaan



Kuinka usein tunnet tydsi henkisesti raskaaksi?

Yhteenséa (n=2532)

Yhteensa (n=2532)

SUKUPUOLI:

Mies (n=131)

Nainen (n=2367)

Muu (n=14)

IKA:

Max. 30 v (n=258)

31-40 v (n=678)

41-50 v (n=833)

51-60 v (n=576)

Yli 60 v (n=140)

ASUINPAIKKA:

Paakaupunkiseutu (n=355)
Kaupunkimainen kunta (n=1565)
Taajaan asuttu kunta (n=360)
Maaseutumainen kunta (n=252)
NUTS2:

Helsinki-Uusimaa (n=546)
Eteld-Suomi (n=574)

Lansi-Suomi (n=699)

Itd- ja Pohjois-Suomi (n=713)
KOULUTUS:

Sosionomi (AMK) (n=1438)
Sosionomi (YAMK) (n=246)
Sosiaalitydntekija (YTM tai VTM) (n=547)
Tohtorintutkinto (n=10)
Erikoissosiaalityontekija (n=34)
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=118)
Muu (n=131)

TYONANTAJA:

Kunta (n=551)

Hyvinvointialue (n=1322)
Kuntayhtyma (n=16)

Valtion virasto/laitos (n=64)

Yritys (n=313)

Jérjesto (n=154)

Muu voittoa tavoittelematon yhteisd (n=57)
Oppilaitos (n=21)

Muu (n=39)

TYOSUHDE:

Kokopaivdinen vakituinen (n=2031)
Kokopéivdinen maaraaikainen (n=304)
Osa-aikainen vakituinen (n=110)
Osa-aikainen méaéaraaikainen (n=41)
PAIVA-/YOTYO:

Saannollinen paivatyo (n=2203)
Vuoroty0 (n=315)
ESIHENKILOASEMA:

On esihenkildasemassa (n=339)

Ei ole esihenkildasemassa (n=2159)

m Kdytdnnossd aina ™ Melko usein
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Kéytdnnossé aina +
Melko usein

100%

66 %
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66 %
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63 %
66 %
67 %
68 %

67 %
59 %
69 %
60 %
M %
61 %
63 %

69 %
69 %
56 %
56 %
61 %
53 %
65 %
29 %
59 %

68 %
60 %
69 %
59 %

66 %
%

66 %
66 %



Onko tydpaikallasi ratkottu tyéhyvinvointiin liittyvia tilanteita viimeisen

vuoden — kahden aikana?

Yhteenséa (n=2532)

Yhteensa (n=2532)

SUKUPUOLI:

Mies (n=131)

Nainen (n=2367)

Muu (n=14)

IKA:

Max. 30 v (n=258)

31-40 v (n=678)

41-50 v (n=833)

51-60 v (n=576)

Yli 60 v (n=140)

ASUINPAIKKA:

Paakaupunkiseutu (n=355)
Kaupunkimainen kunta (n=1565)
Taajaan asuttu kunta (n=360)
Maaseutumainen kunta (n=252)
NUTS2:

Helsinki-Uusimaa (n=546)
Eteld-Suomi (n=574)

Lansi-Suomi (n=699)

Itd- ja Pohjois-Suomi (n=713)
KOULUTUS:

Sosionomi (AMK) (n=1438)
Sosionomi (YAMK) (n=246)
Sosiaalityontekija (YTM tai VTM) (n=547)
Tohtorintutkinto (n=10)
Erikoissosiaalityontekija (n=34)
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=118)
Muu (n=131)

TYONANTAJA:

Kunta (n=551)

Hyvinvointialue (n=1322)
Kuntayhtyma (n=16)

Valtion virasto/laitos (n=64)

Yritys (n=313)

Jaérjestd (n=154)

Muu voittoa tavoittelematon yhteiso (n=57)
Oppilaitos (n=21)

Muu (n=39)

TYOSUHDE:

Kokopaivdinen vakituinen (n=2031)
Kokopéivdinen méaaraaikainen (n=304)
Osa-aikainen vakituinen (n=110)
Osa-aikainen méaéaraaikainen (n=41)
PAIVA-/YOTYO:

Saannollinen paivatyo (n=2203)
Vuoroty0 (n=315)
ESIHENKILOASEMA:

On esihenkildasemassa (n=339)

Ei ole esihenkildasemassa (n=2159)
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Mihin suuntaan uskot oman alasi ty6hyvinvoinnin ja tyékyvyn

kehittyvan lahitulevaisuudessa?

Yhteenséa (n=2691)

Yhteensa (n=2691)

SUKUPUOLI:

Mies (n=150)

Nainen (n=2504)

Muu (n=14)

IKA:

Max. 30 v (n=316)

31-40 v (n=725)

41-50 v (n=866)

51-60 v (n=589)

YIi 60 v (n=144)

ASUINPAIKKA:

Paakaupunkiseutu (n=387)
Kaupunkimainen kunta (n=1663)
Taajaan asuttu kunta (n=376)
Maaseutumainen kunta (n=265)
NUTS2:

Helsinki-Uusimaa (n=585)
Eteld-Suomi (n=611)

Lansi-Suomi (n=752)

Itd- ja Pohjois-Suomi (n=743)
KOULUTUS:

Sosionomi (AMK) (n=1528)
Sosionomi (YAMK) (n=256)
Sosiaalityontekija (YTM tai VTM) (n=565)
Tohtorintutkinto (n=10)
Erikoissosiaalityontekija (n=34)
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=131)
Muu (n=154)

TYONANTAJA:

Kunta (n=551)

Hyvinvointialue (n=1322)
Kuntayhtyma (n=16)

Valtion virasto/laitos (n=64)

Yritys (n=313)

Jaérjestd (n=154)

Muu voittoa tavoittelematon yhteisd (n=57)
Oppilaitos (n=21)

Muu (n=39)

TYOSUHDE:

Kokopaivdinen vakituinen (n=2031)
Kokopéivdinen méaaraaikainen (n=304)
Osa-aikainen vakituinen (n=110)
Osa-aikainen méaéaraaikainen (n=41)
PAIVA-/YOTYO:

Saannollinen paivatyo (n=2203)
Vuoroty0 (n=315)
ESIHENKILOASEMA:

On esihenkildasemassa (n=339)

Ei ole esihenkildasemassa (n=2159)

®m Paranee merkittavasti (5)
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Paranee merkittavasti (5) +
Paranee jonkin verran (4)
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Oletko harkinnut viime aikoina...?

Hakeutua muuhun tyohdon omalla alalla?

Yhteenséa (n=2532)

Yhteensa (n=2532)

SUKUPUOLI:

Mies (n=131)

Nainen (n=2367)

Muu (n=14)

IKA:

Max. 30 v (n=258)

31-40 v (n=678)

41-50 v (n=833)

51-60 v (n=576)

Yli 60 v (n=140)

ASUINPAIKKA:

Paakaupunkiseutu (n=355)
Kaupunkimainen kunta (n=1565)
Taajaan asuttu kunta (n=360)
Maaseutumainen kunta (n=252)
NUTS2:

Helsinki-Uusimaa (n=546)
Eteld-Suomi (n=574)

Lansi-Suomi (n=699)

Itd- ja Pohjois-Suomi (n=713)
KOULUTUS:

Sosionomi (AMK) (n=1438)
Sosionomi (YAMK) (n=246)
Sosiaalitydntekija (YTM tai VTM) (n=547)
Tohtorintutkinto (n=10)
Erikoissosiaalityontekija (n=34)
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=118)
Muu (n=131)

TYONANTAJA:

Kunta (n=551)

Hyvinvointialue (n=1322)
Kuntayhtyma (n=16)

Valtion virasto/laitos (n=64)

Yritys (n=313)

Jaérjestd (n=154)

Muu voittoa tavoittelematon yhteisd (n=57)
Oppilaitos (n=21)

Muu (n=39)

TYOSUHDE:

Kokopaivdinen vakituinen (n=2031)
Kokopéivdinen méaaraaikainen (n=304)
Osa-aikainen vakituinen (n=110)
Osa-aikainen méaéaraaikainen (n=41)
PAIVA-/YOTYO:

Saannollinen paivatyo (n=2203)
Vuoroty0 (n=315)
ESIHENKILOASEMA:

On esihenkildasemassa (n=339)

Ei ole esihenkildasemassa (n=2159)

m Lihes jatkuvasti m Melko usein
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Oletko harkinnut viime aikoina...?

Hakeutua muuhun tyohon jollain toisella alalla?

Yhteenséa (n=2532)

Yhteensa (n=2532)

SUKUPUOLI:

Mies (n=131)

Nainen (n=2367)

Muu (n=14)

IKA:

Max. 30 v (n=258)

31-40 v (n=678)

41-50 v (n=833)

51-60 v (n=576)

Yli 60 v (n=140)

ASUINPAIKKA:

Paakaupunkiseutu (n=355)
Kaupunkimainen kunta (n=1565)
Taajaan asuttu kunta (n=360)
Maaseutumainen kunta (n=252)
NUTS2:

Helsinki-Uusimaa (n=546)
Eteld-Suomi (n=574)

Lansi-Suomi (n=699)

Itd- ja Pohjois-Suomi (n=713)
KOULUTUS:

Sosionomi (AMK) (n=1438)
Sosionomi (YAMK) (n=246)
Sosiaalityontekija (YTM tai VTM) (n=547)
Tohtorintutkinto (n=10)
Erikoissosiaalityontekija (n=34)
Sosiaalialalle soveltuva opistoast. tutk. (n=118)
Muu (n=131)

TYONANTAJA:

Kunta (n=551)

Hyvinvointialue (n=1322)
Kuntayhtyma (n=16)

Valtion virasto/laitos (n=64)

Yritys (n=313)

Jaérjestd (n=154)

Muu voittoa tavoittelematon yhteisd (n=57)
Oppilaitos (n=21)

Muu (n=39)

TYOSUHDE:

Kokopaivdinen vakituinen (n=2031)
Kokopéivdinen méaaraaikainen (n=304)
Osa-aikainen vakituinen (n=110)
Osa-aikainen méaéaraaikainen (n=41)
PAIVA-/YOTYO:

Saannollinen paivatyo (n=2203)
Vuoroty0 (n=315)
ESIHENKILOASEMA:

On esihenkildasemassa (n=339)

Ei ole esihenkildasemassa (n=2159)

m Lihes jatkuvasti m Melko usein

0%
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Melko usein

100%

32 %

37 %
32 %
21%

33 %
37 %
33 %
28 %
14 %

29 %
32 %
34 %
33 %

30 %
31 %
35 %
31 %

34 %
30 %
31 %
10 %
32 %
25 %
27 %

39 %
31 %
25 %
33 %
30 %
20 %
35 %
19 %
31 %

32 %
30 %
40 %
37 %

31 %
36 %

21 %
33 %

En osaa/halua sanoa m Melko harvoin m Tuskin koskaan
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% Total Tydnantaja
Muu
Hyvin- Valtion voittoa
Mitk& seuraavista =yistd olivat sinulle tirkeimpid syiti hakeutua . i Kunta- ) . .. . | tavoit Oppi-
e . - N . em e e Yhteensd| Kunta vointi- . | virasto/ | Yritys | Jarjestd 3 uu
tydhin sosiaalialalle? Valitze alla olevista enintdin viisi sinulle yhtyma R tele- laitos
S [n=2691) | (n=551) alue (n=16) laitos | (n=313) | (n=154) — (n=21) (n=39)
(n=1322) {n=64) -
yhteisd
n=57)
Mahdollisuus tehdd arvokasta ja merkityksellistd tyttd 64 64 62 50 56 65 73 17 81 67
Mahdellisuus tehdd ihmisléheistd tyotd 63 72 75 48 66 68 65 62 59
Mahdoll. tehdd asiakkaan elimdan mydnieisesti vaikuttavaa tytitd 59 59 58 A 52 60 60 70 57 56
Mahdollisuus tehd& henkildkohtaisten arvojeni mukaista tyota 4 36 39 AN 50 4 62 56 57 4
Mahdollisuus tehd ty6td jonkin asiakasryhmén parhaaksi| 32 31 28 19 39 31 33 37 19 33
Mahdollisuus tehd& osaamistanivastaava tydtd 24 28 23 19 20 29 16 23 33 15
Mahdollisuus tehdd haasteellista ty6td 21 14 26 25 28 21 16 18 24 15
Mahdollisuus tehd & henkisesti palkitsevaa tydta 20 20 18 13 17 17 25 26 10 28
Mahdollisuus tehdd eettistd tyiitd 19 13 19 19 27 18 7 25 10 23
Mahdollisuus tehd& vastuullista tydtd 18 19 18 19 22 21 16 9 10 18
Mahdollisuus tehda tydtd, jossa voin kehittdd ammattitaitoani 17 16 17 19 14 17 15 1 38 23
Mahdollisuus tehdé itsendistd tyotd 14 8 19 Ell 19 B B 4 29 10
Mahdollisuus tehdd yhteiskunnassa arvostettua tyditd 5 4 ] 13 ] 4 b 4 10 5
Vanhempanitaildhisukulaiseni ovattoimineetalalla 4 5 3 6 5 (] 3 2 10 5
Mahdollisuus hyvdan urakehitykseen 3 2 2 i 2 3 3 0 5 5
Mahdollisuus hyvaan palkkakehitykseen 2 1 2 0 3 1 1 0 0 5
Jokin muu asia, mikd? 3 2 4 6 5 3 1 4 0 0
Eimik&dn edelld mainituista 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0
En osaa sanoa 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
% Total Tydnantaja
Muu
R Kunta IR ‘I’:‘:l;?: Oppi-
Entd mitka niistd ovat sellaisia asioita, jotka motivoivat sinua|Yhteensd| Kunta vointi- hivm virasto/ | Yritys | Jarjestd tele- laitos Muu
jatkamaan sosiaalialan korkeakoulutettuna?| (n=2658) | (n=546) ae | ¥ & laitos | (n=311) | (n=153) (n=39)
(n=1301) (n=16) (n=63) malt.]n_ (n=21)
yhteisd
(n=57)
Mahdollisuus tehd & arvokasta ja merkityksellistd y6id 51 49 50 63 43 55 68 60 67 51
Mahdoll. tehdd asiakkaan eldmddn mydnteisest valkuttavaa tyotd 50 49 49 50 37 55 57 53 43 46
Mahdollisuus tehda osaamistani vastaava tydtd 42 4 44 56 46 38 34 46 67 56
Mahdollisuus tehdd ihmisliheistd ydtd 36 43 32 38 19 39 39 35 19 44
Mahdollisuus tehdd ty6td jonkin asiakasryhmén parhaaksi 32 38 29 25 32 36 35 39 29 38
Mahdollisuus tehdd henkilikohtaisten arvejeni mukaista tyitd 32 27 30 Ell 37 24 50 El 19 44
Mahdollisuus tehdd tydtd, jossa voin kehittdd ammattitaitoani 29 3 29 25 19 33 33 28 43 3
Mahdollisuus tehdd itsendistd ytd 23 12 30 25 29 16 2 19 19 33
Mahdollisuus tehda haasteellista ty6td 22 14 27 19 24 19 16 18 29 23
Mahdollisuus tehdd vastuullista tyotd 20 19 21 19 25 19 20 12 19 10
Mahdollisuus tehdd henkisesti palkitsevaa tyitd 18 18 16 6 21 21 25 21 14 10
Mahdollisuus tehdd eemistd tydtd 13 8 13 B 16 14 20 16 14 2
Mahdollisuus hyvddn urakehitykseen 1 5 B B g g 6 11 14 13
Mahdollisuus hyvdan palkkakehitykseen 1 5 7 0 11 7 3 4 14 18
Mahdollisuus tehdd yhteiskunnassa arvostetua tybd 1 5 7 13 5 i 7 7 5 5
Vanhempanitai [dhisukulaiseni ovat toimineet alalla 1 0 0 0 0 1 0 0 5 0
Jokin muu asia, mika? 3 3 4 0 3 4 0 2 0 3
Ei miké&n edelld mainituista 2 2 2 B (] 2 1 0 0 ]
En osaa sanoa 1 3 1 B 2 0 1 5 0 0
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% Total Tydnantaja
Muu
Minkilaizia henkilékohtaizia tavoitteita olet azettanut itsellesi Hyvin- Valtion mm[.]a .
L - i Kunta . . ... | tavoit- Oppi-
tybsedsi?|Yhteensd| Kunta vointi- htyma virasto/ | Yritys | Jdrjestd —_— laitos uu
Valitse alla olevista kaikki sinuun sopivat vaihtoehdot.| (n=1754) | (n=398) | alue V[nt:w] laitos | (n=235) | (n=116) maton | (n=20) [n=31)
Tavoitteenani on, etti... {n=865) (n=44) Jhieisd
n=36)
Turvaan tydlldni toimeentuloni. 63 60 65 70 13 63 59 61 60 n
Tyiinija muu eldméni ovattasapainossa keskendén. 57 54 54 80 61 63 61 69 60 68
Pystyn tydskentelemddn urallannhm}slen parhaal-im ]? 55 51 54 ) 50 57 66 72 65 55
yhteiskunnan hyvaksi.
Tyidnityydyttdd minua, koska voml hyddyntdd sunzli 49 2 57 0 50 2 a7 5 55 68
asiantuntemustani.
Tydsuhteenion pysyva ja turvallinen. 42 51 40 10 45 42 27 42 30 35
Pystyn syventdmadn tydssani mmUHeIarlkean enkmsalar} n a1 15 20 M M 18 2 55 g
asiantuntemustani.
Tybssédnityydytdd se, etd v0|nvapa§st|maar!tlf:\la qqtehlaven!, 29 16 24 0 23 97 2 8 65 2%
alkataulunija toimintatapani.
Jokin muu tavoite, mikd? ] 4 7 0 1 4 4 8 5 ]
En osaa/halua sanoa 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0
% Total Tybnantaja
Muu
e . .. L. . . . voittoa
Mitka seuraavista asioista ovat sellaisia, jotka voivat auttaa Hyvin- _ | Vahion — Onoi-
sinua saavuttamaan omaan tyéhdsi asettamasi tavoitteet?|Yhteensd| Kunta vointi- hyms virasto/ | Yritys | Jdrjestd " Ia?l‘;s Muu
Valitse alla olevista kaikki omalla kohdallasi kyseeseen tulevat| (n=1743) | (n=392) alue \1nt=vm] laitos | (n=234) | (n=116) maton | (n=20) n=31)
vaihtoehdot. (n=861) (n=44) yhteisd
(n=36)
Kouluttautuminen 66 60 67 50 59 68 16 69 70 61
Oma aktivisuus 65 63 63 50 66 12 4 69 70 43
ltseohjautuvuus tybssd 58 46 61 70 61 57 12 12 15 55
Muu osaamisen kehittdminen 45 4 46 70 50 46 48 50 55 42
Lahiesihenkilotyd| 45 31 48 20 39 44 46 61 40 35
Varmuus toimeentulosta 44 45 44 40 61 46 39 39 40 43
Palkkakehitys| 41 3 43 30 36 4 46 50 65 42
Tybnohjaus| 40 32 42 20 36 44 45 53 45 39
Organisaation johtaminen 33 23 35 10 34 35 47 28 40 19
Tydsuhteen kesto 25 26 25 10 25 24 23 28 20 26
Mentoroint 14 15 14 10 18 13 14 19 35 13
Tybnkierto 1 13 1 10 14 8 7 8 10 3
Jokin muu asia, mikd? 4 3 4 10 5 3 3 3 0 10
Eimikdén edellisistd/mikéén eiauta minua bjaal\tunarnaén 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
aseftamiani tavoitteita
En osaa sanoa 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
% Total Tydnantaja
Muu
Mitks ovat sellaisia asioita, joiden vuoksi asettamiasi tavoitteita R— Vakion voittoa
on vaikea saavuttaa tai ne voivat jiddéd kokonaan u \"‘ \ Kunta- \ . w . . | TAVOIL- Oppi-
saavuttamatta? Yhteensd| Kunta vointi- e virasto/ | Yritys | Jdrjestd .y laitos uu
“| In=1743) | (n=392 alue laitos n=234 n=116 n=31
Valitze alla olevista kaikki omalla kohdallasi kyseeseen tulevat| t b t ) (n=861) (n=10) (n=44) t L ] maton | (n=20) (n=31)
vaihtoehdot. yhteisd
{n=36)
Tybinantajan toimet 55 48 64 80 66 40 47 42 85 52
Lihijohtamisen puute| 40 39 43 30 30 34 39 25 35 39
Terveydentilan haasteet 22 29 19 40 18 18 27 17 15 29
Taloudellinen tilanne| 22 2 19 10 14 27 35 28 30 10
Oma eléméntilanne| 19 19 17 20 14 25 21 22 35 16
Kollegiaalisen tuen puute 18 20 18 20 14 20 16 1 30 13
Yhteiskunnan tukimuodot 18 20 16 30 18 21 17 25 20 23
Tarvittavan koulutustarjonnan puute 17 15 18 0 20 20 10 17 5 13
Epdvarmuus omasta osaamisesia 14 12 13 0 9 18 15 19 20 26
Paikkakunta 12 10 12 0 16 15 13 1 25 3
Véhdinen tieto oman alan erilaisista uramahdollisuuksista 1 10 1 20 5 12 14 17 25 19
Perhesyyt 9 7 ] 10 16 10 9 ] 15 0
Jokin muu syy, mikd 9 g8 10 0 1 6 g 25 10 0
Ei mik&&n ylld mainiista/sellaista syyid eiole 8 10 7 10 16 9 9 6 10 10
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% Total Tybnantaja
Muu
S Kunta- HLi ‘I,:\:l:l]?: Oppi-
Millaisia omaan tyGuraasi liittyvid tavoitteita olet asettanut|Yhteensd| Kunta | voint- htvma virasto/ | Yritys | Jarjestd .y lai uu
itsellesi?| (n=1838) | (n=3%6) | alve | ™™ | faios | (n=239) | (n=t17) | ©€ alos |y ag)
n-gs9) | ™% | (n-sa) maton |- {n-20)
yhteisd
n=38)
Haluan edetd urallani erityisasiantuntemusta vaativiin tehtéviin 53 4 55 44 70 49 65 63 85 48
Haluan suuntautua kehittdmistehtéviin 37 36 36 33 52 32 43 34 50 H
Haluan vaikutaa yhteiskuntaan 33 27 32 22 45 33 43 37 45 34
Haluan johtaa muiden tyGntekijéiden tyOskentelyd 23 21 23 22 18 L1l 21 21 20 21
Haluan pysyd mieluummin tutussa tydssé kuin hakeudun uHs!!n 14 2 15 1 5 13 g 5 0 1
tehtdviin
Haluan mieluummin tyiskennelld enkmsallam ]c,hla}ana Ikum 12 3 12 0 25 13 18 18 15 18
organisaation johtajana
Haluan perustaa yrityksen 10 6 9 0 7 12 15 24 15 10
Haluan suuntautua tutkimustydhdn 9 7 10 0 11 7 5 g 25 1
Haluan johtaa organisaatioita g 7 7 11 9 9 13 5 5 3
Jokin muu tavoite, mika? 12 13 12 22 14 1 5 13 0 17
En osaa/halua sanoa 3 5 3 0 7 4 1 0 0 i
% Total Tydnantaja
Muu
Mitka seuraavista asioista koet palkitzeviksi nykyisessa Hyvin- Valion \!l]l[ll.]i-] .
P . - Kunta- . 5 s | TAVOIL- Oppi-
tybesdsi.|Yhieensd| Kunta vointi- hiyms virasto/ | Yritys | Jdrjestd _— laitos uu
Valitze alla olevista kaikki omalla kohdallasi kyseeseen tulevat| [n=2420) | (n=530) alue \;n—15} laitos | (n=298) | (n=147) maton | (n=21) (n=39)
vaihtoehdot. (n=1259) | * (n=60) shieisd -
{n=55)
Minulla on pysyvd tybpaikka 63 65 65 47 60 66 46 53 43 62
TybyhteisGssdni on hyva ilmapiiri 54 52 55 33 45 57 56 58 52 54
Asiakastyd 53 51 53 60 42 55 54 67 48 46
Minulla on mahdollisuus vaikuttaa tyGhoni 45 40 43 47 45 49 67 62 81 49
Palkkanivarmistaa toimeentuloni 44 35 47 47 62 45 42 38 62 46
Minulla on mahdollisuus kollegiaaliseen twkeen 4 35 43 33 43 42 40 47 19 33
Pystyn yhdistdmaén tydni ja muun eldmaniitselleni sopivalla tavalla 40 30 4 40 50 42 55 55 48 46
Kollegiaalinen tuki| 38 3 40 27 43 4 37 42 24 21
Minulla on mahdellisuus kehittdd osaamistanitydajalla 33 29 29 47 57 a7 51 49 43 28
Tyiini henkinen kuorma on kohtuullinen 24 20 21 33 28 27 39 29 38 4
Tyémédrd on kohtuullinen 20 14 19 27 18 22 28 3 38 36
Johtaminen on oikeudenmukaista 14 12 12 33 17 17 22 27 33 21
Tyidsténi saa tunnustusta 12 12 10 13 g 16 21 25 24 15
Saan riittdvdst palautetta tydsténi 11 10 9 7 10 17 16 18 24 15
Minulla on mahdollisuus edetd urallani asiantuntijatehtédviin ] 3 8 7 27 8 12 1 3 3
Minulla on mahdollisuus edetd urallani johtamistehtdviin 6 3 ] 0 12 10 n 1 5 5
Pystyn vaikuttamaan itse palkkakehitykseeni 2 0 1 0 7 5 3 5 10 0
Jokin muu asia, mika? 2 3 2 0 2 2 0 4 0 3
En osaa/halua sanoa 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0
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Y% Total Tyinantaja
Muu
Mitkd ovat keskeisimmidt haasteet tai ongelmat nykyisessa Hyvin- Valtion "D'm_ﬁ .
5oox oin _ | Kunta- ) ) _ | tavoit Oppi-
tyiissasi? | Yhteensd | Kunta vointi _ | wirasto/ | Yritys | Jarjestd ele- [ uu
Valitse alla olevista kaikki omalla kohdallasi kyseeseen| [n=2427) | (n=327) | alue n=15) laitos | [n=295) | [n=139) matan | {n=17) (n=38)
tulevat vaihtoehdot. (n=1201) (=56 yhtiso
[n=53)
Joudun tyGssani kehtaamaan hankalia asiakk. ta? haas.taula 2 s 1 57 . 1 20 2 5 2
asiakastilant
Sijaisten saamisen haasteet 7 -] 3 20 30 4 20 42 18 24
Tyontekijdita on liian vahan 36 ] 42 13 46 s 20 30 i} 21
Tieto kulkeutuu huonosti tydpaikallani 36 a2 1 33 30 20 b H 4 21
Esihenkildni antama tuki on puutteellista 25 H 28 20 30 A A 28 20 7
Henkinen tai eettinen kuormitus on liian suuri 33 a7 4 13 ) 28 iy 23 18 13
Tyopaikkani ammatillinen johtaminen on puutteellista a2 30 5 T 36 il 3 3 i 2
Tyotilamme ovat puutteelliset a2 ] 33 7 3 2 20 28 29 21
Paatiksid tekevat ovat tydpaikallani liian etddlla kdytanndn tydsta A A 26 13 a1 2 24 3 4 13
Tydntekijgiden vaihtuvuus on jatkuvaa A a2 33 7 4 i i | 26 4 32
Tydmagrani on kohtuuttoman suuri Ell a3 H 47 45 19 20 25 12 13
Tydntekijdiden saama perehdytys on puuttzellista 27 23 A 27 20 20 17 17 24 26
Tyonkuvani on liian |aaja tai tehtavani on maaritelty epaselvast 26 20 2 20 29 23 26 25 47 18
Tyipaikallani on sisdilmaan liityvid tai muita teknisid ongelmia 26 28 K] 13 1 16 18 13 18 18
Tyinjako toimii huonosti tyGpaikallani 21 20 21 33 32 19 23 15 4 24
Joudun kantamaan tyGssdni kehtuuttoman suurta vastuuta 20 22 2 7 20 15 12 13 18 1
Tydvalineemme ovat puutteelliset 19 20 20 13 13 17 1 1 18 1
Olen tydssani kohdannut vakivallan uhkaa 18 16 16 ] 14 3 14 26 12 16
Joudun tygssani eettisesti arveluttaviin tilanteisiin 18 13 2 13 16 15 9 12 0 1
Minulla on vaikeuksia vapaa-ajan ja tydelaman yhteensovittamisessa 17 18 15 20 14 2 15 28 20 13
Ammattieettisille ristiriidoille ei ole yhteisesti sovittua kisittelytapaa 16 1 20 13 14 10 a q 2 16
Olen tydssdni kohdannut muuta hairintda tai epaasiallista kdytista 15 14 14 27 18 19 14 26 0 13
Tydpaikkani tygilmapiiri on huono 12 17 1 7 ] 12 9 9 il 18
Paatoksenteko-oikeuttani asiakkaan tarvitsemiin |:|E|‘.'E|LII|'II!'I on 10 1 " a0 5 6 3 § § 5
rajatiu
Kollegoilta saamani twki on puutteellista 9 1 a 20 2 12 ] 8 20 3
Olen tyGssdni joutunut vikivallan kohteeksi 8 13 5 0 7 17 il 15 12 5
Tydtehtdvat eivat vastaa koulutustani 8 8 7 13 ] 9 11 4 12 18
Tyiatehtavaani sellais. ollaan lakkauttamassa ja minut siirret. le;hr:: 1 3 5 7 g 3 0 1 0 2
Olen tydssdni kohdannut seksuaalista hdirintdd 2 0 2 0 2 2 1 4 0 3
Jokin muu asia, mika? ] 7 ] 7 14 10 10 12 0 1
Ei mikdan edelld mainituista/ei mikdan erityisesti En osaa/halua 3 5 5 0 4 3 1 § § 5
sanoa
En osaa sanoa 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0
% Total Tybnantaja
Muu
Minkilaisia seurausvaikutuksia tyghasi liittyvilld haasteilla tai Hyvin- Valtion \mrm.]a .
; _ - L Kunta- . 5 .. . | tavoit- Oppi-
ongelmilla on ollut zinulle?|Yhteensd | Kunta voint- hoyma | VT3 stof | Yritys | Jarjestd .y laitos uu
Valitze alla olevista kaikki omalla kohdallasi kyseeseen tulevat| (n=2427) | (n=527) | alue v:ntfw} laitos | (n=295) | (n=139) maton | (n=17) (n=38)
vaihtoehdot. [n=1291) | " {n=56) yhteis -
(n=53)
Sairausloma 10 pdivdd 5 7 5 7 0 6 4 2 6 8
Sairausloma 30 pdivdd 4 4 4 0 4 3 2 6 0 5
Sairausloma 60 pdivda 3 3 3 0 5 1 3 6 0 0
Sairausloma 90 pdivda 2 2 2 0 5 3 0 4 0 0
Toistuvat sairauslomat 5 8 5 7 7 3 4 i 0 5
Vdsymys tyGhon| 49 58 43 47 4 44 40 43 24 42
Tydmotivaation laskeminen 59 61 60 60 59 61 55 49 29 66
Stressi| 66 66 67 40 52 65 62 72 59 61
Uupuminen| 39 43 38 33 39 37 3 42 29 29
Aion vaihtaa tyBpaikkaa nykyiselld alalla 15 13 15 13 20 18 17 1a 12 1
Mietin alan vaihtoa| 32 39 31 n 29 28 23 32 B 34
Olen pddttdnytvaihtaa alaa 3 6 3 7 4 2 0 4 0 3
Jokin muu vaikutus, mikd? ] ] 9 13 1 i 1 G ] 5
Eimikdan edelld mainituista 8 [ 8 1 1 10 15 13 18 8
Enosaa/halua sanoa 1 0 1 0 2 0 1 0 0 3
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% Total Tybnantaja
Muu
Hyvin- Kun Valiion \l,:\:l:i]: Oppi-
Miten tydhyvinvointiin liittyvid asioita on ratkottu tybpaikallasi?|Yhieensd| Kunta | vointi- - virasw/ | Yritys | Jérjest .y laftos u
Valitse alla olevista kaikki omalla tydpaikallasi kaytetyt keinot.| (n=1599) | (n=374) | alue ey laitas | (n=229) | (n=101) (n=19)
nte8) | ™% | (noss) T | =
yhieisd
(n=44)
Tydnohjausta on kiytetty keinona ratkaista tyShyvinveinnin pulmia 52 38 54 33 44 62 63 55 N 63
Tydn kuormitustekijdt on tunnistettu ja arvioitu 40 40 35 33 58 50 43 45 38 47
Uusien tydntekijdiden perehdynamlfselenunnnlum"u 2 29 27 99 " 15 2 52 62 2
perehdyttd miskdytdnnit
Epédasiallisesta kdyttdytymisestd on puhuttu yhdessé 32 EY) 21 22 40 35 40 25 N a7
Vuorovaikutukseen ja yhteistydtd varten on luotu yhdessa 28 35 18 1 29 a5 a3 4 54 4
pelisdadnndt
Lahijohtamista on kehitety 25 24 3 0 33 33 29 16 46 42
Henkilistdn osaamisen kehittdmiseen on panostetiu 24 25 19 22 47 28 k1l 27 62 26
On saavutettu yhteinen késitys organisaation perustehtdvastd 20 17 17 0 N 25 30 27 15 32
On laadittu suunnitelma kuormituksen véhentdmiseksi 18 18 15 1 24 24 15 20 23 26
On médritelty yhdessa, mikd on epéasiallista Kaynaytyrlrj|§lall]le! 14 18 10 0 18 16 2 18 15 91
héirintdd
Ammattieettisille ristiriidoille on sovittiu yhieinen kdsittelytapa 6 7 5 0 1 10 7 9 8 0
Ammattieettisille ristiriidoille on luotu yhteinen késittelyelin 2 1 1 0 4 4 3 2 0 0
Jotenkin muuten, miten? ] 6 10 1 4 7 7 5 0 5
En osaa/halua sanoa 4 5 3 0 0 3 1 7 g 0
% Total Tybnantaja
Muu
Hyvin- Kunta Vaftion ‘I!:\;[:i]: Oppi-
Milld keinoin tyGhyvinvointia pitisi kehittaa tydpaikoilla?|Yhieensd| Kunta | voind- . | viraswo/ | Yriys | Jdrjestd . uu
n . LR s o yhtymd . tele- laitos
Valitse alla olevista kaikki hyvin3 pitimisi keinot.| (n=2691) | (n=551) alue laitos | (n=313) | (n=154) (n=39)
(n=1322) (n=16) n=64) man.ln_ (n=21)
yhieisd
{n=57)
Ty6n kuormitustekijdiden tunnistamisella ja riskien ar\.j\omn. myds 89 70 69 50 79 54 67 63 57 %
johtotasolla
Puuttumalla ripedsti ongelmatilanteisiin 67 69 64 63 70 70 68 65 57 74
Varmistamalla ammatillinen johtajuus 56 51 60 44 63 51 55 51 67 49
Varmistamalla tyGnohjauksen saatavuus 56 57 57 44 56 55 48 56 57 67
Varmistamalla tydntekijdiden osaamisen kehittiminen 56 48 58 63 61 58 55 61 57 59
Tydntekijdiden osallisuuden lisddmiselld 54 43 58 63 44 56 58 56 52 36
Varmistamalla tydpaikoilla osaamisen mukainen tyénjako 48 39 51 56 52 45 49 53 57 46
Varmistamalla kaikissa tilanteissa tyontekijdiden tydturvallisuus 40 38 38 25 36 49 38 46 38 44
Tunnetietoisuuden lisdd@miselld 30 27 29 3 39 35 32 37 24 23
Kehittmalld johtamisosaamista esim. coachingilla 29 24 29 25 41 28 35 28 43 15
Sopimalla ammartieemuisille ristiriidoille yhieinen kdsitelytapa 29 24 Ll 44 30 26 25 35 33 k)l
Mentoroinnin lisdd@misell 26 24 21 19 30 24 18 28 38 28
Tyibtapojatoimintamall. kehitdmalld uhka-&vaaratlnant. saadun 25 19 2 13 25 15 2 27 8 2%
tiedon perust.
Uhka- ja vaaratilanteiden systemaattisella raportoinnilla 23 21 21 13 17 30 21 kY 43 18
Tybwrvallisuusosaamista kehitdmalla 17 12 17 6 14 25 21 19 19 13
Luomalla ammattieettisille ristiriidoille yhteinen késittelyelin 16 14 17 0 17 12 16 21 29 21
Jotenkin muuten, miten? 12 12 12 19 9 13 b 14 5 3
Eimillidn edelld mainituista 0 0 0 0 2 1 2 0 0 3
En osaa sanoa 1 2 1 0 0 1 1 2 0 0




Palkkauksen kehittdminen tydn vaativuuden mukaiseksija
kilpailukykyiseksi
Tybntekijdresurssien riittdvyys
Tybhyvinveinnin varmistaminen

Hallittavissa olevan tydmé&rdn varmistaminen

Taloudellisten resurssien riittdvyys

Asiakasmadrdn suhdeluvun kehitdminen

Tydntekij. tosiasiall. vaikuttamismahdollis. varmistaminen tydn
kehitdmiseksi

Palvelurakenteiden selkiyttdminen

Esihenkildiden tybm&adrén kohtuullistaminen

Asiakasta koskevan pddtiksenteon pitdminen lhelld asiakasta
Organisaatioiden selkiyttdminen

Rakenteellisen sosiaalitydn aseman vahvistaminen ja kirkastaminen

Tydturvallisuuden varmistaminen

Tybntekijan osallistuminen kehittd mishankkeisiin tyGajalla
Suuret (keskitetyt) organisaatiot kuten hyvinvointialueet|
Alan wikimusrakenteiden vahvistaminen

Tydntekijan mahdollisuus tehdé tutkimusta tyGajalla
Jokin muu asia, mikd?

Eimik&4n edelld mainituista

En osaa sanoa
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TUTKIMUSLOMAKE

q001
Aluksi muutama taustakysymys.

Sukupuolesi?

Nainen

Mies

Muu

En halua kertoa

q002
Minka ikainen olet?
Merkitse ikasi taysina vuosina alla olevaan tilaan

q003
Mika on asuinkuntasi?

ALASVETOVALIKKO KUNNISTA

q004
Mika seuraavista kuvaa parhaiten tamanhetkista tilannettasi? Oletko...?

Tybeldmassa

Lomautettu

Ty6tdn tai tydvoimapoliittisessa koulutuksessa
Opiskelija

Elakkeelld - kysely loppuu

Muu > kysely loppuu

En osaa/halua sanoa > kysely loppuu

q005
Sitten kysymyksia sosiaalialasta ja sen toista.
Kerro ensin, mika oli kaikkein tarkein peruste sille, etta valitsit sosiaalialalle tyéhén tulemisen.

AVOIN VASTAUS:
En osaa sanoa
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q006
Mitka seuraavista syista olivat sinulle tarkeimpia syita hakeutua tyéhon sosiaalialalle?
Valitse alla olevista enintdan viisi sinulle tarkeinta.

ROTATOIDAAN 1-16

Mahdollisuus tehda ihmislaheista tyota

Mahdollisuus tehda asiakkaan elamaan mydnteisesti vaikuttavaa ty6ta
Mahdollisuus tehda ty6ta jonkin asiakasryhman parhaaksi
Mahdollisuus tehda henkisesti palkitsevaa tyo6ta
Mahdollisuus tehda arvokasta ja merkityksellista tyéta
Mahdollisuus tehda yhteiskunnassa arvostettua ty6ta
Mahdollisuus tehda henkildkohtaisten arvojeni mukaista ty6ta
Mahdollisuus tehda osaamistani vastaava tyota

Mahdollisuus tehda vastuullista ty6ta

Mahdollisuus tehda haasteellista tyota

Mahdollisuus tehda itsenaista tyota

Mahdollisuus tehda eettista tyota

Mahdollisuus tehda ty6ta, jossa voin kehittdd ammattitaitoani
Mahdollisuus hyvaan palkkakehitykseen

Mahdollisuus hyvaan urakehitykseen

Vanhempani tai lahisukulaiseni ovat toimineet alalla

Jokin muu asia, mika?

Ei mikdan edella mainituista

En osaa sanoa

JOS MAINITSEE JONKIN ASIAN (q006=1-16)
q007
Enta mitka niistad ovat sellaisia asioita, jotka motivoivat sinua jatkamaan sosiaalialan korkeakoulutettuna?

ROTATOIDAAN 1-16

Mahdollisuus tehda ihmislaheista tyta

Mahdollisuus tehda asiakkaan eldmaan mydnteisesti vaikuttavaa tyota
Mahdollisuus tehda ty6ta jonkin asiakasryhman parhaaksi
Mahdollisuus tehda henkisesti palkitsevaa ty6ta
Mahdollisuus tehda arvokasta ja merkityksellista tyota
Mahdollisuus tehda yhteiskunnassa arvostettua ty6ta
Mahdollisuus tehda henkildkohtaisten arvojeni mukaista ty6ta
Mahdollisuus tehda osaamistani vastaava tyéta

Mahdollisuus tehda vastuullista tyota

Mahdollisuus tehda haasteellista tyota

Mahdollisuus tehda itsenaista tyota

Mahdollisuus tehda eettista tyoéta

Mahdollisuus tehda ty6ta, jossa voin kehittdd ammattitaitoani
Mahdollisuus hyvaan palkkakehitykseen

Mahdollisuus hyvaan urakehitykseen

Vanhempani tai lahisukulaiseni ovat toimineet alalla

Jokin muu asia, mika?

Ei mikdan edelld mainituista

En osaa sanoa




97

JOS TYOSSA TAI LOMAUTETTU (q004=1-2)
q008
Oletko asettanut itsellesi henkil6kohtaisia tavoitteita tydssasi?

Kylla
En
En osaa/halua sanoa

JOS ON ASETTANUT HENKILOKOHTAISIA TAVOITTEITA TYOSSAAN (q008=1)
q009

Minkalaisia henkildkohtaisia tavoitteita olet asettanut itsellesi tydssasi?

Valitse alla olevista kaikki sinuun sopivat vaihtoehdot.

Tavoitteenani on, etta...
ROTATOIDAAN 1-7

Tyoni tyydyttdad minua, koska voin hyddyntaa siina asiantuntemustani.

Pystyn syventamaan tyéssani minulle tarkean erikoisalan asiantuntemustani.

TyOsuhteeni on pysyva ja turvallinen.

TyOssani tyydyttaa se, ettd voin vapaasti maaritella tyétehtavani, aikatauluni ja toimintatapani.
TyOni ja muu eldamani ovat tasapainossa keskenaan.

Pystyn tydskentelem&an urallani ihmisten parhaaksi ja yhteiskunnan hyvaksi.

Turvaan tyollani toimeentuloni.

Jokin muu tavoite, mika?

En osaa/halua sanoa

JOS ON ASETTANUT HENKILOKOHTAISIA TAVOITTEITA TYOSSAAN JA PYSTYY MAINITSEMAAN NE
(q008=1 AND g009=1-8)

q010

Mitka seuraavista asioista ovat sellaisia, jotka voivat auttaa sinua saavuttamaan omaan tyéhdési asettamasi
tavoitteet?

Valitse alla olevista kaikki omalla kohdallasi kyseeseen tulevat vaihtoehdot.

ROTATOIDAAN 1-10

Oma aktiivisuus

Tydsuhteen kesto
Itseohjautuvuus ty6ssa
Organisaation johtaminen
Lahiesihenkiloty®
Kouluttautuminen

Muu osaamisen kehittaminen
Varmuus toimeentulosta
Palkkakehitys

Tyonkierto

Mentorointi

Tybnohjaus

Jokin muu asia, mika?

Ei mikaan edellisista/mikaan ei auta minua saavuttamaan asettamiani tavoitteita
En osaa sanoa
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JOS ON ASETTANUT HENKILOKOHTAISIA TAVOITTEITA TYOSSAAN JA PYSTYY MAINITSEMAAN NE
(q008=1 AND g009=1-8)

q011

Mitka ovat sellaisia asioita, joiden vuoksi asettamiasi tavoitteita on vaikea saavuttaa tai ne voivat jaada koko-
naan saavuttamatta?

Valitse alla olevista kaikki omalla kohdallasi kyseeseen tulevat vaihtoehdot.

ROTATOIDAAN 1-9

Oma elamantilanne

Tydnantajan toimet

Paikkakunta

Perhesyyt

Taloudellinen tilanne

Yhteiskunnan tukimuodot

Tarvittavan koulutustarjonnan puute

Epavarmuus omasta osaamisesta

Vahainen tieto oman alan erilaisista uramahdollisuuksista
Kollegiaalisen tuen puute

Lahijohtamisen puute

Terveydentilan haasteet

Jokin muu syy, mika?
Ei mikaan ylla mainituista/sellaista syyta ei ole
En osaa sanoa

q012
Onko sinulla omaan tyduraasi liittyvia tavoitteita?

Kylla
Ei
En osaa/halua sanoa

JOS ON ASETTANUT URAAN LIITTYVIA HENKILOKOHTAISIA TAVOITTEITA (g012=1)
q013
Millaisia omaan tyduraasi liittyvid tavoitteita olet asettanut itsellesi?

ROTATOIDAAN 1-9

Haluan pysya mieluummin tutussa tydssa kuin hakeudun uusiin tehtaviin
Haluan johtaa muiden tyontekijoiden tydskentelya

Haluan johtaa organisaatioita

Haluan mieluummin tydskennella erikoisalani johtajana kuin organisaation johtajana
Haluan suuntautua tutkimustyéhoén

Haluan suuntautua kehittamistehtaviin

Haluan edeta urallani erityisasiantuntemusta vaativiin tehtaviin

Haluan perustaa yrityksen

Haluan vaikuttaa yhteiskuntaan

Jokin muu tavoite, mika?

En osaa/halua sanoa



JOS TYOELAMASSA (q004=1)
q014
Kuinka palkitsevaa nykyinen tydsi on?

Erittain palkitsevaa
Melko palkitsevaa

Ei kovinkaan palkitsevaa
Ei lainkaan palkitsevaa
En osaa/halua sanoa

JOS TYO PALKITSEE EDES HIUKAN (q014=1-3)
q015
Mitka seuraavista asioista koet palkitseviksi nykyisessa tydssasi.

Valitse alla olevista kaikki omalla kohdallasi kyseeseen tulevat vaihtoehdot.

ROTATOIDAAN 1-16

TyOmaara on kohtuullinen

Saan riittavasti palautetta tyostani

Minulla on mahdollisuus vaikuttaa ty0honi

Tydyhteisdssani on hyva ilmapiiri

Minulla on mahdollisuus kollegiaaliseen tukeen

Minulla on mahdollisuus kehittda osaamistani tydajalla
Minulla on mahdollisuus edeta urallani asiantuntijatehtaviin
Minulla on mahdollisuus edeta urallani johtamistehtaviin
Johtaminen on oikeudenmukaista

Minulla on pysyva ty6paikka

Pystyn yhdistdmaan tyoni ja muun eldmani itselleni sopivalla tavalla
Tyoni henkinen kuorma on kohtuullinen

TyOstani saa tunnustusta

Palkkani varmistaa toimeentuloni

Pystyn vaikuttamaan itse palkkakehitykseeni

Asiakastyo

Kollegiaalinen tuki

Jokin muu asia, mika?

En osaa/halua sanoa

JOS TYOELAMASSA (q004=1)
q016
Liittyyk® omaan tyohosi talla hetkella haasteita tai ongelmia?

Paljon

Jonkin verran

Melko vahan

Tuskin lainkaan

En osaa/halua sanoa
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JOS OMAAN NYKYISEEN TYOHON LIITTYY ONGELMIA (q016=1-3)
q017

Mitk& ovat keskeisimmat haasteet tai ongelmat nykyisessa tyossasi?
Valitse alla olevista kaikki omalla kohdallasi kyseeseen tulevat vaihtoehdot.

ROTATOIDAAN 1-29

Tydémaarani on kohtuuttoman suuri

Tyontekijoita on liilan vahan

TyOnkuvani on liian laaja tai tehtavani on maaritelty epaselvasti
Tyo6tehtavat eivat vastaa koulutustani

Paatoksia tekevat ovat tydpaikallani liian etdalla kdytannon tydsta
Joudun ty6ssani eettisesti arveluttaviin tilanteisiin

Olen tydssani kohdannut seksuaalista hairintaa

Olen tyéssani kohdannut muuta hairintaa tai epaasiallista kaytosta
Olen ty6ssani kohdannut vakivallan uhkaa

Olen tydssani joutunut vakivallan kohteeksi

Joudun tyéssani kohtaamaan hankalia asiakkaita tai haastavia asiakastilanteita
Ty6paikkani tydilmapiiri on huono

Tyo6njako toimii huonosti tyépaikallani

Tieto kulkeutuu huonosti tydpaikallani

TyOntekijdiden vaihtuvuus on jatkuvaa

Esihenkiléni antama tuki on puutteellista

Kollegoilta saamani tuki on puutteellista

Tydpaikkani ammatillinen johtaminen on puutteellista

Joudun kantamaan tydssani kohtuuttoman suurta vastuuta

Henkinen tai eettinen kuormitus on liian suuri

Tyo6valineemme ovat puutteelliset

Tydtilamme ovat puutteelliset

Tydpaikallani on sisdilmaan liittyvia tai muita teknisid ongelmia
Minulla on vaikeuksia vapaa-ajan ja tyéeldman yhteensovittamisessa
Tyontekijdiden saama perehdytys on puutteellista

Sijaisten saamisen haasteet

Ammattieettisille ristiriidoille ei ole yhteisesti sovittua kasittelytapaa
Paatoksenteko-oikeuttani asiakkaan tarvitsemiin palveluihin on rajattu
Tybtehtavaani sellaisenaan ollaan lakkauttamassa ja minut siirretddn muihin tehtaviin
Jokin muu asia, mika?

Ei mikadan edella mainituista/ei mikaan erityisesti

En osaa/halua sanoa

JOS OMAAN NYKYISEEN TYOHON LIITTYY ONGELMIA JA PYSTYI MAINITSEMAAN NE (q016=1-3 AND
q017=1-26)

q018

Kuinka usein olet kohdannut seuraavia haasteita tai ongelmia omassa ty0ssasi?

JOS VALITSI KYSYMYKSESSA q017 1-3 HAASTETTA, NAYTETAAN TASSA NE
JOS VALITSI KYSYMYKSESSA q017 4 HAASTETTA TAI ENEMMAN, ARVOTAAN NIISTA TAHAN NAKY-
VIIN KOLME LEAST QUOTA PERIAATTEELLA (ne, joita on arvioitu silld hetkella vahiten)

Paivittain tai lahes paivittain
Viikoittain

Pari-kolme kertaa kuukaudessa
Kerran puolessa vuodessa
Kerran vuodessa

Harvemmin

En osaa/halua sanoa
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JOS OMAAN NYKYISEEN TYOHON LIITTYY ONGELMIA (q016=1-3)

q019

Minkalaisia seurausvaikutuksia tyohdsi liittyvilld haasteilla tai ongelmilla on ollut sinulle?
Valitse alla olevista kaikki omalla kohdallasi kyseeseen tulevat vaihtoehdot.

Sairauslomaa alle 10 paivaa
Sairauslomaa yli 30 paivaa
Sairauslomaa yli 60 paivaa
Sairauslomaa yli 90 paivaa
Toistuvat sairauslomat
Vasymys tyohon
TyOmotivaation laskeminen
Stressi

Uupuminen

Aion vaihtaa ty6paikkaa nykyisella alalla
Mietin alan vaihtoa

Olen paattanyt vaihtaa alaa
Jokin muu vaikutus, mika?
Ei mikdan edelld mainituista
En osaa/halua sanoa

JOS OMAAN NYKYISEEN TYOHON LIITTYY ONGELMIA (q016=1-3)
q020
Oletko pyrkinyt itse ratkaisemaan omaan tyohdsi liittyvia haasteita tai ongelmia?

Kylla
En
En osaa/halua sanoa

JOS ON PYRKINYT RATKAISEMAAN (q020=1)
q021
Miten olet pyrkinyt ratkaisemaan ty6hosi liittyvia haasteita tai ongelmia?

AVOIN VASTAUS:
En osaa/halua sanoa

JOS TYOELAMASSA (q004=1)
022
Kuinka hyvin seuraavat vaitteet kuvaavat tydhdsi liittyvaa lahijohtamista?

Erittain hyvin
Melko hyvin
Melko huonosti
Erittdin huonosti
En osaa sanoa

ROTATOIDAAN VAITTAMIA

Esihenkil6 ottaa huomioon tydntekijoéiden mielipiteet paatéksenteossa.
Esihenkild kohtelee kaikkia tyOntekijoitd oikeudenmukaisesti.

Saan esihenkilolta riittavasti tukea tyétehtavien hoitamiseen.

Saan esihenkilolta riittavasti rakentavaa palautetta tyosta.

Esihenkild kannustaa minua kehittymaan tydssa.
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JOS TYOELAMASSA (q004=1)

q023

Jatkuvalla oppimisella tarkoitetaan osaamisen kehittdmista ja uudistamista eldman ja tyduran eri vaiheissa.
Kuinka hyvin seuraavat vaitteet kuvaavat tydhosi liittyvaa jatkuvaa oppimista?”

Erittain hyvin
Melko hyvin
Melko huonosti
Erittain huonosti
En osaa sanoa

ROTATOIDAAN VAITTAMIA

Tydpaikkani on sellainen, etta siella voi oppia koko ajan uutta.

Tyontekijditd kannustetaan kokeilemaan uusia asioita.

Tyontekijoilla on mahdollisuus kehittdd omaa ammattitaitoaan ja osaamistaan.
Tyo6paikallani tuetaan yhdessa oppimista.

q024
Oletko osallistunut seuraaviin viimeisen 12 kuukauden aikana?

Kylla olen
En ole
En osaa/halua sanoa

ROTATOIDAAN ARVIOINTIKOHTEITA

Tydnantajan kustantamaan ammattitaitoa lisddvaan koulutukseen tydajalla?
Ammattitaitoa lisddvaan koulutukseen itsenaisesti ja omalla kustannuksellasi sekéd omalla ajallasi?

JOS TYOELAMASSA (q004=1)

q025

Seuraavaksi tydhyvinvointiin liittyvia kysymyksia.
Minkalaisena pidat omaa tydhyvinvointiasi talla hetkella?

Ajattele asiaa asteikolla 0-10, missa 0 tarkoittaa erittain heikkoa, 10 erittdin hyvaa ja muut lukuarvot naiden
aaripaiden valiin jadvaa tydhyvinvointia.

Erittdin huono=012 34 56 7 8 9 10=Erittdin hyva
En osaa sanoa

JOS TYOELAMASSA (q004=1)
q026
Onko tydpaikallasi ratkottu tyohyvinvointiin liittyvia tilanteita vimeisen vuoden — kahden aikana?

Kylla on
Ei ole
En osaa/halua sanoa
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JOS ON RATKOTTU (q026=1)

q027

Miten tydhyvinvointiin liittyvia asioita on ratkottu tydpaikallasi?
Valitse alla olevista kaikki omalla tyopaikallasi kaytetyt keinot.

ROTATOIDAAN 1-12

Tyon kuormitustekijat on tunnistettu ja arvioitu

On laadittu suunnitelma kuormituksen vahentamiseksi

Uusien tyontekijéiden perehdyttdmiseen on luotu perehdyttdmiskaytannot
On saavutettu yhteinen kasitys organisaation perustehtavasta
Vuorovaikutukseen ja yhteisty6ta varten on luotu yhdessa pelisdannét
Epéasiallisesta kayttaytymisesta on puhuttu yhdessa

On maaritelty yhdessa, mika on epaasiallista kayttaytymista ja hairintaa
Lahijohtamista on kehitetty

Tyb6nohjausta on kaytetty keinona ratkaista tydhyvinvoinnin pulmia
Henkildstén osaamisen kehittdmiseen on panostettu

Ammattieettisille ristiriidoille on sovittu yhteinen kasittelytapa
Ammattieettisille ristiriidoille on luotu yhteinen kasittelyelin

Jotenkin muuten, miten?

En osaa/halua sanoa

q028

Minkalaisena pidat omaa tyokykyasi talla hetkella?

Ajattele asiaa asteikolla 0-10, missa 0 tarkoittaa erittain heikkoa, 10 erittdin hyvaa ja muut lukuarvot naiden
aaripaiden valiin jaavaa tyokykya.

Erittdin huono=01234 56 7 8 9 10=Erittdin hyva
En osaa sanoa

JOS TYOELAMASSA (q004=1)
q029
Palaudutko riittavasti tydpaivan aiheuttamasta rasituksesta?

Kéytanndssa aina
Melko usein

Melko harvoin
Tuskin koskaan

En osaa/halua sanoa

JOS TYOELAMASSA (q004=1)
q029
Kuinka usein tunnet ty6si henkisesti raskaaksi?

Kaytannossa aina
Melko usein

Melko harvoin
Tuskin koskaan

En osaa/halua sanoa
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q030
Mihin suuntaan uskot oman alasi tydhyvinvoinnin ja tydkyvyn kehittyvan lahitulevaisuudessa?

Paranee merkittavasti
Paranee jonkin verran
Pysyy samana
Heikkenee jonkin verran
Heikkenee merkittavasti
En osaa sanoa

q031
Milld keinoin tybhyvinvointia pitdisi kehittéda tyopaikoilla?
Valitse alla olevista kaikki hyvana pitamasi keinot.

ROTATOIDAAN 1-17

Varmistamalla tyénohjauksen saatavuus

Tyontekijdiden osallisuuden lisdamisella

Tunnetietoisuuden lisdamisella

Mentoroinnin lisdamisella

Tyon kuormitustekijéiden tunnistamisella ja riskien arvioinnilla myds johtotasolla
Uhka- ja vaaratilanteiden systemaattisella raportoinnilla
Tyotapoja/toimintamalleja kehittdmalla uhka- ja vaaratilanteista saadun tiedon perusteella
Varmistamalla ammatillinen johtajuus

Varmistamalla tyGpaikoilla osaamisen mukainen tyénjako

Varmistamalla tydntekijdiden osaamisen kehittaminen

Puuttumalla ripeasti ongelmatilanteisiin

Varmistamalla kaikissa tilanteissa tyontekijdiden tydturvallisuus

Kehittdmalla johtamisosaamista esim. coachingilla

Tyéturvallisuusosaamista kehittamalla

Luomalla ammattieettisille ristiriidoille yhteinen kasittelyelin

Sopimalla ammattieettisille ristiriidoille yhteinen kasittelytapa

Jotenkin muuten, miten?

Ei millaan edelld mainituista

En osaa sanoa

JOS TYOELAMASSA (q004=1)
q032
Seuraavaksi kaksi tydhosi liittyvaa vaittdmaa. Kerro, kuinka samaa tai eri mieltd olet niiden kanssa.

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta

En osaa sanoa

ROTATOIDAAN VAITTAMIA

Olen onnellinen tydskennellessani korkeakoulutettuna sosiaalialan asiantuntijana.
Olen onnellinen nykyisessa tydroolissani.



q033
Kuinka vetovoimaisina pidat oman alasi t6ita talla hetkella?

Erittain vetovoimaisina
Melko vetovoimaisina

En kovin vetovoimaisina
En lainkaan vetovoimaisina
En osaa sanoa

JOS EI PIDA VETOVOIMAISINA (q033=3-4)
q34
Miksi oman alasi ty6t eivat mielestasi ole vetovoimaisia?

AVOIN VASTAUS:
En osaa sanoa

JOS TYOELAMASSA (q004=1)
q035
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Kun ajattelet tamanhetkista tyotasi kokonaisuudessaan, kuinka motivoitunut olet jatkamaan siina esim. 3-5

vuotta?

Erittain motivoitunut
Melko motivoitunut

En kovinkaan motivoitunut
En lainkaan motivoitunut
En osaa/halua sanoa

JOS TYOELAMASSA (q004=1)
q036

Kuinka ylpea olet silloin, kun kerrot muille ihmisille tydskentelevasi nykyisessa tydssasi sosiaalialan korkea-

koulutettuna?

Erittain ylpea

Melko ylpea

En kovinkaan ylpea
En lainkaan ylpea

En osaa/halua sanoa

JOS TYOELAMASSA (q004=1)
q037
Oletko harkinnut viime aikoina...?

Lahes jatkuvasti
Melko usein

Melko harvoin
Tuskin koskaan

En osaa/halua sanoa

Hakeutua muuhun tyéhén omalla alalla?
Hakeutua muuhun tyéhon jollain toisella alalla?
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q038
Mitka seuraavista asioista ovat tarkeimpia oman alasi kehittamiskohteita lahitulevaisuudessa?
Valitse alla olevista enintaan viisi tarkeimpina pitamaasi asiaa.

ROTATOIDAAN 1-17

Palkkauksen kehittaminen tydn vaativuuden mukaiseksi ja kilpailukykyiseksi
Organisaatioiden selkiyttaminen

Palvelurakenteiden selkiyttdminen

Asiakasta koskevan paatoksenteon pitdminen lahelld asiakasta

Tydntekijan mahdollisuus tehda tutkimusta ty6ajalla

Tydntekijan osallistuminen kehittdmishankkeisiin tydajalla

Suuret (keskitetyt) organisaatiot kuten hyvinvointialueet

Esihenkildiden tydémaaran kohtuullistaminen

Tyontekijaresurssien riittavyys

Taloudellisten resurssien riittavyys

Asiakasmaaran suhdeluvun kehittdminen

Hallittavissa olevan tydmaaran varmistaminen

Alan tutkimusrakenteiden vahvistaminen

Rakenteellisen sosiaalitydn aseman vahvistaminen ja kirkastaminen
TyOhyvinvoinnin varmistaminen

TyOntekijdiden tosiasiallisten vaikuttamismahdollisuuksien varmistaminen tyén kehittamiseksi
Ty6turvallisuuden varmistaminen

Jokin muu asia, mika?

Ei mikadan edelld mainituista

En osaa sanoa

q039
Ovatko seuraavat asiat organisaation paatoksenteossa omalla alallasi mielestasi muuttumassa parempaan
suuntaan, huonompaan suuntaan vai pysyvatké ne samana?

Paranee merkittavasti
Paranee jonkin verran
Pysyy samana
Heikkenee jonkin verran
Heikkenee merkittavasti
En osaa sanoa

ROTATOIDAAN ARVIOINTIKOHTEITA

Tietojen saanti tydpaikan tavoitteista ja tulevaisuuden suunnitelmista
Mahdollisuus vaikuttaa omaa asemaa koskeviin ratkaisuihin
Mahdollisuus vaikuttaa omia tyétehtavia koskeviin ratkaisuihin
TyoOntekijoiden luottamus organisaation paatoksentekoon
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q040
Lopuksi viela muutama taustakysymys aineiston tilastollista luokittelua varten.
Mika on korkein koulutustasosi?

Sosiaalityontekija (YTM tai VTM)

Sosionomi (AMK) tai sitd edeltava opistoasteen tutkinto
Sosionomi (YAMK)

Geronomi (AMK)

Geronomi (YAMK)

Kuntoutuksen ohjaaja (AMK)

Kuntoutuksen ohjaaja (YAMK)

Tohtorin tutkinto

Yhteis6pedagogi amk

YhteisOpedagogi YAMK

Erikoissosiaalitydntekija

Amk-tutkintoa edeltanyt soveltuva opistoasteinen tutkinto
Muu, mika?

En osaa/halua sanoa

JOS TYOELAMASSA (q004=1)

q041

Minka tyyppista tyota teet talla hetkella?

Valitse alla olevista vaihtoehdoista se, joka kuvaa omaa ty6tasi kaikkein parhaiten.

Mikali tyOsi sisaltaa elementteja useammasta, valitse se, johon kaytat kaikkein eniten aikaa tydssasi.

Aikuissosiaality®

lakkaiden palvelut

Koulujen sosiaalinen ty6

Koulutus

Kriminaality6

Lapsiperheiden palvelut

Lastensuojelun avohuolto
Lastensuojelun sijaishuolto
Maahanmuuttaja- ja monikulttuurinen tyo
Mielenterveyspalvelut

Nuoriso- tai erityisnuorisotyd
Perheoikeudelliset palvelut
Paihdepalvelut

Seurakunnissa tehtava ty6

Sosiaali- ja kriisipaivystys

Sosiaalinen kuntoutus

Sosiaaliturva (mm. mm. Kela, tyottdmyyskassat, elake- ja vakuutuslaitokset, yksityinen vakuutus)
Terveyspalvelut

Tydllisyyspalvelut

Tutkimus

Vammaispalvelut
Varhaiskasvatuspalvelut

Olen poissa tdista (esim. perhe- tai opintovapaa)
Muu, mika?

En osaa/halua sanoa



JOS TYOELAMASSA (q004=1)
q041
Minka tyyppisen tyénantajan palveluksessa olet?

Kunta

Hyvinvointialue

Kuntayhtyma

Kela

Muu valtion virasto tai laitos, sosiaaliturvarahasto
Yritys

Jarjestd

Muu voittoa tavoittelematon yhteis6
Vakuutuslaitos

Ammattikorkeakoulu

Yliopisto

Ammatillinen toisen asteen oppilaitos

Muu koulutusorganisaatio (esim. vapaa sivistysty0)
Kirkko

Yrittaja

Ty6ton tai tydvoimapoliittisessa koulutuksessa
Muu

En osaa/halua sanoa

JOS HYVINVOINTIALUE (q041=2)
q042 Minka hyvinvointialueen palveluksessa olet?

Etela-Karjala
Etela-Pohjanmaa
Etela-Savo
[t&-Uusimaa
Kainuu
Kanta-Hame
Keski-Pohjanmaa
Keski-Suomi
Keski-Uusimaa
Kymenlaakso
Lappi
Lansi-Uusimaa
Pirkanmaa
Pohjanmaa
Pohjois-Karjala
Pohjois-Pohjanmaa
Pohjois-Savo
Paijat-Hame
Satakunta

Vantaa ja Kerava
Varsinais-Suomi
Helsingin sosiaali-, terveys- ja pelastustoimiala
En osaa/halua sanoa

JOS TYOELAMASSA (q004=1)
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q043
Kuinka monta henkil6d tydnantajasi palveluksessa tydskentelee yhteensa?

Enintaan 10
11-50

51-250
251-1000

Yli 1000

En osaa sanoa

JOS TYOELAMASSA (q004=1)

q044

Minkalaisessa tydsuhteessa olet?

Valitse alla olevista sinua talla hetkelld parhaiten kuvaava vaihtoehto.

Kokopaivainen palkkatyd, vakituinen
Kokopaivainen palkkatyd, maaraaikainen
Osa-aikainen palkkaty®, vakituinen
Osa-aikainen palkkaty®, maaraaikainen
Keikkatyo/freelancer, vaihtelevat tydnantajat
Tarvittaessa toihin kutsuttava ns. nollasopimus
Vuokratyd

Yrittdja, itsensa tyollistaja

TyOsuhteessa, mutta ei tydssa (esim. opintovapaa, vanhempainvapaa)
Jokin muu, mika?

En osaa/halua sanoa

JOS TYOELAMASSA (q004=1)
q045
Oletko talla hetkelld sdanndllisessa paivatydssa vai vuorotydssa?

Saannodllisessa paivatyossa
Vuoroty6ssa
En osaa/halua sanoa

JOS TYOELAMASSA (q004=1)
q046
Mika on taman hetkinen tehtavanimikkeesi?

AVOIN VASTAUS
En osaa/halua sanoa

q047
Oletko talla hetkella tydssasi esihenkildasemassa?

Kylla olen
En ole
En osaa/halua sanoa

JOS ESIHENKILOASEMASSA (q047=1)
q048
Kuinka monta alaista sinulla on talla hetkella?

En osaa/halua sanoa
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q049
Kuinka pitkdan olet tydskennellyt sosiaalialalla kaiken kaikkiaan?

Enintaan kaksi vuotta
3-5 vuotta

6—10 vuotta

11-15 vuotta

16—20 vuotta

21-25 vuotta

25-30 vuotta
Kauemmin

En osaa/halua sanoa



