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Kuntouttava tyotoiminta — palveluun ohjaaminen eettisena
kysymyksena

Talentian jasen kysyy, ettd miten tulkitaan tydantajan maaraysta ohjata kuntouttavaan tyotoimintaan
henkilGita, jotka eivdt ole ammattihenkilon oman ammatillisen arvion mukaan kuntouttavan tyétoiminnan
tarpeessa. Jasen pohtii, ettd kieltdytyessaan ammattieettisilla perusteilla velvoittamasta tyottomia
kuntouttavaan tyotoimintaan ilman tarveharkintaa, hdan voi saada varoituksen. Esimiehet ovat sanoneet,
ettd on noudatettava kunnan ja ty6antajan maaraamaa linjaa.

* %

Ammattihenkildlain ja sosiaalihuoltolain perusteella sosiaalityontekija johtaa asiakkaan palveluprosessia.
Mikali sosiaalityontekija maaratadan ohjaamaan kuntouttavaan tyétoimintaan asiakkaita, jotka tyontekijan
oman ammatillisen arvion mukaan eivat ole kuntouttavan tyétoiminnan tarpeessa, rikotaan talloin
ammattieettisesta nakdkulmasta ammatillisen autonomian rajat.

Siten yleismaardysta kuntouttavaan tyotoimintaan ohjaamisesta ei voida antaa sivuuttamalla
ammattihenkilon ammatillinen arvio asiakkaan tarpeesta. Asiasta on eduskunnan apulaisoikeusasiamiehen
Pasi P6l6sen ratkaisu 29.8.2018 EOAK/274/2018: Sen mukaan pelkdstdan se seikka, ettd tyottomyys tai
tyomarkkinatuen maksaminen on jatkunut pitkdan, ei oikeuta paattelemaan, etta henkilolla olisi tyo- ja
toimintakyvyn asettamia rajoituksia.

Myo6skadn kaupungin ilmoittama toimeentulotuen viahentamiseen liittyva seikka ei ole KUTY-lain mukainen
peruste ohjata henkil6 kuntouttavaan tyétoimintaan. Jos henkilo velvoitetaan tyottdmyysetuuden
menettamisen uhalla osallistumaan kuntouttavaan tyotoimintaan, vaikka hanella ei ole tyo- ja
toimintakyvyn asettamia rajoituksia osallistua julkisiin tyévoimapalveluihin tai tydhon, tyétoimintaan
ohjaamisessa on kysymys hyvan hallinnon oikeusperiaatteiden (tarkoitussidonnaisuuden periaate ja
objektiviteettiperiaate) vastaisesta menettelysta.

Talentian ammattieettinen lautakunta katsoi, etta sosiaalityontekijalla on oikeus ammattihenkiléna rajata
ammatillisia menettelytapojaan siten, ettei tarvitse ohjata tyottémia kuntouttavaan tyétoimintaan ilman
todettua toimintakyvyn rajoitusta ja siihen liittyvaa tarveharkintaa. Nain ollen tydantajan kollektiivinen
maardys on seka lain vastainen ettd loukkaa ja rajaa ammattihenkilon paatoksentekovastuuseen liittyvaa
ammatillista autonomiaa perusteettomasti. Tyontekijaan kohdistuva mahdollinen varoitusmenettely on
laiton koska tyontekija noudattaa lakia.



