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Eduskunta
Sosiaali- ja terveysvaliokunta

HE 54/2023 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi ikidntyneen vieston toimintakyvyn
tukemisesta sekd idkkdiden sosiaali- ja terveyspalveluista annetun lain muuttamisesta
annetun lain voimaantulosdaannoksen muuttamisesta

Talentia kiittda eduskunnan sosiaali- ja terveysvaliokuntaa mahdollisuudesta esittda nakemyksensa
hallituksen esityksesta laiksi ikddntyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka idkkdiden
sosiaali- ja terveyspalveluista annetun lain muuttamisesta annetun lain voimaantulosdanndksen
muuttamisesta.

Henkilostoresurssien lisddminen ja toimijoita velvoittavan numeerisen vahimmaismitoituksen
saatdminen todettiin vuonna 2020 valttdmattomaksi hoidon laatua heikentdvien ja
asiakasturvallisuutta vaarantavien puutteiden vuoksi. THL:n Vanhuspalvelujen tila 2022-selvityksen
mukaan 0,7 henkilostomitoituksen taytti marraskuussa 2022 32 prosenttia yksikoista. Toukokuussa
2023 luku oli jo 89 %. Vanhuspalvelulain mukainen henkildston vahimmaismitoitus 0,65 tyontekijaa
asiakasta kohden tuli voimaan 1.4.2023.

Talentia katsoo, ettd 0,7 henkiléstomitoituksen siirtymaajan pidentdminen 1.1.2028 saakka lisaa
riskid riittdmattomaan valittdoman asiakastyon henkilostoon. Tama riski sekd ehdotetusta
muutoksesta aiheutuva hyvinvointialueiden rahoituksen vahentdminen tunnistetaan ‘myos
hallituksen esityksessa. Toteutuessaan esitys voi siis heikentdd kannustavaksi osoittautuneen
saantelyn myonteisia vaikutuksia.

Talentia korostaa, ettd henkilostomitoituksen kohteena olevissa yksikdissa asuvien idkkaiden
henkildiden toimintakyky ja terveys on jo lahtokohtaisesti hyvin heikko ja heidadn tilanteessansa
padsaantoisesti verrattain lyhyen asumisajan kuluessa heikkenee huomattavasti lisdten avun, tuen,
hoivan ja hoidon tarpeita eldman paattymisen lahestyessa ja sen koittaessa. Arvokkaan inhimillisen
elaman loppuvaiheen varmistaminen ympaérivuorokautisen palveluasumisen asiakkaille ei
mahdollista siirtymaajan pidentamistd. Taloudellisten sddstdjen hakemista kaikkein hauraimpien
ihmisten palveluista ei tule toteuttaa.
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Selvaa on, etta tarvitaan toimia my6s henkilérakenteen monipuolistamiseen kuten esityksessa
todetaan. Talentia muistuttaa laillistettujen sosiaalialan ammattihenkildiden geronomien,
kuntoutuksen ohjaajien sekd sosionomien osaamisen nykyistd laajemmasta hyddyntamisesta.
Sosiaalialan korkeakoulutetuilla on erityistd osaamista myods 1.1.2023 voimaan tulleiden
vuorokaudenajasta riippumatonta kotihoitoa ja yhteisollistd asumista koskevien uudistusten
toteuttamiseen. Perustellusti esityksessa mainitaan, ettd jatkossa kehittamista on kohdennettava
myds muihin hallitusohjelmaan kirjattuihin idkkdiden palvelujen henkiloston riittavyytta ja
palvelujen saatavuutta lisdaviin toimiin, joissa niin ikddn on turvattava myods sosiaalihuollon
osaaminen.

Henkiloston riittdvyyteen ja saatavuuteen voidaan tydelamassa vaikuttaa monin eri keinoin. Riittava
asiakkaiden tarpeisiin vastaava henkilostomitoitus, osaava ja osallistava johtaminen, hyvat tydehdot
ja -olosuhteet sekd mielekkddt osaamisen kayton mahdollistavat ja sitd kehittavat
tehtavankuvaukset ovat keskeisia niin tyohyvinvoinnin, ammattieettisen tydskentelyn seka
sitoutumisen ja siten laadukkaan asiakasturvallisen palvelun varmistajia. Hyvassa maineessa olevat
tyontekijoita arvostavat yksikot houkuttelevat pysyvia tyontekijoita.
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