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m 7726 Seksuaalinen hairinta tydelamassa 2023

Taustaa ja toteutus

* Kysely seksuaalisesta hairinnasta ja seksismista tydelamassa seka * Tassa raportissa on raportoitu kokonaistason tulokset eri
toimenpiteista, joilla seksuaalisen hairintdaan ja seksismiin on taustamuuttujin. Tulokset raportoidaan taustaryhmittdin mikali
tyopaikoilla puututtu, toteutettiin 17 akavalaisen liiton jasenille. vastaajia on pienryhmassa vahintaan 5.

* Kysely toteutettiin 30.5. — 18.6. 2023 vadlisena aikana. * Tuloksia ei ole painotettu. Paaasiallisesti analyysimenetelmana
Tiedonkeruu toteutettiin kolmella kielelld (suomi, ruotsi ja kaytettiin ristiintaulukointia ja muuttujien tilastollisten
englanti). Liitot toimittivat linkin jasenilleen (joko osalle jasenista yhteyksien testaamisessa T-testia.

satunnaisesti tai koko jasenistolle) seka vastasivat

muistutusviesteists. * Kyselyssa kaytetyt termit avattiin kysymyslomakkeella

seuraavasti:
* Kyselyyn vastasi yhteensa 5931 henkil63a, joista 5532 oli tydllisia,

e e . e . Kyselyssd seksuaalisella hdirinnéillé tarkoitetaan sanallista, sanatonta tai
65 tyottomia, 106 opiskelijoita ja 228 perhevapaalla tai muusta ey

fyysistd, luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua kéytéstd, jolla tarkoituksellisesti
syysta tyéelaman ulkopuolella. tai tosiasiallisesti loukataan henkilén henkisté tai fyysistd koskemattomuutta
et . .. .. s . erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava, néyryyttévd tai ahdistava
* Kyselylomakkeen sisalté suunniteltiin yhdessa projektiryhman ja imapiiri
Taloustutkimuksen kesken. Suunnittelussa hyédynnettiin vuonna

2018 toteutettua kyselya seksuaalisesta hairinndsta (kymmenen Seksismi tarkoittaa sellaisia tekoja tai ndkemyksid, jotka vdheksyvdt, alistavat tai
akavalaisen liiton yhdessa toteuttama) syrjivat henkil6d tdmadn sukupuolen, sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen

ilmaisun perusteella.

* Kyselylld pyrittiin selvittdmaan tyelamassa kohdattua Sukupuolivihemmistét on kattokdsite, jolla viitataan henkiléihin, jotka eiviit koe
seksuaalista hdirintaa ja seksismia sekd kartoittaa toimenpiteita, syntymdssd mddriteltyd sukupuolta omakseen tai joiden sukupuoli, sen ilmaisu ja
joihin seksuaalisen hairinnan vuoksi on ryhdytty. kokemus eivdt kaikin tai jollain tavoin vastaa normatiivisia késityksid

sukupuolesta ja jotka itse mddrittelevdt kuuluvansa johonkin
sukupuolivihemmist66n, kuten transsukupuoliset, transvestiitit,

muunsukupuoliset tai intersukupuoliset. 14.8.2023 3



7726 Seksuaalinen hairinta tydelamassa 2023

Tutkimuksessa mukana olevat liitot

Liitto vastaajien maara %-osuus kaikista vastaajista Lahetettyjen kutsujen maara Vastaus-%
Agronomiliitto 318 5 4241 7,50
Akavan Erityisalat 139 2 25000 0,56
AKI-liitot 350 6 3788 9,24
Insindoriliitto IL 220 4 4373 5,03
Juristiliitto 521 9 9487 5,49
Kasvatuksen ja Nuorisotydn Asiantuntijat KNT 57 1 642 8,88
KTK Tekniikan Asiantuntijat 360 6 3879 9,28
Kuntoutusalan Asiantuntijat 386 7 8255 4,68
Luonnon-, ympadristo- ja metsatieteilijoiden liitto Loimu 670 11 8026 8,35
Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Talentia 866 15 18103 4,78
Suomen Ekonomit 161 3 6000 2,68
Suomen Eldinlaakariliitto 251 4 2720 9,23
Suomen Ladkariliitto 112 2 28203 0,40
Tekniikan akateemiset TEK 308 5 7000 4,40
Tradenomit 195 3 15656 1,25
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut 353 6 11900 2,97
Yksityisalojen Esimiehet ja Asiantuntijat YTY 664 11 10316 6,44
Yhteensa 5931 167589 3,54

14.8.2023 4
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7726 Seksuaalinen hairintad tydelamassa 2023

Tulokset pahkinankuoressa

1. Akavalaisten ammattiliittojen kyselyssa suurin osa vastaajista ei ole havainnut
seksuaalista hairintaa tyoyhteisdssaan viimeisen kolmen vuoden aikana.

2. Kun seksuaalista hairintaa ilmenee, on tyoyhteisdjen puuttumisessa asiaan
selvasti parantamisen varaa: neljdasosa tyontekijoista kokee, ettei tydnantaja tee
mitdan estadkseen seksuaalisen hadirinnan tyopaikalla

3. Etenkin nuorimmat, alle 30-vuotiaat vastaajat kertoivat, etteivat osaa sanoa,
puututaanko tyopaikalla hairintaan.

4. Vain vajaa kolmasosa tyonantajista on puuttunut rikolliseksi katsottavaan
seksuaaliseen hairintaan.

5. Tydnantajalla on tyoturvallisuuslain mukaan velvollisuus ryhtya aktiviisiin toimiin
ja puuttua tilanteeseen heti, kun han saa hairinnasta tiedon.

14.8.2023 5
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Yhteenveto 1/2

Kokonaistasolla tydyhteis6a arvioitaessa tyoyhteison ilmapiiri koetaan melko hyvaksi eika ilmapiiria koeta seksistiseksi. Paasaantoisesti myos
sukupuolia koetaan kohdeltavan melko hyvin, tosin tdssa alle ja yli 40-vuotiaiden valilla on melko suuria eroja nuorempien kokiessa kohtelun
heikompana. Tyoyhteison osalta eniten parannettavaa on tydyhteison avoimen keskustelun kulttuurissa, johon olisikin tyoyhteisoissa syyta
panostaa. Suurin osa vastaajista kokee ettei tydyhteisdssa tarvitse pelatd seksuaalista hadirintaa ja ettd hadirinnasta voi ilmoittaa ilman pelkoa -
naiden osalta muu-sukupuolisten kokemus on selvasti heikompi. Sen sijaan seksuaalista hairintda ilmetessa tyoyhteisdjen puuttumisessa
asiaan on selvasti parantamisen varaa. TyOyhteisoOissa tulisikin puuttua seksuaaliseen hairintdan jos sitd ilmenee ja luoda tata helpottamaan
selkeat toimintaohjeet.

Kysyttdessa mitd toimenpiteitd seksuaaliseen hdirintaan liittyen tydnantaja on tehnyt, lahes kaksi viidesta vastaa ei osaa sanoa/halua vastata ja
lahes neljasosa vastaa "ei mitaan”. Reilu kolmasosa tyonantajista on laatinut ohjeistuksen seksuaalisen hairinnan varalle, mutta vain hyvin
pieni osa tydnantajista on nimennyt henkilon hairinnan varalle tai kouluttanut henkildstoa asiasta. Suurin osa vastaajista tietaa kenen puoleen
kaantya kohdatessaan seksuaalista hairintaa ja suurin osa heista mainitsee tallaiseksi oman esihenkilon.

Suurin osa ei ole havainnut seksuaalista hadirintaa nykyisessa tai viimeisimmassa tydyhteisodssasi viimeisen kolmen vuoden aikana. Kuitenkin

jopa reilu kymmenes on havainnut seksuaalista hairinta kasvokkain ja 4% sosiaalisessa mediassa. Nuoremmat ovat havainneet hairintaa

selvasti useimmin, samoin sukupuoli- tai seksuaalivahemmistoon kuuluvat. Hairinta on ollut padasiassa sanallista, mutta myos fyysista,

asiattomia kommentteja sahkoisessa kanavassa ja sanatonta. Seksuaalista hadirintaa on havaittu tapahtuvan useimmin oman tyoyhteison

jasenen toimesta, mutta myods ulkopuolisen henkilon toimesta, tassa on selkeita liittokohtaisia eroja. Hairinnan on havaittu kohdistuneen

enemman oman tyoyhteison jaseneen kuin ulkopuoliseen henkil6on. Seksuaalista hairintdaa tydyhteisdssaan havainneista reilu kymmenesosa

on mielestaan havainnut rikolliseksi katsottavaa seksuaalista hdirintaa tyoyhteisdssaan viimeisen kolmen vuoden aikana. Rikolliseksi

katsottavaa seksuaalista hairintdaa havainneista reilu puolet vastaa ettei tydnantaja ole puuttunut rikolliseksi katsottavaan seksuaaliseen

hairintdaan. Vajaa kolmasosa tyonantajista on puuttunut havaittuun rikolliseksi katsottavaan seksuaaliseen hairintdaan, suurin osa antamalla

hairitsijalle huomautuksen/varoituksen. Tassa on siis organisaatioissa selvasti parannettavaa. 14.8.2023 6
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Yhteenveto 2/2

Kymmenesosa vastaajista on itse joutunut kasvokkain tapahtuvan seksuaalisen hairinnan kohteeksi nykyisessa tai viimeisimmassa
tyoyhteisdssdan viimeisen kolmen vuoden aikana ja 2% on kokenut hairintdaa verkossa. Koettu seksuaalinen hairintd on ollut padasiassa
sanallista. Kuitenkin my0s fyysista hairintdaa on heista kokenut vajaa kolmasosa, sanatonta reilu viidesosa, asiattomia kommentteja jossain
sahkdisessa kanavassa vajaa viidesosa ja kuvan tai kuvien lahettamista vajaa kymmenesosa. Nuoremmat ovat kokeneet hadirintaa selvasti
useimmin, samoin sukupuoli- tai seksuaalivahemmistoon kuuluvat — ja tdssa on myos liittokohtaisia selkeitd eroja. Hairintdaa on tapahtunut
useammin oman tyoyhteison kuin ulkopuolisen toimesta, kymmenesosa on kokenut sitd molempien tahoilta. Yli kymmenesosa on mielestdaan
joutunut rikolliseksi katsottavan seksuaalisen hairinnan kohteeksi. Koetulla rikolliseksi katsottavalla hairinnalla on ollut selvasti myos
negatiivisia vaikutuksia, eniten tyohyvinvoinnissa, mutta aiheuttanut myds unettomuutta, ongelmia etenemisessa ja mielenterveysongelmia.

Seksuaalisen hairinnan ja seksismin koetaan vahentyneen pitkalla aikavalilla, mutta edelleen sita ilmenee ja siihen puuttumiseen koetaan
olevan parantamisen varaa. Varsinkin seksismi ja siihen liittyva sukupuolten valinen tasa-arvo koetaan olevan viela huonolla tolalla. Koetaan
my0s ettd naisten ja sukupuoli-/seksuaalivihemmistojen hairintd otetaan useammin ja herkemmin esille kuin miesten, jota kuitenkin myos
esiintyy. Seksuaalisen hairinnan ehkaisemiseksi pitaisi kouluttaa seka esihenkildita etta koko tyoyhteis6a, keskustella avoimesti tyopaikoilla
koko tyoyhteison kesken, nimeta hairintayhdyshenkild seka laatia selkeat toimintaohjeet seksuaalisen hairinnan varalle. Keskustelua
tyoyhteisoissa on hyva kayda senkin vuoksi etta ymmarretaan erilaisten ihmisten suhtautumista siihen, mita kukin mieltaa seksuaaliseksi
hairinnaksi tai seksismiksi. Lisaksi tulisi huomioida ylipaataan DEI (Diversity, Equity and Inclusion = monimuotoisuus, yhdenvertaisuus ja
sisallyttaminen/osallistaminen) strategia tyopaikoilla.

14.8.2023 7
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Tydyhteiso

Vastaajia pyydettiin ensin arvioimaan omaa tyoyhteisédaan yhteensa seitseman vaittaman osalta. Kaikista vastaajista
kahdeksan kymmenesta kokee ettei tyoilmapiiri ole seksistinen, sellaisia jotka kokevat tyoyhteison edes jossain maarin
seksistiseksi on vajaa kymmenesosa (8%). Vajaa kolme neljdsosaa vastaajista kokee etta sukupuolia kohdellaan omassa
tyoyhteisOssa tasavertaisesti ja niita jotka kokevat epatasavertaisuutta edes jossain maarin on vajaa kymmenesosa (9%).
Lahes kahdeksan kymmenesta kokee etta oman tydyhteison ilmapiiri on hyva, kun ilmapiirin edes jossain maarin heikoksi
kokee 6% vastaajista.

Heikoimman kokonaistuloksen tyoyhteisoon liittyvista kysymyksista saa tyoyhteison avoimen keskustelun kulttuuri, jossa on
siis selvasti eniten kysytyista neljasta tekijasta parantamisen varaa. Vastaajista 64% kokee kylla oman tyoyhteison
keskustelukulttuurin avoimeksi, mutta lahes neljasosa kokee asian melko neutraalina (antaen arvosanan 3) ja reilu
kymmenesosa vastaajista on edes jossain maarin eri mielta.

Suurin osa, eli lahes yhdeksan kymmenesta kokee ettei tarvitse tyoyhteisdssa pelata seksuaalista hairintaa, toki edes jossain
maarin eri mielta asian kanssa on 4% vastaajista, joka sekin on luonnollisesti 4% liikaa. Kahdeksan kymmenesta vastaa
voivansa ilmoittaa seksuaalisesta hairinnasta ilman pelkoa, edes jossain maarin eri mielta on 7% vastaajista.

62% vastaajista on sita mielta etta tyoyhteisdssa puututaan seksuaaliseen hairintaan, jos sita ilmenee. Huomioitava on etta
tassa vaittamassa en osaa sanoa/en halua vastata vastanneiden osuus on jopa ldhes neljasosa vastanneista.

14.8.2023 9
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Arvioi vaittamia nykyisen tai viimeisimman tydyhteisosi osalta

7726 Seksuaalinen hairintad tydelamassa 2023

M 5 tdysin samaa mieltd m4 3 2 B 1 tdysin eri mielta en osaa sanoa Keskiarvo

Tyoyhteisoni ilmapiiri ei ole

. 10 6 yA1 4,23
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Sukupuolia kohdellaan
tyoyhteisdssani tasavertaisesti
(ml. sukupuolivahemmistot)
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o 15 4 b 4,14
ilmapiiri
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Arvioi vaittamia nykyisen tai viimeisimman tyoyhteisosi osalta
Tydyhteisdni ilmapiiri ei ole seksistinen

B 5 tdysin samaa mieltd ®m4 3 2 W 1tdysin eri mielta en osaa sanoa Keskiarvo
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Arvioi vaittamia nykyisen tai viimeisimman tyoyhteisosi osalta:
Sukupuolia kohdellaan tyéyhteis6ssani tasavertaisesti (ml.
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Arvioi vaittamia nykyisen tai viimeisimman tyoyhteisosi osalta

Tyoyhteisdssani on hyva ilmapiiri
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Arvioi vaittamia nykyisen tai viimeisimman tyoyhteisosi osalta
Tyoyhteisdssani on avoimen keskustelun kulttuuri
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Arvioi vaittamia nykyisen tai viimeisimman tydyhteisdsi osalta

7726 Seksuaalinen hairintad tydelamassa 2023
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Arvioi vaittamia nykyisen tai viimeisimman tyoyhteisosi osalta
Minun ei tarvitse pelata seksuaalista hairintaa
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taloustutkimus

Arvioi vaittamia nykyisen tai viimeisimman tyoyhteisosi osalta

7726 Seksuaalinen hairintad tydelamassa 2023

Voin ilmoittaa seksuaalisesta hairinnasta ilman pelkoa

n=kaikki vastaajat

Kaikki, n=5931

SUKUPUOLI

Mies, n=1619

Nainen, n=4076

Muu, n=51

En halua vastata, n=185

IKALUOKKA

alle 30 vuotta, n=619

30-39 vuotta, n=1279

40-49 vuotta, n=1464

50-59 vuotta, n=1718

60-69 vuotta, n=815

70 vuotta tai enemman, n=36
VAHEMMISTOIHIN KUULUMINEN
Kielivahemmistoon, n=323
Rodullistettuun véhemmistoon, n=87
Seksuaalivahemmistdon, n=461
Sukupuolivahemmistdon, n=109
Uskonnolliseen véihemmistdon, n=221
Muuhun vahemmistoon, n=267

En koe kuuluvani mihinkdan vahemmistoon, n=4613
En halua vastata, n=146
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taloustutkimus

Arvioi vaittamia nykyisen tai viimeisimman tyoyhteisosi osalta
Tydyhteisdssa puututaan seksuaaliseen hairintaan, jos sita

[ ]
I I I I Ie n ee W 5 tdysin samaa mieltd m4 3 =2 W1tdysinerimieltd = en osaa sanoa/en haluavastata  Keskiarvo
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Kaikki, n=5931 s 4B @ a7
skowou

Mies, n=1619 7 2B 16 447

Nainen, n=407¢ [ IEEEEEEEE : 2 H 27 4,20

Muy, n=51 8 2 2 323

En halua vastata, n=185 8 A 4 | 26 4,10
IKALUOKKA | | | | | | | | |

alle 30 vuotta, n=619 10 5 34 4,02

30-39 vuotta, n=1279 10 5 | 30 4,03

40-49 vuotta, n=1464 | e 4 23 4,30

50-59 vuotta, n=1718 5 3B 20 443

60-69 vuotta, n=815 s afl 20 4,81

70 vuotta tai enemman, n=36 _ 1:7 28 3,46
VAHEMMISTOIHIN KUULUMINEN | | | | | | | | |

Kielivahemmistéon, n=323 9 5 29 4,19

Rodullistettuun vahemmisté6n, n=87 8 3 6 | 26 4,06

Seksuaalivaihemmistoon, n=461 [  E NS ©» 6 27 3,87

Sukupuolivihemmisté6n, n=109 14 14 19 3,39

Uskonnolliseen vihemmistésn, n=221 [N N @ © s H 19 4,25

Muuhun vihemmistéén, n=267 10 6 2% 3,99

En koe kuuluvani mihink&an vahemmisté6n, n=4613 7 4 24: 4,33

En halua vastata, n=146 10 7 23 3,98

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
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taloustutkimus
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taloustutkimus

Seksuaalinen hairinta tydelamassa — tydnantajan
toimenpiteet

7726 Seksuaalinen hairinta tydelamassa 2023

Kysyttdessa mita tydnantaja on tehnyt seksuaalisen héirintaan liittyen lahes kaksi viidesta (39%) ei osaa sanoa/halua vastata
ja lahes neljasosa (23%) vastaa “ei mitaan”. Reilu kolmasosa (36%) vastaa etta tyonantaja on laatinut ohjeistuksen
seksuaalisen hairinnan varalle ja vain noin kymmenesosa vastaa etta tyonantaja on nimennyt yhdyshenkilon (11%) ja
jarjestanyt seksuaalinen hairinta —koulutusta joko esihenkildille (9%) tai koko henkilostolle (9%).

Vastaajista 80% tietaa kenen puoleen kaantya jos havaitsee tai kokee seksuaalista hairintaa. Kysyttaessa tarkemmin kenen
puoleen voi kaantya (vastaaja sai valita useamman vaihtoehdon), suurin osa (92%) vastaa voivansa kaantya esihenkilon
puoleen, 55% henkil6ston edustajan, 48% kollegan, 47% terveydenhuollon ammattilaisen, 32% tydsuojeluviranomaisen, 25%
ammattiliiton, 25% poliisin, 23% tekijan ja 15% organisaation nimetyn hairintayhdyshenkilén puoleen.

14.8.2023 20



taloustutkimus

Mita tydnantajasi on tehnyt seksuaaliseen hairintaan liittyen?

7726 Seksuaalinen hairintad tydelamassa 2023

Laatinut ohjeistuksen seksuaalisen
hairinnan varalle

Nimennyt organisaatioon
hairintayhdyshenkilon (seksuaalisen

hairinnan tukihenkilon)

Jarjestanyt esihenkilGille seksuaalinen
hairinta -koulutusta

Jarjestanyt koko henkilostolle
seksuaalinen hairinta -koulutusta

Muuta

Ei mitaan

En osaa sanoa/halua vastata

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

Kaikki vastaajat, n=5931 14.8.2023 21



7726 Seksuaalinen hairinta tyoelamassa 2023

taloustutkimus

Mita tydnantajasi on tehnyt seksuaaliseen hairintaan liittyen?

TYONANTAJAN HENKILOSTOMAARA TOIMIASEMA ONKO/OLIKO ALAISIA
Yrittdja tai Minulla ei Kylla,
100- 250- 500- 1000- Keski-  Asian- Toimi- ammatin- Minullaei olealaisia, minullaon
Kaikki, 1-9, 10-29, 30-99, 249, 499, 999, 2999, 3000-, Johto, johto, tuntija, henkilo, Opettaja, harjoittaja, Muu, olealaisia, mutta...*, alaisia,
n=5931 n=345 n=505 n=786 n=586 n=605 n=627 n=825 n=1652 n=330 n=778 n=3086 n=1030 n=169 n=137 n=401 n=3568 n=1229 n=1134

Laatinut ohjeistuksen seksuaalisen
T 13 20 27 22 6 18 30
héirinnan varalle

Nimennyt organisaatioon

hairintdyhdyshenkilon (seksuaalisen 11 5 9 10 9 11 12 14 12 15 13 12 7 9 4 7 9 14 14
hairinnan tukihenkilon)

Jarjestanyt esihenkilGille

. e 9 3 4 8 8 11 11 15 10 16 16 10 7 1 3 3 7 11 16
seksuaalinen hairinta -koulutusta
Jarjestanyt koko henkilstélle

. e 9 3 7 9 7 11 9 12 9 13 15 9 5 1 1 5 6 10 14
seksuaalinen hairinta -koulutusta

Muuta 4 8 5 4 4 4 2 3 3 5 4 4 3 2 8 3 3 5 4

Ei mitdan 23 28 21 17 15 15 18 27 20

22

En osaa sanoa/halua vastata

o ) * ..ty6tehtaviini kuuluu toisten tyon johtamista ja tehtavien jakamista toisille tyontekijoille
n=kaikki vastaajat 14.8.2023 22



7726 Seksuaalinen hairinta tyoelamassa 2023

taloustutkimus

Mita tydnantajasi on tehnyt seksuaaliseen hairintaan liittyen?

TYONANTAJAN TOIMIALA
kunta,
kuntayhtyma
, kunnallinen
arkkitehti- ja liikelaitos
insindori- tai
palvelut ja kunnan/kunt
niihin tieto- jarjesto, ien yliopisto tai
teknologia- muu liittyva tekniikan muu saatio tai omistama ammatti- kirkko ja
Kaikki, teollisuus,  teollisuus, konsultointi, palvelualan kaupanalan finanssialan yksityinen vastaava, valtio, osakeyhtio, korkeakoulu, hyvinvointi- seurakunnat,
n=5931 n=476 n=307 n=112 yritys, n=211 yritys, n=134 yritys, n=118 yritys, n=356 n=386 n=535 n=928 n=305 alue, n=691 muu, n=473 n=383
Laatinut ohjeistuksen seksuaalisen
! s 29 22 27 18 2
hairinnan varalle
Nimennyt organisaatioon
hairintdyhdyshenkilon (seksuaalisen 11 11 7 9 12 7 16 7 12 14 4 2 7 28
héirinnan tukihenkilén)
Jarjestanyt esihenkildille
crjestany” & 9 18 17 10 18 7 17 4 6 15 5 9 2 7 10
seksuaalinen hairinta -koulutusta
Jarjestanyt koko henkilostolle
. s 9 20 17 7 15 10 18 4 8 13 3 5 1 6 10
seksuaalinen hairinta -koulutusta
Muuta 4 6 4 3 6 4 3 5 8 5 3 2 2 5 4

Ei mitdan 23 17 22 20 26

En osaa sanoa/halua vastata 29 29 30

n=kaikki vastaajat 14.8.2023 23



Tiedatkd kenen puoleen voit kaantya, jos havaitset tai koet
seksuaalista hairintaa?

7726 Seksuaalinen hairintad tydelamassa 2023

Kylla

M En

En osaa sanoa/en halua vastata

80

Kaikki vastaajat, n=5931 14.8.2023 24



7726 Seksuaalinen hairintad tydelamassa 2023

Tiedatkd kenen puoleen voit kaantya, jos havaitset tai koet
seksuaalista hairintaa?

Kylla EEn En osaa sanoa/en halua vastata
Kaikki, n=5931 80 5
SUKUPUOLI f | | |
Mies, n=1619 84 | 5
Nainen, n=4076 ‘ 7é “ 5
Muu, n=51 63 . BE
En halua vastata, n=185 69 15
IKALUOKKA | | | |
alle 30 vuotta, n=619 69 6
30-39 vuotta, n=1279 73 | 5
40-49 vuotta, n=1464 81 | | 5l
50-59 vuotta, n=1718 85 | | 5
60-69 vuotta, =815 86 | . s
70 vuotta tai enemman, n=36 él | m ‘ 25
VAHEMMISTOIHIN KUULUMINEN | | | | | |
Kielivahemmist66n, n=323 | ‘ ‘ ‘ 74 ‘ 7
Rodullistettuun véhemmistoon, n=87 70 6
Seksuaalivdhemmistoon, n=461 ‘ ‘ 68 8
Sukupuolivdhemmistdon, n=109 ‘ | 53 7
Uskonnolliseen véhemmistdon, n=221 | | | 81 | | “ 5
Muuhun véhemmist66n, n=267 | | | 68 | S
En koe kuuluvani mihinkdan vahemmistéon, n=4613 | | | 32 | | 5
En halua vastata, n=146 71 | 15
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

n=kaikki vastaajat 14.8.2023 25



taloustutkimus

Kenen puoleen voit kaantya, jos havaitset tai koet seksuaalista
hairintaa?

7726 Seksuaalinen hairintad tydelamassa 2023

henkiloston edustajan (esim. luottamusmies tai tyosuojeluvaltuutettu) _ 55 | | |
terveydenhuollon ammattilaisen _ 47
tyosuojeluviranomaisten _ 32 | |
ammattiliiton — 25
poliisin _ 25
tekijan _ 23
organisaatioon nimetyn hairintdyhdyshenkilén (seksuaalisen hairinnan tukihenkilon) - 15
muun ulkopuolisen tahon - 6 |
jonkun muun . 4
en halua vastata I 0
(5 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

Tietdaa kenen puoleen kaantya, n=4729 14.8.2023 26



taloustutkimus
7726 Seksuaalinen hairintad tydelamassa 2023

Kenen puoleen voit kaantyd, jos havaitset tai koet seksuaalista

hairintaa??

TYONANTAJAN HENKILOSTOMAARA TOIMIASEMA ONKO/OLIKO ALAISIA
Yrittdja tai Minulla ei Kylld,
100- 250- 500- 1000- Keskuoh Asiantu Toimihe ammatin- Minullaei olealaisia, minullaon
Kaikki, 10-29, 30-99, 249, 499, 999, 2999, 3000-, Johto, ntija, nkilo, Opettaja, harjoittaja, Muu, olealaisia, mutta...*, alaisia,
n=4729 —275 n=416 n=621 n=483 n=499 n=520 n=650 n=1265 n=302 —700 n=2442 n=801 n=126 n=99 n=259 n=2755 n=953 n=1021

henkil6ston edustajan (esim. luottamusmies tai

tydsuojeluvaltuutettu) .
kollegan 48 53 53 48 46 47 41 46 50 39 36 49 54 52 55 59 51 49 38
terveydenhuollon ammattilaisen 47 41 48 50 48 48 44 49 47 55 50 49 44 50 29 39 45 50 53
tydsuojeluviranomaisten 32 20 29 31 32 35 29 34 36 40 37 32 28 33 13 28 30 29 40
ammattiliiton 25 27 30 25 24 23 19 26 27 21 20 26 28 33 13 29 27 25 22
poliisin 25 33 29 24 27 24 18 24 26 30 24 26 22 23 30 27 24 27 27
tekijan 23 22 24 22 21 24 21 23 23 25 24 23 20 21 23 21 21 24 26
organisaatioon nimetyn hairintayhdyshenkilon 4 o 9 12 14 14 16 15 16 17 19 17 16 11 10 9 10 13 18 18
(seksuaalisen hdirinndn tukihenkilon)
muun ulkopuolisen tahon 6 11 8 7 5 5 5 5 5 6 5 6 5 4 10 8 6 7 6
jonkun muun 4 7 4 5 4 6 5 4 3 10 7 3 3 3 4 5 3 5 8
en halua vastata 0 1 0 - 0 0 1 - 1 1 0 0 0 1 - 1 0 0 0

n=tietda kenen puoleen kaanty3 * ..tyotehtaviini kuuluu toisten tyon johtamista ja tehtavien jakamista toisille tyontekijoille 14.8.2023 27



taloustutkimus

Havainnot
allses a/




7726 Seksuaalinen hairinta tydelamassa 2023

Havainnot seksuaalisesta hairinnasta tydelamassa

Suurin osa vastaajista (82%) vastasi ettei ole havainnut, etta joku on joutunut seksuaalisen hairinnan kohteeksi nykyisessa tai viimeisimmassa
tyoyhteisossasi viimeisen kolmen vuoden aikana. Kuitenkin jopa reilu kymmenes (14%) on havainnut seksuaalista hairinta kasvokkain ja 4%
sosiaalisessa mediassa.

Niilta jotka olivat havainneet seksuaalista hairintdaa tyoyhteisdssaan (n=961) kysyttiin vield millaista havaittu seksuaalinen hairinta on ollut,
tapahtuiko havaittu hairinta tydyhteison jasenen vai ulkopuolisen henkilon toimesta, kohdistuiko havaittu hairinta tyoyhteison jaseneen vai
ulkopuolisen henkil66n, kuinka monta kertaa on havainnut seksuaalista hairintaa tyoyhteis6ssaan viimeisen kolmen vuoden aikana, onko
havainnut rikolliseksi katsottavaa seksuaalista hairintdaa seka onko tyonantaja puuttunut havaittuun rikolliseksi katsottavaan seksuaaliseen
hairintaan ja jos on niin miten.

Suurimmalta osin (84%) havaittu seksuaalinen hairinta on ollut sanallista, fyysista hairintaa on havainnut kolmasosa vastaajista (33%).
Neljdsosa havainnoista (25%) on ollut asiattomia kommentteja jossain sahkdisessa kanavassa, viidesosa (20%) sanatonta ja vajaa
kymmenesosa (8%) kuvan tai kuvien lahettamista. Seksuaalista hairintda on havaittu tapahtuvan sekda oman tydyhteison jasenen toimesta
(76%) etta “ulkopuolisen” henkilon toimesta (39%), mutta sen on havaittu kohdistuneen enemman oman tydyhteison jaseneen (94%) kuin
"ulkopuoliseen” henkiloon (12%).

Seksuaalista hairintda tyoyhteisdssaan havainneista yli puolet (51%) on havainnut sita 2-5 kertaa viimeisen kolmen vuoden aikana ja reilu
viidesosa (21%) kerran. Lahes neljdsosa (24%) on havainnut seksuaalista hdirintda useammin kuin 5 kertaa viimeisen kolmen vuoden aikana.

Seksuaalista hairintda tyoyhteisdssaan havainneista reilu kymmenesosa (13%) on mielestaan havainnut rikolliseksi katsottavaa seksuaalista
hairintaa tyoyhteisdssaan viimeisen kolmen vuoden aikana. Rikolliseksi katsottavaa seksuaalista hdirintda havainneista (n=128) reilu puolet
(58%) vastaa ettei tydnantaja ole puuttunut rikolliseksi katsottavaan seksuaaliseen hairintdaan. Vajaa kolmasosa (32%) tyonantajista on
puuttunut havaittuun rikolliseksi katsottavaan seksuaaliseen hairintaan, suurin osa (71%) antamalla hairitsijalle huomautuksen/varoituksen,
reilu kolmasosa (34%) jarjestellyt tyotehtavia tai —tiloja uudelleen, neljasosa (24%) puuttunut muulla tavoin, vajaa viidesosa (17%) avustamasllz%

o . . e o 23 29
rikosilmoituksen tekemisessa ja kymmenesosa nimeamalla tukihenkilon.



Oletko havainnut, etta joku on joutunut seksuaalisen hairinnan kohteeksi nykyisessa
tai viimeisimmassa tyoyhteisdssasi viimeisen kolmen vuoden aikana?

7726 Seksuaalinen hairintad tydelamassa 2023

B Kylld, hairintd on tapahtunut kasvokkain

Kylla, hdirintd on tapahtunut verkossa (esimerkiksi sosiaalisessa
mediassa, Teamsissa/Zoomissa/Google Meetissa, sahkdpostitse, ym.)

En

En halua vastata

__________________________________

Koska tassa kysymyksessa
| sai vastata molempiin kylla- :
+ vastauksiin, menevat
' vastaukset yhteens3 yli

82 \ 100%. Oheinen kuvio
esittaa tulosten
i suhteellisen jakauman.

__________________________________

Kaikki vastaajat, n=5931 14.8.2023 30



taloustutkimus

Kertoisitko viela tarkemmin, millaista havaitsemasi seksuaalinen
hairinta on ollut?

7726 Seksuaalinen hairinta tyoelamassa 2023

sanallista 84

fyysista

asiattomia kommentteja jossain
sahkoisessa kanavassa

sanatonta

kuvan tai kuvien ldhettdmista . ‘
muuta l 4
0

On havainnut seksuaalista hairintda, n=961 14.8.2023 31
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7726 Seksuaalinen hairintad tydelamassa 2023

Tapahtuiko havaitsemasi hairinta tydyhteisdén jasenen vai

ulkopuolisen henkilén toimesta?

On havainnut seksuaalista hairintda, n=961

B Oman tyoyhteison jasenen (kollega, esihenkild, muu tyoyhteison jasen)

Asiakkaan tai hanta edustavan henkilon, yhteistydkumppanin, tms.

En osaa sanoa/en halua vastata

' Koska tdssa kysymyksessi sai .
| vastata molempiin (havainto seks
oman tyoyhteisdn jasenen etta

i asiakkaan tai vastaavan toimesta),
i menevat vastaukset yhteensa yli '
i 100%. Oheinen kuvio esitti3

| tulosten suhteellisen jakauman.

14.8.2023

32



W 7726 Seksuaalinen hairintad tydelamassa 2023

Kohdistuiko havaitsemasi hairinta tydyhteisdn jaseneen vai

ulkopuoliseen henkil66n?

B Oman tyoyhteison jaseneen (kollega, esihenkild, muu tyoyhteison jasen)
Asiakkaaseen tai hanta edustavaan henkiloon, yhteistydkumppaniin, tms.

En osaa sanoa/en halua vastata

| Koska tdssa kysymyksess3 sai .
vastata molempiin (havainto sekd :
i oman tydyhteison jaseneen etta

. asiakkaaseen tai vastaavaan

' kohdistuvasta), menevat

| vastaukset yhteensa yli 100%.
Oheinen kuvio esittaa tulosten

+ suhteellisen jakauman.

_________________________________________

On havainnut seksuaalista hairintda, n=961 14.8.2023 33



taloustutkimus

7726 Seksuaalinen hairintad tydelamassa 2023

Kuinka monta kertaa olet havainnut seksuaalista hairintaa
tydyhteisdssasi viimeisen kolmen vuoden aikana?

On havainnut seksuaalista hairintda, n=961

51

21

Kerran
2-5 kertaa
M 6-10 kertaa
| Yli 10 kertaa
B Toistuvasti pidemman ajan

En osaa sanoa

14.8.2023

34



Oletko mielestasi havainnut rikolliseksi katsottavaa seksuaalista
hairintaa tydyhteisdssasi viimeisen kolmen vuoden aikana?

7726 Seksuaalinen hairintad tydelamassa 2023

B Kylla

14

En

En osaa sanoa

73

On havainnut seksuaalista hairintda, n=961 14.8.2023 35



Onko tyonantaja puuttunut havaittuun rikolliseksi katsottavaan
seksuaaliseen hairintaan?

7726 Seksuaalinen hairintad tydelamassa 2023

Kylla

W Ei

En osaa sanoa

On havainnut rikolliseksi katsottavaa seksuaalista hairintda, n=128 14.8.2023 36



taloustutkimus

Miten tydnantaja on puuttunut havaittuun rikolliseksi
katsottavaan seksuaaliseen hairintaan?

7726 Seksuaalinen hairintad tydelamassa 2023

Antanut hairitsijalle

huomautuksen/varoituksen 71

Jarjestellyt uudelleen tyotehtavia tai
tyotiloja

Avustanut rikosilmoituksen tekemisessa

Nimennyt tukihenkilon

Muuten

En osaa sanoa

30 40 50 60 70 80 90 100 %

On havainnut rikolliseksi katsottavaa seksuaalista hairintaa, johon tyonantaja on puuttunut, n=41 14.8.2023 37



taloustutkimus

‘

Oma kokemus
seksuaaliseen
hairintaan liittyen




taloustutkimus

Oma kokemus seksuaaliseen hairintaan liittyen

Vastaajista kymmenesosa (10%) on itse joutunut kasvokkain tapahtuvan seksuaalisen hairinnan kohteeksi nykyisessa tai viimeisimmassa tyoyhteisdssdan
viimeisen kolmen vuoden aikana ja 2% on kokenut hairintaa verkossa.

Koettu seksuaalinen hairinta on ollut paaasiassa sanallista (84%), vajaa kolmasosa (30%) on kokenut fyysista hairintaa, reilu viidesosa (22%) sanatonta.
Vajaa viidesosa (19%) on saanut asiattomia kommentteja jossain sahkdisessa kanavassa ja vajaa kymmenesosa (7%) kuvan tai kuvien lahettamista.

Hairintd on tapahtunut hieman enemman oman tydyhteison jasenen toimesta (67%) kuin asiakkaan, hanta edustavan henkilon, yhteistyokumppanin tai
muun sellaisen toimesta (46%). Luvut osoittavat ettd osa (13%) on kokenut seksuaalista hairintdd molempien toimesta.

Seksuaalista hdirintdaa on koettu eniten tydyhteison kollegan taholta (65%), vajaa kolmasosa esihenkilon (29%), vajaa viidesosa muun tydyhteison jasenen
(19%) ja oman tydyhteison ulkopuolisen kollegan (19%) taholta. Melko suuri osa (34%) on siis kokenut hairintad useammalta taholta.

Yli puolet (52%) seksuaalista hairintaa kokeneista on joutunut hadirinnan kohteeksi 2-5 kertaa viimeisten kolmen vuoden aikana. Vajaa neljasosa (24%) on
kokenut hadirintaa kerran ja viidesosa (20%) useammin kuin viisi kertaa.

Yli kymmenesosa (11%) on mielestaan joutunut rikolliseksi katsottavan seksuaalisen hdirinnan kohteeksi nykyisessa tai viimeisimmassa tyoyhteisdssaan
viimeisen kolmen vuoden aikana. Huomioitavaa on myos etta reilu kymmenesosa (12%) vastaa ettei osaa sanoa/ei halua vastata.

Koetulla rikolliseksi katsottavalla hairinnalla on my6s ollut suurimmalle osalle seurauksia — myds useammanlaisia ongelmia, joista suurimpina
tyohyvinvoinnin ongelmat (71%). Puolet (49%) on kokenut unettomuutta, vajaa kolmasosa (32%) ongelmia uralla etenemisessa ja mielenterveysongelmia
(30%). Vain kymmenesosa (10%) on vastannut ettei hdirinnalla ole ollut seurauksia.

14.8.2023
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Oletko itse joutunut seksuaalisen hadirinnan kohteeksi nykyisessa tai viimeisimmassa
tyoyhteisdssasi viimeisen kolmen vuoden aikana?

7726 Seksuaalinen hairintad tydelamassa 2023

H Kylld olen, hairintd on tapahtunut kasvokkain

Kylla olen, hairintd on tapahtunut verkossa (esimerkiksi sosiaalisessa
mediassa, Teamsissa/Zoomissa/Google Meetissa, sahkdpostitse, ym.)

En

En halua vastata

__________________________________

. Koska tassa kysymyksessa
sai vastata molempiin kylla-
vastauksiin, menevat

' vastaukset yhteensa vyli ,
: 100%. Oheinen kuvio
esittaa tulosten
i suhteellisen jakauman.

__________________________________

88
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Oletko itse joutunut seksuaalisen hadirinnan kohteeksi nykyisessa tai viimeisimmassa
tyoyhteisdssasi viimeisen kolmen vuoden aikana?

7726 Seksuaalinen hairintad tydelamassa 2023

1
' Koska tassa kysymyksessd sai vastata
i molempiin kylla-vastauksiin, menevat
i vastaukset yhteensa yli 100%.

1

B Kylla olen, hairinta on tapahtunut kasvokkain Kylld olen, hdirintad on tapahtunut verkossa** En En halua vastata
Kaikki, n=5931 [JIFCH2 | | | 88 | | | 1
SUKUPUOLI | ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
Mies, n=1619 94 1

Nainen, n=4076 “ 3 ‘ 86 1
Muu, n=51 [ 10 | | | 69 | | - I
En halua vastata, n=185 [JIEHN 3 ‘ ‘ ‘ 83 ‘ ‘ ‘ 8 3
e R R R
alle 30 vuotta, n=619 4 | | | 80 | | 1
30-39 vuotta, n=1279 4 | | | 83 | | | [
40-49 vuotta, n=1464 [JEECHN3 | | | 87 | | | 1
50-59 vuotta, n=1718 L | | | 93 | | | 1
60-69 vuotta, n=815 [ | | | 94 | | | 1

meTEN: 2o

70 vuotta tai enemman, n=36
VAHEMMISTOIHIN KUULUMINEN |
87

Kielivahemmistoon, n=323
Rodullistettuun vahemmistéon, n=87 3 83 3
Seksuaalivdhemmistoén, n=461 5 | | | 77 | | B
Sukupuolivihemmistéon, n=109 10 | | | 65 | | 6
Uskonnolliseen vdhemmistoon, n=221 n 3 | | | 89 | | | 1
Muuhun véhemmistdén, n=267 B | | | 84 | | | il
En koe kuuluvani mihinkddn vahemmistdon, n=4613 “2‘ | | | | 89 | | | | 1
En halua vastata, n=146 m 4 77 8
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 %

n=kaikki vastaajat 14.8.2023 41
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Kertoisitko viela tarkemmin, millaista kokemasi seksuaalinen
hairinta on ollut?

7726 Seksuaalinen hairinta tyoelamassa 2023

sanallista 84

fyysista

sanatonta

asiattomia kommentteja jossain
sahkoisessa kanavassa

kuvan tai kuvien lahettamista .
muuta I 4
0

On itse joutunut seksuaalisen hairinnan kohteeksi, n=638 14.8.2023 42
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Kertoisitko viela tarkemmin, millaista kokemasi seksuaalinen
hairinta on ollut?

7726 Seksuaalinen hairintad tydelamassa 2023

SUKUPUOLI IKALUOKKA VAHEMMISTOIHIN KUULUMINEN
En koe
70 vuotta Rodullis- kuuluvani
En halua alle30 30-39 40-49 50-59 60-69 tai Kieli- tettuun Seksuaali Sukupuoli-  Uskonnolliseen Muuhun mihinkdan En halua
Kaikki, Mies, Nainen, Muu, vastata, vuotta, vuotta, vuotta, vuotta, vuotta, enemmén vahemmisté6n, vahemmistoon, vahemmistoon, vahemmistoon, vahemmistoon, vahemmistoon, vahemmistoon,  vastata,
n=638 n=78 n=530 n=13 n=17 n=122 n=205 n=170 n=97 n=38 n=37 n=12 n=99 n=32 n=22 n=39 n=439 n=22
fyysista 30 28 30 18 30 30 28 35 24 32 33 27 34 27 28 31 36
sanatonta 22 23 21 46 24 25 22 19 27 11 33 19 17 24 34 18 28 22 36
iattomia ki ttejaj i
asiatiomia komment eja jossain 19 12 19 54 29 20 19 21 18 21 17 19 25 27 47 32 21 17 27
sahkoisessa kanavassa
kuvan tai kuvien lahettamista 7 8 6 31 12 4 7 6 11 5 33 11 17 8 13 14 10 7 9
muuta 4 5 4 - 12 - 3 2 9 11 17 5 - 3 - 9 13 4 -

n=on itse joutunut seksuaalisen hadirinnan kohteeksi 14.8.2023 43



Tapahtuiko kokemasi hairinta tydyhteisén jasenen vai
ulkopuolisen henkilén toimesta?

7726 Seksuaalinen hairintad tydelamassa 2023

B Oman tyoyhteison jasenen (kollega, esihenkild, muu tyoyhteison jasen)

Asiakkaan tai hanta edustavan henkilon, yhteistydkumppanin, tms.

46

En osaa sanoa/en halua vastata

' Koska tdssa kysymyksessa sai .
| vastata molempiin (kokemus seka
oman tyoyhteison jasenen etta

i asiakkaan tai vastaavan toimesta),
' menevat vastaukset yhteensa yli '
i 100%. Oheinen kuvio esitti3

! tulosten suhteellisen jakauman.

On itse joutunut seksuaalisen hairinnan kohteeksi, n=638 14.8.2023 44
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Kerro tarkemmin, kenen tai keiden taholta olet kokenut
seksuaalista hairintaa viimeisen kolmen vuoden aikana?

7726 Seksuaalinen hairintad tydelamassa 2023
Tyoyhteisoni kollega, ei esihenkilo 65
Esihenkilo

Muu tyOyhteison jasen

Oman tyoyhteison ulkopuolinen kollega

En osaa sanoa/en halua vastata

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

o ---

On itse joutunut seksuaalisen hairinnan kohteeksi tydyhteison jasenen taholta, n=430 14.8.2023 45
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7726 Seksuaalinen hairintad tydelamassa 2023

Kerro tarkemmin, kenen tai keiden taholta olet kokenut
seksuaalista hairintaa viimeisen kolmen vuoden aikana?

SUKUPUOLI IKALUOKKA VAHEMMISTOIHIN KUULUMINEN
En koe
70 vuotta Rodullis- kuuluvani

En halua alle30 30-39 40-49 50-59 60-69 tai Kieli- tettuun Seksuaali Sukupuoli-  Uskonnolliseen Muuhun mihinkadn En halua
Kaikki, Mies, Nainen, Muu, vastata, vuotta, vuotta, vuotta, vuotta, vuotta, enemmin vahemmistoon, vahemmistoon, vahemmistoon, vahemmistoon, vahemmistoon, vihemmistoon, vahemmistoon,  vastata,

n=430 n=58 n=350 n=9 n=13 n=83 n=140 n=129 n=52 n=21 , N=5 n=27 n=7 n=71 n=22 n=13 n=28 n=289 n=18

TyoyhtEIsonl ko”egal Feshentlo - > -------
Esihenkilo 29 19 30 56 23 28 22 30 42 33 20 48 29 34 36 31 32 27 33
Muu tyoyhteison jasen 19 21 19 11 23 17 20 17 21 29 40 22 29 18 23 38 21 18 39
Oman tyoyhteison ulkopuolinen
kollega 19 14 19 44 31 17 21 16 23 19 15 14 24 50 31 29 17 28
En osaa sanoa/en halua vastata 2 2 2 - 8 5 1 2 - 10 - - - - - - 4 3 -
14.8.2023 46
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7726 Seksuaalinen hairintad tydelamassa 2023

Kuinka monta kertaa olet joutunut seksuaalisen hairinnan kohteeksi nykyisessa
tai viimeisimmassa tyoyhteisdssdsi viimeisen kolmen vuoden aikana?

On itse joutunut seksuaalisen hairinnan kohteeksi, n=638

52

24

Kerran
2-5 kertaa
M 6-10 kertaa
| Yli 10 kertaa
B Toistuvasti pidemman ajan

En osaa sanoa

14.8.2023
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Oletko mielestasi joutunut rikolliseksi katsottavan seksuaalisen hairinnan kohteeksi

7726 Seksuaalinen hairintad tydelamassa 2023

nykyisessa tai viimeisimmassa tyossasi viimeisen kolmen vuoden aikana?

| Kylla

12
En

En osaa sanoa/en halua
vastata

77

On itse joutunut seksuaalisen hairinnan kohteeksi, n=638 14.8.2023 48
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Mita seurauksia rikolliseksi katsottavalla seksuaalisella
hairinnalla on sinulle ollut?

7726 Seksuaalinen hairintad tydelamassa 2023

Ty6hyvinvoinnin ongelmat 71

Unettomuus 149

Ongelmat uralla etenemisessa

w
N

Mielenterveysongelmat

w
o

Muut terveysongelmat

[E
el

Irtisanoutuminen

=
w

=
o

Irtisanominen

Tyottomyys
Ei ole ollut vaikutuksia 10
Muu 10

o
[EnN
o

20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

On itse joutunut rikolliseksi katsottavan seksuaalisen hairinnan kohteeksi nykyisessa/viimeisimmassa tydssa, n=69 (monivalinta) 14.8.2023 49
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Mita muuta haluaisit sanoa tydssa tapahtuvasta seksuaalisesta
hdirinnasta tai seksismista?

Kommenteissa nousi esiin seuraavia teemoja:

Seksuaalinen hairinta ei kuulu tyopaikoille ja siihen on puututtava heti

"Lappa” seksistisia ilmauksia kayttaen on viela melko yleista tyopaikoilla. Keskusteluissa kaytetaan viela sukupuolittuneita
roolikasityksia, sukupuolten vahattelya, ulkonakokommentteja

Koetaan etta naisten ja sukupuolivahemmistdjen hairinta otetaan useammin ja herkemmin esille kuin miesten

Seksuaalinen hairinta koetaan olevan vahentynyt (pitkalla aikavalilla), mutta edelleenkaan kaikilla tyopaikoilla hairintaan
ei puututa joko millaan lailla tai tarpeeksi

Erityisesti hoitoalalla ja kirkon tyontekijoilla vaikuttaa hairintaa olevan enimmakseen asiakkaiden puolelta

14.8.2023
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7726 Seksuaalinen hairinta tydelamassa 2023

Mita tyoyhteisdssa pitaisi tehda seksuaalisen hairinnan
ehkdisemiseksi?

Kommenteissa nousi esiin seuraavia teemoja:

Puuttua tilanteisiin valittomasti ja tehda selvaksi etta hairinta ei ole hyvaksyttavaa — tarvittaessa ryhtya toimenpiteisiin

Kouluttaa esihenkil6ita, myos koko tyoyhteis6a

Keskustella asioista avoimesti tyopaikoilla koko tyoyhteisén kesken

Nimeta hairintdayhdyshenkilo ja laatia pelisdadannot seka selkeat toimintaohjeet seksuaalisen hairinnan varalle

14.8.2023 52
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7726 Seksuaalinen hairinta tydelamassa 2023

Mita mielestasi ammattiliittojen pitaisi tehda seksuaalisen
hdirinnan lopettamiseksi?

Kommenteissa nousi esiin seuraavia teemoja:

- Jarjestaa koulutuksia asiasta, niin omille jasenilleen kuin luottamushenkiloille, esihenkildille kuin tyoyhteisoille

- Pitaa asiaa esilld, antaa neuvontaa

- Tarjota ilmoittamis- ja puuttumiskanava ja/tai avustaa organisaatioita niiden kayttdonotossa

14.8.2023 53
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Vastaajajoukon rakenne Caikid vastaajat, n=5931

SUKUPUOLI VAHEMMISTOON KUULUMINEN: ONKO/OLIKO ALAISIA

0 0 KOKEE KUULUVANSA...

69 % 27 %

7726 Seksuaalinen hairinta tyoelamassa 2023

kielivdahemmist6on I 5
Minulla ei ole alaisia

rodullistettuun vahemmistoon 1

1% muu 3 % EN HALUA VASTATA

_____________________________________________________ seksuaalivahemmist66n I 8
IKARYHMA Minulla el._ole a.!a!?l?'
mutta tyotehtaviini
: L - 21
alle 30 vuotta 0 johtamista ja tehtavien
uskonnolliseen vihemmistéén f§ 4 jakamista toisille

30-39 vuotta 22 tydntekijdille
40-49 vuotta 25 muuhun vihemmistéon | 5
209 vuotts 29 en koe kuuluvani mihinkdan
60-69 vuotta 4 vahemmistéon Kylla, minulla on alaisia 19

70 vuotta tai enemmadn | 1 en haluavastata | 2

0 20 40 60 80 100 %

i sukupuolivdhemmistéon | 2
| 0 20 40 60 80 100 %

kuuluu toisten tyén

0O 20 40 60 80 100 %
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Vastaajajoukon rakenne Caikid vastaajat, n=5931

7726 Seksuaalinen hairinta tyoelamassa 2023

0O 20 40 60 80 100 %

ONKO... - TYONANTAJAN HENKILOSTOMAARA @ TOIMIASEMA

vakituisessa kokopdivatyossa 78 | 1-9 | Johto
masrialaisessa M g | 1029 i

kokopdivatydssa : ! Keskijohto
osa-aikatyossa 4 E 30-99 E

i i Asiantuntija 52

yrittdja/ammatinharjoittaja 2 E 100-249 E

| i Toimihenkild
padtoiminen opiskelija | 2 E 250-499 E

i i Opettaja
tyston | 1 i 500-999 i

E E Yrittaja tai ammatinharjoittaja
perhevapaalla | 2 ! 1000-2999 !

muu tilanne | 2 E 3000- E Muu 7

14.8.2023 56
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Vastaajajoukon rakenne Caikid vastaajat, n=5931

LIITTO TYONANTAJAN TOIMIALA

Muut kuin juristiliiton jasenet, n=5415

7726 Seksuaalinen hairinta tyoelamassa 2023

Agronomiliitto teknologiateollisuus 9

Akavan Erityisalat X
muu teollisuus 6

AKI-liitot . T, e .
e arkkitehti- ja insindoripalvelut ja niihin liittyva
Insindriliitto IL konsultointi (esim. insindori- ja suunnittelutoimistot)

Juristiliitto ohjelmistosuunnittelu)

Kasvatuksen ja Nuorisotyon Asiantuntijat KNT kaupan alan yritys

KTK Tekniikan Asiantuntijat

tietotekniikan palvelualan yritys (esim. 4
finanssialan yritys (esim. pankki tai vakuutusyhtio) 2

Kuntoutusalan Asiantuntijat muu yksityinen yritys (esim. teleoperaattorit,

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
:
1
R . . . ! tilintarkastus, lilkkkeenjohdon konsultointi ym.)
Luonnon-, ympdristd- ja metsatieteilijéiden liitto Loimu |
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

jarjesto, saatio tai vastaava
Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Talentia

valtio 10

kunta, kuntayhtyma, kunnallinen liikelaitos tai 17
kunnan/kuntien omistama osakeyhtié

Suomen Ekonomit

Suomen Eldinldakariliitto

Suomen Laakariliitto

yliopisto tai ammattikorkeakoulu 6
Tekniikan akateemiset TEK
hyvinvointialue 13
Tradenomit
) muu 9
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut
Yksityisalojen Esimiehet ja Asiantuntijat YTY kirkko ja seurakunnat 7
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Kiitos!

Lisatietoja tutkimuksesta Paula Lehto Senior Insight Manager
puh. 010 758 5275

paula.lehto@taloustutkimus.fi

www.taloustutkimus.fi

O00®
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