Hallituksen esitykset romuttavat tyoelaman
tasa-arvoa ja syventavat sosiaalialan tyovoimapulaa

SOSIAALIALAN KORKEAKOULUTETTUJEN ammattijarjestd Talentia vastustaa hallituksen suunnitelmia, joilla
ajetaan heikennyksia sosiaali- ja tyottomyysturvaan, tydehtoihin ja sopimusjarjestelmdan. Tuomitsemme
opiskelijoiden asemaa heikentdvat esitykset. On hyva, ettd varhaiskasvatuksessa tydskentelevan sosionomin
asemaa vahvistetaan lainsaddannolla, ja suunnitteilla on panostuksia perusopetukseen ja sote-alan tutki-
mukseen. Rahan jakautumisesta ei kuitenkaan ole selvyytta.

TALENTIA KATS00O, ettd sosiaaliturvan leikkaukset johtavat kdyhyyden ja eriarvoisuuden lisadntymiseen. Hei-
koimmassa asemassa olevat joutuvat yha suurempaan ahdinkoon ja sosiaaliset ongelmat yleistyvdt. Tama
aiheuttaa kustannuksia yhteiskunnalle. Samalla sosiaalialan ammattilaisten tyokuorma vain kasvaa.

TYOELAMAAN KOHDISTUVIEN HEIKENNYSTEN pitka lista on omiaan lisédmaan epavarmuutta tydmarkkinoilla
seka tyontekijoiden huolta toimeentulosta. Tama heijastuu myds sosiaalihuollon asiakkaisiin, kun alan am-
mattilaisten ty6hyvinvointi karsii. Vientivetoinen tydmarkkinamalli tulee tekemdadan mahdottomaksi mies- ja
naisvaltaisten alojen palkkaerojen purkamisen. Talentia on lisdksi hyvin huolissaan siitd, ettd uudistuksissa
tasapaino tyomarkkinaosapuolten valilta puuttuu tdaysin. Uudistuksia ajetaan yksipuolisesti, minka katsom-
me lisddvan osapuolten vastakkainasettelua. Talentia on valmis tapaamaan pdattdjia ja neuvottelemaan
uudistuksista.

Sosiaaliturvan ja sosiaalialan
heikennykset

Tyottomyysturvan leikkaukset

Ansiopdivarahan leikkaus kahden kuukauden
jdlkeen 20 %.

Ansiopdivarahan saamiseen tarvittavan
tyossdoloajan pidennys kuudesta 12 kuukauteen.

Tyottomyysturvan omavastuuajan pidennys
7 arkipaivaan.
Sovitellun ty6ttémyysturvan 300 €/kk

Sosiaaliturvan leikkaukset kasvattavat suomalaisten
tuloeroja ja suhteellista pienituloisuutta.
Lasten pienituloisuusaste kasvaa.

Opiskelijoiden sosiaaliturvan heikennykset
iskevat rankasti opiskelijoihin.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden madrarahojen
vdheneminen vaarantaa ennaltaehkdisevat sosiaali-
palvelut, mikd johtaa raskaampien palveluiden kayton
kasvuun ja kustannusten nousuun.

Aikuiskoulutustuen lakkautus 1.8.2024 alkaen heikentad
entisestddn sosiaalialan tyontekijoiden saatavuutta.

Lastensuojelun ikdrajan lasku 25 vuodesta
23 vuoteen syventda nuorten ongelmia.

Sosiaaliturvan leikkaukset seka sosiaalipalveluista ja
sosiaalialan jarjestdjen rahoituksesta sadstaminen
vaarantavat heikoimmassa asemassa olevien

avun ja tuen koko maassa.

Tyoehtojen heikennykset

Vientivetoinen palkkamalli lakiin. Laki estdad sovittelijaa
tekemasta ns. yleisesta linjasta poikkeavia esityksia.

Palkaton ensimmainen sairauspoissaolopadiva.

Paikallinen sopiminen olisi mahdollista
ilman luottamusmiesta.

Henkiloperusteinen irtisanominen helpottuu:
Irtisanomisperusteeksi riittda "asiallinen” syy.

Madraaikainen alle 12 kk tydsopimus ei vaadi
erityista perustetta.

Lomautuksen varoajan lyhennys seitsemadan paivaan.
Yt-lain noudattaminen vain yli 50 hengen yrityksissa.

Muutosneuvotteluiden vahimmaiskestoajan
lyhennys puoleen.

suojaosan poisto.

Tyosuhteen pdattyessa maksettava lomakorvaus
estdd tyottomyysetuuden saamisen jaksotusajalta.

Ikdantyvien tyottomien turvaa heikennetdan
poistamalla lisapdivat yli 58-vuotiailta.

Leikkaukset tyottomilta enimmilldan jopa
200-300 euroa kuukaudessa.

Lakko-oikeuden rajoitukset

Rajoituksia tukilakkoihin ja poliittisiin lakkoihin.

Lakkoon osallistuneelle tyontekijdlle 200 €:n
seuraamussakko, jos lakko todetaan laittomaksi.

Tyontekijdpuolen lakkosakkojen korotukset.

Talentia

Talentia on yli 26 000 korkeasti koulutetun
sosiaalialan ammattilaisen ammattijarjesto.
Suurimpia jasenryhmiamme ovat sosiaalialan
AMK-tutkinnon suorittaneet, sosiaalityontekijan
yliopistotutkinnon suorittaneet sekd alalle opis-
kelevat. Talentia kuuluu keskusjdrjestd Akavaan ja
Julkisalan koulutettujen neuvottelujdrjestd JUKOon.



