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Ammattihenkilolainsadadannén soveltaminen sosiaali- ja terveydenhuollon henkilostén
tehtivirakenteiden ja tehtdvajaon toimintamallien kehittdmisessd (VN/3955/2023)

Talentia kiittaa sosiaali- ja terveysministeriotda ammattihenkilélainsaadanndn soveltamisohjeen valmistelusta
tukemaan sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston tehtdvarakenteiden ja tehtdvdjaon toimintamallien
kehittamista.

Talentia pitda ohjetta tarkoituksenmukaisena ja kattavana, mutta esittda seuraavat tdsmennystarpeet:

- Ohjeen on tarkoitus toimia ammattihenkildlainsddadannon soveltamisohjeena. Siksi ohjeessa tulisi
my0Os korostaa tyonantajien velvollisuutta perehtya huolellisesti ammattihenkildlainsaadannon
sosiaali- ja terveydenhuollon toiminnalle asetettaviin vaatimuksiin.

- Kasitteen tyonkuva sijaan Talentia esittdaa kaytettavaksi kasitetta tehtavankuvaus, jolla on yhteys
myo0s tehtdvan vaativuuden arviointiin.

- Ohjeessa painotetaan ammattihenkil6lainsaadannon turvaavan asiakas- ja potilasturvallisuutta.
Ohjeessa viitataan my6s muussa lainsadadanndssa olevaan ammattihenkildiden toimintaa
koskevaan sadntelyyn, jota tulee tdydentda myos maininnalla sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja
oikeuksista annetulla lailla (812/2000). Vastaava potilaan asemaa ja oikeuksia koskeva laki
ohjeeseen jo sisaltyy.

- Ammattihenkilolainsdadannon rajoittavan luonteen vuoksi ohjeessa painotetaan sen suppeaa
tulkintaa. My0s tdssa kontekstissa tulee ohjeessa korostaa asiakas- ja potilasturvallisuuden
varmistamista seka sosiaalihuollon asiakaslakiin ja potilaslakiin sisaltyviin sddannoksiin asiakkaiden ja
potilaiden oikeuksista laadultaan hyvaan sosiaalihuoltoon seka terveyden- ja sairaanhoitoon:
Ammattihenkil6lainsdddannon suppea tulkinta ei saa johtaa asiakkaiden ja potilaiden oikeuksia
kaventaviin ratkaisuihin.

- Ohjeessa todetaan, ettd tyonantajilla on laaja harkintavalta ja mahdollisuudet hyodyntaa joustavia
tyojarjestelyita ammattihenkil6iden keskindisessa tyonjaossa ja toimintamalleissa. Talentia
edellyttda taman kohdan selkeyttamista siten, etta kyse on ensisijaisesti eri
ammattihenkildryhmien sisdisesta tyonjaosta ja toimintamalleista eika sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattihenkiloryhmien valisesta tyonjaosta ja toimintamalleista.

- Koska ohjeessa on tosiasiallisena hallintotoimintana toteutettavasta terveydenhuollosta mainittu
tutkimus, taudinmaaritys ja hoito, tulisi sosiaalihuollosta julkisen vallan kayttoon liittyen.mainita
laillistettujen sosiaalihuollon ammattihenkildiden tehtavien jaon kannalta kdytdannéssa toistuvien
epaselvyyksien valttamiseksi sosiaalihuoltolaissa (1301/2014) tarkoituksenmukaisen sosiaalihuollon
ammattihenkilon vastuulle sddadetty palvelutarpeen arvointi ja se, ettd erityisen tuen tarpeessa
olevien asiakkaiden palvelutarpeen arvioinnin tekemisesta vastaa aina virkasuhteinen
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sosiaalityontekija. Huomioon on otettava myds STM:n julkaisun Sosiaalityo julkisena
hallintotehtavana (2019:47, s. 28 ) mukaan my0s se, etta palvelutarpeen arviointia ei voida
organisatorisesti erottaa palvelujen myontamista koskevasta paatoksenteosta: vastuun
palveluntarpeen arvioinnista ja sen pohjalta tehtavista paatoksista tulee olla samalla taholla. Lisaksi
tassa yhteydessa ohjetta on tarpeen tadydentaa myods sosiaalihuollon ammattihenkil6lain 9 §:ssa
saadetyilla sosiaalityontekijan erityisilla velvollisuuksilla.

- Henkiloéston osaamisen varmistamiseksi on keskeista, ettda ohjeessa korostetaan
tdydennyskoulutuksen toteutumista. Tdydennyskoulutuksen ohella ohjeessa tulee kannustaa
laajemmin henkildston osaamisen kehittdmiseen palvelutarpeisiin vastaamiseksi seka
ammattihenkildille osaamisen kehittymisen pohjalta rakennettaviin tehtavakierron ja tyourien
malleihin ja kasitelld ndin myos ammattihenkildiden pito- ja vetovoimaa.

- Ammattihenkiléiden ja muiden valisen tehtévien jaon kirjauksissa on painopiste muissa kuin
sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilGissa. Tassa yhteydessa avustavan henkiloston tehtavia
tarkastellaan vain terveydenhuollon kontekstissa eli ohjetta tulee tdydentda myos sosiaalihuollon
ulottuvuudella.
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