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Talentia vaatii seuraavaa hallitusta panostamaan sosiaalialaan

1.

Vahvistetaan kansalaisten hyvinvointia tarjoamalla oikea-
aikaisia ja laadukkaita, patevien ja osaavien sosiaalialan
ammattilaisten toteuttamia sosiaalipalveluja. Kun hoidamme
sosiaalisia ongelmia nykyista tehokkaammin, sadstamme muissa
kuluissa, kuten terveydenhuollon kustannuksissa. Samalla
tyottomyys vahenee ja osallisuus sekd luottamus yhteiskunnassa
lisddntyvat.

¢ Varmistetaan sosiaalialan korkeakoulutettujen riittava maarad ja
osaamisen hy6dyntaminen monialaisessa yhteistydssa.

¢ Tarjotaan oikea-aikaisia ja laadukkaita sosiaalipalveluja, joilla
torjutaan sosiaalisia ongelmia ja estetadn niiden ylisukupolvista
siirtymista.

¢ Varmistetaan kaikissa palveluissa, mukaan lukien tydllisyyspalve-
luissa, sosiaalihuollon ja kuntoutusalan ammattilaisten riittava
madard ja osaamisen hyodyntaminen.

¢ Varmistetaan sosiaaliturvauudistuksen toteutuksessa toimivat
ja vaikuttavat etuus- ja palvelupolut. Tavoitteena on vahvistaa
kansalaisten osallisuutta ja vahentda systemaattisesti koyhyyt-
ta.

e Kaynnistetadn tyoturvallisuuslain uudistus psykososiaalisen
kuormituksen hillitsemiseksi ja tydsuojelun parantamiseksi.

e Ohjataan valtion rahoitusta kohdentamalla sosiaalialan tydnan-
tajia ja vastuutahoja siten, ettd jatkossa palkka vastaa tyon
vaativuutta ja osaamista ylldpidetaan.

Sosiaalialan osaamisella vahvistetaan kansalaisten hyvinvointia ja julkista taloutta

Tarve sosiaalipalveluille on kasvanut koronan aikana. Joka

viides suomalainen kayttda sosiaalipalveluita. Osa palveluvelasta
ja palvelutarpeiden kertymisestd ilmenee vasta ajan saatossa.
Pandemiat ja erilaiset kriisit aiheuttavat sosiaalisten ongelmien
kdrjistymistd, kuten taloudellista ahdinkoa, osattomuutta ja psyyk-
kista kuormaa. Vuonna 2021 palvelutarve kasvoi erityisesti las-
tensuojelussa, vammaispalveluissa ja ikadntyneiden palveluissa.

Monet tutkimusaineistot osoittavat, etta pitkittynyt tyottomyys

ja pitkaaikainen elaminen vahimmaisetuuksien varassa ovat
vakavimpia kéyhyyden aiheuttajia ja samalla syrjdan joutumisen
riski kasvaa. Syyskuun (2022) lopussa yli vuoden yhtdjaksoisesti
tyottomana olleita pitkdaikaistyottomid oli 89 900. Sosiaalis-

ten ja terveydellisten ongelmien lisdantyessa palveluiden ja
etuuksien tarve kasvaa ja kustannukset lisddantyvat. Palveluiden
tarpeisiin vastaaminen edellyttaa sosiaalihuollon asiantuntijoiden
lisadmistd ja vaikuttavien palveluiden vahvistamista.

Sosiaalihuollon tyontekijoiden tyokyvyn erityisena riskind on
psykososiaalinen tyokuorma. Erityisesti sosiaalityontekijoilla
mielenterveysdiagnoosit ovat tyokyvyttomyyseldkkeelle lahdon
suurin syy, ja madra on pysynyt jo kymmenen vuotta samalla
tasolla. Moni kokee, ettei ehdi tehda ty6tadn eettisten ohjeiden,
laatukriteerien ja lakien mukaan, asiakkaan tarpeita vastaavalla
tavalla, ja ty0 aiheuttaa eettista ristiriitaa. Alan vaihtuvuus on
suurta, mika tuottaa lisakustannuksia.
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2. Sosiaalialan tutkimus- ja kehittamistoiminnalla vahvistetaan palveluita ja julkista taloutta

Luodaan rakenteet ja turvataan resurssit sosiaalihuollon jdrjes-
telmalliselle ja pitkdjanteiselle tutkimus- ja kehittdmistoimin-
nalle. Tutkitusti vaikuttavat palvelut ja menetelmdt ovat tehokkai-
ta. Paatoksia palveluiden jarjestamisesta on voitava tehda kaikilla,
niin kunta- kuin hyvinvointialuetasolla tietoperustaisesti.

¢ Yliopistotasoisen sosiaalitydn tutkimuksen valtionrahoitusta
lisatadn asteittain hallituskauden aikana, jotta rahoitusta kohden-
tuu tasavertaisemmin myos sosiaalihuollon tutkimukseen.

¢ Sosiaalihuollon kehittdmisohjelmaa jatketaan ja varmistetaan
ohjelman riittava rahoitus sosiaalihuollon kokonaisuuden ja
asiakastyon systemaattista kehittamistd varten.

e Sosiaalihuoltoon luodaan yliopistosairaaloita vastaavat palvelu-
jen kehittamistd, tutkimusta ja koulutusta tukevat toimintaraken-
teet. TKKI-rakenteen rahoitus turvataan.

3.

Varmistetaan varhaiskasvatuksessa jokaiseen lapsiryhmaan
moniammatilliset, korkeakoulutetuista muodostuvat kasvatus-
vhteisot, joilla tuetaan lapsen hyvinvointia ja mydnteista kehitystd
sekad vahvistetaan yhteisollisyytta, yksilollista kasvua ja lapsen
oikeuksien toteumista.

¢ Varhaiskasvatuslakiin tulee kirjata varhaiskasvatuksen sosio-
nomeille paivdkotiin oma kiintid, eli lakia tulee muuttaa niin,
ettd henkilostdsta 1/3 on varhaiskasvatuksen sosionomeja, 1/3
varhaiskasvatuksen opettajia ja 1/3 varhaiskasvatuksen lasten-
hoitajia. Vain ndin turvataan valtakunnallisesti yhdenvertainen,
moniammatillinen ja laadukas varhaiskasvatus kaikille lapsille.

¢ Varhaiskasvatukseen suuntautuneella sosionomi YAMK -tut-
kinnon suorittaneella on osaaminen ja erinomaiset valmiudet
pdivdkodin johtajan tehtavdan. Vuodesta 2030 alkaen johtajalta
edellytetadn kuitenkin kasvatustieteen maisterin tutkintoa.
Varhaiskasvatuslakia tulee muuttaa taman osalta.

¢ Erilaiset uramahdollisuudet varhaiskasvatuksessa lisdadvdt
merkittavasti alan houkuttelevuutta ja alalla pysymista. Siksi
on tarkedad rakentaa varhaiskasvatuksen sosionomeille selkeita
ja joustavia koululutuspolkuja varhaiskasvatuksen opettajan,
erityisopettajan ja esiopettajan tehtaviin.

¢ Kehitetdan tydolosuhteita ja tyohyvinvointia alan veto- ja
pitovoiman varmistamiseksi.

e Seuraavan hallituksen tulee ldhtea selvittamddn varhaiskasva-
tuslakiuudistuksen vaikutuksia.
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Yliopistotasoiseen terveyden tutkimukseen mydnnetty valtion
rahoitus vuonna 2021 oli 25 miljoonaa euroa, josta 4 miljoonaa
euroa oli varattu yliopistotasoiseen sosiaalityon tutkimukseen.
Syksyn budjettiriihessa 2021 rahoitusta nostettiin 30 miljoonaan,
mutta kohdentamisesta terveydenhuollon ja sosiaalityon yliopis-
totasoisen tutkimuksen vdlilld ei ollut mainintaa.

Sosiaalihuollosta puuttuvat yliopistosairaaloita vastaavat toi-
mintayksikot, joissa sosiaalityon tieteellinen tutkimus, koulutus
ja kdytanndn tyo yhdistyisivat.

Sosiaali- ja terveydenhuollon

rakenneuudistus ja asiakastie-

tojarjestelmien kehittiminen Sosiaalisesti kes-
tuottavat uudenlaisia tutkimuk- tava yhteiskunta
sellisia tiedontarpeita. Asiak- - sosiaalialan
kaiden k.ohtaanlw.lstaf sosnaa.l|5|sta ammattilaisten
ongelmista seka vaikuttavista

turvaamana

tyomenetelmista ja palveluista
tarvitaan vahvaa tietopohjaa.

Varhaiskasvatus on tulevaisuusinvestointi: varhaiskasvatus kuntoon 1+1+1-mallilla

Vuonna 2018 uudistettu varhaiskasvatuslaki on muotoil-

tu henkildston kelpoisuuksien osalta monimutkaisesti ja
vaillinaisesti. Tamd aiheuttaa paljon epdselvyyttd ja syventda
varhaiskasvatuksen ongelmia. Uutta varhaiskasvatuksen sosio-
nomi -tehtavdanimiketta ja ammattihenkildn tehtdvia ei avattu
riittavasti lain sadtamisen yhteydessa.

Voimassa oleva varhaiskasvatuslaki ei mahdollista sosionomi
(AMK) -tutkinnon suorittaneille urakehitysta varhaiskasvatuksessa
ilman jatkuvaa tutkintoperustaista kouluttautumista. Tyovoima-
pulasta karsiva varhaiskasvatusala ei nykytilanteessa ole veto- ja
pitovoimainen.

Varhaiskasvatus toteuttaa velvollisuutta turvata jokaiselle riittavat
sosiaali- ja terveyspalvelut ja edistdd vaeston terveytta. Var-
haiskasvatus tukee perheen ja muiden lapsen huolenpidosta vas-
taavien mahdollisuuksia turvata lapsen hyvinvointi ja yksiléllinen
kasvu. Varhaiskasvatusyksikoissa tarvitaan pedagogisen
osaamisen lisdksi vahvaa sosiaalipedagogista, kasvatuksellista ja
hoidollista osaamista.

Varhaiskasvatuksen sosionomin osaaminen on kriittisen tarkea
tehtdva lasten ja perheiden hyvinvoinnin ja ylisukupolvisen
huono-osaisuuden ennaltaehkdisemisen ndkdkulmasta. Kun
sote-palvelut siirtyvat hyvinvointialueille ja varhaiskasvatus

jaa kuntiin, tama osaaminen on pdivdkodeissa entistd kes-
keisemmadssa asemassa ja sita tarvitaan jokaisessa ryhmassa.
Varhaiskasvatuksen sosionomien osaaminen on tyovoimatar-
peen nakokulmasta oleellista hyodyntda varhaiskasvatuksessa
tdysimdadraisesti.




