POYTAKIRJA YKSITYISEN SOSIAALIPALVELUALAN
TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISESTA

Allekirjoittaneet jarjestot ovat sopineet yksityisen sosiaalipalvelualan
tyoehtosopimuksen uudistamisesta seuraavasti:

YKSITYISEN SOSIAALIPALVELUALAN TYOEHTOSOPIMUS 1.5.2022 -
30.4.2024

Muutokset 1.4.2020 - 30.4.2022 voimassa olleeseen tybehtosopimukseen merkitty
kursiivilla.

1. Sopimuksen voimassaolo

Téman neuvottelutuloksen mukainen tyéehtosopimus tulee voimaan 1.5.2022 ja
paéttyy 30.4.2024. Mikéli osapuolet eivét kuitenkaan paase sopimukseen vuoden
2023 palkankorotuksista 15.3.2023 mennessé&, voidaan tybehtosopimus irtisanoa
paéttymaéan 30.4.2023 mennessa.

2. Palkankorotukset

Yleiskorotukset

Tydntekijbiden 31.8.2022 voimassa olevia henkilbkohtaisia kuukausipalkkoja,
tuntipalkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.9.2022 lukien 2,0 %.

Palkkataulukoiden alarajakorotukset

Palkkaryhmien A — F 31.8.2022 voimassa olleisiin véhimmaistasoihin tehdéén
1.9.2022 seuraava korotus, ja néista tasoista muodostuvat uudet vdhimmaistasot:

Palkkaryhmé& A:

0 v. palvelusliséportaassa 1,1 %
5 v. palvelusliséportaassa 0,7 %
8 v. palvelusliséportaassa 0,4 %
11 v. palvelusliséportaassa 0 %

Palkkaryhmé B:

0 v. palvelusliséportaassa 1,6 %
5 v. palvelusliséportaassa 0,9 %
8 v. palveluslisdportaassa 0,5 %



11 v. palvelusliséportaassa 0 %

Palkkaryhmé& C:

0 v. palvelusliséportaassa 2,1 %
5 v. palvelusliséportaassa 1,8 %
8 v. palvelusliséportaassa 1,0 %
11 v. palvelusliséportaassa 0 %

Palkkaryhmé D:

0 v. palvelusliséportaassa 2,1 %
5 v. palvelusliséportaassa 1,8 %
8 v. palvelusliséportaassa 1,0 %
11 v. palvelusliséportaassa 0 %

Palkkaryhma E:

0 v. palvelusliséportaassa 2,8 %
5 v. palvelusliséportaassa 2,1 %
8 v. palveluslisdportaassa 1,2 %
11 v. palvelusliséportaassa 0 %

Palkkaryhmé F:

0 v. palvelusliséportaassa 3,2 %
5 v. palvelusliséportaassa 2,5 %
8 v. palvelusliséportaassa 1,3 %
11 v. palvelusliséportaassa 0 %

Palkkaryhmén A-vdhimmaéistason alapuolella ollut G12 luokka poistuu taulukosta
palkkasopimuksen 4 § 4. kohdan rakennemuutoksen vuoKksi.

Vahimmaistason korotukset voivat johtaa siihen, etta tyontekijalle aiemman
vahimmaistaulukkopalkan paalle kuukausittain maksettu palkanosa voi pienentya,
ellei kyse ole TES:n palkkasopimuksen 3.2 kohdan mukaisesta
tehtavakohtaisesta lisasta tai 3.4 kohdan mukaisesta henkilokohtaisesta
patevyyslisasta.

Tyosopimuksessa erikseen sovittu euromaarainen aiemman
vahimmaistaulukkopalkan paalle maksettava lisa ei voi pienentya, ellei kyse ole
tydehtosopimuksen vaihtumisesta johtuvasta lisasta (siirtymalisa) tai lisasta, jonka
on sovittu pienentyvan alarajakorotuksen yhteydessa.

Nama 3.2 ja 3.4 mukaiset tai tydsopimuksessa erikseen sovitut lisat sailyvat em.
mukaisesti ennallaan korotetun vahimmaistason paalla. (Euromaaraisten lisien
euromaara sailyy ja prosentuaalisesti sovittujen lisien prosenttimaara sailyy.)



Edella mainitun vahimmaistasokorotuksen kustannusvaikutus koko sopimuksen
piirissa on 0,8 %

Vuoden 2023 palkantarkastuksen ajankohta, suuruus ja rakenne sovitaan
tybehtosopimusosapuolten vélisisséd neuvotteluissa 15.3.2023 mennessa. Mikéli
vuoden 2023 palkantarkastuksen ajankohdasta, suuruudesta ja rakenteesta ei
paéasta yksimielisyyteen 15.3.2023 mennessé, voivat tybéehtosopimusosapuolet
irtisanoa tdméan sopimuksen péaéttyméaéan 30.4.2023. Irtisanomista koskeva
iImoitus on toimitettava kirjallisesti viimeistéan 31.3.2023.

3. Luottamusmieskorvaukset ja tyosuojeluvaltuutetun korvaukset

Luottamusmiesten, paaluottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen korvauksia
korotetaan 1.9.2022 lukien 3,5 %, ellei vdhimmaéistaulukoiden nosto johda
korkeampaan korvaukseen. (Vahimmaistaulukoita korotetaan 5 % ja 100
edustetun tybntekijan tasosta alkaen 7 %).

Toiselle sopimusvuodelle 1.6.2023 alkaen korvauksia korotetaan 2.
sopimusvuoden palkankorotusten yhteenlasketulla kustannusvaikutuksella.

Luottamusmieskorvaus 1.9.2022 lukien:

Edustettavien tyontekijoiden maara €/kk
2-4 25
5-25 49
26-50 57
51-100 68
101-200 85
201-300 127
301- 150

Paaluottamusmieskorvaus: 1.9.2022 lukien 107 €

Tyosuojeluvaltuutetun korvaus 1.9.2022 lukien:

Edustettavien tyontekijoiden maara €/kk
10-19 17
20-29 26
30-100 42
101-200 59
201-300 77
301- 95

4. Tekstimuutokset



Tyodehtosopimus:

3 § Tyosuhteen alkaminen

2. Tyosopimus tehdaan kirjallisena. Enintaan viikon kestavasta maaraaikaises-
ta tyosuhteesta voidaan kuitenkin sopia myos suullisesti edellyttaen, etta
tyontekijalle ilmoitetaan kirjallisesti fai séhkdisesti tydsuhteen kestoaika,
saénndllinen tybaika ja méaéréaaikaisuuden peruste.

5 § Palkat

1. Allekirjoittajajarjestot sopivat palkkaperusteista, palkasta ja sen
maksamisesta erillisessa fydehtosopimuksen palkkasopimuksessa.

6 § Tydaika

Saannollisen tyoajan pituus
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Tyovuoroluettelon kaytto

8. Tyovuoroista laaditaan etukateen tasoittumisjaksolle tyovuoroluettelo, joka
on saatettava tyontekijoiden tietoon hyvissa ajoin ja vahintaan viikkoa ennen
kunkin luettelon alkua. Tyovuoroluetteloa voidaan muuttaa vain sovittaessa.
tai tyon teettamisedellytyksissa tapahtuvan painavan ennalta
arvaamattoman muutoksen takia. Myos viimeksi mainitussa tilanteessa
muutoksesta on pyrittava sopimaan ja siita tulee ilmoittaa tyontekijalle
mahdollisimman varhain.

Soveltamisohje: Kun tybvuoron muutoksesta sovitaan, tybnantaja ei
saa yksipuolisesti tasoittaa tydtunteja saman tasoittumisjakson aikana.

Lepoajat

10.Vuorokauden saannollinen tydaika jarjestetaan, ellei ole perusteltua syyta
muuhun menettelyyn, 1/2 tunnin ruokataukoa lukuun ottamatta
yhdenjaksoiseksi. Ruokatauko voidaan paikallisesti sopia 1 tunnin
pituiseksi. Mikali tyontekija saa esteettomasti poistua tyopaikalta ruokatauon
aikana, ei ruokataukoa lueta tyoaikaan.



Soveltamisohje: Perusteltuna syyné tyévuorojen jakamiselle ei voida
pitaéa tyota, jota tehdaan vakiintuneiden tyévuorojen puitteissa
sdanndllisesti tai véhimmaismitoituksen edellyttdamana. Esimerkiksi
varhaiskasvatuksessa tai vanhusten hoivassa tulee tybvuorot jéarjestaa,
ellei perusteltua syytd muuhun menettelyyn ole, yhdenjaksoisena.
Yhdenjaksoisuudesta voidaan poiketa, jos esimerkiksi tyota ei ole
tarjolla yhdenjaksoisten vuorojen jérjestdmiseen.

Ellei tyontekijalla ole mahdollisuutta poistua tyopaikalta, on hanella oikeus
tyoaikana tapahtuvaan vahintaan 20 minuutin ruokataukoon.

Soveltamisohje: Palkallinen vahintaan 20 minuutin ruokatauko on
jérjestettava siten, ettéa tydntekija kykenee sen aikana ruokailemaan.
Tauon aikana voi kuitenkin tulla tilapéisiéa keskeytyksiéa asiakkaiden
auttamistilanteiden sita edellyttdessa. Muu kuin vdhéinen keskeytys
oikeuttaa tauon jatkamiseen keskeytystéd vastaavalla ajalla.
Asiakkaiden kanssa tehtdvéaa esimerkkiruokailua tai vastaavaa
tybtehtéavaé ei lasketa ruokatauoksi.

12.Tyoviikko jarjestetaan keskimaarin enintaan viisipaivaiseksi. Viikon toinen
vapaapaiva pyritaan mahdollisuuksien mukaan sijoittamaan
viikkolepopaivan yhteyteen lahinna lauantaiksi, elleivat tyojarjestelyt muuta

edellyta.

Soveltamisohje:

Kolmen viikon tyévuorolistalla tulee olla vahintaén kuusi vapaapéivaéa
seka arkipyhdvapaat arkipyhéjaksoilla, ellei arkipyhdvapaiden
ajankohdasta ole sovittu tybehtosopimuksen 7 §:n mukaisesti.
Tybvuorot suunnitellaan siten, etta tybntekijalle annetaan véhintaén
kaksi perékkéaista vapaapéivaa kolmen viikon aikana.

Tydntekijélle on jarjestettavé vahintédén kaksi lauantain ja sunnuntain
kestévaéa viikonloppuvapaata kuuden viikon ajanjaksolla, ellei tasté ole
tybn ké&ynnisséa pitdmisen vuoksi vélttdmaéatonté poiketa tai tyontekijan
kanssa toisin sovita.

6 a § Paikallinen sopiminen tydajoista
1... voidaan soveltaa kohdan 3 A - E tybaikajoustoja.

E) Vuorokausilepo voidaan lyhentaa 9 tuntiin tybaikalain normaalia
soveltamisalaa laajemmin.

Jos lepoaika on lyhennetty alle 11 tuntiin, pitda vuorokausilevon korvaava
lepoaika antaa seuraavan vuorokausilevon yhteydessé tai jos se ei ole tyon
Jarjestelyista johtuvista painavista syistd mahdollista, niin pian kuin se on
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mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa. Korvaava lepoaika on
annettava yhdenjaksoisena, eika sité saa sijoittaa varallaoloajalle.

4. Paikallisesti sovittujen pidempien tasoittumisjaksojen tydaikasuunnitelma

Yli kuuden viikon tasoittumisjaksoille on tydntekijéalle laadittava
henkilékohtainen, kirjallinen tydaikasuunnitelma. Siihen kirjataan tydajan
sijoittumisen keskeiset periaatteet. Talloin tulee sopia esimerkiksi tyovuorojen
sijoittamisesta tyotilanteen mukaan, saannollisesti toistuvista vapaapaivista,
milloin tehdaan normaalia pidempaa tyoaikaa, mihin sijoittuu mahdollinen
pidempi vapaajakso.

5. Menettelytavat

Yritys- tai yksikkotason tyoaikasopimus, yksilotason tyoaikasopimus ja siihen
liittyva tyoaikasuunnitelma on tehtava kirjallisesti.

Jarjestelman kaytosta voidaan sopia toistaiseksi tai kerrallaan enintaan
vuoden maaraajaksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus on mahdollista
irtisanoa sovittaessa tai kolmen kuukauden irtisanomisajalla.
Paattymishetkella kulumassa oleva tasoittumisjakso jatkuu kuitenkin sovitun
tasoittumisjakson loppuun asti.

Yritys- ja yksikkotason tyOGaikasopimus on lahetettava tiedoksi niille
allekirjoittajajarjestaille, joiden jasenia sopimus koskee. Tyonantaja lahettaéa
sopimuksen HALIin ja tyontekijoiden edustajat omaan liittoonsa.

6 b § Tyoaikapankki
Tyobaikapankista sopiminen

Tyobaikapankin kayttoonotosta ja tarkemmasta sisallosta sovitaan tydnantajan
ja tyontekijan valilla kirjallisesti. Talldin sovitaan esimerkiksi ajanjakso, jonka
aikana tyoaikapankkia kerrytetaan, mita tuntilisia ja korvauksia sinne kunkin
tyontekijan osalta séastetaan seka saastomahdollisuuksien enimmaismaarat.
Sopiminen perustuu vapaaehtoisuuteen.

11 § Tuntikohtaisten korvausten laskenta ja vaihto vapaaksi

2. Lisa- tai ylityosta maksettava palkka tai muu tuntikohtainen korvaus voidaan
tyonantajan ja tyontekijan suostumuksella vaihtaa vastaavilla prosenteilla
korotettuun vapaa-aikaan saanndllisena tyoaikana.

Samalla pyritdén sopimaan vapaa-ajan antamisen ajankohdasta tai
kdyma&én lapi ne periaatteet, miten vapaat annetaan.



4.Rahana maksettavat tuntikohtaiset korvaukset maksetaan viimeistaan sen
tyonantajan normaalin palkanmaksupaivan yhteydessa, joka lahinna seuraa
sita tyovuoroluetteloa jolta lisat ovat kertyneet edellyttaen, etta
tyovuoroluettelon paattymisen ja palkanmaksun valiin jaa palkanmaksun
toteuttamiseen tarvittava aika.

Tybsuhteen paéttyessa kesken tasoittumisjakson tulee loppupalkka
lisineen maksaa viimeistdéan sen tyénantajan normaalin
palkanmaksupdéivén yhteydessé, joka lahinné seuraa tybsuhteen
paéttymistéa edellyttaen, etta tyovuoroluettelon paéattymisen ja
palkanmaksun véliin j&a palkanmaksun toteuttamiseen tarvittava aika.
Vaihtoehtoisesti loppupalkka lisineen voidaan sopia maksettavaksi
viimeistdan kahden viikon kuluessa tyosuhteen paéattymisesta.

15 § Varallaolo ja halytyskorvaus

5. Halytyskorvauksen normaali maara on 25 €. Mikali tydhon lahtemisen
pitaa kuitenkin tapahtua valittomasti halytyksen tapahduttua, on
halytyskorvauksen maara 35 €. Mikali tydohon halyttaminen merkitsee
tyontekijan tyovuoroluetteloon merkityn tyovuoron aloittamisen aikaistumista
enintaan tunnilla, on halytyskorvauksen maara 714 €.

Velvollisuus halytyskorvauksen maksamiseen ei koske lisatoiden tarjoamista
tarvittaessa tyohon kutsuttaville osa-aikatyontekijoille.

16 § Kielilisa

1. Jos tyonantaja edellyttaa tyontekijalta muun kuin suomen tai ruotsin kielen
sujuvaa hallintaa tai viittomakielen hallintaa maksaa tyonantaja kielilisaa 22 -
45 euroa kuukaudessa kielitaidosta ja kielen kayttotarpeesta riippuen tai
muutoin ottaa edellytetyn kielitaidon palkkauksessa huomioon vahintaan
em. tasoisena. Kielilisaa ei pida maksaa, jos tyo luonteensa puolesta
edellyttaa vieraan kielen hallintaa.

18 § ja 19 § (siirtyminen 5 lomapaivaa/vk lomalaskentaan)

Korvataan 18 §:n vuosilomaa ja 19 § lomarahaa koskevat maéréykset
30.4.2022 pé&éttyneen tybehtosopimuksen vuosilomalaskentamuutosta
koskeneen liitepbytékirjan méaéréyksillé tédydentden siihen seuraavat 18
§:4an ja 19 §:44n sovitut muutokset.

18 § Vuosiloma

Vuosiloman antaminen



5. Viisi viikkoa ylittava loman osuus annetaan tyonantajan maaraamana aikana
kesaloma- tai talvilomakaudella. Lakimaarainen vuosiloma annetaan vuo-
silomalain mukaisesti.

Lapin maakunnan alueella kesalomakausi on 1.6. - 30.9.
Soveltamisohje:

1.Vuosiloman antamisajankohta

Vuosiloma annetaan tyontekijélle tydnantajan maardédmaéné ajankohtana,
Jolleivat tybnantaja ja tydntekija sovi loman pitdmisesta.

Vuosilomasta 4 viikkoa on sijoitettava lomakaudelle (kesdloma). 1 viikko
lomasta (talviloma) on annettava viimeistdén seuraavan lomakauden alkuun
mennessé. Keséloma ja talviloma on annettava yhdenjaksoisena, jollei tyén
k&ynnissé pitdmiseksi ole vélttaméatonta jakaa sitéd osaa kesélomasta, joka
ylittaa 2 viikkoa, pidettavéksi yhdessé tai useammassa osassa.

lIman sopimista 4 viikon keséloma tai 1 viikon talviloma voidaan jakaa
useampaan osaan tdméan soveltamisohjeen mukaan vain erittain
poikkeuksellisissa tilanteissa, joissa palvelun tarjoamista ei voida
sijaisjarjestelyilla tai muilla toimilla taata.

Jos loman antaminen lomakaudella aiheuttaa kausiluonteisessa ty6sséa
olennaisia vaikeuksia tybnantajan toiminnalle, kesdloma voidaan antaa
lomakauden ulkopuolella saman kalenterivuoden aikana.

2.Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen ty6suhteen
kestdessa

Tybnantaja ja tyOntekija saavat sopia, etté tyontekija pitda 2 viikkoa ylittavéan
loman osan yhdessé tai useammassa jaksossa.

Tybnantaja ja tyOntekija saavat sopia vuosiloman sijoittamisesta ajanjaksolle,
Joka alkaa sen kalenterivuoden alusta, jolle lomakausi sijoittuu, ja joka péattyy
Seuraavana vuonna ennen lomakauden alkua. Liséksi saadaan sopia 2 viikkoa
ylittdvén lomanosan pitdmisesté viimeistdan vuoden kuluessa lomakauden
paéttymisesta.

Jos tydntekijan tybsuhde pééttyy ennen kuin tybntekijélld on oikeus pitdéa
vuosilomaa, tybnantaja ja tybntekija saavat sopia tyésuhteen pé&éttymiseen
mennessé ansaittavan vuosiloman pitédmisesta tydsuhteen kestdessa.



Tybnantaja ja tydntekija saavat tyontekijan aloitteesta sopia 4 viikkoa ylittédvan
vuosiloman osan pitdmisesté lyhennettyné tybaikana. Sopimus on tehtévé
kirjallisesti.

3.Tyontekijoiden kuuleminen

Tybnantajan on selvitettava tydntekijoille tai heidan edustajilleen vuosiloman
antamisessa tydpaikalla noudatettavat yleiset periaatteet. Ennen loman
ajankohdan méaéaraamista tybnantajan on varattava tydntekijélle tilaisuus esittaa
mielipiteensé loman ajankohdasta. Tybnantajan on mahdollisuuksien mukaan
otettava huomioon tydntekijoiden esitykset ja noudatettava tasapuolisuutta
lomien sijoittamisessa.

4.Vuosiloman ajankohdasta ilmoittaminen

Tybnantajan mééarétessé loman ajankohdan hdnen on ilmoitettava siita
tydntekijélle viimeistédan kuukautta ennen loman alkamista. Jos t&ma ei ole
mahdollista, loman ajankohdasta voidaan ilmoittaa myéhemmin. Siitd on
kuitenkin ilmoitettava viimeistdan kahta viikkkoa ennen loman alkamista.

19 § Lomaraha

2. Lomarahan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija aloittaa lomansa ja
palaa lomaltaan sovittuna aikana, ellei lomaltapaluun esteena ole
vuosilomalain 7 §:ssa& mainittu tai muu hyvaksyttava syy.

Tésséa kohdassa tarkoitettu hyvaksyttava syy olla palaamatta lomalta on
esimerkiksi tybsuhteen paéattyminen loman aikana, noudattaen
irtisanomisaikaa

20 § Sairausajan palkka

3. Sairauden ajalta maksettavassa palkassa otetaan huomioon saanndlliselta
tyOajalta tulevat tuntikohtaiset lisat kuten
vuosilomapalkassa. Vaihtoehtoisesti tydnantaja voi noudattaa kaytantoa,
jossa tuntilisat maksetaan vahvistetun tyovuoroluettelon mukaisesti ja
tyovuoroluettelon paattymisen jalkeiselta ajalta kuten vuosilomapalkassa.

Soveltamisohje: Kéytettdessé vuosilomapalkan mukaista
tuntikohtaisten lisien huomioon ottamista, maksetaan tuntilisien osuus
sairausajalta riippumatta siitd, mille viikonpéiville sairausloman alle
Jjéaneet tyopdéivét sijoittuivat.

22 § Lyhyt tilapainen poissaolo

1. ..



a) Alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen akillinen sairastuminen silta osin kuin
poissaolo on valttamatonta hoidon jarjestamiseksi. Palkallinen poissaolo ei
kuitenkaan voi jatkua kolmea tyopaivaa pidempaan sairastumisen alusta lu-
kien. Poissaolon syy on vaadittaessa todistettava laakarin todistuksella tai
muulla tyonantajan hyvaksymalla selvityksella ja vaadittaessa on annettava
selvitys toisen huoltajan esteesta hoitaa lasta.

Oikeus tdman kohdan mukaiseen palkalliseen poissaoloon koskee
lapsen huoltajia; myos etahuoltajaa, joka ei asu lapsen kanssa
samassa taloudessa. Vastaavasti selvitys toisen huoltajan esteesta
hoitaa lasta voidaan edellyttdad myoés etdhuoltajan osalta.

2. Reservin kertausharjoituksiin seka siviilipalveluslain mukaiseen
taydennyskoulutukseen osallistuvalle tyontekijalle maksetaan palkan ja
reservilaispalkan tai tdydennyskoulutuskorvauksen erotus
osallistumispaivilta kun kyse on velvoittavasta eikéa vapaaehtoisesta
harjoituksesta tai tdydennyskoulutuksesta.

23 § Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa
... entinen teksti

1.8.2022 voimaan astuvan perhevapaauudistuksen piirissé oleviin tyéntekijéihin
noudatetaan 1.8.2022 alkaen seuraavaa:

Erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaa, hoitovapaa ja
omaishoitovapaa

Tybntekijén oikeus erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaaseen,
hoitovapaaseen ja omaishoitovapaaseen méaéaraytyvét tyésopimuslain ja
Sairausvakuutuslain perusteella.

Tydntekijélla, jolla on oikeus raskausrahaan sairausvakuutuslain 9 luvun 1
§:n mukaan, maksetaan palkka raskausvapaan alusta lukien 40 arkipéivélta
tyosuhteen kestéessa. Palkanmaksun edellytyksenéa on, etta tydntekijan
tyosuhde on jatkunut vahintadan kolme kuukautta ennen laskettua
synnytyksen aikaa.

Tyéntekijélla, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n mukaisesti
vanhempainrahaan, maksetaan palkka vanhempainvapaan 32
ensimmaiselté arkipaivéltéa tyosuhteen kestdessa. Palkanmaksun
edellytyksena on, etté tyontekija on ollut tydsuhteessa véahintaan kolme
kuukautta ennen vanhempainvapaan alkua.

Soveltamisohje:
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Ko. ehtojen mukaisesti tyontekijalla on oikeus raskaus- ja
vanhempainvapaan palkkaan myos hanen jaadessaan vanhempain- tai
hoitovapaalta uudelle raskaus- ja vanhempainvapaalle asianmukaisia
iimoitusaikoja noudattaen.

Varsinainen saannollinen palkka tarkoittaa tyontekijan kuukausipalkkaa
siihen kuukausittain samansuuruisina maksettavine henkilo- tai
tehtavakohtaisine lisineen. Siihen ei lasketa mukaan tuntikohtaisia lisia
kuten lisa- ja ylitoita tai ilta-, yo-, lauantai- tai sunnuntaikorotuksia.

Tuntipalkkaisen tydntekijén varsinainen séénnbllinen palkka lasketaan
keskimé&araisena sellaisen ajanjakson perusteella (esimerkiksi 6 kk tai
edellinen lomanmé&éaraytymisvuosi), joka osoittaa sen keskimééaraisen
tybajan, jota hdn perhevapaansa aikana olisi tehnyt.

Tyonantaja hakee raskaus- ja vanhempainpaivarahan palkanmaksun ajalta
itselleen saatuaan tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset, jotka tyontekijan
tulee toimittaa viipymatta.

Mikali paivarahoja ei makseta tyontekijasta johtuvasta syysta, maksaa
tyonantaja vain paivarahan ja kiintean palkan valisen erotuksen.

30 § Keskusjarjestosopimukset

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia sopimuksia siina
muodossa kuin ne olivat voimassa ennen 15.2.2017 seka suositusta:

Yhteistoimintasopimus ja allekirjoituspbytékirja (PT-SAK/STTK/AKAVA) 2001
Muilta kuin tybsuojelua koskevin osin

Suositus paihdeongelmien ennaltaehkaisysta, paihdeasioiden kasittelysta ja
hoitoonohjauksesta tyopaikoilla (EK-SAK/STTK/AKAVA) 2015

Hyvityssakkoja koskeva poytakirja (LTK-SAK/STTK/AKAVA) 2000

Palkkasopimus

1§3.3
Sovellettavat tehtavakohteiset lisat ja niiden euromaarat tai vaihteluvalit eri
palkkaryhmissa selvitetaan luottamusmiehelle ja henkilostolle. Selvitys
tehdaan tyonantajan harkinnan mukaan konserni-, yritys- tai tyopaikkatasolla
vuosittain.
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Selvityksen yhteydessé kuullaan luottamusmiehen ndkemyksié
asiassa. Luottamusmies voi niin harkitessaan esittda neuvotteluita
sovellettavien tehtdvékohtaisten lisien perusteista. Neuvotteluiden
jaadessa erimielisiksi, pdattaa tybnantaja sovellettavat tehtdvakohtaiset
lisét. Erimielinen neuvottelutulos voidaan saattaa liittojen vélille
neuvoteltavaksi tybehtosopimuksen 32 §:n mukaisesti.

3 § Palveluslisat

3. Palveluslisaan oikeuttavaa palvelua on sellainen tyoskentely oman
tyonantajan palveluksessa ja muu samankaltainen tyo, joissa tyoaika on
ollut keskimaarin vahintaan 19 tuntia viikossa. Huomioon otetaan ne
kalenterikuukaudet vahintaan 14 tyopaivaa kestaneissa tyosuhteissa, joilta
tyontekija on ansainnut vuosilomaa.

Samankaltaisella tyélla tarkoitetaan tyéta, josta on olennaista hydtyéa
uudessa tydssé. Téllaista on ainakin samalla ammattialalla tehty véhintaén
saman palkkaryhman tai yhta palkkaryhmaé alemman tybn ty6kokemus.
Ammattialoilla tarkoitetaan esimerkiksi 1.sosiaali- ja terveyspalvelualan
hoiva-, hoito- ja ohjaustyété ja 2.varhaiskasvatusalan tyota, 3.keittiotyota,
4.kiinteistotyota ja 5.toimistotydta.

Soveltamisohje: Tétad samankaltaisen tydn muuttunutta méaéritelmééa on
velvollisuus soveltaa viimeistaan neuvotteluratkaisun hyvéksymistéa
Seuraavan kuukauden alusta alkaen. Sitéa ei sovelleta takautuvasti téata
edeltavaan aikaan.

4 § Harjoittelijat, kesatyontekijat, nuoret ja poikkeuksellisen yksinkertainen
tyo

1.Alan opiskelijan kanssa voidaan sopia palkallisesta opintoihin kuuluvasta
harjoitteluajasta, jonka kuluessa palkka on vahintaan 90 % kyseisen tehtavan
ohjepalkkaluokasta.

Oppisopimuskoulutuksessa olevan tyontekijan kanssa voidaan sopia
palkasta siten, etta se on 90 % kyseisen tehtavan ohjepalkkaluokasta.
NyKyisen tydnantajansa kanssa oppisopimuskoulutuksen aloittavan
tyontekijan palkka ei kuitenkaan voi nykyisessa tyossa laskea.

4 .Mikali tyontekijan tyotehtavat ovat poikkeuksellisesti palkkaryhman perustoita
olennaisesti yksinkertaisemmat tai epaitsenaisemmat tai mikali tyontekijalta
puuttuu tyon edellyttama kelpoisuus, mista syysta han ei taysimaaraisesti pysty
suorittamaan kaikkea tyohon liittyvia tehtavia, voi vahimmaispalkka olla enintéan 6
% alle kyseisen palkkaryhman vahimmaispalkkaluokan.
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PALKKASOPIMUKSEN SITRTYMASAANNOT

Siirtymasaantoja sovelletaan siirryttdessa noudattamaan sosiaalipalvelualan
tyoehtosopimuksen palkkausjarjestelmaa aiemmin noudatetun muun palk-
kausjarjestelman sijasta.

1§ Palkkaryhmiin sijoittaminen

1. Tyontekijat sijoitetaan heidan tyonsa vaativuustason mukaisiin uuden palk-
kausjarjestelman palkkaryhmiin ja G-palkkaluokkiin, kun asiasta on
neuvoteltu tyonantajan ja kyseisten tyontekijoiden tai heidan
luottamusmiehensa kanssa.

2. Neuvottelujen tavoitteena on paasta yksimielisyyteen kunkin tyontekijan
tekeman tyon oikeasta palkkaluokasta. Asian jaadesséa erimieliseksi, voivat
osapuolet kadéntyé allekirjoittajajérjestdjen puoleen erimielisyyden
ratkaisemiseksi.

3. Mikali tyontekijalle valitun G-palkkaluokan mukainen taulukkopalkka jaa alle
tyontekijan siirtymahetken palkan, maksetaan erotus siirtymalisana, ellei
ylite ole tyon vaativuuteen tai henkilokohtaiseen patevyyteen perustuvaa.

4. Osapuolet voivat siitymavaiheessa tarvittaessa kaantya allekirjoittajajarjes-
tojen puoleen mutta tarkoitus on, etta siirtyminen uuteen jarjestelmaan to-
teutettaisiin mahdollisimman pitkalti paikallisesti. Ernenvuotia1998

M o . |

SOSIAALIPALVELUALAN PALKKARYHMITTELY

(Palkkasopimuksen 1 §:ssa (s. x) on periaatteet palkkaryhmiin sijoittumiselle ja va-
himmaispalkkojen kaytdlle ja ylittamiselle)

A Palkkaryhma (avustavat tehtavat):
Vahimmaispalkkaluokka G12A

é-PaIkkaryhmé (perustehtavat):
Vahimmaispalkkaluokka G16B

C Palkkaryhma (ammattitehtavat):
Vahimmaispalkkaluokka G19C

D Palkkaryhma (vaativat ammattitehtavat):
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Vahimmaispalkkaluokka G22D

Esimerkkitehtavia:

(h&p): sairaanhoitaja, varhaiskasvatuksen opettaja/lastentarhanopettaja,
sosionomi (AMK), ...

E Palkkaryhma (erikoistehtavat):
Vahimmaispalkkaluokka G24E

F Palkkaryhma (vaativat erikoistehtavat):
Vahimmaispalkkaluokka G27F

KOULUTUSSOPIMUS
2§

Tybhon liittyvan taydennyskoulutuksen tentit, kuten ldakehoitotentti, on oikeus
Suorittaa tybaikana. Osapuolet voivat myds sopia sellaisesta tenttiin
valmistautumisajasta tybaikana, mikd néhdéaén puolin ja toisin tarpeelliseksi ja
perustelluksi.

LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

Johdanto

2 § Luottamusmies

Muutostilanteet

10.Yrityksen tai sen toimintayksikon toiminnan olennaisesti supistuessa,
laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtioittamisen tai
niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta neuvotellaan
luottamusmiesorganisaatio taman sopimuksen periaatteiden mukaisesti
vastaamaan yrityksen tai sen toimintayksikon muuttunutta kokoa ja
rakennetta.

3 § Luottamusmiehen valinta ja ilmoitukset

1. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyopaikalla. Kaikille alle-
kirjoittajajarjestoon jarjestaytyneille tyontekijoille on varattava tilaisuus osal-
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listua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen eivat kuitenkaan saa
hairita tyontekoa.

2. Vaaliajoista ja -paikoista on sovittava tyonantajan kanssa viimeistaan
seitseman vuorokautta ennen vaalin toimittamista

Mikéli yrityksessé tai sen toimipisteesséa on alkamassa yhteistoimintalain 3
luvun mukaiset muutosneuvottelut, niin vaaliajankohdista ja paikoista tulee
ammattiliiton sité edellyttdessa sopia nopeutetusti. Luottamusmies voidaan
valita nopeutetusti, kun allekirjoittajajarjeston jasenilla on mahdollisuus
osallistua vaaliin.

4 § Luottamusmiehen asema

7. Luottamusmiehen ty0sopimusta ei voida irtisanoa henkiloon liittyvilla
perusteilla noudattamatta tyosopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin
edellyttamaa edustamiensa tyontekijoiden enemmistdon suostumusta, jonka
selvittaa tydehtosopimuksen osapuolena oleva /uottamusmiehen
allekirjoittajajarjesto. Selvitys on tehtava viipyméatia kun asianmukainen
pyynto suunnitellusta irtisanomisesta perusteluineen on
allekirjoittajajarjestélle tehty.

6 § Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1. Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai muista
tyosuhteeseen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle annettava kaikki eri-
mielisyyden kohteena olevan tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

2. Luottamusmiehella on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla tavalla
edustamistaan yrityksen tyontekijoista seuraavat tiedot:

7.Vuokratyostéa tai alihankinnasta tehdysté sopimuksesta on
tilaajavastuulain mukaisissa tilanteissa pyynndsta ilmoitettava
luottamusmiehelle. Asiasta ilmoitettaessa on selvitettadva vuokratybn
kayton syy, kédytettdvan tybvoiman maéaré, yrityksen yksilbintitiedot,
tybkohde, tybtehtavéat, sopimuksen kesto ja sovellettava tybehtosopimus
tai keskeiset tybehdot.

4.Luottamusmiehella on /ainsdadéannén mukainen oikeus perehtya hata- ja
sunnuntaityosta, ylityosta ja niista maksetuista korotetusta palkasta laadittuun
luetteloon.

7 § Luottamusmiehelle myonnettava vapautus tyosta
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Luottamusmiehen ajankayton vapautukseen ei vaikuta osa-aikainen
tybaika.

9 § Tyoskentelypuitteet

Luottamusmiehella on oikeus saada sailytystilaa tehtavassaan tarvittaville asia-
kirjoille ja toimistovalineille siten, etta vain luottamusmiehella on paasy tietoihin
(esimerkiksi lukittava kaappi).

Luottamusmiehella on oikeus kayttaa tyonantajan puhelinta tai matkapuhelinta
luottamusmiehen tehtavien hoitamista varten.

Tybnantaja hankkii luottamusmiehen kéytt6én oman puhelimen ja puhelinliittymén
luottamusmiestehtéavien hoitamista varten ainakin, jos luottamusmies edustaa
véhintaén 80 tyontekijaa.

Poytakirja sosiaalipalvelualan tyoehtosopimuksen soveltamisesta
vammaisten henkilokohtaiseen avustajatoimintaan

Allekirjoittaneet jarjestot toteavat, etta yksityisen sosiaalipalvelualan
tyoehtosopimusta tulee soveltaa, kun yritys, jarjesto, saatio tai vastaava
organisaatio tuottaa vammaispalvelulain mukaisia vammaisen henkilokohtaisia
avustajapalveluita.

Palkkaus

Henkilbkohtaisen avustajan tybhdn sovelletaan sosiaalipalvelualan
palkkasopimusta ja palkkaryhmittelya. Henkilbkohtaisen avustajan ty6
sijoittuu lahtékohtaisesti palkkaryhmé&én A, B tai C tybehtosopimuksen
palkkasopimuksen palkkaryhmittelyn edellytysten mukaisesti riippuen
tydssé edellytettdvéstd osaamisesta, koulutuksesta ja itsenéisyydesta.

TYOSUOJELUVALTUUTETTUJA KOSKEVA SOPIMUS
Johdanto

Allekirjoittaneet jarjestdt ovat tehneet seuraavan tyésuojeluvaltuutettuja koskevan
sopimuksen. Sopimuksen mééardykset on koostettu luottamusmiessopimuksen
maéaréyksisté ja PT:n ja STTK:n yhteistoimintasopimuksen (2001) 6 §:sté ja 7
§:stéa soveltuvin osin. Lakiviittaukset eivét ole sopimuksen osia, ellei
nimenomaisesti toisin todeta. Sopimus tdydentéé tydsuojelun valvonnasta ja
tybpaikan yhteistoiminnasta annettua lakia (20.1.2006/44).
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Poytakirjamerkinta (ohjaava kirjaus): Tydpaikalla voidaan sopia
paikallisesti tydsuojelun yhteistoiminnan jarjestamisestéa tybpaikan
olosuhteisiin soveltuvalla tavalla niiltéd osin kuin laki tybésuojelun valvonnasta
Ja tybpaikan tybsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) sallii. Tybntekijbille on
silloinkin turvattava véhintaén laissa sédadetty mahdollisuus osallistua
tyésuojelun yhteistoimintaan.

Suositus: Tybpaikkoja kannustetaan sopimaan muun muassa
tybsuojeluorganisaatiosta seké tydsuojelun yhteistoiminnan kéyténndista.
Esimerkiksi Tyoturvallisuuskeskus tarjoaa taustatietoa turvallisten ja
terveellisten tybolojen kehittamiseen ja yllapitdamiseen seka toimivaan
tyosuojeluun.

1 § Sopimuksen soveltamisala ja sitovuus

Téma tybsuojeluvaltuutettuja koskeva sopimus sitoo yksityisen sosiaalipalvelualan
tybehtosopimuksen soveltamispiirissé olevia tybnantajia ja tydntekijoita.

2 § Tybésuojeluvaltuutettu

Valinta

1. Tydpaikan tybntekijét valitsevat tybsuojeluvaltuutetun ja hénelle kaksi
varavaltuutettua sellaiselle tybpaikalle, jossa henkilbstén mééré on
séénndllisesti vdhintdén 10. Myds pienemmille tydpaikoille ko. valtuutetut
voidaan valita.

2. Toimihenkildt voivat valita oman tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetut.

3. Ellei ole sovittu tyésuojelun yhteistoiminnan jarjestamisestad muulla tavoin,
voidaan tydsuojeluvaltuutettujen keskuudesta valita tdméan sopimuksen
mukainen paatydsuojeluvaltuutettu seuraavasti:

Jos véhintéén 100 tybntekijén yritykseen on valittu useita
tybdsuojeluvaltuutettuja, nimeévét he halutessaan keskuudestaan yhden
tdméan sopimuksen mukaiseksi paatybsuojeluvaltuutetuksi.
Paéatybsuojeluvaltuutetun nimeédmisesta voidaan sopia myos
konsernitasoisesti. Pdatybsuojeluvaltuutetun ja tyésuojeluvaltuutetun
toimikausi on sama. P&éatybsuojeluvaltuutettuun noudatetaan
tybsuojeluvaltuutetun tehtévia ja tybskentelytiloja koskevia mééaréayksia.

IlImoitukset

4. Tydntekijat iimoittavat tyénantajalle kirjallisesti valitut valtuutetut.
Tybdsuojeluvaltuutetun ollessa estyneenéa hénen sijaisenaan toimii
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varavaltuutettu sen jalkeen, kun sijaisuudesta on ilmoitettu kirjallisesti
tybnantajalle.

5. Paéatydsuojeluvaltuutetun nimedmisesta on ilmoitettava kirjallisesti
tybnantajalle.

Tehtavat

6. Tydsuojeluvaltuutetun tehtdvéat maaréaytyvét tyésuojelun valvonnasta ja
tybpaikan yhteistoiminnasta annetun lain (20.1.2006/44) 31 §:n mukaan, jota
téalta osin noudatetaan tdméan sopimuksen osana.

Téman liséksi tyosuojeluvaltuutetun tehtdvéané on tarvittaessa osallistua
tyosuojelutoimikunnassa tai vastaavassa tyosuojeluyhteistoimintaelimesséa
kéasiteltavien asioiden valmisteluun.

Jos samalla tybpaikalla ty6skentelee toisen tybnantajan palveluksessa
olevia tydntekijoita, heilld on oikeus ké&éntyé tybpaikan tybsuojeluvaltuutetun
puoleen tybpaikan olosuhteista johtuvissa tybsuojeluasioissa.

Varavaltuutetun hoitaessa tydsuojeluvaltuutetun tehtavié hénelléd on samat
oikeudet ja velvollisuudet kuin tydsuojeluvaltuutetulla.

Tybnantajan ja tyosuojeluvaltuutetun yhteistyo

7. Tydbpaikoilla kdydaan saénnébllisesti keskustelua, jossa kasitellédén
tybdsuojelun yhteistyblle asetettavia tavoitteita ja niiden toimivuutta.

Yhteistydn ja keskustelun tarkoituksena on edistd& osapuolten keskinéisia
Suhteita ja luottamusta, seké kéyda lapi yhteistybn onnistumista ja
kehittamistarpeita.

Keskustelun osapuolina ovat tydsuojeluvaltuutettu ja tybnantajan edustaja.
Keskustelu on kaytava kahden kuukauden kuluessa tyGsuojeluvaltuutetun
toimikauden alkamisesta ja tdman jalkeen vahintdan vuosittain.

Yhdesséa késiteltdvia asioita ovat muun muassa:
- Tydbsuojeluvaltuutetun ajankaytto ja sen periaatteet

- Yhteistybn kéytdnnon jérjestdminen ja aikataulut
- Paéatydsuojeluvaltuutetun rooli ja sen periaatteet

Tydskentelytilat ja toimistovéalineet

8. Tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tarvittaessa kéyttéa korvauksetta
tybsuojeluvaltuutetun tehtévien hoitamiseen luovutettavissa olevaa
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tarkoituksenmukaista toimistotilaa. Hanelléd on myds oikeus kéyttéa
téllaisessa toimistotilassa olevia tavanomaisia toimistovélineita
tybsuojeluvaltuutetun tehtévien hoitamiseen

Tybsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada séilytystilaa tehtédvédsséaéan
tarvittaville asiakirjoille ja toimistovélineille siten, etta vain
tybsuojeluvaltuutetulla on paéasy tietoihin (esimerkiksi lukittava kaappi).

Tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kéyttéaa tybnantajan puhelinta tai
matkapuhelinta tydsuojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamista varten.
Tybnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun kayttbén oman puhelimen ja
puhelinliittymén tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten ainakin,
Jos tydsuojeluvaltuutettu edustaa vahintaéan 100 tybntekijaéa

Tavanomaisten toimistovélineiden kéasitteen piiriin kuuluvat myds yrityksessé
Ja yhteis6ssé yleisesti kdytbssé olevat atk-laitteet ja niihin liittyvéat ohjelmat
seké internet-yhteys (séhkoposti).

Kéyténndn jarjestelyisté sovitaan paikallisesti.

Tybnantaja huolehtii siita, ettéa tydsuojeluvaltuutetulla on kéytettavissé tdman
tehtavan hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset sekd muut
tybsuojelumééréykset ja ohjeet.

Tarvittaessa edell& mainitut asiakirjat hankitaan myds muiden
tydsuojeluelinten kéyttdédn siten kuin tydsuojelutoimikunnassa sovitaan.

3 § Tyosuojeluvaltuutetun tyésuhde

1. Tydbsuojeluvaltuutettu on tybésuhteessaan tybnantajaansa samassa
asemassa kuin muutkin tyéntekijat. Tydsuojeluvaltuutettu on velvollinen
henkilbkohtaisesti noudattamaan yleisia tybehtoja, tybaikoja, tybnjohdon
maéaréyksia sekéa tybpaikan jarjestysmaéaéarayksia, jollei tadstd sopimuksesta
muuta johdu.

2. Tybsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa
heikentaéa tyosuojeluvaltuutettutehtavan takia.

3. Tydsuojeluvaltuutettuna toimivaa tydntekijaé ei téta tehtédvaé hoitaessaan tai
sen tdhden saa siirtdd huonompipalkkaiseen tybhén, kuin missé héan oli
tybsuojeluvaltuutetuksi valituksi tullessaan. Héanté ei saa mydskéén siirtaa
védhemmén vaativaan tybhon.

Tydsuojeluvaltuutettutehtavan takia hdnté ei saa painostaa eiké erottaa
tybsta.
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4. Tydsuojeluvaltuutetun varsinaisen tyon vaikeuttaessa hénen
tyosuojeluvaltuutetun tehtéviensa hoitoa, on hédnelle mahdollisuuksien
mukaan jéarjestettdva muuta tyota. Tallbin huomioidaan yrityksen tai sen
toimintayksikdn olosuhteet seké tydsuojeluvaltuutetun ammattitaito.
Jérjestely ei saa aiheuttaa hdnen ansionsa alentumista.

5. Tydstééan téysin vapautetun pééatyosuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee
vastata yrityksesséa tapahtuvaa ansiokehitysta.

6. Jos yrityksen tybvoimaa vdhennetdan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syista, on noudatettava sellaista jarjestysta, etta
tybsuojeluvaltuutettu joutuu viimeksi téllaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos
tydsuojeluvaltuutetulle ei voida tarjota hdnen ammattiaan tai patevyyttééan
vastaavaa tyota, tdstd maéréyksesta voidaan poiketa.

Jos tydsuojeluvaltuutettu katsoo, ettéd hanet on irtisanottu tai lomautettu
vastoin edella olevia mééréyksia, hédnella on oikeus vaatia asian
selvittédmistéa tybehtosopimuksen allekirjoittajajarjestéjen valilla.

7. Tybsuojeluvaltuutetun tybsopimusta ei voida irtisanoa henkiléén liittyvilla
perusteilla noudattamatta tyésopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin
edellyttdamaa tyontekijbiden enemmiston suostumusta.

Selvityksen tekee se allekirjoittajajarjestd, johon tyésuojeluvaltuutettu kuuluu
tai ellei kuulu mihink&an, niin pyynté tehdéaan kaikille allekirjoittajajarjestdille,
Joilla on edustettavia tyontekijoita.

8. Tydsuojeluvaltuutetun tybsuhdetta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain
maéaréayksia.

Tydsuojeluvaltuutetun tybsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa
tybsuojeluvaltuutettua ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin
tybntekijbihin ndhden.

9. Mikéli tybsuojeluvaltuutetun tybésopimus puretaan ja hén riitauttaa
purkamisen, tybnantaja maksaa tydsuojeluvaltuutetulle yhden kuukauden
palkkaa vastaavan méérén, jos kanne asiassa nostetaan neljan viikon
kuluessa tydsopimuksen purkamisesta.

4 § Tybésuojeluvaltuutetun ajankaytto
1. Tybnantajan on vapautettava tyosuojeluvaltuutettu tydsuojelutehtévien
hoitamista varten séanndllisista tehtévistéén sellaiseksi kohtuulliseksi ajaksi,

Jonka t&dma tarvitsee tybsuojeluvaltuutetun tehtévien hoitamista varten, jollei
péatevaé syy tilapéisesti ole vapautuksen esteena.
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Tybsuojeluvaltuutetun tybstavapautusaikaa maéaréttaesséa otetaan
huomioon:
e tdmén edustamien tybntekijéiden lukumaéara,
e tydpaikan alueellinen laajuus,
o tyGskentelypaikkojen lukumééré ja niissé suoritettavan tydn luonne,
o tdiden jarjestelysta johtuvat tydsuojeluvaltuutetun tehtdvien méaaréaén
vaikuttavat tekijat seké
o muut tybntekijbiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen
terveyteen vaikuttavat tydturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja
kuormitustekijét.

Tybsuojeluvaltuutetun ajankéytdstéa sovitaan 2 §:n 7 kohdan mukaisesti.
Jollei tybsuojeluvaltuutetun ajankéytéstéa ole muuta sovittu, tyénantajan on
vapautettava tyosuojeluvaltuutettu ylla kuvatut tekijat huomioon ottaen
saéanndllisista tydtehtévistaan tyésuojeluvaltuutetun tehtévien hoitamista
varten véahintéan alla olevan taulukon mukaisesti, jollei tuotannolle tai
tybnantajan toiminnalle vapautuksesta aiheutuva tuntuva haitta ole
tilapaisesti vapautuksen esteena.

Edustettavien lukumaéréa Tybsuojeluvaltuutetun vapautus
keskimé&arin tuntia / per 6 viikko

10-25 6 tuntia

26-50 8 tuntia

51-100 12 tuntia

101-149 18 tuntia

150-299 30 tuntia

300-499 60 tuntia

500-799 80 tuntia

800-999 100 tuntia

1000- 120 tuntia

Soveltamisohje: Jos tybsuojeluvaltuutettu toimii 2 §:n 3 kohdan
mukaisena péaéatyosuojeluvaltuutettuna, méaréytyy ajankéytté 2. kohdan
mukaan.

Tybnantajan ja tydsuojeluvaltuutetun vélilla sovitaan siita, milloin edellé
mainittu tyosta vapautus annetaan. Téllbin tulee ottaa huomioon yrityksen
toiminnalliset edellytykset seké se, etta tybsuojeluvaltuutetun tehtdvéaa
voidaan asianmukaisesti hoitaa.

. Jos tybsuojeluvaltuutettu toimii 2 §:n 3 kohdan mukaisena
paétyosuojeluvaltuutettuna, otetaan tdma tarvittaessa lisdévéna tekijana
huomioon tybssé vapautuksen mééarééa arvioitaessa ja asiasta sovittaessa.
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Jollei paatydsuojeluvaltuutetun ajankéaytostéa ole muuta sovittu, tybnantajan
on vapautettava paéatyosuojeluvaltuutettu yllé kuvatut tekijat huomioon
ottaen sé&anndllisista tyotehtévistdan paatyoésuojeluvaltuutetun tehtévien
hoitamista varten vahintdan alla olevan taulukon mukaisesti, jollei
tuotannolle tai tybnantajan toiminnalle vapautuksesta aiheutuva tuntuva
haitta ole tilapéisesti vapautuksen esteena.

Edustettavien lukumaéaréa Paéatybsuojeluvaltuutetun vapautus
kokonaisuudessaan keskimd&éarin tuntia / per 6 viikko
100-149 20 tuntia

150-299 40 tuntia

300-499 80 tuntia

500-799 100 tuntia

800-949 140 tuntia

950 Kokonaan tyosté vapautettu

Tybnantajan ja paatybsuojeluvaltuutetun vélilla sovitaan siitd, milloin edelléa
mainittu tydsta vapautus annetaan. Téllbin tulee ottaa huomioon yrityksen
toiminnalliset edellytykset seké se, etta paatyosuojeluvaltuutetun tehtavaa
voidaan asianmukaisesti hoitaa.

5 § Tyosuojeluvaltuutetun korvaus

Ks. kohta 3.

5. Tyoehtosopimuksen soveltamisala ja varhaiskasvatus

Tyoehtosopimusosapuolet toteavat, etta yksityisen sosiaalipalvelualan
tyoehtosopimusta on koko sen voimassaoloajan sovellettu muun sosiaalipalvelun
ohella my0s yksityisiin paivakoteihin. Varhaiskasvatuksen siirtyminen 1.1.2013
alkaen Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalalta Opetusministerion
hallinnonalalle ei merkitse muutosta sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksen
soveltamisalaan, vaan tyoehtosopimusta sovelletaan edelleen myos yksityisiin
paivakoteihin.

6. Tyoryhmat

1. Terveet ja tulokselliset tyOajat oppaan uudistaminen ja selvitetaéan ketka
kuuluvat hélytysrahan piiriin.

2. Palkkaselvitystyoryhma, tilastotyoryhma ja palkkaussopimuksen

uudistustyoryhma jatkavat, kuten allekirjoituspoytakirjassa 5.3.2018 on
sovittu.
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3. Tyohyvinvointityoryhma
Sopijaosapuolet tukevat, seuraavat ja arvioivat tyéhyvinvoinnin edistymista.
Tybryhmé tarkastelee tybelaméan laadun, tuottavuuden ja tyGhyvinvoinnin
parantamista seké yhteistoiminnan ja tyésuojelun yhteistoiminnan
toimivuutta.
Tydturvallisuuskeskus tarjoaa taustatietoa turvallisten ja terveellisten
tybolojen kehittédmiseen ja yllapitdmiseen seké toimivaan
tyésuojeluun. Tybryhma edistéa sité, etté tyopaikoilla ja tybyhteisbilla on
riittédvasti tietoa ja valmiuksia laatia paikallisia toimenpiteitad henkiléston
tybhyvinvoinnin edistédmiseksi, tyo6ssé jaksamisen tukemiseksi ja tyburien
pidentadmiseksi.
Teemat matka-aika ja etéatyon periaatteet, lepotauko (taukopaikat ja joutuisa
ruokailu) ovat osateemoina mukana tyéryhmétydssa.

4. Tybryhmd, joka selvittdd TES:n 25 §:n mukaista suojavaatetusta

7. Jatkuvan neuvottelun periaate

Osapuolet noudattavat jatkuvan neuvottelun periaatetta keskinaisissa
suhteissaan.

Helsingissa 22. paivana kesakuuta 2022

Hyvinvointiala HALI ry

Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote ry

Julkisten ja Hyvinvointialojen liitto JHL ry

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjestd Talentia ry

Sosiaalipalvelualan allianssi Salli ry
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