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Lausunnonantajan lausunto

1. Onko lain soveltaminen sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisvastuussa oleviin
tahoihin riittava (1 8, 4 8 1 kohta)?

o

o

o

o

o

X Kylla

Kylla paaosin
Ei kaikilta osin
Ei

Ei kantaa

2. Onko lain soveltaminen samanlaisena kaikkiin palveluntuottajiin niiden
oikeudellisesta muodosta ja toiminnan tarkoituksesta huolimatta perusteltu ratkaisu
(18,482kohta)?

(@]

(@]

(@]

o

X Kylla

Kylla paaosin
Ei kaikilta osin
Ei

Ei kantaa
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3. Parantavatko palveluntuottajalle ja toiminnalle asetetut edellytykset asiakas- ja
potilasturvallisuutta (2 luku, 16 8)?

©)

©)

(©)

X Kylla

Kylla paaosin
Ei kaikilta osin
Ei

Ei kantaa

4. Vahentaako palveluntuottajan ja sen palveluyksikdiden erillinen rekisterinti,
palveluyksikdiden siirtokelpoisuus ja riskiperusteinen hyvaksymismenettely
palveluntuottajan ja viranomaisen hallinnollista tyota (16 §, 21 8)?

o

O

Kylla

Kylla paaosin
Ei kaikilta osin
Ei

X Ei kantaa

5. Vahentaako yhteisen palveluyksikon kayttomahdollisuus palveluntuottajan ja
viranomaisen hallinnollista ty6ta ja parantaako se mahdollisuuksia valvoa toimintaa
kokonaisuutena (4 8§ 6 kohta, 22 §)?

o

o

Kylla

X Kylla paaosin
Ei kaikilta osin
Ei

Ei kantaa

6. Onko valtuutetun palveluntuottajan kasite ja tehtavéat perusteltuja (4 8 6 kohta, 22 §)?

o

©)

Kylla

X Kylla paéaosin
Ei kaikilta osin
Ei

Ei kantaa
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7. Onko valtuutetun palveluntuottajan kasitteelle muita vaihtoehtoja?
o Kylla
o Ei

o X Ei kantaa

8. Onko palvelunjéarjestajan ja palveluntuottajan omavalvontaa koskevat séanndkset
riittavat (4 luku)?

o XKylla

o Kylla paaosin
o Ei kaikilta osin
o Ei

o Eikantaa

9. Ovatko valvontaviranomaisen keinot riittavat asiakas- ja potilasturvallisuuden
kannalta (5 luku)?

o XKylla

o Kylla paaosin
o Ei kaikilta osin
o Ei

o Eikantaa

10. Muut vapaamuotoiset huomiot sosiaali- ja terveydenhuollon valvontalaista?

Lakiluonnos sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta vastaa Talentian nakemyksen mukaan
hyvin sen tavoitteisiin asiakas- ja potilasturvallisuuden seka laadukkaiden sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen varmistamisesta seka edistaa valtion, hyvinvointialueen,
palveluntuottajien ja viranomaisten valista yhteistyota.

Talentia pitaa ehdotettuja omavalvontaa ja viranomaisvalvontaa koskevia esityksia
kannatettavina niin ammattihenkildiden kuin asiakkaiden kannalta. Valvonnasta rakentuu
ehdotetulla sdéntelylla kokonaisuus, joka on johdettavissa, toteutettavissa ja valvottavissa
nykyista paremmin.
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1 8 Soveltamisala ja tarkoitus

Asiakas- ja potilasturvallisuuden seka laadultaan hyvien sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen
varmistamisen liittAminen osaksi lain tarkoitusta on kannatettava linjaus edistamaan palvelujen
jarjestamista, toteuttamista, kehittamista ja vaikuttavuutta.

3 § Suhde muuhun lainsaadantoon

3 8:n 3 momentissa ehdotetaan perustellusti sdadettavéaksi, etta sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattihenkil6ihin sovelletaan aina sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilolakeja. Siten
valvontalain ja ammattihenkildlakien asettamat edellytykset tulisivat yhta aikaa rinnakkain
sovellettaviksi. Tarked tasmennys on, ettd valvontalakia sovellettaisiin erityisesti silloin, kun
ammattihenkild6 toimii sosiaali- ja terveydenhuollon palveluntuottajana yksityisena
elinkeinonharjoittajana.

4 § méaaritelmat

4 8:n 8 kohdassa ehdotetaan méaariteltdvaksi vaativaa sosiaalihuoltoa tuottavan yksikon kasite.
Vaativaa sosiaalihuoltoa tuottavia yksikoita olisivat sosiaalihuoltolain 3 8:n 1 momentin 3 ja 6
kohdissa maaritellyn mukaisesti erityistd tukea tarvitseville henkilGille annettavia palveluja
tuottavat yksikot. Esimerkkeina téllaisista palveluista mainitaan mielenterveys- ja paihdetyon
palvelut, vammaisten henkildiden palvelut, lastensuojelun palvelut sekd vakivalta- ja
seksuaalirikosten uhrien palvelut. Talentia esittda kasitteen maarittelyn tasmentamista
ehdotetusta.

Sosiaalihuoltolain 33 a §:ssa sdadetdaan sosiaalipalvelujen kokoamisesta alueellisesti muiden
palvelujen yhteyteen terveydenhuoltolain 45 8:848 vastaavalla tavalla. Saannos ohjaa kehittdmaan
integroituja toimintoja, jotka nykyista paremmin vastaisivat asiakkaiden erityistarpeisiin.

Valvontalakiluonnoksesta ei kuitenkaan ilmene vaativaa sosiaalihuoltoa tuottavan yksikon kasite
suhteessa sosiaalihuoltolain 33 a 8:4&n. Talentia katsoo, ettd em. suhde tulee selventaa ja liséksi
arvioida, etta tulisiko myods sosiaalihuoltolakia taydentaa vaativaa sosiaalihuoltoa tuottavan
yksikon kasitteella. Kasitteen sisallyttaminen vain valvontalakiin on haasteellista soveltamisen
nakokulmasta.

Lakiluonnoksen mukaan vaativaa sosiaalihuoltoa tuottavia palveluyksikkéja voisivat olla myos
sellaiset palveluyksikot, joissa voidaan kulloinkin sovellettavaksi tulevan lainsdadannon
edellytysten tayttyessa toteuttaa tahdosta riippumatonta hoitoa tai kayttda asiakkaan
itsemaaraamisoikeutta rajoittavia toimenpiteitd. Yksityiskohtaisten perustelujen mukaan téllaisia
yksikoita voisivat olla muun muassa sosiaalihuoltolain 21 8:n 4 momentissa tarkoitettua
tehostettua palveluasumista tuottavat palveluyksilot. Lakiluonnoksen 20 §:n 1 momentin mukaan
vaativaa sosiaalihuoltoa tuottava palveluyksikkd on rekisteriviranomaisen toimesta
ennakkotarkastettava ennen sen rekisterointia.

Talentia esittaa lakiluonnoksen tdsmentamista nailta osin. Ehdotetussa luonnoksessa ei ole
arvioitu sen vaikutuksia vanhusten tehostetun palveluasumisen osalta (SHL 21 8 4 mom.) eika
suhteessa SHL 3 8 1 mom. 3 kohtaan, jonka mukaan erityisen tuen tarpeessa olevan asiakkaan
kasitteen ulkopuolelle jaavat iakkaat henkilot, joiden tuen tarve ei liity korkeaan ikaan siten
vanhuspalvelulain 3 §:ssa sdadetaan.
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8 § Toimitilat, toimintaymparistd, valineet ja tietojarjestelmat

Saannoésluonnoksen yksityiskohtaisissa perusteluissa luetellaan terveydenhuollon etapalveluja.
Perusteluja tulee kuvata myds sosiaalihuollon etapalvelut. Perusteluissa viitataan lisaksi Valviran
sivuilla olevaan ohjeistukseen terveydenhuollon etapalveluista. Valviran sivuja tulee taydentaa
kattamaan ohjeistus myo6s sosiaalihuollon etapalveluihin.

9 § Henkilosto

Talentia esittda harkittavaksi ehdotetun sé&énnodksen yksityiskohtaisten perustelujen
taydentamistd myds viittauksella ehdotettuun 27 §:4&n, jonka mukaan palveluntuottajan on osana
omavalvontaa seurattava jatkuvasti henkiloston riittavyyttd. Samoin esitamme arvioitavaksi
yksityiskohtaisten perustelujen taydentamista ammattihenkildlakien vaatimusten tarkastelun
yhteydessa silla, ettd lakiluonnoksen 50 § sisaltda kriminalisoinnin piirin ulottamisen tilanteisiin,
joissa sosiaalihuollon ammattihenkilon tehtavisséd toimisi tilapéisesti opiskelija, jolla ei ole
sosiaalihuollon sijaispatevyytta.

10 § Palvelun laadulliset edellytykset ja vastuu palvelujen laadusta

Ehdotetun 10 8:n 1 momentissa eika sen yksityiskohtaisissa perusteluissa ei ole tunnistettu
sosiaalihuollon tutkimusperustaisuutta eika vaikuttavien menetelmien ja palveluiden kehittamista.
Nailtéa osin seka sddnnosta ettd sen yksityiskohtaisia perusteluja tulee tadydentaa.

Pykalan 2 momentissa ehdotetaan saadettdvaksi toiminnan johtamisen edellytyksista.
Saanntsehdotuksen yksityiskohtaisia perusteluja tulee niin ikaan taydentdd sosiaalihuollon
ammattihenkildlain 9 8:n sdannoksella sosiaalitydntekijan erityisistd velvollisuuksista, joihin
sisdltyy muun muassa sosiaalityén ammatillinen johtaminen.

Valvonnan resursointi

Lakiluonnos sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta kohdentaa valvontaviranomaisille uusia
vaatimuksia erityisesti jarjestamis- ja tuottamisvastuun valvonnassa. Ehdotetut uudistukset
edellyttavat myos valvontaviranomaisten uusia toimintakaytantdja. Talentia korostaa, etta
valvontaviranomaisten toimintaan on osoitettava riittdvat resurssit tuloksellisen ja vaikuttavan
valvonnan varmistamiseksi.
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