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1. Johdanto

Vastavalmistuneiden urapolut 2021 selvit-
tda vuosina 2019 ja 2020 valmistuneiden
talentialaisten sijoittumista tydeldmaan
sekd heidan ajatuksiaan saamansa koulu-
tuksen laadusta, koulutuksen tuottamista
valmiuksista seka kokemuksista tyoela-
mdssa.

Selvityksessa kdsitelldan myas sitd, miten
covid-19-pandemia on vaikuttanut 2019 ja
2020 valmistuneiden sosiaalialan korkea-
koulutettujen elamadn opintojen tai tyo-
elaman alkutaipaleen osalta.

Selvityksessa tarkastellaan lahinna vasta-
valmistuneiden sosionomien (AMK) seka
sosiaalityon maistereiden sijoittumista
tyoelamaadn. Joidenkin kysymysten kohdalla
on avattu erikseen myos sosionomi YAMK-
tutkinnon suorittaneiden vastauksia (n=29).

Kyselyyn vastasi lisaksi muutama muun
koulutuksen saanut vastavalmistunut,
mutta ndiden ryhmien koko jai niin pienek-

si, ettei luotettavia tuloksia ole kyseisista
jasenryhmistd saatavilla. Naita ryhmia ovat
esimerkiksi geronomit (AMK, n=2), kuntou-
tuksen ohjaajat (AMK, n=3) sekd yhteiso-
pedagogit (AMK, n=1).

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammatti-
jarjesto Talentiassa jasenend on noin 26 000
sosiaalialan korkeakoulutettua. Suurimpia
jasenryhmia ovat sosiaalialan ammatti-
korkeakoulu- ja opistotutkinnon suoritta-
neet, sosiaalityontekijat seka sosiaalialan
korkeakouluopiskelijat. Urapolkuselvitysta
on tehty 1990-luvulta lahtien jarjeston
edunvalvontatyon tueksi. Raportista lOyty-
vat kyselyn keskeiset tulokset.

Selvitys toteutettiin Webropol-kyselytyo-
kalua kayttaen. Kyselylomake lahetettiin
kaikille Talentian jasenille, jotka ovat jasen-
rekisterin mukaan valmistuneet vuosina
2019 ja 2020 (huhtikuussa 2021, 1505
henkiloa). Kyselyyn vastasi 431 Talentian
jasentd. Vastausprosentti oli noin 29.
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2. Selvitykseen osallistuneiden

taustatiedot

Selvitysta varten osallistujilta pyydettiin
muutamia taustatietoja, jotta muodostuisi
selkeampi kuva siita, millaiset ihmiset muo-
dostavat vuoden 2021 selvityksen vastaaja-
joukon. Taustatietoihin lukeutuvat esimer-
kiksi sukupuoli, syntymavuosi, viimeisin
suoritettu tutkinto seka asuinpaikkakunta.

2.1 Vastanneiden keski-ika ja suku-
puolijakaumat

Sosiaaliala on edelleen hyvin naisvaltainen.
Selvitykseen vastanneista 92,6 % oli naisia,
5,6 % miehia, 0,7 % muista ja 1,1 % ei halun-
nut kertoa sukupuoltaan. Naisten prosen-
tuaalinen osuus vastanneista on pysynyt
suunnilleen samana aiempiin selvityksiin
verrattuna. Miesvastaajista suurin 0sa (79 %)
oli suorittanut viimeisimpana tutkintonaan
sosionomi AMK-tutkinnon.

Kyselyyn vastanneilla jasenilla oli kulunut

vastaushetkella aikaa valmistumisesta noin
puolesta vuodesta kahteen ja puoleen vuo-
teen. Vastaajat olivat valmistuneet vuosien

Kuvio 1 - Viimeisin suorittamasi tutkinto

Sosionomi AMK

Ylempiyliopistotutkinto, johon sisaltyy
sosiaalityon padaineopinnot/riittavat opinnot

Sosionomi YAMK

2019 ja 2020 aikana. Kyselyyn vastanneiden
keski-ika oli noin 34,5 vuotta, mediaani 33
vuotta.

Vuoden 2019 urapolkuselvitykseen verrattu-
na keski-ika nousi noin 1,5 vuotta, mediaani
vuoden. Ammattikorkeakoulusta valmistu-
neiden keski-ika oli niin ikaan 33 vuotta
(mediaani 31 vuotta), kun taas yliopistosta
valmistuneiden keski-ika oli 36 vuotta
(mediaani 33,5 vuotta).

2.2 Vastavalmistuneiden tutkinnot
Sosiaalialan korkeakoulututkinnon voi
suorittaa seka yliopistossa ettd ammatti-
korkeakoulussa. Vuonna 2021 sosiaalialan
korkeakoulututkintoja myonsi 20 ammatti-
korkeakoulua seka 6 yliopistoa.

Kyselyyn vastanneista 79 % oli suorittanut
viimeisimpana tutkintonaan sosionomi AMK
-tutkinnon (n=339). Heista 3 % oli suorit-
tanut sosionomi AMK -tutkinnon lisaksi
diakonin kelpoisuuden. Vastaajista 86 % oli

79%

10%

7%

Muu ylempi yliopistotutkinto 2%

Kuntoutuksen ohjaaja AMK 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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suorittanut viimeisimpana tutkintonaan so-
siaalialan alemman tai ylemman ammatti-

korkeakoulututkinnon. Sosiaalityontekijan

pdtevyyteen oikeuttavat yliopisto-opinnot

oli suorittanut 10 % vastaajista (n=42).

2.3 Suurin osa vastavalmistuneista
asuu Uudellamaalla

Kyselyyn vastanneista selkedsti suurin 0sa
asui vastaushetkella Uudellamaalla (23 %).
My0s Pirkanmaa (14 %), Pohjois-Pohjanmaa
(8 %) ja Varsinais-Suomi (8 %) vetivat puo-
leensa vastavalmistuneita sosiaalialan
korkeakoulutettuja.

Oppilaitoksen sijainnin seka nykyisen asuin-
paikan valilla oli eroavaisuuksia erityisesti
yliopistosta valmistuneiden osalta. Ammatti-
-korkeakouluista valmistuneilla eroa oli
hieman vahemman.

Erityisesti Uudellamaalla sijaitsevasta kor-
keakoulusta valmistuneet nayttivat jaavan
valmistumisen jalkeen Uudenmaan alueelle.

Kuvio 2 - Asuinpaikka vastaushetkella

Ahvenanmaa
Lappi

Kainuu
Pohjois-Pohjanmaa
Keski-Pohjanmaa
Pohjanmaa
Eteld-Pohjanmaa
Keski-Suomi
Pohjois-Karjala
Pohjois-Savo
Eteld-Savo
Eteld-Karjala
Kymenlaakso
Paijat-Hame
Pirkanmaa
Kanta-Hame
Satakunta
Varsinais-Suomi
Uusimaa

On kuitenkin hankala sanoa, tapahtuuko
valmistumisen jdlkeen varsinaista muutto-
lilketta, vai onko opinnot suoritettu alun
perinkin niin, etta oppilaitos ja oma asuin-
paikka sijaitsevat eri maakunnissa. Eta-
opiskelun mahdollisuudet ovat kasvaneet
huomattavasti viime vuosing, ja erityisesti
monimuoto-opiskelijat saattavat matkustaa
pidemmankin matkan korkeakoululle lahi-
opetusjaksoille.

2.4 Vastavalmistuneiden aiemmat
tutkinnot

Kyselyssa vastaajia pyydettiin valitsemaan
mahdolliset aiemmin suoritetut tutkinnot.
Vastaajalla oli mahdollisuus valita useam-
pi vastausvaihtoehto. Vastaajista 70 % oli
suorittanut ylioppilastutkinnon ja 15 % lahi-
hoitajatutkinnon. Korkeakouluopintoihin oli
suunnannut pelkalla ylioppilastutkinnolla
32 % vastaajista, ja ainoastaan lahihoitajan
tutkinto ennen sosiaalialan korkeakoulu-
opintoja oli 7 %:lla vastavalmistuneista.

23%

0% 5%
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Sosiaalialalla on perinteisesti puhuttu siita,
ettd opintopolut ovat usein pitkia. Ei ole
tavatonta, ettd sosiaalityon maisterilla on
pohjalla esimerkiksi lahihoitajan ja sosionomi
AMK:n koulutukset, jopa sosionomi YAMK
-tutkinto on saatettu opiskella ennen sosiaali-
tyon yliopisto-opintoja. Vastavalmistuneilta
sosiaalialan korkeakoulutetuilta lOytyy paljon
my0s muiden alojen tutkintoja.

Sosiaalityon maistereista 15 % oli suorittanut
aikaisemmin lahihoitajan tutkinnon, sosio-
nomi AMK -tutkinto puolestaan oli 20 %:lla

Kuvio 3 - Mahdolliset aiemmat tutkinnot

Ylioppilas

Lahihoitaja [P 15%
15%
Lasten ja nuorten | 2%

erityisohjaaja 0%

L . .. 4%
Nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaaja [ 4%
0%

sosiaalityon maistereista, sosionomi YAMK
-tutkinnon oli suorittanut 5 %. Muu toisen
asteen ammatillinen tutkinto oli 13 %:Lla
maistereista ja muu ylempi korkeakoulu-
tutkinto 20 %:lla.

Sosionomeista (AMK) 15 % vastasi suoritta-
neensa aiemmin ldhihoitajan tutkinnon, 31 %
puolestaan muun toisen asteen ammatillisen
tutkinnon. Muun alemman korkeakoulu-
tutkinnon oli suorittanut 11 % vastavalmis-
tuneista sosionomeista.

e 10

80%

Muu toisen asteen [T 51%

ammatillinen tutkinto 13%

o 0%
Sosiaaliohjaaja
5%
. . 0%
Sosionomi AMK
Il%
0%

Yhteis6pedagogi AMK

Tradenomi AMK . 2%
3%

Muu alempi _ 11%

korkeakoulututkinto 8%

. . 0%
Sosionomi YAMK
5%

Muu ylempi I 3%
korkeakoulututkinto

20%

20%

0% 10% 20%

[ sosionomi AMK

30% 40% 50% 60% 70% 80%

Sosiaalitydon maisteri
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3. Sosiaalialan korkeakouluopinnot

Vastavalmistuneet sosiaalialan korkea-
koulutetut ovat padsadntoisesti tyytyvaisia
suorittamaansa tutkintoon ja saamaansa
opetukseen. Opintoja pidettiin mielenkiin-
toising, ja vastaajat saivat riittavasti tukea
opiskelukavereiltaan opintojen aikana.

Opiskelijat olisivat kuitenkin kaivanneet
enemmadn henkilokohtaista ohjausta ja
palautetta opinnoissaan. Sosiaalialan
kansainvadliset kysymykset jdivat opinnoissa
vastaajien mukaan vahdiselle huomiolle.

Vaikka vastaajien mielesta opinnot olivat
mielenkiintoisia ja opiskelu innostavaa,
ainoastaan 43 % (2019: 41 %) suorittaisi
nykyisen tutkintonsa sellaisenaan, mikali
olisi aloittamassa opintojaan nyt nykyisel-
ld tyokokemuksellaan. Vastaajista 15 % ei
osannut sanoa, miten kyseisessa tilanteessa
valitsisi koulutusalansa.

Sosionomeista (AMK) 44 % suorittaisi ny-
kyisen tutkintonsa sellaisenaan (2019:

42 %), 11 % vaihtaisi opintokokonaisuuksia/
suuntautumisopintoja (2019: 12 %). Sosiaali-
tyon maisteritutkinnon suorittaisi 13 %
vastanneista sosionomeista (AMK), ja koko-
naan eri alan tutkinnon tekisi 11 %. Niista,
jotka olivat suorittaneet viimeisimpana
tutkintonaan sosionomi YAMK -tutkinnon,
34 % oli sita mielta, etta nykyisilla tiedoilla
ja kokemuksella suorittaisi mieluummin
sosiaalityon maisteritutkinnon. Sosionomi
YAMK -tutkinnon tehneista 24 % suorittaisi
nykyisen tutkinnon sellaisenaan.

Sosiaalitydon maistereista 48 % suorittaisi ny-
kyisen tutkintonsa sellaisenaan (2019: 44 %),
sivuaineita vaihtaisi 14 % (2019: 18 %). Koko-
naan toisen padaineen valitsisi12 % ja5 %
suorittaisi kokonaan eri alan tutkinnon (vas-
taavat luvut vuonna 2019 olivat padaineen
osalta 10 % ja 10 % valitsisi kokonaan eri alan
tutkinnon). Suurin 0sa mainituista padaineis-
ta oli muita kuin sosiaalialan koulutuksia.
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Kuvio 4 - Koulutusalan valinta nykyisella tyokokemuksella,

sosionomi AMK ja sosionomi YAMK

. 28%
Ei osaa sanoa ’
13%
Suorittaisi kokonaan eri alan tutkinnon _ 10%
11%
Suorittaisi sosiaalitydn maisteritutkinnon _ 349
13%
Vaihtaisi opintokokonaisuuksia / 3%
suuntautumisopintoja - ?
11%
Suorittaisi muun 0%
sosiaali- ja terveysalan tutkinnon >0
Suorittaisi nykyisen tutkinnon sellaisenaan
44%
0% 10% 20% 30% 40% 50%
I sosionomi YAMK Sosionomi AMK

Kuvio 5 - Koulutusalan valinta nykyisella tyokokemuksella, sosiaalityon maisteri

Ei 0saasanoa

Suorittaisi kokonaan eri alan tutkinnon

Suorittaisi sosionomi AMK -tutkinnon

Valitsisi toisen padaineen

Vaihtaisi sivuaineita (yliopisto)

Suorittaisi muun
sosiaali- ja terveysalan tutkinnon

Suorittaisi nykyisen tutkinnon sellaisenaan 48%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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3.1 Kokemukset saadusta
koulutuksesta

Vastaajia pyydettiin arvioimaan saamaansa
koulutukseen ja opintoihin liittyvia vaitta-
mid asteikolla yhdesta viiteen. Asteikossa 1
= tdysin eri mieltd, 2 = jokseenkin eri mieltg,
3 =eisamaa eika eri mielta, 4 = jokseenkin
samaa mieltd ja 5 = taysin samaa mieltd. Tar-
kemmat taulukot vastausten jakautumisesta
asteikolle ovat selvityksen lopussa.

Kuvio 6 - Suoritettu tutkinto, vaittamat

Vastavalmistuneista suurin osa (89 %) oli
vaittaman "opinnot olivat mielenkiintoisia”
kanssa jokseenkin tai taysin samaa mielta.
"Opiskelu oli innostavaa”-vaittaman kanssa
jokseenkin tai taysin samaa mieltd oli 75 %.
Sosionomien (AMK) ja sosiaalityon maiste-
reiden valilla ei vaittamien osalta ollut juu-
rikaan eroa, vaan molemmat ryhmat pitivat
opintojaan mielenkiintoisina ja innostavina.

Vaittamat koskien viimeiseksi suoritetun korkeakoulututkinnon opintoja
(1=taysin eri mielta, 2=jokseenkin eri mielta, 3=ei samaa eika eri mielta, 4=jokseenkin samaa

mieltd,5=tdysin samaa mieltd)

Digitaalinen osaaminen kehittyi : 33.4
opintojen aikana 34
Sosiaalialan kansainvalisia 3 35
kysymyksid kdsiteltiin osana opintoja 29 '
Sai hyvatvalmiudet tydeldmaan 3,4 :;
Opiskelijayhteisossa vuorovaikutus - 39
oliriittavaa ja hyvaa 3,9
Sai muilta opiskelijoilta riittavasti tukea 3,8 44 .
g oes . . . e I e ae 3’4
Henkilokohtainen ohjaus oli riittavda - 3,7
Koki saaneensa hyvaa .
ja laadukasta opetusta 3,6 '
Eri opetusmenetelmia 22
kdytettiin mielekkaasti 34
e 3.4
Sainriittavasti palautetta - 3,6
Sain oppilaitoksesta riittavasti tukea opis- 38
kelujen etenemiseen suunitelmani mukaisesti 3'8
Tunsin olevani osa opiskelijayhteisoa 3.§5
Yhteistyd opettajien kanssa 59 43
oli pddasiassa sujuvaa 39
Opiskelijoita kannustettiin 04
aktiiviseen osallistumiseen 3,9
Opetus oli asiantuntevaa . 2'9 4,3
. . 3,9
Opiskelu oliinnostavaa %g
4,2
Opinnot olivat mielenkiintoisia 2%
0 1 2 3 4
I Kaikki Sosiaalityén maisteri | Sosionomi AMK
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Opiskelijayhteisoon opintojensa aikana tunsi
kuuluvansa 52 % vastaajista (2019: 66 %).
Sosionomeista (AMK) 54 % ja sosiaalityon
maistereista 38 % oli jokseenkin tai taysin
samaa mielta vaittaman "tunsin olevani osa
opiskelijayhteisdd” kanssa. Vuonna 2019
luku oli sosionomien (AMK) osalta 67 % ja
sosiaalityon maistereiden kohdalla 57 %.

Opetuksen laatuun opiskelijat olivat melko
tyytyvdisia. Vaitteen "koen saaneeni hyvaa
ja laadukasta opetusta” kanssa jokseenkin
tai taysin samaa mieltd oli 74 % vastaajista.
Sosionomeista (AMK) tata mielta oli 61 % ja
sosiaalityon maistereista 84 %. Luvut ovat
nousseet molempien ryhmien (sosionomi
AMK ja sosiaalityon maisteri) suhteen ver-
rattuna vuoteen 2019. Talloin sosionomeista
(AMK) tdta mieltd oli 57 % ja sosiaalityon
maistereista 79 %. Vditteen "opetus oli
asiantuntevaa” kanssa jokseenkin tai taysin
samaa mielta oli kaikista vastaajista 64 %,
sosionomeista (AMK) 69 % ja sosiaalityon
maistereista 88 %.

Vaittaman "sain hyvat valmiudet tyoela-
madan" kanssa jokseenkin tai tdysin samaa
mielta oli 63 % vastaajista. Sosionomeista
(AMK) tdta mieltd oli 64 % ja sosiaalityon
maistereista 48 %. Sosiaalityon maistereilla

" vliopistossa saamani kdytdnnén opetus
oli niin niukkaa, etta en valmistumiseni
jalkeen edes harkinnut hakevani
sosiaalityontekijan tehtavaan, silla
en uskonut parjaavani siind. Vaikka
tulevaisuudessa haluaisin toimia
sosiaalityontekijanad, koen, ettei
osaamiseni valttamatta riita siihen,
minkd vuoksi olen harkinnut erilaisia
uravaihtoehtoja.”

kokemus riittavista valmiuksista tyoela-
mddn on selvasti vahdisempada kuin sosiono-
meilla (AMK).

Yliopistot ja ammattikorkeakoulut kayttavat
laajasti eri opetusmenetelmid. Vastauksista
kay ilmi, etta tyoelamaharjoitteluja pidet-
tiin selvasti parhaimpana opetusmuotona
oman oppimisen kannalta. Tama korostui
sekd ammattikorkeakoulusta etta yliopis-
tosta valmistuneiden vastauksissa. Toiseksi
parhaana opetusmenetelmana pidettiin
luento-opetusta. Jokaisella on kuitenkin
omat tapansa oppia, mika nakyi vastauksis-
sa: hajonta parhaimpina pidettyjen opetus-
menetelmien suhteen oli suurta.

3.2 Verkko-opinnot sosiaalialalla
Verkossa opiskeleminen ja etatyot ovat
tulleet monille tutuiksi koronapandemian
aikana. Osa vastaajista oli valmistunut jo
vuonna 2019 tai alkuvuodesta 2020, jolloin
pandemia ei vaikuttanut heidan opintoi-
hinsa ja valmistumiseensa. Osan opintoihin
pandemia vaikutti kuitenkin laajasti, kun
opinnotsiirtyivat etayhteyksien padahan.
Ennen pandemiaakin opetusta on kuitenkin
tarjottu verkossa - joko yksittdisten kurssien
osalta, tai niin, etta opiskelu tapahtuu niin
kutsutulla verkkokampuksella.
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Kuvio 7 - Verkko-opinnot sosiaalialan korkeakouluopinnoissa, vaittamat

(1=taysin eri mielta, 2=jokseenkin eri mielta, 3=ei samaa eika eri mielta,
4=jokseenkin samaa mieltd, 5=tdysin samaa mieltad)

Verkko-opinnot mahdollistivat hyvdn _3,1

vuorovaikutuksen opiskelijoiden kanssa

Verkko-opinnot mahdollistivat hyvdn _3,2

vuorovaikutuksen opettajan kanssa

Verkko-opiskelutaidot ovat riittavat

enemman verkko-opintoja

suunniteltuja ja toteutettuja

Verkko-opinnot eivat ole toimivia _ 24

sosiaalialan ammattiosaamisen opinnoissa

Verkko-opinnot tuntuivat mielekkailta

4,3
Olisi halunnut suorittaa (I 5
2,7
Verkko-opinnot olivat hyvin _ 3.8
3,4
2,7
3,6
0 1 2 3 4 5

Kuvio 8 - Vaittamat koskien tyoharjoittelua

I sosiaalityon maisteri Sosionomi AMK

4,3
TyOharjoittelusta oli hyotyad 4,3
ty6llistymisen kannalta 44
. . &2
Harjoittelussa saatu osaaminen 4,2
vastasi tyoeldmdn vaatimuksia 42
e 44
Pddsi haluamaansa 45
harjoittelupaikkaan 4'5
. .. . . 3,5
Tyoharjoittelun ohjaus oli 26
laadukasta korkeakoulun puolelta 3 5
.. . . . 3.9
Tyoharjoittelun ohjaus oli 4
laadukasta tyoharjoittelupaikassa .
0 2 3 4 5
I Kaikki Sosiaalityén maisteri | Sosionomi AMK
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Kyselyyn osallistuneita pyydettiin vastaa-
maan vaittamiin, jotka koskivat verkko-
opintoja. Vastausvaihtoehdot olivat astei-
kolla yhdestd viiteen. Asteikossa 1 = taysin
eri mielta, 2 = jokseenkin eri mielta, 3 = el
samaa eika eri mieltd, 4 = jokseenkin samaa
mielta, 5 = taysin samaa mieltd.

Vastavalmistuneiden mukaan heidan opis-
kelutaitonsa verkossa tapahtuvaa opiskelua
varten olivat riittavat (kaikkien vastaajien
keskiarvo 4,4), ja verkko-opinnot tuntuivat
melko mielekkailta (kaikkien vastaajien
keskiarvo 3,6).

Vuoden 2019 selvitykseen verrattuna verkko-
opintojen suunnittelu ja toteutus on paran-
tunut hieman. Silloin kaikkien vastaajien
keskiarvo oli 3,2, kun nyt vastaava luku oli
3,4. Selvityksen lopusta lOytyvdt Taulukko 1.
ja Taulukko 2. tarjoavat tarkempaa tietoa vas-
tausten hajautumisesta vastausasteikolle.

3.3 Vastavalmistuneiden kokemukset
tyoharjoitteluista

Korkeakouluopintoihin kuuluvat tyoharjoit-
telut koetaan hyviksi mahdollisuuksiksi
tutustua sosiaalialan tyokenttaan. Harjoitte-
luissa kertyva tyokokemus, luodut suhteet ja
ymmarrys sosiaalialan tyosta auttavat usein

1

Tyoharjoittelun ohjaus oli 0.5 %
laadukasta tyoharjoittelupaikassa 2
Tyoharjoittelun ohjaus oli 179
laadukasta korkeakoulun puolelta e
Paasin haluamaani harjoittelu- 12%
paikkaan e
Harjoittelussa saamani osaaminen 0.5 %
vastasi tydeldman vaatimuksia 2
Tyoharjoittelusta oli hyotya 0

3.2%

tyollistymiseni kannalta

tyollistymisessa valmistumisen jalkeen.
Harjoitteluista on hyotya jopa jo opintojen
aikana, silla niista saattaa poikia esimerkiksi
keikkatoita ja kesatoita.

Vastaajille esitettiin vdittamia tyoharjoitte-
luista. Vastausvaihtoehdot olivat asteikolla
yhdesta viiteen. Asteikolla 1 = taysin eri
mielta, 2 = jokseenkin eri mielta, 3 = ei
samaa eika eri mieltd, 4 = jokseenkin samaa
mielta, 5 = taysin samaa mieltd.

Vdittamien vastauskeskiarvoista kay ilmi,
etta vastavalmistuneet olivat pdasseet har-
joitteluihin paaasiassa sellaisiin paikkoihin,
joihin olivat halunneetkin. Vastaajat pitivat
tyoharjoitteluja hyodyllisind tyollistymisen
kannalta. He kokivat harjoitteluista saaman-
Sa 0saamisen vastaavan tyoelaman vaati-
muksia.

Vaitteen "tyoharjoittelun ohjaus oli laadu-
kasta korkeakoulun puolelta” kanssa jok-
seenkin tai taysin samaa mielta oli 55 %
sosionomeista (AMK) ja 57 % sosiaalityon
maistereista. Vastaavasti vditteen "tyo-
harjoittelun ohjaus oli laadukasta tyo-
harjoittelupaikassa” kanssa sosionomeista
oli jokseenkin tai taysin samaa mielta 74 %
ja sosiaalityon maistereista 66 %.

NN
54% 23,4% | 42,7% | 28,0% 39
129 % 33,1% 37,7 % 14,6 % 3,5
2,0% 8,0 % 285% | 60,3% 4.4
39% 136% | 40,1% 419 % 4,2
51% 10,5% 182% | 63,0% 4,3

Vastavalmistuneiden urapolut 13



3.4 Kansainvaliset vaihto-opinnot
Vastaajista 13 % oli osallistunut opintojensa
aikana kansainvaliseen vaihtoon. Sosiono-
meista (AMK) vaihtoon oli osallistunut 13

% ja sosiaalityon maistereista 12 %. Yhta
suuri osuus vastaajista olisi halunnut suo-
rittaa vaihto-opintoja (sosionomeista 14 %
ja sosiaalityon maistereista 10 %), muttei
erilaisten syiden takia ollut niin tehnyt.

Vastaajilla oli avovastauksissa mahdollisuus
kertoa kansainvaliseen vaihtoon liittyvista
ajatuksistaan. Moni kertoi, etta periaattees-
sa vaihto tuntui mielenkiintoiselta ajatuk-
selta, mutta elamantilanteesta (esimerkiksi
tyo- tai perhetilanne) johtuvista syista sen
toteuttaminen ei ollut mahdollista.

Monet vaihdossa olleet kertoivat, etta
vaihtokokemus oli aarimmdisen avartava
ja yksi parhaista asioista opinnoissa. Useat
vastaajat totesivat, etta halusivat suo-
rittaa tyoharjoittelut ulkomaiden sijaan
Suomessa, koska uskoivat sen vaikuttavan
myonteisemmin valmistumisen jalkeiseen
tyollistymiseen. 0sa oli suorittanut vaihdon
tyoharjoitteluna, ja 0sa puolestaan opiskel-
lut paikallisessa korkeakoulussa.

14 Vastavalmistuneiden urapolut

*? Vaihto kasvatti minua sekd ihmisend
etta antoi tarkeita tyovalineita erilaisista
kulttuurisista taustoista tulevien ihmisten
kanssa tydskentelyyn. Vaihto oli minulle
koko opiskeluajan opettavaisin kokemus
ja toivoisin, etta sosiaalialan opiskelijoita
kannustettaisiin enemman suorittamaan

kansainvalista opiskelua.”

" 0li hienoa, ettd tarjoutui mahdollisuus
kansainvdliseen vaihtoon. Olin
tyoharjoittelussa ulkomailla ja se
laajensi kdsitystani mahdollisuuksista
alalla ja alan toimintamalleista. Opin
myas eri tyokulttuurista. Kokemus oli
my6s maailmankuvaa avartava. 0lin
my@6s viikon intensiivivaihdossa, jossa
opin paljon samoista asioista, mutta
monipuolisesti eri maista, silla paikalle
oli kokoontunut useista maista ihmisia.
Kansainvaliset vaihdot ovat rikastuttaneet

sosiaalialan osaamistani.”

" T5ssd eldmantilanteessa (perhe,
alle kouluikdinen lapsi), en pystynyt
ldhtemdaan vaihtoon.”



4. Tyouran ensiaskeleet

Sosiaalialan korkeakoulutetut ottavat
ensimmadisid askelia oman alansa tyouralla
usein jo ennen kuin opinnot on suoritettu
loppuun. Koska sosiaalialan tyokokemusta
kerrytetadn ennen valmistumista, on tar-
keda, etta jo opiskelijat ovat perilla sosiaali-
huollon ammattihenkilolain sisallosta. Tama
on yksi teemoista, jota Talentian oppilaitok-
sissa pitamissd Talentia-infoissa kasitellaan
alan opiskelijoiden kanssa.

4.1 Opintojen ohella
tyoskenteleminen on yleista
Tyoskenteleminen opintojen ohessa on mui-
den alojen tapaan yleista myos sosiaalialan
korkeakouluopiskelijoiden keskuudessa.
Sosiaalialan palkkatoita oli tehnyt kaikista
vastaajista 71 % (2019: 74 %). Ainoastaan 9 %
(2019: 8 %) vastaajista ilmoitti, ettei ollut
tehnyt lainkaan palkkatoita opiskeluaikana.

Sosionomeista (AMK) 71 % (2019: 83 %) oli
tehnyt sosiaalialan toita opiskeluaikana,
vastaava luku sosiaalityon maistereilla oli
88 % (2019: 87 %).

4.2 Tyollistyminen sosiaalialan toihin
valmistumisen jalkeen

Sosiaalialan vastavalmistuneet ovat aiem-
pien selvitysten mukaan tyollistyneet
nopeasti, usein jo ennen varsinaista valmis-
tumistaan. Vuoden 2021 kyselyn vastauk-
sista kay ilmi, etta sama trendi jatkuu. Perati
66 % vastavalmistuneista kertoi saaneensa
tyopaikan jo ennen valmistumistaan (2019:
63 %) ja 20 % heti valmistumisen jdlkeen.
Suurin osa niistd, jotka eivat tyollistyneet jo
ennen valmistumista tai valittomasti val-
mistumisen jdlkeen, lOysivdt sosiaalialan
tyopaikan 2-6 kuukauden kuluessa valmis-
tumisesta.

Kuvio 9 - Hakuaika valmistumisen jalkeiseen ensimmaiseen

sosiaalialan tyopaikkaan

80%
70% 66 %
60%
50%
40%

30%
0% 20%
13%
10%

1% 0%

0%

79 %

66 %

21%

14 % 13%

0%

Kaikki

B ciole vield saanut tydpaikkaa
Saitydpaikan valmistumisen jalkeen

Sosiaalityon maisteri

Sosionomi AMK

Sai tydpaikan hetivalmistuttuaan

I sai tydpaikan jo ennen valmistumistaan

Vastavalmistuneiden urapolut 15



Sosionomeista (AMK) 66 % ja sosiaalityon mais-
tereista 79 % oli saanut tyopaikan ennen val-
mistumistaan. Vuonna 2019 vastaavat luvut
olivat 61 % (sosionomi AMK) ja 77 % (sosiaali-
tyon maisteri). Tyopaikan heti valmistumisen
jdlkeen oli saanut 21 % sosionomeista (AMK)
ja 14 % sosiaalityon maistereista.

80%
70%
60%
50%

40%

31%
30%
° 24:%

20%

10% 7%
1% 1% 0%

o ]

Kuvio 10 - Opiskeluaikaisen tydssakdaynnin vaikutus valmistumisen jalkeisen
ensimmaisen sosiaalialan tyopaikan hakuaikaan

Kun verrataan sosionomien (AMK) ja
sosiaalityon maistereiden tyollistymista,
voidaan todeta, etta molemmat ryhmat
tyollistyvat nopeasti, sosiaalitydon maisterit
kuitenkin hieman nopeammin kuin sosiono-
mit (AMK).

76 %

48 %
43%

27 % 26%

16%

Ei ole vield saanut Saityopaikan
tyopaikkaa

[ Tekisosiaalialan palkkatyota

valmistumisen jalkeen

Teki muuta palkkatyota

Saityopaikan heti
valmistuttuaan

Saityopaikan jo ennen
valmistumistaan

Ei tehnyt palkkatyota

Kuvio 11 - Hakuaika ensimmadiseen sosiaalialan tyopaikkaan valmistumisen jalkeen,

mikali ei tyollistynyt kyseiseen tyopaikkaan opintojen aikana tai valittomasti sen jalkeen

100%

80%
68 %

60%

40%
32%

20%

5%

0% 0% ]
Teki muuta palkkatyota

Teki sosiaalialan
palkkatyota

[ Alle 2 kuukautta
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91%

71%

24%

9%
0%

2-6 kuukautta

Ei tehnyt palkkatyota

Yli puolivuotta



" Tyéllistyin sosiaaliohjaajaksi opintojen
toisena vuonna ja siitd asti tein
sijaisuuksia eri tydonantajille ilman taukoja
valissa. Vakituisen paikan sain 2 pdivda
tutkintotodistuksen saamisen jdlkeen.
Teen yha myds keikkatyota kahteen
aiempaan tyépaikkaani lastensuojelussa

ja asunnottomuusty6ssa.”
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Ne vastaajat, jotka tyoskentelivat opintojen
ohella sosiaalialan palkkatdissa, tyollistyi-
vat oman alan toihin nopeammin valmistu-
misen jdlkeen kuin ne, jotka tekivat muita
palkkatoita tai eivat tehneet palkkatoita
opiskeluaikana. Muita palkkatoita tehneet
muodostivat suurimman joukon yli puoli
vuotta sosiaalialan ensimmaista tyopaikkaa
hakeneiden joukossa. Yksi mahdollinen syy
tahdn on se, etta muulla alalla tyoskentely
vahensi tarvetta hakea toitd sosiaalialalla.

4.3 Tyottomyys valmistumisen jalkeen
Sosiaalialan vastavalmistuneet tyollistyvat
nopeasti, mutta lyhyet tyottomyysjaksot
ovat melko yleisia. Tyottomana olleiden
vastavalmistuneiden sosiaalialan korkea-
koulutettujen madra on vuoteen 2019
verrattuna laskenut seka sosionomien (AMK)
ettd sosiaalityon maistereiden osalta. Tyot-
tomana olleiden vastauksista kay ilmi, etta
tyottomyysjaksojen pituus oli padsaantoi-
sesti muutamasta viikosta kahteen kuukau-
teen. Yli puolen vuoden tyottomyysjakson
oli kokenut vain muutama vastaaja.

Kuten kuviosta 13 voidaan huomata, valmis-
tumisen jalkeinen tyottomyys on laskenut
sekd sosionomeilla etta sosiaalityon mais-
tereilla, sosionomeilla jopa 11 prosentti-
yksikkdd vuoden 2019 selvitykseen verrat-
tuna. Sosionomit (AMK) kokevat kuitenkin
sosiaalityontekijoitd todennakoisemmin
ainakin lyhyen tyottomyysjakson valmistu-
misen jalkeen.

Vastaajia pyydettiin arvioimaan tyottomyy-
tensa syita asteikolla yhdesta viiteen, jolloin
1 =tdysin eri mielta, 2 = jokseenkin eri miel-
td, 3 = ei samaa eika eri mieltg, 4 = jokseen-
kin samaa mieltd, 5 = tdysin samaa mielta.
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Kuvio 12 - Tyottomyys valmistumisen
jalkeen

[ Eioleollutty6ttomana

On ollut tyottomadna



Kuvio 13 - Tyottomyys valmistumisen jalkeen, vuosivertailu

Tyottomana valmistumisen jalkeen, 2005 - 2021

60%

50%
50%
45 % 45 %

\43‘%\
38% 37%
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40% . 7 350

30 % 30%

30% ]
.\ 24:% 24:% //\ 25 % s
\2.1%/ \-\
20% 16%
\\ 14 %

10%

0%

2005 2007 2009 2011 2014 2017 2019 2021

—®— Sosionomi AMK —— Sosiaalityon maisteri

Kuvio 14 - Arvio tyottomyyden syista, vaittamat

(1=taysin eri mieltd, 2=jokseenkin eri mieltd, 3=ei samaa eikd eri mielta,
4=jokseenkin samaa mieltd, 5=tdysin samaa mielta)

4
3,6
3.4
3 2,9
2,7 2,7 2,7
2

2 1,8 1,8
1

0

Kaikki Sosiaalitydn maisteri Sosionomi AMK

Koulutukseni ei ole antanut riittavia

[ Enole loytanytitsedni kiinnostavaa tyotd

tyonhaku- tai tydeldmdvalmiuksia I Minulla ei ole tarpeeksi tydkokemusta
En ole lOytanyt koulutusta vastaavaa tyota M3arsaikaisten tydsuhteiden vliin on
asuinpaikkakunnaltani jaanyt tyottomyysjaksoja

| Enoleldytanytlainkaan koulutusta En ole hakenuttditd aktiivisesti
vastaavaa tyotd
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1

Koulutukseni ei ole antanut riittavia 505 9
tyonhaku- tai tyoelamavalmiuksia 2
En ole loytanyt koulutusta vastaavaa 490 %
tyota asuinpaikkakunnaltani =
En ole loytanyt lainkaan koulutusta 247 9
vastaavaa tyota e
En ole loytanyt itsedni kiinnostavaa 0

tyota 354 %
Minulla ei ole tarpeeksi 0

tyokokemusta 32,3 %
Maadrdaikaisten tydsuhteiden viliin 587 9
on jadnyt tyottomyysjaksoja e
En ole hakenut toita aktiivisesti 70,5 %

Tyottomyyden kokeneet vastavalmistuneet
olivat sita mielta, etta koulutus oli antanut
pddsadntoisesti riittavdt tyonhaku- ja tyo-
elamavalmiudet. Suurimman osan mielesta
koulutusta vastaavaa tyotd oli tarjolla seka
omalla asuinpaikkakunnalla etta yleisesti.
Itsea kiinnostavaa tyota ei valttamattd ollut
loytynyt, mika oli vaikuttanut jonkin verran
tyottomyysjakson syntymiseen. Tyokoke-
muksen puute seka ajanjaksot madraaikais-
ten tyosuhteiden valissd olivat vastaajien
mukaan tarkeimmat syyt tyottomyys-
jaksoille.

Vastaushetkella tyottomand olleet suhtau-
tuivat positiivisesti tyollistymiseen tulevan
puolen vuoden aikana. Lahes kaikki vas-
taajat (96 %) pitivat jokseenkin tai erittain
todenndkdisenad sitd, etta he tyollistyvat
seuraavan puolen vuoden kuluessa. Ainoas-
taan muutama vastaaja piti tata jokseenkin
epdtodennakoisena.

Tyon perdssa toiseen asuinkuntaan oli val-
mis muuttamaan 32 % vastaajista, 22 % ei
osannutsanoaja 45 % ei olisi valmis vaihta-
maan asuinkuntaa tyon takia. Kysymyksessa
ei pyydetty tarkentamaan, miten pitkalle
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Keski-

2 3 4 5 arvo
273% | 141% @ 711% 1,0 % 1,8
187% | 83% 146% | 94% 2,2
147% | 84% 1,1% 11% 1,4
136% | 1004% | 30,2% | 10,4% | 2,7
167% @ 94% 260% | 156% 2,8
2,1% 85% 192% | 415% | 3,4
53% 6,3% 105% @ 7.4% 1,8

nykyisesta asuinpaikkakunnasta voisi ajatel-
la muuttavansa.

4.4 Avoimien tyopaikkojen
loytaminen

Kyselyssa pyydettiin vastaajia valitsemaan
kolme tdrkeinta lahdettd, joista he saivat
tietoa avoimista tyopaikoista tyonhaun
ollessa ajankohtainen asia. Kolme useim-
min valittua tietolahdetta olivat TE-palve-
lut (myos verkkosivut) 67 %, tydnantajien
verkkosivut/rekrytointipalvelut (esimerkiksi
kuntarekry ja valtiolle.fi) 47 % ja opintoihin
liittyvat harjoittelut 46 %.

Tyonantajien verkkosivut/rekrytointipalvelut
ovat nousseetvuoden 2019 urapolkuselvi-
tykseen verrattuna 8 prosenttiyksikkod. So-
sionomit (AMK) pitivat harjoitteluita hieman
merkittavampdnad tietolahteend tyonhaun
kannalta kuin sosiaalityon maisterit (51 % vs.
44 %). Sosiaalitydn maisterit puolestaan nos-
tivat sosionomeja (AMK) useammin aiemmat
tyOpaikat tarkedksi tietolahteeksi (37 % vs.
20 %). 10 % seka sosionomeista (AMK) etta
sosiaalityon maistereista piti oman oppilai-
toksen ura- ja rekrytointipalveluita tarkedna
lahteena tyopaikkojen suhteen.



Kuvio 15 - Valmius muuttaa tyon perassa

Olisitko valmis muuttamaan asuinkuntaasi tyon saamisen vuoksi tilanteessa,

jossa haluat vaihtaa tai etsit tyopaikkaa?

22% R

En

En 0saa sanoa

46%

Taho, mista sai eniten tietoa sosiaalialan tyopaikoista Sosionomi Sosiaali- cn s
toita hakiessaan AMK tyon Kaikki
maisteri
g:?‘allémsgappilaitoksesta / oppilaitoksen ura-/rekrytointi- 10 % 10 % 99
Opintoihin liittyvdsta harjoittelusta 51% 44 % 46 %
Opintoihin liittyvasta projektista tai opinnaytetyosta 11 % 2% 10 %
Aiemmista tyopaikoista 20 % 37% 21 %
Opiskelukavereilta 28 % 32% 28 %
Tuttavilta 13% 17% 14 %
Ura-/rekrytointitapahtumista, messuilta 5% 0% 4%
Talentian verkkosivuilta/lehdesta 2% 0% 1%
Sanoma- ja aikakausilehdista 2% 2% 3%
TE-palveluista, myos verkkosivut 65 % 66 % 67 %
Anantalen ver sty reknvaintipatieut
Sosiaalisesta mediasta (esim. Facebook, LinkedIn) 19% 15% 20 %
Muu, taho mista sai eniten tietoa sosiaalialan 29 0% 29

tyopaikoista toita hakiessaan
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5. Katsaus sosiaalialan tyomarkkinoille

Sosiaalialan korkeakoulutetut tyollistyvat
valmistumisen jalkeen nopeasti - tai jo
ennen sitd - ja taman lisaksi pysyvat tyo-
elamassa hyvin kiinni. Mahdollisuuksia eri-
laisiin tyouriin sosiaalialan laajalta kentalta
Oytyy valtavasti.

5.1 Vastavalmistuneet tyollistyvat
hyvin sosiaalialalle
Vastavalmistuneista sosionomeista (AMK),
sosiaalityontekijoistd, geronomeista (AMK)

ja kuntoutuksenohjaajista (AMK) 97 % oli
hakenut ja saanut Valviran vahvistaman
sosiaalihuollon ammattihenkilolain mukai-
sen ammatinharjoittamisoikeuden.

Vastaajilta kysyttiin myaos, vaatiiko nykyinen
tyotehtava kyseistd ammatinharjoittamisoi-
keutta. Heista 59 % kertoi tyoskentelevansa
tehtavassa, jossa ammatinharjoittamisoikeus
vaadittiin, 27 % ei tarvinnut ammatinharjoit-
tamisoikeutta ja 14 % ei osannut sanoa.

Vaatiiko nykyinen tehtava sosiaalihuollon Sosionomi Sosiaalityon Kaikki
ammatinharjoittamisoikeutta? AMK maisteri
Kylla 56 % 81 % 59 %
Ei 28 % 12% 27 %
Ei osaa sanoa 16 % 7% 13%
Kuvio 16 - Tyotilanne vastaushetkella
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Vastavalmistuneiden sosiaalialan ammatti-
laisten tyotilanne on pysynyt hyvanag, ja
tilanne on jopa parantunut vuoteen 2019
verrattuna. Kokopadivatyossa vastaushetkel-
ld oli 90 %, osa-aikatyota teki 2 %. Tyotto-
madnad oli ainoastaan 1 %, kun vastaava luku
vuonna 2019 oli 5%.

5.2 Tyossa kaydaan suurilla paikka-
kunnilla

Suuret paikkakunnat tyollistavat eniten
vastavalmistuneita. Ndin on ollut myos

aiemmissa selvityksissa. Vastaajista 43 %
tydskenteliyli 100 000 asukkaan kunnissa
ja 20 % kunnissa, joissa asui 50 000-100 000
henkildd. Tilanne on pysynyt jo usean vuo-
den samanlaisena.

5.3 Vastavalmistuneiden tehtavani-
mikkeet

Vastaajia pyydettiin kertomaan tehtavani-
mikkeensa seka ensimmaisessa valmistumi-
sen jdlkeisessa etta senhetkisessa tyopai-
kassaan. Vastaajia pyydettiin valitsemaan

Tyétilanne vastaushetkell Sosionomi | Soslaalityon | yqikk
Kokopaivatyossa 91 % 88 % 90 %
Osa-aikatyossa 2% 0% 2%
Keikkatyossa 2% 0% 2%
Jatko-opiskelija 0% 0% 0%
Yrittdja / ammatinharjoittaja 0% 0% 0%
Perhevapaalla 2% 7% 3%
Tyoton 1% 2% 1%
Tyovoimapoliittisessa koulutuksessa 0% 0% 0%
Tyoharjoittelussa 0% 0% 0%
Tukityollistetty 0% 0% 0%
Muu tyotilanne 1% 2% 1%

Kuvio 17 - Tyopaikan sijaintikunnan asukasmaara
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Kuvio 18 - Tehtavanimikkeet, sosionomi AMK

Vastaava ohjaaja

Varhaiskasvatuksen
sosionomi

Varhaiskasvatuksen
kuraattori

Tybvoimaneuvoja
Toiminnanjohtaja
Sosionomi
Sosiaaliohjaaja
Projektityontekija
Perhetyontekija
Perheohjaaja
Palveluohjaaja
Palveluasiantuntija
Ohjaaja
Nuorisotyontekija

Muu nimike

Lastentarhanopettaja/
varhaiskasvatuksen opettaja

Lastenhoitaja / hoitaja
Kuntoutuksen ohjaaja
Koulukuraattori
Koordinaattori
Etuuskasittelija

Asumisohjaaja

Tehtavanimike nykyisessa tyopaikassa

3%
2%

1%

1%
0%
0%
1%

1%
0%
0%

22%

22%
21 %

0%
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Kuvio 19 - Tehtavanimike, sosiaalityon maisteri

Vastaava sosiaalityontekijd ' 2%
0%

Sosiaalityontekijs I -

0%
2%

0,
Muu nimike - 12%

5%

Koulukuraattori - %

2%

Sosiaaliohjaaja

90 %

0% 20%

. Tehtavanimike nykyisessa tyopaikassa

ldhinna omaa nimiketta oleva vaihtoehto,
mutta sopivan vaihtoehdon puuttuessa
oli myos mahdollisuus valita "muu, mika?"
-vaihtoehto.

Sosionomeilla (AMK) ohjaaja-nimike oli
nimikkeista yleisin etenkin ensimmaisessd
tyopaikassa (30 %). Vastaushetkella ohjaaja-
nimikkeella tyoskenteli kuitenkin enda 22 %
sosionomeista (AMK).

Sosiaaliohjaaja-nimike puolestaan oli en-
simmaisessd valmistumisen jdlkeisessa
tyopaikassa 13 %:lla sosionomeista (AMK).
Vastaushetkelld sosiaaliohjaaja-nimikkeella
tyoskenteli 17 % sosionomeista.

Lastentarhanopettaja/varhaiskasvatuksen
opettaja oli nimikkeend ensimmaisessa
tyopaikassa 21 %:lla vastavalmistuneista
sosionomeista (AMK) ja vastaushetken tyo-
paikassa 22 %:lla.

40% 60% 80% 100%

Tehtdavdnimike ensimmadisessa tyopaikassa

Avoimeen vastauskenttdaan tulleita nimik-
keita oli sosionomien (AMK) osalta hieman
yli 40. Naita nimikkeita olivat esimerkiksi
asiantuntija, hankekoordinaattori, kasvatus-
tutor, kriisityontekijd, omavalmentaja,
rikosseuraamustyontekija, tyovalmentaja ja
yksikon johtaja. Nimikkeiden kirjo sosionomi
AMK -tutkinnon suorittaneilla on edelleen
hyvin laaja. Sama tilanne oli havaittavissa
my0s sosionomi YAMK -tutkinnon suoritta-
neiden osalta.

Sosiaalityon maisterit tyoskentelivat paa-
asiassa nimikkeella sosiaalityontekija.
Ensimmadisessa tyopaikassa tamd nimike oli
78 %:lla vastavalmistuneista sosiaalityon
maistereista, vastaushetken tyopaikassa

90 % sosiaalityon maistereista tyoskenteli
tehtdvanimikkeella sosiaalityontekija. Muita
nimikkeita olivat muun muassa johtava
sosiaalityontekija, erikoissuunnittelija seka
perheneuvoja.
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5.4 Kunnat ja kuntayhtymat edelleen
suurin tyollistdja

Vastavalmistuneista sosiaalialan korkea-
koulutetuista valtaosa tyollistyy kuntaan
tai kuntayhtymdan. Kunnat ja kuntayhty-
madt tyollistavat kaikista vastaajista 56 %

- sosiaalityon maistereista 86 % ja sosiono-
meista (AMK) 52 %.

Verrattuna vuoteen 2019 yksityisen sosiaali-
tai terveydenhuoltoalan yritysten osuus on
pienentynyt hieman vastavalmistuneiden
sosiaalialan korkeakoulutettujen tyollistaja-
nd. Yksityisessa sosiaali- tai terveydenhuol-
toalan yrityksessa tyoskenteli 19 % vastaa-
jista, kun vuonna 2019 osuus oli 22 %.

Jarjestosektori tyollisti vuoden 2019 selvi-
tyksen mukaan 11 % vastavalmistuneista.
Nyt vastaava luku oli 12 %. Sosiaalialan
yrittajand/ammatinharjoittajana ei toiminut
kukaan.

5.5 Epatyypilliset tyosuhteet
Mddradaikaiset ja osa-aikaiset tyosuhteet
ovat niin sanottuja epatyypillisia tyosuhtei-
ta. Niitd on erityisesti vastavalmistuneilla
sekd naisilla. Tilastokeskuksen tyovoima-
tutkimuksen mukaan vuonna 2020 nais-
palkansaajista madradaikaisissa tyosuhteis-
saoli 17 %, miehistd 12 %. Osa-aikaisissa
tyosuhteissa oli 20 % naispalkansaajista,
miehista 10 % *.

Urapolkuselvitykseen vastanneista sosi-
aalialan korkeakoulutetuista 44 % kertoi
tydskentelevansa mddraaikaisessa tyo-
suhteessa. Osa-aikatyo ei kuitenkaan ole
niin yleista sosiaalialalla kuin tilastokeskuk-
sen tyovoimatutkimuksen mukaan palkan-
saajilla yleisesti. Huomionarvoista on, etta
madadraaikaisuuksienkaan osuus ei ole suo-
raan verrattavissa tyovoimatutkimuksen
tuloksiin, silla siinad otetaan huomioon kaikki
palkansaajat, kun taas tassa selvityksessa
tarkastelun alla ovat vastavalmistuneet.

1 Suomenvirallinen tilasto (SVT):
Tyovoimatutkimus
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Kuvio 20- Tyonantajat sosiaalialalla

. e .. 2%
Eitoissa 5%
2%
) %
Sairaanhoitopiiri 7%
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Sosiaalialan yrittdja / 8;2

ammatinharjoittaja |gy
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2%

KELA E)%

Yliopisto, ammattikorkea- [0 %
koulu tai muu oppilaitos |

Muu yksityinen yritys

Yksityinen sosiaali- tai
terveydenhuoltoalan yritys

Jarjesto, sdatio tai vastaava

Valtio
) 52 %
Kunta / kuntayhtyma 86 %
56 %
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ sosionomi AMK Sosiaalityon maisteri [ Kaikki
Kuvio 21 - Tyonantajat sosiaalialalla, vuosivertailu
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60% 57% 56%
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Kuvio 22 - Tyopaikka, kaikki vastaajat

Muu tydpaikka

Rikosseuraamuslaitos

TE-toimisto

Kela

Peruskoulu, lukio, ammatillinen oppilaitos
Pdivakoti

Nuorisotoimen yksikko

Jdarjesto, saatio tai vastaava

Mielenterveys- ja/tai
pdihdehuollon palveluyksikko

Kehitysvammahuollon palveluyksikkd

Vammaishuollon palveluyksikko
Kasvatus- ja perheneuvola
Sairaala, terveyskeskus

Lastensuojelun laitoshuoltoyksikko

Lastensuojelun avopalveluyksikko
(myds perhetyd)

Vanhustyon palveluyksikkd

Sosiaalitoimisto tai vastaava

19%

18%

0%

Kuvio 23 - Ty0- tai virkasuhteen laatu

Sosionomi AMK

5% 10% 15% 20%

76%
Sosiaalityon maisteri
Kaikki
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
I vakinaisessa tyo- tai virkasuhteessa Madraaikaisessa tyo- tai virkasuhteessa

[T Keikkatydssa
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Kyselyyn vastanneista tyossakayvistd vasta-
valmistuneista 53 % tydskenteli vakinai-
sessa tyo- tai virkasuhteessa. Vuonna 2019
vastaava luku oli 57 %. Vastavalmistuneilla
sosiaalityon maistereilla maaraaikaiset tyo-
tai virkasuhteet (19 %) ovat selvasti harvi-
naisempia kuin sosionomeilla (AMK) (47 %).
Edelliseen selvitykseen verrattuna sosiaali-
tyon maistereiden madraaikaisuuksien
osuus on laskenut viisi prosenttiyksikkoa,
kun sosionomeilla (AMK) luku on noussut
seitseman prosenttiyksikkoa.

Mdadrdaikaisten tyo- ja virkasuhteiden mda-
ran vahenemisella ei ollut juurikaan vaiku-
tusta siihen, montako tyopaikkaa vastaajilla
oli ollut valmistumisen jalkeen. Oletus oli,
ettd tyopaikkojen maara olisi vahentynyt

vakinaisten tyosuhteiden osuuden kasvaessa.

Yhdessa tyopaikassa/tyonantajan palveluk-
sessa valmistumisen jdlkeen oli tyosken-
nellyt 53 % (2019: 52 %) kaikista vastaajista,
erottelematta tyosuhteen laatua. Kahdessa
tyopaikassa oli tyoskennellyt 27 % vastaa-
jista (2019: 28 %). Kolmessa tyopaikassa
valmistumisen jalkeen oli tyoskennellyt

12 % vastaajista (2019: 14 %) ja neljassa tai
useammassa 5 % vastaajista (2019: 4 %).
Vastaajista 2 % ei ollut tyoskennellyt yhdes-
sakdan tyopaikassa valmistumisen jalkeen
(2019: 1 %).

5.6 Vastavalmistuneet tekevit
kiinnostavaa tyota

Pyysimme vastaajia arvioimaan senhetkista
tyotaan erilaisten vaittamien kautta.
Arviointi tapahtui viisiportaisella asteikolla,
jossa 1 =tdysin eri mieltd, 2 = jokseenkin

Kuvio 24 - Sosiaalialan tyopaikkojen mdara valmistumisen jalkeen

60% 57%
53%

50%
40% 37%

0,
50% 27%

25%
20%
12% 12% 12%
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4% 5%
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0% — 0% [ |
Kaikki Sosiaalityon maisteri Sosionomi AMK
B ciyhtian P vksi Kaksi Kolme [l Nelj3 vahintaan viisi
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eri mielta, 3 = ei samaa eika eri mielta, 4 =
jokseenkin samaa mieltd, 5 = taysin samaa
mieltd.

Taulukossa on tarkasteltavissa vastausten
hajautuminen vastausasteikolle, ja kaa-
viossa on nahtavilla sosionomien (AMK) ja
sosiaalityon maistereiden keskiarvot vertai-
lua varten.

Vaittamien saamat keskiarvot ovat pysyneet
kohtalaisen samoina verrattuna aiempiin
urapolkuselvityksiin. Vastavalmistuneet
kokevat tyonsa mielenkiintoiseksi, moni-
puoliseksi, itsenaiseksi ja vastuulliseksi seka
sopivasti haasteita tarjoavaksi. Tydssd on

my0s mahdollista kehittda osaamista. Lisak-
sivastaajat kokevat padsadntoisesti saavan-
sa riittavasti tukea tyoyhteisoltdan, mika

on hyvin tdrkeaa tyohyvinvoinnin ja tydssa
jaksamisen nakokulmista.

Hieman heikomman keskiarvon sai esimer-
kiksi vdittamd "olen saanut esihenkilOlta
riittavasti perehdytysta tyohon". Tama on
seikka, johon jokaisen tyonantajan tulisi
kiinnittaa huomiota. Riittava perehdytys on
tarkeda niin tyontekijan, tyonantajan kuin
asiakkaan kannalta. Tyo koetaan myos hen-
kisesti melko kuormittavaksi. Vastavalmis-
tuneiden vastauksista kay ilmi, ettd tyota on
lilkaa - erityisesti sosiaalityon maistereilla.

Keski-

1 2 3 4 5 arvo
?c:ienr:i!r,lltealas]ﬁsu tyytyvdinen tyonantajan 4% 16 % 539 37 9% 51 9 3.6
I;’;gg;‘;?sakgﬂltjt’i‘l’g:‘a“t riittavasti 11% | 16% | 26% | 29% | 17% | 3,2
gﬁg;ﬁ;;‘;&gﬁ‘;ﬁ‘g‘;‘°"a LR = 9% | 28% | 23% | 25% | 15% | 3.1
;S;gsns_ag:lihenkllolta riittavasti tukea 5o 18 % 17 % 239 579 3.6
Olen tyytyvdinen nykyiseen tyohoni 4% 10 % 18 % 40 % 28 % 3,8
Tyoyhteisoni tukee minua riittavasti 2% 8% 16 % 41 % 33 % 4
Tyosuhteen jatkuvuus on epdvarmaa 45 % 13% 8 % 13% 21 % 2,5
Tyota on liikaa 6% 16% 29 % 30 % 18% 3,4
Tyo on henkisesti lilan kuormittavaa 5% 23 % 31% 30 % 11 % 3,2
Tyo tarjoaa sopivasti haasteita 2% 6% 11% 32% 49 % 4,2
Tyo on itsendistad ja vastuullista 0% 3% 9% 35% 52 % 4.4
Sﬁfe’};E:‘Jt:ntg’s"st:"’;'nfg"°“etaa" 7% | 24% | 25% | 29% | 15% | 3.2
Tyotehtavat ovat monipuolisia 1% 3% 9% 30 % 58 % 4,4
o mandollistaa osaamisen 1% | 3% | 7% | 38% | 51% | 44
Tyo mahdollistaa uralla etenemisen 7% 17 % 23 % 29 % 24 % 3,5
Tyo on mielenkiintoista 0% 3% 5% 36 % 56 % 4,5
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» Tyé on emotionaalisesti hyvin kuormittavaa, mutta

kutsumustyona sita tehdddn valitettavasti uupumukseen

saakka. On tarkeda huomata jaksamisen rajansa ja

kunnioittaa niita, eika joustaa omasta hyvinvoinnista. Nden

itsesta huolehtimisen hyvin tarkedna osana sosiaalialan

tyota. Tyotiimin tuki on korvaamaton. Kun tehdaan ihmisten

kanssa toita, mitd vaan voi tapahtua ja on hyvin tarkeaa, etta

kaikesta voi puhua tyokavereiden kanssa.”

Kuvio 25: Vaittamat koskien vastaushetken tyota

Olenvyleisesti tyytyvdinen
tydnantajan toimintaan

TyOnantaja ontarjonnut
riittavasti taydennyskoulutuksia

Olen saanut esihenkilolta riittavasti
perehdytysta tydohon

Saan esihenkilolta
riittavasti tukea tyossani

Olen tyytyvdinen nykyiseen tyohaoni

Tyoyhteisoni tukee minua riittavasti

TyOsuhteen jatkuvuus on epavarmaa
Tyota on liikaa

Ty on henkisesti liian kuormittavaa
TyO tarjoaa sopivasti haasteita

Ty0 on itsenadistd ja vastuullista

Koen, ettd tyotdni arvostetaan
yhteiskunnassamme

Tyotehtavat ovat monipuolisia
Ty6 mahdollistaa osaamisen kehittamisen
Tyo mahdollistaa uralla etenemisen

Ty0 on mielenkiintoista
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3.4
3,3
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2,9
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3,9
4
4
2,6
1,7
3,3
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3,2
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4,2
4,3
4,3
4,8
3,2
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4,4
4,4
4,4
4,4
3,5
3,5
4,5
4,6
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P sosionomi AMK Sosiaalitydn maisteri
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5.7 Tyon vaativuustaso vastaa
koulutusta

Vastaajia pyydettiin arvioimaan nykyisen
tyon vaativuustason vastaavuutta suoritta-
maansa koulutukseen. Suurin osa vastaajis-
ta (74 %) oli sita mielta, ettd tyon vaativuus-
taso vastaa koulutusta. Vahemman vaativaa
tyota koki tekevansd 10 % vastaajista, ja liian
vaativaa tyota koulutukseen nahden 11 %.
Vastaajista 6 % ei osannut sanoa, missa
madarin nykyisen tyon vaativuustaso vastaa
koulutusta.

Sosionomeista (AMK) 73 % oli sita mieltg,
etta tyon vaativuustaso on oikeassa suh-
teessa koulutukseen. Vuoteen 2019 verrat-
tuna lukema on laskenut nelja prosentti-
yksikkoa. Vahemman vaativassa tydssa koki
olevansa 9 % sosionomeista (AMK) luvun
ollessa 7 % vuonna 2019, ja liian vaativissa
tehtdvissa 12 % (2019: 7 %). Sosionomi YAMK
-tutkinnon suorittaneista (n=29) 55 % koki
tyoskentelevdnsa vaativuustasoltaan kou-
lutusta vastaavissa tehtavissa (2019: 67 %),
34 % puolestaan vaatimustasoltaan alem-
missa tehtavissa (2019: 33 %). Yksikaan ei
kokenut, etta tyo on koulutukseen nahden
lilan vaativaa.

Sosiaalityon maistereista 88 % (2019: 80 %)
vastasi tekevansd tyota, jonka vaativuus
vastaa saatua koulutusta. Yksikdan sosiaali-
tyon maistereista ei kokenut, etta tyo olisi
vaativuustasoltaan alhaisempaa kuin koulu-
tus edellyttdisi (2019: 11 %). Liian vaativaksi
tyonsa koki 10 % sosiaalityon maistereista
(2019: 10 %).
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5.8 Vastavalmistuneiden palkat
Palkkaus sosiaalialalla ei ole oikeassa
suhteessa tyon vaativuuden ja kuormit-
tavuuden kanssa. Ei ole tavatonta, etta jo
vastavalmistuneet pohtivat toiselle alalle
siirtymista paremman palkkauksen ja tyo-
olojen perassa.

Sosionomien (AMK) tehtavakohtaisen palkan
keskiarvo oli 2534,2 € kuukaudessa (2019:
2443 €), mediaani 2475 € kuukaudessa
(2019: 2400 €). Sosiaalitydn maistereilla
tehtdvakohtaisen palkan keskiarvo oli
3506,4 € kuukaudessa (2019: 3210 €) ja
mediaani 3500 € kuukaudessa (2019:

3300 €).

Lisat tuovat jonkin verran enemmadn palkkaa
kuukausitasolla, mutta eivat kovin merkit-
tavasti. Palkkataso on matala, eika se luo
sellaista kuvaa korkeakoulutetuille sosiaa-
lialan ammattilaisille, etta heidan tyotdaan
arvostettaisiin.

Palkkauksen keinoilla voidaan vaikuttaa
my0s rekrytointihaasteisiin ja tydvoiman
pysyvyyteen. Pelkkd korkeampi palkka ei
ole ainoa keino pitaa kiinni hyvista tyonteki-
joista, mutta silla voi olla hyvin suuri merki-
tys siind vaiheessa, kun tyontekija harkitsee
tyopaikan vaihtamista.



Kuvio 26 - Tyon vaativuus suhteessa koulutukseen

TyOn vaativuustaso vastaa koulutusta 74%

Tyodn vaativuustaso on alhaisempi
kuin koulutus edellyttdisi

Tyo on koulutukseen nahden liilan vaativaa

En 0saa sanoa 6%
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Kuvio 27 - Tehtavdkohtainen palkka (peruspalkka kuukaudessa) huhtikuussa 2021
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Kuvio 28 - Saannollisen tyoajan ansio kyselyvuoden kevaalla

Sadnnollisen tydajan ansio kuukaudessa kyselyvuoden kevaalla, bruttoansio eli tehtavakoh-
taisen palkan ja lisien yhteismadara ilman ylitoita, veroja vahentamatta.
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6. Tulevaisuuden suunnitelmia

6.1 Useat syyt vaikuttavat tyopaikan
vaihtoon

Tyopaikan vaihtohalukkuuteen vaikuttavat
monet tekijat ja tyon seka henkilokohtaisen
elaman osa-alueet. Vastaajat, jotka harkit-
sivat tyopaikan vaihtamista sosiaalialan
sisdlld, toivat esiin, ettd tyopaikan vaihdolla
olisi mahdollista kehittaa omaa uraansa toi-
vottuun suuntaan. Lisaksi pieni palkka, liian
suuri kuormitus ja huono johtaminen saivat
vastavalmistuneet harkitsemaan uuteen
tyopaikkaan hakeutumista.

Ne vastaajat, jotka eivdt olleet harkinneet
tyopaikan vaihtamista sosiaalialla, kokivat
senhetkisen tyonsa sellaisena, jossa osaami-
nen ja tyon vaativuus kohtaavat. He kokivat
saavansa tyoyhteisostaan tarvitsemaansa

tukea. Lisaksi asiakasryhma, jonka parissa
vastaajat tyoskentelivat, tuntui "omalta
jutulta”.

Kokonaan toiselle alalle vaihtamista harkit-
sevatvastaajat perustelivat ajatustaan eri-
tyisesti sosiaalialan heikolla palkkatasolla.
Lisaksi tyon kuormituksen koettiin olevan
lilan suuri.

6.2 Vastavalmistuneiden suunnitelmat
jatkokouluttautumisen suhteen
Vastavalmistuneet sosiaalialan korkea-
koulutetut ovat kiinnostuneita hankkimaan
lisakoulutusta, joko kokonaan uuden tutkin-
non tai lyhyemman koulutuksen. 34 % vas-
tasi, etta lisakouluttautuminen kiinnostaa
mutta vastaushetkelld ei ollut vield varma

Kuvio 29 - Suunnitellut lisakoulutukset, sosionomi AMK

Tohtorintutkinto
Muu amk-tutkinto, mika?

Kasvatustieteen maisteri
Kasvatustieteen kandidaatti

Ei ole ajatellut lisakoulutuksia

Muu maisteritutkinto

Johtamisen erikoisammattitutkinto JET
Joku muu, mika?

Seksuaalineuvoja / seksuaaliterapeutti
Sosiaalialan erikoistumiskoulutus
Psykoterapeuttikoulutus

Sosiaalityon maisteritutkinto

YAMK-tutkinto

Lisakouluttautuminen kiinnostaa,
muttei vield tiedd mika

33 %
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siitd, millainen kouluttautuminen tulevai-
suudessa tulee kyseeseen. Ainoastaan 9 %
ilmoitti, ettei ainakaan vastaushetkella
ollut ajatellut lainkaan lisakouluttautumis-
ta. Vastaajat pystyivdt valitsemaan useista
vaihtoehdoista.

Sosionomeista (AMK) 30 % suunnitteli suo-
rittavansa ylemman ammattikorkeakoulu-
tutkinnon. Vuoteen 2019 verrattuna luku on
kasvanut seitseman prosenttiyksikkoa.

Vastaavasti sosiaalityon maisteritutkinnon
suorittaminen kiinnosti useampaa sosiono-
mia (AMK) kuin vuonna 2019. Luku oli nyt

27 % ja 24 % vuonna 2019. Muun AMK-tutkin-
non suunnitteli suorittavansa 3 % sosiono-
meista (AMK). Ndita tutkintoja olivat esi-
merkiksi insin0ori ja toimintaterapeutti.

Yliopistopuolen opinnoista sosionomeja
(AMK) kiinnostivat erityisesti psykologia,
sosiaalipolitiikka, sosiaalipsykologia ja
sosiologia. Muita koulutuksia, joita sosiono-
mit (AMK) suunnittelivat suorittavansa, oli
paljon. Eldinavusteisen valmentajan seka
nepsy-valmentajan koulutukset toistuivat
useissa vastauksessa, kuten myos lyhyt-
terapia- ja taideterapiaopinnot. Esimies-
tyohon ja johtamiseen liittyvat koulutukset
kiinnostivat myos vastaajia.

Kuvio 30 - Suunnitellut lisakoulutukset, sosiaalityon maisteri

Muu amk-tutkinto, mika?
Kasvatustieteen maisteri

Muu maisteritutkinto

YAMK-tutkinto

Kasvatustieteen kandidaatti

Joku muu, mika?

Seksuaalineuvoja / seksuaaliterapeutti
Ei ole ajatellut lisdkoulutuksia
Johtamisen erikoisammattitutkinto JET
Sosiaalialan erikoistumiskoulutus

Tohtorintutkinto

Lisdkouluttautuminen kiinnostaa,
muttei vield tiedd mika

Psykoterapeuttikoulutus

29 %

31%

0% 5%

10% 15% 20% 25% 30% 35%
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Sosiaalityon

Sosionomi AMK maisteri Kaikki
Ei ole ajatellut lisdkoulutuksia 8 % 12% 9%
:.’iise'ail_ag(:iuelgétits:;lt(l;minen kiinnostaa, muttei 239 599 249
Joku muu, mika? 10 % 10 % 10 %
Muu maisteritutkinto 8 % 2% 8%
Muu amk-tutkinto, mika? 3% 0% 3%
Seksuaalineuvoja / seksuaaliterapeutti 11% 10% 10%
Kasvatustieteen maisteri 6% 0% 5%
Kasvatustieteen kandidaatti 7% 5% 7%
Johtamisen erikoisammattitutkinto JET 8 % 14 % 9%
Psykoterapeuttikoulutus 19% 31% 20 %
Tohtorintutkinto 0% 24 % 4%
Sosiaalityon maisteritutkinto 27 % 0% 24 %
Sosiaalialan erikoistumiskoulutus 17 % 21% 17 %
YAMK-tutkinto 30 % 2% 26 %
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7. Covid-19-pandemian vaikutukset

vastaajien opintoihin ja tyoelamaan

Vastaajille esitettiin kolme vaittamaa, jotka sosiaalityon maistereista 31 %. Sosionomeis-
koskivat pandemian vaikutuksia valmistu- ta 8 % oli jokseenkin eri mielta vaittaman
miseen ja tyollistymiseen. Osa vastaajista oli kanssa, sosiaalityon maistereista 0 %.

valmistunut jo ennen pandemiaa, jolloin se
eivaikuttanut opiskeluun tai valmistumiseen. Voidaan siis ajatella, ettd eri mieltd vait-
taman kanssa oli lahes yhta suuri osuus

Suurin osa vastaajista suhtautui melko sekd sosionomeista (AMK) ettd sosiaalityon
neutraalisti vaittamdan "koronapandemia maistereista, kun lasketaan yhteen "tay-
vaikutti valmistumiseeni myonteisesti”. sin eri mielta” ja "jokseenkin eri mielta”
Tdysin eri mieltd vaittaman kanssa oli 21 %. vastausvaihtoehdot valinneiden osuus
Sosionomeista (AMK) tata mielta oli 19 % ja (sosionomeilla 27 % ja sosiaalitydon maiste-

Kuvio 31 - Koronapandemia vaikutti valmistumiseeni myonteisesti, kaikki vastaajat

Taysin eri mielta

Jokseenkin eri mielta

Ei samaa eika eri mielta 63 %
Jokseenkin samaa mieltd 4%
Taysin samaa mielta 5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 7%0 80%

Kuvio 32 - Koronapandemia on vaikuttanut tyollistymiseen myonteisesti, kaikki vastaajat

Taysin eri mieltd
Jokseenkin eri mielta
62 %

Ei samaa eikd eri mielta

Jokseenkin samaa mielta

Taysin samaa mielta 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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reilla 31 %). Samaa mielta vaittaman kanssa
oli 9 % kaikista vastaajista. Sosionomeista
(AMK) tata mielta oli 9 %, sosiaalityon mais-
tereista puolestaan 7 %.

Pandemian vaikutus tyouraan nahtiin niin
ikaan melko neutraalisti. Vastaajista 62 %
valitsi vaihtoehdon "ei samaa eika eri mielta"
vaittaman "koronapandemia on vaikuttanut
tyollistymiseen myonteisesti” kohdalla.

Eri mieltd vaitteen kanssa oli 24 % vastaajis-
ta (sosionomeista 23 %, sosiaalitydn mais-
tereista 17 %). Samaa mielta oli 14 % vas-
taajista (sosionomeista 16 %, sosiaalityon
maistereista 0 %).

Vastaajia pyydettiin lisaksi arvioimaan pan-
demian vaikutusta tyouran kehittymiseen.
Suurin osa ilmoitti, ettei ole samaa eika

eri mielta vaittaman "koronapandemia on
vaikuttanut tyouran kehittymiseen myon-
teisesti” kanssa (58 %). Eri mielta vaittaman
kanssa oli 30 % vastaajista. Sosionomeista
(AMK) eri mielta oli 32 % ja sosiaalityon
maistereista 24 %. Samaa mielta vaittaman

kanssa oli 11 % vastaajista, 12 % sosiono-
meista (AMK) ja 5 % sosiaalityon maistereista.

Vastaajia pyydettiin myos kertomaan sa-
nallisesti tarkemmin siita, miten korona-
pandemia on vaikuttanut valmistumiseen,
tyollistymiseen ja tyouraan. Monet kertoi-
vat, ettei pandemialla ollut juurikaan vaiku-
tusta nailla osa-alueilla. Jotkut kokivat, etta
pandemian myotd lisaantyneet etaopiskelut
mahdollistivat opintojen suorittamisen
joustavammin ja nopeammin, joten osan
kohdalla pandemia saattoi jopa nopeuttaa
valmistumista.

" valmistuminen ja tyéllistyminen
tapahtuivat aikana ennen koronaa,
joten niihin ei ole vaikutusta. Tyossa
kehittyminen ja tyon kehittaminen on
karsinyt korona-aikana. Toisaalta taas
verkkokoulutusten rajahdysmadinen
lisaantyminen on mahdollistanut itsensa
kehittamisen normaaliaikaa paremmin.”

Kuvio 33 - Koronapandemia on vaikuttanut tyouran kehittymiseen myodnteisesti,

kaikki vastaajat

Taysin eri mielta
Jokseenkin eri mielta

Ei samaa eikd eri mieltd
Jokseenkin samaa mieltd

Taysin samaa mielta

58 %

0% 10%

38 Vastavalmistuneiden urapolut

20% 30% 40% 50% 60%



% 0lin jo valmistunut ja tydeldmdéssa
koronapandemian alettua. Koronan takia
olen ollut lomautettuna yhteensa n. 1
Kuukauden verran. Uuden tyopaikan
etsiminen on vaikeutunut koronan takia,
koska paikkoja ehka vahemman tarjolla.”

Useassa vastauksessa tuotiin esiin, ettd
pandemia muutti tyoskentelytapoja huo-
mattavasti. Omat vahvuudet esimerkiksi
tietoteknisissa taidoissa padsivat paremmin
hyotykayttdoon arjen tyossa.

" valmistuin ja tyéllistyin vakinaiseen
tyosuhteeseen ennen koronaa. Tydssani
olen paassyt hyédyntamadaan esim.
Digi-osaamista uusien tyomuotojen
kehittelyssa koronatilanteeseen. Nakisin
ettd osaamiseni on tullut ehkd paremmin
esille poikkeustilanteessa.”

Monen vastaajan mielesta pandemia-aikana
on ollut haastavaa aloittaa uutena tyonte-
kijana. Etenkin tilanteissa, joissa tyoskentely
on tapahtunut padsaantoisesti etana, tyo-
hon ja tyoyhteisoon sisadn paaseminen on
koettu haastavaksi.

Moni on kokenut, etta poikkeustilanne on
aiheuttanut stressid ja lisannyt tyokuormaa.
Tuen saaminen tyohon on ollut heikompaa,
kun oman tyoyhteison tuki on jaanyt vahai-
semmaksi paivittaisten kohtaamisten puut-
tuessa.

" 0len tullut uuteen tyétehtivdin ja
tyoyhteis6on korona-aikana. Etdtyon
osuus on ollut yli 50 %. Koen, etta
tyoyhteisoon ja tehtaviin perehtyminen
on ollut poikkeusoloissa haastavaa.
Asiakastydssd se on lisannyt stressid
merkittavasti poikkeusjarjestelyiden
vuoksi. Kaikenlainen tuki ja kuuluminen
yhteis66n on karsinyt ja koronan
myota jatkuvat muutokset tydoloissa
kuormittavat.”

Vastauksista kay myads ilmi, etta erityisesti
perheelliset ihmiset kokivat helpottavaksi
etaopiskelujen/-tyoskentelyn mahdollisuu-
det. Niiden katsottiin lisaavan joustoa esi-
merkiksi silloin, kun kotona oli kouluikainen
lapsi, jonka etakoulusta huolehtiminen oli
kyselyyn vastanneen henkilon vastuulla.
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8. Yhteenveto ja johtopaatoksia

Sosiaalialan korkeakoulutetut valmistuvat
edelleen tilanteeseen, jossa toitd on pda-
sadntoisesti hyvin tarjolla. Oman alan toita
[Oydetadn varsin nopeasti, ja oman alan
tyokokemuksen kerryttaminen aloitetaan
usein jo opintojen aikana. Kesatyot ja
keikkahommat lOytyvat monesti esimerkiksi
opintoihin liittyvan tyoharjoittelun tai muun
tyGelamayhteistyon kautta.

Vaikka tyollistyminen on nopeaa, madra-
aikaisia tyosuhteita on vastavalmistuneil-

la runsaasti ja niiden valiin saattaa jadda
lyhyita tyottomyysjaksoja. Tyottomyysjaksot
ovat paasaantoisesti korkeintaan muutaman
kuukauden pituisia.

Kuntasektori tyollistaa edelleen suurim-
man osan vastavalmistuneista sosiaalialan
korkeakoulutetuista. Yksityisen sektorin
osuus on pysytellyt suunnilleen samana
edelliseen selvitykseen verrattuna. Jarjes-
t0t, saatiot tai vastaavat tyollistavat pienen
0san vastavalmistuneista, mutta tyoskentely
silla kentdlla kiinnostaa usein opiskelijoita,
koska se mielletaan hyvin monipuoliseksi ja
erilaisia tyouria mahdollistavaksi.

Vastavalmistuneet ovat yha paljon maadra-
aikaisissa tyo- ja virkasuhteissa. Ne ovat
korostuneen yleisid sosionomitutkinnon
suorittaneilla, ei niinkaan sosiaalityon mais-
tereilla. Yleisesti vastavalmistuneet kokevat,
etta mddraaikaiset tyosuhteet vaikeuttavat
tulevaisuuden suunnittelua ja vahenta-

vat tyon mielekkyytta, kun pitkaaikaisia
asiakassuhteita ei padase muodostumaan.
Mdadrdaikaiset tyosuhteet vaikeuttavat myos
paasemista kunnolla osaksi tyoyhteisoa.
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Koronapandemia on vaikuttanut suuresti
koko yhteiskuntaan. On hyvin yksilollista,
millaisia nama vaikutukset ovat millakin
elaman osa-alueella olleet. Toiset kokivat,
etta opiskelun ja tyonteon muutokset ovat
lisanneet kuormitusta ja aiheuttaneet haas-
teita jaksamisessa.

Joidenkin mielesta etaopintojen ja -tyon
lisaantyminen ovat tuoneet hyvid asioita
elamaan - esimerkiksi joustoa ja mahdolli-
suutta hyodyntaad erilaista osaamista. 0sa
taas koki, etta pandemialla ei ole juuri ollut
vaikutusta opiskeluun, valmistumiseen tai
tydelamaan.

Selvityksen perusteella voidaan katsoa, etta
sosiaalialan korkeakoulutettujen tilanne
alan tyomarkkinoilla on yha hyva. Vasta-
valmistuneet kokevat tekevansa tarkeaa

ja mielekasta tyota, ja halukkuutta jatko-
kouluttautumiseen lOoytyy. Palkkaus on kui-
tenkin motivaatiota heikentava tekija, ja se
vaikuttaa vahvasti siihen, miten arvostetuksi
oma ty0 koetaan. Lisaksi heikko palkkataso
vOi toimia sysadvana tekijdnd alanvaihtoa
mietittaessa.

Ammattibarometrin mukaan Suomessa on
monella alueella pulaa tai paljon pulaa
sosiaalialan ohjaajista. Muutamilla alueilla
tilanne on tasapainossa. On kuitenkin myos
alueita (esimerkiksi Tampere ja Joensuun
seutu), joilla hakijoita on liikaa suhteessa
tyopaikkoihin.

Sosiaalityon erityisasiantuntijoista on pulaa
tai paljon pulaa kdytannossd katsoen koko
maassa. Ammattibarometrin seuraaminen



antaakin tarkeda tietoa siitd, miten koulu- Siita huolimatta, ettad tyollisyystilanteesta
tusta ja koulutuspaikkoja tulisi kohdentaa saatu kuva on hyvd, on tarkead kiinnittaa

eri alueilla . huomiota erityisesti tyooloihin, palkkauk-
seen ja tyohyvinvointiin. Vastavalmistu-
neiden sosiaalialan korkeakoulutettujen
tyossajaksamisen eteen pitad tehda toitd,
2 Ammattibarometri, ty6llistymisen nikymat eri jotta heidat saadaan pidettyd alalla ja jotta
ammateissa asiakkaat saavat laadukkaita palveluita.
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10. Taulukot

Taulukko 1. Verkko-opintojen osuus tutkinto-opinnoista

Verkko-opintojen osuus tutkinto-opinnoista

Sosionomi AMK | Sosiaalitydon maisteri Kaikki
Taysin verkkotutkinto 0% 0% 1%
Suurin osa opinnoista 9% 7% 11 %
Noin puolet opinnoista 19% 10 % 20 %
Alle puolet opinnoista 31 % 33 % 30 %
Vain vahan opinnoista 40 % 50 % 38 %

Taulukko 2. Vdittamat koskien verkko-opintoja

Verkko-opinnot tuntuivat mielekkailta

Sosionomi AMK | Sosiaalitydn maisteri KaikKki
Tdysin samaa mielta 19% 26 % 20 %
Jokseenkin samaa mieltd 39 % 43 % 40 %
Ei samaa eikd eri mieltd 26 % 21 % 25%
Jokseenkin samaa mielta 13 % 10 % 12%
Taysin eri mielta 2% 0% 2%

Verkko-opinnot eivat ole toimivia sosiaalialan ammattiosaamisen opinnoissa

Sosionomi AMK | Sosiaalitydn maisteri KaikKki
Tdysin samaa mielta 6% 2% 5%
Jokseenkin samaa mielta 18% 15 % 16 %
Ei samaa eikd eri mieltd 29 % 20% 29 %
Jokseenkin samaa mieltd 30 % 44 % 32%
Taysin eri mielta 17 % 20 % 18%

Verkko-opinnot olivat hyvin suunniteltuja ja toteutettuja

Sosionomi AMK | Sosiaalityon maisteri Kaikki
Tdysin samaa mielta 9% 17 % 10 %
Jokseenkin samaa mielta 38% 45 % 39 %
Ei samaa eikd eri mieltd 36 % 36 % 37 %
Jokseenkin samaa mieltd 13% 2% 12%
Taysin eri mielt3 3% 0% 39 }
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} Olisi halunnut suorittaa enemman verkko-opintoja

Sosionomi AMK | Sosiaalitydn maisteri Kaikki
Tdysin samaa mielta 14 % 14 % 14 %
Jokseenkin samaa mielta 16 % 21 % 16 %
Ei samaa eika eri mielta 21 % 26 % 23 %
Jokseenkin samaa mielta 24 % 26 % 26 %
Taysin eri mieltd 25 % 12% 22 %
Verkko-opiskelutaidot ovat riittavat

Sosionomi AMK | Sosiaalitydon maisteri Kaikki
Tdysin samaa mielta 50 % 50 % 51%
Jokseenkin samaa mielta 37 % 43 % 37 %
Ei samaa eikd eri mielta 10 % 5% 9%
Jokseenkin samaa mielta 2% 2% 2%
Taysin eri mieltd 1% 0% 1%
Verkko-opinnot mahdollistivat hyvan vuorovaikutuksen opettajan kanssa

Sosionomi AMK | Sosiaalitydn maisteri Kaikki
Taysin samaa mielta 4% 7% 5%
Jokseenkin samaa mielta 36 % 19% 34 %
Ei samaa eikd eri mielta 30% 45 % 33 %
Jokseenkin samaa mielta 36 % 19% 34 %
Taysin eri mieltd 14 % 2% 12%
Verkko-opinnot mahdollistivat hyvan vuorovaikutuksen opiskelijoiden kanssa

Sosionomi AMK | Sosiaalitydn maisteri Kaikki
Tdysin samaa mielta 4% 7% 4%
Jokseenkin samaa mielta 20% 29 % 21 %
Ei samaa eikd eri mielta 27 % 38% 28 %
Jokseenkin samaa mielta 34% 24 % 33 %
Taysin eri mieltd 15% 2% 13%
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Taulukko 3. Vaittamat koskien tyoharjoitteluita, kaikki vastaajat

1 =tdysin eri mieltd, 2 = jokseenkin eri mielta, 3 = ei samaa eikd eri mieltg,

4 = jokseenkin samaa mieltd, 5 = taysin samaa mielta

1 2 3 4 5 Keski-
arvo
Tyoharjoittelun ohjaus oli laadukasta 05% | 54% | 23,4% | 42,7% | 28,0% 3,9
tyoharjoittelupaikassa
TyOharjoittelun ohjaus oli laadukasta 17% [ 129% | 33,1% | 37,7% | 14,6 % 3,5
korkeakoulun puolelta
Padsin haluamaani harjoittelupaikkaan 12% | 20% | 80% |285% | 60,3% 4.4
Harjoittelussa saamani osaaminen vastasi 05% | 39% | 13,6% | 401% | 419% 4,2
ty6elaman vaatimuksia
Tyoharjoittelusta oli hyotya tyollistymiseni 32% | 51% |105% | 18,2% | 63,0% 4,3
kannalta
Taulukko 4. Vaittamat koskien suoritettuja opintoja
Opinnot olivat mielenkiintoisia
Sosionomi AMK | Sosiaalityon maisteri Kaikki
Tdysin samaa mielta 31% 33% 34 %
Jokseenkin samaa mieltd 57 % 52 % 55 %
Ei samaa eika eri mielta 10 % 12% 10 %
Jokseenkin eri mielta 2% 2% 2%
Tdysin eri mielta 0% 0% 0%
Opiskelu oli innostavaa
Sosionomi AMK | Sosiaalityon maisteri Kaikki
Tdysin samaa mielta 18% 21 % 21 %
Jokseenkin samaa mieltd 56 % 50 % 54 %
Ei samaa eika eri mielta 20 % 26 % 20 %
Jokseenkin eri mielta 6 % 2% 5%
Tdysin eri mielta 0% 0% 0%
Opetus oli asiantuntevaa
Sosionomi AMK | Sosiaalitydon maisteri Kaikki
Tdysin samaa mielta 16 % 40 % 19%
Jokseenkin samaa mielta 53 % 48 % 55%
Ei samaa eikd eri mieltd 24 % 10 % 20%
Jokseenkin eri mielta 4% 2% 6%
Taysin eri mielta 0% 0% 0%
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Opiskelijoita kannustettiin aktiiviseen osallistumiseen

Sosionomi AMK | Sosiaalityon maisteri Kaikki
Tdysin samaa mielta 25 % 24 % 26 %
Jokseenkin samaa mieltd 45 % 52 % 45 %
Ei samaa eika eri mielta 24 % 19% 22 %
Jokseenkin eri mielta 6% 5% 6%
Tdysin eri mielta 0% 0% 0%
Yhteistyd opettajien kanssa oli pddasiassa sujuvaa

Sosionomi AMK | Sosiaalitydon maisteri KaikKki
Taysin samaa mielta 25% 24 % 26 %
Jokseenkin samaa mielta 45 % 52 % 45 %
Ei samaa eikd eri mieltd 24 % 19% 22%
Jokseenkin eri mielta 6% 5% 6%
Taysin eri mielta 0% 0% 0%
Tunsi olevansa osa opiskelijayhteisoa

Sosionomi AMK | Sosiaalitydn maisteri Kaikki
Tdysin samaa mielta 24 % 21 % 23 %
Jokseenkin samaa mielta 30 % 17% 29 %
Ei samaa eikd eri mielta 26 % 45 % 29 %
Jokseenkin eri mielta 17 % 14 % 16 %
Tdysin eri mieltd 3% 2% 3%

Sai oppilaitoksesta riittavasti tukea opiskel

ujen etenemiseen suunnitelmansa mukaisesti

Sosionomi AMK | Sosiaalitydon maisteri Kaikki
Tdysin samaa mielta 28 % 29 % 28 %
Jokseenkin samaa mielta 39 % 38 % 40 %
Ei samaa eika eri mielta 21 % 21 % 22%
Jokseenkin eri mielta 10 % 7% 9%
Taysin eri mielta 2% 5% 2%
Sairiittavasti palautetta

Sosionomi AMK | Sosiaalityon maisteri Kaikki
Taysin samaa mielta 13% 12% 13%
Jokseenkin samaa mieltd 34 % 50 % 37%
Ei samaa eika eri mieltd 26 % 29 % 27 %
Jokseenkin eri mielta 25% 10 % 22 %
Tdysin eri mielta 2% 0% 2%
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Eri opetusmenetelmia kaytettiin mielekkaasti

Sosionomi AMK | Sosiaalitydon maisteri Kaikki
Taysin samaa mielta 12% 19% 14 %
Jokseenkin samaa mieltd 38% 33 % 37%
Ei samaa eika eri mieltd 34 % 33 % 33 %
Jokseenkin eri mielta 14 % 14 % 13%
Tdysin eri mielta 2% 0% 2%

Koki saaneensa hyvaa ja laadukasta opetusta

Sosionomi AMK | Sosiaalitydn maisteri Kaikki
Tdysin samaa mielta 16% 43 % 19%
Jokseenkin samaa mielta 45 % 38 % 46 %
Ei samaa eikd eri mieltd 25% 17% 23 %
Jokseenkin eri mielta 13 % 2% 11 %
Taysin eri mielta 1% 0% 1%
Henkilokohtainen ohjaus oli riittavaa

Sosionomi AMK | Sosiaalitydn maisteri Kaikki
Tdysin samaa mielta 16% 26 % 16%
Jokseenkin samaa mielta 32% 31% 33 %
Ei samaa eika eri mieltd 29 % 33 % 29 %
Jokseenkin eri mielta 21 % 2% 18%
Tdysin eri mieltd 3% 7% 3%
Sai muilta opiskelijoilta riittavasti tukea

Sosionomi AMK | Sosiaalitydon maisteri Kaikki
Tdysin samaa mielta 37 % 24 % 35%
Jokseenkin samaa mielta 44 % 38 % 42 %
Ei samaa eikd eri mieltad 13 % 33 % 16%
Jokseenkin eri mielta 5% 5% 6%
Taysin eri mielta 1% 0% 1%

Opiskelijayhteisossa vuorovaikutus oli riittdvaa ja hyvaa

Sosionomi AMK | Sosiaalitydn maisteri Kaikki
Taysin samaa mielta 29 % 19% 28%
Jokseenkin samaa mielta 41 % 31% 40 %
Ei samaa eikd eri mieltd 23 % 45 % 24 %
Jokseenkin eri mielta 7% 2% 6%
Taysin eri mielta 1% 2% 1%
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Sai hyvat valmiudet tyoelamaan

Sosionomi AMK | Sosiaalityon maisteri Kaikki
Tdysin samaa mielta 15% 10 % 14 %
Jokseenkin samaa mieltd 49 % 38 % 49 %
Ei samaa eika eri mielta 27 % 36 % 27 %
Jokseenkin eri mielta 7% 14 % 7%
Tdysin eri mielta 2% 2% 2%
Sosiaalialan kansainvalisia kysymyksia kadsiteltiin osana opintoja

Sosionomi AMK | Sosiaalityon maisteri | KaikKki
Taysin samaa mielta 8% 20 % 10%
Jokseenkin samaa mielta 23 % 37% 26 %
Ei samaa eika eri mielta 30 % 22 % 27 %
Jokseenkin eri mielta 31% 20 % 29 %
Taysin eri mielta 9% 2% 8 %
Digitaalinen osaaminen kehittyi opintojen aikana

Sosionomi AMK | Sosiaalityon maisteri | Kaikki
Tdysin samaa mielta 19 % 12% 17%
Jokseenkin samaa mieltad 34 % 29 % 35%
Ei samaa eikd eri mielta 24 % 39 % 26 %
Jokseenkin eri mielta 18 % 15 % 17%
Tdysin eri mielta 5% 5% 5%

Taulukko 5. Arvio tyottomyyden syistd, kaikki vastaajat
1 2 3 4 5 Keski-
arvo

Koulutukseni ei ole antanut riittavida tyonha- | 50,5% | 27,3% | 141% | 7,1 % 1,0% 1,8
ku- tai tydelamadvalmiuksia
En ole loytanyt koulutusta vastaavaa tyota 490% | 187% | 83% | 146% | 9.4% 2,2
asuinpaikkakunnaltani
En ole l6ytanyt lainkaan koulutustavastaavaa | 74,7 % |14,7% |84% |1,1% |1,1% |14
tyota
En ole lOytanytitsedni kiinnostavaa tyota 354% |13,6% [10,4% |30,2% [10,4% | 2,7
Minulla ei ole tarpeeksi tyokokemusta 323% |167% |94% [260% |156% |2,8
Mddrdaikaisten tydsuhteiden valiin onjaanyt |28,7% [2,1% |8,5% 192% |41,5% | 3,4
tyottomyysjaksoja
En ole hakenut tGitd aktiivisesti 705% |53% |(63% |105% |74% 1,8
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Taulukko 6. Mista saanut eniten tietoa sosiaalialan tyopaikoista toita hakiessaan

Sosionomi AMK | Sosiaalitydon maisteri Kaikki
Omasta oppilaitoksesta / oppilaitoksen 10% 10 % 9 %
ura-/rekrytointipalvelusta
Opintoihin liittyvasta harjoittelusta 51% 44 % 46 %
Opintoihin liittyvdsta projektista tai opin- 11% 2% 10 %
naytetyostd
Aiemmista tyopaikoista 20 % 37% 21 %
Opiskelukavereilta 28 % 32 % 28 %
Tuttavilta 13% 17% 14 %
Ura-/rekrytointitapahtumista, messuilta 5% 0% 4%
Talentian verkkosivuilta/lehdesta 2% 0% 1%
Sanoma- ja aikakausilehdista 2% 2% 3%
TE-palveluista, myo6s verkkosivut 65 % 66 % 67 %
Tyonantajien verkkosivut / rekrytointipalve- 46 % 46 % 47 %
lut (esim. kuntarekry, valtiolle.fi)
Sosiaalisesta mediasta (esim. Facebook, 19 % 15% 20 %
LinkedIn)
Muu, taho mista sai eniten tietoa sosiaa- 3% 0% 3%
lialan tyGpaikoista toita hakiessaan

Taulukko 7. Vaatiiko nykyinen tehtava sosiaalihuollon ammatinharjoittamisoikeutta?

Sosionomi AMK | Sosiaalityon maisteri Kaikki
Kylla 56 % 81 % 59 %
Ei 28 % 12% 27 %
Ei 0saa sanoa 16 % 7% 13%

Sosionomi AMK | Sosiaalitydon maisteri Kaikki
Kokopdivdtyossa 91 % 88 % 90 %
Osa-aikatyossd 2% 0% 2%
Keikkatyossa 2% 0% 2%
Jatko-opiskelija 0% 0% 0%
Yrittaja / ammatinharjoittaja 0% 0% 0%
Perhevapaalla 2% 7% 3%
Tyoton 1% 2% 1%
Tydvoimapoliittisessa koulutuksessa 0% 0% 0%
Tyoharjoittelussa 0% 0% 0%
Tukityéllistetty 0% 0% 0%
Muu ty6tilanne 1% 2% 1%
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Taulukko 9. Arvioi nykyista tyotasi seuraavien vaittamien perusteella, kaikki vastaajat

(1=taysin eri mieltd, 2=jokseenkin eri mieltd, 3=ei samaa eika eri mieltg,
4=jokseenkin samaa mielta, 5=taysin samaa mieltad)

1 2 3 4 5 | Keskr
Ol_en_yleisesti tyytyvdinen tyonantajan 4% 16 % 23 % 37 % 21 % 3,6
toimintaan
Tydnantaja on tarjonnut riittavasti 11% 16 % 26 % 29 % 17 % 3,2
taydennyskoulutuksia
Olen saanut esihenkiloltd riittavasti 9% 28 % 23 % 25 % 15% 31
perehdytysta tyohon
Saan esihenkiloltd riittavasti tukea tyossani 5% 18% 17 % 33 % 27 % 3,6
Olen tyytyvainen nykyiseen tyohoni 4% 10 % 18% 40 % 28 % 3,8
Tydyhteisoni tukee minua riittavasti 2% 8 % 16% 41 % 33 % 4
Tyosuhteen jatkuvuus on epdavarmaa 45 % 13% 8 % 13% 21 % 2,5
Ty6td on liikaa 6% 16 % 29 % 30% 18% 3,4
Ty0 on henkisesti lilan kuormittavaa 5% 23 % 31% 30 % 11% 3,2
Ty0 tarjoaa sopivasti haasteita 2% 6% 11% 32 % 49 % 4,2
Ty0 on itsendistd ja vastuullista 0% 3% 9 % 35% 52% 4,4
Koen, ettd tyotani arvostetaan 7% 24 % 25 % 29 % 15% 3,2
yvhteiskunnassamme
Tyotehtavat ovat monipuolisia 1% 3% 9% 30 % 58 % 4.4
Tyo mahdollistaa osaamisen kehittamisen 1% 3% 7% 38 % 51% 4,4
Ty6 mahdollistaa uralla etenemisen 7% 17% 23 % 29 % 24 % 3,5
Ty0 on mielenkiintoista 0% 3% 5% 36 % 56 % 4,5
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