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Muista nama tilaisuuden aikana

-
Pida mikrofonisi mykistettyna, kun et puhu.

Ennakkoon lahetettyihin kysymyksiin
vastataan puheenvuoron aikana.

Lisakysymyksia voi esittaa chatissa. Niihin
vastataan aikataulun puitteissa.
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Ole karsivallinen! Virtuaalimaailmassa sattuu ja tapahtuu :)

Osallistujia pyydetaan pitamaan myos kamera suljettuna.
Nain varmistetaan toimivat yhteydet.

Webinaari tallennetaan esityksen ajalta.

Ennakkokysymysten ja lisakysymysten kasittelya ei
tallenneta.

talentia.fi



Webinaarin teemat

Varhaiskasvatuslain muutos
Mitoitukset, ryhméakoko ja 1.8.2021: tarkennus pdivakodin o e o :
henkiléstorakennel(lakiljalasetus) henkiléstén mitoituksesta Mitoitukseen liittyvaa ohjeistusta Mitoituksen haasteita
poikkeamisen alaan

*Milloin mitoituksesta voidaan poiketa?

Miiten to';?il,?t’yjf?s MICOILUS Henkilostoresurssit ja tydsuojelu Ennakkokysymykset

Valvonta
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Varhaiskasvatuslaki: paivakodin henkilostorakenne ja
ryhmakoko

* Paivakodin henkiloston rakenne (37 §) e Varhaiskasvatuksen ryhmien muodostaminen
* Paivakodissa kasvatus-, opetus- ja (34 §)

hoitotehtdvissa toimivasta 35 §:ssd_ * Varhaiskasvatuksen ryhmat tulee muodostaa ja
tarkoitetusta henkilostosta vahintaan kahdella tilojen suunnittelu ja kdytto jarjestaa siten, etta
kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen varhaiskasvatukselle sdadetyt tavoitteet voidaan
opﬁttajan tai sloslilonon?]in klslpoisuEs, josta saavuttaa.
vahintaan puolella varhaiskasvatuksen e e : e e o
opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla * Paivakodin henkiloston mitoitus (35 §)
vahintaan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan » Paivakodin yhdessa ryhmassa saa olla yhta aikaa

lasna enintadn kolmea varhaiskasvatuksen
tehtavissa henkil6a vastaava maara lapsia.

e Jos paivakodissa on yksi tai useampi vammainen tai
muuten tuen tarpeessa oleva lapsi, on tama
otettava huomioon lasten tai henkiloitten
lukumaarassa, jollei paivakodissa ole tallaista lasta
varten avustajaa. Avustajaa ei lueta mitoitukseen.

kelpoisuus (1.1.2023)

°
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* Paivakodin henkilostomitoitus (18)

* Paivakodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa olla
vahintaan yksi henkil®, jolla on varhaiskasvatuslain 26—28
§:ssa saadetty ammatilfinen kelpoisuus, enintaan seitsemaa
enemman kuin viisi tuntia paivassa varhaiskasvatuksessa
olevaa kolme vuotta tayttanytta lasta kohden. (1:7)

* Enintaan neljaa alle kolmivuotiasta lasta kohden tulee
paivakodissa kasvatus-, 0|i)etus- ja hoitotehtavissa olla
vahintaan yksi henkild, jolla on edella tarkoitettu ammatillinen
kelpoisuus. (1:4)

* Paivakodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa olla
vahintaan yksi henkilo, jolla on edella mainittu ammatillinen
kelpoisuus enintdaan 13 enintaan viisi tuntia paivassa
varhaiskasvatuksessa olevaa kolme vuotta tayttanytta lasta
kohden. (1:13)
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2018/20180540#P26
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2018/20180753#a30.12.2019-1586

e Varhaiskasvatuslain henkilostomitoitusta koskevaa saannosta tarkennettiin:

Kielletaan saadetysta mitoituksesta poikkeaminen mistaan henkiloston poissaoloon liittyvasta syysta, ei
edes yllattavien tilanteiden osalta.

Tarkoituksena on selkeyttaa voimassa olevaa saannosta.

Muutoksen taustalla on eduskunnan hyvaksyma lausuma (EV 67/2018 vp), jonka mukaan paivakodin
henkiloston mitoituksesta poikkeamista koskevan saanndksen toimivuutta ja vaikuttavuutta tulee
seurata ja arvioida seka tarvittaessa ryhtya lasten edun takaaviin riittaviin lainsaadantotoimiin.

Mitoitukseen kuuluvan henkiloston poissaoloja ei korvata siirroilla toisista lapsiryhmista kayttaen
esimerkiksi mitoitukseen kuulumatonta henkilostoa kuten avustajia tai paivakodin resurssihenkilostoa.
Tyovuorot tulisi pyrkia laatimaan siten etta mitoituksen osalta ollaan saadosten mukaisessa tilanteessa
kaikkina aikoina.

Tarkoitus ei siis ole toimia siten etta esimerkiksi iltapaivisin olisi jatkuvasti tilanteita, jossa mitoitus ei
toteudu.
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Mitoituksesta poikkeaminen — milloin se on mahdollista?

a

Tilanteissa, joissa esimerkiksi
lapsen hoitoajassa tapahtuu
yllattava muutos, kuten
vanhempien yllattava
tyovuoromuutos.

~

é N

Jos samalla paikalla “kirjoilla”
olevien lasten ldasndolo on
samanaikaista: jos aamupaivalla
|asna olevaa lasta ei ole
noudettu ennen kuin iltapaivaksi
tuleva lapsi tulee paivakotiin.

Talentia

é N

Tilapaisesti ja lyhytaikaisesti
laajennettaessa lapsen
hoitoaikaa esimerkiksi

vanhemman tydllistymisen takia.

N /

Marjo Katajisto
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 Ryhmassa, jossa on eri ikaisia ja eri aikoina lasna
olevia lapsia kaytetaan palvelukertoimia (seuraava
dia).

* Henkil6ston suhdeluku ei ole ryhmakohtainen,
vaan paivakotikohtainen.

* Oikeaa lapsimaaraa ja tarvittavaa henkilosta
maariteltaessa lasketaan vain paivakodissa
paikalla olevat lapset ja henkil6sto.

* Esim. Varhaiskasvatuksen opettajan tekeman SAK -
tyOajan osalta tai muiden paivakodissa tapahtuvien
palaverien, kokousten tms. osalta voidaan henkilon
olettaa olevan kaytettavissa olevaa henkilostoa ja
huomioidaan aikuisten ja lasten valista suhdetta
laskettaessa.

* Se, miten henkildsto ja lapset paivakodissa
sijoittuvat ja toimintaa toteuttavat ei ole
. vksityiskohtaisesti maaritelty.
Ta I e ntl a talentia.fi



Palvelukerroin

Lapsen ika Aika Kerroin
Alle 3-vuotta kokoaika/osa-aika 1,75

Yli 3-vuotta kokoaika 1

Yli 3-vuotta osa-aika (enint. 5t) 0,538
Esiopetus ja varhaiskasvatus osa-aika (enint. 5t) 0,538
Esiopetus ja varhaiskasvatus kokoaika 1

HUOM! Kunnan kaytettavat kertoimet saattavat poiketa tasta ja tukea tarvitsevien lasten osalta ei ole
maaritelty erityisia kertoimia. Kuntien kaytannot talta osin ovat vaihtelevia.
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 Ryhmassa kolme opetus-, hoito- ja
kasvatushenkiloa, ryhman maksimipaikkaluku on
3x7 eli 21.

 Ryhmassa on 7 alle kolme vuotiasta lasta, 8 yli
kolme vuotiasta yli viisi tuntia paivassa olevaa
lasta ja 2 enintaan viisi tuntia paivassa olevaa
lasta, yhteensa 18 lasta.

* Onko lapsia liikaa?
e 7x1,75+8x1+2x0,538=21,076.
* Laskennallinen luku voi olla 21 eli ryhma on liian iso.
e Laskuri
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https://spbmalli.fi/laskurit/utilizationRateCalc.do;jsessionid=74F0525C381F44FC8181AFA14B924E46

HENKILOKUNNAN
RITTAVYYS

Kriittinen

alimiehitys
‘ Lilan vahan
‘ Riittavasti
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Tyovuoroluettelo on laadittava kaikkeen tyoaikalain alaiseen tyohon.
Tyovuoroluettelo on annettava tiedoksi viimeistaan viikkoa ennen tyévuoron alkamista.

Tydévuoroluetteloa voidaan muuttaa vain sovittaessa tai perustellusta syystd, joka on toiminnan kannalta
valttdamaton. Tama riippuu sovellettavasta tybehtq_sololmuksesta._Myés ndissa tapauksissa muutoksesta on
pyrittava sopimaan ja siita tulee ilmoittaa tyontekijalle mahdollisimman varhain.

* Perusteltu syy esimerkiksi: ainoan lapsen tulo pdivakotiin peruuntuu ja ty6ta ei siten ole tarjolla.
Tyonantajan on kuitenkin tarjottava mahdollisuus tehda tunnit takaisin, jos tyépaiva lyhenee. Jos tata
mahdollisuutta ei ole, menevat tunnit tydnantajan tappioksi.

Tyéna'nta{'a ei saa tehdd muutoksia tydaikaan enda tyévuoron aikana eli sen jalkeen, kun tyontekija on saapunut
tyopaikalle. Tama koskee niin tydvuoron lyhentamista, peruuttamista kuin pidentamista.

Tyovuorosuunnittelusta ja tydn organisoinnista vastaa aina tyonantaja eli paivakodissa paivakodin
johtaja/varajohtaja.

Tyovuorosuunnittelua ei tehda whatssup-ryhmissa. Ne ovat vapaaehtoisia.
Ryhmissa ei ole pakko suostua muuttamaan vahvistettua tydévuoroa tai vastaamaan yhteydenottoon.

Varallaolo: on keino vastata yllattaviin poissaoloihin. Tyéntekija sitoutuu olemaan vapaa-aikana tavoitettavissa
niin, etta hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyohon. Aina sovittava tyontekijdn ja tyonantajan kesken —jos ei
sovittu, ei tarvitse vastata tyoajan ulkopuolella tyénantajan yhteydenottoihin.

Korvaus: varallaolotunnilta, jona henkil6 on velvoitettu olemaan varalla, maksetaan rahakorvaus tai annetaan
vastaava vapaa-aika sekd muut tydaikakorvaukset noudatettavan tydehtosopimuksen mukaisesti.
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Hallinto ja valvonta
- varhaiskasvatuksen 10.luku

* OKM: yleinen suunnittelu, ohjaus ja seuranta
e Opetushallitus: asiantuntijavirasto
e Aluehallintovirasto: alueellinen suunnittelu, ohjaus ja valvonta

* Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto: ohjaa
aluehallintovirastojen toimintaa

e Kunta: yksityisten paivakotien valvonta

* Yksityinen palveluntuottaja: omavalvontasuunnitelma =
ennakollinen valvonta

* Varhaiskasvatushenkil6ston ilmoitusvelvollisuus (1.8.2021):
varhaiskasvatuspalvelut toteutuvat varhaiskasvatuslain mukaan.

Tama ei merkitse, etta varhaiskasvatuksen valvontavastuu siirtyisi henkilostélle. Kyse
on varhaiskasvatuksen valvonnan vahvistamisesta.

Talentia
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Avin valvonnan tuloksia (21.6.2021)

e Aluehallintovirastot tarkistivat 11.6.2021 mennessa
345 paivakodin henkilostomitoitukset ja
ryhmakoot. Valvonnassa oli mukana myds
vuoropaivakoteja.

* Tarkastetuissa paivakodeissa on ollut 1 850
toimintapaivaa. Paivakodin henkildstomitoitus ei
ole ollut saaddsten mukainen 16 paivana (0,9 %
paivista).

* Tarkastetuissa paivakodeissa on ollut yhteensa 1
313 lapsiryhmaa. Toimintapaivien maara
lapsiryhmissa on ollut yhteensa 6 672. Ryhmakoko
on ylittynyt 123 paivana (1,8 % paivista).

Talentia
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Tulokset on saatu tarkastamalla kuntien ilmoittamat
aivakotien ja lapsiryhmien lasten ja henkiloston
asnaolotiedot viikon ajalta.

Suhdeluvun ylitykset johtuvat paaosin yllattavista
lasten varhaiskasvatusaikojen muuttumisesta tai
henkiloston poissaoloista, joihin ei ole saatu sijaista.

Ryhmakohtaisessa tarkastelussa oli jonkin verran
paivakodin eri lapsiryhmien valisia eroja paivittaisissa
suhdeluvuissa. Samana paivana voi yhdessa ryhmassa
suhdeluku ylittya ja toisessa suhdeluku olla
merkittavasti alhaisempi.

Johtamisella ja tydvuorosuunnittelulla on
varmistettava, etta henkilosto jakautuu tasaisesti
lapsiryhmiin.

talentia.fi



Miten toimia? limoitusvelvollisuus (57 ajab §)

Varhaiskasvatuksen henkilostoon kuuluva huomaa
epakohdan tai ilmeisen epakohdan uhan lapsen
varhaiskasvatuksen toteuttamisessa: ilmoitus
viipymatta varhaiskasvatuksen toimipaikan
toiminnasta vastaavalle henkil6lle.

e Kunta ja yksityinen

lImoitus tulee tehda kirjallisesti ja omalla nimella.
lImoituksen voi tehda myos tyoyhteiso.

Koskee epakohtia, jonka henkilosto on itse
havainnut ja pystyy sen todentamaan.

lImoituksen vastaanottaneen varhaiskasvatuksen
toimipaikan toiminnasta vastaavan henkilo
kaynnistaa ilman viivytysta toimet epakohdan tai
ilmeisen epakohdan uhan poistamiseksi.

lImoituksen tehneeseen ei saa kohdentaa kielteisid
vastatoimia.

lImoituksen vastaanottaneen henkilon tulee
ilmoittaa asiasta aina edelleen varhaiskasvatuksen
johtavalle viranhaltijalle.

Talentia

lImoituksen tekija voi edelleen kayttaa
kanteluoikeuttaan aluehallintovirastoon.
lImoitusvelvollisuuden tarkoituksena ei ole kaventaa
muita varhaiskasvatushenkiloston kaytettavissa olevia
keinoja epakohdista ilmoittamiseksi.

Henkilostolla on oikeus myds ohittaa
varhaiskasvatuksen toimipaikan toiminnasta vastaava
henkilo ja ilmoittaa epakohdasta tai epakohdan uhasta
suoraan varhaiskasvatuksen johtavalle viranhaltijalle
esimerkiksi pelatessaan kielteisia vastatoimia.

lImoituksen tehneella henkilolla on kohtuullisen ajan
kuluessa oikeus saada tietda mihin toimenpiteisiin
ilmoituksen johdosta on ryhdytty.

Tarkemmat ohjeet ilmoitusvelvollisuudesta taytyy
laatia kunnassa ja perehdyttaa henkilosto.

Lisatietoa: Talentia ja OKM

talentia.fi
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https://avi.fi/asioi/viranomainen/valvonta-ja-kantelut
https://www.talentia.fi/talentia/talentian-tavoitteet/talentia-vaikuttaa-varhaiskasvatuksessa/ilmoitusvelvollisuus/
https://minedu.fi/varhaiskasvatuksesta-kysyttya

Miten toimia? Muistutus ja kantelu (548)

e Palvelun laatuun tai siihen liittyvaan kohteluunsa tyytymattomalla asiakkaalla
on oikeus tehda muistutus toimintayksikon vastuuhenkildlle tai johtavalle
viranhaltijalle.

* Toimintayksikolla on velvollisuus tiedottaa asiakkaille muistutusoikeudesta ja tehda sen
kayttd mahdollisimman helpoksi.

e Sosiaaliasiamies neuvoo varhaiskasvatuksen asiakkaita (vanhempia).

e Kantelu on ilmoitus epaillysta virheellisesta menettelysta tai laiminlydnnista.
* Yksityishenkil®, yhteiso tai yritys voi tehda kantelu on aluehallintovirastolle.
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Tyonantajalla on ty6turvallisuuslain (738/2002) mukaan yleinen

huolehtimisvelvollisuus tyontekijoiden terveydesta ja turvallisuudesta

(tydnorganisointi ja resurssit).

Jos tilanne kuormittaa, tulee asia ottaa esille ensisijaisesti oman
esihenkilén kanssa.

Keskustelussa on hyva olla mukana tyopaikan tyosuojeluvaltuutettu,
joka voi tarvittaessa vieda kuormitusta aiheuttavat asiat
tyosuojelutoimikunnan kasiteltavaksi.

Tyonantajan tulee arvioida kuormituksen riskit ja ryhtya tarvittaviin
toimenpiteisiin riskien poistamiseksi tai minimoimiseksi.

Jos tyonantaja ei ryhdy tarvittaviin toimenpiteisiin, vaikka saa tiedon
kuormittavasta tilanteesta, tulee asia vieda aluehallintoviraston
tyosuojelun vastuualueen tarkastajien tietoon.

Valvova viranomainen voi antaa ohjeita ja maarayksia tarvittaessa
tyonantajalle.

Talentia
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http://www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/yhteystiedot

OKM aloittaa selvityksen henkilostomitoituksesta (tiedote
26.10.2021)

* Opetus- ja kulttuuriministerio kaynnistaa selvityksen, jossa arvioidaan henkiléstomitoituksen toteutuminen eri
tilanteissa.

* Tavoitteena on loytaa ongelmakohdat ja mahdolliset lainsaadanndn muutostarpeet.

» Keskiarvotarkastelun sijaan on paastava tunti- ja ryhmakohtaiselle tasolle. Yksi mahdollinen ratkaisumalli riittavan
aikuisten maaran varmistamiseksi olisi ryhmakohtaiseen tarkasteluun siirtyminen. Henkildmitoitusta koskevan
selvityksen yhteydessa on tarkasteltava lainsaadantotarpeet ja ryhmakohtaisen tarkastelun kustannukset.

* Selvityksessa on tarkeaa paasta kiinni varhaiskasvatuksen arjen aitoihin ongelmakohtiin ja asiassa on kuultava myos
varhaiskasvatuksen tyontekijoita.

* Ministerio kutsuu koolle vuoden 2021 pyoérean poydan kartoittamaan toimenpiteita, jolla varhaiskasvatusalan
tyooloja ja vetovoimaa voidaan parantaa. Keskusteluun kutsutaan tyontekijéiden, tydnantajien ja lainsaatajan
edustajat.

Ta I e nti a talentia.fi
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Ennakkokysymykset
varhaiskasvatuksen
henkilostomitoitus

Talentian webinaari 28.10.2021
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K: Miten mitoituksen lasketaan esiopetuksessa?

V: Opetus- ja kulttuuriministerio on antanut suosituksen koulussa annettavan esiopetuksen
ryhmakoosta (toiminta on perusopetuksen alaista). Sen mukaan yhden opettajan
esiopetusryhmassa saa olla enintaan 13 lasta tai 20 lasta, jos ryhmassa on toinen koulutettu
aikuinen.

Paivakodeissa jarjestettavaan esiopetukseen sovelletaan varhaiskasvatuslain saadoksia
ryhmakoosta ja henkilostomitoituksesta.

* Esiopetus ja taydentava varhaiskasvatus eli kokoaikainen lapsi 1:7
* Pelkka esiopetus enintadn 5 tuntia/paiva eli osa-aikainen lapsi 1:13

Samat saannot koskevat myos kaksivuotista esiopetuskokeilua.
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K. Miten henkilostomitoitus lasketaan
vuorohoito ryhmassa?

V: Vuorohoidossa noudatetaan

varhaiskasvatuslain ja asetuksen saadoksia.

Tyovuorot tulee suunnitella niin, ettei
mitoitusta saanndllisesti yliteta. Jos nain
toimitaan, asiasta tulee tehda
varhaiskasvatuslain mukainen ilmoitus.

Talentia
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K: Voiko yhden ryhman lapsimaara ylittaa
suhdeluvun, jos jossain muussa talon ryhmassa
laskennallisesti on vajausta.

V: Ei voi. Paivakodin yhdessa ryhmassa saa olla
vhta aikaa lasna enintaan kolmea
varhaiskasvatuksen tehtavissa henkiloa
vastaava maara lapsia.
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K: Jos yhdessa 21 lapsen ryhmista on eraana paivana paikalla 14 lasta ja kolme
kasvatusvastuullista, voiko kolmannen kasvattajan siirtaa paivaksi ryhmaan saman
paivakodin sisalla, josta puuttuu kasvatusvastuullinen vaikkapa sairauspoissaolon
vuoksi?

V: Padsaanto on, etta henkildston poissaoloja ei korvata siirroilla toisista
lapsiryhmista. Akillisia poissaoloja varten tulee olla riittavat ja toimivat sijais- tai
muut varajarjestelyt. Huomioitava on myos, etta mitoitusta tarkastellaan koko
paivakodin tasolla.
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K: Jos yli 3-vuotias lapsi on varhaiskasvatuksessa alle 5 tuntia paivassa, saako
naita lapsia olla enemman kuin 7 per kasvatusvastuullinen samanaikaisesti
paikalla?

V: Tassakin noudatetaan enimmaisryhman kokoa. Yli kolmevuotiaiden ja kolmen
kasvatusvastuullisen aikuisen ryhmassa saa olla 21 lasta, joista osa voi olla
kokoaikaisia ja osa osa-aikaisia. Tallaisen ryhman lapsimaaran voi tarkistaa
laskurilla .
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K: Ryhmadssa on 12 alle 3-vuotiasta lasta, joista nuorin on alle 1-vuotias. Kunnan kerroin vauvalle on 3,5 ja
muille 1,75. Paivakodin johtajan mukaan kertoimilla on merkitysta vain koko talon tayttéasteen
laskemisessa eika silla ole vaikutusta ryhman suhdelukuihin. Onko todella nain?

V: Ryhma on liian suuri. Lapsia ryhmassa saa olla 12 alle 3-vuotiasta, mutta kun lasketaan kertoimet
1x3+11x1,75=19,25

K: Johtajamme sanoo, etta ilmoitusvelvollisuus ei koske ryhma- vaan talokohtaista suhdelukua.

V: limoitusvelvollisuus koskee kaikkia tilanteita, joissa varhaiskasvatuslain saadokset eivat toteudu. Eli jos
lapsiryhma on liian suuri, ilmoitusvelvollisuutta tulee kayttaa.
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K: Voiko ryhman tayttad kauden alkaessa ylitayteen eli esim. 3-5 -
vuotiaiden ryhmaan 21 lasta, kun osa lapsista tayttaa vasta loka-
joulukuussa 3 vuotta?

V: Paikallisessa, kuntakohtaisessa varhaiskasvatussuunnitelmassa
kuvataan paikalliset siirtymakaytannoét lapsen varhaiskasvatuspolun eri
vaiheissa. Eli miten toimitaan, kun lapsi aloittaa varhaiskasvatuksessa,
siirtyy varhaiskasvatuksen aikana toiseen toimipaikkaan tai toiseen
ryhmaan seka kun lapsi siirtyy esiopetukseen tai jonkun toisen
varhaiskasvatuksen jarjestajan tuottamaan toimintaan

Talentia

talentia.fi



K: Tydvuorojen ja lasten lasnaoloaikojen erilaisuus aiheuttaa saannollisesti
mitoituksesta poikkeamista aamuisin ja iltaisin. Onko tama oikein?

V: Mitoituksen toteutuminen tulee suunnitella ja pitaa toimintapaivan kaikkina
ajankohtina mahdollisimman lahella asetuksessa saadettya suhdelukua, eika
tiettyina toimintapaivan ajankohtina toistuva merkittava suhdeluvun ylittaminen
ole saaddsten mukaista.

Tallaisesta tilanteesta tulee tehda varhaiskasvatuslain mukainen ilmoitus.
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K: Onko uuden ohjeistuksen mukaista toimintaa, etta henkilokunnan koulutusiltojen vuoksi tyontekijoiden paivia
katkaistaan kesken tyovuoron?

V:

KVTES: yleisty6ajassa voi teettda my0s iltaty6ta. Joten iltoja voi suunnitella tydvuoroluetteloon. Jarjestéjen nakemys
on, ettd tulisi olla yhdenjaksoinen tyévuoro. Tydpaivan pilkkomisella kierretaan ylityon muodostumista ja
tyontekijalle 2 h "tauko" keskella paivaa on ongelmallinen (ei ehdi kotiin, pidentaa paivaa, yms.).

KVTES:ssa kirjaus yhdenjaksoisuudesta on Il luvun 11 §: ei pilkota ilman erityista syyta ja ei alle 4 h vuoroja.

Sos.tes:ssa 6 § 5. kohta: Epatarkoituksenmukaisen lyhyita tyovuoroja tulee valttaa. Alle neIIJ;én tunnin tyovuoroja ei
tule tyopaikalla kayttaa, elleivat tyontekijan tarpeet tai muu tyosta johtuva perusteltu syy kuten tyon
lyhytkestoisuus tai tydvoiman tarve tata edellyta kohdassa on tuo lyhyt vuoro mainittu, mutta ei yhdenjaksoisuutta.

Miten henkildstomitoitus toteutuu? Jos tyovuorojen pilkkomisen vuoksi mitoitus ylittyy, on tehtava
varhaiskasvatuslain mukainen epakohtailmoitus.
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K: Onko olemassa jotakin selkeaa ohjeistusta suhdeluvun ylitykselle vai onko se
edelleen tulkinnanvaraista?

V: Suhdeluku saadetaan asetuksessa. Se on selkea ja sen avulla lasketaan ryhman
enimmaiskoko. Sita ei saa ylittaa.

Alle 3-vuotiasta 1:4
Yli kolmevuotias yli 5 tuntia 1:7
Yli kolme vuotias enintaan 5 tuntia 1:13
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K: Miten monta osapaivaista voi sijoittaa yhden lapsen paikalle? Ja saako osapaivaiset olla
paikalla samaan aikaan?

V: Lapsia ei voi sijoittaa samalle paikalle, jos hoidontarve on samoina ajankohtina.

Mitoituksesta saa poiketa tilanteessa, jossa aamupadivalla lasnd olevaa lasta ei ole noudettu esim.
vanhemman tyévuoron muutoksen vuoksi ennen kuin iltapaivaksi tuleva lapsi tulee paivakotiin.

Mitoituksesta voidaan poiketa tilapdisesti ja lyhytaikaisesti tilanteessa, jossa lapsen hoitoaika
pitenee esimerkiksi vanhemman tyéllistymisen takia. Lapselle tulee mahdollisimman pian
jarjestaa kokoaikainen paikka.
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K: Riittaako, etta henkilostomitoitus toteutuu yleisella tasolla? Ulkoilun aikana
pihalla ei ole tarpeeksi aikuisia, koska osa on sisalla tekemassa paperitéita tms.

V: Mitoitusta tarkastellaan koko paivakodin tasolla. Se, miten henkildsto ja lapset
paivakodissa sijoittuvat ja toimintaa toteuttavat ei ole yksityiskohtaisesti

maaritelty. Erityisesti ulkoilutilanteessa tulee huomioida varhaiskasvatuksen
turvallisuus.

» Avustaja ei ulkoile lasten kanssa yksin!
» Myo0s retkilld noudatetaan mitoitusta!
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Henkilokunnan kokoukset, koulutukset ja akilliset poissaolot

* Jos kasvatusvastuullinen henkil6 osallistuu paivakodin
tiloissa kokoukseen (lasna tai etana), hanet lasketaan
mitoitukseen.

* Jos kasvatusvastuullinen henkil6 osallistuu koulutukseen
paivdakodin ulkopuolella, hdn on pois mitoituksesta sen ajan
— lasketaan mitoitukseen paivakodissa lasnaolon ajalta.

* Jos kasvatusvastuullinen henkil6 sairastuu ja poistuu
paivdkodista kello 10.00, han pois mitoituksesta ko.
ajankohdasta lahtien.
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K: Paivakodissa avustaja lasketaan tarvittaessa
henkilostomitoitukseen. Onko tama oikein?

V: Ei ole. Mitoitukseen kuuluvan henkiloston poissaoloja ei
korvata mitoitukseen kuulumatonta henkil6st6d kuten
avustajia tai paivakodin resurssihenkilostoa.

Jos avustaja sijaisena, hanelle tehddan tyosopimus tehdaan
sijaisuuden alkaessa ja jokaisesta sijaisuudesta erikseen
(vastuut ja velvoitteet).

Tilanteessa on arvioitava myds se, miten avustajan
]cyc'jtehtévét on tarkoitus hoitaa. Esim. tukea tarvitsevat
apset.
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K: Mista saadaan poissaolojen paikkaajat, sijaiset, kun varhaiskasvattajat ovat vahissa? Onko tulossa tukea
paivakodin johtajalle parjata mitoituksista poikkeamisprobleeman kanssa?

V: Hyva kysymys. Onko kunnassa pohdittu syita, miksi sijaisia ei saada?
Perehdytys

Tyoyhteison tuki ja vastaanotto

Tyoolosuhteet ja palkkaus

Ennakointi — pysyva varahenkilosto

- Jne.

Paivakodin johtajalla on aina oikeus oman esihenkilonsa tukeen.
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