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Jos tyosi kuormittaa

Ota asia puheeksi mahdollisimman nopeasti esimiehesi kanssa.
¢ Kerro olevasi haitallisesti kuormittunut ja kuvaa, mitka tekijat tyossasi aiheuttavat
haitallista kuormitusta.
¢ Pyyda, etta tydnantajasi puuttuu tilanteeseen. Esimiehesi tehtava on selvittaa
kanssasi tilanteeseen johtaneita tekijéita ja etsia niihin ratkaisuja.
¢ Jos tydpaikallasi on varhaisen tuen toimintamalli tai muita ohjeita kuormittumisen
kasittelyyn, noudata niita
e Kerro myds, etta haluat tietda mihin toimenpiteisiin esimiehesi ryhtyy.

Ole tarvittaessa yhteydessa tyéterveyteen.
¢ Jos tydnantajalla ei ole riittavaa asiantuntemusta tunnistaa kuormitustekijoita ja
arvioida niita, niin tyénantajan on kaytettava ulkopuolisia asiantuntijoita kuten
tyoterveyshuoltoa.
¢ Haitallisten kuormitustekijoiden tunnistamiseen voidaan kayttaa tyoterveyshuollon
tyopaikkaselvitysta

Jos tyotilanteeseen ei tule muutosta pyyda apua tydsuojeluvaltuutetulta tai luottamusmiehelta.
* Jos asia koskee koko tyoyhteis6a, voit pyytda tyosuojeluvaltuutettua kasittelemaan
asiaa tyontekijoiden edustajana tydnantajan kanssa.

Laki on tyontekijan turvana. Yksin ei tarvitse jadda kuormitustilanteen kanssa.
eTyoturvallisuuslain 8 § perusteella ty6antajalla on yleinen huolehtimisvelvoite tyon
mitoituksesta ja niihin liittyvista tyosuojelutoimenpiteista.
eTaman lisdksi tyoturvallisuuslain 10 §:n mukaan ty6antajan selvitettava ja
poistettava sellaiset kuormitustekijat, joista aiheutuu varaa tyontekijan
turvallisuudelle ja terveydelle. Talldin tulee kyseeseen liian suuri tyé maara, tydajan
riittamattomyys ja siitd aiheutuvat psykososiaaliset riskitekijat.
eLisdksi tyoturvallisuuslain 25 § mukaan tyénantajan on asiasta tiedon saatuaan
kadytettavissaan olevin keinoin ryhdyttava toimiin kuormitustekijoiden selvittamiseksi
seka vaaran valttamiseksi tai vahentamiseksi.

Tyosuojeluviranomainen valvoo tyoturvallisuuden toteutumista (aluehallintovirasto).

e Jos tyonantajasi ei ryhdy toimiin kuormitustekijoiden selvittdmiseksi ja vaaran
vahentamiseksi, voit pyytaa tietoa ja apua tyosuojeluviranomaisen valtakunnallisesta
puhelinneuvonnasta (https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-
meista/asiointi/puhelinneuvonta)

eTyosuojeluviranomainen antaa ohjeita ja neuvoja seka tarvittaessa valvoo, etta
tyonantaja (saatuaan tiedon, etta tyontekija kuormittuu tyossaan terveytta
vaarantavasti) ryhtyy toimenpiteisiin kuormitustekijoiden selvittamiseksi ja vaaran
valttamiseksi.
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