Miten voit vaikuttaa
omaan palkkaasi?
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Palkan osat
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Mista tekijoista palkka koostuu?

Kaikissa alaa koskevissa virka- ja tydehtosopimuksissa palkkausperusteina ovat

Tyontekijan Tyon tulokset

“tey g (harkinnanvaraiset
patevyys ja henkil6kohtaiset lisat,

suoriutuminen tulospalkkiot ym.)

Tyon vaativuus
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Palkan osat

Rahanarvoiset edut

Tehtavakohtainen
palkka

Vaihtuvat
palkan osat
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 Maaraytyy tyon vaativuuden perusteella.

* Palkan tulee olla kilpailukykyinen sosiaalialalla ja maantieteellisella alueella.
Palkkatasoon voivat vaikuttaa tyontekijoiden saatavuus ja muiden alueella
olevien tydnantajien maksamat palkat.
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* Henkilokohtaiset lisat: erityinen patevyyslisa, tydkokemuslisa, tuloksellisuuslisa
tai muu kannustuslisa, kielilisa.

* |Ita-, yO-, l[auantai- ja sunnuntailisa.
e Korvaukset varallaolosta seka lisa- ja ylityosta.

* Lomaraha, joka maksetaan yleensa kerran vuodessa.
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3. Palkan luonteiset rahanarvoiset edut

1))

Ateriaetu Puhelinetu Autoetu Liikunta-, virike-
(lounasseteli) ja kulttuurisetelit

Palkasta neuvoteltaessa taman kaltaiset edut kannattaa ottaa puheeksi. Jos yhteisymmarrysta
euromaaraisesta palkasta ei synny, edut voivat kaventaa palkkatarjouksen ja palkkapyynnon valista eroa.
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Palkkaan vaikuttamisen
ajankohdat
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Sopivat ajankohdat vaikuttaa palkkaan

Tyopaikan Tyotehtavien Muu muutos
vaihdos muuttuminen Mm. lisdkoulutus
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* Palkkaan voi parhaiten vaikuttaa tyosuhteen alkaessa - kannattaa siis panostaa uuteen

tyosopimukseen.
* Jos tyopaikkailmoituksessa ei pyydeta palkkatoivetta, sita ei kannata laittaa hakemukseen.

* TyOpaikkahaastattelussa puhutaan palkasta ja muista tyosuhteen ehdoista seka eduista.

* Arvosta omaa osaamistasi ja anna sen nakya palkkavaatimuksessasi.
e Esita mukainen palkkatoive. Virka- ja tydehtosopimuksissa sovitaan vain

vahimmaispalkoista. Lopullinen palkka maaritellaan tehtavakohtaisesti ja henkilokohtaisesti.

e Ota huomioon, etta edellisessa tyopaikassasi mahdollisesti kertyneet henkilokohtaiset lisat
ovat tyopaikkakohtaisia ja nollautuvat, kun vaihdat tyénantajaa.

talentia.fi

Talentia


https://www.talentia.fi/tyoelamainfo/palkkaus/palkkasuositukset/

* On aika olla yhteydessa esimieheen ja pyytaa palkantarkistusta, jos
* tydtehtavasi ovat olennaisesti muuttuneet,
* olet saanut kokonaan uusia tehtavia tai
e olet saanut huomattavasti lisaa vastuuta tai asiakkaita.

* Henkil6kohtaisesti neuvoteltu korotus tehtavakohtaiseen palkkaan on
suositeltavin palkankorotuksen muoto, koska tehtavakohtaiseen palkkaan
neuvotellut korotukset tuovat parempia korotuksia mydés myéohemmin.
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* Olet hankkinut tdydennyskoulutusta, vaikka koulutusta / korkeampaa tutkintoa
ei edellyteta tehtavassasi. Lisakoulutus vahvistaa ammattitaitoasi.

e Asiakkaasi ovat muuttuneet vaativammiksi tai asiakasmaara on merkittavasti
kasvanut.

* Tehtavakuvaasi uudistetaan organisaatiomuutoksen yhteydessa.

* Jaossa ovat paikallisesti neuvoteltavat palkankorotukset.
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Tehtava

Mika naista ajankohdista 1-3 olisi sinulle sopiva puhua palkastasi?
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Palkasta neuvotteleminen
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Omasta palkasta neuvotteleminen

- Sovi
Selvit Aseta >
. Perustele
palkkataso P;E\;?Ifa ’ tavoite
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4.

Selvita palkkataso alueellasi: millaista palkkaa tietysta tehtavasta maksetaan.

Varaa aikaa neuvotteluille: neuvotteluvaraa yleensa on, harvoin ota tai jata -
asetelmaa.

Aseta realistinen tavoite: mieti, milla palkkatasolla olet valmis ottamaan tyon
vastaan.

Perustele: kynttilaa ei kannata pitaa vakan alla, tuo erityistaitosi ja kokemuksesi esiin.

Ota huomioon, etta useimmissa sosiaalialan tehtavissa jo maksetaan tehtavan
vahimmaispalkkaa korkeampia palkkoja.
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Tehtava

Miten perustelisit omaa palkkapyyntoasi?
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Mista saat tukea
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* Luottamusmiehet: julkisella sektorilla Jukon luottamusmiehet, yksityisella
sektorilla Talentian luottamusmiehet

e Talentian neuvontapalvelut

* Jos kaikki ei suju odotusten mukaan: Vastuu- ja oikeusturvavakuutus
oikeuskiistoihin

Lisatiedot:
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https://www.talentia.fi/kysyneuvoa/
https://talentia.e-julkaisu.com/2017/palkkaopas/
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