
Koulutuksella osaavia 
sosiaalialan asiantuntijoita
Talentian koulutuspoliittinen ohjelma

Talentian koulutuspolitiikan tavoitteena on varmistaa, että sosiaalialan 
korkeakoulutettuja ammattihenkilöitä on kattavasti joka puolella 
Suomea. Sosiaalialan osaamista tarvitaan yhteiskunnassa laajasti. 
Osaamisen hyödyntäminen yhteiskunnan eri sektoreilla lisää 
sosiaalista hyvinvointia ja oikeudenmukaisuutta.

Laadukas korkeakoulututkinto ja työntekijöiden mahdollisuus 
jatkuvaan oppimiseen takaavat sosiaalihuollon kehittymisen 
asiakasturvallisesti ja ammattieettisesti.

Sosiaalialan ammattihenkilöiden asiantuntemuksesta ja 
työhyvinvoinnista pitää huolehtia. Se turvaa sosiaalisesti kestävää 
kehitystä ja hyvinvointia myös yhteiskunnan haavoittuvimmille 
jäsenille.  



 
Talentian koulutuspolitiikan 

päätavoitteet:
 » Laadukas tutkintokoulutus vaatii riittävän perusrahoituksen.

 » Sosiaalialan korkeakoulutuksen kehittäminen tarvitsee 
tutkimushankkeen, jossa selvitetään tutkintojen tuottama 
opetus ja osaaminen. 

 » Tutkintomäärien on vastattava työelämän tarpeisiin. 

 » Koulutuksen on tuettava urakehitystä.

 » Sosionomi, geronomi ja kuntoutuksen ohjaaja on otettava 
käyttöön tehtävänimikkeinä sosiaalityöntekijän tapaan.

 » Työnantajien on varattava nykyistä suuremmat määrärahat 
työntekijöiden osaamisen kehittämiseen.

 » Sosiaalialan erikoistumiskoulutuksen suorittaneiden asemaa 
työmarkkinoilla on vahvistettava.

 » Työhyvinvointi- ja työturvallisuusosaamisen on sisällyttävä 
tutkintokoulutukseen. 

 » Työnantajien tulee investoida työntekijöiden tekemään 
tutkimustyöhön.

Lue lisää: 
talentia.fi/koulutuspolitiikka


