Talentia

Koulutuksella osaavia

sosiaalialan asiantuntijoita
Talentian koulutuspoliittinen ohjelma

Talentian koulutuspolitiikan tavoitteena on varmistaa, etta sosiaalialan
korkeakoulutettuja ammattihenkildita on kattavasti joka puolella
Suomea. Sosiaalialan osaamista tarvitaan yhteiskunnassa laajasti.
Osaamisen hyddyntaminen yhteiskunnan eri sektoreilla lisaa
sosiaalista hyvinvointia ja oikeudenmukaisuutta.

Laadukas korkeakoulututkinto ja tyontekijoiden mahdollisuus
jatkuvaan oppimiseen takaavat sosiaalihuollon kehittymisen
asiakasturvallisesti ja ammattieettisesti.

Sosiaalialan ammattihenkiléiden asiantuntemuksesta ja
tydhyvinvoinnista pitda huolehtia. Se turvaa sosiaalisesti kestdvaa
kehitysta ja hyvinvointia my6s yhteiskunnan haavoittuvimmille
jasenille.



Laadukas tutkintokoulutus vaatii riittavan perusrahoituksen.

Sosiaalialan korkeakoulutuksen kehittaminen tarvitsee
tutkimushankkeen, jossa selvitetadn tutkintojen tuottama
opetus ja osaaminen.

Tutkintomaddrien on vastattava tyoelamadn tarpeisiin.
Koulutuksen on tuettava urakehitysta.

Sosionomi, geronomi ja kuntoutuksen ohjaaja on otettava
kayttoon tehtavanimikkeina sosiaalityontekijan tapaan.

Tyonantajien on varattava nykyista suuremmat maardarahat
tyontekijoiden osaamisen kehittamiseen.

Sosiaalialan erikoistumiskoulutuksen suorittaneiden asemaa
tyomarkkinoilla on vahvistettava.

Tyohyvinvointi- ja tyoturvallisuusosaamisen on sisallyttava
tutkintokoulutukseen.

Tyonantajien tulee investoida tyontekijoiden tekemaddn
tutkimustyohon.
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