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Talentian esitykset valtioneuvoston kehysriiheen 2021

Koulutuksen, tutkimuksen ja kehittamisen sdantely osana hyvinvointialueiden perustamista ja sosiaali- ja
terveydenhuollon jérjestamistd (HE 241/2020 vp) on aloitettava pikaisesti

Valtioneuvoston kehysriihessa tulee linjata sosiaalihuollon koulutuksen, tutkimuksen ja
kehittimisen rakenteista saatamisesta.

Sosiaali- ja terveydenhuollon kehittyminen muuttuvassa toimintaymparistossa edellyttaa
koulutukseen perustuvan osaamisen ja tutkimukseen perustuvan kehittamisen vahvistamista seka
tutkimus- ja kehittamistiedon hyddyntamista tehokkaasti.

Rauennut hallituksen esitys maakuntien perustamista ja sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisen
uudistusta koskeva lainsdadantoesitys (HE 15/2017) sisalsi ehdotukset mm. valtion
koulutuskorvauksen ja tutkimusrahoituksen perusteista, jotka olisivat koskeneet myds
sosiaalitieteellista tutkimusta. Sosiaalihuolto on monin tavoin erilaisessa asemassa verrattuna
terveydenhuoltoon, jolla on vakiintunut rahoitusjarjestelma seka tutkimukseen etta koulutukseen.

Sosiaaliala tarvitsee oman tyohyvinvointiohjelman

Talentia vaatii, ettd STM kdynnistda sosiaalialalle kohdennettavan oman tyohyvinvointiohjelman.
Alan kuormitustekijat tunnistetaan jo, mutta ratkaisukeinoja tyoolosuhteiden parantamiseen,
tyokykyjohtamisen ja osaamisen kehittdmiseen vastaamaan tyon kasvavia osaamisvaatimuksia ei sen
sijaan ole aktiivisesti kehitetty.

Ty6hyvinvoinnin ja ty6jaon kehittdmisvastuu kuuluu tyépaikkatasolla tyénantajalle. Laajempaa koko
sosiaalialaa koskevaa tyohyvinvointiohjelmaa, tulee kehittda laaja-alaisessa yhteisty6ssa, jossa on
mukana asiantuntijoita tydnantajien ja henkiloston lisaksi mm. Aluehallintovirastoista, Valvirasta
Tyoterveyslaitoksesta ja Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksesta. Nain kehittamistydhon saadaan laaja
osaaminen ja erilaisia nakokulmia.

Sosiaalihuollon tyontekijoiden tyokyvyn erityisena riskind on psykososiaalinen tyékuorma. Esimerkiksi
Kevan tutkimukset (2018) osoittavat, etta erityisesti sosiaalityéntekijoilla mielenterveysdiagnoosit
ovat tyokyvyttdmyyden yleinen syy.

Sosiaalialan henkildston vaihtuvuus koettelee eri sosiaalityon tehtaviad. Vaihtuvuudesta aiheutuu
myds merkittavia kustannuksia. Henkiloston vaihtuvuudella, tyontekijéiden hyvinvoinnilla ja
tyoyhteison eheydella on merkitysta myds palveluiden vaikuttavuuteen ja asiakasturvallisuuden
takaamiseen.

Sosiaalityontekijoiden koulutusmaaria voidaan lisata hillitysti, jotta asiakasturvallisuus ja
tyontekijoiden saatavuus varmistuvat. On syyta kuitenkin muistaa, etta koulutusmaarien lisadaminen
ei ole ratkaisu, silla tallakin hetkella rekisteroityja sosiaalityontekijoita on lahes 8000
(Valvira/Suosikki), mika on runsaasti yli nykyisen tarpeen. Iso osa heista on kuitenkin paatynyt
tekemaan muuta kuin sosiaalityota. Sosionomien (AMK) koulutusmaaraa tulee sen sijaan arvioida
alueellisen tydvoimatarpeen mukaan.

Keskeista sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattilaisten rekrytoinnissa ja tyossa pysymisessa ovat
palkkaus seka sosiaalihuollon asiantuntevan johtamisen varmistaminen.
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Jatkuvan oppimisen mahdollistaminen tarvitsee rahoituksen

Valtioneuvoston kehysriihessa tulee varata rahoitus varhaiskasvatusalan jatkuvan oppimisen
mahdollistamiseen ja korkeakoulujen tutkintorakenteen toimivuuden kehittamiseen. Lisaksi
kehysriihessa tulee turvata rahoitus sosiaalihuollon korkeakoulutettujen ammattihenkiléiden
osaamisen kehittamiseen.

Sosiaalihuollon ammattihenkildlaki (817/2015) velvoittaa ammattihenkil6ita yllapitamaan ja
kehittdmaan ammattitaitoaan. Tydnantajan on puolestaan luotava edellytykset sille, etta
sosiaalihuollon ammattihenkil6t pystyvat osallistumaan ammattitaitonsa kehittdmiseksi tarpeelliseen
taydennyskoulutukseen.

Sosiaalialan kasvavat osaamisvaatimukset, monialaisen ja -paikkaisen tyon lisddantyminen seka
digitalisaatiokehitys edellyttavat tyontekijoilta osaamista esimerkiksi johtamis- ja esimiestyosta,
asiakastyon menetelmista ja lainsdadannosta seka tutkimus- ja kehittamistyostd, digitalisaatiosta ja
tyohyvinvoinnista.

Sosiaalihuollon asiakkaalla on oikeus hyvaan ja laadukkaaseen palveluun seka kohteluun. Siksi
sosiaali- ja terveydenhuoltouudistuksessa keskeisintd on osaava ja hyvinvoiva henkilosto. Sosiaalialan
ammattilaisten erityisasiantuntijuutta on hyddynnettava jokaisen palvelun kohdalla ja jokaisen
asiakasryhman eduksi.

Sosiaalipalveluissa on varmistettava se, ettd alan laillistettuja ammattihenkiloita eli
sosiaalityontekijoitd, sosionomeja, geronomeja ja kuntoutuksen ohjaajia on riittava maara
asiakkaiden tarpeisiin ndhden.

Varhaiskasvatusalan korkeakoulutetun tydvoiman saatavuus nayttaa tulevaisuudessa haasteelliselta,
ja tybévoimapula on jo nykyiselldan suuri. Vuoden 2020 lopussa julkistettiin luonnos
koulutuspoliittisesta selonteosta. Koulutuspoliittisen selonteon luonnoksessa todetaan, etta
tilanteissa, joissa korkeakoulutetuista osaajista on pulaa, tulee purkaa epatarkoituksenmukaisia pitkia
koulutusputkia ja paallekkaista kouluttautumista.

Korkeakoulujen koulutusvastuupaatosten ohella tutkintotavoitteista sopiminen on Opetus- ja
kulttuuriministerion keino ohjata jarjestelman kokonaisuutta ja varmistaa, etta koulutus kohdentuu
tyovoimatarpeen kannalta keskeisille aloille ja ottaa huomioon my6s alueellisia tarpeita.

Opetus- ja kulttuuriministerion tulee huomioida korkeakoulujen ohjauksessa varhaiskasvatusalan
ammattikorkeakoulututkinnon ja aiempien sosiaalialan opistotutkinnon suorittaneiden tyontekijoiden
realististen ja joustavien koulutuspolkujen kehittdmisen. Lisdksi tulee luoda aikaisemman suoritetun
tutkinnon taydentamisen kannalta tarpeelliset opintopolut varhaiskasvatuksen erityisopettajan ja
esiopetusta antavan opettajan tehtaviin seka paivakodin johtajan tehtaviin.

Varhaiskasvatusalalla tulee parantaa korkeakoulujen tutkintorakenteen toimivuutta, jotta voidaan
purkaa paallekkaisyyksia ja tarpeettoman pitkia koulutuspolkuja. Tahan korkeakoulujen
kehittamistydhon Opetus- ja kulttuuriministerion tulee mydntda osana jatkuvan oppimisen
uudistamista avustuksia alueellisille hankkeille ja kokeiluille.
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Opiskeluhuollon kuraattoripalveluiden mitoitus ja kelpoisuusehtojen korjaaminen edellyttavat lisdrahoitusta

Valtioneuvoston paatdksen mukaisesti opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalveluihin tehdaan
sitova mitoitus ja tarkistetaan kuraattorin kelpoisuus.

Uudistukset tarvitsevat jo padtetyn maararahan lisaksi lisdrahoitusta, jotta mitoitusperusteita
voidaan edelleen kehittaa ja mahdollistaa alalla tyoskentelevien muiden kuin sosiaalihuollon
laillistettujen ammattihenkil6iden uudelleen kouluttamiseen. Valtion budjetissa mitoitukseen on
varattu maardrahaa 29 miljoonaa euroa. Tarkkaa mitoitusperustetta ei viela ole esitetty, mutta
Talentia epdilee, ettd maararahaa pieni, koska esim. terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen selvityksen
mukaan (2019) kuraattorien oppilasmaara vaihteli alle 700—-2099 oppilaaseen ja toimipisteiden maara
1-20 toimipisteeseen.

Kuraattorin kelpoisuudeksi tulee sddtda vahintdan sosionomi (AMK) tutkinto. Kelpoisuusehtojen
muutokselle on tarpeen saataa riittava siirtymaaika, jotta alalla tyoskentelevat muut kuin
sosiaalihuollon laillistetut ammattihenkil6t voisivat saavuttaa oikeuden harjoittaa sosionomin
ammattia. Opetus- ja kulttuuriministerion tulee ohjata kuntia hankkimaan tarvittavaa
muuntokoulutusta tilauskoulutuksena, jolla varmistetaan alueellisesti ja kielellisesti osaavan
henkildston saatavuus.

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjest6 Talentia ry
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