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Talentian kehittamisehdotukset oppimisen tuen, lapsen tuen ja inkluusion edistamistoimiksi

Talentian kehittdmisehdotusten tavoitteena on, etta varhaiskasvatuspalveluiden piirissa lapsi ja perhe saa tukea ajoissa ja estaa nain
ongelmien paheneminen. Varhaiskasvatus on yhteiskunnallinen palvelu, jolla on monia tehtdvia. Yhtena varhaiskasvatuksen tehtdva on
edistaa lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ja ehkadisee syrjdytymista.

Varhaiskasvatuslainsdadannon kehittaminen ja sdddettdavan tuen rakenne

Varhaiskasvatuslakiin tulee lisata lapsen oikeus tarvitsemiinsa tukipalveluihin varhaiskasvatuksessa. Tuelle maaritelldan kolme porrasta
(tukien kasitteiden sisallot, eri portaiden erot ja prosessit). Madrittelyssa huomioidaan lapsen tuen tarpeet laajasti ml. emotionaalisen,
sosiaalisen tai muun vastaavan tuen tarpeet. Lapsen tuen tarve on otettava huomioon lasten tai henkildston lukumaardssa. Laissa on
sdadettava tarkemmin erityisryhmien koko. Varhaiskasvatuksen erityisopettajalle sdadetaan lapsi- ja toimipaikkakohtainen mitoitus.

Varhaiskasvatuslakiin tulee kirjata sairaalavarhaiskasvatus velvoittavana ja tasapuolisesti koko maata kattavana ja vahvistaa lapsen
oikeutta varhaiskasvatukseen myds hoitojaksojen aikana.

Lakiin tulee kirjata oikeus lahipalveluun ja oikeus valita sopivin toimintamuoto. (58)

Vuorohoidon sdantelyn tarkentaminen (13§) mm. mitoitus seka lapsen ja perheen hyvinvoinnin tuki. Vuorohoitopaikka tulee turvata myés
koulun aloittaville pienille lapsille, mikali lapsen ilta- ja yOaikaista hoitoa ei voida muuten jarjestaa.

Opetussuunnitelmat
Varhaiskasvatuslaissa ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa tulee saataa tarkemmin lapsi- ja perhekohtaisesta hyvinvointityosta
palveluiden jarjestamisen, toteuttamisen ja kehittamisen osalta. HyvinvointityOsta vastaa varhaiskasvatuksen sosionomi

Tuen jarjestamisen kdytannot ja yhteistyo

Varhaiskasvatuksen palveluohjauksesta ja sen sisallosta tulee saataa laissa tarkemmin. Palveluohjaukseen tulee varata oma ammatillinen
henkilostoresurssi. Varhaiskasvatuksen palveluohjausta tulee antaa mm. perhekeskuksissa, neuvoloissa tai avoimen varhaiskasvatuksen
toimintayksikdissa. Tavoitteena on varhaiskasvatuksen osallistumisasteen nostaminen ja varhaiskasvatuspalveluiden tarjoaminen
ehkaisevana palveluna.

Vammaisen lapsen palvelujarjestelmia ja tukitoimia suunniteltaessa tulee ottaa huomioon lasten ja heidan perheidensa yksil6lliset
eldamantilanteet. Tassa tyossa tulee hyodyntda varhaiskasvatuksen sosionomi (AMK) osaamista.

Paivakotiin ja varhaiskasvatuksen hallintoon tarvitaan ryhméssa tyoskentelevan henkildston lisdksi varhaiskasvatuksen kuraattoreita ja
perhetydntekijoita, palveluohjaajia ja muita erityistyontekijoita. Tyo on ennaltaehkdisevaa ja yhteistollisyytta tukevaa, jossa tydskennelldan
yhteistydssa vanhempien, varhaiskasvatuksen henkildkunnan ja muiden lapsen verkostoon kuuluvien kanssa.

Vuodelle 2021 varatut opiskeluhuollon lisdresurssit tulee suunnata erityisesti esi- ja perusopetuksen oppilashuollon palveluihin.

Oppilashuollon kuraattoripalveluiden henkildstémitoitussuositukseksi tulee sadtaa korkeintaan 600 oppilasta tai opiskelijaa/kuraattori
painokertoimineen (esim. erityisen tuen oppilaat, erityisluokat, maahanmuuttajataustaiset oppilaat, alueen sosioekonomiset olosuhteet,
alueen ty6ttémyysaste, vuokrapainotteisuus) ja korkeintaan kolme toimipistettd/kuraattori.

Kuraattorin kelpoisuus on tdsmennettava vastamaan sosiaalihuollon ammattihenkilélakia: kuraattorina voi toimia vahintaan sosiaalihuollon
ammattihenkil6istd annetun lain (817/2015) 8 §:n 1 momentissa tarkoitetun korkeakoulututkinnon suorittanut henkilo.

Tuen toteuttamisen jatkumo ja siirtymat varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen vililla

Varmistetaan paikallistasolla tiedonsiirron sujuvat kdaytannot ja selkeat vastuut. Laaditaan yhdenmukaiset asiakirjat.
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