Talentia

Koulutuksella osaavia
sosiaalialan asiantuntijoita

Talentian koulutuspoliittinen ohjelma

Talentian koulutuspolitiikan tavoitteena on varmistaa, etta sosiaalialan korkeakoulutettuja
ammattihenkildita on kattavasti joka puolella Suomea. Sosiaalialan osaamista tarvitaan
yhteiskunnassa laajasti. 0saamisen hydodyntaminen yhteiskunnan eri sektoreilla lisda sosiaalista
hyvinvointia ja oikeudenmukaisuutta.

Laadukas korkeakoulututkinto ja tyontekijoiden mahdollisuus jatkuvaan oppimiseen takaavat
sosiaalihuollon kehittymisen asiakasturvallisesti ja ammattieettisesti.

Sosiaalialan ammattihenkildiden asiantuntemuksesta ja tydhyvinvoinnista pitaa huolehtia. Se
turvaa sosiaalisesti kestavaa kehitysta ja hyvinvointia myos yhteiskunnan haavoittuvimmille
jasenille.



1.Laadukas tutkintokoulutus ja onnistuneet
tyoharjoittelut luovat pohjan osaamiselle

Korkeakouluista valmistuu seka sosiaalitydonteki-
joita ettd sosionomeja, geronomeja ja kuntoutuksen
ohjaajia AMK- ja ylempi AMK -tutkinnoilla. Sosiaa-
lialan koulutusrakenne on tarkoituksenmukainen.

Opiskelijavalintojen on tuettava sukupuolten
tasa-arvoaja moninaisuutta. Valintamenettelylld on
varmistettava se, etta hakija soveltuu sosiaalialan
opintoihin ja tydhdn. Myos avointa korkeakouluo-
petusta vaylana tutkinto-opintoihin on kehitettava
niin, ettd otetaan huomioon opiskelijoiden sovel-
tuvuus alalle.

Opiskelijoiden
osaaminen on varmistettava riittavalld lahiopetuk-
sellaja opintojen ohjauksella. Digitaaliset oppimis-
ymparistot ja kansainvalistyminen vaativat jatkuvaa
vahvistamista. Korkeakoulujen on tehtdva yhteis-
tydta kompetenssien ja opetuksen kehittamisessa.
Sosiaalialan korkeakoulutuksen on tehtdvd kiintedd
ja monipuolista tydelamayhteistyota oppimista ja
opetusta tukemaan.

Opiskelijoiden hyvinvointia on tuettava koulu-
tuksen aikana. Heille pitad tarjota riittavdsti tarpeen
mukaisia psykososiaalisia tukipalveluja. Tamad vaatii
esimerkiksi opintokuraattorien mddran lisddmista
korkeakouluissa.

Opintoihin sisaltyvat harjoittelujaksot ja mahdol-
lisuus osallistua tutkimus- ja kehittamistoimintaan
vahvistavat opiskelijoiden ammatillista osaamista.
Opiskelijan on voitava turvallisesti ja ammattieet-
tisesti toimia harjoittelijana. Harjoitteluissa on
aina selkeytettava harjoittelijan vastuu suhteessa
sosiaalihuollon ammattihenkilélakiin.

Harjoittelija tarvitsee ammatillista ja peda-
gogista ohjausta. Tyopaikkaohjaajalla on oltava
opiskelijan opintoja vastaava tutkinto. Tyopaikka-
ohjaajille on ohjauksen laadun varmistamiseksi
kehitettava yhdenmukainen koulutus ja maksettava
ohjauspalkkio.

Opiskelijoiden on voitava suorittaa harjoittelut
ensisijaisesti palkallisena. Harjoittelut on mahdol-
lista suorittaa myds palkallisina tydsuhteessa tai
palkattomina harjoitteluina. Suorittamistavasta
riippumatta on oleellista varmistaa, etta harjoitte-
luille asetetut sisdllot ja tavoitteet toteutuvat.

Korkeakouluopiskelijoiden yhdenvertaisuuden
kannalta ontdrkeaa, ettd opiskelijoiden harjoittelu-
maksut korvataan korkeakouluille valtion varoista.

Opintotukea on kehitettavd niin, etta se tukee
opiskelijan mahdollisuutta opiskella kokoaikaisesti
opintorahapainotteisesti. Opintotuen on mahdol-
listettava nykyista joustavampi opiskelun ja tyon
yhteensovittaminen. Tama tukee opiskelijoiden
opiskeluhyvinvointia, tydelamaan sijoittumista ja
urakehitysta.



2.Tutkintomaarien on vastattava

tyoelaman tarpeisiin

Sosionomien (AMK) koulutusmadrid on arvioitava
alueellisen tyovoimatarpeen mukaan. Geronomien
(AMK) osaamista on hyodynnettava tydmarkkinoilla
nykyista laajemmin seka lisattava heidan koulutus-
taan tydelaman tarpeiden mukaan. Kuntoutuksen
ohjaajien (AMK) koulutusmadarat on suhteutettava
tyomarkkinoiden kysyntdan.

Sosiaalitydntekijoiden koulutusmadadria voidaan
hallitusti lisata saatavuuden turvaamiseksi ja asia-
kasturvallisuuden varmistamiseksi.

Sosiaalialan laillistettujen ammattihenkildiden
saatavuutta on parannettava kohentamalla palk-
kausta, tehtavdnkuvia, tyonjakoa, tydolosuhteita
ja tydhyvinvointia sekd johtamista.

On valttamatonta, etta ammattikorkeakouluille
palautetaan mahdollisuus kouluttaa varhaiskas-
vatuksen opettajia tyovoimapulan helpottami-
seksi. Varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus on
voitava sisdllyttad sosionomi (AMK) -tutkintoon
varhaiskasvatuslain siirtymasaanndksen voimassa-
oloaikaa pidentamalla siten, etta korkeakouluilla
on mahdollisuus opiskelijoiden sisaanottoon vuo-
teen 2025 saakka. Samalla ammattikorkeakouluille
on palautettava oikeus tarjota sosionomeille (AMK)
lisdopintoja, joilla he voivat hankkia varhaiskasva-
tuksen opettajan patevyyden.

3.Sosiaalialan tehtavanimikkeisto

on selkeytettava

Nykyisin alalla toimitaan jopa
sadoilla eri tehtdvanimikkeilld. Tehtavanimikkeis-
ton selkeyttaminen vahvistaa asiakasturvallisuutta,
valvontaa ja sosiaalihuollon ammattihenkildiden
roolia laadukkaiden palvelujen tuottajina.

Ndin he erottuvat harjoitteluja
suorittavista opiskelijoista seka jo tutkinnon suorit-
taneista laillistetuista ammattihenkildista.



4.Koulutuksen on tuettava urakehitysta

Sosiaalialan asiantuntijaksi kasvaminen alkaa
opiskeluaikana.

Sosiaali- ja terveydenhuollon eri ammatteihin
opiskeleville pitdd jarjestda yhteisid opintoja. Nain
ammattilaiset tutustuvat ja oppivat toisiltaan jo
opiskeluvaiheessa, mika harjoittaa tydeldmassa
tarvittavia moniammatillisen tiimi- ja verkostotyos-
kentelyn taitoja.

Opiskelijoiden urasuunnittelua tukevat mahdolli-
suudet suorittaa esimerkiksi johtamisen ja talouden
tutkinto-opintoja oman tieteenalansa ja korkea-
koulunsa ulkopuolelta.

Sosiaalihuollon laillistettujen ammattihenkiloi-
denosaamistatarvitaanvarhaiskasvatuspalveluissa.

Sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneil-
le varhaiskasvatuksen opettajille on palautettava
varhaiskasvatuslakiin oikeus toimia paivdkodin
johtajina.

Sosionomien (AMK) on voitava tdaydentaa tut-
kintoaan 25 opintopisteen esi- ja alkuopetuksen
tai esi- ja alkukasvatuksen yliopistollisella peruso-
pintokokonaisuudella. Lisaksi varhaiskasvatuksen
opettaja -kelpoisille sosionomeille on taattava
mahdollisuus hankkia varhaiskasvatuksen eri-
tyisopettajan lisapdtevyys.

Varhaiskasvatuksen sosionomien koulutuksen on
vastattava tydelaman vaatimuksiin. Seka koulutuk-
sen ettd varhaiskasvatuksen sosionomien tehtavien
vaativuustasossa on otettava huomioon uudenvar-
haiskasvatuksen ammatin edellyttdama osaaminen
ja tybelamadrelevanssi.

Sosiaalihuollon laillistettuja ammattihenkilditad
tarvitaan varhaiskasvatuksessa myos kuraattoreina
ja perheiden palveluohjauksessa.

5.Asiantuntija on jatkuva oppija

Sosiaalialalla tarvitaan johtamisen, paatoksen-
teon, rakenteellisen sosiaalityon seka asiakastyon
laadun ja vaikuttavuuden kehittamiseksi jatkuvasti
uutta osaamista ja tutkittua tietoa. Naita tarvitaan
my0s toimivaan tyonjakoon ja urakehitykseen.

Sosiaalihuollon ammattihenkildlaki velvoittaa
sekd tyontekijan ettd tydnantajan huolehtimaan
ammattipatevyydenyllapitamisestd ja osaamisesta
asiakasturvallisuuden vuoksi. Sosiaalihuollon Lail-
listetut ammattihenkildt ovat koulutusmyonteisid
ja motivoituneita tdydentdmaan osaamistaan.

Laki-
sadteisetvelvoitteet edellyttavat tydnantajia varaa-
maan osaamisen kehittamiseen nykyistd suurempia
madararahoja koulutuskustannusten korvaamiseksi.

Sosiaalialan kasvavat osaamisvaatimukset,
monialaisen ja -paikkaisen tydn lisadntyminen
seka digitalisaatiokehitys edellyttavdt tyontekijoil-
td osaamista esimerkiksi johtamis- ja esimiestydsta,
asiakastyon menetelmista ja lainsaddannosta seka
tutkimus- ja kehittamistydstd, digitalisaatiosta ja
ty6hyvinvoinnista. Korkeakoulujen ja tydelaman on
yhteistydssa kehitettava uusia, tutkintokoulutuksen
ulkopuolisia joustavia ja yksilollisia koulutusmuo-
toja ja -tuotteita sosiaalialan korkeakoulutetuille.

Jatkuvan oppimisen rahoitus on varmistettava
nykyisen hallitusohjelman kirjausten mukaisesti.
Opintovapaan ja aikuiskoulutustuen on helpotetta-
va tyon ja jatkuvan oppimisen yhteensovittamista.



Erikoistumiskoulutuksia on kehitettava niin,
etta ne ovat mahdollisimman tydeldamadlahtoisia
ja vastaavat tutkimuksesta esiin nousseisiin osaa-
mistarpeisiin.

Sosiaalityon erikoistumiskoulutusten korvaami-
nenyliopistoille valtion varoista turvaa koulutusten
kehittamisen ja kannustaa osallistumaan niihin.
Ammattikorkeakouluille tarvitaan samantyyppinen
erikoistumiskoulutusten korvausmenettely kuin
yliopistoille.

Sosionomi (ylempi AMK) -tutkinto on yha suosi-
tumpi, mutta se tunnetaan edelleen verraten huo-
nosti tydmarkkinoilla. On tarkeaad, etta tutkinnon
tyOeldmadrelevanssia ja kompetensseja kehitetdan
yhteistyossd tydmarkkinoiden kanssa, jotta tutkin-
non suorittaneiden kysynta tyomarkkinoilla kasvaa.
Lisaksi ylemmdn AMK-tutkinnon suorittaneiden
mahdollisuuksia hakeutua tohtorikoulutukseen on
kehitettava valtakunnallisesti.

Monet vastavalmistuneista sosiaalitydntekijoista
ovataiemmin suorittaneet sosionomi (AMK) -tutkin-
nonja osa myos sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon.
Opiskelijoiden ty6elamadan siirtymisen nopeutta-
miseksi seka koulutus- ja opiskelukustannusten
kaventamiseksi on tarpeen arvioida korkeakoulu-
jen opintopolkujen joustavuus ja kehittamistarpeet.

6.Tyohyvinvoinnista vaikuttavia tuloksia

Sosiaalialan tyd on ammatillisesti, eettisesti ja
oikeudellisestivaativaa ja vastuullista.

Tyohyvinvoinnin ja -turvallisuuden osaamis-
ta tydssd on lisattavd. Tydnantajien on varattava
nykyista enemman resursseja tyohyvinvoinnin ja
-turvallisuuden osaamiseen ja varmistamiseen.
Hyvinvoivat tyontekijat edistavat asiakkaidensa
osallisuutta palveluiden toteuttamisessa ja kehit-
tamisessa, mika vahvistaa palvelujen laatua ja
asiakastyytyvaisyytta.

7.Sosiaalityon tutkimus luo tulevaisuutta

Sosiaalityon yliopistotasoisen tutkimuksen val-
tion rahoitus on valttamdatonta kaytannon sosiaa-
lityon ja tutkimuksen yhteensovittamiseksi. Rahoi-
tuksen tulee tukea tutkimusta ndyttéon perustuvista
tydmenetelmista. Tutkimuksen on myds tuotettava
tietoa palvelujarjestelman toimivuudesta ja palve-
lujen vaikuttavuudesta.

Sosiaalitydn ja sosiaalialan tiedontuotanto, tutki-
mus- ja kehittamistoiminta ja resursointi on toteu-
tettava yhteistyossa alueellisten sosiaali- ja terve-
ydenhuollon organisaatioiden, osaamiskeskusten,
yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen kesken.

Esimerkiksi tydaikaa ja
tyOtehtavia tulee jdrjestelld niin, ettd tyontekija
voi tehda tutkimusta osan tyGajastaan tai olemaan
tarvittaessa palkallisella tutkimusvapaalla. Moni-
puoliset tehtdavankuvat lisddvdat sosiaalitydon hou-
kuttelevuutta ja sitouttavat tydyhteisdihin. Samalla
osaaminen ja tydura monipuolistuvat.



Talentia

Sosiaalialan korkeakoulutettujen
ammattijarjesto Talentia ry

Ratamestarinkatu 11
00520 Helsinki
vaihde 09 3158 6000
toimisto@talentia.fi
www.talentia.fi

0 ﬂ talentiary

talentia_ry




