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VALTION VIRKA- JA TYOEHDOT 2020-2022

1 PALVELUSSUHTEEN EHDOT

1.1 Valtion virka- ja tyoehtosopimus sopimuskaudelle
2020-2022, 8.4.2020

1§ Sopimuskausi

Taman sopimuksen sopimuskausi on 1.4.2020-28.2.2022.

2 § Soveltamisala

1T mom.
Tata sopimusta sovelletaan valtion virastojen virkamiesten ja tyontekijoiden palvelussuh-
teen ehtoihin, ellei toisin ole saddetty, maaratty tai sovittu.

2 mom.

Taman sopimuksen noudattamisesta voidaan sopia erikseen niilla tydehtosopimusaloilla,
joilla tydehtosopimuksen palkkausperusteet ja muut palvelussuhteen ehdot kokonaan tai
padosin on sovittu maaraytyvaksi muun kuin valtion yleisten tydehtosopimusmaardysten
mukaisesti.

3 § Muut keskustason virka- ja tyoehtosopimukset

Taman sopimuksen lisdksi on valtion keskustasolla uudistettu 1 §:ssa tarkoitetulle sopi-
muskaudelle valtion yleinen virka- ja tydehtosopimus ja valtion virka- ja tydehtosopimuk-
set tyOajoista, vuosilomista ja matkakustannusten korvaamisesta, niista ilmenevin tavoin
muutettuina.

4 § Virastojen virka- ja tyoehtosopimusten uudistaminen keskustasolla

Talla keskustason virka- ja tydehtosopimuksella uudistetaan sen sopimuskaudeksi ala-
kohtaiset virka- ja tydehtosopimukset, jotka ovat 31.3.2020 voimassa silloin paattyvin
sopimuskausin. Alakohtaisten virka- ja tydehtosopimusten tydaikalain (872/2019) alaista
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henkilost6a koskevia sopimusmaarayksia ei kuitenkaan uudisteta siltd osin kuin ne poik-
keavat tydaikalain saannoksista. Taten uudistettujen sopimusten oikeusvaikutukset ovat
samat kuin jos sopimukset olisi uudistettu paikallistasolla.

5 § Yleiskorotukset

1T mom.

Palkkoja korotetaan 1.8.2020 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,10 prosenttia ja
1.6.2021 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,97 prosenttia, kuitenkin vahintdan
20,37 euroa.

2 mom.

Tehtavakohtaisten palkanosien (vast.) taulukoita ja vastaavia seka henkilokohtaisia palkan-
osia, kokemusosia ja muita suhteessa taulukkopalkkaukseen maaraytyvia palkanosia tar-
kistetaan yleiskorotusta vastaavasti.

6 § Virastoera

1 mom.
Sopimusalakohtaisesti on toteutettavana 1,00 prosentin suuruinen virastoera 1.5.2021 lukien.

2 mom.

Erd on suunnattava siten, ettd palkkauksella edistetdan valtionhallinnon ja sen toimintayk-

sikoiden tuloksellisuutta, parannetaan kilpailukykya osaavan henkil6ston saatavuudesta ja

palveluksessa pysyttamiseksi sekd parannetaan naisten ja miesten valista palkkatasa-arvoa.

3 mom.

Erd suunnataan ensisijaisesti ja padosin vpj:n kehittamiseen 2 momentin tavoitteiden
toteuttamiseksi. Erdn toteuttaminen tapahtuu 4 momentissa sanotuin tavoin, mutta era
voidaan toteuttaa muullakin sen tavoitteita edistavalla tavalla. Eraa ei tulisi ilman perustel-
tua syyta osittainkaan toteuttaa yleiskorotuksena tai muuna kaikille tulevana korotuksena.
Palkkausjdrjestelman yleinen kannustavuus tulee sdilyttaa.

4 mom.
Kdytettdessa era vpj:n kehittdmiseen se kohdennetaan vpj-jarjestelmien rakenteellisiin,
erityisesti a)- ja b)-kohdissa tarkoitettuihin toimenpiteisiin.

a) Tehtavdkohtaisen palkanosan kehittdiminen suunnataan tehtavien vaati-
vuuden ja tehtdvakohtaisten palkanosien porrastamiseen kannustavasti ja
johdonmukaisesti seka palkanosan parempaan reagointikykyyn vaativuus-
muutoksiin.
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b) Henkilokohtaisen palkanosan kehittdminen suunnataan siten, etta palkan-
osa on riittavan suuri seka kannustaa porrastukseltaan hyvaan suorituk-
seen ja parantamaan suoritusta. Henkilokohtaisen palkanosan maaraa ja
taulukoita muutetaan ja korotetaan timan mukaisesti.

5 mom.

Vpj:ta voidaan kehittad myos siten, etta sovitaan kehittamistoimenpiteista vaiheittain,
siirtymakausimenettelya kdyttaen ja kattaen rahoittaminen virastoerallad ja mahdollisilla
myodhemmilla paikallisesti toteutettavilla erilla siten, etta vaiheiden ja erien ajankohdat ja
rahavaikutukset kytketdan toisiinsa.

6 mom.

Era voidaan kohdentaa myos tulospalkkiojarjestelmien rahoitukseen. Era voidaan kohden-
taa alakohtaisiin, virastotason neuvottelujen piiriin kuuluviin tuloksellisuutta edistaviin
tydaikaratkaisuihin, joista on tarkemmat maaraykset allekirjoittamispOytakirjan 12 §:ssa.

7 mom.

Era kdytetadn kuitenkin aina ennen muita edelld tassa pykaldssa sanottuja kdyttétapoja
vpj:n kdyttdonottamisen vaiheittaisen toteutuksen tai vpj:n kehittamisen rahoittamiseen
(ns. vekselin kattamiseen) sen mukaan, mita siitd kussakin vpj:n kdyttoonottamista tai ke-
hittamista koskevassa aikaisemmassa sopimuksessa on sovittu.

7 § Virastoeran neuvottelumaaraykset

1 mom.

Virastoeran toteuttamiseksi tarkentavilla virkaehtosopimuksilla ja tydehtosopimuksilla
neuvotellaan hallinnonalan neuvotteluviranomaisten ja tydehtosopimusvirastojen seka
asianomaisten henkildstojarjestdjen kesken.

2 mom.

Neuvottelut 1.5.2021 lukien toteutettavasta erdstd on kdytava 15.3.2021 mennessa. Jos neu-
vottelutulosta virka- ja tydehtosopimukseksi virastoerdn toteuttamisesta ei saavuteta edella
sanottuun madraaikaan mennessa, toteutetaan era prosentuaalisena yleiskorotuksena.

8 § Erdiden fuusiovirastojen vpj-sopimusten rahoitus ja siirtymakauden
paattaminen ELY-keskuksissa

1T mom.

Valtion tieto- ja viestintatekniikkakeskus Valtorin, Opetushallituksen ja Ruokaviraston
vpj-sopimusten rahoituksesta on sovittu 9.1.2018 ja 14.5.2018 tehdyissa virka- ja tydehto-
sopimuksissa. Naiden sopimusten voimassaoloa jatketaan siten, ettd ne ovat voimassa
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taman sopimuksen sopimuskauden 1.4.2020-28.2.2022. Edelld sanottujen sopimusten
mukaista rahoitusmallia sovelletaan samanlaisilla rahoitusosuuksilla ja niiden maarayty-
mista koskevilla muilla ehdoilla kuin paattyneelld sopimuskaudella. Myds aiemmat viras-
toerat ovat edelleen kdytettdvissa ndiden virastojen vpj-sopimusten rahoittamiseen.

2 mom.

Valtion tieto- ja viestintatekniikkakeskus Valtorin, Opetushallituksen ja Ruokaviraston
kunkin vpj-sopimuksen kustannusten rahoitukseen voidaan edelld T momentissa sano-
tun lisdksi kdyttaa taman sopimuksen mukainen vuoden 2021 virastoerd muuttamatta
ensimmaisessa momentissa mainituissa virka- ja tydehtosopimuksissa sovittua rahoitus-
mallia ja sen mukaisia rahoitusosuuksia ja niiden maaraytymista. Lisaksi edelld 5 §:ssa so-
vitusta vuoden 2021 yleiskorotuksesta enintddn 0,50 % voidaan suunnata edelld sanottu-
jen virastojen vpj-sopimusten rahoituksen kattamiseen. Tall6in ndissa virastoissa palkkoja
korotetaan edelld 5 §:ssa sovitusta poiketen 1.6.2021 lukien vpj-sopimukseen suunnattua
osuutta vastaavalla maaralla alennetulla yleiskorotuksella.

3 mom.

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten (ELY-keskus) seka elinkeino-, liikenne- ja ym-
paristokeskusten kehittamis- ja hallintokeskuksen (KEHA-keskus) vpj-sopimuksen kesken
oleva siirtymékausi paatetadn seuraavasti. Vpj-sopimuksen taysimaaradisen toteutuksen
edellyttama rahoitus katetaan taman sopimuksen 6 §:ssd sovitulla virastoeralla 1,00 %
seka suuntaamalla 5 §:ssa sovituista yleiskorotuksista 1.8.2020 0,60 % ja 1.6.2021 0,50 % eli
yhteensa 1,10 % siirtymdkauden etenemadn toteuttamiseen. Jaljelld oleva rahoitusosuus
toteutetaan osana tata keskustason sopimusta siten, etta palkkaukset maksetaan taysi-
maaraisina 1.6.2021 lukien. Henkilokohtaisia palkanosia tarkistetaan siten, etta tarkistus-
vaiheiden ja edelld mainittujen korotusten ajankohdat ja rahavaikutukset kytketaan toi-
siinsa. Edella sanotusta johtuen ELY-ja KEHA-keskuksissa palkkoja korotetaan edelld 5 §:ssa
sovitusta poiketen 1.8.2020 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,50 prosenttia ja
1.6.2021 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,47 prosenttia.

9 § Palkkausjarjestelmien valmistelu tulevissa organisaatiomuutostilanteissa

1T mom.

Tulevissa organisaatiomuutostilanteissa uuden viraston vpj:n valmistelu aloitetaan
asianomaisten tydnantajaviranomaisten ja palkansaajajarjestojen kesken osana muutok-
sen muuta valmistelua mahdollisimman pian sen jalkeen, kun organisaatiomuutoksesta
on hallitustasolla paatetty.

2 mom.

Vpj:n valmistelu seka siihen liittyva neuvottelu- ja sopimustoiminta jarjestetdan ja
ajoitetaan siten, etta vpj -sopimuksesta voidaan saavuttaa neuvottelutulos ennen
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organisaatiomuutoksen voimaantuloa. Sopimusosapuolet harkitsevat, voivatko ne tehda
sopimuksen jo ennen organisaatiomuutoksen voimaantuloa, vai tehddaanko neuvottelu-
tuloksen viimeistely sopimukseksi ns. maanmittauslauseketta kayttdaen uuden viraston
olemassaolon ensimmaisten kuukausien aikana. Tarkoitus on kummassakin tapauksessa
tarvittaessa sopia, etta uutta vpj:ta sovelletaan takautuvasti.

3 mom.

Tallaisen vpj -valmistelun riittdvan varhaisessa vaiheessa toteutumisen varmistamiseksi
tarkastellaan uuden viraston vpj:n valmistelun alussa, kaikkien mahdollisten vaihtoehto-
jen tarkastelun asemesta, voidaanko jokin lakkaavissa virastoissa noudatettava vpj -jarjes-
telma ottaa uuden viraston vpj -jdrjestelman kehittamisen lahtokohdaksi. Tata pidetdan
ensisijaisesti harkittavana vaihtoehtona.

10 § Maaraykset virastotason ja paikallisesta sopimisesta virka- ja
tyoehtosopimuksella

1T mom.

Virastotason neuvottelu- ja sopimustoiminnassa noudatetaan ns. jatkuvan neuvottelun
periaatetta, jonka mukaan osapuolet voivat sopimuskauden aikana tarkoituksenmukai-
sella tavalla tarkastella esiin tulevia sopimusten kehittamistarpeita ja neuvotella niista.
Tama sopimus madrittaa virastotason ja paikallisen virka- ja tydehtosopimuksella sopimi-
sen edellytykset ja puitteet.

2 mom.

Virastotason ja paikallisesta sopimisesta virka- ja tydehtosopimuksella on maarayksia myos
valtion virkaehtosopimusasioiden padsopimuksessa sekd muissa keskustason virka- ja tyo-
ehtosopimuksissa.

3 mom.

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemalla tarkentavalla virkaehtosopimuksella ja
viraston tydehtosopimuksella voidaan sopia niista asioista, joita varten on sovittu tdma
mahdollisuus keskustason sopimuksessa (ns. sopimusaukko) tai tima mahdollisuus perus-
tuu valittomasti lain sddnndkseen, ja silhen on annettu tarvittava neuvottelumaarays.

4 mom.

Nain ollen palkkausten ja muiden palvelussuhteen ehtojen osalta voidaan neuvotella ja
sopia varsinkin samoista asioista, joista kullakin sopimusalalla on ennestaan ollut sovittuna
virka- ja tydehtosopimuksin. Keskeisia tallaisen sopimisen kohteita ovat vpj:n kehittaminen
ja virastotason neuvottelujen piiriin kuuluvat tuloksellisuutta edistavat tydaikaratkaisut.
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5 mom.

Vpj:td voidaan kehittada myos siten, etta sovitaan kehittamistoimenpiteista vaiheittain, siir-
tyméakausimenettelya kayttden ja kattaen rahoittaminen myéhemmilla virastoerilld (vast.)
siten, ettd vaiheiden ja erien ajankohdat ja rahavaikutukset kytketdan toisiinsa.

6 mom.

Viraston tarkentavaa virkaehtosopimusta tai tydehtosopimusta ei saa tehda siten, etta so-
pimuksesta aiheutuisi valtiolle lisakustannuksia. Virka- ja tydehtosopimusten rahoitus ka-
tetaan kunkin alan paikallisesti toteutettavilla sopimuserilla.

7 mom.

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemalld tarkentavalla virkaehtosopimuksella tai
viraston tyoehtosopimuksella ei voida poiketa maardyksistd, jotka koskevat saannollisen
tyOajan keskimaaraista pituutta, vuosiloman pituutta tai sairaus- ja ditiyslomaetuuksia.

11 § Palkkapolitiikka vpj:n soveltamiskaytannossa

1T mom.

Vpj -palkkausjarjestelmissa palkkaus perustuu tehtdvien vaativuuteen ja henkil6kohtai-
seen tydsuoritukseen. Vpj -palkkapolitiikka on tarkoitettu toimimaan kannustavasti ja oi-
keudenmukaisesti seka toiminnan tuloksellisuutta edistavalla tavalla. Tavoitteena on kan-
nustaa henkilstda hakeutumaan vaativampiin tehtaviin ja parantamaan tydsuoritustaan
ja muutenkin tukea henkildston kehittymista seka kehittda esimiestyota seka parantaa
johtamista ja tyonantajakilpailukykya.

2 mom.

Kannustavassa henkilostopolitiikassa on keskeista hyodyntaa henkiloston osaaminen ja
sen kehittyminen parhaalla tavalla. Tata toteutetaan tarjoamalla henkildstolle tilanteiden
mukaan ja tuloksellisen toiminnan tukena mahdollisuuksia vaativampiin tehtaviin tai aina-
kin vaativuutensa sdilyttavia tehtavia. Sopimusalan maararahatilanne ei saa vaikuttaa hen-
kilokohtaisen tydsuorituksen arviointiin.

3 mom.

Edellad sanottujen perusteiden ja tavoitteiden huomioimiseksi seka palkkausjarjestelman
yleisen kannustavuuden vuoksi keskustason osapuolet korostavat, etta virkamiehilla ja
tyotekijoilla on vpj -sopimusten perusteella ja mukaisesti oikeus vpj -palkkaukseen ja toi-
saalta tydnantajalla on mahdollisuus myos palkkauksen muuttamiseen vaativuus- tai suo-
ritustason alentuessa, sopimusten ja niihin sisaltyvien turvaamismaardysten mukaisesti.
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12 § Kilpailukykysopimukseen perustuva tyoajan pidennys

1 mom.

Kilpailukykysopimuksen perusteella sovitut valtionhallinnon tydajan pitentamisratkaisut
puretaan 1.10.2020 alkaen. Muutoksista tydaikoihin sekd pidennyksen poistumista kor-
vaavista vuosittaisista jarjestelyista on sovittu liitteena olevasta ty6ajoista tehdysta valtion
virka- ja tydehtosopimuksesta ilmenevalla tavalla. Tydajan pitentamisratkaisun johdosta
muutettuja tydaikoja koskevia sopimusmadrayksia sovelletaan ensimmadisen 1.10.2020 jal-
keen alkavan tayden kalenteriviikon ja tydjakson alusta lukien. Ty6ajan pidennyksen pois-
tumista korvaavat jarjestelyt tulevat voimaan 1.1.2021 alkaen ja niita sovelletaan ensim-
maisen 1.1.2021 jdlkeen alkavan tayden kalenteriviikon ja ty6jakson alusta lukien.

2 mom.

Puolustusvoimien ja Rajavartiolaitoksen tydaikaa koskevien virkaehtosopimusten piiriin
kuuluvien virkamiesten virastotason sopimusten tydaikamaarayksia muutetaan suoraan
taman keskustason sopimuksen nojalla tydajan pidennyksesta luopumisesta johtuen vas-
taavasti kuin tyOajoista tehdyssa valtion virka- ja tydehtosopimuksessa on muiden virka-
miesten osalta sovittu. Naissa virkaehtosopimuksissa olevat sotilaallisen harjoituksen ja
meripalvelun tydaikamerkinndt alenevat suoraan taman keskustason sopimuksen nojalla
kuudella minuutilla nykyisesta 1.10.2020 lukien. Virastotason tydnantaja tekee edelld sano-
tusta johtuvat muutokset sopijaosapuolina olevia henkil6stdjarjestdja kuultuaan 31.8.2020
mennessa sanottuihin tydaikasopimuksiin. Mikali osapuolet tassa yhteydessa yhteisesti so-
pivat, voidaan tydajan pidennyksen poistumista korvaavista jarjestelyista sopia virastota-
son virkaehtosopimuksella keskustasolla sovitusta poiketen. Mikali tallaista virkaehtosopi-
musta ei saavuteta 31.8.2020 mennessd, noudatetaan tydajoista tehdyssa valtion virka- ja
tyoehtosopimuksessa muiden virkamiesten osalta sovittua talta osin sellaisenaan Puolus-
tusvoimissa ja Rajavartiolaitoksessa.

3 mom.

Mikali muissa kuin edelld tassa pykaldssa mainituissa tapauksissa on virasto- tai sopimus-
alakohtaisia virka- tai tydehtosopimusmadrayksia tai tydaikajdrjestelyja, muuttuvat ne
tdman sopimuksen nojalla siten, ettd niiden piirissa olevan henkildston tydaikaa lyhenne-
taan ja pidennyksen poistumista korvaavina jarjestelyina noudatetaan vastaavaa kuin mita
tyOajoista tehdyssa valtion virka- ja tydehtosopimuksessa on muiden virkamiesten ja tyon-
tekijoiden osalta sovittu 1.10.2020 ja 1.1.2021 alkaen.

4 mom.

Valtion oppilaitosten opetushenkildston tydajan pitentdmisratkaisujen purkamisesta ja
niihin liittyvista jarjestelyista neuvotellaan ja sovitaan tdman sopimuksen osapuolten kes-
ken 31.5.2020 mennessa.
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5 mom.
Osa-aikaisten virkamiesten ja tyontekijoiden tyOaikaa lyhennetaan samassa suhteessa
kuin vastaavan kokoaikaisen virkamiehen tai tyontekijan tydaikaa lyhennetaan.

13 § Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvauksia koskevia madrdyksida muutetaan 1.1.2021 ja 1.1.2022
lukien, aikaisempaa kdytantda vastaavasti.

14 § Allekirjoittamispdytakirja

Tahan sopimukseen liittyvan allekirjoittamispoytakirjan madrdykset ovat sopimuksen-
varaisten asioiden osalta voimassa virka- ja tydehtosopimuksena.

15 § Tyorauha

Virkaehtosopimusjarjestelma

1T mom.

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotaistelutoimen-
piteisiin sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisallosta taikka sopimukseen
perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen
muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

2 mom.

Lisaksi tahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yh-
distykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessa momentissa tarkoi-
tettua tyorauhavelvoitetta eivatka sopimuksen maarayksia. Tama yhdistykselle kuuluva
velvollisuus sisdltdd myos sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoi-
menpidetta eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvolli-
nen pyrkimaan niiden lopettamiseen.

Tyoehtosopimusjarjestelma

3 mom.

Taman tyoehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eikda muu-
hun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu timan sopimuksen tai sen liittei-
den madrdyksia vastaan tai tarkoittaa taman sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.
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16 § Sopimuksen voimassaolo

1 mom.

Tama sopimus on voimassa 28.2.2022 saakka. Sopimuskausi jatkuu taman jalkeen vuoden
kerrallaan, silta osin kuin sita ei jonkun sopimusosapuolen toimesta irtisanota vahintdaan
kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista.

2 mom.

Virastojen tarkentavien virkaehtosopimusten ja tydehtosopimusten maaraysten mukai-
sesti tulevat taman sopimuksen irtisanomisella samalla myds ne irtisanotuiksi.
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1.2 Sopimuskaudelle 2020-2022 8.4.2020 tehdyn valtion
virka- ja tyoehtosopimuksen allekirjoittamispoytakirja

1 § Tyohyvinvoinnin edistaminen

1T mom.

Valtion keskustason osapuolten yhteisenad tavoitteena on edistaa valtion henkil6ston tyo-
hyvinvointia ja tyossa jaksamista seka valtion tydyhteisdjen tuloksellista toimintaa. Tyohy-
vinvointia edistetadn jatkuvalla ja kokonaisvaltaisella tyon, tydympariston ja tydyhteisdjen
kehittdmisella. Tydhyvinvointia edistavien toimien vaikutukset nakyvat virastoissa paran-
tuneena tyossa jaksamisena seka vahentyneina sairauspoissaoloina ja tydkyvyttomyysela-
koitymisina sekd tyon tuloksellisuuden paranemisena.

2 mom.

Ty6ssa jatkamista edistetadan hyodyntamalla kdytettavissa olevia virka- ja tydehtosopimus-
ten seka valtion henkildstojohtamisen linjausten mukaisia keinoja. Eri-ikdisille ja erityista
tukea tarvitseville virkamiehille ja tyontekijoille suunnattuja tydhyvinvointia edistavia toi-
mia suunnitellaan virastoissa osana yhteistoimintaa.

3 mom.

Osapuolet asettavat tydoryhman edelld mainittujen tavoitteiden edistamiseksi. Tyéryhman
tehtavana on lisaksi tarkastella valtion henkilostolle suunnatun tydterveyshuollon sisaltoa
koskevaa ohjetta seka valtion tyosuojelun yhteistoimintasopimuksen sisdltoa ja tehda nii-
hin tarvittavat paivitykset.

4 mom.
Ty6ryhman toimikausi on 1.4.2020-28.2.2022.

2 § Kehityskeskustelut

1T mom.
Jokaisella virkamiehelld ja tydntekijalla on oikeus vuosittaisten kehityskeskustelujen kay-
miseen osana hyvaa johtamista ja esimiestyota.

2 mom.

Osapuolet suosittelevat, etta kehityskeskusteluiden ja muiden yhteistoiminnallisten kes-
kusteluiden yhteydessa kiinnitetaan erityista huomiota koko henkil6ston osaamistarpei-
siin, mahdollisuuksiin kehittya tehtdvissaan seka ennakoitaviin viraston toiminnassa ta-
pahtuviin muutoksiin.
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3 mom.

Ikdantyneiden tyontekijoiden kohdalla kehityskeskusteluissa tulee my6s kayda lapi tyo-
uran pidentamista tukevia toimenpiteita vahintaan viisi vuotta ennen arvioitua elakkeelle
jaamista tai heidan taytettyaan 58 vuotta. Kehityskeskustelussa esille nousseiden toi-
menpiteiden pohjalta voidaan tarvittaessa laatia yksilollinen etenemismalli (tydurasuun-
nitelma), jossa huomioidaan erilaisia tydhon (tydtehtavat, tydolosuhteet, tydajat jne.) ja
tyouralla jatkamiseen liittyvia kehittamistarpeita sekd osaamisen siirtaminen.

3 § Matkatyoryhma

1T mom.
Matkatyoryhman tehtavana on sopimuskauden aikana valmistella ja neuvotella vuosittai-
set matkakustannusten korvausten tarkistukset.

2 mom.
Ty6ryhman toimikausi on 1.4.2020-28.2.2022.

4 § Tilastotyoryhma

1T mom.

Tilastotydryhma jatkaa toimintaansa seuraamalla pysyvan vuosittaisen toimeksiantonsa
mukaisesti tydmarkkinoiden ansio-, tulo- ja kustannuskehitysta seka valtion palkansaajien
ostovoimaa ja ansiotasoa ja sen kehitystd mukaan lukien palkkaliukuma. Tydoryhma tarkas-
telee myos valtion palkkauksellista asemaa suhteessa muihin sektoreihin.

2 mom.

Lisaksi tilastotydryhma seuraa, kuinka luottamusmiessopimuksen 12 §:n mukainen tie-
tojen luovutus virastoissa toteutuu ja tarvittaessa ohjeistaa ja tarjoaa yhteista koulutusta
tilastoyhteistyon kehittamiseksi.

3 mom.
Ty6ryhman toimikausi on 1.4.2020-28.2.2022.

5 § Tyoaikatyoryhma

1 mom.
Tyoaikatyoryhma jatkaa tyotdan tehtavanaan kasitella tyoaikoihin liittyvia asioita.

2 mom.
Ty6ryhman toimikausi on 1.4.2020-28.2.2022.
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6 § Valtion palkkausjarjestelmien kehittamisryhma

1 mom.
Tyéryhman tehtdavana on tarkastella mahdollisuuksia kehittaa valtion palkkausjarjestelmia.

2 mom.
Ty6ryhmaén toimikausi on 1.4.2020-28.2.2022.

7 § Eraat tekniset tarkistukset sopimusmaarayksiin

Valtion yleiseen virka- ja tydehtosopimukseen on tehty lainsaadantémuutoksista johtuvia
teknisia muutoksia. Muutoksilla ei muuteta sopimuksen sisaltoa tai tulkintaa.

8 § Euromaaraisten palkkojen ja lisien yleiskorotus

1 mom.

Virkamiesten ja tyontekijoiden euromaaradisina vahvistettuja tai sovittuja kuukausipalk-
koja ja tuntipalkkaisten virkamiesten ja tyontekijoiden tuntipalkkoja tarkistetaan 1.8.2020
alkaen 1,10 prosentilla ja 1.6.2021 0,97 prosentilla.

2 mom.

Niita euromaaraisia palkanlisia ja lisdpalkkioita, joita on ennestdan voimassa olevien virka-
ja tyoehtosopimusten vakiintuneen kdytannon perusteella tarkistettava yleiskorotuksin,
korotetaan 1.8.2020 alkaen 1,10 prosentilla ja 1.6.2021 0,97 prosentilla.

3 mom.

Mikali virastotason osapuolet Puolustusvoimissa ja Rajavartiolaitoksessa yhteisesti virka-
ehtosopimuksella sopivat, voidaan edelld 2 momentissa sanottuja palkanlisia ja lisapalkki-
oita jattaa tarkistamatta sanotuilla yleiskorotuksilla tai tarkistaa niita prosenttimaaraltaan
alemmilla yleiskorotuksilla. Talldin voidaan virkaehtosopimuksella sopia muista sopimus-
muutoksista kustannusvaikutukseltaan ja ajankohdiltaan toteuttamattomia yleiskorotuk-
sia tai niiden osuuksia vastaavasti.

9 § Henkiloston edustajien palkkiot

Paatoimisten ja sivutoimisten luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen kuukausipalk-
kioita korotetaan 1.8.2020 alkaen 3,07 prosentilla.

10 § Palkkaus harjoittelutyossa

Valtion palveluksessa harjoittelutehtdvissa olevan henkiloston palkkauksesta on maaratty
erikseen.
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11 § Erdat maaraykset palkkatason turvaamiseksi

Maaraykset palkkatason turvaamiseksi eri tilanteissa ovat taman allekirjoittamispoyta-
kirjan liitteena.

12 § Tuloksellisuutta edistavat tyoaikajarjestelyt ja -ratkaisut seka
tyoaikapankit virastoissa

1T mom.

Virastoissa tulee tarkastella virastokohtaisia tyoaikoja koskevia sopimusmadarayksidan ja
tyoaikajarjestelyjaan tavoitteena toiminnan tuloksellisuutta edistavat tydaikaratkaisut.
Tallaisissa tydaikaratkaisuissa tydaikaa sijoitetaan ja kohdennetaan toiminnan ja henkils-
tostrategian edellyttamalla tavalla. Tyon tekemistd suunnataan toiminnan painopisteiden
mukaisesti vastaamaan esimerkiksi toiminnan kausivaihteluista ja ruuhkahuipuista, palve-
lutarpeista tai muista aikatauluvaatimuksista johtuviin ennakoitavissa oleviin tai yllattaviin
tydomaadravaihteluihin. Tavoitteena on tydajan tehokkaampi kdyttd toimintaan perustuvien
joustavien tydaikajarjestelyjen avulla.

2 mom.

Tybaikajarjestelyt ja -ratkaisut voivat liittya esimerkiksi tydajan tasoittumisjarjestelyjen
kayttoonottoon, tydvuoroihin ja niiden sijoitteluun, eri tydaikamuotojen kayttoon seka va-
rallaolojarjestelyjen keventamiseen ja purkamiseen. Nama ratkaisut voivat olla toteutetta-
vissa tyOaikajarjestelyilla yhteistoimintamenettelya noudattaen. Virka- ja tydehtosopimus-
muutoksia edellyttavien tydaikaratkaisujen toteuttaminen tapahtuu sopimuksen 6 §:ss3,
tyOajoista tehdyssa virka- ja tydehtosopimuksessa ja tydaikalaissa virastotason sopimus-
toiminnalle asetetuilla edellytyksilla ja puitteissa.

3 mom.

Keskustason osapuolten yhteisena tavoitteena on edistaa tydaikapankkien kayttoa viras-
toissa. Virasto-osapuolten tulee selvittdd mahdollisuudet kayttaa tydaikapankkeja ja neu-
votella niiden kayttéonotosta.

13 § Virkapukujen hankintakustannukset

Virkapukuavustuksista annetun asetuksen (850/1969) 4 §:ssa sdddetyn estamatta tyonan-
taja vastaa palveluksessaan olevalle henkilostolle hankittavien virkapukujen hankintakus-
tannuksista tdysimaaraisesti.
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14 § Tasokuvausten edistaiminen tehtavien vaativuusarvioinnissa

1T mom.

Niilla vpj -sopimusaloilla, joilla ei ennestdan ole osana sopimusta kdytdssa vaativuuden
arviointijarjestelman selkedn soveltamisen tukena vaativuustasojen tehtavien sanallisia
tasokuvauksia tai muuta, samaa tarkoitusta palvelevaa yksinkertaista vaativuusluonneh-
dintaa, virastotason osapuolten tulee yhteisesti tarkastella mahdollisuutta ottaa sellainen
kayttoon seka pyrkia valmistelemaan ja neuvottelemaan siita johtuvista muutoksista sopi-
musasiakirjoihin.

2 mom.

Tassa valmistelussa ja neuvottelussa kiinnitetaan erityista huomiota siihen, etta tasoku-
vaukset ja niiden vaativuusarviointi ovat yhtapitavia sopimusalan vaativuusarviointijarjes-
telman kanssa ja perustuvat siihen ja etta osapuolten, luottamusmiesten ja arviointiryh-
man tietojensaanti ja vaikutusmahdollisuudet eivat muutoksen johdosta heikkene. Naista
asioista otetaan tarvittavat maaraykset sopimusasiakirjoihin.

15 § Vanhojen palkkojen seuranta

1 mom.

Viime vuosina tehtyihin fuusiovirastojen vpj -sopimuksiin sisaltyvat maaraykset palkkaus-
ten turvaamisesta (ns. vanhat palkat), joiden perusteella osalle henkilostosta maksetaan
vpj -jarjestelmdn mukaista palkkaa korkeampaa palkkausta.

2 mom.

Naiden ja jatkossa perustettavien virastojen vpj -sopimuksiin sisaltyvat ja sisallytetaan
maardykset vpj -jarjestelman seurannasta ja kehittdmisestd. Tallaisen seurannan yhtey-
dessa seurataan ja tarkastellaan myds 1 momentissa tarkoitettujen vanhojen palkkojen ja
niiden saajien maarien kehitysta ja sen syita, kiinnittden huomiota toisaalta vanhaa palk-
kaa saavien palkkaukselliseen asemaan ja sen kehitykseen, toisaalta yleisemmin vanhojen
palkkojen lakkaamisen vaikutukseen viraston palkkakehitykseen.

16 § Uutena viraston palvelukseen tulevan henkilon henkilokohtainen palkanosa

1T mom.

Vuoden 2003 mallisopimuksen mukaan henkilon tullessa uutena viraston palvelukseen
maksetaan henkil6kohtainen palkanosa aluksi sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka
tyonantaja arvioi vastaavan hanen patevyyttaan, tydkokemustaan ja aikaisempaa suoriu-
tumistaan, ja suoritustaso arvioidaan viimeistaan kuuden kuukauden kuluttua palvelus-
suhteen alkamisesta, jolloin henkilokohtainen palkanosa maaraytyy suoritustason mukai-
sesti. Virastojen vpj -sopimuksiin sisdltyy yleensa vastaava maardys.
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2 mom.

Osapuolet korostavat, etta kysymyksessa on tallaista maaraysta sovellettaessa henkilon
patevyyteen, osaamiseen, tydkokemukseen ja aikaisempaan suoriutumiseen ja niista saa-
tavaan tietoon perustuva aito arviointi. Arvioinnissa noudatetaan vpj -sopimuksen mukai-
sia suorituksen arviointitekij6ita ja suhteutetaan arviointi muun henkildston osalta nou-
datettuun arviointikdytéantoon. Henkilokohtainen palkanosa vahvistetaan myos naissa
tapauksissa henkilokohtaisen palkanosan taulukon mukaisesti.

17 § Arviointiryhmien palkkiot

1T mom.

Sopimusaloilla, joilla on voimassa vpj -palkkausjarjestelma, maksetaan ns. mallisopimuk-
sen 4 §:ssa tarkoitetun arviointiryhméan puheenjohtajalle ja jasenelle palkkiota, jonka
madra on jasenelle 360 euroa ja puheenjohtajalle 720 euroa vuodelta. Palkkio maksetaan
12 kuukauden jaksolta jalkikateen. Jos asianomainen ei ole jonkin kalenterikuukauden ai-
kana osallistunut ryhman tyohon, palkkio maksetaan hanen sijastaan toimineelle, laskien
kalenterikuukautta kohti 1/12 osa. Tata palkkiota maksetaan samoin perustein puheenjoh-
tajalle ja jasenelle myds muun nimisessa tydnantaja- ja palkansaajaosapuolen yhteisessa
ryhmassa, jonka tehtavat kasittavat arviointiryhmalle mallisopimuksen mukaan kuuluvat
tehtavat. (YK:06000 )

2 mom.

Mikali henkil® toimii ensimmaisessd momentissa tarkoitetussa tehtdvassa kahdessa ryh-
massd, sanotut palkkiot maksetaan kummastakin erikseen. Jos henkil® toimii ndissa tehta-
vissa useammassa kuin kahdessa ryhmassa, palkkiot maksetaan kuitenkin kahden ryhman
perusteella.

18 § Selviytymislauseke

Yhteistoiminta ja sopeuttamiskeinot valtion viraston kohdatessa
taloudellisia vaikeuksia

1T mom.

Jos valtion virasto on joutunut tai joutumassa sellaisiin taloudellisiin vaikeuksiin, jotka johtai-
sivat tydvoiman kdyton vahentdmiseen, virastotason osapuolet voivat kdynnistaa tarkastelun
taloudellisista vaikeuksista seka niihin sopeutumisen keinoista. Aloitteen tarkastelusta voi
tehda virastotason sopijaosapuoli. Tarkastelun osapuolet voivat tarvittaessa pyytaa keskus-
tason osapuolten tukea asian kasittelyssa. Jos tassa tarkoitetut taloudelliset vaikeudet kos-
kevat koko valtionhallintoa tai merkittavaa osaa siita, voidaan keskustasolla tehda vastaava
tarkastelu Valtion tydmarkkinalaitoksen tai valtion paasopijajarjeston aloitteesta.
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Selviytymissopimuksen kaytto

2 mom.

Mikali osapuolet katsovat, etta taloudellisista vaikeuksista pystytaan selviytymaan ilman
lomautuksia tai irtisanomisia muiden turvaavien toimien lisdksi palvelussuhteen ehtojen
vdliaikaisen sopeuttamisen avulla, voidaan sopeuttamistoimenpiteista seka niiden tas-
mentamisesta ja toteuttamisesta sopia virastokohtaisilla tarkentavilla virkaehtosopimuk-
silla ja tydehtosopimuksilla enintaan vuodeksi kerrallaan. Osapuolten on informoitava kes-
kustason osapuolia (koordinaatioryhmd) ennen sopimusneuvottelujen aloittamista.

3 mom.

Palvelussuhteen ehtoihin tehdyt muutokset ovat valiaikaisia eika virastokohtaisen sopimuk-
sen piirissa olevaa henkildstoa sen sopimuskauden aikana irtisanota tai lomauteta. Mikali
tyonantaja kuitenkin joutuu lomauttamaan tai irtisanomaan henkilostodan virastokohtaisen
sopimuksen voimassa ollessa, siina sovitut palvelusuhteen ehtoja koskevat etuuden muutok-
set palautetaan takautuvasti ilman aiheetonta viivytysta henkildstolle taysimaardisend.

Luottamusmiesten asema selviytymislausekkeen soveltamisessa

4 mom.

Valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen liitteessa 2 on sovittu periaatteet luottamus-
miesten ajankaytosta ja tietojen saannista. Ennen kuin selviytymislauseketta ryhdytdan
soveltamaan, tydnantajan on sovittava luottamusmiehen kanssa tarvittavan ajan kaytosta
ja tietojen saannin yksityiskohdista.

5 mom.

Jokaisella viraston sopijaosapuolella on oikeus nimeta yksi viraston luottamusmies, jolla on
lasndolo- ja puheoikeus viraston johtoryhmassa (vast.) sen kasitellessa sopeuttamistoimien
perusteena olevia taloudellisia vaikeuksia ja niiden johdosta tarvittavia toimenpiteita.

19 § Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi voidaan sopia tydnantajan seka virkamiehen tai tyon-
tekijan kesken kunkin lomarahan maksuvuoden huhtikuun loppuun mennessa. Palkallista
vapaata myonnetdan siten, ettd lomarahasta vahennetdan 4,4 prosenttia kuukausipalkasta
kutakin vapaana annettavaa ty0paivaa kohti. Vapaa annetaan lomarahan maksuvuoden
tai sitd seuraavan kalenterivuoden aikana. Mydnnetty vapaa voidaan peruuttaa tai kes-
keyttda, jos sen kayttaminen estyy painavasta syystd, kuten virkamiehen tai tyontekijan
pyytdessa sita sairautensa johdosta. Talldin peruutettua vapaata vastaava etuus palautuu
maksettavaksi lomarahana. Lomarahavapaata pidetaan virassa- ja tydssaolopaivien veroi-
sina paivina vuosilomaoikeutta laskettaessa. Lomarahavapaa voidaan siirtaa pidettavaksi
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LITE

Eraat maardykset palkkatason turvaamiseksi
(allekirjoittamispoytakirjan 11 §)

1. Tehtavakohtainen palkanosa tehtavien vaativuuden alentuessa

1.1. Tydnantaja paattaa tehtavista ja nilden muutoksista. Kannustavassa henkildstopo-
litiikkassa on keskeista hyddyntaa henkiloston osaaminen ja sen kehittyminen parhaalla
tavalla. Tata toteutetaan tarjoamalla tilanteiden mukaan ja viraston tuloksellisen toimin-
nan tukena mahdollisuuksia vaativampiin tehtaviin tai ainakin vaativuutensa sdilyttavia
tehtavia.

1.2. Jos tydnantaja kuitenkin tekisi aloitteen vakinaisessa palvelussuhteessa olevan hen-
kilon tehtavien muuttamiseksi, joka johtaisi vaativuustason alenemiseen, eika henkild
suostu muutokseen, tydnantajan on selvitettdva mahdollisuus jarjestaa henkildlle nykyi-
sen vaativuustason mukaiset tehtavat. Tydnantaja tai henkilo itse tai hanta edustava luot-
tamusmies voi vaatia asian kasittelemista arviointiryhmdssa. Ryhma maarittelee kantansa
tehtavien muutokseen, sen perusteisiin ja sanottuun mahdollisuuteen. Kasittely ryhmassa
tapahtuu ennen tehtdvien muuttamista, ellei tehtavien muutosta ole valttamatonta to-
teuttaa jo sita ennen.

1.3. Henkilon tehtavdkohtaista palkanosaa ei 1.2. kohdassa tarkoitetun tehtavamuutoksen
johdosta alenneta 24 kalenterikuukauden aikana tehtavien sanotusta muutoksesta. Tyon-
antaja jatkaa entisen vaativuustason mukaisten tehtavien mahdollisuuden selvittamista
taman ajan.

1.4. Edelld 1.2. ja 1.3. kohdissa sanottu koskee soveltuvin osin myds maaraaikaisia ja muu-
toin rajoitetuksi ajaksi annettuja tehtdvia ja perustettuja palvelussuhteita, mutta ei kuiten-
kaan tilanteita, joissa tehtdvien vaativuustaso alenee maaraajaksi tai muutoin rajoitetuksi
ajaksi annettujen tehtdvien taikka méaaraaikaisen tai muutoin rajoitetuksi ajaksi peruste-
tun palvelussuhteen pdattyessa taikka uuden palvelussuhteen alkaessa. Momentit eivat
koske myoskaan vaativuustason alentamistilanteita, joissa henkil6lle on palvelussuhteen
padttamista koskevassa asiassa varattu tilaisuus tulla asiassa kuulluksi valtion virkamieslain
66 §:n 2 momentissa tai tydsopimuslain 9 luvun 2 §:ssa tarkoitetuin tavoin.

1.5. Alakohtaisia sopimuksia palkkauksen alentamisen rajoittamisesta vaativuuden alen-
tuessa noudatetaan 1.1.-4. kohtien asemesta.
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1.6. Mita edelld 1.1., 1.2. ja 1.4. kohdissa on sovittu, sovelletaan sen asemesta, mita virasto-
tasolla on sovittu mallisopimuksen 4 §:n 8 momentin ja sen huomautusten tai niiden myo-
hempien muutosten nojalla.

1.7. Palkkauksen turvaamisesta erdiden organisaatiomuutos- ja sopimustilanteiden osalta
on sovittu alla kohdassa 2 ja kohdassa 3 taikka sen nojalla virastotason sopimuksessa. Jos
tassa 1. kohdassa sovittua on sovellettava yhta aikaa edellisessa virkkeessa sanottujen so-
pimusmadrdysten kanssa, noudatetaan sitd, mika on palkansaajalle edullisempaa. Henki-
16114, jolla on oikeus ensimmaisessa virkkeessa sanotuissa sopimusmaaradyksissa tarkoitet-
tuun vanhaan palkkaan tai palkanlisdan, tama oikeus sdilyy vaativuustason alenemisen
estamatta myos aikana, jona tehtavakohtainen palkanosa on 1.3. momentin perusteella
sdilytetty ennallaan.

2. Palkkaus henkiloston siirtyessa organisaatiomuutoksessa suoraan
lain nojalla

2.1.Tata 2. kohtaa sovelletaan tilanteissa, joissa henkil6sto siirtyy organisaatiomuutok-
sessa suoraan lain nojalla valtionhallinnon virastosta toiseen, eikd sama palkkausjarjes-
telma ole sovellettavana molemmissa virastoissa, ellei virastotason virka- tai tydehtosopi-
muksella ole sovittu tai sovita muuta.

2.2. Seuraavaa noudatetaan taten siirtyneen henkilon osalta niin kauan kuin han on siirty-
mahetkesta alkaen keskeytyksettd vastanottavan viraston virkaan nimitettyna tai toistai-
seksi voimassa olevassa tyosopimussuhteessa.

2.3. Siirtyva henkil6sto sailyttaa siirtymahetken euromaaraisen palkkansa siten kuin 2.4. ja
2.5. kohdissa on sovittu.

2.4. Jos vastaanottavassa virastossa jo on palkkausjdrjestelma ja jos henkilon euromaarai-
nen kuukausipalkka siirtymahetkelld on hdnelle vastaanottavassa virastossa maksettavaa
kuukausipalkkaa korkeampi, hdnelld on oikeus palkkojen erotuksen maardiseen palkan-
lisadn. Niissa tapauksissa, joissa henkilon tehtdvien vaativuus ei siirrossa sdily entisella
tasolla, palkanlisa lasketaan sellaisen kuukausipalkan, jota luovuttavassa virastossa olisi
asianomaisessa alemman vaativuuden tehtavissa maksettu, ja vastaanottavassa virastossa
maksettavan kuukausipalkan erotuksena. Henkilon kuukausipalkan nousu siirtymahetken
jalkeen alentaa palkanlisan euromdarda nousua vastaavalla euromaaralla. Palkanlisa lakkaa
kuukausipalkan saavuttaessa edellad tdssa momentissa tarkoitetun kuukausipalkan, jonka
perusteella palkanlisa on laskettu. Palkanlisa sailyy muussa tapauksessa niin kauan, kuin
tehtavat keskeytyksetta sdilyvat vahintaan silla vaativuustasolla, jolla ne olivat vastaanot-
tavassa virastossa siirtymahetkella.
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2.5. Niin kauan kuin vastaanottavassa virastossa ei vield ole palkkausjarjestelmaa, tydnan-
taja voi muuttaa siirtymahetken euromaaradista palkkaa yleisten tydoikeudellisten saan-
nosten ja periaatteiden mukaisesti.

2.6. Kohtien 2.1.-5. mukaista linjausta sovelletaan siirtymiseen kannustamiseksi mys, kun
henkilstoa siirtyy vapaaehtoisuuteen perustuen toimintayksikdsta toiseen toimintojen alu-
eellistamisessa, ellei muusta palkkausjarjestelysta erikseen sovita.

2.7.Taman pykalan perusteella palkanlisda saavan oikeus yleiskorotuksiin maaraytyy lisan
sisaltavan kokonaiskuukausipalkan perusteella.

2.8. Suoraan lain nojalla siirtyvalla henkil6lla on oikeus 24 kuukauden ajan siirtymahet-
kesta alkaen vahintaan siihen kuukausipalkkaukseen, johon hanella silloin oli oikeus luo-
vuttavassa virastossa. Tasta palkkauksesta on vastaavasti voimassa, mita yleensa on voi-
massa vpj -takuupalkkauksesta.

2.9. Jos suoraan lain nojalla siirtyvalla tai 2.6. kohdassa tarkoitetulla henkil6lla on siirtyma-
ajankohtana luovuttavan viraston palkkausjarjestelmdssa oikeus takuuosaan tai -palk-
kaukseen, siten kuin siita oli sovittu vpj -jarjestelman kayttoonottamisen yhteydessd, tama
oikeus sdilyy sen mukaisena, mita siitd oli luovuttavassa virastossa noudatettavana.

2.10. Edelld 2.4. kohdan toisessa virkkeessa tarkoitettu palkanlisan laskenta perustuu luo-

vuttavan viraston vpj:hin. Ellei tallaista vpj:td ole olemassa, perustetaan laskenta kokonais-
arvioon, ottaen huomioon henkildn siirtymahetken kuukausipalkkaukset, tehtavat ja teh-

tavatasot luovuttavassa ja vastaanottavassa virastossa.

2.11. Jos henkild on siirtymahetkelld nimitettyna maardajaksi tai muutoin rajoitetuksi
ajaksi virkaan tai virkasuhteeseen tai madraaikaiseen tydsopimussuhteeseen taikka han
on madraaikaisesti korkeamman vaativuustason tehtavissa, hdanelld on tdman maaraajan
oikeus niiden mukaisesti maaraytyvaan palkkaan edelld sovittuja edellytyksia ja perusteita
noudattaen. Mdaraajan paatyttya euromaardinen palkka turvataan edelld tassa pykaldssa
sanotusti sen viran tai tehtavan, johon han on ollut kayttdonottoajankohtana toistaiseksi
nimitettynd, palkkatason mukaisesti.

3. Palkkatason turvaaminen fuusiotapauksissa

3.1. Uusien fuusiovpj -sopimusten maardysten lahtokohtana kdytetdan soveltuvin osin
vuoden 2003 ns. mallisopimusta keskustasolla tehtyine muutoksineen (ml. tietojen
saanti ja arviointiryhman tehtavien tasmennykset) seka tasta kohdasta 3 ilmenevin, ta-
kuupalkkamaardysten (mallisopimuksen 8 §) asemesta vpj -sopimukseen otettavin palk-
katason turvaamista koskevin maarayksin. Mallisopimuksen siirtymakausimaardysten
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(mallisopimuksen 7 § ja muut kohdat) asemesta sovelletaan, mita keskustason sopimuksen
11 §:n 5 momentissa on sovittu siirtymakausimenettelysta.

3.2. Tarkoituksena on, ettei palkkaus alene uuden fuusiovpj -jarjestelman kayttoonotta-
misen johdosta. Tassa tarkoituksessa noudatetaan seuraavaa henkilon osalta, joka uuden
palkkausjarjestelman kayttoonottoajankohtana ja siita alkaen keskeytyksetta on ollut tois-
taiseksi voimassa olleessa uuden viraston palvelussuhteessa.

3.3. Kohtien 3.4.-6. soveltaminen edellyttad, etta henkilolle kayttdonottoajankohtana
maksettu palkka (vanha palkka) on suurempi kuin uuden jarjestelman mukainen kuukau-
sipalkka. Momentteja sovelletaan vain siihen saakka, kunnes henkilén tdman jarjestelman
mukainen palkka saavuttaa tai ylittaa kayttéonottoajankohdan jalkeisin yleiskorotuksin
tarkistetun vanhan palkan tai henkilon tehtavien vaativuustaso alenee. Soveltaminen jat-
kuu kuitenkin, vaikka vaativuustaso olisi ennen taman kohdan 3.4. momentissa sanotun
18 kuukauden madraajan tai 2.8. kohdassa tarkoitetun 24 kuukauden méaaraajan paatty-
mista ollut valilla alempikin, jos vaativuustaso palaa ennalleen ndiden maaraaikojen ku-
luessa. Soveltaminen ei mydskaan lakkaa, jos uuden jarjestelman mukaisen palkan nousu
johtuu maaraaikaisista tehtavista.

3.4. Henkilolla on edelld sovituilla edellytyksilld ja perusteilla oikeus vanhaan palkkaan,
jota tarkistetaan samassa suhteessa kuin henkilon tdman jarjestelman mukainen palkka
muuttuu, kuitenkin enintaan yleiskorotuksin tarkistetun vanhan palkan maaraan saakka.
Henkilon vanha palkka sailyy kuitenkin vahintdan kdyttdonottoajankohdan ja sen jalkei-
silla yleiskorotuksilla tarkistetun maaran mukaisena 18 kuukautta vpj -jarjestelman kayt-
toonottamisesta alkaen.

3.5. Oikeus vanhaan palkkaan jatkuu 18 kuukaudenkin jalkeen, muiden edelld sovittujen
edellytysten ja perusteiden mukaisesti. Myos tapauksissa, joissa vaativuustaso on alen-
tunut, mutta 3 momentissa sanotuin tavoin palannut ennalleen siina sanotuissa maara-
ajoissa, oikeus vanhaan palkkaan sdilyy vastaavasti. Edelld kohdassa 1.7. on erikseen so-
vittu vanhan palkan sdilymisestd erdissa tapauksissa. Muissa kuin 3.3.-5. kohdissa erikseen
mainituissa tapauksissa oikeus taman pykalan soveltamiseen lakkaa vaativuustason alen-
tuessa.

3.6. Lisaksi henkilollg, joka on kayttoonottoajankohtana nimitettyna maaraajaksi tai muutoin
rajoitetuksi ajaksi virkaan tai virkasuhteeseen tai tehtavaan taikka maaraaikaisesti korkeam-
man vaativuustason tehtavissd, on tdman madradajan oikeus niiden mukaisen vanhan palkan
turvaamiseen 3.4.-6. kohdissa sovittuja edellytyksid ja perusteita noudattaen. Naissa tapauk-
sissa madraajan paatyttya palkkataso turvataan 3.4.-6. kohdissa sanotulla tavalla, mutta sen
tehtavan, johon henkil6 on ollut kdyttoonottoajankohtana toistaiseksi nimitettyna, silloisten
varsinaisten tehtavien perusteella.
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3.7. Edelld tassa liitteessa sanotun lisdksi organisaatiomuutoksessa lakanneen viraston
palveluksessa muutoksen voimaantuloa edeltavana pdivana ollut henkild, joka silloin siir-
tyi organisaatiomuutoksessa perustettuun virastoon ja joka sen jalkeen on keskeytyksetta
ollut viimeksi mainitun viraston palveluksessa, sdilyttda oikeutensa aikaisemman virasto-
kohtaisen palkkausjarjestelman mukaiseen takuupalkkaan. Oikeus tahan takuupalkkaan
maardytyy edelleen siten kuin siitd oli sovittu kyseisen viraston vpj -palkkausjérjestelman
kayttoonottamista koskeneessa virka- tai tydehtosopimuksessa.
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1.3 Valtion yleinen virka- ja tydehtosopimus

1. SOVELTAMISALA

1 § Soveltamisala

Naita maarayksia sovelletaan valtion virastojen virkamiesten seka tyontekijoiden palvelus-
suhteen ehtoihin, ellei toisin ole saddetty, maaratty tai sovittu.

»  Soveltamisohje:

Maardyksia sovelletaan sekd koko- ettd osa-aikaisiin virkamiehiin ja tydntekijoihin.
Osa-aikaisella tarkoitetaan sellaista henkil6a, jonka tydaika on lyhyempi kuin vastaa-
van kokoaikaisen virkamiehen tai tyontekijan saanndllinen tydaika.

»  Huomautus:

Niilla tydehtosopimusaloilla, joilla on sovittu noudatettavaksi muun kuin valtion yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia, voidaan sopia sovellettavaksi tatd sopimusta.

2. PALKKAUS

2 § Oikeus palkkaukseen

1T mom.
Oikeus palkkaukseen alkaa siita pdivasta, jolloin virkamies tai tyontekija ryhtyy hoitamaan
tehtdviaan. Oikeus palkkaukseen paattyy palvelussuhteen paattyessa.

2 mom.
Palvelussuhteen jatkuessa palkkauksen perusteissa tapahtuvat muutokset toteutetaan
seuraavan kalenterikuukauden tai muun palkanmaksukauden alusta lukien.

3 mom.

Palkkausta ei makseta sen ajankohdan jalkeen, josta virkamiehelle tai tyontekijalle makse-
taan julkisten alojen eldkelain (81/2016) mukainen taysi tyokyvyttomyyseldke.

»  Huomautus:

Poissaoloajan palkkauksista on sovittu taman sopimuksen 3 luvussa "Poissaolot”.

Vuosiloma-ajan palkkauksesta on sovittu vuosilomista tehdyssa valtion virka- ja tyo-
ehtosopimuksessa.
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3 § Palkanmaksu

1 mom.
Jos virkamiehen tai tyontekijan palkanmaksupdiva on arkilauantai tai pyhapaiva, makse-
taan palkkaus naitd pdivia edeltavana arkipdivana.

2 mom.

Palkkiot, lisat ja korvaukset, jotka on sidottu maarattyihin laskentakausiin, maksetaan
mahdollisimman pian sen jalkeen, kun etuuden laskentakausi on paattynyt, ellei tarkenta-
valla virkaehtosopimuksella tai viraston tydehtosopimuksella toisin sovita. Etuudet mak-
setaan kuitenkin viimeistaan laskentakauden paattymista seuraavan kalenterikuukauden
loppuun mennessa.

3 mom.
Palkkaus maksetaan virkamiehen tai tyontekijan ilmoittamaan rahalaitokseen.

Virkamiehet

4 mom.

Virkamiehen palkkaus maksetaan kultakin kalenterikuukaudelta sen 15. paivana, ellei
tarkentavalla virkaehtosopimuksella toisin sovita. Mdardaikaiseen virkasuhteeseen nimi-
tetylle voidaan kuitenkin maksaa palkkaus kultakin kalenterikuukaudelta viimeistdan sen
viimeisena arkipaivana.

Tyontekijat
5 mom.

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle palkkaus maksetaan kerran kuukaudessa ja tunti- ja
urakkapalkkaiselle kaksi kertaa kuukaudessa jalkikateen.

D Soveltamisohje:

Tyodsuhteen paattyessa voidaan tyontekijan kanssa sopia, etta palkka maksetaan vi-
raston tavanomaisena palkanmaksupaivana.

4 § Vajaan kalenterikuukauden palkkaus

1T mom.

Milloin virkamiehen tai kuukausipalkkaisen tyontekijan palkkaus maksetaan vajaalta ka-
lenterikuukaudelta, lasketaan kalenteripdivan palkka jakamalla kuukausipalkka kyseisessa
kuukaudessa olevien kalenteripdivien lukumaaralla.
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2 mom.
Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan osakuukauden palkkaus maardytyy tehtyjen tyo-
tuntien ja sovitun tuntipalkan mukaisesti.

5 § Virkamiesten ja tyontekijoiden palkkaus

Virkamiesten ja tyontekijoiden palkkausten perusteista on voimassa, mita siitd on virka- ja
tyoehtosopimuksella sovittu taikka saadetty, maaratty tai muutoin sovittu.

»  Soveltamisohje:

Tata pykalaa sovelletaan myds osa-aikatyohon. Osa-aikatydn palkkauksesta on so-
vittu lisaksi 6 §:ssa.

»  Huomautus:

Valtion palkkausjarjestelmista on yleensa sovittu alakohtaisilla virka- ja tydehtosopi-
muksilla. Valtion palkkausjarjestelmissa palkkausperusteina ovat tehtévien vaativuu-
teen ja henkilokohtaiseen tydsuoritukseen perustuvat palkanosat sekd muut 7 §:ssa
sanotut kuukausipalkkatekijat.

6 § Osa-aikaisten virkamiesten ja tyontekijoiden palkkauksen maaraytyminen

1T mom.

Osa-aikatyota tekevalle virkamiehelle ja kuukausipalkkaiselle tydntekijalle maksetaan
palkkaus osa-aikatydn tuntimdaran mukaisena osuutena vastaavan kokoaikaisen viran tai
tehtavan 7 §:n mukaisesti maaraytyvasta palkkauksesta.

2 mom.

Opetushenkil6stoon kuuluvalle virkamiehelle, joka siirtyy kokoaikatydsta osa-aikatyohon,
maksetaan edelld mainittuja periaatteita noudattaen palkkaus opetusvelvollisuuden tai vi-
ranhoitomaardyksen mukaisena osuutena vastaavan kokoaikaisen tehtdvan palkkauksesta.

3. POISSAOLOT

7 § Poissaoloajan palkkaus

1T mom.
Virkamiehelle ja tyontekijalle poissaoloajalta maksettava palkkaus maaraytyy taman pyka-
lan mukaisesti, ellei jonkin virkavapauden tai tyosta vapautuksen osalta ole toisin sovittu.
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2 mom.

Virkamiehen ja kuukausipalkkaisen tyontekijan palkkaukseen luetaan tehtavan vaativuuteen
perustuva palkanosa, henkilokohtaiseen tydsuoritukseen perustuva palkanosa, mahdollinen
kokemusosa seka takuupalkkaus. Lisaksi palkkaukseen luetaan muut saanndllisesti toistu-
vat tietyn suuruisina kuukausittaisina erind maksettavat palkkaustekijat, palkanlisat ja lisa-
palkkiot. Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan palkkaus saannéllisen tydajan tydtunneilta
madraytyy edellisen pdattyneen palkanmaksukauden keskituntiansion mukaisesti.

3 mom.
Opettajalta ei poissaoloajalta tehdd vahennysta ylituntien pitamatta jaamisen vuoksi.

3.1 SAIRAUSPOISSAOLOT

8 § Oikeus sairauslomaan

Virkamiehelld tai tyontekijalla on oikeus saada sairauslomaa, jos han on todistetusta sairau-
desta, viasta tai vammasta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi estynyt hoitamasta tehtavidan.

Virkamiesten palkkaus

9 § Virkamiehen palkkaus sairausloman ajalta

1T mom.
Milloin 8 §:ssa tarkoitettuun poissaoloon on syyna todistetusta sairaudesta johtuva tyoky-
vyttdmyys, maksetaan virkamiehelle

1) 7 §:n mukainen palkkaus vahentamattomana, mikali virkavapauspaivien
lukumaara kalenterivuodessa on yhteensa enintdan 60,

2) 7 &n mukaisesta palkkauksesta 75 % silta osin kuin virkavapauspadivien
lukumaara kalenterivuodessa ylittaa 60 seka

3) 7 §&:n mukaisesta palkkauksesta 60 % siltd osin kuin yhdenjaksoisten virka-
vapauspaivien lukumadra ylittda 180 keskeytyksen alkamispaivasta lukien.

2 mom.

Sairausajan palkkaus maksetaan kalenterivuoden vaihtumisen jalkeen edellisen momentin
1 ja 3 kohtien mukaisesti myos silloin, kun yhdenjaksoisten virkavapauspaivien maara on
ylittanyt 180.

3 mom.

Virkamiehelld on oikeus taman pykalan mukaiseen palkkaan yhdenjaksoiselta sairauslo-
malta enintdan vuoden ajalta. (esimerkit 1 ja 2)
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ESIMERKKI 1
sairas sairas sairas sairas
1.6. 30.6. 1.8. 15.8. 1.10. 15.10. 111, 1.12.
I S ————————
30 pv 15pv 15pv  yht.61pv 75 %
100 % 100 % 100 % 75 % %
9181k 9181k 9182k
ESIMERKKI 2
sairaus vuoden- sairaus uusi
alkaa vaihde paattyy sairaus
1.6. 30.7. 28.11. 1.1. 2.3, 14 1.5.
60 pv 6lpv 181 > 60 pv 61->
100 % 75 % 60 % 100 % 60 % 75 %
9181k 91§82k 91§83k 92§ 92§

10 § Virkamiehen ty6tapaturma ja ammattitauti

1T mom.
Milloin 8 §:ssa tarkoitettuun poissaoloon on syyna virkamiehen tehtdvissa sattunut tapaturma
tai ammattitauti, maksetaan virkamiehelle kutakin tapaturmaa tai ammattitautia kohden

1) 7 &n mukainen palkkaus vahentamattomana, kuitenkin enintaan
90 virkavapauspaivalta,

2) 7 §:n mukaisesta palkkauksesta 75 % siltd osin kuin virkavapauspdivien
lukumaara ylittaa 90 seka

3) 7 &n mukaisesta palkkauksesta 60 % silta osin kuin virkavapauspaivien

lukumaara ylittaa 180.

2 mom.

Jos samasta tapaturmasta tai ammattitaudista johtuva tyokyvyttomyys jatkuu tai toistuu
sen alkamisvuotta seuraavana tai sen jalkeisina kalenterivuosina, maksetaan virkamiehelle
palkkaus ndilta tyokyvyttomyysajoilta 9 §:n 1 ja 2 momentin maardyksia soveltaen. Palk-
kaus maksetaan kuitenkin vahentamattémana aina vahintaan 90 virkavapauspaivalta siita
lukien, kun tydkyvyttdmyys ensimmaisen kerran alkoi.

3 mom.

Tassa pykalassa tarkoitettua palkkausta ei makseta silloin, kun tapaturma on virkamie-
hen itselleen tahallaan aiheuttama. Niissa tapauksissa, joissa tyotapaturma- ja ammatti-
tautilain (459/2015) mukaan tapaturmakorvausta ei mydnneta taysimaardisend, palkkaus

36



VALTION VIRKA- JA TYOEHDOT 2020-2022

maksetaan taman pykalan 1 momentista poiketen sairausajan palkkaa koskevien maarays-
ten mukaisesti. (esimerkit 3 ja 4)

ESIMERKKI 3
101§
1.3. 29.5. 27.8. 1.1 1.3.
90 pv 90 pv 181> 60pv 61>
100 % 75% 60 % 100%  60%
10181k 10182k 10183k 10.2§
ESIMERKKI 4

10.2 § toinen lause (palkkaus maksetaan aina vahintaan 90 pv.......)

15.12. 1.1 14.3.
“
90 pv 91>
100 % 75 %

»  Huomautus:

Tyb6tapaturma on madritelty tydtapaturma- ja ammattitautilain 20 §:ssa ja
ammattitauti kyseisen lain 26 §:ssa.

11 § Virkamiehelle vakivallasta aiheutunut tyokyvyttomyys

1 mom.

Milloin 8 §:ssa tarkoitettuun poissaoloon on syyna virkamiesta hanen tehtaviensa johdosta
kohdannut vdkivalta tai ne erityiset olosuhteet, joihin han on tehtaviensa vuoksi sodan
aikana joutunut, maksetaan virkamiehelle

1) 7 §:n mukainen palkkaus vahentdmdattdmana, kuitenkin enintaan 360
virkavapauspadivalta ja

2) 7 §:n mukaisesta palkkauksesta 60 % siltd osin kuin virkavapauspdivien
lukumaara ylittaa 360. Kalenterivuoden vaihtumisen jalkeen palkkaus
kuitenkin maksetaan vahentamattdmana enintaan 60 paivan ajalta.

2 mom.

Virasto voi erikoistapauksissa harkita kohtuulliseksi maarata, etta palkkaus on maksettava
vahentamattomana myos virkavapauspaivien lukumaaran ylittdessa 360.
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12 § Virkamiehen sairauslomalisa

1 mom.

Virkamiehelle maksetaan palkallisen sairausloman ajalta sairauslomalisda. Lisan suuruus
kutakin sairausloma pdivaa kohden on 1/365 edellisena lomanmadraytymisvuonna mak-
settujen alla mainittujen palkanlisien ja lisdpalkkioiden yhteismaarasta.

2 mom.

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemalla tarkentavalla virkaehtosopimuksella voi-
daan alla mainituista palkanlisista ja lisdpalkkioista sopia toisin edellyttden, etta poikkea-
missopimuksesta ei aiheudu valtiolle lisdkustannuksia vaan kustannuslisaykset katetaan
sopimuksista aiheutuvilla saastoilla.

Sairauslomalisaan oikeuttavat palkanlisat ja lisapalkkiot

05050 Aattopadivanlisa

04012 Apujasen/sijaisjasenpalkkio, HO

04743 Avustavan ulosottomiehen perimispalkkio

04062 Haastemiehen ja avustavan ulosottomiehen toimenpidepalkkio
tiedoksiannosta

04061 Haastemiehen toimenpidepalkkio tiedoksiannosta

04079 Hyydetulvien ja jadpatojen torjuntalisa

04091 Halytysraha

25200 lltatyolisa, 15 %

25201 lltatyolisa, 15 %, ylitydansiota

04123 Kiipeilylisa

04203 Laskuvarjohyppylisa

05340 Lauantaityokorvaus

05341 Lauantaityokorvaus, ylitydansiota

05379 Likaisen tyon lisa

03046 Likaisen tyon lisa

05380 Likaisen tyon lisa

05385 Linnakeraha, verollinen osuus, PLM

04256 Luottamusmies- ja yhteistoimintalisa

02848 Luottamusmiespalkkio (varaluottamusmies)

04258 Luottamusmiespalkkio (varaluottamusmies)

04279 Maastotyolisa, MML, GTK, PLM

04280 Mastoraha

04546 Rajaytystyolisa, PLM

04630 Sukellusraha

05595 Sunnuntaityokorvaus

05596 Sunnuntaityokorvaus, ylitydansiota
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05593 Sunnuntaitydkorvaus, 50 %, tydaikasopimus 18 §

04181 Toimiraha, luotsikutterinhoitajat

04612 Toimiraha, sisdvesiluotsit, vaylamestarit ja vaylanhoitajat
02852 Tyodsuojeluvaltuutetun palkkio (varatydsuojeluvaltuutettu)
04255 Tyo6suojeluvaltuutetun palkkio (varatydsuojeluvaltuutettu)
04745 Ulosottomiehen toimenpidepalkkio

05780 Varallaolokorvaus, TAL5 §

25785 Varallaolokorvaus, vapaamuotoinen

04832 Vuorotyodlisd, yo, euroa/t

04942 Yohoitolisa

25910 Yotyolisg, 35 %

25911 Yotyolisd, 35 %, ylitydansiosta

13 § Virkamiehen sairausajan palkkausten yhteensovittaminen

Edelld 9-11 &:ssa tarkoitetut palkkaukset maksetaan virkamiehelle toisistaan riippumatta.

Yhteensovitus (esimerkki 5)

ESIMERKKI 5
sairaus tapaturma sairaus vakivalta
1.1 1.3. 14. 29.6. 1.8. 15.8. 19.>
— —_— —
60 pv 90 pv 16 pv 360 pv
100 % 100 % 75% 100 %
9181k 10181k 9182k 18§

Tyontekijoiden palkkaus

14 § Tyontekijan palkallinen sairausloma

1T mom.

Tyontekijalle maksetaan 8 §:ssa tarkoitetun tyokyvyttdmyyden johdosta myonnetyn
yhdenjaksoisen sairausloman ajalta 16 §:ssa madritellylla tavalla laskettu palkka palvelus-
suhteen kestoajasta riippuen seuraavasti:

1) kun palvelussuhde on kestdnyt yhdenjaksoisesti alle yhden vuoden 21 pai-
van ajanjaksolta;

2) kun palvelussuhde on kestanyt vahintaan yhden vuoden, 21 paivan ajan-
jaksolta ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa palkasta, kuitenkin yhteensa enin-
taan vuoden ajalta;
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3) kun palvelussuhde on kestanyt vahintadn kolme vuotta, 28 pdivan ajanjak-
solta ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa palkasta, kuitenkin yhteensa enintaan
vuoden ajalta ja

4) kun palvelussuhde on kestanyt vdhintaan viisi vuotta, ajanjaksolta, johon
28 paivan lisaksi lasketaan kalenterivuoden aikana yhteensa seitseman
paivaa ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa palkasta, kuitenkin yhteensa enin-
taan vuoden ajalta.

2 mom.

Kun palvelussuhde on kestanyt vahintaan kuusi kuukautta valittdmasti ennen sairastu-

mista, lasketaan aikaisempi valtion palvelus T momentin 2)-4) kohtien edellyttamaksi
palvelussuhteen kestoajaksi.

3 mom.

Sairausajan palkka maksetaan 1 momentin 2)-4) kohdassa sovitun yhden vuoden lisaksi

kuuden kuukauden ajalta, jos tyontekija on kahdeksan kuukauden kuluessa sairausloman

alkamisesta hakenut valtion palvelukseen perustuvaa tyokyvyttomyyselaketta tai kuntou-

tustukea.

>

Soveltamisohje:

Sairausloman ajalta maksetaan palkkaa pykalan mukaisesti erikseen kunkin sairaus-
loman ajalta (kts. esimerkkeja 6-9). Sairausloman yhdenjaksoisuus ja eri sairausta-
paukset on maaritelty jaljempana 19 §:ssa.

Palkallisen sairausloman pituuden edellytyksena olevaan palvelussuhteeseen lasket-
tava palvelusaika on todettu jaljempana 15 §:ssa.

Sairausajan palkanmaksun jaksoperiaatteen mukaisesti tyontekija saa koko sairaus-
loman ajalta palkkaa sen palvelusajan perusteella, mika tyontekijalla oli sairauslo-
man alkaessa.

Palkalliseen ajanjaksoon 1 momentin 1)-4) kohdissa kuuluvat kuukausipalkkaiselle
kaikki ko. ajanjakson pdivat seka tunti- ja urakkapalkkaisella ajanjakson muodosta-
vat tyopaivat. (Kts. 16 §)

Jos saman kalenterivuoden ajalle sattuu useita yli 28 pdivan sairauslomia, tydnteki-
jalle maksetaan 1 momentin 4) kohdan mukaisesti sairausloman ajalta palkkaa taysi-
madrdisend saman kalenterivuoden aikana tyokyvyttomyysjakson 28 paivaa ylitta-
viltd osilta seitsemaan pdivaan asti (esimerkki 7).
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Siind tapauksessa, etta tyokyvyttomyys yhdenjaksoisesti jatkuu yli vuodenvaihteen,
maksetaan jaksoperiaatteen mukaisesti sairausajan palkkaa samalla perusteella
koko sairausloman ajalta (esimerkki 8). Vuodenvaihteen jdlkeiset, 28 pdivaa ylittavat
paivat luetaan jalkimmaisen kalenterivuoden 1 momentin 4) kohdassa tarkoitettuun
seitseman paivan maaraan (esimerkki 9).

Tyontekijalld on oikeus sairausajan palkkaan lomautusaikana, mikali han sairastuu ennen
lomautusilmoituksen antamista. Mikali tydntekija sairastuu lomautusilmoituksen anta-
misen jalkeen, maksetaan hanelle sairausajalta palkkaa lomautukseen asti. Lomautuksen
alkaessa paattyy sairausajan palkan maksaminen. Samalla paattyy myos edelld T momen-
tin mukaisten ajanjaksojenkin laskeminen. Mikali tydntekija on sairaana vield lomautuk-
sen paatyttyd, aletaan tyontekijalle maksaa sairausloman ajalta palkkaa uudelleen, mikali
edelld 1 momentin mukaiset ajanjaksot eivat ole ennen lomautusta ehtineet paattya.

Kun tyontekija on ollut lomautettuna tai palkattomalla lomalla, ei tydsuhde valtioon
katkea.

Sairausajan palkkaus /tyontekijat (esimerkit 6-9)

ESIMERKKI 6
14 § 1 mom. 4-kohta

Tydkyvyttomyys
45 pv

— — ——
28 pv 7pv 10 pv
tdysi palkka 2/3 palkasta

ESIMERKKI 7
14 § 1 mom. 4-kohta, useita sairauslomia

Uusi tyokyvyttomyys Uusi tyokyvyttomyys

30 pv 32 pv 30 pv
—— - —~ i —
————— ~ —~— — — N

28pv 2pv 28pv  4pv 28pv 1pvipv
taysi palkka tdysi palkka  tdysi palkka 2/3 palkasta

2pv+4pv+1pv=7pv tysipalkka
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ESIMERKKI 8
14 § 1 mom. 4-kohta, yhdenjaksoinen sairausloma yli vuoden vaihteen
Tyokyvyttomyys
45 pv
31.12.
~— e P —~
28 pv 7 pv 10 pv
tdysi palkka 2/3 palkasta

ESIMERKKI 9

14 § 1 mom. 4-kohta, yhdenjaksoinen sairausloma yli vuoden vaihteen,
uusia sairauslomia

Tyokyvyttomyysaika Uusi tyokyvyttomyys
32pv 40 pv

vuoden vaihde
31.12.
S——— N S ————— N i
28 pv 4pv 28 pv 3pv 9pv
tdysi palkka tdysi palkka  2/3 palkasta

4 pv+ 3 pv=7pv tdysi palkka

15 § Palvelussuhteen kestoajaksi laskettava palvelu

1T mom.
Maariteltdessa 14 §:n mukaisesti tyontekijan palkallisen sairausloman aikaa, lasketaan pal-
velussuhteen kestoajaksi aika, jonka tydntekija on ollut

1) valtion palveluksessa,

2) suorittamassa varusmiespalvelusta tai aseellisesta palveluksesta
vapautettuna suorittamassa aseetonta palvelusta tai siviilipalvelusta silta
osin kuin siviilipalvelusaika ei ylita 240 pdivan palvelusaikaa,

3) palveluksessa Yhdistyneitten Kansakuntien tai Euroopan turvallisuus-
ja yhteistyojarjeston paatoksen perusteella asetetussa suomalaisessa
valvontajoukossa tai

4) siviilihenkilona osallistunut kriisinhallintatehtaviin asiasta annetun lain
(1287/2004) mukaisesti.

2 mom.

Palvelussuhteen kestoajaksi ei kuitenkaan lueta aikaa, jolloin tydntekija on saanut kuntou-
tustukea tai ollut lomautettuna tahi palkattomalla lomalla, ellei silta ajalta ole suoritettu
sairausvakuutuslain mukaista erityisaitiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa tahi vuorot-
teluvapaakokeilusta annetun lain mukaista vuorottelukorvausta.
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16 § Tyontekijan sairauslomapalkan laskeminen

1 mom.
Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan sairausloman ajalta 7 §:n mukaista palkkaa ja
sairauslomalisa.

2 mom.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan palkka sairausajalta lasketaan 14 §:ssa tarkoitettui-
hin ajanjaksoihin sisaltyvilta saanndllisen tydajan tyotunneilta edellisen palkanmaksukau-
den keskituntiansion mukaan.

3 mom.
Tyontekijdlle maksetaan sairauslomalisd 12 §:n mukaisesti.

D Soveltamisohje:

Mikali tyontekija sairastuu kesken tydvuoron, maksetaan hanelle talta paivalta vas-
taava palkka tyopalkkana ja sairausajan palkan maksaminen aloitetaan ensimmai-
selta tdydeltd sairauspaivalta.

17 § Tyontekijan tyotapaturma ja ammattitauti

1 mom.

Jos tyontekija tydtapaturman tai ammattitaudin johdosta on tullut tyokyvyttomaksi, mak-
setaan hanelle tyokyvyttomyyden vuoksi mydnnetyn sairausloman ajalta kutakin tyota-
paturmaa ja ammattitautia kohden 16 §:n mukainen palkka 90 paivan ajanjaksolta tai sen
jalkeen kaksi kolmasosaa palkasta, yhteensa kuitenkin enintddn yhden vuoden ajalta.

2 mom.
Palkkausta ei makseta silloin, kun ty6tapaturma on tydntekijan itselleen tahallaan aiheuttama.

3 mom.

Mikali tydtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) mukaista tapaturmakorvausta ei
myodnneta taysimadraisend, maksetaan tyontekijalle sairausajan palkka 14 §:n 1 momentin
1)-4) kohtien mukaisesti.

4 mom.

Sairausajan palkka maksetaan 1 momentissa sovitun yhden vuoden lisdksi kuuden kuukau-
den ajalta, jos tyontekija on kahdeksan kuukauden kuluessa tyokyvyttomyyden alkamisesta
hakenut valtion palvelukseen perustuvaa tyokyvyttomyyselaketta tai kuntoutustukea.
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D Soveltamisohje:

Mikali tyontekija on tullut tyokyvyttomaksi tydtapaturman, ammattitaudin taikka
tyotehtavien johdosta kohdanneen vékivallan vuoksi, mutta tyétapaturma- ja am-
mattitautilain (459/2015) mukaista tapaturmakorvausta koskevan paatoksen anta-
minen viivdstyy, maksetaan tyontekijalle sairausloman ajalta palkkaa sopimusmaa-
rdysten 14 §:n mukaisesti. Mikali tapaturmakorvaus sittemmin mydnnetaan taysi-
madraisend, on tyontekijan sairausloman ajalta suoritettavaa palkkaa jalkikateen
tarvittaessa oikaistava vastaamaan taman pykalan maarayksia.

18 § Tyontekijalle vakivallasta aiheutunut tyokyvyttomyys

1T mom.

Jos tyontekija hanta tyotehtaviensa vuoksi kohdanneen vdkivallan johdosta on tullut kyke-
nemattomaksi suorittamaan ty6taan, maksetaan hanelle tydkyvyttomyyden vuoksi myodn-
netyn sairausloman ajalta 16 §:n mukainen palkka 360 pdivan ajanjaksolta. Virasto voi
joissakin erikoistapauksissa, harkitessaan sen kohtuulliseksi, maksaa sairausajan palkkaa
vahentdamattomana myos 360 paivan ajanjakson ylittavalta ajalta.

2 mom.

Sairausajan palkka maksetaan 1 momentissa sovitun 360 paivan ajanjakson lisaksi kuuden
kuukauden ajalta, jos tyontekija on kahdeksan kuukauden kuluessa tyokyvyttdmyyden
alkamisesta hakenut valtion palvelukseen perustuvaa tyokyvyttomyyseldketta tai kuntou-
tustukea.

D Soveltamisohje:

Sairausajanpalkkausta maksetaan ndissa tapauksissa 17 §:n soveltamisohjeen
mukaisesti.

19 § Sairausloman yhdenjaksoisuus

1T mom.

Sairauslomat katsotaan yhdenjaksoiseksi sairauslomaksi, jollei virkamies tai tyontekija nii-
den vililla ole ollut tydssa vahintdan 30 kalenteripdivaan sisaltyvina tyopaivina tai jolleivat
sairauslomat ole johtuneet selvasti eri sairaustapauksista taikka eri tapaturma-, ammatti-
tauti- tai vakivaltatapauksista. Palvelussuhteen tai palvelussuhdelajin vaihtuminen ei kat-
kaise yhdenjaksoisuutta.

2 mom.

Sopimusmaardysten 20 §:n mukainen osasairausvapaa ei keskeytd yhdenjaksoista sairaus-
lomaa eika osa-aikatyon aikaa lueta sairausajan palkan kestoaikaan.
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20 § Virkamiesten ja tyontekijoiden osasairausvapaa

1 mom.

Tyontekijan oikeudesta osasairausvapaaseen saddetdan tyésopimuslain (55/2001) 2 luvun
11a §:ssd ja oikeudesta osasairauspaivarahaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 11
§:ssd. Virkamiehelld on vastaavin perustein oikeus osasairausvapaaseen ja -pdivarahaan.
Osasairausvapaan ajalta maksetaan palkkaus valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 6
ja 7 &:n mukaisesti seka lisaksi sairausajan palkkaa tdassa sopimuskohdassa sovitulla tavalla.

2 mom.

Mikali virkamies tai tyontekija olisi osasairausvapaan sijasta sairaana ollessaan ollut oikeu-
tettu vahentamattomaan palkkaan valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 9-11 §:ssa
sekd 14 §, 17 § ja 18 §:ssd sovitulla tavalla, maksetaan sairausajan palkkana osa-aikatyon
palkan ja vdhentamattéman palkan vélinen erotus. Taman jalkeen palkkaus maksetaan
siten, etta osa-aikatyon palkan, osasairauspadivarahan ja sairausajan palkan yhteenlaskettu
madra on 86 % osasairausvapaan alkaessa sairausajalta maksettavan palkan perusteena
olevasta palkkauksesta.

»  Huomautus:

Silta ajalta, kun osasairausvapaalta maksetaan kokoaikatyon suuruista palkkausta
(osa-aikatyon palkkaus ja sairausajan palkkana vahentamattoman palkan ja osa-ai-
kapalkan valinen erotus), maksetaan osasairauspdivaraha sairausvakuutuslain 7
luvun 4 §:n 4 momentin (1224/2004) mukaisesti tydnantajalle. Muulta ajalta osasai-
rauspdivdaraha maksetaan virkamiehelle tai tyontekijalle itselleen.

Esimerkki 1.

Virkamiehen sairausajalta maksettavan osapalkan perusteena oleva palkkaus on
2900 euroa. Hanen tydaikansa sopimuksen tarkoittamassa jarjestelyssa on 40 %
kokoaikaty0std, joten hdnelle maksetaan palkkaa 1 160 euroa. Han saa itselleen osa-
sairauspdivarahan 1 015 euroa. Hanelle maksetaan sairausajan palkkaa 319 euroa,
jolloin hdnen saamansa yhteensa 2 494 euroa kuukaudessa on 86 % edella todetusta
2900 eurosta.

3 mom.

Mikali virkamies tai tyontekija on osasairausvapaan aikana sairauslomalla, jonka johdosta
vapaata ei keskeytetd, maksetaan sairauspaivalta virkamiehelle 60 prosenttia ja tyonte-
kijalle kaksi kolmasosaa hdnen osa-aikatyon paivapalkastaan. Osasairausvapaa ei vaikuta
lomarahan maardytymisen perusteisiin, joka maksetaan kokoaikatyon palkan perusteella.
Jos henkil6 pitaa osasairausvapaan aikana vuosilomaa tai sadastovapaata, maksetaan nailta
ajoilta palkka vuosilomista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen vuosilomapalkkaa
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koskevien maardysten mukaisesti. Lomarahavapaan ajalta palkka maksetaan kokoaikaisen
palvelussuhteen mukaisesti.

Esimerkki 2.

Jos esimerkki 1:n virkamies sairastuu flunssaan kolmen paivan ajaksi, maksaa
tyOnantaja sairausajan palkkana 60 % osa-aikatyon paivapalkasta eli 3 x 22,45 =
67,35 euroa. Virkamies saa itselleen osasairauspdivarahan myos talta ajalta.

3.2 PERHEVAPAAT

21 § Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

1T mom.
Virkamiehella ja tydntekijalla on oikeus saada vapaaksi tyosta sairausvakuutuslaissa
(1224/2004) tarkoitetut ditiys-, isyys- ja vanhempainrahakaudet.

2 mom.
Vanhempainvapaan ajalta ei virkamiehelle eika tyontekijalle makseta palkkausta, ellei jal-
jempana ole toisin sovittu.

3 mom.
Virkamiehella ja tydntekijalla on oikeus pitaa vanhempainvapaa kahdessa osassa, joiden
tulee olla véhintdan 12 arkipaivan pituisia.

»  Huomautus:

Sairausvakuutuslain mukaan ditiysrahakauden pituus on enintaan 105 arkipaivaa.
Oikeus ditiysrahaan alkaa aikaisintaan 50 arkipdivaa ja viimeistaan 30 arkipdivaa va-
littdmadsti ennen laskettua synnytysaikaa. Jos raskaus on paattynyt aikaisemmin kuin
30 arkipaivaa ennen laskettua synnytysaikaa, oikeus ditiysrahaan alkaa raskauden
paattymistd seuraavana arkipdivana ja paattyy, kun etuutta on suoritettu 105 arki-
paivalta. (Katso tarkemmin sairausvakuutuslain 9 luvun 3 §)

Vanhempainrahaa maksetaan 158 arkipaivalta valittomasti ditiysrahakauden paat-
tymisesta lukien, jollei esimerkiksi lapsen ennenaikaisesta syntymdsta muuta johdu.
Lisaksi vanhempainrahakautta pidennetaan 60 arkipaivalla jokaisesta seuraavasta
lapsesta, jos samalla kertaa syntyy useampia lapsia. Vanhemmat voivat jakaa van-
hempainrahakauden keskenaan niin, etta kumpikin pitaa enintaan kaksi vanhem-
painrahajaksoa, jonka vahimmaispituus on 12 arkipadivaa. (Katso tarkemmin sairaus-
vakuutuslain 9 luvun 10 §)
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Vanhempainvapaan pitdmisestd osittaisena on maaratty taman sopimuksen 25 §:n
2 momentissa.

Adoptiolapsen hoidon johdosta maksetaan vanhempainrahaa tai osittaista vanhem-
painrahaa ajalta, jonka lapsen hoito jatkuu, kunnes lapsen syntymasta on kulunut 234
arkipdivaa. Vanhempainrahaa maksetaan kuitenkin aina vahintaan 200 arkipaivaa. Jos
lapsi otetaan hoitoon mydhemmin kuin 54 arkipdivan kuluttua lapsen syntymasta, van-
hempainrahaa maksetaan 200 arkipaivalta. Jos samalla kertaa on otettu hoidettavaksi
useampia adoptiolapsia, vanhempainrahakautta pidennetaan 60 arkipaivalla jokai-
sesta seuraavasta lapsesta. Vanhempainrahaoikeus on alle 7-vuotiaana adoptoidusta
lapsesta. (Katso tarkemmin sairausvakuutuslain 9 luvun 11,12, 16ja 17 §)

Isélla on oma enintdan 54 arkipdivan pituinen isyysrahakausi. Isyysrahaa voidaan
maksaa ditiys- tai vanhempainrahakaudella yhteensa enintaan 18 arkipaivalta. Se
voidaan jakaa enintadn neljaan jaksoon.

Isd voi pitdd oman 54 arkipaivan kautensa kokonaan eri aikaan kuin aiti. Jakson voi
pitaa heti vanhempainrahakauden jalkeen tai siirtaa pidettavaksi ennen kuin se
lapsi, jonka perusteella oikeus isyysrahaan on syntynyt, on tayttanyt kaksi vuotta.
Isyysraha on myds lapsikohtainen siten, ettd uuden lapsen syntyminen ei enda kat-
kaise oikeutta isyysrahaan aikaisemman lapsen perusteella. (Katso tarkemmin sai-
rausvakuutuslain 9 luvun 7 §:n 2 momentti)

Isyysrahan maksaminen vanhempainrahakauden jalkeiselld ajalla ei edellytd, etta
jompikumpi vanhemmista on hoitanut lasta kotona vanhempainrahakauden paatty-
misen ja siirretyn isyysrahakauden vilisena aikana.

Isyysrahakausi ditiys- ja vanhempainrahakauden ulkopuolella voidaan jakaa enin-
taan kahteen jaksoon. (Katso tarkemmin sairausvakuutuslain 9 luvun 7 §)

Adoptiovanhemman tai rekisterdidyn parisuhteen osapuolen adoptiovanhemman

oikeus isyysrahaan tai isyysrahaan verrattavaan etuuteen maardytyy samalla tavalla
kuin biologisen isdn oikeus isyysrahaan. Oikeus isyysrahaan jatkuu siihen asti, kun-

nes adoptiolapsen hoitoon ottamisesta on kulunut kaksi vuotta. (Katso tarkemmin

sairausvakuutuslain 9 luvun 11ja 12 §)

Esimerkki:

Isd voi jaksottaa 18 pdivan isyysvapaan osan haluamallaan tavalla esim. maanantai - lau-
antai. Jos vapaata haetaan kahdelle tai useammalle viikolle, on vapaa haettava yhden-
jaksoisena esim. maanantaista seuraavan viikon lauantaihin. Samoin viikonlopun ylit-
tava vapaa on haettava yhdenjaksoisena, esim. torstai - tiistai. Tassa tapauksessa, jos ne
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ovat isyysvapaan ensimmaisia padivid ja siten tdman sopimuksen 23 §:n 2 momentin tar-
koittamaa palkallista vapaata, palkka maksetaan myos valiin jaavalta sunnuntailta vaikka
siltd ei makseta isyysrahaa eika sitd lasketa kuuteen palkalliseen isyysvapaapaivaan.

22 § hiitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta ilmoittaminen

1T mom.

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaata on haettava viimeistaan kaksi kuukautta ennen va-
paan aiottua alkamisaikaa. Jos vapaan kesto on enintdan 12 arkipaivaa, ilmoitusaika on
kuitenkin yksi kuukausi. Adoptiolapsen hoidon vuoksi pidettdvasta isyys- tai vanhempain-
vapaasta ilmoitettaessa on, jos mahdollista, noudatettava edella saadettyja ilmoitusaikoja.

2 mom.

Virkamies tai tydntekija saa kuitenkin varhentaa aitiysvapaan, sekd muuttaa synnytyksen
yhteydessa pidettavaksi aiotun isyysvapaan ajankohdan, jos se on tarpeen lapsen synty-
man tai lapsen, didin tai isdn terveydentilan vuoksi. Naista muutoksista on ilmoitettava
tyonantajalle niin pian kuin mahdollista.

3 mom.

Virkamies ja tyontekija saa perustellusta syysta muuttaa vapaan ajankohdan ja sen pituu-
den ilmoittamalla siitd tydnantajalle viimeistaan kuukautta ennen muutosta. Adoptiolap-
sen vanhempi saa perustellusta syysta muuttaa ennen vapaan alkamista vapaan ajankoh-
taa ilmoittamalla siita tydnantajalle niin pian kuin se on mahdollista.

4 mom.

Jos kahden kuukauden ilmoitusajan noudattaminen ei ole puolison tydhén menon ja siita
johtuvan lapsen hoidon jarjestamisen kannalta mahdollinen, virkamiehella ja tyontekijalla
on oikeus jaada vanhempainvapaalle yhden kuukauden ilmoitusaikaa noudattaen edellyt-
tden, ettd siita ei aiheudu tydpaikan tuotanto- ja palvelutoiminnalle vakavaa haittaa. Tyon-
antajan on esitettava selvitys kieltdytymisen perusteena olevista seikoista.

»  Soveltamisohje:

Perusteltuna syyna ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaan ajankohdan ja pituu-

den muuttamiseen tulee kysymykseen sellainen ennalta arvaamaton ja oleellinen
muutos lapsen hoitamisedellytyksissa, jota diti tai isa ei ole voinut ottaa huomioon
tehdessaan hakemusta kyseisen vapaan ajankohdasta. Perusteltu syy ajankohdan
muuttamiseen on esimerkiksi lapsen tai lapsen toisen vanhemman vakava tai pitka-
aikainen sairastuminen tai kuolema taikka lapsen vanhempien erilleen muuttami-
nen tai avioero tai muu lapsen hoitoedellytyksissa tapahtunut olennainen muutos.
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Isyysvapaan ajankohdan muuttamisedellytyksia arvioitaessa tulisi ottaa huomioon
ilmoitetun vapaan lyhytaikaisuus. Vastaavasti vanhempainvapaan ajankohdan
muuttamisessa tulisi ottaa huomioon my6s haetun vanhempainvapaan pituus.

Jos syyna on sairastumisesta tai muusta syysta aiheutunut tyokyvyttomyys, joka on
alkanut ennen isyys- tai vanhempainvapaan alkamista, virkamiehella tai tyonteki-
jalla on oikeus siirtaa vapaa myohempadan ajankohtaan. Tall6in tydkyvyttdmyyden
ajalta maksetaan sairausajan palkkaa. Jos tyokyvyttomyys alkaa vasta vapaata varten
mydnnetyn virkavapauden tai tyosta vapautuksen aikana, virkamiehelle tai tydnte-
kijalle ei makseta sairausajan palkkaa siltd ajalta, jonka myonnetty vapaa kestaa. Sai-
rausajan palkanmaksu alkaa tassa tapauksessa vasta vapaan paatyttya, jos tyokyvyt-
téomyys vield silloin jatkuu.

Jos virkamies tai tyontekija on aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan jalkeen todiste-
tusta sairaudesta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi estynyt hoitamasta tehtaviaan,
maksetaan hanelle sen vuoksi mydnnetyn sairausloman ajalta palkkaa kyseisen va-
paan paattymistd seuraavasta pdivasta lukien.

23 § Aitiysvapaan, isyysvapaan ja adoptiovanhemman vanhempainvapaan
palkallisuus

1 mom.

Virkamiehelle ja tyontekijalle, jolle on mydnnetty &itiysvapaa, maksetaan virkamiehelle 7 §:n
ja 12 &:n seka tyontekijalle 16 §:n mukainen palkkaus ditiysvapaan alusta lukien ajalta, jo-
hon sisaltyy 72 arkipaivaa. Taman ylittavalta ditiysvapaan ajalta ei makseta palkkausta.

2 mom.

Virkamiehelle ja tyontekijalle, jolle on mydnnetty isyysvapaa, maksetaan isyysvapaan
alusta lukien kuuden arkipdivan ajalta palkkaus edelld 1 momentissa mainittujen perustei-
den mukaisesti.

3 mom.

Adoptiovanhemmalle maksetaan hanen adoptiovanhemman vanhempainrahakauden
alusta lukien enintdan 72 arkipdivan ajalta palkkaus edelld 1 momentissa mainittujen pe-
rusteiden mukaisesti. Jos adoptiovanhemmat jakavat sanotun vanhempainrahakauden,
maksetaan tdssa tarkoitettu palkkaus vain toiselle heista kerrallaan ja yhteensa enintaan
72 arkipdivan ajalta vanhempainrahakauden alusta lukien.
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24 § Erityisaitiysvapaa

1 mom.

Raskaana oleva virkamies tai tyontekijd, jonka tyohon tai tydpaikan olosuhteisiin liittyvan
kemiallisen aineen, sateilyn tai tarttuvan taudin arvioidaan aiheuttavan vaaraa sikion kehi-
tykselle tai raskaudelle, on pyrittava siirtdmaan muihin hanelle hanen ammattitaitonsa ja
kokemuksensa huomioon ottaen sopiviin tehtaviin ditiysvapaan alkamiseen saakka, jollei
tyosta tai tyopaikan olosuhteista ole vaaraa aiheuttavaa tekijaa voitu poistaa.

2 mom.

Mikali virkamiehelle tai tyontekijalle ei voida jarjestdaa muuta tyota, on virkamiehella tai
tyontekijalla oikeus saada palkatonta erityisaitiysvapaata ajaksi, jolta hanelle sairausvakuu-
tuslain perusteella suoritetaan erityisaitiysrahaa.

»  Huomautus:

Oikeudesta erityisditiysrahaan ja sen hakemisesta on saddetty sairausvakuutuslain 9
luvun 4 ja 5 §:ssa.

25 § Tyonteko aitiys- ja vanhempainrahakauden aikana

1T mom.

Virkamies ja tyOntekija saa tydonantajan suostumuksella tehda ditiysrahakauden aikana
tyotd, joka ei vaaranna hdnen eika sikion tai syntyneen lapsen turvallisuutta. Tallaista tyota
ei kuitenkaan saa tehda kahden viikon aikana ennen laskettua synnytysaikaa eika kahden
viikon aikana synnytyksen jalkeen. Seka tyonantajalla etta virkamiehella tai tyontekijalla
on oikeus milloin tahansa keskeyttda ditiysrahakauden aikana tehtéava tyo.

2 mom.
Virkamies ja tyontekija voivat sopia tydnantajan kanssa osa-aikaty6stad ja sen ehdoista sai-
rausvakuutuslain 9 luvun 10 §:ssa saddetyn vanhempainrahakauden aikana.

3 mom.

Osa-aikatyon keskeyttamisesta seka ehtojen muuttamisesta on sovittava. Jos sopimukseen
ei paasta, virkamiehelld ja tyontekijalla on oikeus perustellusta syysta keskeyttaa osa-aika-
tyo seka palata joko vanhempainvapaalle tai noudattamaan aikaisempaa tyoaikaansa.

»  Soveltamisohje:

Palkkauksen maardaytymista varten on todettava osittaiselle vanhempainva-
paalle siirtyvan virkamiehen tai tyontekijan jaljelle jadvan tydajan osuus hanen
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kokoaikaisesta saannollisestd tydajastaan. Palkkaus maksetaan tdaman prosent-
tiosuuden mukaisena osuutena sopimuksen 7 §:n mukaisesta taydesta palkasta.

26 § Hoitovapaa

1T mom.

Virkamiehelld ja tyontekijalla on oikeus saada palkatonta hoitovapaata lapsensa tai muun ha-
nen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes lapsi tayttaa kolme vuotta.
Adoptiolapsen vanhemman oikeus hoitovapaaseen jatkuu kuitenkin siihen saakka, kun lap-
seksi ottamisesta on kulunut kaksi vuotta, enintaan siihen asti, kun lapsi aloittaa koulun.

2 mom.

Hoitovapaana voidaan pitaa enintaan kaksi vahintaan kuukauden pituista jaksoa, jolleivat
tyOnantaja ja virkamies tai tyontekija sovi kahta useammasta tai kuukautta lyhyemmasta
jaksosta. Hoitovapaata saa vain toinen vanhemmista tai huoltajista kerrallaan. Aitiys- tai
vanhempainvapaan aikana toinen vanhemmista tai huoltajista voi kuitenkin pitaa yhden
jakson hoitovapaata.

3 mom.

Virkamiehen ja tyontekijan on haettava hoitovapaata viimeistaan kaksi kuukautta ennen sen
alkamista. Virkamies ja tyontekija voi perustellusta syysta muuttaa hoitovapaan ajankohdan
ja sen pituuden ilmoittamalla siitd tydnantajalle viimeistaan kuukautta ennen muutosta.

»  Soveltamisohje:

Perustellut syyt hoitovapaan ajankohdan muuttamiseen ovat samat kuin aitiys-,
isyys- ja vanhempainvapaan osalta. (Ks. 22 §)

Perusteltuja syita eivat ole puolison tyottdmyydesta johtuvat toimeentulovaikeudet.
Virkamiehelld tai tyontekijalla ei ole myoskaan oikeutta hoitovapaan yksipuoliseen
keskeyttamiseen silla perusteella, ettd lapsen hoitoon tarjoutuu hoitovapaan aikana
joku muu jdrjestely kuin lapsen hoitaminen kotona.

Sen sijaan didin uusi raskaus ja synnytys hoitovapaan aikana on perusteltu syy hoito-
vapaan keskeyttamiseen.

27 § Osittainen hoitovapaa

1 mom.
Virkamies ja tydntekija, joka on ollut valtion palveluksessa yhteensa vahintaan kuusi
kuukautta viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana, voi saada lapsensa tai muun hanen
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taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi osittaista hoitovapaata siihen saakka,
kun perusopetuksessa olevan lapsen toinen lukuvuosi paattyy. Jos lapsi kuuluu perusope-
tuslain (628/1998) 25 §:n 2 momentissa tarkoitetun pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin,
osittaista hoitovapaata voi kuitenkin saada siihen saakka, kunnes lapsen kolmas lukuvuosi
paattyy. Erityisen hoidon ja huollon tarpeessa olevan vammaisen tai pitkaaikaissairaan
lapsen vanhempi voi kuitenkin saada osittaista hoitovapaata sen kalenterivuoden lop-
puun, jona lapsi tayttaa 18 vuotta. Lapsen molemmat vanhemmat tai huoltajat saavat olla
osittaisella hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti. Virka-
miehen tai tyontekijan on tehtdva esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeistaan kaksi kuu-
kautta ennen vapaan alkamista.

2 mom.

Ty6nantaja ja virkamies tai tyontekija sopivat osittaisesta hoitovapaasta ja sen yksityiskoh-
taisista jarjestelyista haluamallaan tavalla. Tydnantaja voi kieltdytya sopimasta vapaasta

tai antamasta sita vain, jos vapaasta aiheutuu tydpaikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle
vakavaa haittaa, jota ei voida valttaa kohtuullisilla tyon jarjestelyilla. Tydnantajan on esitet-
tava virkamiehelle tai tyontekijalle selvitys kieltdytymisensa perusteena olevista seikoista.

3 mom.

Jos virkamiehella tai tyontekijalla on oikeus osittaiseen hoitovapaaseen, mutta sen yksi-
tyiskohtaisista jarjestelyista ei voida sopia, on hanelle annettava osittaista hoitovapaata
yksi jakso kalenterivuodessa. Vapaan pituus ja sen ajankohta maaraytyvat virkamiehen tai
tyontekijan hakemuksen mukaan. Osittainen hoitovapaa annetaan talldin lyhentamalla
vuorokautinen tydaika kuudeksi tunniksi. Lyhennetyn tydajan tulee olla yhdenjaksoinen
lepotaukoja lukuun ottamatta. Jos tydaika on jarjestetty keskimaaraiseksi, se tulee lyhen-
tad keskimaarin 30 tunniksi viikossa.

D Soveltamisohje:

Palkkauksen maaraytymista varten on todettava osittaiselle hoitovapaalle siirty-

van virkamiehen tai tyontekijan jaljelle jadvan tydajan osuus hdanen kokoaikaisesta
saannollisesta tydajastaan. Palkkaus maksetaan taméan prosenttiosuuden mukaisena
osuutena sopimuksen 7 §:n mukaisesta taydesta palkasta.

Vammaisina tai pitkdaikaissairaina pidetaan lapsia, joilla on vaikeita sairauksia tai
vammoja, joita ovat leukemiat ja muut pahanlaatuiset kasvaimet, vaikeat sydanviat,
tapaturmat ja palovammat, vaikeasti tasapainotettava sokeritauti ja sokeritaudin
hoidon aloitusvaihe, vaikeat mielenterveyden hairiot, vaikea kehitysvammaisuus,
vaikea keuhkoastma ja vaikea nivelreuma seka muut edelld mainittuihin sairauksiin
vaikeusasteeltaan verrattavat sairaudet, vammat ja sairaudentilat.
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28 § Osittaisen hoitovapaan keskeyttaminen

Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on sovittava. Jos siitd ei voida sopia, virkamies tai
tyontekija voi perustellusta syysta keskeyttda vapaan noudattaen vahintaan kuukauden
ilmoitusaikaa.

D Soveltamisohje:

Perustellut syyt osittaisen hoitovapaan keskeyttamiseen ovat samat kuin ditiys-,
isyys-, vanhempain- ja hoitovapaan ajankohdan muuttamisessa.

29 § Tilapdinen hoitovapaa

1T mom.

Virkamiehella ja tydntekijalla on oikeus saada alle kymmenvuotiaan tai vammaisen tai pit-
kaaikaissairaan lapsensa tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan alle kymmen-
vuotiaan tai vammaisen tai pitkdaikaissairaan lapsen sairastuessa akillisesti lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai timan hoitamiseksi tilapaista hoitovapaata enintdan nelja tyopaivaa
kerrallaan. Sama oikeus on my6s lapsen vanhemmalla, joka ei asu tdman kanssa samassa
taloudessa. Tilapaiseen hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tilapaisella hoitovapaalla sa-
man kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtdaikaisesti.

2 mom.

Virkamiehen tai tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle tilapdisestad hoitovapaasta ja sen
arvioidusta kestoajasta niin pian kuin mahdollista. Tydnantajan pyynnosta virkamiehen tai
tyontekijan on esitettava luotettava selvitys tilapdisen hoitovapaan perusteesta.

D Soveltamisohje:

Virkamiehelld tai tyontekijalla ei ole oikeutta tilapdiseen hoitovapaaseen, jos toinen
vanhemmista on kotona, ellei kotona oleva vanhempi ole sidoksissa sellaiseen toi-
mintaan, joka estda lapsen paivittdisen hoitamisen tai ellei han ole muutoin kykene-
maton hoitamaan lasta.

Molemmat vanhemmat voivat kayttaa tilapdista hoitovapaata yhteensa enintdan
nelja tyopdivaa lapsen saman sairaustapauksen yhteydessa. Tilapdinen hoitovapaa
voidaan siten jakaa esim. siten, ettd saman pdivan aikana lasta voi hoitaa aamupai-
valla aiti ja iltapaivalla isd, jos se on vanhempien téiden jarjestelyn kannalta tarkoi-
tuksenmukaista.

Oikeus vapaaseen on lapsi- ja sairauskohtainen. Toisen lapsen sairastuessa tai lapsen
sairastuessa toiseen sairauteen, on uusi tilapdisen hoitovapaan jakso kadytettavissa.
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Sairaus todetaan samoin kuin virkamiehen tai tydntekijan oma sairaus. Virkamiehen
tai tyontekijan on tarvittaessa esitettava selvitys myos siitd, etta tilapaisella hoitova-
paalla on ollut kerrallaan vain toinen lapsen vanhemmista.

Pykala ei koske vammaisen tai pitkaaikaissairaan lapsen vammasta tai sairaudesta ai-
heutuvaa tavanomaista hoitoa. Sen sijaan tilapdista hoitovapaata koskevat sopimus-
madraykset koskevat myds alle 16-vuotiaiden vammaisten tai pitkdaikaissairaiden las-
ten akillista sairastumista esimerkiksi nuhakuumeeseen.

Vammaisesta tai pitkdaikaissairaasta lapsesta ks. 27 8.

30 § Tilapaisen hoitovapaan palkallisuus

1T mom.

Virkamiehelle ja tyontekijalle maksetaan palkkaus tilapdisen hoitovapaan ajalta, enintadn
neljdlta tyopaivalta. Palkkaus maksetaan virkamiehelle 9 ja 12 §:n mukaisesti ja tyonteki-
jalle 14 &:n ja 16 §&:n mukaisesti.

2 mom.

Palkkauksen maksamisen edellytyksena téssa pykalassa tarkoitetun poissaolon ajalta on,
ettd poissaolo on sairastuneen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamaton. Palkal-
lisuuden edellytyksena on lisaksi, ettd molemmat vanhemmat ovat ansioty6ssa tai kysy-
myksessa on yksinhuoltaja ja ettd lapsen sairaudesta esitetadn vastaava selvitys kuin mika
virkamiehen tai tyontekijan omasta sairaudesta vaaditaan.

»  Soveltamisohje:

Yksinhuoltajaksi katsotaan myds henkild, joka pysyvasti asuu erilldéan aviopuolisos-
taan seka henkild, jonka aviopuoliso on asevelvollisuuden suorittamisen tai reser-
vin harjoitusten, sairauden, matkan, tyoskentelysta tai opiskelusta johtuvan toisella
paikkakunnalla asumisen tai muun sellaisen pakottavan syyn vuoksi estynyt osallis-
tumaan lapsen hoitoon.

»  Huomautus:

Tilapaisen hoitovapaan ajalta virkamiehelle ja tyontekijalle maksetaan sairaus-
lomalisaa.

Esimerkki 1.

Lauantain ja sunnuntain ollessa virkamiehen tai tydntekijan vapaapaivid, voi palkal-
linen tilapdinen hoitovapaa kestaa perjantaista keskiviikkoon, silla kyseisia kahta va-
paapaivaa ei oteta huomioon laskettaessa neljaa palkallista tyopaivaa.
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31 § Lapsen vaikea sairaus

Virkamiehella tai tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain (1224/2004)

10 luvussa ja sairausvakuutuslain toimeenpanosta annetun valtioneuvoston asetuksen
(30.12.2004/1335) 1 luvun 4 §:ssa tarkoitettua vaikeaa sairautta, on oikeus palkattomaan
virkavapauteen tai tyosta vapautukseen osallistuakseen sairausvakuutuslain 10 luvun

2 §:ssa tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen, hoidon opastukseen, sopeutumisval-
mennukseen tai muuhun kuntoutustoimintaan, sovittuaan poissaolosta etukadteen tyon-
antajan kanssa.

32 § Poissaolo pakottavista perhesyista

1T mom.

Virkamiehella ja tyontekijalla on oikeus tilapaiseen palkattomaan poissaoloon tyosta, jos
hanen véliton lasndolonsa on valttamatonta hanen perhettaan kohdanneen, sairaudesta
tai onnettomuudesta johtuvan ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi.

2 mom.

Virkamiehen ja tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle poissaolostaan ja sen syysta niin
pian kuin mahdollista. Tydnantajan pyynnosta virkamiehen tai tydntekijan on esitettava
luotettava selvitys poissaolonsa perusteesta.

D Soveltamisohje:

Sopimuskohdan tarkoittamaa perheen kasitetta ei ole mahdollista maaritella tyhjen-
tavasti. Maarayksessa perheelld tarkoitetaan samassa taloudessa perheenomaisissa
oloissa asuvien ihmisten lisdksi esimerkiksi heidan takenevassa tai etenevassa pol-
vessa olevia lahisukulaisiaan.

Virkamiehelld ja tyontekijalla on siten oikeus tilapdiseen palkattomaan poissaoloon
tyosta esimerkiksi hanen omien tai puolisonsa vanhempien, isovanhempien tai lap-
senlapsien hoitamiseksi.

32 a § Poissaolo perheenjdsenen tai muun laheisen hoitamiseksi

1T mom.

Jos virkamiehen tai tyontekijan poissaolo on tarpeen hdanen perheenjasenensa tai muun
hanelle laheisen henkildn erityista hoitoa varten, tydnantajan on pyrittava jarjestamaan
tyot niin, etta virkamies tai tyontekija voi jaada madraajaksi pois tyosta. Tydnantaja ja
virkamies tai tyontekija sopivat vapaan kestosta ja muista jarjestelyista.
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2 mom.

Ty6hon paluusta kesken sovitun vapaan on sovittava tydnantajan ja virkamiehen tai tyonteki-
jan kesken. Jos siita ei voida sopia, virkamies tai tyontekija voi perustellusta syysta keskeyttaa
vapaan ilmoittamalla siitd tydonantajalle viimeistadan kuukautta ennen tyéhon paluuta.

3 mom.
Ty6nantajan pyynnosta virkamiehen tai tyontekijan on esitettava selvitys poissaolon ja sen
keskeyttamisen perusteesta.

3.3 ERAAT MUUT POISSAOLOT

33 § Palkkaus kuntoutusajalta

1T mom.

Virkamiehelle ja tyontekijalle, jolle on mydnnetty virkavapautta tai tydsta vapautusta kun-
toutuksen vuoksi, maksetaan palkkaus kyseiselta virkavapaus- tai tydstd vapautusajalta.
Palkkaus maksetaan virkamiehelle 9 &:n ja 12 §:n mukaisesti ja tydntekijalle 14 &:n ja 16 §:n
mukaisesti.

2 mom.

Mikali kuntoutus toteutetaan tydkokeiluna tai tybhdnvalmennuksena valtion palve-
luksessa, jonka ajalta virkamies tai tyontekija on oikeutettu julkisten alojen elakelain
(81/2016) 22 §:ssa tarkoitettuun tydeldkekuntoutukseen ja mainitussa laissa tarkoitettui-
hin etuuksiin kuntoutuksen ajalta, maksetaan hanelle palkkaus 6 ja 7 §&:n mukaisesti.

»  Soveltamisohje:

Kurssina toteutettavan kuntoutuksen palkallisuus ratkaistaan kurssin ohjelman
perusteella.

Kuntoutuksella tarkoitetaan tdssa pykaldssa myods kuntoutustutkimuksen ja -selvi-
tyksen vuoksi mydnnettya virkavapautta tai tyosta vapautusta.

Palkkaa ei makseta, mikali kuntoutettava saa kuntoutustukea lukuun ottamatta so-
pimusmaardyksen 2 momentissa sovittua. Tyokokeiluna toteutettavan kuntoutuksen
tai tydhonvalmennuksen ajaksi virkamiehen tai tyontekijan virallista tydaikamaa-
rdysta tai sovellettua tydsopimuksen mukaista tydaikaa ei muuteta. Tyokokeilun tai
ty6honvalmennuksen sisaltd maaritelladn yhteistydssa virkamiehen ja tyontekijan
kanssa tarkoituksena tukea tyokyvyn palautumista.
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Kuntoutusajan palkkaus lasketaan erilladn sairausajan palkkauksesta. Mikali henkild
on tyokyvyton kuntoutuksen alkaessa ja edelleen sen paatyttya, kuntoutus ei kat-
kaise sairauden yhdenjaksoisuutta. Kuntoutusaikaa ei oteta huomioon sairausajan
palkkausta maarattaessa.

34 § Tartuntataudit ja paihdeongelmaisten vapaaehtoinen laitoshoito

1T mom.

Virkamiehelle tai tyontekijalle, joka on maaratty tartuntatautilain (1227/2016) 57 §:n no-
jalla annetun paatoksen mukaisesti olemaan poissa toistd, 60 §:n nojalla annetun paa-
toksen mukaisesti maaratty karanteeniin tai 63 §:n nojalla annetun paatdksen mukaisesti
madaratty eristykseen, maksetaan 6 ja 7 §:n mukainen palkkaus, mikali virkamies tai tyon-
tekija edelld mainittujen toimenpiteiden kohteena ollessaan ei ole sairauden johdosta
tyokyvyton. Mikali virkamies tai tyontekija on tartuntatautilain (1227/2016) mukaisten
toimenpiteiden kohteena ollessaan sairauden johdosta tydkyvytdn tai tulee niiden aikana
sairauden johdosta tyokyvyttomaksi, maksetaan virkamiehelle ja tyontekijalle palkkaus
talldin 9-19 §:n maardysten mukaisesti.

2 mom.

Virkamiehelle tai tyontekijalle, joka on paihdeongelman vuoksi hakeutunut vapaaehtoi-
sesti laitoshoitoon sovittuaan tallaisesta hoidosta tydnantajan kanssa, maksetaan palkkaus
9-19 §:n mukaisesti.

»  Huomautus:

Paihdeongelmaisten hoito on ohjeistettu tarkemmin Padihdeasiasuositus (6/2015)
asiakirjassa.

35 § Palkkaus opintojen, harjoittelun tai muualla tyoskentelyn ajalta

Virkamiehelle ja tyontekijalle, jolle on mydnnetty virkavapautta tai tyosta vapautusta
opintoja, harjoittelua tai muualla tydskentelya varten, voidaan asianomaisen viraston har-
kinnan mukaan maksaa 7 §:n mukainen palkkaus joko osaksi tai kokonaan tai tehtavista
maksettavien palkkausten erotus, milloin opinnot, harjoittelu tai muualla tydskentely ovat
omiaan edistamadn viraston tehtdvien suorittamista.

36 § Merkkipaivat ja lahiomaisiin liittyvat poissaolot

1 mom.
Virkamiehen tai tyontekijan tyopaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispadivat, oma avioliittoon
vihkimispaiva, lahiomaisen hautajaispadivd, perheenjasenen kuolemantapauksen johdosta
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enintdan yksi paiva ja muun perheenjdsenen kuin alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen
sairastumispaivad, mikali poissaolo on sairastuneen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi
valttamaton, ovat palkallisia vapaapaivia.

2 mom.
Poissaolopaivalta maksetaan palkkaus samojen perusteiden mukaisesti kuin sairausajan
palkkauksen osalta sovittu.

D Soveltamisohje:

Lahiomaisella tarkoitetaan virkamiehen tai tyontekijan aviopuolisoa ja lapsia seka
hanen aviopuolisonsa lapsia, virkamiehen tai tydntekijan vanhempia ja hdnen
aviopuolisonsa vanhempia seka virkamiehen tai tydntekijan veljid ja sisaria.

Perheenjasenella tarkoitetaan samassa taloudessa eldvia virkamiehen tai tyonteki-
jan aviopuolisoa ja lapsia seka hanen aviopuolisonsa lapsia. Lapseksi katsotaan myds
adoptiolapsi ja kasvattilapsi.

Mita edelld on sanottu aviopuolisosta, sovelletaan myds avopuolisoon ja rekisterdi-
dysta parisuhteesta annetussa laissa (950/2001) tarkoitetun parisuhteen osapuoleen.

37 § Henkilostokoulutus

1T mom.
Ty6nantajan jarjestdamaan tai hankkimaan henkil6stokoulutukseen osallistuvalle virkamie-
helle ja tyontekijalle maksetaan 7 §:n mukainen palkkaus.

2 mom.

Tyonantajan maarayksesta taydennyskoulutukseen osallistuvan, opettajia koskevan palk-
kausjarjestelman (entisen C-asteikon) mukaan palkkauksensa saavan virkamiehen palk-
kauksesta ei tehda vahennysta ylituntien pitamatta jattamisen johdosta tai rehtorin ja apu-
laisrehtorin palkkion osalta. Paatoimiselle tuntiopettajalle maksetaan talta ajalta todellisen
(lukujarjestyksen) tuntimaaran mukainen palkkaus.

38 § Maanpuolustus ja kriisivalmennus

1T mom.

Virkamiehelle ja tyontekijalle, joka osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maanpuolustus-
kurssille tai pelastuslain (379/2011) tarkoittamaan vaestonsuojelukoulutukseen, makse-
taan 7 §:n mukainen palkkaus vahennettynad maksetulla reservildispalkalla tai sitd vastaa-
valla korvauksella.
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2 mom.

Mikali reservin kertausharjoituksiin kutsutulle virkamiehelle tai tyontekijalle ei makseta
asevelvollisuuslain (1438/2017) 102 §:n nojalla reservildispalkkaa, ei hdnelle makseta
myo&skaan edella tarkoitettua palkkausta.

3 mom.
Edelld sanotun estamatta virkamies ja tyontekija on kuitenkin oikeutettu saamaan vuosilo-
mansa ajalta maksettavan palkkauksen vahentamattomana.

4 mom.

Virkamies, jolla ei ole sdanndsten tai maaraysten mukaan oikeutta vuosilomaan, on kui-
tenkin oikeutettu saamaan koulutoiminnan keskeytyksen ajalta palkkauksen vahentamat-
tomana. Opettajia koskevan palkkausjarjestelman (entisen C-asteikon) mukaan palkkauk-
sensa saavan opettajan palkkauksesta ei tehda vahennysta ylituntien pitamatta jattamisen
johdosta tai rehtorin ja apulaisrehtorin palkkion osalta. Opettajia koskevan palkkausjarjes-
telman (entisen C-asteikon) mukaan palkkauksensa saavalle paatoimiselle tuntiopettajalle
maksetaan taltd ajalta todellisen (lukujarjestyksen) tuntimadran mukainen palkkaus.

39 § Henkilostojarjestojen kokoukset

1T mom.

Virkamiehelle, jolle on mydnnetty virkavapautta hanen osallistuessaan paasopimuksen
osapuolena olevan henkildstojarjestonsa tai keskustason virkaehtosopimukseen osallisen
padsopijajarjeston ylimpien paattavien toimielinten kokouksiin taikka paasopijajarjeston
jasenjarjeston hallituksen kokouksiin, maksetaan 7 §:n mukainen palkkaus. Samoin mak-
setaan 7 §:n mukainen palkkaus virkaehtosopimuksiin sidotun virkamiesyhdistyksen liitto-
tai edustajakokoukseen tai mikali sellaista toimielinta ei ole, valtuuston, edustajiston tai
vastaavan toimielimen kokoukseen osallistumisen ajalta, milloin kokouksissa kasitellaan
virkaehtosopimusasioita.

2 mom.

Tyontekijalle, jolle on mydnnetty vapautus tydsta hdnen osallistuessaan Suomen Ammatti-
liittojen Keskusjarjeston SAK ry:n, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n, AKAVA ry:n,
Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry:n, Toimihenkilokeskusjarjesté STTK
ry:n tai Ammattiliitto Pro ry:n ylimpien paattavien toimielinten kokouksiin taikka Julkisten
ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n, Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry:n
tai Ammattiliitto Pro ry:n jasenjarjeston hallituksen kokouksiin, maksetaan palkkaus 7 &:n
mukaisesti. Samoin maksetaan 7 §:n mukainen palkkaus viraston tydehtosopimuksen osa-
puolena olevan jarjeston liitto- tai edustajakokoukseen tai mikali sellaista toimielinta ei
ole, valtuuston, edustajiston tai vastaavan toimielimen kokoukseen osallistumisen ajalta,
kun niissa kasitellaan tydehtosopimusasioita.
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40 § Urheilukilpailut

1 mom.

Olympia-, maailmanmestaruus- ja Euroopan mestaruuskilpailujen urheilujoukkueeseen
virallisesti valitulle virkamiehelle tai tyontekijalle, jolle on mydnnetty virkavapautta tai
tyOsta vapautusta mainittuihin kilpailuihin osallistumista varten, maksetaan kyseisilta
enintaan 30 paivalta kalenterivuodessa 7 §:n mukainen palkkaus.

2 mom.

Suomen Olympiakomitean nimedmiin olympiavalmennettaviin kuuluvalle virkamiehelle
tai tyontekijalle, jolle on myonnetty virkavapautta tai tydsta vapautusta edelld mainittui-
hin kilpailuihin valmistautumista varten, maksetaan kyseisilta enintaan 30 paivalta kalen-
terivuodessa 7 §:n mukainen palkkaus.

D Soveltamisohje:

Sopimusmadrays koskee urheilumuotoja, jotka ovat lajeina olympiakisoissa tai jotka
ovat kansainvalisen olympiakomitean tunnustamia. Sopimusmaardysta sovelletaan
my0s vastaavaan vammaisurheiluun. Virkavapaa voidaan my&ntaa niin sanotun ylei-
sen sarjan kisoihin osallistuvalle joukkueen viralliselle jasenelle. Joukkueen virallinen
jasen on jokainen sellaiseksi valittu, kuten esimerkiksi joukkueen pappi. Ylla mainit-
tua oikeutta ei ole nuorten, veteraanien tai muiden vastaavien henkiléryhmien rajoi-
tettuihin kilpailusarjoihin osallistuvalla henkil6lla.

3.4 ERINAISIA MAARAYKSIA

41 § Muu poissaolo

Virkamiehelle tai tyontekijalle ei makseta palkkausta muulta virkavapausajalta tai tyosta
vapautusajalta eikd muulta poissaoloajalta kuin mita tassa luvussa on sovittu.

42 § Estyminen hakemasta virkavapautta tai tyosta vapautusta

Jos virkamies tai tyontekija on hyvaksyttavasta syysta estynyt hakemasta virkavapautta

tai tyosta vapautusta, hanelld on kuitenkin oikeus palkkaukseen asianomaista poissaoloa
koskevien sopimusmadraysten mukaisesti. Poissaolon syy on ilmoitettava tydnantajalle va-
littdmasti esteen poistuttua.
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43 § Kunnallisen luottamustoimen tai karajaoikeuden lautamiestehtavan
hoitaminen

Virkamiehelle tai tyontekijalle, joka on vapaana tehtaviensa hoidosta tilapaisesti kunnal-
lisen luottamustoimen tai kdrajaoikeuden lautamiesmiestehtdavan vuoksi, ei talta ajalta
makseta palkkausta.

44 § Palkkaus tapauksissa, jolloin tyontekijan tyonteko on estetty sairauden vuoksi

Milloin tyontekijan ei voida hanen tehtdviensa hoitamista olennaisesti haittaavasta sai-
raudesta, viasta tai vammasta johtuvan tyokyvyttémyyden vuoksi sallia hoitaa tehtaviaan,
hanellad on oikeus sairausloman palkkaukseen 14 ja 16 §:n mukaan.

D Soveltamisohje:

Jos tyontekija on ilmeisen sairas, tulee hdanet osoittaa ladkarintutkimuksiin, jos sai-
raudesta ei ole aikaisempaa selvitysta.

45 § Virkamiehen ja tyontekijan vilpillisyys

Jos virkamies tai tyontekija on vilpillisesti tai torkedsta tuottamuksesta ilmoittanut vaarin
tai salannut jonkin seikan, joka voi vaikuttaa ndiden sopimusmaaraysten mukaisen etuu-
den saamiseen tai suuruuteen, taikka jos han itse tai toisen avulla on tarkoituksellisesti
aiheuttanut sairauden, vian tai vamman tahi estanyt sen parantumisen tahi hdanen torkea
huolimattomuutensa on olennaisesti mydtavaikuttanut sairauden syntymiseen, voidaan
hanelle taman sopimuksen mukaan kuuluva etuus evata tai alentaa.

46 § Paivarahan siirtyminen tyonantajalle

1T mom.

Virkamiehen tai tyontekijan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen pdiva-, aitiys-, isyys- ja
vanhempainrahaan siirtyy palkallisen sairausloman, ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaan
ajalta tyonantajalle siltd osin kuin pdiva-, itiys-, isyys- tai vanhempainrahan maara ei ylita
hanen samalta ajalta saamaansa palkkauksen maaraa.

2 mom.

Virkamiehen tai tyontekijan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen osasairauspdivarahaan
siirtyy tyonantajalle silta ajalta, kun tydnantaja maksaa osasairausvapaan ajalta kokoaika-
tyOn suuruista taytta palkkaa. Virkamiehen tai tyontekijan oikeus kuntoutusrahaan siirtyy
palkallisen kuntoutuksen ajalta tydnantajalle silta osin kuin kuntoutusraha ei ylita hanen
samalta ajalta saamaansa palkkauksen maaraa.
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3 mom.

Virkamies tai tyontekija, jolle maksetaan taman sopimuksen mukaisesti palkkaa sairauslo-
man, osasairausvapaan, aitiys- , isyys- tai vanhempainvapaan taikka kuntoutuksen ajalta, on
velvollinen noudattamaan niita maardyksia ja ohjeita, joita annetaan sairausvakuutuslain
(1224/2004) 15 luvun 10 §:n nojalla tydnantajalle suoritettavan pdiva-, aitiys-, isyys- tai van-
hempainrahan hakemista varten.

4 mom.

Sairausloma-, osasairausvapaa-, ditiysvapaa-, isyysvapaa-, vanhempainvapaa- tai kuntou-
tusajan palkka voidaan maksaa vahennettyna paiva-, ditiys-, isyys-, vanhempain- tai kun-
toutusrahan maaralla, jos oikeus paiva-, ditiys-, isyys-, vanhempain- tai kuntoutusrahaan ei
siirry tydnantajalle ja tama johtuu siitd, ettd virkamies tai tyontekija on laiminlyényt nou-
dattaa edellisessa momentissa tarkoitettuja maardyksia ja ohjeita.

5 mom.
Tassa pykaldssa olevia madrayksia sovelletaan myos 34 ja 44 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa.

47 § Opettajia koskevia erityismaarayksia

1T mom.

Sellaisen virkamiehen osalta, jolla ei sopimuksen mukaan ole oikeutta vuosilomaan, ei

9 §:ssa mainittuihin 60 ja 180 paivan jaksoihin lueta 16.6. lukien sita aikaa, joka vastaa
virkamiehen sadannénmukaista vuosilomaa, sellaisena kuin se maaraytyisi vuosilomista
tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen mukaan (laskennallinen vuosiloma). Samoin
menetelldan 10 §:ssa tarkoitettujen 90 ja 180 pdivan jaksojen osalta.

2 mom.

Sellaisen virkamiehen, jolla ei sopimuksen mukaan ole oikeutta vuosilomaan, oikeus sai-
rausvakuutuslain mukaiseen paiva- tai ditiysrahaan taikka tyotapaturma- ja ammattitauti-
laissa tarkoitettuun pdivarahaan tai tapaturmaeldkkeeseen ei siirry valtiolle laskennallisen
vuosiloman ajalta.

3 mom.

Jos virkamies saa sairausvakuutuslain mukaista pdiva- tai ditiysrahaa aikana, jolloin vir-
katehtdvien hoito on keskeytynyt maardakaudeksi, vaikka virkamiehelle ei ole my&nnetty
taksi ajaksi virkavapautta, hanella on sanotulta ajalta oikeus ainoastaan asianomaisen
paiva- tai ditiysrahan maaralla vahennettyyn palkkaukseen. Vahennysta ei kuitenkaan
tehda sellaisen virkamiehen osalta, jolla ei sadnndsten tai maardysten mukaan ole oikeutta
vuosilomaan, laskennallisen vuosiloman aikana. Vahennysta ei myoskaan tehda, jos virka-
mies saa sairausvakuutuslain mukaista ditiysrahaa aikana, joka seuraa virkamiehen palk-
kaukseen oikeuttavaa 72 arkipadivan pituista ditiysvapaata.
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4 mom.
Keskeytynyt maarakausi tai laskennallinen vuosiloma ei katkaise 9 §:ssa mainittua yhden-
jaksoisten virkavapauspaivien lukumaaraa.

4. MUUT MAARAYKSET

48 § Muuttokustannukset

Sopimusmaaraykset muuttokustannusten korvaamisesta ovat liitteessa 1.

49 § Luottamusmiestoiminta ja henkiloston edustajat

Sopimusmaadraykset luottamusmiestoiminnasta seka luottamusmiesten, tydsuojeluvaltuu-
tettujen ja muiden yhteistoimintatehtavaan osallistuvien henkil6ston edustajien asemasta
ja oikeuksista ovat liitteessa 2.

50 § Ammattiyhdistyskoulutus

Sopimusmadraykset ammattiyhdistyskoulutuksesta ovat liitteessa 3.

Virkamiehet

51 § Virkamiesten irtisanomisajat

1 mom.
Jos virkamiehen palvelussuhde valtioon on jatkunut keskeytyksittd, viranomainen voi irti-
sanoa virkamiehen virkasuhteen paattymaan aikaisintaan

1) 14 padivan kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut enintddn yhden vuoden;

2) yhden kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli vuoden
mutta enintdan nelja vuotta;

3) kahden kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli nelja vuotta
mutta enintaan kahdeksan vuotta;

4) neljan kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli kahdeksan
vuotta mutta enintaan 12 vuotta;

5) kuuden kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

2 mom.

Virkamiehen irtisanoutuessa noudatetaan 14 pdivan irtisanomisaikaa, jos palvelussuhde
valtioon on jatkunut enintdan viisi vuotta ja yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos palve-
lussuhde valtioon on jatkunut yli viisi vuotta.
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3 mom.

Maaraajaksi virkaan tai virkasuhteeseen nimitetyn virkamiehen virkasuhde paattyy ilman
irtisanomista, kun maaraaika on kulunut loppuun, jollei virkasuhde irtisanomisen johdosta
ole paattynyt sitd ennen.

4 mom.

Valtion virkamieslain (750/1994) 26 §:ssa tarkoitetun virkamiehen virkasuhde voidaan seka
viranomaisen etta virkamiehen puolelta irtisanoa paattymaan aikaisintaan yhden kuukau-
den kuluttua.

5 mom.
Virkamiehen irtisanoutuessa voidaan voimassa olevasta irtisanomisajasta poiketa, jos
asianomainen viranomainen antaa siihen suostumuksensa.

»  Huomautus:

Tassa pykaldssa sovittuja irtisanomisaikoja sovelletaan valtion virkamieslain 30 §:ssa
saadettyjen irtisanomisaikojen sijaan.

52 § Virkamiehen palkkaus purku-, viraltapano- ja valittoman irtisanomisen
tilanteissa

1T mom.

Virkamieheltd, jonka virkasuhde on purettu tai joka on tuomioistuimen paatoksella pantu
viralta, pidatetaan koko palkkaus, vaikkei paatos ole lainvoimainen. Jos virkasuhteen purku
muutoksenhaun johdosta kumotaan, virkamiehelle maksetaan pidatetty palkkaus. Pida-
tetty palkkaus maksetaan my®ds silloin, kun viraltapano muutoksenhaun johdosta kumo-
taan eika virkamiesta tuomita mihinkaan rangaistukseen siita teosta, josta hanta syytettiin.

2 mom.

Virkamiehelle, jonka virkasuhde on valtion virkamieslain 28 §:n 1 momentin nojalla sovittu
paattymdan irtisanomisen johdosta valittémasti, ei makseta palkkausta, vaikkei irtisano-
mista koskeva paatos ole lainvoimainen. Jos irtisanominen muutoksenhaun johdosta ku-
motaan, virkamiehelle maksetaan palkkaus vdhennettyna silld summalla, joka hanelle on
maksettu irtisanomisajan palkkaa vastaavana korvauksena.

53 § Virkamiehen palkkaus virantoimituksesta pidattamistilanteissa

1 mom.
Jos virkamiehen irtisanomista koskeva paatos ei ole saanut lainvoimaa silloin, kun irtisano-
misaika on kulunut loppuun ja hdnet on valtion virkamieslain 40 §:n T momentin nojalla
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pidatetty virantoimituksesta, hanelta pidatetaan talta ajalta koko palkkaus. Jos irtisanomi-
nen muutoksenhaun johdosta kumotaan, virkamiehelle maksetaan pidatetty palkkaus.

2 mom.

Jos virkamies on valtion virkamieslain 40 §:n 2 momentin 1 kohdan nojalla pidatetty vi-
rantoimituksesta rikossyytteen tai sen edellyttamien tutkimusten ajaksi, hanelta pidate-
taan puolet palkkauksesta. Jollei virkamiesta tuomita rangaistukseen siita teosta, jonka
johdosta hanet oli virantoimituksesta pidatetty, hdanelle maksetaan lisaksi palkkauksesta
pidatetty maara.

3 mom.
Jos virkamies on valtion virkamieslain 40 §:n 2 momentin 2 kohdan nojalla pidatetty viran-
toimituksesta, hanelta pidatetaan talta ajalta koko palkkaus.

4 mom.

Jos virkamies on valtion virkamieslain 40 §:n 2 momentin 3 kohdan nojalla pidatetty viran-
toimituksesta, hanelle maksetaan virantoimituksesta pidattamisen ajalta palkkaus, jonka
suuruus maaraytyy siten kuin virkamiehen sairausajan palkkauksesta on voimassa.

5 mom.

Jos virkamies on valtion virkamieslain 40 §:n 2 momentin 4 kohdan nojalla pidatetty viran-
toimituksesta, hanelle maksetaan virantoimituksesta pidattamisen ajalta irtisanomisajan
palkkana 7 &:n mukainen palkkaus.

Tyontekijat

54 § Tyontekijoiden henkilostojarjestojen jasenmaksujen perinta

1T mom.

Tybnantaja pidattaa, mikali tyontekija on antanut siihen valtuutuksen, viraston tydehtoso-
pimuksen allekirjoittaneen yhdistyksen jasenmaksun tyontekijaltd maksettavasta palkasta.
Pidatetyt jasenmaksut tydnantaja tilittaa yhdistyksen ilmoittamalle pankkitilille.

2 mom.
Yhdistys on velvollinen antamaan kirjallisesti jasenmaksujen pidattamista varten tarpeelli-
set tiedot.

3 mom.

Tyontekijalle annetaan kalenterivuoden paatyttya tai tydsuhteen paattyessa verotusta var-
ten todistus pidatetyista jasenmaksuista.
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»  Huomautus:

Jasenmaksujen perimisesta valtion virkamiesten palkasta annetun lain (365/1969)
1 §:n mukaan ammattiyhdistysten ja tyottdmyyskassojen jasenmaksut saadaan perid
virkamiehen palkasta, jos virkamies on antanut suostumuksensa perimiselle.

55 § Neuvottelut tyoehtosopimusten soveltamiserimielisyyksista

1T mom.

Jos tydnantajan ja tydsopimussuhteisen henkilon valilla on erimielisyytta tydehtosopi-
muksen patevyydestd, voimassaolosta, sisallyksesta tai laajuudesta taikka tietyn sopimus-
kohdan oikeasta tulkinnasta, erimielisyys pyritaan selvittdamaan neuvottelemalla siten kuin
siitd on virkaehtosopimusten osalta sovittu valtion virkaehtosopimusasioiden paasopi-
muksen 5 ja 6 §:ssa.

2 mom.

Talla pykalalla kumotaan tata asiaa koskevat tdman ja muiden tyéehtosopimusten seka
luottamusmiessopimusten madraykset. Voimaan jadvat kuitenkin niiden sellaiset maarayk-
set, jotka koskevat valitonta neuvonpitoa ja vpj-sopimusten mukaista, valitonta neuvonpi-
toa vastaavaa erimielisyyksien selvittamismenettelyn vaihetta (ns. mallisopimuksen 10 &:n
1-3 momentti).

56 § Tyontekijoiden irtisanomissuoja ja lomauttaminen

Sopimusmadraykset irtisanomissuojasta ja lomauttamisesta ovat liitteessa 4.

57 § Laakareiden eraista palvelussuhteen ehdoista

Sopimusmaadraykset valtion sairaaloissa tyoskentelevien laillistettujen ladkareiden seka
Puolustusvoimien joukko-osastoissa kokonaispalkkausjarjestelmaan kuuluvien ladkarei-
den erdista palvelussuhteen ehdoista ovat liitteessa 6.

5. TYORAUHA

58 § Tyorauha

Virkamiehet

1T mom.

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotaistelutoi-
menpiteisiin sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisallosta taikka sopi-
mukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan
sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.
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2 mom.

Lisaksi tahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etta sen alaiset yh-
distykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessa momentissa tarkoi-
tettua tydrauhavelvoitetta eivatka sopimuksen maardyksid. Tama yhdistykselle kuuluva
velvollisuus sisdltada myos sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoi-
menpidettd eika muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvolli-
nen pyrkimaan niiden lopettamiseen.

Tyontekijat

3 mom.

Taman tyoehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eikda muu-
hun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu timan sopimuksen tai sen liittei-
den madrayksia vastaan tai tarkoittaa taman sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.

6. VOIMASSAOLO

59 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.4.2020 ja on voimassa 28.2.2022 saakka. Sopimuksen voi-
massaolo jatkuu tdman jalkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sité ei jonkun sopimus-
osapuolen toimesta irtisanota vahintaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuo-
den paattymista.
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LITE 1

Sopimusmaaraykset virkamiesten muuttokustannusten korvaamisesta

1 § Soveltamisala

1T mom.
Nama maaraykset koskevat kotimaassa tapahtuneista muutoista suoritettavaa korvausta.

2 mom.

Muuttokustannukset korvataan virkamiehelle, joka viraston tai sen osan siirtamisen taikka
uudelleen jarjestelyn, asianomaisella hallinnonalalla voimassa olevien siirtymisvelvolli-
suutta koskevien sadanndsten mukaisen siirron tai pysyvaisen komennuksen taikka valtion
virkamieslain (750/1994) 5 §:n mukaisen viran siirron johdosta joutuu muuttamaan toiselle
paikkakunnalle.

D Soveltamisohje:

Muuttokustannusten korvauksia sovelletaan vastaavasti myos tyontekijoihin.

2 § Yleista

Muuttokustannuksina korvataan:

1) virkamiehen ja hanen perheenjasentensa matkustamiskustannukset
muuttomatkalta matkakustannusten korvaamisesta sovittujen maardysten
mukaisesti,

2) tavanomaisen koti-irtaimiston kuljetuksesta aiheutuneet valttamattomat,
kohtuulliset ja kuljetukseen valittémasti liittyvat kustannukset,

3) muuttoraha korvauksena muista tarpeellisista muutosta aiheutuneista
kustannuksista,

4) paivaraha virkamiehelle muuttoon kaytetylta ajalta matkakustannusten
korvaamista koskevien sopimusmaaraysten mukaisesti,

5) virkamiehen ja hanen perheenjasenensa uudelle sijoituspaikkakunnalle
tekemista tutustumismatkoista aiheutuvat matkakustannukset ja

6) majoittumiskorvausta erityisista asumiskustannuksista.
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D Soveltamisohje:

Virkamiehen perheenjdsenid ovat: virkamiehen aviopuoliso, hanen tai hanen
aviopuolisonsa vajaavaltainen lapsi, kasvatti- tai adoptiolapsi seka hanen tai hanen
aviopuolisonsa vanhemmat, jotka asuvat samassa taloudessa virkamiehen kanssa.

Mitd edelld on sovittu aviopuolisosta, sovelletaan myds avopuolisoon ja rekisteroidysta
parisuhteesta annetussa laissa (950/2001) tarkoitettuun parisuhteen osapuoleen.

3 § Muuttoraha

1T mom.
Muuttorahan suuruus maardytyy muuttavien henkildiden lukumaaran mukaan.

2 mom.
Muuttavien henkildiden lukumaaran ollessa yksi suoritetaan muuttorahaa 1 380 euroa, sen
ollessa kaksi 1 840 euroa ja sen ollessa kolme tai enemman 2 300 euroa.

3 mom.

Jos siirto kohdistuu kumpaankin aviopuolisoon samanaikaisesti, suoritetaan muuttoraha
vain toiselle. Jos siirtymisajankohtien valinen aika kuitenkin on vahintaan kuusi kuukautta,
suoritetaan lisaksi toiselle aviopuolisolle 50 % muuttorahasta.

4 mom.
Muuttorahan euromaaran tarkistamisesta sovitaan yleisessa kustannustasossa tapahtu-
neet muutokset huomioon ottaen sopimuskausittain.

4 § Tutustumismatkat

Virkamiehelle ja hanen perheenjasenelleen suoritetaan matkakustannusten korvaamista kos-
kevien sopimusmaardysten mukaisesti korvaus kuudesta joko nykyiselta sijoituspaikkakun-
nalta uudelle sijoituspaikkakunnalle tehdysta tahi kahden siirtoa seuraavan vuoden aikana
uudelta sijoituspaikkakunnalta alkuperaiselle sijoituspaikkakunnalle tehdysta matkasta.

D Soveltamisohje:

Yhdella virkamiehen perheenjdsenella on kullakin tutustumismatkalla oikeus matka-
kustannustenkorvaukseen.

Matkat voivat kestda yhteensa enintaan yhdeksan vuorokautta.
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5-6 § Majoittumiskorvaus

5 §. Siina tapauksessa, ettda muutto uudelle sijoituspaikkakunnalle on hyvaksyttavan syyn
takia tapahtunut ennen varsinaista siirtymisajankohtaa tai varsinaisen siirtymisajankohdan
jalkeen, suoritetaan virkamiehelle majoittumiskorvausta matkakustannusten korvaamista
koskevien sopimusmadrdysten mukaisesti muuttoajankohdan ja varsinaisen siirtymisajan-
kohdan vdliselta ajalta niistd kustannuksista, jotka hanelle aiheutuvat tilapaisesta asumi-
sesta alkuperdiselld tai uudella sijoituspaikkakunnalla.

D Soveltamisohje:

Hyvaksyttavalla syylla tarkoitetaan ensi sijassa vaikeutta asunnon hankkimisessa vir-
kamiehen uudella sijoituspaikkakunnalla.

Hyvaksyttavana syyna voidaan pitaa myos sitd, etta virkamies siirtad muuttoa per-
heeseensa kuuluvien lasten koulujen lukuvuosien alkamis- tai paattymisajankohdan
mukaisesti, ei kuitenkaan pitemmalle kuin siirtymisajankohtana kulumassa olevan
lukuvuoden loppuun.

Puolison tyopaikasta tai opiskelusta johtuvia syita voidaan pitaa hyvaksyttavina, jos
ennenaikainen tai vasta siirtymisajankohdan jalkeen tapahtuva muuttaminen uu-
delle sijoittumispaikkakunnalle on puolison vakinaisen typaikan vastaanottamisen
tai muun puolison vakinaisesta tyOpaikasta tai paatoimisesta opiskelusta johtuvan
syyn vuoksi valttamatonta. Virkamies voi talla perusteella lykata tai siirtdd muuttoa
enintaan kolmella kuukaudella.

Perheelliselle virkamiehelle suoritetaan niilta tydssaolovuorokausilta, jotka han

on 1 momentissa mainituissa tapauksissa joutunut asumaan erilladan perheestaan
30 prosenttia matkakustannusten korvaamista koskevien sopimusmaardysten mu-
kaisesta pdivarahasta. Sind aikana, jona virkamiehelle suoritetaan 1 momentissa so-
vitun mukaisesti majoittumiskorvausta, han on oikeutettu saamaan edelld mainittu-
jen maardysten mukaan maardaytyvaa matkustamiskustannusten korvausta yhdesta
edestakaisesta matkasta viikossa perheensa asuinpaikkakunnalle.

Tassa pykaldssa tarkoitettuja korvauksia suoritetaan korkeintaan kuuden kuukauden
ajalta. Milloin virkamiehelle tarjotaan valtion toimesta tyydyttava asunto, tdman py-
kalan mukaisia korvauksia ei suoriteta.

6 8. Virkamiehelle, joka on ostanut tai vuokrannut asunnon uudelta paikkakunnalta ennen
siirtymisajankohtaa, mutta joka hyvaksyttavan syyn vuoksi siirtdd muuttoaan tahan asun-
toon, suoritetaan korvausta uuden asunnon hallintakustannuksista asunnon ostamis- tai
vuokraamisajankohdan ja siirtymisajankohdan valiselta ajalta.
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7 § Valmistelutoimenpiteet

Virkamiehelle, jolle on my&nnetty virkavapautta uudelle paikkakunnalle siirtymiseen liit-
tyvien valmistelutoimenpiteiden suorittamista varten, voidaan suorittaa valtion yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen 7 §:n mukainen palkkaus virkavapausajalta, kuitenkin enin-
taan kolmelta vuorokaudelta.

8-9 § Erityissaanndoksia

8 8. Jos valtio jarjestdad maksuttoman henkildiden tai koti-irtaimiston kuljetuksen, on sita
kaytettava, mikali se muuttotapaan, matkan pituuteen tai muuttoon kdytettavaan aikaan
nahden tayttaa yleiset kohtuulliset vaatimukset.

9§

1 mom.

Lasku ndissa maarayksissa tarkoitetusta korvauksesta on annettava asianomaiselle viran-
omaiselle viimeistaan kahden kuukauden kuluttua muutosta tai matkan suorittamisesta
uhalla, etta oikeus korvaukseen muutoin menetetaan.

2 mom.
Erityisestd syysta voi asianomainen viranomainen maarata, ettd korvausta on haettava
edelld mainittua lyhyemmankin ajan kuluessa.

3 mom.
Asianomainen viranomainen voi hakemuksesta myontaa luvan korvauksen maksamiseen,
vaikka korvausta ei ole haettu maaraajassa.

4 mom.
Laskuun on liitettava tositteet aiheutuneista kustannuksista silloin, kun tosite niista on
ollut saatavilla.

10 § Paikallinen sopiminen muuttokustannusten korvauksista

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemalla tarkentavalla virkaehtosopimuksella tai
viraston tekemalla tydehtosopimuksella voidaan poiketa tadman liitteen maarayksista edel-
lyttaen, ettd poikkeamissopimuksista ei aiheudu valtiolle lisdkustannuksia vaan kustannus-
lisdaykset katetaan sopimuksista aiheutuvilla saastoilla.
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LIITE 2

Sopimusmaaraykset luottamusmiestoiminnasta seka luottamusmiesten,
tyosuojeluvaltuutettujen ja muiden yhteistoimintatehtavaan osallistuvien
henkiloston edustajien asemasta ja oikeuksista

Soveltamisala

1 § Henkiloston edustajat

1T mom.

Taman sopimuksen maardykset koskevat luottamusmiestd, tydsuojelun valvonnasta ja tyo-
paikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) mukaista tydsuojeluvaltuutet-
tua, tydsuojeluasiamiesta seka muuta yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa
annetun lain (1233/2013) 6 §:ssa tarkoitettua, lain mukaisiin yhteistoimintatehtaviin osal-
listuvan henkiloston edustajaa. Luottamusmiehella tarkoitetaan virkamiesta tai tyonteki-
jaa, jonka asianomainen henkildstojarjestd on valinnut edustajakseen hoitamaan naissa
maarayksissa tarkoitettuja tehtavia.

2 mom.
Taman sopimuksen maardykset koskevat my6s paadluottamusmiesta ja piiriluottamusmiesta.

3 mom.
Mita tassa on todettu tydsuojeluvaltuutetusta, koskee vastaavasti tyosuojelun piiri- ja
erityisvaltuutettua.

4 mom.
Naita maarayksia sovelletaan myds kaikkien edella todettujen luottamusmiesten ja kaik-
kien tydsuojeluvaltuutettujen varamiehiin heidan hoitaessaan yhteistoimintatehtavaa.

5 mom.
Maardykset koskevat kaikkia edella mainittuja, joita jdljempana sanotaan henkildston
edustajaksi, jollei muuta ole erikseen sovittu.

Luottamusmiestoiminnasta

2 § Yleista luottamusmiestoiminnasta

1 mom.
Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on omalta osaltaan edistda osapuolten vali-
sen virka- ja tydehtosopimusjdrjestelman yllapitamista ja sopimustoiminnan kehittamista
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virastoissa. Luottamusmies on keskeinen toimija virka- ja tydehtosopimusjarjestelman
toteuttamisessa virastossa. Han huolehtii osaltaan siitd, ettd sopimuksia sovelletaan oikein
ja niitd noudatetaan. Luottamusmies osallistuu tydnantajan ja henkil6ston vélilla mahdol-
lisesti syntyvien erimielisyyksien selvittdmiseen, jotta ne saadaan ratkaistuksi tarkoituk-
senmukaisesti, oikeudenmukaisesti ja nopeasti. Luottamusmies mydtavaikuttaa virastoissa
sopimisen edistdmiseen seka tydrauhan yllapitdamiseen.

2 mom.
Luottamusmiesjarjestelma on myds toimintatapa viraston toiminnan, henkildston vaiku-
tusmahdollisuuksien ja tuloksellisuuden parantamiselle.

3 mom.

Luottamusmiehen ja tydnantajan tulee kummankin mydétavaikuttaa niihin seikkoihin,
jotka luovat edellytykset hyvalle luottamusmiestoiminnalle. Asioiden kasittely avoimuu-
den hengessa lisaa luottamusta ja mahdollisuuksia sitoutua yhteisiin tavoitteisiin.

3 § Sopiminen virastoissa

1T mom.

Naiden maardysten mukainen luottamusmiestoiminta jarjestetdan valtion virastoissa siten,
kuin sen yksityiskohdista tarkemmin sovitaan viraston ja asianomaisten henkildstoa edus-
tavien jarjest6jen (jaljempana henkildstojarjesto) valilla.

2 mom.

Tassa sopimuksessa tarkoitetaan virastolla valtioneuvoston kansliaa, ministeridita ja niiden
alaisia virastoja ja laitoksia seka henkilostojarjestolla valtion keskustason virka- ja tydehto-
sopimuksen allekirjoittaneita jarjestoja ja niiden alayhdistyksia.

»  Huomautus:

Ellei virastossa pdasta luottamusmiesjarjestelmaa koskevissa neuvotteluissa yksimie-
lisyyteen, noudatetaan virkamiesten osalta valtion virkaehtosopimusasioiden paa-
sopimuksessa sovittua neuvottelujarjestysta. Tydsopimussuhteisten osalta noudate-
taan, mita neuvottelujarjestyksesta on sovittu tydehtosopimuksissa.

4 § Luottamusmies

1T mom.
Luottamusmiehella tarkoitetaan virkamiesta tai tyontekijaa, jonka asianomainen henkil6s-
tojdrjestd on valinnut edustajakseen hoitamaan ndissa maarayksissa tarkoitettuja tehtavia.
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Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen viraston palveluksessa oleva henkil6 seka pe-
rehtynyt toimialueensa olosuhteisiin.

2 mom.

Saman viraston eri henkil6storyhmia seka eri virastoja varten voidaan valita my0s yhteinen
paaluottamusmies ja luottamusmies. Myo6s virkasuhteisten henkildiden paaluottamusmie-
heksi tai luottamusmieheksi voidaan valita tydsopimussuhteinen henkil6 ja pdinvastoin.

3 mom.
Sopimusmaadraykset koskevat myos paaluottamusmiesta ja piiriluottamusmiesta ja vara-
miesta taman hoitaessa luottamusmiestehtavaa.

D Soveltamisohje:

Mikali asianomainen henkildstojdrjesto tai -jarjestot asettavat koko virastoa varten
vain yhden luottamusmiehen, on han myds sopimusmaardysten tarkoittama paa-
luottamusmies.

5 § Luottamusmiehen valitseminen

1T mom.

Luottamusmiesten lukumaarasta, sijoituksesta ja muista valintaan liittyvista yksityiskoh-
dista sopivat 3 §:ssa tarkoitetut osapuolet erikseen ottaen huomioon viraston koko, henki-
I6kunnan ja alayhdistysten jasenten lukumaara, kaytdssa olevat palkkaus- ja palvelussuh-
dejarjestelmat ja niista aiheutuva neuvottelujen tarve seka virastossa suoritettavien tehta-
vien laatu ja laajuus. Tall6in tulee kiinnittda huomiota siihen, etta sovitut toimialueet ovat
tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, etta ne edistavat neuvottelujarjestelman
mukaisten asioiden kasittelya.

2 mom.

Valituista luottamusmiehista ja varaluottamusmiehista on kirjallisesti ilmoitettava asian-
omaiselle virastolle. Varaluottamusmiehesta on lisdksi ilmoitettava, milloin han toimii luot-
tamusmiehen sijaisena.

3 mom.

Milloin henkildstojarjesto toimittaa luottamusmiehen vaalin tydpaikalla, on asianomaisen
tyopaikan virkamiehille ja tyontekijoille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjes-
taminen ja toimittaminen ei saa kuitenkaan tarpeettomasti hairita tyontekoa. Vaaliajoista
ja -paikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toi-
mittamista.
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4 mom.

Milloin luottamusmiehen valinta tapahtuu tyopaikalla vaaleilla, luetaan vaalien valmiste-
luun, vaalitoimitukseen ja tuloslaskentaan tyopaikalla kdytetty aika tydajaksi ndihin tehta-
viin osallistuneille henkilgille.

D Soveltamisohje:

Viraston tai luottamusmiesten toimialueiden toiminnan supistuessa tai laajentuessa
taikka organisaatiomuutosten johdosta voidaan luottamusmiesorganisaatiota tar-
vittaessa muuttaa osapuolten valisin sopimuksin ndiden maardysten periaatteiden
mukaisesti vastaamaan viraston tai toimialueen muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Milloin luottamusmies valitaan vaaleilla, vaali suoritetaan tydaikana tydpaikalla, mi-
kali vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei hairitse tydskentelya virastossa. Tall6in
osapuolten on sovittava hyvissa ajoin ennen vaalin toimittamista vaaliajoista, -pai-
koista ja muista vaaliin liittyvista seikoista. Jos vaalista aiheutuu kohtuutonta haittaa
viraston toiminnalle, on vaali toimitettava tydajan ulkopuolella. Vaalin kdytannon
jarjestelyista huolehtivat alan henkildstojarjestot.

6 § Luottamusmiehen tehtavat

1 mom.

Luottamusmiehen tehtdvana on toimia virkamiesten ja tyontekijoiden seka henkildsto-
jarjeston edustajana virka- ja tydehtosopimusten, sdannosten ja maardysten tulkintaa ja
soveltamista koskevissa asioissa seka muissa tydnantajan seka virkamiehen ja tyontekijan
valisiin suhteisiin liittyvissa asioissa. Luottamusmies osallistuu tarvittaessa tydnantajan ja
virkamiehen tai tyontekijan valilla syntyvien erimielisyyksien selvittamiseen.

2 mom.
Luottamusmiehen tehtdavana on myos valittaa tietoja ja ilmoituksia tydnantajan, jarjesto-
jen ja henkiloston valilla.

»  Huomautus:

Luottamusmiehen tehtdvista on saddetty myods erdissa laeissa, muun ohella laissa
yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa (1233/2013) ja tydaikalaissa
(872/2019).
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D Soveltamisohje:

Koska yhteistoiminta- seka neuvottelu- ja sopimusjdrjestelmat on tarkoitettu tay-
dentdmaan toisiaan, on paikallaan huolehtia yhteistoimintaelinten seka luottamus-
miehen hyvdsta yhteistyosta ja tiedonkulusta.

7 § Neuvottelujarjestys

1T mom.

Virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista koskevan erimielisyyden sattuessa ja vir-
katehtavien suorittamista, niiden teknista jarjestysta seka palkkausta, tydaikaa, vuosilo-
maa tai muissa palvelussuhteen ehtoja koskevissa asioissa on tydnantajan ja toisaalta vir-
kamiehen taikka hanta edustavan luottamusmiehen pyrittava valittdmalla neuvonpidolla
selvittamaan erimielisyydet.

2 mom.
Jos virkaehtosopimusta koskevaa asiaa ei edelld mainitulla tavalla saada selvitetyksi, nouda-
tetaan valtion virkaehtosopimusasioiden paasopimuksessa sovittua neuvottelujarjestysta.

3 mom.
Tyo6sopimussuhteisten neuvottelujarjestyksen osalta noudatetaan, mita siita on sovittu ta-
man sopimuksen 55 §:ssa.

»  Soveltamisohje:

Viraston tulee ilmoittaa paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle ne tydnantajan
edustajat, joiden kanssa neuvotteluja tulee kdyda eri kysymyksista.

Koska myds virkatehtavien suorittamisesta, niiden teknisesta jarjestyksesta ja muista
yksinomaan ty6nantajan maarattavista seikoista voi toimipaikoilla syntya erimieli-
syyksid, on sopimuksessa katsottu, ettd paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen
asia on hoitaa my6s nama erimielisyyskysymykset.

Henkiloston edustajan velvollisuudet

8 § Velvollisuudet

Henkil6ston edustaja on velvollinen noudattamaan palvelussuhdettaan koskevia maarayk-
sid ja sopimuksia, tydaikaa, esimiestensa antamia maardyksia seka muita palvelussuh-
teesta johtuvia velvoitteita siitda huolimatta, etta han toimii henkildstén edustajana.
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Henkiloston edustajan oikeudet

9 § Ajankaytto

1T mom.

Tehtdviensa hoitamista varten henkiloston edustajalla on oikeus saada tilapdisesti, saan-
nollisesti toistuen tai kokonaan vapautusta palvelussuhteeseensa kuuluvien tehtadviensa
hoitamisesta.

2 mom.

Jarjestaessaan edelld tarkoitettua vapautusta viraston tulee ottaa huomioon viraston teh-
tavien laatu, tyopaikan laajuus ja sen tydskentelypaikkojen lukumaara, kaytossa olevat
palvelussuhdelajit ja palkkausjarjestelmat ja niista aiheutuva neuvottelujen tarve, henki-
[6kunnan lukumaara, yhteydensaantimahdollisuudet ja muut vastaavat seikat seka naista
tekijoista johtuva yhteistoimintatehtavissa toimivan tehtavien maara.

3 mom.
Henkil6ston edustajan tehtdviin varatun ajan tulee vastata edustajantoimen edellyttamia
tehtdvia.

4 mom.

Ty6nantaja ja osittain varsinaisista tyotehtavista vapautettu luottamusmies ja tydsuoje-
luvaltuutettu voivat sopia, etta varsinaisia tyotehtavia jarjestellaan siksi ajaksi, kun asian-
omainen on valittu henkil6stéa edustamaan. Tama voi olla perusteltua edustajan tehtaviin
tarvittavan ajankayton maaran vuoksi tai silloin, kun asianomaisen varsinainen tyo olen-
naisesti vaikeuttaa edustajan tehtavien hoitamista.

5 mom.
Henkiloston edustajan tulee ennalta sopia viraston kanssa tydajan ulkopuolella suoritetta-
vaksi madratyista tai sovituista tehtavistd, ellei tehtdva johdu viranomaisen maardyksesta.

»  Huomautus:

Ty6suojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
(44/2006) 34 §:ssd on saadetty seuraavaa tyosuojeluvaltuutetun ajankdytosta:

Ty6suojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten tarvittavaa aikaa maarattaessa
on otettava huomioon tdméan edustamien tyontekijoiden lukumaard, tydpaikan alu-
eellinen laajuus, tydskentelypaikkojen lukumaara ja niissa suoritettavan tyon luonne,
toiden jarjestelysta johtuvat tydsuojeluvaltuutetun tehtavien maaraan vaikuttavat
tekijat seka muut tyontekijoiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen tervey-
teen vaikuttavat tyoturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja kuormitustekijat.
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Jollei tyosuojeluvaltuutetun ajankaytdsta ole muuta sovittu, tydnantajan on tyo-
paikalla, jossa saannollisesti tydskentelee vahintaan 10 tyontekijad, vapautettava
tyosuojeluvaltuutettu edelld mainitut tekijat huomioon ottaen saanndllisista tyo-
tehtdvistaan tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten vahintaan neljaksi
tunniksi kunkin neljan perattdisen kalenteriviikon pituisen ajanjakson aikana, jollei
tuotannolle tai tydnantajan toiminnalle vapautuksesta aiheutuva tuntuva haitta ole
tilapdisesti vapautuksen esteena.

D Soveltamisohje:

Mikali henkiloston edustajalle on mydnnetty tydstaan saanndnmukaisesti toistuvaa
vapaata, voidaan hanelle kiireellisissa tapauksissa myontaa vapaata muunakin virka-
tai tyotehtavien kannalta sopivana aikana.

Ajankayttda koskevien jarjestelyjen tarkoituksena on suoda virkamiehelle ja tyonte-
kijalle mahdollisuus toimia tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti hdnelle henkil6s-
ton edustajana kuuluvissa tehtavissa.

Viraston valmistautuessa rakenteellisiin muutoksiin arvioidaan luottamusmiesten
ajankdyton tarvetta erikseen riittdvan ajankdayton varmistamiseksi.

10 § Henkildston edustajan palkkaus

1T mom.

Henkil6ston edustajan tehtavakohtainen ja henkil6kohtainen palkanosa maaraytyvat lah-
tokohtaisesti siten kuin siitd on viraston palkkausjarjestelmaa koskevassa virka- ja tyéehto-
sopimuksessa sovittu.

2 mom.

Osittain varsinaisista tyotehtavista vapautetun luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun
tyosuoritus ja suoritustaso arvioidaan hanen varsinaisissa tyotehtavissa tydskentelynsa pe-
rusteella eikd tydsuorituksen siis arvioida alentuneen osittaisen vapautuksen johdosta.

3 mom.

Mikali luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on kokonaan vapautettu varsinaisista
palvelussuhteeseen kuuluvista tehtdvistaan, maksetaan hanelle valtion yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen 7 §:n mukainen palkka taikka palkkaus todetaan tai sovitaan kussakin
tapauksessa erikseen.

4 mom.

Jos tydnantaja ja osittain varsinaisista tyotehtdvista vapautettu luottamusmies tai tyo-
suojeluvaltuutettu yhdessa toteavat, etta varsinaisia tyotehtavia jarjestelldaan 9 §:n 3
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momentissa tarkoitetulla tavalla ja jarjestely aiheuttaa tehtavien vaativuuden alenemisen,
korotetaan hdnen tehtdvakohtaista palkanosaansa alenemista vastaavalla lisapalkkiolla.
Lisdpalkkio rinnastetaan tehtavdkohtaiseen palkanosaan, mukaan lukien yleiskorotusten
toteuttaminen. Samassa yhteydessa sovitaan asianomaisen tehtavien jarjestelysta luotta-
musmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tehtdvien paattyessa.

5 mom.
Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata virastossa
tapahtuvaa ansiokehitysta.

11 § Ansionmenetyksen korvaaminen

1T mom.
Osittain varsinaisista tyotehtdvistaan vapautettujen henkil6ston edustajien heidan tyo-
aikanaan yhteistoimintatehtaviinsa kdyttama aika luetaan heille tyoajaksi.

2 mom.
Jos muut edustajat kuin opettajat suorittavat vapaa-aikanaan esimiehensa kanssa sovit-
tuja yhteistoimintatehtavia, luetaan myds tama aika heille tydajaksi.

3 mom.

Milloin henkildston edustaja joutuu asianomaisen viraston erikseen antaman matkamaa-
rayksen perusteella kotimaassa tekemadan matkoja, jotka ovat tarpeen yhteistoimintateh-
tavien hoitamiselle, suoritetaan hanelle ndiden matkojen osalta kustannusten korvausta
matkakustannusten korvaamista koskevien sopimusmaaraysten mukaisesti.

4 mom.
Paaluottamusmiehena tai luottamusmiehend toimivan opettajan palkkiosta on sovittu
erikseen.

D Soveltamisohje:

Yhteistoimintatehtaviin kdytetyn ajan lukeminen ty6ajaksi tarkoittaa, etta
asianomainen saa taman ajan perusteella kaikki ne tydaikasopimuksiin perustuvat
korvaukset ja lisat, joiden saamisen muut edellytykset tayttyvat.

»  Huomautus:

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun erillisesta palkkiosta on sovittu viraston
tyoehtosopimuksella tai tarkentavalla virkaehtosopimuksella.
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12 § Luottamusmiehelle annettavat tiedot

1 mom.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta virkamiehen tai tydntekijan palkasta tai palve-
lussuhteeseen liittyvien saadosten, maaraysten tai sopimusten soveltamisesta, on luotta-
musmiehelle annettava kaikki tapausten selvittamiseen vaikuttavat tiedot ja tarvittavat
asiakirjat.

2 mom.

Virasto toimittaa luottamusmiehen kaytettavaksi tehdyt virka- ja tydehtosopimukset, eril-
lispOytakirjat ja muut sopimukset, niiden soveltamisohjeet sekd virastokohtaiset erityis-
madraykset ja ohjeet.

3 mom.

Paaluottamusmiehelle, piiriluottamusmiehelle tai naita vastaaville luottamusmiehille an-
netaan vdhintdaan vuosittain tietoja oman toimipiirinsa tai tydpaikkansa henkilston luku-
maadrasta ja sen muutoksista palvelussuhdelajeittain seka maara- ja osa-aikaisten ja tyon-
antajan tyossa olevien ulkopuolisten henkildiden lukumaarét ja niiden mahdolliset muu-
tokset. Luottamusmiehelle annetaan vahintaan kaksi kertaa vuodessa oman toimipiirinsa
tai tyopaikkansa uusista maaraaikaisista palvelussuhteista seuraavat tiedot: henkilon nimi,
tehtdva, organisaation yksikko, palvelussuhteen alkamisaika, tydnantajan tiedossa oleva
palvelussuhteen kestoaika seka maardaikaisuuden peruste. Tydnantaja kasittelee luotta-
musmiehen kanssa vahintaan kaksi kertaa vuodessa voimassa olevia maaraaikaisia palve-
lussuhteita. Talloin tarkastellaan tapauskohtaisesti maaraaikaisten palvelussuhteiden pe-
rusteita ja vakinaistamismahdollisuuksia. Virastossa sovitaan tarvittaessa taman momentin
mukaisista menettelytavoista.

4 mom.

Luottamusmiesten tiedonsaannista sovelletaan vahintdan seuraavaa:
Paaluottamusmiehilla ja, oman toimipiirinsa tai tydpaikkansa osalta, muilla luottamus-
miehilla on oikeus vuosittain ja uuden palkkausjarjestelman kdyttoonoton siirtymavaihei-
den yhteydessa sekd ennen palkkausta koskevia neuvotteluja luottamuksellisesti saada
tiedot viraston palkkausjarjestelmaa koskevan sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan
henkiloston sijoittumisesta vaativuus- ja suoritustasoille seka tilastotiedot henkildiden ko-
konaispalkkauksesta ja sen kehityksesta vaativuustasoittain, henkilostoryhmittdin, kou-
lutustasoittain ja sukupuolen mukaan ryhmiteltyind. Luottamusmiehelld on lisaksi tassa
tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oikeus saada tiedot edustamiensa henkildiden
tehtavakuvauksista, vaativuusarvioinneista ja -tasoista seka kokonaispalkkauksesta palk-
katekijoittdin eriteltyna ja niiden perusteista. Henkilokohtaisen palkanosan perusteita kos-
kevan tiedon antaminen edellyttda kuitenkin, ettd henkild on suostunut siihen yksildidylla
valtakirjalla.
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5 mom.

Virastossa on sovittava tarkemmin edellisessa momentissa tarkoitettujen tilastojen sisal-

|6sté ja tietojen antamismenettelysta.

6 mom.

Tassa pykaldssa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuojavaati-

mukset. Tiedot luovutetaan ilman erillista pyyntdd ja maksutta.

>

Huomautus:

Viraston henkildstosuunnitelmaan sisdllytetadan maaraaikaisten palvelussuhtei-
den kaytto- ja vakinaistamisperiaatteet. Henkilostdsuunnitelma kasitelldaan valtion
yhteistoimintalain mukaisesti henkildston edustajien kanssa.

Tilastoyhteistydsta on keskustasolla tehty yhteistydsopimus ja valtiovarainministerio
on antanut padsopijajarjestdjen kanssa yhdessa laaditun maarayksen neuvottelu-
viranomaisen/viraston tilastoyhteistydsta (VN/14808/2019, 19.12.2019). Henkiloita
koskevasta rekisterdinnista saddetty tietosuojalaissa (1050/2018) ja palkkatietojen
saamisesta on sdadetty laissa viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999) ja
naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 10 §:ssa.

Soveltamisohje:

Luottamusmiehelld on oikeus tarkastaa kaikki tydsopimukset, joihin asianomaista
tyoehtosopimusta sovelletaan.

Koska joissakin tapauksissa myds asianomaiselta viranomaiselta saattaa puuttua
esilla olevan tapauksen selvittamiseen tarvittavia tietoja, on asiaan kuuluva tiedon-
antovelvollisuus myds padluottamusmiehelld ja luottamusmiehella.

Luottamusmiehille toimitettavien tilastotietojen tulee olla mahdollisimman ajanta-
saisia ja ne tulee toimittaa kaksi viikkoa ennen palkkauksen tarkistamista koskevien
virka- ja tydehtosopimusneuvottelujen alkamista ja kolme kuukautta tilastointivuo-
den paattymisen jalkeen.

13 § Muun henkiloston edustajan tiedonsaanti

Henkiloston edustajalla on oikeus saada tehtdviensa hoitamiseksi tarvittavat tiedot siten

kuin siita on saddetty tai sovittu.
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»  Huomautus:

Henkiloston edustajille annettavista tiedoista on saadetty tydsuojelun valvonnasta
ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) 32 §:ssd, yhteistoi-
minnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa (1233/2013) seka sovittu
sen nojalla tehdyissa sopimuksissa ja valtion tydsuojelun yhteistoimintasopimuk-

sessa.

14 § Alihankinta ja vuokratyo

1T mom.

Ty6nantajan tulee tiedottaa suunnitellusta ulkopuolisen tydvoiman kayttda koskevasta so-
pimuksesta niille luottamusmiehille, joiden edustaman henkilostéryhmaén tyotehtavia asia
koskee. IImoitettaessa on selvitettdva tydvoiman suunniteltu maara, tyotehtavat ja sopi-
muksen kestoaika. Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus antaa asiasta lausunto, ellei
olosuhteista tai muista seikoista muuta johdu.

2 mom.

Paaluottamusmiehelld on oikeus saada tiedot toimialueellaan toimivista alihankkijoista ja
niiden palveluksessa tyopaikalla olevasta tydvoimasta. Pdaluottamusmiehelle annetaan
pyydettdessa tiedonkulun ja neuvottelusuhteiden edistamiseksi myds edella tarkoitettu-
jen alihankkijoiden padluottamusmiesta ja tydsuojeluvaltuutettua koskevat yhteystiedot,
mikali ne ovat viraston kaytettavissa.

3 mom.

Mikali virastossa mahdollisesti kdytetaan alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta, niita kos-
keviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa alihankkija tai tyévoimaa vuokraava yritys sitoutuu
noudattamaan alansa yleista tydoehtosopimusta seka tyo- ja sosiaalilainsaadantoa.

4 mom.

Jos alihankinnan vuoksi viraston henkil6stoa poikkeuksellisesti joudutaan vahentamaan,
viraston on kehotettava alihankkijaa, jos tdma tarvitsee tydvoimaa, ottamaan vapautuneet
alihankintatyohon sopivat henkil6t tydhonsa entisin palkkaeduin ja ellei se ole mahdol-
lista, viraston on pyrittdva sijoittamaan kyseiset henkil6t viraston muihin tehtaviin.

5 mom.

Virastoissa tulisi pyrkia rajoittamaan mahdollinen vuokratydvoiman kaytto vain tydhuip-
pujen tasaamiseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehta-
viin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvali-
neiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida teettdaa omalla henkilostolla.
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6 mom.

Kiellettya tydvoiman epatervetta vuokrausta on se, etta eri tydvoimaa hankkivien yritysten
toimittamat vuokratydntekijat tyoskentelevat viraston normaalissa tydssa sen vakinaisen
henkiloston rinnalla ja saman tydnjohdon alaisena pidemman ajan.

7 mom.
Mikali virastossa kaytetdaan vuokratydvoimaa, viraston tulee pyydettdessa selvittaa paa-
luottamusmiehelle tallaisten tyontekijoiden tydskentelyyn liittyvat kysymykset.

»  Huomautus:

Laissa tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kaytet-
tdessa (1233/2006) on saadetty muun ohella tilaajan velvollisuudesta antaa tietoja
laissa tarkoitetusta vuokratydsta tai alihankinnasta tehdysta sopimuksesta luotta-
musmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle.

15 § Toimitilat ja valineet

1 mom.

Huomioon ottaen toimialueen olosuhteet sekd luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuute-
tun tehtdvien maara ja laatu, on luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jarjestettava
sopiva tila, missa han voi sdilyttaa yhteistoimintatehtaviensa hoitamista varten tarvittavia
asiakirjoja ja toimistovalineitd. Luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle osoitetaan
lisaksi paikka, missa han voi kdyda tehtaviensa hoitamista varten tarpeelliset keskustelut.

2 mom.
Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu voivat kdyttaa tehtaviensa suorittamisessa viras-
ton tavanomaisessa kaytdssa olevia viestinta- ja toimistovalineita.

3 mom.
Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu sopivat tydnantajan edustajan kanssa tassa pyka-
lassa tarkoitetuista kaytannon jarjestelyista.

D Soveltamisohje:

Tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen piiriin kuuluvat myds virastossa yleisesti
kaytossa olevat ICT-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat (mm. internet ja sahkdposti).
Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm. viraston koko, luottamusmiehen tai ty6-
suojeluvaltuutetun tehtavien laajuus ja edellyttama tarve seka ajankdytén maara.
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Henkiloston edustajan asemasta

16 § Kehittyminen tydssa

Yhteistoimintatehtdvaan valitun mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa hei-
kentaa yhteistoimintatehtavien takia.

»  Soveltamisohje:

Tybnantajan ja luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun on selvitettdva myos
asianomaisen yhteistoimintatehtavan aikana, edellyttaakd hanen ammattitaitonsa
ylldpitaminen entiseen tai vastaavaan tyohon sellaisen koulutuksen tarjoamista, jota
jarjestetaan myos muulle henkildstolle. Myds muulla yhteistoimintatehtdvaan osal-
listuvalla henkildstolla tulee olla yhdenvertainen mahdollisuus muun henkilston
kanssa osallistua ammattitaitoa yllapitavaan ja edistavaan koulutukseen.

17 § Koulutus

1T mom.

Yhteistoimintatehtdvia hoitavalle henkiloston edustajalle on mahdollisuuksien mukaan
varattava tilaisuus osallistua sellaiseen koulutukseen, mikd on omiaan lisédmaan hanen
patevyyttaan yhteistoimintatehtavien hoitamisessa.

2 mom.
Tyonantajan on kasiteltava luottamusmieheksi seka tydsuojeluvaltuutetuksi ja varavaltuute-
tuksi valitun kanssa koulutustarvetta ja -jarjestelyja kahden kuukauden kuluessa valinnasta.

3 mom.
Koulutuksessa noudatetaan muutoin ammattiyhdistyskoulutusta koskevia sopimusmaarayksia.

4 mom.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tehtdvien paattyessa tulee hdnen ja kyseisen vi-
raston yhteisesti selvittad, edellyttaako hanen paluunsa entiseen tai sitd vastaavaan tyéhon
ammattitaitoa yllapitavaa koulutusta. Tydnantaja jarjestaa selvityksen edellyttamaa koulu-
tusta. Koulutuksen sisaltoa ratkaistaessa tulee kiinnittaa huomiota tydsta vapautukseen, yh-
teistoimintatehtavien kestoon ja sind aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

»  Soveltamisohje:

Virka- ja ty6ehtosopimusten allekirjoitusten jalkeen tulee tydnantajan kutsua luot-
tamusmiehet esimiesten kanssa yhteisiin tilaisuuksiin, joissa selvitetdaan uusien
sopimusten tulkintoja ja mahdollisesti muita luottamusmiestehtavien hoitamiseen

84



VALTION VIRKA- JA TYOEHDOT 2020-2022

liittyvia kysymyksid. Tydnantajan edustajat ja luottamusmiehet sekd muut henkil6s-
ton edustajat voivat kokoontua muutoinkin kasittelemaan yhteistyon toimivuutta ja
muita luottamusmiestoimintaan liittyvia asioita.

18 § Henkiloston edustajan tasapuolinen kohtelu

Henkiloston edustajaa ei saa hanelle kuuluvien tehtavien hoitamisen vuoksi saattaa muita
virkamiehia tai tyontekijoita huonompaan asemaan eika muutoinkaan syrjia tai painostaa.

19 § Keskustelu yhteistyon edistamisesta

1T mom.

Ty6nantajan edustaja ja kukin luottamusmies kayvat saannoéllisesti vuosittain keskustelun
yhteistyon toimivuudesta ja tarvittaessa toimenpiteista sen edistamiseksi. Keskustelu voi-
daan kdyda myds jarjestoittdin, mikali osapuolet ndin sopivat. Samalla kdsitelldan luotta-
musmiestehtavaan mahdollisesti tarvittavaa koulutusta ja sen toteutusta seka tarkastel-
laan luottamusmiehen ansion kehitysta.

2 mom.

Myds kukin tydsuojeluvaltuutettu kdy sadnndllisesti vuosittain keskustelun tydnantajan
edustajan kanssa yhteistyon toimivuudesta ja tarvittaessa toimenpiteista sen edistami-
seksi. Keskustelu voidaan kdyda myos jarjestoittdin, mikali osapuolet ndin sopivat.

20 § Virkamiehen siirtosuoja

Luottamusmiehen, tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen virkasuhdetta ei tdman
tehtavan vuoksi saa purkaa tai irtisanoa eika hanta saa siirtaa ilman hanen omaa suostumus-
taan sellaiseen virkaan, jossa yhteistoimintatehtavien hoito vaikeutuu. Sama koskee lisaksi siir-
tamista sellaisiin tehtaviin tai tehtavien sellaista muuttamista, joissa sovellettavan palkkausjar-
jestelman palkkaustekijat ovat hanen aikaisempia ndita palkkaustekijéitéadn huonompia.

21 § Virkamiehen palvelussuhdeturva

1T mom.
Mikali virkamiehia joudutaan siirtdmaan, on toimenpide pyrittava viimeiseksi kohdista-
maan luottamusmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimivaan virkamieheen.

2 mom.

Jos viraston virkamiehia joudutaan lomauttamaan taloudellisista tai tuotannollisista syista,
on toimenpide pyrittava viimeiseksi kohdistamaan paaluottamusmiehena tai tydsuojelu-
valtuutettuna toimivaan virkamieheen.
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3 mom.

Luottamusmiehena toimiva virkamies voidaan irtisanoa taloudellisista tai tuotannollisista
syista vain, jos tyo kokonaan paattyy eika voida jarjestdd muuta tyota, joka vastaa hdanen
ammattitaitoaan.

4 mom.

Ty6suojeluvaltuutettuna toimiva virkamies voidaan irtisanoa vain, jos niiden henkiliden
enemmisto, joita han edustaa antaa siihen suostumuksen tai kun tyd kokonaan paattyy
eika voida jarjestdd muuta tyotd, joka vastaa hdnen ammattitaitoaan.

22 § Tyontekijan siirtosuoja

1T mom.

Luottamusmiehend, tydsuojeluvaltuutettuna tai tydsuojelun asiamiehena toimivan tydso-
pimusta ei taman tehtdvan vuoksi saa purkaa tai irtisanoa eika hanta saa siirtda ilman
hdanen omaa suostumustaan sellaiseen tehtavaan, jossa yhteistoimintatehtavien hoito
vaikeutuu. Sama koskee lisdksi siirtamista sellaisiin tehtaviin tai tehtavien sellaista muut-
tamista, joissa sovellettavan palkkausjarjestelman palkkaustekijat ovat hanen aikaisempia
naita palkkaustekijoitaan huonompia.

2 mom.

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutustilanteissa
sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sdilyttda itsendisyytensa. Jos luovutettu liike
tai sen osa menettaa itsendisyytensa, padluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on
oikeus 23 §:n 3 momentin mukaiseen jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toi-
mikauden paattymisesta lukien.

23 § Tyontekijan palvelussuhdeturva

1T mom.

Luottamusmiehestd, tydsuojeluvaltuutetusta tai muusta yhteistoimintatehtaviin osallistu-
van henkiloston edustajasta johtuvasta syysta ei hanta saa irtisanoa ilman tyésopimuslain
(55/2001) 7 luvun 10 &:n 1 momentin edellyttdamaa niiden henkildiden enemmistén suos-
tumusta, joita han edustaa.

2 mom.

Mikali tydsopimussuhteista henkildstda joudutaan siirtdmadn, on samoin pyrittava siirta-
maan viimeisena tydsuojeluvaltuutettuna toimiva tyontekija.
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3 mom.

Jos viraston tydsopimussuhteista tydvoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai
tuotannollisista syistd, ei tallaista toimenpidettd saa kohdistaa paaluottamusmieheen tai tyo-
suojeluvaltuutettuun, paitsi jos yhteisesti todetaan, ettei padluottamusmiehelle tai tydsuoje-
luvaltuutetulle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota.
Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa tyésopimuslain
7 luvun 10 §&:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyd kokonaan paattyy eika tydnantaja voi
jarjestaa hanelle hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta tai kou-
luttaa hantd muuhun tydhon tydsopimuslain 7 luvun 4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

4 mom.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitella pur-
kautuneena vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1-3 §:n sadnnoksid. Tydsopimuksen purkami-
nen silla perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han
ole samalla toistuvasti tai olennaisesti sekd varoituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoit-
teensa tayttamatta.

5 mom.
Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa
hanta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijoihin ndhden.

24 § Ehdokassuoja ja jalkisuoja

1T mom.

Taman sopimuksen 18-22 §:ien maardyksia on soveltuvin osin noudatettava my6s paa-
luottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosasto tai -yhdistys on asettanut ja jonka

asettamisesta ammattiosasto tai -yhdistys on kirjallisesti tydnantajalle ilmoittanut seka
tyosuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tyo-
suojelutoimikunnalle tai muulle sitd vastaavalle yhteistoimintaelimelle.

2 mom.

Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan
edustajan toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalitu-
loksen tultua todetuksi.

3 mom.

Naita maarayksia on sovellettava myos paaluottamusmiehena ja tydsuojeluvaltuutettuna
toimineeseen kuusi kuukautta hdanen tehtavansa paattymisen jalkeen.
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25 § Tyosuhteisen luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvaus
perusteettomasta tydsopimuksen paattamisesta

1T mom.

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu ndiden maa-
rdysten vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hanelle vahintaan 10 ja enin-
tdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n 2 mo-
mentin perusteiden mukaan. Korvausta lisdavana tekijana on otettava huomioon se, etta
naiden madraysten mukaisia oikeuksia on loukattu.

2 mom.

Korvaus tamdn sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy tydsopi-
muslain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaisesti.
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LITE 3

Sopimusmaaraykset ammattiyhdistyskoulutuksesta

1§ Yleista

1T mom.

Ammattiyhdistyskoulutuksella tarkoitetaan henkildstojarjestojen jasenkunnalleen jarjesta-
maa koulutusta, joka liittyy tydnantajan ja jarjestdjen yhteistyohon tai jarjestdjen toiminta-
edellytysten parantamiseen.

2 mom.
Ty6nantaja tukee taloudellisesti edella mainittua yhteistyota edistavaa ammattiyhdistys-
koulutusta siten kuin jdljempana tarkemmin sovitaan.

D Soveltamisohje:

Jarjestojen jarjestdman yhteistoimintavalmiuksia parantavan koulutuksen lisaksi
tyOnantaja ja jarjestot yhteistyossa voivat suunnitella ja toteuttaa virastokohtaisen
tarpeen mukaan samaan tarkoitukseen tahtaavaa koulutusta. Yhteisesti suunniteltu
koulutus toteutetaan joko henkildstokoulutuksena tai sovitaan kunkin koulutuksen
osalta kustannusten jaosta erikseen jarjestojen ja tydnantajan kesken.

Viraston henkildston kehittamissuunnitelmissa tulee ottaa huomioon luottamus-
miesten, tyosuojelupaallikdiden ja -valtuutettujen seka yhteistoimintatehtavissa toi-
mivien koulutustarve.

2 § Tyonantajan taloudellisesti tukema ammattiyhdistyskoulutus

1T mom.
Tyonantajan taloudellisesti tukemaa ammattiyhdistyskoulutusta on luottamusmieskoulu-
tus, tyosuojelukoulutus, yhteistoimintakoulutus seka rationalisointikoulutus.

2 mom.
Luottamusmieskoulutus lisda luottamusmiehen patevyytta luottamusmiestehtavien hoi-
dossa ja siten edistaa luottamusmiestoiminnan tavoitteita.

3 mom.

Ty6suojelukoulutus parantaa tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoi-
minnasta annetun lain (44/2006) ja sen nojalla tehtyjen sopimusten edellyttamaa yhteis-
toimintaa ja siten edistaa tyosuojelutoiminnalle asetettujen tavoitteiden toteuttamista.
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4 mom.
Yhteistoimintakoulutus parantaa virastojen johdon ja henkildston valisen yhteistoiminnan
edellytyksiad ja siten edistda virastojen sisdista yhteistoimintaa.

5 mom.

Rationalisointikoulutus parantaa yhteistyon edellytyksia kehittamis- ja rationalisointitoi-
minnassa.

3 § Ammattiyhdistyskoulutukseen oikeutetut ja koulutuksen
enimmadismaarat

1T mom.

Luottamusmies-, tydsuojelu- ja muussa yhteistoimintatehtavassa toimivat ja ndiden vara-
miehet sekda ammattiosaston tai yhdistyksen puheenjohtaja voivat osallistua sellaiseen
tyonantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen, joka on tarpeen hei-
dan luottamus- tai yhteistoimintatehtavansa hoitamisen kannalta.

2 mom.

Koulutuksen kesto luottamusmiestehtavdssa olevalla voi olla yhteensa enintaan 22 tyo-
paivaa kalenterivuodessa ja muussa yhteistoimintatehtdvéssa yhteensd enintdan 11 tyo-
paivaa kalenterivuodessa.

»  Soveltamisohje:

Koulutukseen osallistumisesta paattaessaan viraston tulee ottaa huomioon henki-
I6n yhteistoimintatehtavan edellyttdma koulutustarve. Sita tulee tarkastella myos
koulutuksen sisallon ja asianomaisen tehtavan yhteydessa eika pelkastaan henkilolla
yhteistoimintajarjestelmdssa olevan muodollisen aseman perusteella.

Ammattiyhdistyskoulutus voi olla my&s joko kokonaan tai osittain verkko-opetusta.

Tyonantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen hakeva on vel-
vollinen toimittamaan tyonantajalle asianomaisen koulutustilaisuuden ohjelman tai
muun selvityksen koulutustilaisuudessa kasiteltavista asioista.

4 § Opintovapaa

1T mom.

Virkamiehella ja tydntekijalla on oikeus saada opintovapaalaissa tarkoitettua opintova-
paata tyonantajan taloudellisesti tukemaa edelld 2 §:ssa tarkoitettua ammattiyhdistyskou-
lutusta varten.
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2 mom.
Laskettaessa opintovapaalaissa (273/1979) tarkoitettuun koulutukseen kaytettya aikaa
otetaan huomioon myds 9 §:n mukainen ammattiyhdistyskoulutukseen osallistuminen.

3 mom.

Virkamies ja tyontekija voi osallistua yhden kuukauden ajan kalenterivuodessa 2 §:n mu-
kaiseen taloudellisesti tuettuun ammattiyhdistyskoulutukseen ilman, etta se vahentaa
opintovapaalain mukaista opintovapaa-aikaa.

»  Soveltamisohje:

Ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumiseksi ei aseteta mitdan ehtoja koulutusta
edeltavalle palvelussuhteen kestolle.

5 § Opintovapaan hakeminen ja virkavapaus

Opintovapaata varten virkamiehen on haettava virkavapaata ja tyontekijan vapautusta
tyosta. Hakemus on tehtdva vahintadn kahta viikkoa ennen koulutustilaisuuden alkua, jos
koulutustilaisuus kestda enintaan viisi paivaa ja vahintaan kuusi viikkoa ennen alkamista,
jos koulutustilaisuus kestda enemman kuin viisi paivaa.

6 § Opintovapaan taloudelliset etuudet

1T mom.

Ty6nantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen mydnnetyn virkava-
pauden tai tydstavapautuksen ajalta virkamiehelle tai tydntekijalle maksetaan yleisen vir-
kaehtosopimuksen 7 §:n mukainen palkkaus.

2 mom.

Virkamiehelld ja tyontekijalla on oikeus koulutuksesta aiheutuvien kustannusten korvauk-
sena maksettavaan kurssirahaan, jonka suuruus kaksipdivaisen ja sitd pitemman kurssin
osalta on 55 euroa opetusohjelman mukaista kurssipdivaa kohden. Yhden paivan mit-
taisesta koulutustilaisuudesta kurssirahaa maksetaan puolet kurssirahan koko maarasta.
Kurssiraha voidaan maksaa my6s suoraan koulutuksen jarjestdjalle.

D Soveltamisohje:

Kurssirahan maksamisperusteena on opetusohjelmista ilmenevat kurssipaivien
maara. Kurssirahan lisaksi ei makseta muita kustannusten korvauksia.
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7 § Ammattiyhdistyskoulutuksen ajan lukeminen tyoajaksi

Ty6nantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen kaytetty aika luetaan
tydajaksi siten kuin asiasta on sovittu tydaikamaarayksissa.

8 § Opintovapaan siirto

1T mom.

Jos opintovapaan mydntaminen 2 §:n mukaiseen ammattiyhdistyskoulutukseen tuottaisi
hakemuksessa tarkoitettuna aikana tuntuvaa haittaa viraston toiminnalle, on tydnantajalla
oikeus siirtda opintovapaan alkamisajankohtaa enintaan kuudella kuukaudella tai, milloin
on kysymys harvemmin kuin kuuden kuukauden valein toistuvasta koulutuksesta, enin-
taan siihen saakka, kunnes seuraava vastaava koulutustilaisuus jarjestetaan.

2 mom.

Mikali tydnantaja kayttaa edelld tarkoitettua siirto-oikeutta tulee paaluottamusmiehelle
tai vastaavalle muulle luottamusmiehelle ja asianomaiselle henkildlle ilmoittaa viimeistaan
kymmenen pdivaa ennen koulutustilaisuuden alkua syy, jonka takia opintovapaan myoén-
taminen ei ole mahdollista.

9 § Muu kuin tyonantajan taloudellisesti tukema ammattiyhdistyskoulutus

Haettaessa palkatonta virkavapautta tai tydstavapautusta muuhun kuin tyénantajan ta-
loudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen noudatetaan 5 §:n mukaisia koulu-
tukseen hakeutumisen maaraaikoja.

»  Soveltamisohje:

Sopimusmadrayksissa ei ole sovittu, etta jarjestojen toimintaedellytyksia parantava
koulutus olisi opintovapaalain 5 §:n 2 momentin perusteella opintovapaaseen oi-
keuttavaa koulutusta. Tydnantaja voi myontda harkintansa mukaan virkavapautta tai
tyosta vapautusta mainittuun koulutukseen. Myds tédhan koulutukseen hakeutumi-
sessa noudatetaan samoja madrdaikoja kuin tydnantajan taloudellisesti tukemassa
koulutuksessa. Tata koulutusta varten mydnnetty virkavapaus tai tyosta vapautus
lasketaan kuitenkin sopimusmadrdysten 4 §:n 2 momentin perusteella opintovapaa-
laissa tarkoitettuun koulutukseen kaytetyksi ajaksi.
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LIITE 4

Sopimusmaaraykset tyontekijan irtisanomissuojasta
ja lomautuksesta

| YLEISET MAARAYKSET

1§ Yleinen soveltamisala

Nama maardykset koskevat toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista
tyontekijdasta johtuvasta tai hanen henkil6onsa liittyvasta syystd, tyontekijan irtisanou-
tumista seka niita menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa
tyontekijoita taloudellisista tai tuotannollisista syista. Sopimus ei koske

1. meritydsopimuslaissa (756/2011)
2. ammatillisesta peruskoulutuksesta annetussa laissa (630/1998) tarkoitet-
tuja tyOsuhteita.

D Soveltamisohje:

Yleinen soveltamisala
Sopimus koskee paasaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisa-
nomista tyontekijasta johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 §:ssa nimenomaisesti mainittujen tapausten lisaksi koske my&skaan
. Tyésopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 §&:n perusteella

. Tydsopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyja maaraaikaisia tydsopimuksia
. Tyosopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain 1:4.4 §:n perusteella

H W N =

. Tydsopimuksen irtisanomista taloudellisista ja
tuotannollisista syista tydsopimuslain 7:3-4 §:n perusteella
5. Ty6sopimuslain 7:5 §:ssa mainittua liikkeen luovutusta.

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koskevat riidat kasitel-
laan tydsopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7:3-4 §:n perus-
teella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijasta johtuvasta tai
hanen henkiloonsa liittyvasta syysta ja olisiko tydnantajalla ollut riittavat perusteet
irtisanoa tyontekija sopimuksen 2 §:ssa mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa,
jossa tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8:1.1 §:n perusteella.
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Tydsopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1-2 &:n ja
9:4-5 §:n menettelytapasaannoksia.

Sopimuksen |, Il ja IV luvun menettelytapamaardyksia noudatetaan kuitenkin myos
irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta.

Maaraaikaiset tyosopimukset

Ty6ésopimuslain 1:3 §:n 2 momentin mukaan tydsopimus on voimassa toistaiseksi,
jollei sita perustellusta syysta ole tehty maaraaikaiseksi. Perustellun syyn vaatimusta
arvioitaessa olisi otettava huomioon aikaisemmin laissa esimerkinomaisesti mainitut
perusteet eli tydn luonne, sijaisuus, harjoittelu tai muu ndihin rinnastettava syy seka
muu viraston toimintaan tai suoritettavaan tyohon liittyva peruste. Perustellun syyn
vaatimuksella torjutaan mahdollisuus kiertaa tydosuhdeturvaa koskevia pakottavia
sadannoksia tydsopimuksen kestoaikaa koskevalla valinnalla.

Jos ty6sopimus tai toisiaan seuraavia madraaikaisia tydsopimuksia on tehty ilman
perusteltua syytd, pidetdaan sopimuksia toistaiseksi voimassa olevina tyésopimuk-
sina. (TSL 1:3.2 §). Toistuvien maaraaikaisten tydsopimusten kayttamisen edellytyk-
sena olisi toisaalta se, etta kunkin maaraaikaisen sopimuksen tekemiselle on perus-
teltu syy. Kielletysta perdkkaisten maaraaikaisten tydsopimusten kaytosta ei olisi ky-
symys esimerkiksi silloin, kun tydnantaja tarjoaa sijaiselle uutta sijaisuutta. Toisaalta
edellytetaan, etta tydnantaja ei pyri toisiaan seuraavilla maaraaikaisilla sopimuksilla
kiertdmaan toistaiseksi voimassa oleviin sopimuksiin liittyvaa suojaa.

Jos tehtdvat ovat pysyvid, on tydsopimus tehtdva olemaan voimassa toistaiseksi.

2 § Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tyésopimuslain 7:1-2 §:n mu-

kaista asiallista ja painavaa syyta.

>

Soveltamisohje:
Méaardys vastaa tydsopimuslain 7:1-2 §:34, joissa on maaritelty tyontekijan henkiléon
liittyvat irtisanomisperusteet.

Tyodsopimuslain 7:2.2 §:ssa on lueteltu erikseen syitd, joita ei ainakaan voida pitaa
asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.
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Asiallisena ja painavana syyna pidetdan sellaisia tyontekijdstd itsestaan riippuvia syita,
kuten toiden laiminlydmistd, tydnantajan tyonjohto-oikeutensa rajoissa antamien
maaraysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeistd huolimattomuutta tyossa.

Asiallinen ja painava syy -kasitteen sisaltoa on edella pyritty tasmentamaan luettele-
malla erdita esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tydsuhteen paattaminen irtisa-
nomalla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tyésopimuslain
mukaan muun ohella merkitysta tyosopimuksesta tai laista johtuvien velvollisuuk-
sien laiminlydmisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkiloon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta
arvioitaessa on otettava huomioon tyonantajan ja tyontekijan olosuhteet kokonai-
suudessaan. Tama tarkoittaa sitd, ettd irtisanomisperusteen riittavyytta on arvioitava
kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetadan myos syitd, joiden johdosta tydsopimuksen purka-
minen tyésopimuslain mukaan on mahdollista.

Tydsopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltoa on tarkemmin kuvattu hallituksen
esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.

3 § Irtisanomisajat

1T mom.
Ty6nantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava palvelussuhteen valtioon jat-
kuttua keskeytyksetta

1) enintdaan yhden vuoden 14 pdivan irtisanomisaikaa;

2) yli vuoden, mutta enintdan nelja vuotta yhden kuukauden irtisanomisaikaa;

3) yli nelja vuotta, mutta enintdaan kahdeksan vuotta kahden kuukauden irti-
sanomisaikaa;

4) yli kahdeksan vuotta mutta enintdan 12 vuotta neljan kuukauden
irtisanomisaikaa;

5) yli 12 vuotta kuuden kuukauden irtisanomisaikaa.

2 mom.

Tyontekijan on puolestaan irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava palveluksen val-
tioon jatkuttua keskeytyksetta
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1) enintaan viisi vuotta 14 paivan irtisanomisaikaa
2) yli viisi vuotta yhden kuukauden irtisanomisaikaa.

3 mom.

Virastojen ja laitosten tydehtosopimuksissa voidaan sopia edelld mainituista poikkeavista

irtisanomisajoista.

>

Soveltamisohje:

Palvelussuhteen kestoajan maaraytyminen

Palvelussuhteena valtioon otetaan huomioon keskeytymaton valtion palvelus ty6-
suhteessa tai virkasuhteessa. Palvelussuhde valtioon katsotaan keskeytyneeksi, jos
kahden eri palvelussuhteen vali on yli 30 paivaa.

Sen sijaan lakisadteisten (esim. ditiys- ja vanhempainloma, hoitovapaa, opintovapaa,
asevelvollisuus) tai tydnantajan kanssa sovittujen tydsta poissaolojen johdosta tyo-
suhde ei katkea. Nama tyosta poissaolot otetaan palvelusaikalaskennassa huomioon
samalla tavoin kuin vuosilomassakin.

Irtisanomisajan perusteena oleva palvelusaika tulee olla saavutettuna irtisanomis-
paivaan mennessa.

Irtisanomisajoista poikkeaminen

Tyontekijan puolelta tapahtuvan irtisanomisen aika voidaan sopia viraston tyéehtoso-
pimuksessa lyhyemmaksi tai pitemmaksi kuin sopimusmaarayksissa on sanottu, mikali
asianomaisen alan erityiset vaatimukset tai muut erityiset seikat sitd edellyttavat, ei kui-
tenkaan tyOnantajan puolelta tapahtuvan irtisanomisen irtisanomisaikaa pitemmaksi.

Maaraajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissaannoksia tydoikeudellisessa lainsaadanndssa
eikd maarayksia tydehtosopimuksissa. Saadettyjen maaraaikain laskemisesta anne-
tussa laissa (150/1930) olevia maaraaikojen laskemissaantoja noudatetaan vakiintu-
neesti tydsuhteeseen liittyvia maaraaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa.
Maaraaikoja laskettaessa noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia saantoja.

1. Jos ajanmadrayksenad on jokin maara pdivia nimetyn paivan jalkeen, ei
madraaikaan lueta sita pdivaa, jona irtisanominen on toimitettu.

Esimerkki 1. Jos tydsopimus, jonka irtisanomisaika on 14 padivaa, irtisanotaan 1.3.,
paattyy tydosuhde 15.3.
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2. Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn paivan jal-
keen, paattyy sina maarakuukauden padivana, joka nimeltaan tai jarjestysnu-
meroltaan vastaa sanottua pdivaa. Jos vastaavaa paivaa ei ole siina kuussa,
jona madraaika paattyisi, pidetaan sen kuukauden viimeista paivaa maara-
ajan loppupaivana.

Esimerkki 2. Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tydsuhde on jatkunut
keskeytyksetta yli nelja mutta enintaan 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2
kuukautta, 30.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali mainitun tyontekijan ir-
tisanominen tapahtuu 31.7., on tyésuhteen viimeinen paiva 30.9., koska syyskuussa
ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa pdivad, jona maardaika paattyisi.

Vaikka maarapaiva tai maardajan viimeinen paiva sattuu irtisanomisessa pyhapai-
vaksi, itsendisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai juhannusaatoksi tahi arkilauan-
taiksi, on mainittu pdiva tasta huolimatta tyosuhteen paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tyosopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista tai tuotan-
nollisista syista ja joissa tyota on tarjottu vield irtisanomisajan kulumisen jalkeen,
voidaan tyontekijan kanssa solmia jaljelld olevan tyon teettamista koskeva maaraai-
kainen tyosopimus.

4 § Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

1 mom.
Tyonantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on mak-
settava tyontekijalle korvauksena tdysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

2 mom.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan tydnan-
tajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran. Tyonan-
taja saa pidattaa taman maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilista, noudattaen mita
tyosopimuslain 2:17 §:ssa on saddetty tydnantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

3 mom.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvausvelvollisuus rajoit-
tuu noudattamatta jadneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.
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D Soveltamisohje:

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen sopimus-
puolen laiminlydnnista. Palkka lasketaan téllaisessa tapauksessa sairausajan palkan-
madradysten mukaisesti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija tydsuhteen
kestaessa joutuu olemaan vailla ty6ta. Talldin noudatetaan virastokohtaisia tydehto-
sopimusmaarayksia tai -kdaytantoa.

5 § Irtisanomisesta ilmoittaminen

1T mom.

IImoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tydnantajalle tai timan edusta-
jalle taikka tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole mahdollista, ilmoitus voidaan
toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan
tietoon viimeistaan seitsemantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

2 mom.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai ty6ajan tasaamiseksi
annetulla vahintdan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse ja séhkdisesti |-
hetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman
tai vapaa-ajan paattymista seuraavana paivana.

6 § Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tybnantajan on tydntekijan pyynndosta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti tyosopi-
muksen paattymispdivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat irtisanomisen syyt, joiden
perusteella tydsopimus on paatetty.

Il IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

7 § Soveltamisala

Sen lisdksi mitd edelld on sanottu, noudatetaan tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtu-
vassa irtisanomisessa taman luvun maarayksia.

8 § Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisanomisen peruste
on tullut tyénantajan tietoon.
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9 § Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tyontekijalle mahdollisuus tulla
kuulluksi irtisanomisen syista. Tyontekijalla on oikeus hanta kuultaessa kayttaa avustajaa.

D Soveltamisohje:

Sopimuksen 9 §:ssa tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan omaa luotta-
musmiesta tai tyotoveria.

10 § Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon, sopimusosa-
puoli voi saattaa asian tydtuomioistuimen kasiteltavaksi. Oikeudenkaynnista tyétuomiois-
tuimessa annetun lain (646/1974) 15 §:n mukainen haastehakemus on toimitettava tyo-
tuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siitd, kun tydsuhde on paattynyt.

11 § Valimiesmenettely

Ty6sopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan oikeudenkaynnista tyotuo-
mioistuimessa annetun lain (646/1974) 11 §n mukaisessa jarjestyksessa maarata valimies-
ten ratkaistavaksi.

12 § Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Tybnantaja, joka on tdaman sopimuksen 2 §:ssa madriteltyjen irtisanomisperusteiden vas-
taisesti irtisanonut tyontekijansa, on velvollinen maksamaan tydntekijalle korvausta tydso-
pimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.

13 § Korvauksen maara

1T mom.
Korvauksena on suoritettava vahintaan kolmen ja enintdan 24 kuukauden palkka.

2 mom.

Korvauksen suuruutta maarattdessa otetaan huomioon ty6ta vaille jadmisen arvioitu kesto
ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, tyontekijan ika ja hanen mahdollisuutensa saada
ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa tyota, tydnantajan menettely tydsopimusta paa-
tettdessa, tyontekijan itsensa antama aihe tydsopimuksen paattamiseen, tyontekijan ja
tyOnantajan olot yleensa seka muut ndihin rinnastettavat seikat.
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3 mom.
Korvauksesta on vahennettava tyontekijdlle maksettujen tyottémyyspdivarahojen osuus
tyosopimuslain (55/2001) 12:3 §:ssa saadetylla tavalla.

4 mom.
Tybnantajaa ei voida tuomita tassa pykaldssa tarkoitettuun korvaukseen tydsopimuslain
12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisdksi eikd sen sijasta.

D Soveltamisohje:

Tyo6ttdmyyspdivarahojen osuuden vahentaminen koskee korvausta silta osin kuin se
on korvausta tyontekijdlle ennen tuomion julistamista tai antamista menetetyista
tyottomyydestd johtuvista palkkaedusta. Vahennyksen maara on paasaantoisesti

75 prosenttia ansioon suhteutetusta ty6ttomyyspaivarahasta, 80 prosenttia perus-
paivarahasta ja tyomarkkinatuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan tehda
edelld mainittua pienempi vahennys tai jattaa vahennys kokonaan tekematta, jos se
on korvauksen maara, tyontekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot seka hdnen koke-
mansa loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Jos tyonantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta irtisano-
mista koskevassa asiassa tehdaan sopimus, myds sovitusta korvauksesta on tehtava
vahennys siten kuin edellisessa kappaleessa on sovittu.

[11 LOMAUTUS

14 § Lomauttaminen

1 mom.
Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintdan yhden kuukauden ilmoitusaikaa.

2 mom.
Lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

3 mom.

Ty6nantaja ja tyontekija saavat tydsuhteen kestdessa sopia lomautusilmoitusajasta ja lo-
mautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys madraaikaisesta lomauttamisesta
tyosopimuslain 5:2.2 §:n mukaisissa tapauksissa.

4 mom.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava tyon alkami-
sesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.
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5 mom.
Lomauttaminen ei esta tyontekijaa ottamasta lomautusajaksi muuta tyéta. Asuntoedun
sdilymisestd lomautusaikana sdddetdan tydsopimuslain 13:5 §:ssa.

D Soveltamisohje:

Lomauttamisella tarkoitetaan tydnteon ja palkan maksamisen keskeyttamista tois-
taiseksi tai maaraajaksi lakkauttamatta kuitenkaan tyosuhdetta.

Sopimusmadraykset eivat koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain mu-
kaan. Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

15 § Ennakkoselvitys

1T mom.

Ty6nantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava tyontekijalle ennakkosel-
vitys lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajan-
tamusmiehelle tai tydntekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettava viipymatta lomautuksen tarpeen
tultua tydnantajan tietoon. Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tydnantajan
on varattava tyontekijoille tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

2 mom.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittdd, jos tydnantajan on muun kuin tyésopimuslain, muun
sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen perusteella esitettdva vastaava selvitys tai
neuvoteltava lomauttamisesta tyontekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.

16 § Lomautusilmoitus

1T mom.

Tyonantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jos ilmoitusta
ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti edelld 14 §:n
1-2 kappaleen mukaan maaraytyvaa ilmoitusaikaa noudattaen.

2 mom.
llmoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

3 mom.

Ty6nantajan on tyontekijan pyynndsta annettava lomautuksesta kirjallinen todistus, josta
kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto tai arvioitu kesto.
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4 mom.

Edelld 14 &:n 1-2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos
tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijalle
palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi tai joissa tydnteon este johtuu tydsopimuslain
2:12.2 §:ssa tarkoitetuista tapauksista.

>

Soveltamisohje:

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Ty6dsopimuslain (55/2001) 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tydnan-
tajan palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Talloin tydnantaja ei ole
velvollinen antamaan erillista lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen sisaltyy lisaksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta
tapauksissa, joissa hanella “ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta
maksaa tyontekijdlle palkkaa muun ty6sta poissaolon vuoksi”. Tydsopimuslakia kos-
kevassa hallituksen esityksessa mainitaan esimerkkeina téllaisista poissaoloista per-
hevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittaminen. Toisaalta lomautusilmoi-
tuksen antamiselle myds ndissa tapauksissa ei ole estetta. Jos tyontekija ilmoittaa
lomautuksen kuluessa palaavansa tyohon ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomau-
tuksen paattymistd, tydnantajan on kuitenkin annettava hanelle lomautusilmoitus.

Tyonantajan korvausvelvollisuus erdissa poikkeuksellisissa tilanteissa
Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi tydsuh-
teen sdilyessa muutoin voimassa.

Jos tyonantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen paattymaan lomau-
tuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. Tydnantaja
saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 pdivan palkan, jos tyontekija on lomau-
tettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 pdivan lomautusilmoitusaikaa kayttaen.
Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettya yhdenjaksoisesti
vahintdaan 200 padivaa, hanella on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palk-
kansa, kuten edellisessa kappaleessa on sovittu. Korvaus maksetaan tyésopimuksen
paattymista seuraavana ensimmaisena tydnantajan normaalina palkanmaksupai-
vang, ellei toisin sovita.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan naissa tapauksissa alkavan sina pdivana,
jona tydsuhde paattyy.
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Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6td, voidaan lomau-
tuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talldin lomautusil-
moituksen merkitys poistuu ja myéhemmin toimeenpantavien lomautusten on pe-
rustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyo voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapdista.
Talloin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan lomautuk-
sen alkamisajankohtaa voidaan siirtdd myohempaan ajankohtaan. Lomautusta voi-
daan talla perusteella siirtda vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enin-
taan silla maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut ty6 kestaa.

Esimerkki. Tydnantajan annettua 2.4. lomautusilmoituksen 3.5. alkavasta lomau-
tuksesta, hanelle ilmaantuu 10.4. uutta ty6ta 7 pdivan ajaksi. Tydnantaja voi uutta
lomautusilmoitusta antamatta siirtda lomautuksen alkamisajankohdan siten 7 pai-
valla eli 10.5.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

Tybnantaja voi saada tilapdisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen kes-
keyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua va-
littdmasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tydnantajan ja tydntekijan valiseen
sopimukseen. Tallainen sopimus on syyta tehda ennen tyon alkamista. Samassa yh-
teydessa on syyta selvittaa tilapdisen tyon arvioitu kestoaika.

Edelld esitetty koskee vain tyonantajan ja tyontekijan valista suhdetta eika silla ole
otettu kantaa ty6ttomyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tyoaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka varsinaista lomautusta
(tyonteon keskeytyminen kokonaan) etta ns. kollektiivista siirtymista lyhennettyyn tyo-
aikaan. Ndin ollen sopimusmaaradyksia ennakkoselvityksesta ja lomautusilmoitusajasta
noudatetaan my®os siirryttaessa lyhennettyyn tyéviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa virastojen tyoehtosopimuksissa on maardyksia tyotuntijarjestelman muutta-
misesta. Ndissa tapauksissa on kysymyksessa yleensa tydaikajdrjestelyt alalla nouda-
tetun tydajan puitteissa, eivatka nama tapaukset ole rinnastettavissa lyhennettyyn
tyOaikaan siirtymiseen.
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Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava lomau-
tetulle tyontekijalle tyon alkamisesta vahintdan seitseman paivaa aikaisemmin, jollei
toisin ole sovittu. Tyontekijalla on talléin oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen
tyOnantajan kanssa tekemansa tyésopimus sen kestosta riippumatta viiden paivan
irtisanomisaikaa noudattaen. Madrayksen mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda sil-
loin, kun tyontekija on lomautettu maardajaksi.

Muu ty6 lomautusaikana
Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tyontekijaa ottamasta lomautusajaksi
muuta tyota.

Mikali tydntekija on ottanut lomautusajaksi muuta ty6ta lomautusilmoituksen an-
tamisen jalkeen, mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen peruuttami-
sesta tai siirtamisesta, tyontekija ei ole velvollinen korvaamaan tasta tyénantajalle
mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa tyontekija on velvollinen
palaamaan ty6hon niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimusmaardysten mukaan asuntoedun sdilymisestd lomautusaikana noudatetaan
tyosopimuslain 13 luvun 5 §:n sdannoksia. Taman saannodksen mukaan tyontekijalla
on oikeus kayttaa hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin
tyonteko on keskeytynyt hyvdksyttavan syyn, kuten lomauttamisen, vuoksi. Tydnan-
tajalla on kuitenkin oikeus perid tyontekijalta vastike huoneiston kaytosta aikaisin-
taan palkanmaksuvelvollisuuden paattymista seuraavan toisen kalenterikuukauden
alusta. Vastike saa olla neliometriltd enintddn maara, joka on yleisesta asumistuesta
annetun lain (938/2014) nojalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmais-
asumismenoiksi neliometria kohden. Vastikkeen perimisesta on ilmoitettava tyonte-
kijalle viimeistaan kuukautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA

17 § Tyovoiman vahentamisjarjestys

1T mom.

Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen
yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantod, jonka mukaan viimeksi irti-
sanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita ammattityontekijoita ja saman tyodn-

antajan ty0ssa osan tyokyvystaan menettaneita seka etta taman saannon lisaksi kiinnitetaan
huomiota myds tyosuhteen kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.
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2 mom.
Ty6voiman vahentamisjdrjestysta koskevissa riidoissa noudatetaan 10 §:ssa sovittuja
kanneaikoja.

D Soveltamisohje:

Maardyksella ei ole kumottu valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen luottamus-
miehen, tydsuojeluvaltuutetun eika tydsuojeluasiamiehen asemaa ja oikeuksia kos-
kevia sopimusmaardyksia. Ndin ollen noissa sopimusmaardyksissa seka tydsopimus-
lain 7:9 §:ssa tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa koskevat maaraykset
ovat ensisijaisia tahan pykaldaan nahden.

18 § Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja
tyovoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva tyévoiman vahen-
taminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siita asianomaiselle luottamusmiehelle. Jos toi-
menpide kohdistuu vahintdan kymmeneen tydntekijaan, on siita ilmoitettava myos tyévoi-
maviranomaiselle, paitsi jos tydnantajalla on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

19 § Takaisinottaminen

Tybnantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai sanee-
rausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta edelleen ty6ta hakevalle
entiselle tyontekijalleen, jos han tarvitsee tydntekijoita yhdeksan kuukauden kuluessa tyo-
suhteen paattymisestd samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija
oli tehnyt.

20 § Seuraamusjarjestelma

1T mom.

Sen lisaksi, mitda sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei voida tuomita
sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisaksi mydskaan tyéehtosopimuslain (436/1946)
7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa silta osin kuin kysymyksessa on tyéehtosopimuk-
seen perustuvien mutta sindnsa samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen
mukainen korvaus on maaratty.

2 mom.

Menettelytapamadrdysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tydehtosopimuslain
tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Madrdysten noudattamatta jattdminen otetaan
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huomioon tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suu-
ruutta maarattaessa.

3 mom.
Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kaytantoa.
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LITE 5

Sopimusmaaraykset virkamiesten ja tyontekijoiden osasairausvapaasta

Liite 5 on kumottu ja osasairausvapaata koskevat mddirdykset on siirretty 20 §:éidin.
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LIITE 6

Sopimusmaaraykset valtion sairaaloissa tyoskentelevien laillistettujen
ladkareiden seka Puolustusvoimien joukko-osastoissa kokonaispalkkaus-
jarjestelmaan kuuluvien laakareiden eraista palvelussuhteen ehdoista

1 § Soveltamisala

1T mom.
Naita maarayksia sovelletaan valtion sairaaloissa tydskenteleviin laillistettuihin [dakareihin
seka Puolustusvoimien joukko-osastojen ladkareihin, ellei toisin ole saadetty, maaratty tai
sovittu.

2 mom.

Taman sopimuksen maarayksia sovelletaan myds sotilashammaslaakareihin seka ladkarei-
den ja sotilashammasladkareiden osa-aikatydssa, siten kuin erikseen kunkin maarayksen
kohdalla on sovittu.

»  Huomautus:

Puolustusvoimien virkamiesten tyOajasta on sadadetty laissa puolustuslaitoksen vir-
kamiesten tydajasta (218/1970). Tybaikalakia ei sovelleta Puolustusvoimien laakarei-
den eika sotilashammasladkareiden tyohon.

2 § Saannollinen tyoaika (perustyoaika)

Laakarin ja sotilashammaslddkarin saanndllinen tydaika on 37 tuntia 30 minuuttia viikossa.
Saannollinen tydaika voidaan jarjestda myos niin, etta se ennalta laadittavan tydajan ta-
soittumisjarjestelman mukaan tasoittuu kahden tai kolmen viikon kuluessa keskimaarin 37
tuntiin 30 minuuttiin viikossa. Erityisesta syysta tasoittumisjakso voi olla pitempikin, kui-
tenkin enintdan vuosi.

3 § Arkipyhien ja erdiden muiden paivien vaikutus tyoaikaan

1T mom.

Pitkaperjantain, toisen paasidispaivan, helatorstain ja juhannusaaton sisaltavilla seka niilla
tyoviikoilla tai -jaksoilla, joilla uudenvuodenpdivd, loppiainen, vapunpaiva, itsendisyys-
paiva, jouluaatto, joulupadiva tai tapaninpdiva sattuu muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai
sunnuntaiksi, tyoviikon tai -jakson sadanndllinen tydaika laakarilla ja sotilashammaslaaka-
rilld on 7 tuntia 30 minuuttia lyhyempi tai, mikali samalle tydviikolle tai -jaksolle sattuu
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kaksi tai useampia edelld tarkoitettuja paivia, kutakin mainittua pdivaa kohden em. tunti-
maaraa lyhyempi. Vapunpadivalle sattuva helatorstai ei kuitenkaan lyhenna tydaikaa.

2 mom.
Nailla tyoviikoilla tai -jaksoilla tydskentelevadn osa-aikaisen ladkarin tai osa-aikaisen sotilas-
hammaslaakarin tydaika lyhenee samassa suhteessa kuin kokoaikaisen tydaika.

3 mom.
Tatd maardysta ei sovelleta, jos palvelussuhde ei kesta taytta tyoviikkoa tai -jaksoa.

4 § Keskeytyneen tyoviikon tai -jakson saannollinen tydaika

1T mom.

Mikali 1aakarin tai sotilashammaslaakarin tyoviikko tai -jakso keskeytyy vuosiloman, virka-
vapauden, kursseihin osallistumisen tai aktiivivapaan taikka sen johdosta, etta virkasuhde
alkaa tai paattyy keskella viikkoa, eika keskeytys ole ollut tiedossa tydvuoroluetteloa laa-
dittaessa, lyhenee saannollinen tydaika silla tuntimaaralld, mika on merkitty tydvuoroluet-
teloon keskeytyspaivien ajaksi.

2 mom.

Jos keskeytys on ollut tiedossa tydvuoroluetteloa laadittaessa, lyhenee sdadanndllinen tyo-
aika viikon ensimmaiselta keskeytyspaivalta 7 tuntia 6 minuuttia ja seuraavilta keskeytys-
paivilta 7 tuntia 36 minuuttia, kun laékarin tai sotilashammasladkarin sadnnollinen tydaika
jakaantuu padsaantoisesti viidelle tyopaivalle viikossa, edellyttden, etta keskeytyspaiva
muutoin olisi ollut tyopaiva.

5 § Viikkolepo

1T mom.

Ladkareille annetaan sunnuntain ajaksi tai ellei se paivystyksen tai muun syyn vuoksi ole
mahdollista, muuna viikon aikana vahintaan 35 tuntia kestdva yhdenjaksoinen lepoaika,
jonka aikana he ovat vapaita tehtavistdaan ja myos paivystysvelvollisuudesta. Viikkolepo
voidaan jarjestda keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Lepoajan tu-
lee kuitenkin olla vahintadn 24 tuntia viikossa.

2 mom.

Laakari voidaan maarata paivystamaan tai kutsua tydhon viikkoleponsa tai muun vapaa-
paivansa aikana, mikali sairaalan padivystysta ei muutoin voitaisi asianmukaisesti jarjestaa
tai milloin on kyse hatatyosta tai muusta pakottavasta tilanteesta. Muiden kuin ty6aika-
lain alaisten ladkarien osalta vapaa-ajan antamista koskevista maarayksista voidaan lisaksi
poiketa, jos tydaika vuorokaudessa on enintddn 3 tuntia. Tydaikalain alaisille [aakareille,
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joiden tydaika vuorokaudessa on enintdan 3 tuntia, annetaan vahintadn 24 tunnin yhden-
jaksoinen vapaa viikon aikana.

»  Soveltamisohje:

Laakarien tyoskentely jarjestetddn periaatteessa viisipdivdisen tydviikon mukaisesti,
milloin sen todetaan olevan potilasturvallisuuden sdilymisen ja laitoksen tehokkaan
toiminnan kannalta mahdollista. Tydvuorot suunnitellaan siten, etta ladkareille pyri-
tadan antamaan kaksi perattaista vapaapaivaa viikon aikana.

»  Huomautus:

Mikali tyoaikalain (872/2019) alaiselle ladkarille ei ole voitu jarjestaa viikkolepoa, kor-
vataan tyohon kaytetty aika tydaikalain 28 §:n 2 momentin mukaisesti lyhentamalla
asianomaisen saannollista tydaikaa silla tuntimaaralla, mika viikkolevosta on saa-
matta. TyOaikaa on lyhennettava viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tyon teke-
misestad, jollei toisin sovita. Viikkolepo voidaan asianomaisen suostumuksella korvata
myds korottamattomalla yksinkertaisella tuntipalkalla. ( YK:05390)

6 § Paivittainen lepoaika (ruokailutauko)

Ladkarille ja sotilashammasladkarille on annettava vahintaan puolen tunnin pituinen ruo-
kailutauko tai hdnen niin halutessaan tilaisuus 15-20 minuuttia kestavaan ateriointiin tyo-
aikana tyopaikalla siten, ettei jarjestelyistd aiheudu hairidta tyon kululle tai suoritettaville
palveluksille.

»  Soveltamisohje:

Paivittaista lepoaikaa ei lueta tydaikaan, mikali ladkari tai sotilashammaslaakari saa
talloin esteettdmasti poistua tyopaikalta.

7 § Paivystyksen peruskorvaukset

1T mom.
Laakarille suoritetaan tydnantajan maaraamasta saannollisen tydajan ulkopuolella teh-
dysta paivystyksesta seuraavat pdivystyksen peruskorvaukset:

2 mom.
Vapaamuotoisen paivystyksen peruskorvaukset

Kultakin vapaamuotoisen paivystyksen (puhelinpdivystys) pdivystystunnilta maksetaan
korvaustaulukon mukainen prosentuaalinen peruskorvaus laskettuna pdivystavan laakarin

110



VALTION VIRKA- JA TYOEHDOT 2020-2022

korottamattomasta tuntipalkasta, joka lasketaan jakamalla ladkarille kuukaudelta suoritet-
tava kiintea palkkaus luvulla 160.

Ajankohta Korvausprosentti 1.3.2003

Arkipdiva 20 (YK:05720)
Viikonloppu 28 (YK:05721)

D Soveltamisohje:

Paivystyksella tarkoitetaan tydnantajan maardykseen perustuvaa ladkarin olemista
muualla kuin tyopaikalla (vapaamuotoinen paivystys) valmiina tarvittaessa
ryhtymadn tyohon saannollisen tyodaikansa ulkopuolella. Kiintedlla palkkauksella
tarkoitetaan valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 7 §:n mukaista palkkausta.
Viikonloppupaivystyskorvaus maksetaan perjantaista tai arkipyhaa tai joulu- ja
juhannusaattoa edeltdvasta arkipdivasta klo 18.00 maanantaihin tai ensiksi
seuraavaan arkipaivaan klo 8.00.

8 § Korotettu peruskorvaus

1T mom.

Edelld olevan 7 §:n mukaisia pdivystyksen peruskorvauksia korotetaan 50 %:lla niiden pai-
vystysvuorokausien osalta, jotka ylittdvat 30 paivystysvuorokautta kalenterivuoden neljan-
neksessd. Milloin [adkari on tayttanyt 55 vuotta, korotetun paivystyskorvauksen raja on
puolet edella mainitusta. Tata pykalda sovelletaan vain niihin virkamiehiin, joiden yhtdjak-
soinen palvelussuhde kestaa yli kuukauden.

2 mom.

Korotetun paivystyskorvauksen rajaa madrattaessa otetaan vahentavana seikkana huo-
mioon vuosiloma, virkavapaus tai se, etta ladkarin virkasuhde ei ole jatkunut koko vuosi-
neljannesta. (YK:04475 YK:05720 YK:05721)

9 § Paivystyksen aikainen aktiivityo

Laakarin joutuessa paivystyksen aikana aktiiviseen tyohon sairaalassa, hanelle suoritetaan
jokaiselta tydohon kaytetylta tunnilta korottamaton tuntipalkka, joka lasketaan jakamalla
ladkarille kuukaudelta suoritettava kiintea palkkaus luvulla 160. Korvattava aktiivitydaika
maaraytyy seuraavasti: ( YK:05070)

1. Taysi aktiivityotunti otetaan huomioon taytena tuntina ja
vajaa tunti puolena tuntina.
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2. Puhelinpadivystajan sairaalassa tosiasiallisesti suorittaman aktiivitydajan
alkuun ja loppuun lisatdan 15 minuuttia.

3. Sunnuntaitydtunnit korotetaan 25 %:lla.

Sunnuntaity6lld tarkoitetaan sunnuntaina ja kirkollisena juhlapdivana seka
itsendisyyspdivana ja vapunpdivana tehtya tyota. Sunnuntaityoksi katso-
taan myods ne tydtunnit, jotka on tehty kello 18.00-24.00 lauantaina seka
kirkollisen juhlapaivan, vapun ja itsendisyyspaivan aattona.

4. Milloin laakarin taman pykalan 1 ja 2 kohdan mukainen aktiivituntien
maara kalenterikuukauden aikana ylittaa 20 tuntia, korotetaan edelld 1 ja
2 kohdan mukaista korottamatonta aktiivityoaikaa 20 tuntia ylimenevilta
tunneilta 40 %:lla ja, jos aktiivituntien maara ylittaa 40 tuntia, korotetaan
korottamatonta aktiivitybaikaa 40 tuntia ylimenevilta tunneilta 60 %:lla.

5. Pdivystyksen aikainen y6ty® muunnetaan aktiivitydajaksi lisddmalla taman
pykalan 1 ja 2 kohdan mukaiseen perusaikaan erillinen saman pituinen
aikalisa kuitenkin siten, ettd vajaan tunnin pituinen erillinen tyérupeama
lasketaan taman aikalisan osalta 45 minuutiksi. Erillista aikalisaa ei koroteta
3 ja 4 kohdan perusteella eika sitd myodskaan oteta huomioon laskettaessa
4 kohdassa tarkoitettua aktiivisen tydn maaraa.

6. Yotyolla tarkoitetaan kello 21.00-06.00 vdlisena aikana tehtya tyotd, johon
rinnastetaan valittomasti kello 6.00 jélkeen jatkuva tyo, ei kuitenkaan pi-
temmalle kuin kello 9.00 asti.

7. Laakarille suoritetaan taman pykalan 3 kohdassa tarkoitetusta sunnuntai-
tyosta lisaksi erillinen 75 %:n rahakorvaus, joka lasketaan korottamatto-
masta tuntipalkasta.

10 § Puhelinkonsultaatio

1T mom.

Ladkarin paivystyksen aikana tapahtuneista puhelinkonsultaatioista suoritetaan hanelle
kunkin puhelinkonsultaation osalta rahakorvaus, joka lasketaan jakamalla ladkarille kuu-
kaudelta suoritettava kiinted palkkaus luvulla 640. Kello 23.00-06.00 vélisena aikana suori-
tetusta puhelinkonsultaatiosta maksetaan em. korvaus kaksinkertaisena edellyttaen, etta
saman tunnin aikana ei ole aktiivityota eika useampi kuin tama yksi korvattava puhelin-
konsultaatio. (YK:04439)

2 mom.
Edellisessa momentissa mainitulla puhelinkonsultaatiolla tarkoitetaan potilaan hoitoa kos-

kevaa puhelinneuvottelua, joka tapahtuu asianomaisen paivystyksessa olevan ladkarin ja

1. saman sairaalan tai laitoksen toisen pdivystavan ladkarin kesken,
2. muun sairaalan tai terveyskeskuksen paivystavan ladkarin kesken,
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3. saman sairaalan tai laitoksen ylihoitajan, osastonhoitajan tai muun
hoitohenkil6kuntaan kuuluvan kesken, joka ldakarin poissa ollessa
lahinna on vastuussa potilaiden hoidosta.

3 mom.

Korvausta ei suoriteta, mikali laakari pelkastaan kutsutaan sairaalaan tai laitokseen taikka
mikali ladkari annettuaan mahdollisesti vdliaikaiset hoito-ohjeet Idhtee soiton johdosta
sairaalaan tai laitokseen.

11 § Aktiivityon ja puhelinkonsultaation vapaa-aikakorvaus

1T mom.

Edelld 9 ja 10 §&:ssa tarkoitettu aktiivityOkorvaus tai puhelinkonsultaatiokorvaus maksetaan
ladkarille rahana. Ladkari saa kuitenkin niin halutessaan edella 9 §:ssa tarkoitettua muun-
nettua aktiivitydaikaa vastaavan vapaa-aikahyvityksen tai 10 §:n 1 momentissa tarkoite-
tusta puhelinkonsultaatiosta vapaa-aikakorvauksen paitsi niissa tapauksissa, joissa ladkari-
tyovoiman puute saattaisi aiheuttaa sairaalatoiminnalle selvaa haittaa.

2 mom.

Aktiivitydkorvaus muunnetaan vapaa-ajaksi siten, ettd aktiivitydn rahakorvaus jaetaan
kiintedn palkkauksen mukaisella korottamattomalla tuntipalkalla, jolloin osamaara osoit-
taa vapaa-ajan tuntimaaran. Peruskorvauksia ei oteta huomioon vapaa-aikahyvitysta las-
kettaessa.

3 mom.
Puhelinkonsultaatio muutetaan vapaa-aikakorvaukseksi siten, ettd puhelinkonsultaatio
lasketaan 15 minuutin aktiiviseksi tyoksi.

4 mom.

Vapaa-aikahyvitys on annettava siind virassa, jossa paivystys on suoritettu, tai asianomai-
sen sairaalan muussa samaan palkkaluokkaan kuuluvassa virassa. Laakarin kiinteasta kuu-
kausipalkasta vdhennetdaan vapaa-aikahyvityksen antamis- tai seuraavana kuukautena
vapaa-aikahyvitysta vastaava maard, joka saadaan kertomalla vapaa-aikahyvityksen tunti-
maara kiintean palkkauksen mukaisella korottamattomalla tuntipalkalla.

5 mom.

Taman pykalan mukaista vapaa-aikahyvitysta annettaessa viikon vapaa vastaa 37 tunnin
30 minuutin muutettua aktiivitydtuntia kuitenkin arkipyhaviikkoina 3 §:sta aiheutuvin
poikkeuksin. Vajaan viikon vapaan osalta tyOaika jaetaan eri tydpdiville noudattaen sovel-
tuvin osin 4 §:n maarayksia tai muuta tarkoituksenmukaista jarjestelya.
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1.4 Tyoaika

1 VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS TYOAJOISTA

1. SOVELTAMISALA

1§ Soveltamisala ja tydaikamuodot

1T mom.
Tata sopimusta sovelletaan valtion virastojen virkamiesten ja tyontekijoiden tydaikoihin,
ellei toisin ole sdadetty, maaratty tai sovittu

a) virastotyOssa eli asetuksessa valtion virastojen aukiolosta (332/1994)
tarkoitettujen virastojen tydaikamuodossa sekd vastaavassa tyoaikamuo-
dossa muissa virastoissa,

b) viikkotydssa eli tybaikalain 5 §:n mukaisessa, muussa kuin virastotydssd ja

¢) jaksoty0ssa eli tydaikalain 7 §:n mukaisessa tydssa.

2 mom.
Naita maarayksia sovelletaan my0s osa-aikatydssa joko sellaisenaan tai siten kuin erikseen
kunkin maarayksen kohdalla on sovittu.

3 mom.
Naita maarayksia ei sovelleta sellaisiin virkamiehiin ja tyontekijoihin, joiden tydajasta on
erilliset virka- tai tydehtosopimusmaaraykset.

D Soveltamisohje:

Tybaikamaarayksia sovelletaan valtion virastojen koko- ja osa-aikaisiin virkamie-
hiin ja tyontekijoihin, jotka noudattavat sopimuksessa mainittuja tydaikamuotoja.
Osa-aikaisella tarkoitetaan sellaista henkil6d, jonka tydaika on lyhyempi kuin vastaa-
van kokoaikaisen saannéllinen tydaika.

Virastotyota koskevia sopimusmaardyksia sovelletaan virastojen aukioloasetuksen
alaisissa virastoissa. Virastotyota tekevia eivat kuitenkaan ole esimerkiksi tuomiois-
tuinten tuomarit ja esittelijat, ulosottomiehet, haastemiehet, eivatka muut henkil6s-
toryhmat, jotka ovat tydaikasaantelyn ulkopuolella tai jotka tydnantajan maarayk-
sesta noudattavat edella sanotusta poikkeavaa tydaikaa.
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Merkittavimpia sellaisia virkamiesryhmid, joiden tydajoista on 1 §:n 3 momentissa
tarkoitetut erilliset virkaehtosopimusmaaraykset, ovat nykyisin puolustusvoimien ja
rajavartiolaitoksen virkamiehet sekd ulkomaanedustuksen virkamiehet.

»  Huomautus:

Niilla tydehtosopimusaloilla, joilla on sovittu noudatettavaksi muun kuin valtion
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen madrayksid, voidaan sopia sovellettavaksi tata
sopimusta.

2 § Erdiden tyoaikasaanndsten soveltaminen

1 mom.

Ty6aikalain alaisiin sovelletaan ndiden maardysten lisaksi seuraavia lain saannoksia, joista
ei ole erikseen sovittu talla tai muulla virka- tai tydehtosopimuksella: 4 § (varallaolo), 6 §:n
1 mom. (vuorotyd), 7 §&:n 1 momentti 1-8 kohdat (luettelo jaksotydaloista), 8 § (yotyo), 9 §
(moottoriajoneuvonkuljettajan vuorokautinen tydaika), 13 § (joustotydaika), 14 § (tyo-
aikapankki), 15 § (lyhennetty tydaika), 17 § (tyontekijan suostumus), 18 § (tydajan enim-
madismaard, 1.1.2021 lukien), 19 § (hatatyo), 21 § (lisa- ja ylityokorvaus sekd sunnuntaityon
korotusosan antaminen vapaa-aikana), 22 § (tydsopimuksen paattyminen kesken tasoit-
tumisjakson, pl. liukuva tyaika), 24 §:n 1 momentin viimeinen virke ja 3 momentti (paivit-
taiset tauot), 25 § (vuorokausilepo), 26 § (moottoriajoneuvonkuljettajan vuorokausilepo),
28 § (viikkolevosta poikkeaminen), 29 § (tydajan tasoittumissuunnitelma), 30 § (tydvuoro-
luettelo), 32 § (tydaikakirjanpito), 33 § (sddnndsten pakottavuus), 34 § (poikkeaminen
tyoehtosopimuksella), 38 § (korvausten maksaminen erillisena korvauksena), 40 § (kanne-
aika), ja 41 § (valtion virkamiesten tydaikasaataviin sovellettava kanneaika), 43 § (nahtava-
ndpito), 44 § (tydaikarikkomus) ja 45 § (viittaus erdisiin rangaistussaannoksiin).

2 mom.
Liséksi noudatetaan valtion virastojen aukioloasetuksen saannoksia, mikali ne eivat ole ris-
tiriidassa ndiden maaraysten kanssa.

3 mom.
Tama pykala on luonteeltaan informatiivinen viittaus.

»  Huomautus:

Tyoaikalakia sovelletaan myds valtion virkamiehiin ja tyontekijoihin lain 2 §:std ilme-
nevin poikkeuksin.
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2. TYOAJAKSI LUETTAVA AIKA JA SRANNOLLINEN TYOAIKA

3 § Tyoajaksi luettava aika

1T mom.
Ty6ajaksi luetaan tyohon kaytetty aika seka aika, jonka virkamies tai tyontekija on velvolli-
nen olemaan tyontekopaikalla tydnantajan kdytettavissa.

2 mom.

Tyo6ajaksi ei lueta paivittdisia taukoja, jos virkamies tai tyontekija saa talloin esteettomasti
poistua tyopaikalta eikd matkustamiseen kaytettya aikaa, ellei sitd samalla ole pidettava
varsinaisena tyosuorituksena.

3 mom.
Tybajaksi luetaan lisaksi aika, joka kuluu

a) tydnantajan toimesta tyo- tai vapaa-aikana pidettavaan kuulemiseen,

b) tyo- tai vapaa-aikana todistajana tuomioistuimessa asiassa, jossa valtio on
asianosainen tai jossa virkamies tai tyontekija on tydtehtavia hoitaessaan
joutunut asianomistajan asemaan taikka johon hanet on kutsuttu todista-
jaksi valtion tydnantajaviranomaisen tai virallisen syyttdjan puolesta seka
kuulemiseen edelld mainituissa tilanteissa poliisikuulusteluissa,

¢) valtion asettamien komiteoiden, neuvottelu-, lauta- ja toimikuntien se-
ka tyoryhmien kokoukseen osallistumiseen tydaikana tai korvauksetta
vapaa-aikana,

d) viraston maaraamiin tai lain mukaan pakollisiin terveydenhoidollisiin
tutkimuksiin ja tarkastuksiin osallistumiseen tyo- tai vapaa-aikana,

e) luottamusmiehen tai padluottamusmiehen paikallisiin neuvotteluihin
valtion tydnantajaviranomaisten kanssa tai ndiden kanssa sovittujen
luottamusmiestoimeen kuuluvien muiden tehtavien hoitamiseen tyo-
tai vapaa-aikana,

f) 1) yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa
(1233/2013) tarkoitetun, lain mukaisiin yhteistoimintatehtaviin henkiloston
edustajana osallistuvalta yhteistoimintamenettelyyn tai -neuvotteluihin ja
siihen valittomasti liittyvaan henkildston edustajien keskindiseen valmis-
tautumiseen seka
2) muulta lain mukaiselta henkildston edustajalta kuin opettajalta, vapaa-
aikanaan lain mukaiseen yhteistoimintamenettelyyn tai -neuvotteluun liit-
tyvaan kokoukseen tai tyoryhmaan osallistumiseen taikka muihin tydnan-
tajan kanssa sovittuihin yhteistoimintatehtaviin.
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Soveltamisohje:

Tybaikalain 3 §:ssa on sdaddetty tydajaksi luettavasta ajasta. Virka- tai tydehtosopi-
muksella sopimalla virkamiehen tai tyontekijan etuja ei voi talta osin heikentaa.
Sopimuksen 3 §:n 3 momentissa on tydajaksi luettaviksi ajoiksi sovittu tilanteita,
joissa lain tyoajaksi luettavan ajan maaritelma ei tayttyisi.

Tybaikalain mukaan matkustamiseen kdytettya aikaa ei paasaantoisesti lueta tyo-
aikaan, ellei sita samalla ole pidettava tyosuorituksena. Virkamatkalla matkustami-
seen kaytetty aika voi olla tydaikaa, jos virkamies tai tyontekija tekee matkan aikana
varsinaisia tyotehtaviaan. Esimerkiksi jos matkan aikana vartioidaan siirrettdvaa hen-
kil6a, matkustamiseen kaytetty aika luetaan tydajaksi. Matka-aikaa siis arvioidaan
tyoaikalain tydajaksi luettavan ajan mukaisesti eli onko matka-aika tyohon kaytettya
aikaa tai onko asianomainen ollut velvollinen olemaan tydntekopaikalla tydnantajan
kaytettavissa. Nain ollen tydajaksi luetaan myos aika, joka kuluu tydnteon aloitta-
misen valmisteluun ja lopettamiseen seka tydvalineiden noutamiseen tydnantajan
madraamasta paikasta ja niiden palauttamiseen sinne. My&s kulkemiseen tai kulje-
tukseen tydnantajan maaraamasta lahtopaikasta varsinaiseen tyon suorituspaikkaan
ja sielta lahtopaikkaan palaamiseen kulunut aika luetaan tydajaksi. Tyopaikan ja ko-
din valiset matka-ajat eivat ole tyoajaksi luettavaa aikaa.

Jos virkamies tai tyontekija on virka- tai komennusmatkaan kaytettyna vuorokau-
tena ollut tydssa, mutta virkamatkalla matkustamisesta johtuen vahemman kuin
saannollisen tydaikansa tai jaksotydssa vahemman kuin 7 tuntia 45 minuuttia

(7 tuntia 39 minuuttia 1.10.2020 alkaen), lasketaan matkustamiseen kulunut aika
tyOajan lisaykseksi siten, ettd se yhdessa tydajan kanssa on enintaan vuorokautinen
saannollinen tydaika tai osa-aikatyon tyoaika taikka jaksotydssa 7 tuntia 45 minuut-
tia (7 tuntia 39 minuuttia 1.10.2020 alkaen). Matkustamiseen kaytettya aikaa ei las-
keta tydajan lisdykseksi sellaisen komennusmatkan vuorokaudelta, joka suoritetaan
siirryttdessa virantoimituspaikalta toiselle.

Ty6ajan lisdykseksi laskettavalta ajalta ei makseta ilta-, yo-, lauantai- tai sunnuntai-
tyokorvausta eika aattopdivankorvausta.

Vuosittain kevaalla ja syksylla siirryttdessa kesdaikaan ja siitd pois tydaikakorvauksiin
oikeuttavan ajan pituus maardytyy todella kuluneen ajan mukaan eika ko. vuorokau-
den kellonaikojen vdlisena aikana. llta-, yo- ja sunnuntaityokorvaukseen oikeuttava
aika maaraytyy virallisten kellonaikojen mukaan ja kestoltaan todellisena.

Tyonantajan on jarjestettava vapautus tyosta 3 §:n 3 momentissa mainittujen tehta-
vien tai asioiden hoitamisen ajaksi.
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Tyonantajan on jarjestettava vapautus tydsta mutta vapautusta ei lueta tydajaksi ras-
kaana olevan virkamiehen tai tyontekijan synnytysta edeltavia ladketieteellisia tutki-
muksia ja ditiysneuvolakaynteja varten, mikali ne on suoritettava tydaikana. N&ihin
tutkimuksiin ja kdynteihin kdytettya tydaikaa ei voida teettaa takaisin.

Tyonantajan on jarjestettdva vapautus tyosta myos seuraavilla perusteilla mutta
vapautusta ei lueta tydajaksi:

a) ladkarissa kaynti,

b) asevelvollisuuskutsunta,

¢) viraston jarjestamien oppikurssien sisadanpaasykoe,

d) kuuleminen vastaajana taikka muuna kuin 3 §:n 3 momentin b) -kohdassa tarkoi-
tettuna todistajana tai asianomistajana poliisikuulustelussa tai tuomioistuimessa.

Naihin poissaoloihin kaytetty aika voidaan teettaa takaisin. Kohdassa b) tarkoitettu
vapaa-aika saadaan teettaa takaisin vain tdiden vaatimasta pakottavasta syysta.
Kohdissa a) ja c) tarkoitetun vapaa-ajan takaisin teettamista on valtettava.

Kunnallisen luottamustoimen ja kdrdjaoikeuden lautamiestehtdavan hoitamiseen on
mahdollisuuksien mukaan varattava tilaisuus. Ndihin kaytettya aikaa ei lueta tydajaksi.

Mikali virkamiehen tai tyontekijan kaytettavissa on liukuva tydaika, on edelld sanot-
tuihin poissaoloihin, joita ei lueta tydajaksi ja jotka voidaan teettaa takaisin, kaytet-
tava ensisijaisesti liukuma-aikoja. Mikali tama ei ole mahdollista, asianomainen voi
tyonantajan luvalla olla poissa tydsta myds muuna aika. Liukuvassa tydajassa nadista
poissaolosyistda muodostuva tyétuntimaarien kertyman vaheneminen ei ole edella
sanottua takaisin teettamista. Kdytettdessa joustotydaikaa muulle kuin kiintealle
tyOajalle sattuvat poissaolot, joita ei lueta tydajaksi ja jotka voidaan teettda takaisin,
tulee sijoittaa asianomaisen omalle vapaa-ajalle.

4 § Saannollinen tyoaika

1T mom.
Saannollinen tydaika on

a) virastotydssa 7 tuntia 21 minuuttia vuorokaudessa ja 36 tuntia
45 minuuttia viikossa (7 tuntia 15 minuuttia vuorokaudessa ja 36 tuntia
15 minuuttia viikossa 1.10.2020 alkaen),

b) viikkotydssa 6 tuntia 45 minuuttia - 8 tuntia vuorokaudessa ja
38 tuntia 45 minuuttia viikossa (6 tuntia 15 minuuttia — 8 tuntia vuorokau-
dessa ja 38 tuntia 15 minuuttia viikossa 1.10.2020 alkaen) seka
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¢) jaksotydssa 116 tuntia 15 minuuttia (114 tuntia 45 minuuttia 1.10.2020
alkaen) kolmen viikon pituisena ajanjaksona.

2 mom.

Viikkotydssa keskeytyvaa tai keskeytymatonta kolmivuorotyota tekevan tyontekijan vii-
kottaisen sdaanndllisen tydajan lyhentdmisesta ja siihen liittyvista tyoaikajarjestelyista on
sovittu viraston tydehtosopimuksessa.

D Soveltamisohje:

Saannollinen tydaika on tydaikamaardyksissa yleensa madritelty tydajan pituuden
eikad sen sijoittumisajankohdan mukaisesti, joten esimerkiksi virastotydssa tydsken-
tely viraston aukioloajan ulkopuolella voi olla saannéllista tydaikaa.

Viikkotydssa vuorokautinen saanndllinen tydaika voidaan jarjestda siten, ettd saan-
nollinen tybaika kaikkina tyopdivina on 7 tuntia 45 minuuttia (7 tuntia 39 minuut-
tia 1.10.2020 alkaen) tai siten, ettd sdannollinen tydaika on yhtena pdivana 6 tuntia
45 minuuttia (6 tuntia 15 minuuttia 1.10.2020 alkaen) ja muina paivina 8 tuntia. Maa-
rdyksen b-kohdan perusteella vuorokautinen saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa
my®&s muulla tavalla sopimuksen tuntirajojen puitteissa siten, ettd vuorokautisen
saannollisen tydajan tuntien yhteismdara on 38 tuntia 45 minuuttia (38 tuntia 15 mi-
nuuttia 1.10.2020 alkaen) viikossa. Siirryttdessa ensimmaista kertaa ensiksi maini-
tuista tyOaikajarjestelyistda muihin mahdollisiin jarjestelyihin asiasta on sovittava
henkil6ston kanssa.

Jaksotydssa tyontekijan saannollinen tydaika voidaan jarjestaa myds siten, etta se on
77 tuntia 30 minuuttia (76 tuntia 30 minuuttia 1.10.2020 alkaen) kahden viikon pitui-
sena ajanjaksona.

5 § Arkipyhien ja erdiden muiden paivien vaikutus tyoaikaan

1T mom.

Muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva, vapunpaiva,
itsendisyyspaiva, jouluaatto, joulupdiva, tapaninpdiva ja loppiainen seka pitkdperjantai,
toinen pdasidispdiva ja juhannusaatto lyhentavat kukin kyseisen viikon tai tydjakson tyo-
aikaa virastotydssa 7 tunnilla 21 minuutilla (7 tunnilla 15 minuutilla 1.10.2020 alkaen) seka
viikko- ja jaksotydssa 8 tunnilla 4 tai 6 §:n mukaisista tuntimaarista.

2 mom.

Helatorstai lyhentda kyseisen viikon tai tydjakson tydaikaa 4 tai 6 §:n mukaisista tunti-
maadrista virastotyossa 7 tunnilla 21 minuutilla (7 tunnilla 15 minuutilla 1.10.2020 alkaen),
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jaksotydssa 8 tunnilla ja viikkotydssa kyseisen pdivan sadnndllisen vuorokautisen tydajan
pituutta vastaavasti. Vapunpaivalle sattuva helatorstai ei kuitenkaan lyhenna tyoaikaa.

3 mom.

Ty6aika nailla viikoilla ja tydjaksoissa on pyrittava lyhentamadan edelld mainitulla tavalla.
Na&illa viikoilla tai tyojaksoilla tydskentelevan osa-aikaisen virkamiehen tai tyontekijan tyo-
aika on pyrittava lyhentdmdan samassa suhteessa kuin kokoaikaisten tydaika.

4 mom.
Mikali tydaikaa ei ole voitu lyhentad, maksetaan kyseisilla viikoilla tai tydjaksoilla lisa- ja yli-
tyOokorvausta siten kuin 13-18 §:ssd on sovittu.

5 mom.
Juhannuspdiva ja pyhainpaiva eivat lyhenna tydaikaa.

D Soveltamisohje:

Milloin tehtadvien luonne huomioon ottaen on mahdollista, saannéllisesti viisipai-
vaista tyoviikkoa maanantaista perjantaihin tydskentelevilld juhannus- ja jouluaatto
sekad seuraavien viikkojen lauantait ovat vapaapaivia: paasidisviikko ja toisen paa-
sidispaivan sisaltava viikko seka muuksi pdivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi
sattuvan uudenvuodenpaivan, vapunpaivan, itsendisyyspaivan, joulupdivan tai
tapaninpaivan sisaltava viikko.

Jaksotydssa pyritaan tydaikajdrjestelyt toteuttamaan siten, etta sopimuksen 5 §:n

1 ja 2 momentissa mainitut paivat jarjestetdan vapaapaiviksi, milloin se tehtavien
luonne huomioon ottaen on mahdollista. Muussa tapauksessa pyritadn tydaikaa ly-
hentamaan antamalla vapaapaiva jonakin muuna paivana kyseisella tydjaksolla.

»  Huomautus:

Helatorstai ei lyhenna tyoaikaa keskeytyméattomassa 3-vuorotydssa eika niissa jat-
kuvissa (keskeytymattomissa) tydaikamuodoissa, joissa vuositydaika on yli 8 tuntia
paivatyon vuositybaikaa lyhyempi.

3. TYOAIKAJARJESTELYT
6 § Saanndllisen tydajan jarjestelyt

1 mom.
Saannollinen tydaika voidaan 4 §:sta poiketen jarjestaa seuraavasti.
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2 mom.

Viikkotydssa voidaan vuorokautinen sadanndllinen tydaika tilapaisesti pitentdaa 9 tuntiin
edellyttden, etta viikottainen saanndllinen tydaika tasoittuu keskimaarin 38 tunniksi 45
minuutiksi (38 tunniksi 15 minuutiksi 1.10.2020 alkaen) enintaan kolmen viikon ajanjakson
aikana seka viikottainen saanndllinen tyOaika jarjestaa keskimaardiseksi edellyttaen, etta
viikottainen sdanndllinen tydaika tasoittuu keskimaarin 38 tunniksi 45 minuutiksi (38 tun-
niksi 15 minuutiksi 1.10.2020 alkaen), paiva- ja kaksivuorotydssa enintaan kolmen viikon,
keskeytyvdssa kolmivuorotydssa enintaan kuuden viikon ja keskeytymattémassa vuoro-
tydssd enintddn vuoden pituisen ajanjakson aikana.

3 mom.

Jaksoty6ssa saannollinen tydaika voidaan tyon tarkoituksenmukaiseksi jarjestamiseksi tai
epatarkoituksenmukaisten tyévuorojen valttamiseksi jarjestaa keskimdarin 116 tunniksi
15 minuutiksi (114 tunniksi 45 minuutiksi 1.10.2020 alkaen) kahden perakkaisen tydjakson
aikana. Tall6in saannollinen tydaika ei saa ylittaa 125 tuntia (123 tuntia 1.10.2020 alkaen)
tyOjaksossa.

4 mom.

Viikkotydssa opetusalalla viikottainen saanndllinen tybaika voidaan oppilaitosten luku- tai
tyokausien aikana jarjestda keskimaarin 42 tunniksi viikossa edellyttden, etta se tasoittuu
keskimadrin 38 tunniksi 45 minuutiksi (38 tunniksi 15 minuutiksi 1.10.2020 alkaen) viikossa
vuoden pituisena ajanjaksona.

5 mom.

Jos saannollinen tydaika on edella mainituilla tavoilla jarjestetty keskimaaraiseksi, on tyota
varten ennakolta laadittava tydajan tasoittumisjarjestelma vahintaan ajaksi, jonka ku-
luessa saannollinen tydaika tasoittuu maarattyyn keskimaaraan.

6 mom.
Kenttatyodssa kenttdtydaikana virastotyon saanndllisesta tydajasta on voimassa, mita siita
on erikseen maaratty tai sovittu.

6 a § Eraat joustavat tyoaikajarjestelyt

1T mom.

Virastoissa voidaan ottaa kdyttoon jaljempana mainittuja joustavia tydaikajarjestelyja, mi-
kali ne edistavat tuloksellista toimintaa ja soveltuvat viraston ja kyseisen yksikon toimin-
taan ja tyotehtaviin.
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a) Pidennetty tyoaika

Virasto- ja viikkotydssa voidaan sopia edelld 4 §:ssé sovittua pidemmasta
vuorokautisesta ja viikoittaisesta sadannollisesta tydajasta. Talloin sdannol-
linen viikoittainen tydaika voi olla enintaan 40 tuntia viikossa. Vuorokauti-
nen saanndllinen tydaika sovitaan siten, etta niiden yhteismaara viikossa
vastaa sovittua viikoittaista saannollista tydaikaa. Pidennetyssa tydajassa
kuukausipalkkaus maksetaan 4 §:n mukaisen viikoittaisen saannollisen
tyOajan ja sovitun viikoittaisen ty0ajan mukaisella suhteella korotettuna.

Pidennetyssa tydajassa sopimuksen 16 §:n mukaisesti korvattavaa ylityo-
ta on virastoty®ssa 13 §:ssa tarkoitetun virkamiehen tai tyontekijan osalta
vuorokaudessa 7 tunnin 45 minuutin ja viikossa 38 tunnin 45 minuutin (7
tunnin 39 minuutin ja viikossa 38 tunnin 15 minuutin 1.10.2020 alkaen)
tai naita pidempien sovittujen sadanndllisten tydaikojen lisaksi esimiehen
maardyksesta tehty tyd. Muiden virastoty6ta tekevien tydaikakorvaukset
maardytyvat 18 §:ssa sovitun mukaisesti. Viikkotydssa 16 §:n mukaisesti
korvattavaa ylityota on sovitun sdadanndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen
tyoajan lisaksi esimiehen maarayksesta tehty tyo. Pidennetyssa tydajassa
yksinkertainen tuntipalkka lasketaan asianomaisen virkamiehen tai tyon-
tekijan pidentamattoman tydajan kuukausipalkkauksen ja sitd koskevan
jakajan perusteella.

Sopimuksen 5 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitetut arkipyhat lyhentavat viras-
totyOssa asianomaisen tydaikaa sovitun viikoittaisen saanndéllisen tydajan
perusteella lasketun keskimaaraisen saannoéllisen vuorokautisen tydajan
verran. Viikkotydn osalta noudatetaan 5 §:n 1 ja 2 momentissa sovittua.

b) Yksil6llinen ty6aika
Tehtavissd, joita tehddadn padosin muualla kuin varsinaisella virka- tai tyo-
paikalla tai joiden erityisluonteeseen se muutoin soveltuu, voidaan so-
pimuksen 18 §:ssa tarkoitettua virkamiesta tai tyontekijaa koskien ottaa
kayttoon yksildllinen tydaika. Talldin voidaan myds vastaavissa tehtavissa
tyoskenteleville sopimuksen 13 §:ssd tarkoitetuille virkamiehille tai tyonte-
kijoille ottaa kayttoon yksilollinen tydaika.

Yksilollista tydaikaa noudatettaessa tydnantaja taismentaa tata varten
asianomaisen virkamiehen tai tyontekijan tyon tavoitteet ja tydtehtavat
seka seuraa niiden toteutumista. Virkamies tai tyontekija huolehtii tydajan
tasoittumisesta keskimaarin saannoélliseksi viikoittaiseksi tytajaksi eika
korvattavaa lisa- tai ylity6ta voi talloin syntya. Virkamies tai tyontekija pi-
taa tyoaikakirjanpitoa tekemistdan tydtunneista.
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c) Tiivistetty tyoaika
Virasto- ja viikkoty6ssa saannéllinen tydaika voidaan 4 §:sta poiketen jar-
jestaa siten, etta viikoittaisen saannollisen tydajan tyctunnit tehddan joko
viikoittain tai sitd pidempana ajanjaksona etukateen siten, etta viikoittain
yksi tydpaiva voidaan antaa vapaaksi. Tyotuntien kerryttamisessa ja va-
paaksi antamisessa tulee kadyttaa tydaikasopimuksen 7 §:n mukaista tyo-
aikapankkia ja noudattaa muutoinkin mita 7 §:ssa on sovittu.

2 mom.

Edella sanotut tydaikajarjestelyt ovat vapaaehtoisia ja niiden kayttéonotto edellyttaa so-
pimista tydnantajan ja virkamiehen tai tyontekijan valilla. Jarjestelyt eivat koske 18 §:ssd
tarkoitettuja johtavia virkamiehia tai tyontekijoita. Jarjestelyt otetaan kdyttoon kirjallisesti

sopimalla joko maaraajaksi tai toistaiseksi siten, ettd ne voidaan molemmin puolin paattaa

ennalta todettua menettelya ja maaraaikaa noudattaen. Edelld a-kohdassa mainittu jarjes-
tely voidaan kuitenkin ottaa kdyttoon enintaan kuuden kuukauden maaraajaksi kerrallaan.

>

Soveltamisohje:

Tybnantaja pdattaa tdiden organisoinnista ja mitoituksesta kuten tyoajan sijoitte-
lusta, tyon tekemispaikasta, noudatettavasta tydaikamuodosta ja tyotehtavien edel-
lyttamista resursseista. Edelld 6 a §:ssa sovituilla jarjestelyilld ei ole tarkoitus rajoittaa
tata paatosvaltaa. Nain ollen sen enempada tydnantajalla kuin henkildstollakaan ei
ole velvollisuutta eikd oikeutta sanottuihin jarjestelyihin vaan niiden kaytté6notto
perustuu harkintaan ja vapaaehtoisuuteen.

Jarjestelyjen toimivuutta ja tuloksellisuutta seka niiden mahdollisia vaikutuksia tyo-
terveyteen ja jaksamiseen on seurattava jatkuvasti ja tarkasteltava tyonantajan ja
asianomaisen kesken saanndllisesti, vahintadn puolen vuoden valein. Maaraajaksi
sovitun jarjestelyn paatyttya on edelld mainittuja asioita tarkasteltava vastaavasti en-
nen mahdollisen uuden sopimuksen tekemistd. Edella 6 a §:n a-kohdassa tarkoitettua
jarjestelya ei tule ottaa kayttoon heti palvelussuhteen alusta eika tydaikaa ole mah-
dollista sen avulla pidentda kuin yhteensa enintaan 12 kuukauden ajaksi kerrallaan.

Ennen 6 a §:ssa tarkoitettujen jarjestelyjen kdyttdonottoa virastossa asiaa kasitelldan
luottamusmiesten tai muiden henkil6ston edustajien kanssa. Sovituista jarjestelyista
toimitetaan tiedot luottamusmiehille tai muille henkil6ston edustajille edustamansa
henkil6ston osalta.

Edella 6 a §:n b-kohdassa tarkoitetussa yksilollisessa tydajassa tydnantaja ei seu-

raa eika valvo tyohon kaytettavan ajan jarjestelyja ja asianomainen huolehtii itse
tyOajan tasaamisesta, joten perusteita lisa- ja ylityon syntymiselle tai korvaamiselle
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ei ole. Mikali asianomaisen tyotehtdavien maara esimiehen maardyksesta kuitenkin
muuttuu siten, etta niiden todetaan edellyttavan saanndllisen tydajan ylityksia, tulee
yksil6llinen tydajan jarjestely paattda tai valiaikaisesti keskeyttaa.

Edella 6 a §:n c-kohdassa tarkoitetun tiivistetyn ty0ajan jarjestamista varten voidaan
viraston paatoksellad ottaa kdyttoon sopimuksen 7 §:ssa tarkoitettu tydaikapankki,
jos siita ei muutoin ole paikallisesti sovittu asianomaisessa virastossa. Tiivistetty tyo-
aika voidaan jarjestaa myos siten, etta vapaa annetaan harvemmin kuin viikoittain
tai ettd vapaaksi annetaan vain osa tyopaivasta. Myos 6 a §:n mukaisissa jarjeste-
lyissa oikeus sopimuksen kohdassa 5 sanottuihin korvauksiin edellyttds, etta tyo on
tehty esimiehen maarayksesta.

Edelld 6 a §&:n 1 momentissa sanotuilla edellytyksillad ja ottaen huomioon sovelta-
misohjeen ensimmaisessa kappaleessa todettu tyonantaja ja virkamies tai tyontekija
voivat myds sopia, ettd tyota tehdaan joko kokonaan tai osittain muualla kuin tyon-
antajan tiloissa taikka tydnantajan muissa kuin asianomaisen varsinaisen virka- tai
tyopaikan tiloissa.

»  Huomautus:

Etatyon periaatteista ja palvelussuhteen ehdoista on erilliset valtiovarainministerion
ohjeet.

7 § Tyoaikapankkijarjestelma saannollisen tyoajan kohdentamiseksi

1 mom.

Keskustason sopijaosapuolet kehottavat virastojen osapuolia neuvottelemaan ja sopi-
maan paikallisesti tydaikapankkijarjestelman kdayttoonottamisesta edistamadn toiminnan
tarkoituksenmukaista ja tuloksellista jarjestamista ja henkiloston tydaikatoiveiden huo-
mioon ottamista.

2 mom.

Tyoaikapankkijarjestelman kayttdonotosta ja yksityiskohdista neuvotellaan ja sovitaan
tyOnantajan ja luottamusmiehen tai henkildston valitseman muun edustajan kesken. Ty6-
aikapankki voidaan edelld 6 a §:n c-kohdassa tarkoitetun tiivistetyn tydajan jarjestamista
varten ottaa kayttoon myds viraston paatokselld. Lisaksi tydaikapankki voidaan viraston
paatoksella ottaa kokeiluna kdyttoon enintaan 12 kuukauden ajaksi sopimuskauden ai-
kana. Kokeilua tulee edeltda paikalliset neuvottelut, joissa esille tulleet nakékohdat tulee
padtoksessa ottaa huomioon. Jarjestelman kaytto edellyttaa yksittdisen virkamiehen tai
tyontekijan suostumusta.
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3 mom.

Tybaikapankkijarjestelmdssa saanndllisen tydajan tyotunteja kohdennetaan ja tasoitetaan
ennakoitavissa olevien ja yllattavien tyomaaravaihtelujen mukaisesti. Tydaikapankkiin
siirretdan 4 §:ssa todettu saanndllinen tydaika taikka 5 §:n 1 tai 2 momentin mukainen tyo-
aika ylittden tehtyja tyotunteja, jotka annetaan myéhemmin vapaana jaljempana maini-
tulla tavalla.

4 mom.

Tyoaikapankkiin siirretyt tunnit annetaan vastaavana korottamattomana vapaana eivatka
ne ole lisd- tai ylityota. Tydaikapankkivapaa on pyrittava antamaan kokonaisina vapaapai-
ving, ellei viraston toiden jarjestelystd muuta johdu. Vapaan ajankohta on maarattava yh-

teisymmarryksessa virkamiehen tai tyontekijan kanssa, ottaen huomioon viraston toimin-
nalliset tarpeet ja virkamiehen tai tyontekijan toiveet ja esitys. Mikali yhteisymmarrykseen
ei paasta, virkamiehelld tai tyontekijalla on oikeus saada tieto vapaan ajankohdasta vahin-
taan kaksi viilkkoa ennen sen alkamista.

5 mom.

Mikali virkamies tai tyontekija haluaa muulloin kuin palvelussuhteen paattymisen yh-
teydessa irtautua tydaikapankin soveltamispiirista tai viraston tydaikapankkijarjestelma
lakkautetaan, tulee tasta ilmoittaa vahintadn kuusi kuukautta ennen soveltamisen paatty-
mista. Tana aikana tunteja ei enaa siirreta tyoaikapankkiin ja aikaisemmin siirretyt tunnit
pyritdan antamaan ensisijaisesti vapaana. Edellad sanottu ei kuitenkaan koske 2 momen-
tissa tarkoitettuja maaraaikaisia kokeiluja. Ellei vapaata edelld mainituissa tai muissa tilan-
teissa voida antaa, tydaikapankissa olevat tunnit korvataan rahana maksamalla kultakin
tunnilta yksinkertainen tuntipalkka.

6 mom.
Taman pykalan maarayksia ei sovelleta 18 §:ssa tarkoitettuihin johtaviin virkamiehiin tai
tyontekijoihin.

D Soveltamisohje:
Tybaikapankkijarjestelman piiriin kuuluvien virkamiesten ja tyontekijoiden tydaika
kohdennetaan toiminnallisten ja téiden jarjestelyyn liittyvien tarpeiden mukaisesti.
Kohdentaminen toteutetaan siten, ettd pankkiin siirretdan esimiehen maarayksesta
tehdyt 4 §:n mukaisen saanndllisen tydajan ylittavat tydtunnit. Niista ei talldin synny
korvattavaa lisé- tai ylity6ta. Pankkiin siirretyt tunnit tasataan antamalla ne myéhem-
min vastaavana korottamattomana vapaana.

Tyoaikapankkijarjestelmaa voidaan kayttad seka ennakoitavissa olevien etta yllatta-
vien tydmadravaihtelujen tasaamiseen. Tyéajan kohdentaminen ja tasaaminen on
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toimiva ratkaisu silloin, kun sa@nnéllista tydaikaa on tarvetta pidentaa tietyn ajan-
jakson aikana esimerkiksi vastaamaan toiminnan kausivaihteluita, tilapaisia ruuhka-
huippuja, aikatauluvaatimuksia tai asiakaspalvelutarpeita. My6s toiminnan edellyt-
tama tilapdinen tyoskentely poikkeuksellisina vuorokaudenaikoina tai viikonloppui-
sin voidaan tasoittaa tydaikapankkijarjestelman avulla muun muassa vaihtoehtona
vuorotyon teettamiselle. Tilapdiset yksittdisten tyotehtadvien edellyttamat tydajan
ylitykset voidaan my0s tasata jarjestelman avulla.

Jarjestelyissa on otettava huomioon, ettd tydaikalain mukaan saannoéllinen tydaika
saa olla keskimadrin enintaan 40 tuntia viikossa enintdan 52 viikon ajanjakson ai-
kana. Sopimusmaardyksessa ei ole rajoitettu paivittdisen eika viikoittaisen tytajan
enimmadismadria. Maaraysta sovellettaessa otetaan kuitenkin huomioon lepoaikoja
koskevat saannokset ja maaraykset.

TyOaikapankkijarjestelman kayttdonotosta ja yksityiskohdista tulee neuvotella ja sopia
paikallisesti tydnantajan ja henkil6stoa edustavan luottamusmiehen tai henkil6ston
valitseman muun edustajan kesken. Paikallisesti sovittavat jarjestelman yksityiskoh-
dat koskevat vapaiden pitamista, kerralla pidettavien vapaapaivien maaraa ja yhdis-
tamistd muihin vapaisiin seka kertyma- ja tasoitusjaksojen ja pankkituntien enim-
maismadrien tarvetta. Mikali neuvottelut eivat johda paikalliseen sopimukseen,
tydaikapankki voidaan viraston paatokselld ottaa kokeiluna kayttéon enintaan 12
kuukauden ajaksi sopimuskauden aikana. Kokeilussa tulee ottaa huomioon osapuol-
ten neuvotteluissa esittdamat kannat ja pyrkia hyvaksyttavaan jarjestelmaan siten, etta
yksittdiset virkamiehet ja tyontekijat voisivat osaltaan liittya siihen. Neuvotteluista ja
niiden tuloksista pidetdan poytakirjaa ja tydnantaja tekee kirjallisen paatoksen tydaika-
pankkikokeilusta. Tydaikapankkikokeilun takia ei lakkauteta virastossa voimassa olevia
tydaikapankkijarjestelmia. Tybaika tasoitetaan kokeilun voimassaolon aikana.

Tyoaikapankin kdyttaminen yksittaisen virkamiehen tai tyontekijan tyohon edel-
lyttaa asianomaisen kirjallista suostumusta, joka voi my&s koskea vain tiettya ai-

kaa, tehtdvaa tai tyotuntimaaraa. Kun virkamies tai tydntekija on antanut suostu-
muksensa tydaikapankin kdyttoon, tydnantaja voi suostumuksen rajoissa teettaa
asianomaisella pankkiin siirrettavia tydtunteja ilman erillista tapauskohtaista suostu-
musta. Tyota voidaan télloin kohdentaa etukateen suunnitelmallisesti muun muassa
laatimalla tyovuoroluettelo saanndllisen tydajan ylittavaksi.

Vapaana annettavat tydaikapankkitunnit lasketaan kyseisen viikon tai tydjakson tyo-
ajan lisaykseksi saanndllisen tydajan tayttymiseen saakka. Virkamiehelld jaksotydssa
tyOaikapankkivapaapadivat ovat laskentapaivig, joilta lasketaan tydajan lisaykseksi
annettua vapaa-aikaa vastaava tuntimaara. Virkamiehen tai tyontekijan sairastuessa
tyOaikapankkivapaa keskeytyy ja muuttuu seuraavan pdivan alusta sairaslomaksi.
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Virastoissa voidaan edelleen noudattaa aikaisempaan, 15.2.2005 saakka voimassa
olleen tydajoista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen 7 §:3an perustuneita
tasoitusvapaajarjestelmia.

7 a § Tyoaikakorvauksiin perustuva tyoaikapankkijarjestelma

1T mom.

Edella 7 §:ssa tarkoitettua tyoaikapankkia laajentaen tai sen asemesta virastossa voidaan
sopia tydaikapankista, johon voidaan siirtaa jaljempéana mainittuja tunteja tai ajaksi muu-
tettuja korvauksia tai joitakin niista. Talléin on samalla sovittava siirrettavien tuntien ja kor-
vausten enimmaismaarat. Harkittaessa tallaisen tydaikapankin kayttéonottoa seka sinne
siirrettdvien tuntien perusteita ja enimmaismaarid, tulee ottaa huomioon viraston toimin-
nan ja henkilostotilanteen tydaikapankkivapaan antamiselle mahdollisesti asettamat rajoi-
tukset. Harkinnassa voidaan ottaa huomioon myds henkildston tydaikatoiveet.

2 mom.

Tyoaikapankkijarjestelman kayttdonotosta ja yksityiskohdista sovitaan paikallisesti tyon-
antajan ja luottamusmiehen tai henkilostdn valitseman muun edustajan kesken. Jarjestel-
man kaytto edellyttaa yksittdisen virkamiehen tai tyontekijan suostumusta.

3 mom.
Tybaikapankkiin voidaan sopia siirrettavaksi seuraavia korvauksia tai tunteja

a) lisa- ja ylitydkorvaukset,

b) viikkolevosta saamatta jaanyt osuus,

q) ilta-, yo-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaityokorvaukset seka aattopaivan-
korvaus, seka

d) tydnantajan aloitteesta tehtyja liukuvan tydajan tyétunteja viraston
liukuvan tydajan jarjestelmdssd paatetyn mukaisesti.

4 mom.

Ylityokorvauksista tydaikapankkiin voidaan sopia siirrettavaksi korvauksen perusosa ja
korotusosa tai vain jompikumpi ndista. Ylityokorvauksen korotusosa samoin kuin edelld
c-kohdassa mainitut korvaukset muutetaan tydaikapankkiin siirrettavaksi ajaksi kyseisen
korvausprosentin osoittamana osana tunnista.

5 mom.

Kun tehdyt tyotunnit tai ansaitut korvaukset on siirretty tydaikapankkiin, niiden alkupe-
raan liittyvia maarayksia ei enaa sovelleta.
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6 mom.

Ty6aikapankkiin siirretyt tunnit annetaan vastaavana korottamattomana vapaana. Tydaika-
pankkivapaa on pyrittava antamaan kokonaisina vapaapaiving, ellei viraston toiden jarjeste-
lystd muuta johdu. Vapaan ajankohta on maarattava yhteisymmarryksessa virkamiehen tai
tyontekijan kanssa ottaen huomioon viraston toiminnalliset tarpeet ja virkamiehen tai tyon-
tekijan toiveet ja esitys. Mikali yhteisymmarrykseen ei padstd, virkamiehella tai tyontekijalla
on oikeus saada tieto vapaan ajankohdasta vahintaan kaksi viikkoa ennen sen alkamista.

7 mom.
Tybaikapankissa olevat tunnit, lukuun ottamatta liukuvan tydajan jarjestelmaan perustuvia
tunteja, voidaan poikkeuksellisesti korvata myos rahana yksinkertaisen tuntipalkan mukaisesti.

8 mom.
Taman pykalan maarayksia ei sovelleta 18 §:ssa tarkoitettuihin johtaviin virkamiehiin tai
tyontekijoihin.

D Soveltamisohje:

Edelld 7 §:ssa tarkoitettua tydaikapankkia laajentaen tai sen asemesta virastossa voi-
daan sopia 7 a §:ssa tarkoitetun tydaikapankin kdyttédnotosta. Tamédn 7 a §:n mukai-
nen tyOaikapankki voidaan sopia my0s aikaisempien tasoitusvapaajarjestelmien lisaksi.

Tassa 7 a §:ssa tarkoitetun tydaikapankkijarjestelman kdyttd on mahdollista vain,
mikali tydaikapankkivapaista johtuvat poissaolot ja tyétuntien vaheneminen eivat
heikennad viraston toimintaedellytyksia. Tydaikapankin kayttoonotto voi siis sovel-
tua toiminnan edellytyksiin esimerkiksi silloin, jos tydn kausiluontoisuuden vuoksi
tyoaikapankkivapaita voidaan pitaa ilman erityisia tyojarjestelyja. Nain ollen viras-
ton tulee sen toiminta ja henkildstotilanne huomioon ottaen harkita, onko tallaisen
tyoaikapankin kayttoonotto tarkoituksenmukaista ja milla 7 a §:n kohdissa a—d mai-
nituista perusteista tunteja voisi kerata ja kuinka paljon. Harkinnassa voidaan ottaa
huomioon my6s henkil6ston tydaikatoiveet ja joustotarpeet.

Ennen tallaisen tyOaikapankkijarjestelman kayttéonottoa tulee sopia paikallisesti
henkil6stoa edustavan luottamusmiehen tai henkildston valitseman muun edusta-
jan kanssa sen yksityiskohdista kuten milla a-d-kohdissa mainituista perusteista tun-
teja voi keratd, vapaiden pitamisesta kuten kerralla pidettavien vapaapaivien maa-
rastd ja yhdistamisesta vuosiloman sadstovapaaseen sekd mahdollisesti asetettavista
kertyma- ja tasoitusjaksoista. Vaikka jaksoja ei asetettaisi, on kuitenkin sovittava
pankissa kulloinkin oleville tunneille enimmaismaara, joka voi aluksi olla matalakin.
Harkittaessa milld perusteilla ja kuinka paljon tunteja voi kerata tydaikapankkiin, tu-
lee ottaa huomioon my&s mahdollisuudet antaa vastaavat vapaa-ajat myéhemmin.
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Paikallisessa sopimuksessa on syyta sopia myds menettelyista tydaikapankkijarjes-
telman lakkauttamisen varalle. Paikallinen sopimus tydaikapankista tulee tehda kir-
jallisesti ja osapuolet allekirjoittavat sen. Tydaikapankkijarjestelman kayttéonotto ei
edellyta tarkentavan virkaehtosopimuksen tai tydehtosopimuksen tekemista.

Tyoaikapankin kdyttdminen edellyttda asianomaisen virkamiehen tai tydntekijan kir-
jallista suostumusta, joka voi myds koskea vain osaa viraston tydaikapankin sisalta-
mista a—d-kohdissa mainituista perusteista.

Jaljempana 29 &:n 2 momentin toisessa virkkeessa ja sanotun pykalan soveltamisoh-
jeessa ovat madraykset liukuvan tydajan tyotuntien antamisesta erdissa tilanteissa
vapaa-aikana. Mikali virasto on sisallyttanyt liukuvan tydajan jarjestelmaansa tal-
laisen mahdollisuuden ja menettelyn, voidaan ndma tunnit siirtaa tydaikapankkiin
d-kohdan nojalla, jos se harkitaan tarkoituksenmukaiseksi.

Vapaana annettavat tyGaikapankkitunnit lasketaan kyseisen viikon tai tydjakson tyo-
ajan lisdykseksi sdannollisen tydajan tayttymiseen saakka. Virkamiehelld jaksotyossa
tyoaikapankkivapaapadivat ovat laskentapdivia, joilta lasketaan tydajan lisaykseksi
annettua vapaa-aikaa vastaava tuntimaara. Virkamiehen tai tyontekijan sairastuessa
tyoaikapankkivapaa keskeytyy ja muuttuu seuraavan paivan alusta sairaslomaksi.

8 § Osa-aikatyon tyoaika

Osa-aikatyon tydaika voidaan jarjestaa keskimaarin osa-aikatyon tuntimaaraksi kaytossa

olevan sovitun tasoitusjakson aikana.

>

Soveltamisohje:

Epatarkoituksenmukaisen lyhyita tyévuoroja tulee valttda eika alle neljan tunnin
tyovuoroja tule kayttaa, elleivat virkamiehen tai tyontekijan tarpeet tai muu perus-
teltu syy tata edellyta.

9 § Tyovuorot ja tyovuoroluettelo viikko- ja jaksotyossa

1T mom.

Vuorotydssa virkamiehen vuorojen ei tarvitse saannollisesti vaihtua, mutta niiden tulee

muuttua ennakolta vahvistetuin ajanjaksoin.

2 mom.

Viikkotydssa paivatyota tekevan tyontekijan sdannollinen tydaika sijoitetaan kello 07.00-

16.00 valiseen aikaan, jollei toisin sovita.
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D Soveltamisohje:

Ty6nantajan toimivaltaan kuuluu sddnndllisen tydajan kohdentaminen ja sijoittelu
toiminnan edellyttamalla tavalla kuten tyévuoroista ja niiden pituuksista paattami-
nen sekad tydvuoroluetteloiden laatiminen sopimusmaardysten ja tydaikalain puit-
teissa. Koska tyovuorojarjestelyt ovat erityisen merkittavia myos henkildston kan-
nalta, seuraavat asiat on myds otettava huomioon.

Tybvuoroa ei saa tarpeettomasti jakaa. Erityisesti ydvuorojen tarpeetonta jakamista
on valtettava.

Tybvuoroluetteloa laadittaessa on luottamusmiehelle tai muulle henkil6ston edusta-
jalle varattava tilaisuus tutustua tydvuoroluetteloehdotukseen vahintaan 10 paivan
aikana ja antaa siita lausuntonsa valittdmasti sen jalkeen.

Vahvistettua tydvuoroluetteloa tulee noudattaa, ellei ole perusteltua syyta siita poik-
keamiseen. Sairauden, vuosiloman tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi jaksotyota
tekevien virkamiesten suhteellisten tyotuntinormien mukaan vajaaksi jadneet tyo-
tunnit saadaan teettda takaisin vain silloin, kun siihen on toiminnan kannalta perus-
teltua syyta. Tyovuoroluetteloa voidaan muuttaa myds asianomaisen virkamiehen
tai tyontekijan toivomuksesta, mikali muutoksesta sovitaan tyénantajan kanssa.

Jos tydvuoro joudutaan peruuttamaan kokonaan, lyhentamaan alusta tai siirtamaan
mydhemmaksi, on siitd ilmoitettava asianomaiselle tydvuoroa lahinna edeltavana
pdivana taikka poikkeustapauksessa viimeistaan ennen hdnen lahtdéaan tydvuorolle.

Jos edella tarkoitettu ilmoitus annetaan asianomaiselle hdnen jo saavuttuaan tyo-
paikalle, luetaan hanelle tasta tyoajaksi vahintaan yksi tunti. TyOajaksi luettavan ajan
enimmaismaara riippuu kotimatkan pituudesta, vuorokaudenajasta ym. seikoista.

Tyovuoroluettelo tulee laatia siten, etta virkamatkan padattyessa mydhaan virkamie-
helld tai tyontekijalla on tilaisuus riittdvadn lepoon ennen seuraavaa tyévuoroa.

Tybvuorojarjestelyillda on vaikutusta myos henkildston tyohyvinvointiin. Jarjestelyissa
tulisikin mahdollisuuksien mukaan ottaa huomioon myos yksil6lliset tekijat ja toiveet.

10 § Vuorokauden ja viikon vaihtuminen

Jollei virastossa tarkentavalla virkaehtosopimuksella tai tydehtosopimuksella toisin sovita,
vuorokautena ja viikkona noudatetaan kalenterivuorokautta ja -viikkoa, paitsi viikkotyota
tekevilld tyontekijoilla, joiden tydvuorokausi alkaa samaan aikaan kuin tydntekijan on
saannénmukaisesti saavuttava tyohon.
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»  Huomautus:

Virastoissa voidaan edelleen noudattaa jo ennen 11.12.1997 kaytossa olleita poikkeavia
viikon madritelmia, vaikka ne eivat perustu viraston virka- tai tydehtosopimukseen.

4. LEPOAJAT

11 § Paivittainen tauko

1T mom.
Virkamiehelle ja tyontekijalle on varattava tunnin kestava paivittdinen tauko. Viikko- ja jak-
sotyOssa tauko voidaan tarvittaessa lyhentaa 30 minuutiksi.

2 mom.
JaksotyOssa seka yoaikana ja vuorotydssa voidaan edella olevasta poiketen jarjestaa tilai-
suus aterioida tyon aikana.

3 mom.

Edelld 1 ja 2 momentissa sovittua sovelletaan my0s osa-aikatyossa silloin, kun vuorokau-
tinen tyOaika on kuutta tuntia pitempi. Muussa tapauksessa paivittaiset tauot osa-aika-
tyossa madritelldan tarvittaessa muiden tydaikajarjestelyjen yhteydessa.

4 mom.

Viikko- ja jaksotydssa on tyontekijalle lisdksi annettava kaksi tydajaksi luettavaa 12 minuu-
tin pituista taukoa tai kolmivuorotydssa vaihtoehtoisesti tilaisuus lepoon. Ylity6ta teetet-
taessa on edella mainitulle tyontekijalle lisaksi annettava heti sadnnollisen tydajan paatyt-
tya tydajaksi luettava 15 minuutin tauko seka sopivin, vahintdan 4 tunnin véliajoin, tilai-
suus ateriointiin.

12 § Tydaikalain alaisten viikkolepo

1T mom.

Tyobaikalain alaiselle on annettava sunnuntain ajaksi tai, jollei se ole mahdollista, muuna
viikon aikana vahintaan 35 tuntia kestava yhdenjaksoinen lepoaika. Padsaantdisesti lepoai-
kaan sisaltyy kaksi perattdista vapaapaivaa, joista toinen on, mikali mahdollista, lauantai.

2 mom.

Virastotydssa viikkolepo voidaan jarjestda myos keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden
ajanjakson aikana ja keskeytymattomassa vuorotydssa enintdan 12 viikon aikana. Lepo-
ajan tulee kuitenkin olla vahintaan 24 yhdenjaksoista tuntia kunkin seitseman paivan jak-
son aikana.
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3 mom.

Myds viikkotydssa viikkolepo voidaan jarjestdaa 2 momentin mukaisesti, mikali sille on toi-
minallinen tarve ja asiasta sovitaan paikallisesti tydnantajan ja henkilost6a edustavan luot-
tamusmiehen tai henkiloston valitseman muun edustajan kesken.

4 mom.

Viikkolevon antamisessa ja viikkolevon aikana tydhon kdytetyn ajan korvaamisessa nou-
datetaan seitseman pdivan ajanjaksona kalenteriviikkoa ja 14 vuorokauden ajanjaksona
kahta perattaista kalenteriviikkoa. Virastoissa, joissa virasto- tai viikkotydajassa on tarvetta
sijoittaa sdanndllista tydaikaa myds lauantaille tai sunnuntaille, voidaan edelld sanotusta
poiketen seitseman pdivan ajanjaksona noudattaa myds muuta kuin kalenteriviikkoa.

»  Huomautus:

Viikkolevosta poikkeamisesta ja viikkolevon aikana tyohon kaytetyn ajan korvaami-
sesta on saddetty tyOaikalain 28 §:ssa.

5. KORVAUKSET

13 § Korvauksiin oikeutetut virastotyossa

1 mom.

Jaljempanad 14, 15, 16, 21, 23 ja 24 §:ssa sovittuja korvauksia suoritetaan vain niille virasto-
tyota tekeville, joille tdma oikeus on sovittu asianomaiseen sovellettavasta palkkausjarjes-
telmasta tehdyssa virka- tai tydehtosopimuksessa (tydaikakorvausraja virastoty©ssa).

2 mom.
Kenttatyota kenttatydaikana tekevaille ei suoriteta edella mainittujen maaraysten mukaisia
korvauksia.

D Soveltamisohje:

Mikali tyGaikakorvausrajasta ei ole sovittu virka- tai tydehtosopimuksella, maari-
tellaan korvaukseen oikeutetut viraston paatdkselld ottaen huomioon tehtavien
luonne ja niiden hoitajien asema seka korvausoikeuden aikaisempi maaraytyminen.

14 § Lisa- ja ylityo

1 mom.
Lisatyota on esimiehen maardyksestd sadannollisen tydajan, osa-aikaisen tydajan taikka
5 &:n 1 tai 2 momentin mukaisen tydajan lisaksi tehty tyo silta osin kuin se ei ole ylity6ta.

132



VALTION VIRKA- JA TYOEHDOT 2020-2022

2 mom.

Ylity6ta on virastotydssa vuorokaudessa 7 tunnin 45 minuutin ja viikossa 38 tunnin 45 mi-
nuutin (7 tunnin 39 minuutin ja viikossa 38 tunnin 15 minuutin 1.10.2020 alkaen) liséksi seka
viikko- ja jaksotydssa saannollisten tydaikojen lisdksi esimiehen maarayksesta tehty tyo.

3 mom.

Edelld 2 momentissa sanotusta poiketen muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi
sattuvan uudenvuodenpaivan, itsendisyyspaivan tai vapunpaivan sisaltavalla viikolla tai
ty6jaksossa ylityota on virasto- ja viikkotydssa 30 tunnin 45 minuutin (30 tunnin 15 minuu-
tin 1.10.2020 alkaen) lisdksi ja jaksotydssa 108 tunnin ja 15 minuutin (106 tunnin 45 mi-
nuutin 1.10.2020 alkaen) lisaksi tehty tyo.

D Soveltamisohje:
Osa-aikatyossa lisa- ja ylityota tulee valttaa. Lisa- ja ylityon teettamista tulisi valttaa
erityisesti sellaisella osa-aikaisella, jolla on toinen, asianmukaisesti tydnantajalle il-
moitettu tyd. Osa-aikaisen yli- ja haittatyokorvaukset maardytyvat samojen tuntira-
jojen ja perusteiden mukaisesti kuin kokoaikaisella.

15 § Lisatyokorvaus

1 mom.

Virastotydssa lisatyotunneilta annetaan korvauksena vastaava korottamaton vapaa-aika si-
ten, ettei viraston toiminta hairiinny. Vapaa-aika on pyrittava antamaan taysina tyopaivina.
Vapaa-aika on annettava viimeistaan lisatyon tekemista seuraavan kalenterikuukauden
aikana, ellei sovita sen antamisesta mydhemmin esimerkiksi vuosiloman tai muun vapaan
yhteydessa. Mikali vapaa-aikaa ei voida antaa edelld mainitun mukaisesti, maksetaan lisa-
tyotunneilta rahakorvauksena yksinkertainen tuntipalkka.

2 mom.
Viikko- ja jaksotydssa maksetaan lisatyotunneilta korvauksena yksinkertainen tuntipalkka
tai erikseen sovittaessa annetaan vastaava korottamaton vapaa-aika. ( YK:05390 )

»  Huomautus:

Viikko- ja jaksotyOssa noudatetaan lisatyokorvauksen antamisessa vapaa-aikana
tyoaikalain 21 §:aa.
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16 § Ylityokorvaukset

1 mom.
Vuorokautisen ylitydn 2 ensimmaiseltd tyétunnilta maksetaan ylitydkorvauksena 50 %:lla ja
seuraavilta tyotunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka. ( YK:25875 YK:25880)

2 mom.

Viikottaisen ylitydn ensimmadisten 7 tunnin 45 minuutin (7 tunnin 39 minuutin 1.10.2020
alkaen) osalta maksetaan ylityokorvauksena 50 %: lla ja viikon kaikilta seuraavilta tyotun-
neilta, vaikka ne olisivat myds vuorokautista ylityota, 100 %:lla korotettu yksinkertainen
tuntipalkka. (YK:25875 YK:25880 )

3 mom.
Vuorokautisen ylityon tyotunteja ei oteta mukaan laskettaessa viikottaista ylityokorvausta.

4 mom.
Jaksotydssa maksetaan ylityon 18 ensimmaiselta tyétunnilta ylitydkorvauksena 50 %:lla ja
seuraavilta tyétunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka. ( YK:25875 YK:25880)

5 mom.

Edelld 2 ja 4 momentissa sanotusta poiketen muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnun-
taiksi sattuvan uudenvuodenpaivan, vapunpdivan tai itsendisyyspaivan sisaltavalla viikolla
tai tydjaksossa maksetaan virasto- ja viikkotydssa viikottaisen ylitydn 16 ja jaksotydssa
ylitydn 26 ensimmaiselta tyotunnilta ylityokorvauksena 50 %:lla korotettu yksinkertainen
tuntipalkka. ( YK:25875 )

6 mom.
Ylityokorvaus voidaan myds sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan virkamiehen tai
tyontekijan saannollisena tydaikana.

D Soveltamisohje:
Mikali tyontekijan jaksotydssa kaytetadn kahden viikon pituisia tydjaksoja, makse-
taan ylityon 12 ja 5 momentissa tarkoitetuissa tydjaksoissa 20 ensimmaiselta tyotun-

nilta ylitydkorvauksena 50 %:lla ja seuraavilta tydtunneilta 100 %:lla korotettu yksin-
kertainen tuntipalkka. (YK:25875 YK:25880)

»  Huomautus:

Mikali ylitydkorvaus on sovittu vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan, tyoaikalain
21 §:n 2 momentissa on sadadetty vapaa-ajan ajankohdasta.
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17 § Lisa- ja ylityokorvausten maaraytyminen keskeytyneessa tydjaksossa
tai -viikolla

1T mom.

Mikali virkamies jaksotydssa ei ole ollut tydssa koko tydjaksoa loman, sairauden tai muun
hyvaksyttavan syyn vuoksi taikka sen johdosta, ettd virkasuhde on alkanut tai paattynyt
kesken tydjakson, lasketaan lisa- ja ylityokorvaus keskeytyksen ulkopuolella olevien pai-
vien eli laskentapdivien ty6tuntien perusteella soveltaen suhteellisten tydtuntinormien
taulukkoa 1 ja taulukkoa 2. Jollei virkasuhde kesta vahintaan yhta kokonaista tyojaksoa, ei
suhteellisten tydtuntinormien taulukoita sovelleta.

2 mom.

Viikko- ja jaksotydssa tyontekijalle otetaan viikottaisen tai tydjakson sddnndllisen tydajan
laskennassa tydssaolon veroiseksi ajaksi huomioon vuosilomasta, sairaudesta, raskaudesta
tai synnytyksesta johtuvilta poissaoloajoilta vahvistetun tyévuoroluettelon mukainen aika.

D Soveltamisohje:

Suhteellisten ty6tuntinormien taulukkoja kaytetaan jaksotyota tekevien virkamies-
ten lisa- ja ylitydkorvausten laskemisessa.

Laskentapaivid ovat tydpadivien lisdksi muun muassa tydnantajan maaraamaan kou-
lutukseen ja tyonantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen
kulunut vuorokausi, virka- tai komennusmatkalla varsinaiseen matkustamiseen ku-
lunut vuorokausi mikali virkamies on samalla joutunut hoitamaan virkatehtaviaan,
viikkolepopaivat, tyovuoroluettelon mukaiset vapaapaivat seka tydtapaturman sat-
tumispaiva ja sairastumispadiva, jos virkamies on jo aloittanut tyonsa, vaikka virka-
mies niiden johdosta joutuu jaamaan pois tyosta tai hanelle mydnnetdan sairauden
vuoksi virkavapautta.

Edella tarkoitetulta koulutusvuorokaudelta lasketaan tydajan lisaykseksi 7 tuntia 45
minuuttia (7 tuntia 39 minuuttia 1.10.2020 alkaen). Tyajan lisdykseksi laskettavalta
ajalta ei makseta ilta-, y6-, lauantai- tai sunnuntaityokorvausta eika aattopaivankor-
vausta.

Keskeytyspdivia ei oteta mukaan tydaikalaskentaan. Téllaisia keskeytyspadivia ovat
muun muassa vuosilomapaivat, vuosilomaan jaavat lauantait, sunnuntait, kirkol-
liset juhlapdivat, itsendisyyspdivd, juhannusaatto ja vapunpadiva. Jos vuosilomaa
on myonnetty kaikki kalenteriviikon vuosilomasopimuksen mukaiset arkipaivat,
myds vapaaksi annetut kyseisen viikon edella sanotut paivat ovat keskeytyspdivia.
My®os virkavapauspdivat seka virka- tai komennusmatkalla vain varsinaiseen mat-
kustamiseen kulunut vuorokausi ovat keskeytyspadivia. Lomarahavapaapaivat ovat
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keskeytyspdivid. Jos vapaaksi on vaihdettu kaikki kalenteriviikon pdivat maanantaista
perjantaihin, my6s vapaaksi annettu lauantai on keskeytyspdiva. Sama koskee sun-
nuntaita, jos se on vapaapaiva. Myos lomarahavapaaseen sisaltyvat kirkolliset juh-
lapdivat, itsendisyyspaiva, juhannusaatto ja vapunpdiva seka lauantait ja sunnuntait
ovat keskeytyspaivia. Myos muuhun, lomarahavapaapadivalla alkavaan ja paattyvaan
seitseman vuorokauden pituiseen yhdenjaksoiseen lomarahavapaajaksoon sisalty-
vat, edellisessa lauseessa mainitut, vapaaksi annetut pdivat ovat keskeytyspaivia.

Jollei virkasuhde kesta vahintaan yhta kokonaista tydjaksoa, lasketaan ylityokor-
vaukset tydaikalain 20 §:n 3 momentin mukaisesti.
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Jaksotyota tekevien virkamiesten suhteellisten tyotuntinormien
taulukot 1ja 2 (17 §:n 1 momentti), 30.9.2020 saakka

Taulukko 1.
Yli- ja lisatyokorvauskynnykset keskeytyneessa tydjaksossa, johon mahdollisesti sisaltyy yksi tai useampi
sopimuksen 5 §:n 1 tai 2 momentissa mainittu muu padiva kuin uudenvuoden-, vapun- tai itsendisyyspaiva.

Tilanteet, joissa keskeytymattoman tydjakson ylitydkorvauskynnys olisi 116 tuntia 15 minuuttia (14 §:n 2 mom. ja 16 &:n
4 mom.) seka lisatyokorvauskynnys 108 tuntia 15 minuuttia (yksi em. péivd), 100 tuntia 15 minuuttia (kaksi em. pdivad),
92 tuntia 15 minuuttia (kolme em. paivaa) tai 84 tuntia 15 minuuttia (nelja em. pdivad) (14 § 1 mom.).

Suhteelliset tyotuntinormit, joiden Suhteelliset tydtuntinormit, joiden tultua ylitetyiksi
tultua ylitetyiksi ylityokorvaukseen lisatyokorvaukseen oikeuttava tydaika lasketaan
oikeuttava aika lasketaan

| Il ] v v Vi Vii
Laskenta- 116 t 15 min 134t 15 min 108t 15 min 100t 15 min 92t 15 min 84t15min
paivien 50 %:n ylityo- 100 % ylityo- lisatyo- lisatyo- lisatyo- lisatyo-
lukumdara | korvauskynnys | korvauskynnys | korvauskynnys | korvauskynnys | korvauskynnys | korvauskynnys
1 5t32min 6124 min 5t9min 4146 min 4124 min 411 min
2 11t4 min 12 t 47 min 10t 19 min 9133 min 8147 min 81t 1min
3 16 t36 min 19t 11 min 15t 28 min 14t 19 min 13t 11 min 12t 2 min
4 22t9 min 25t34 min 20t 37 min 19t 6 min 17 t34 min 16t 3 min
5 27 t41 min 31t58 min 25t46 min 23 t52 min 21t58 min 20t4 min
6 33t 13 min 38121 min 30t56 min 2839 min 26121 min 24 t4 min
7 38145 min 44145 min 36t5min 33125 min 30t 45 min 28t5min
8 44t 17 min 51t9 min 41t 14 min 38t 11 min 35t9 min 32t6 min
9 49149 min 57 t32 min 46124 min 42158 min 39t32 min 36t6min
10 55t21 min 63 t56 min 51t33 min 47 t44 min 43t 56 min 40t 7 min
n 60t 54 min 70t 19 min 56t 42 min 52131 min 48t 19 min 44t 8 min
12 66t 26 min 76 t 43 min 61t51 min 57117 min 52t43 min 48t 9 min
13 71t58 min 83t6min 67t1min 62t4 min 57t6 min 52t9min
14 77 t30 min 89 t30 min 72t 10 min 66 t 50 min 61130 min 56t 10 min
15 83t2min 95t 54 min 7719 min 71136 min 6554 min 60t 11 min
16 88t34 min 102t 17 min 82129 min 76 t23 min 70t 17 min 64t 11 min
17 9416 min 108 t 41 min 87138 min 81t 9 min 74t 41 min 68112 min
18 99 t39 min 115 t4 min 92 t 47 min 85t56 min 79t4 min 72t 13 min
19 105t 11 min 121t 28 min 97 t 56 min 90t 42 min 83128 min 76t 14 min
20 110 t 43 min 127 t51 min 103t 6 min 95t29 min 87151 min 80t 14 min
21 116t 15 min 134t 15 min 108t 15 min 100t 15 min 92t 15 min 84115 min
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Jaksotyota tekevien virkamiesten suhteellisten tyotuntinormien
taulukot 1ja 2 (17 §:n 1 momentti), 30.9.2020 saakka

Taulukko 2.
Yli- ja lisatyokorvauskynnykset keskeytyneessa tydjaksossa, johon sisaltyy uudenvuoden-, vapun- tai
itsendisyyspdiva seka mahdollisesti yksi tai useampi muu sopimuksen 5 §:n 1 tai 2 momentissa mainittu paiva.

Tilanteet, joissa keskeytyméttoman tydjakson ylitydkorvauskynnys olisi 108 tuntia 15 minuuttia (14 §:n 3 mom. ja 16 §:n 5 mom.)
seka lisatyokorvauskynnys 100 tuntia 15 minuuttia (yksi em. muu pdivd), 92 tuntia 15 minuuttia (kaksi em. muuta paivaa),
84 tuntia 15 minuuttia (kolme em. muuta paivaa) tai 76 tuntia 15 minuuttia (nelja em. muuta paivad) (14 &n 1 mom.).

Suhteelliset tyotuntinormit, joiden Suhteelliset tydtuntinormit, joiden tultua ylitetyiksi
tultua ylitetyiksi ylityokorvaukseen lisatyokorvaukseen oikeutettu aika lasketaan
oikeuttava aika lasketaan

| Il ] v v Vi Vi
Laskenta- 108t 15 min 134t 15 min 100t 15 min 92t 15 min 84t15min 76t 15 min
paivien 50 %:n ylityo- 100 %:n ylityo- lisatyo- lisatyo- lisatyo- lisatyo-
lukumdara | korvauskynnys | korvauskynnys | korvauskynnys | korvauskynnys | korvauskynnys | korvauskynnys
1 5t9min 6124 min 4146 min 4124 min 4t1min 3t38min
2 10t 19 min 12 t 47 min 9t33 min 8147 min 81t 1min 7t16 min
3 15t 28 min 19t 11 min 14t 19 min 13t 11 min 12t 2 min 10t 54 min
4 20t 37 min 25t34 min 19t 6 min 17t 34 min 16t 3 min 14t 31 min
5 25t46 min 31t58 min 23t52 min 21t58 min 20t4 min 18t 9 min
6 30t56 min 38121 min 28139 min 26t 21 min 24t 4 min 21t47 min
7 36t5min 44145 min 33125 min 30t45 min 28t5min 25t25 min
8 41t 14 min 51t9 min 38t 11 min 35t9 min 32t6 min 29t3 min
9 46124 min 57 t32 min 42158 min 39t32 min 36t 6 min 32t 41 min
10 5133 min 63 t56 min 47 t44 min 43t 56 min 40t 7 min 36t 19 min
n 56 t 42 min 70t 19 min 5231 min 48t 19 min 44t 8 min 39156 min
12 61151 min 76 t 43 min 57117 min 52t 43 min 48t9 min 43t34 min
13 67t1min 83t6min 62t4 min 57t6min 52t9min 47112 min
14 72t 10 min 89130 min 66 t 50 min 61t30 min 56110 min 5050 min
15 77t 19 min 95t 54 min 71136 min 6554 min 60t 11 min 54128 min
16 82129 min 102t 17 min 76 t23 min 70t 17 min 64t 11 min 58t6 min
17 87 t38 min 108 t 41 min 81t9min 74t 41 min 68112 min 61t 44 min
18 92 t 47 min 115 t4 min 85t56 min 79t4 min 72t 13 min 65t21 min
19 97 t 56 min 121t 28 min 90t 42 min 83128 min 76t 14 min 68t 59 min
20 103 t 6 min 127 t51 min 95t29 min 87151 min 80t 14 min 72t 37 min
21 108 t 15 min 134t 15 min 100t 15 min 92t 15 min 84115 min 76t 15 min
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Jaksotyota tekevien virkamiesten suhteellisten tyotuntinormien
taulukot 1ja 2 (17 §:n 1 momentti), 1.10.2020 alkaen

Taulukko 1.
Yli- ja lisatyokorvauskynnykset keskeytyneessa tydjaksossa, johon mahdollisesti sisaltyy yksi tai useampi
sopimuksen 5 §:n 1 tai 2 momentissa mainittu muu pdiva kuin uudenvuoden-, vapun- tai itsendisyyspdiva.

Tilanteet, joissa keskeytymattoman tydjakson ylityokorvauskynnys olisi 114 tuntia 45 minuuttia (14 §:n 2 mom. ja
16 §:n 4 mom.) seka lisatyokorvauskynnys 106 tuntia 45 minuuttia (yksi em. paiva), 98 tuntia 45 minuuttia (kaksi
em. pdivaa), 90 tuntia 45 minuuttia (kolme em. pdivad) tai 82 tuntia 45 minuuttia (nelja em. pdivaa) (14 § 1 mom.).

Suhteelliset tyotuntinormit, joiden Suhteelliset tyotuntinormit, joiden tultua ylitetyiksi
tultua ylitetyiksi ylityokorvaukseen lisatyokorvaukseen oikeuttava tyoaika lasketaan
oikeuttava aika lasketaann

| Il ] 1\ v Vi Vil
Laskenta- 114t 45 min 132 t45 min 106 t 45 min 98 t 45 min 90 t 45 min 82 t45 min
paivien 50 %:n ylityo- 100 %:n ylityo- lisatyokor- lisatyo- lisatyo- lisatyo-
lukum@ara | korvauskynnys | korvauskynnys vauskynnys korvauskynnys | korvauskynnys | korvauskynnys
1 5t 28 min 6t 19 min 5t 05min 4142 min 4119 min 3t 56 min
2 10t 56 min 12t 39 min 10t 10 min 9124 min 8139 min 7t53 min
3 16 t 24 min 18t 58 min 15t 15 min 14t 6 min 12t58 min 11t49 min
4 2151 min 25t 17 min 20t 20 min 18 t 49 min 17 t 17 min 15t46 min
5 27t 19 min 31t36min 25t25min 23t31min 21136 min 19 t42 min
6 32t 47 min 37156 min 30t 30 min 2813 min 25156 min 23t39 min
7 38t 15min 44t15min 3535 min 3255 min 30t 15 min 27 t35 min
8 43 t43 min 50t34 min 40t 40 min 37137 min 34134 min 31t31min
9 49t 11 min 56t 54 min 45t 45 min 4219 min 38t54 min 35t28 min
10 54139 min 63113 min 50t 50 min 47t 1 min 43t13 min 39124 min
n 60t6 min 69 t32 min 55155 min 51t44 min 47132 min 43121 min
12 6534 min 7551 min 61t0min 56126 min 51t51 min 47117 min
13 71t2min 82t 11 min 66t5min 61t8 min 56t 11 min 51t 14 min
14 76 t30 min 88130 min 71110 min 65t 50 min 60t 30 min 55t 10 min
15 81158 min 94149 min 76t 15 min 7032 min 64149 min 59t 6 min
16 87126 min 101t 9 min 81120 min 75t 14 min 69t9min 63t3 min
17 92 t54 min 107 t 28 min 86t 25 min 79156 min 73t28 min 66t 59 min
18 9821 min 113 t 47 min 91130 min 84139 min 77 t 47 min 70t 56 min
19 103 t 49 min 120t 6 min 96t 35 min 8921 min 82t6min 74t 52 min
20 109t 17 min 126 t 26 min 101t 40 min 94t3 min 86126 min 78149 min
21 114 t45 min 132t 45 min 106 t 45 min 98 t 45 min 90 t 45 min 82145 min
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Jaksotyota tekevien virkamiesten suhteellisten tyotuntinormien
taulukot 1ja 2 (17 §:n 1 momentti), 1.10.2020 alkaen

Taulukko 2.
Yli- ja lisatyokorvauskynnykset keskeytyneessa tydjaksossa, johon siséltyy uudenvuoden-, vapun- tai
itsendisyyspaiva seka mahdollisesti yksi tai useampi muu sopimuksen 5 §:n 1 tai 2 momentissa mainittu paiva.

Tilanteet, joissa keskeytymattdman tydjakson ylityokorvauskynnys olisi 106 tuntia 45 minuuttia (14 §:n 3 mom. ja 16 &:n 5 mom.)
seka lisatyokorvauskynnys 98 tuntia 45 minuuttia (yksi em. muu péiva), 90 tuntia 45 minuuttia (kaksi em. muuta pdivaa),
82 tuntia 45 minuuttia (kolme em. muuta paivaa) tai 74 tuntia 45 minuuttia (nelja em. muuta paivaa) (14 &n 1 mom.).

Suhteelliset tydtuntinormit, joiden Suhteelliset tyotuntinormit, joiden tultua ylitetyiksi
tultua ylitetyiksi ylityokorvaukseen lisatyokorvaukseen oikeutettu aika lasketaan
oikeuttava aika lasketaan

| Il 1] 1\ v ] Vil
Laskenta- 106 t 45 min 132 t 45 min 98 t 45 min 90 t 45 min 82 t45 min 74145 min
paivien 50 %:n ylityo- 100 %:n ylityo- lisatyo- lisatyo- lisatyo- lisatyo-
lukuméaard | korvauskynnys | korvauskynnys | korvauskynnys | korvauskynnys | korvauskynnys | korvauskynnys
1 5t 05 min 6t 19 min 4t 42 min 4t 19 min 3t 56 min 3t 34 min
2 10t 10 min 12 t39 min 9t24 min 8139 min 7t53 min 717 min
3 15t 15 min 18t 58 min 14t 6 min 12t 58 min 11t49 min 10t 41 min
4 2020 min 2517 min 18 t49 min 17t 17 min 15t46 min 14t 14 min
5 25125 min 31t36 min 23t31min 21t36 min 19t 42 min 17 t48 min
6 30t30 min 37156 min 28t 13 min 25t56 min 23t39 min 21121 min
7 35t35min 44t15min 32t 55min 30t 15 min 27 t35 min 24t 55 min
8 40t 40 min 50t 34 min 37137 min 34134 min 3131 min 28129 min
9 45t 45 min 56 t 54 min 42t19 min 38t 54 min 35t28 min 32t2min
10 50t 50 min 63t 13 min 47t 1 min 43t 13 min 39t 24 min 35t36 min
n 55156 min 69 t32 min 51t44 min 47 £32 min 43121 min 39t9min
12 61t0min 7551 min 56t 26 min 5151 min 47t 17 min 42 t43 min
13 66t 5 min 82t 11 min 61t8 min 56t 11 min 51t 14 min 46116 min
14 71110 min 88t30 min 65t 50 min 60t30 min 55t 10 min 49150 min
15 76t 15 min 94149 min 70132 min 64 t49 min 59t 6 min 5324 min
16 81120 min 101t 9 min 75t 14 min 69t9 min 63 t3 min 56t 57 min
17 86125 min 107 t 28 min 79t 56 min 73128 min 66t 59 min 60t 31 min
18 91t30 min 113 t 47 min 84t39 min 77 t47 min 70t 56 min 64 t4 min
19 96t 35 min 120t 6 min 89t21 min 82t6min 74t 52 min 67 t 38 min
20 101t 40 min 126 t 26 min 94t3 min 86t 26 min 78149 min 71t 11 min
21 106 t 45 min 132t 45 min 98 t 45 min 90 t 45 min 82t 45 min 74 145 min
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18 § Erdiden virkamiesten ja tyontekijoiden tyoaikakorvaukset virastotyossa

1 mom.

Niilla virastotyota tekevill, joilla ei ole oikeutta tydaikakorvauksiin 13 §:n 1 momentin nojalla,
on oikeus tydaikakorvauksiin siten kuin tassa pykaldssa sanotaan. Tassa pykaldssa sanottuja
korvauksia suoritetaan niille virastotyota tekeville, joille tama oikeus on sovittu asianomai-
seen sovellettavasta palkkausjarjestelmasta tehdyssa virka- tai tydehtosopimuksessa (tyo-
aikakorvausraja virastotydssd), mutta jotka eivat kuitenkaan ole johtavassa asemassa.

2 mom.

Tama pykala ei koske jaljempana maariteltyja johtavia virkamiehia tai tyontekijoita, ope-
tushenkil6stoa eika sellaisia virkamiehia tai tyontekijoitd, joilla on oikeus tydaikakorvauk-
siin jonkin muun jarjestelman perusteella.

3 mom.

Johtaviksi virkamiehiksi katsotaan ministeridissa ja muissa varsinaisissa virastoissa osasto-
paallikot ja ndita vastaavissa tai ylemmissa tehtdvissa toimivat virkamiehet. Muissa viras-
toissa valtion alue-, piiri- ja paikallishallinnossa johtavaksi virkamieheksi katsotaan viraston
paallikko sekd, mikali organisaatiorakenne on vahintaan kaksitasoinen, lisaksi paallikon
valittdmassa alaisuudessa paallikkdtehtavissa tyoskentelevat virkamiehet, joista on sovittu
asianomaisiin sovellettavasta palkkausjarjestelmasta tehdyssa virka- tai tydehtosopimuk-
sessa. Johtavat tyontekijat maaraytyvat vastaavasti.

4 mom.
Lisatyota on esimiehen maarayksesta saannollisen viikottaisen tydajan, osa-aikatyon viikot-
taisen tydajan taikka 5 §:n 1 tai 2 momentin mukaisen viikottaisen tydajan lisaksi tehty tyo.

5 mom.

Lisatyotunneilta annetaan korvauksena vastaava korottamaton vapaa-aika tai rahakor-
vaus. Rahakorvauksena maksetaan lisatyotunnilta yksinkertainen tuntipalkka tai lisatyon
40 tuntia 30 minuuttia (40 tuntia 1.10.2020 alkaen) viikossa ylittavilta tyétunneilta 50 %:lla
korotettu yksinkertainen tuntipalkka. Tydnantajan on tyon tekemistd seuraavan kalenteri-
kuukauden aikana ratkaistava, korvataanko lisatyd vapaa-aikana vai rahana. Rahakorvaus
on maksettava viimeistaan korvauslajin ratkaisemista seuraavan kalenterikuukauden
kuluessa. Vapaa-aika annetaan tyon tekemistd seuraavien kuuden kalenterikuukauden ai-
kana. (YK:05388 YK:05395 )

6 mom.

Sunnuntaityokorvauksena maksetaan 23 §:ssa sanotuilta ajoilta 50 % yksinkertaisesta
tuntipalkasta. (YK:05593)
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7 mom.

Taman pykaldan mukaisten tyoaikakorvausten asemesta voidaan suorittaa erillistd euro-
maardista kuukausikorvausta, mikali se erityisesta syysta harkitaan tarkoituksenmukai-
seksi. Kuukausikorvauksesta sovitaan maardajaksi kunkin virkamiehen tai tyontekijan
kanssa. Sopimusta tehtdessa on arvioitava lisa- ja sunnuntaitydn maara riittavan pitkalla
ajanjaksolla ja laskettava tuntimaaraa vastaava kuukausikorvaus.

D Soveltamisohje:

Mikali tydaikakorvausrajasta virastotyossa taikka johtavien virkamiesten tai tyonteki-
joiden rajasta ei ole sovittu virka- tai tydehtosopimuksella, maaritellaan korvaukseen
oikeutetut viraston paatokselld ottaen huomioon tehtavien luonne ja niiden hoita-
jien asema seka korvausoikeuden aikaisempi maaraytyminen.

Maardysta sovellettaessa ei tydajaksi lueta tydaikaa, josta maksetaan erillispalkkiota.
Edustustilaisuuksiin tai vastaaviin kaytetty aika luetaan tydajaksi vain, jos kysymyk-
sessd on téllaisten tilaisuuksien yhteydessa tapahtuva varsinaisten tyotehtavien hoi-
taminen.

19 § (uusi pykala, voimaan 1.1.2021)
Tyoajan pidennyksen poistumista korvaavat vuosittaiset jarjestelyt

a) Jaksotyo

1 mom.

Jaljempana on jaksotyota koskien kaksi vaihtoehtoista jarjestelya tydajan pidennyksen
poistumisen korvaamiseksi. Ensimmainen vaihtoehto perustuu tydaikapankin ja toinen
pidennetyn tydajan kdyttoon. Virastossa tydnantaja valitsee naistd jommankumman toi-
mintaan sopivan jarjestelyn 31.10.2020 mennessa virastotason sopijaosapuolina olevia
henkilostojarjestoja kuultuaan.

2 mom.

Vaihtoehto 1

Jaksoty©ssa tydnantaja saa siirtda tdméan sopimuksen 7 §:n mukaiseen tydaikapankkiin
kalenterivuodessa 14 tyotuntia, jotka on tehty edelld 4 §:ssa todettu saannéllinen tydaika
taikka 5 §:n 1 tai 2 momentin mukainen tydaika ylittden. Tydnantaja voi teettaa tyoaika-
pankkiin siirrettavat tunnit suunnitelmallisesti laatimalla tydvuoroluettelot etukateen
saannollisen tydajan ylittaviksi. Tehdyt tyétunnit siirretaan sellaisenaan pankkiin eika niista
synny korvattavaa lisa- tai ylityota. Tuntien siirtoa varten 7 §:n mukainen tydaikapankki
voidaan ottaa kayttoon viraston paatoksella eika tydaikapankin kayttoon tai edelld sanot-
tujen tyotuntien siirtamiseen pankkiin tarvita asianomaisen suostumusta. Tyaikapankkiin
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siirretyt tyotunnit annetaan vapaana saman kalenterivuoden aikana edelld 7 §:ssd sovittua
noudattaen. Mikali vapaata ei voida antaa, tydaikapankissa olevat tunnit korvataan rahana
maksamalla kultakin tunnilta yksikertainen tuntipalkka.

3 mom.

Vaihtoehto 2

Jaksoty®ssa tydnantaja saa teettda ilman asianomaisen virkamiehen tai tydntekijan suos-
tumusta 120 tunnin 15 minuutin mittaista ty6aikaa kolmen viikon ajanjaksossa enintaan
kolmen tydjakson ajan kalenterivuodessa. Pidennettya tydaikaa ei voida teettda sellaisella
kolmeviikkoisjaksolla, johon sisaltyy yksi tai useampi edelld 5 &:n 1 ja 2 momentissa mai-
nittu tydaikaa lyhentdva paiva. Muilta osin tydnantaja paattaa jaksot, joilla edella sanottua
pidennettyad tyOaikaa teetetadn. Virkamiehelle tai tyontekijalle tulee ilmoittaa pidennetyn
tyOajan teettamisesta viimeistaan kolme viikkoa ennen sellaisen jakson tai jaksojen alka-
mista, jossa noudatetaan pidennettya tydaikaa.

4 mom.

Pidennetyssa tydajassa kuukausipalkkaus maksetaan 4 §:n mukaisen jakson sadannollisen
tydajan ja pidennetyn tydajan mukaisella suhteella korotettuna niiden jaksojen ajalta, joi-
den tydaikaa on pidennetty edelld sanotulla tavalla. Korotettua kuukausipalkkaa ei kuiten-
kaan makseta sellaisilta jaksoilta tai jakson kalenteriviikoilta, jolloin virkamies tai tyontekija
on kaikki jakson tai kalenteriviikon tydpaivat poissa tydsta vuosiloman tai muun vapaan
vuoksi. Pidennetyssa tydajassa yksinkertainen tuntipalkka lasketaan asianomaisen virka-
miehen tai tyontekijan pidentdamattoman tydajan kuukausipalkkauksen ja sitd koskevan
jakajan perusteella. Myds virkamiehen tai tyontekijan lomaraha maaraytyy pidentamatto-
man tyoajan kuukausipalkkauksen perusteella.

5 mom.

Pidennetyssa tybajassa sopimuksen 16 §:n 4 momentin ja 17 §:n mukaisesti korvattavaa ylityota
on jaksotydssa kolmen viikon ajanjaksolla 120 tunnin 15 minuutin tydajan lisdksi esimiehen
madradyksesta tehty tyo. Ylityon teettaminen nailla jaksoilla on mahdollista noudattaen sita kos-
kevia tavanomaisia menettelyja muun muassa asianomaisen suostumuksen osalta.

b) Virasto- ja viikkotyo

6 mom.

Virasto- ja viikkotydssa tydnantaja saa teettad ilman asianomaisen virkamiehen tai tyonte-
kijan kanssa tehtavaa sopimusta 42 tunnin 30 minuutin mittaista viikoittaista tydaikaa nou-
dattaen tdméan sopimuksen 6 a §:n a-kohdassa sovittua jarjestelya tassa pykaldssa sovituin
poikkeuksin. Vuorokautinen sdaanndllinen tydaika maardytyy virasto- ja viikkoty6ssa nailla
viikoilla siten, etta kaikkien tyopaivien sdanndllisen tydajan pituus on 8 tuntia 30 minuuttia.
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7 mom.

Edellda 6 momentissa sanotulla tavalla pidennettya tydaikaa saadaan teettaa virastotyossa
enintdan kolme viikkoa ja viikkotyossa enintdan nelja viikkoa kalenterivuodessa. Tyonan-
taja paattaa kalenteriviikot, joilla edelld sanottua pidennettya tyoaikaa teetetdan. Virka-
miehelle tai tyontekijalle tulee ilmoittaa asiasta viimeistaan kolme viikkoa ennen sellaisen
kalenteriviikon tai —viikkojen alkamista, joissa noudatetaan pidennettya tyoaikaa.

8 mom.

Pidennetyssa tydajassa kuukausipalkkaus maksetaan 4 §:n mukaisen viikoittaisen saan-
nollisen tydajan ja pidennetyn tydajan mukaisella suhteella korotettuna edellad sanot-
tujen tyoviikkojen ajalta. Korotettua kuukausipalkkaa ei kuitenkaan makseta sellaisilta
viikoilta, jolloin virkamies tai tyontekija on kaikki viikon tyopdivat poissa tydsta vuosilo-
man tai muun vapaan vuoksi. Pidennetyssa tydajassa yksinkertainen tuntipalkka lasketaan
asianomaisen virkamiehen tai tyontekijan pidentamattéman tydajan kuukausipalkkauk-
sen ja sitd koskevan jakajan perusteella. My6s virkamiehen tai tydntekijan lomaraha maa-
raytyy pidentamattoman tydajan kuukausipalkkauksen perusteella.

9 mom.

Edella 6 momentissa tarkoitetussa pidennetyssa tydajassa sopimuksen 16 §:n 1 ja 2 mo-
mentin mukaisesti korvattavaa ylityota on viikkotyossa ja virastotydssa 13 §:ssa tarkoite-
tun virkamiehen tai tyontekijan osalta vuorokaudessa 8 tunnin 30 minuutin ja viikossa 42
tunnin 30 minuutin lisaksi esimiehen maarayksesta tehty tyo. Muiden virastotyota teke-
vien tydaikakorvaukset madrdytyvat 18 §:ssa sovitun mukaisesti viikoittaisen 42 tunnin 30
minuutin lisaksi tehdyn tyon osalta. Ylityon teettaminen nailla viikoilla ja jaksoilla on mah-
dollista noudattaen sita koskevia tavanomaisia menettelyja muun muassa asianomaisen
suostumuksen osalta.

20 § Eraat tunti- ja urakkapalkkaisten tyontekijoiden korvaukset viikko-
ja jaksotydssa

1T mom.

Viikko- ja jaksotydssa tunti- ja urakkapalkkaiselle tyontekijalle maksetaan mahdollisen
tyopalkan lisaksi sadnnollista tyodaikaa vastaava keskituntiansion mukainen korvaus toisen
padsidispaivan ja muuksi pdivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan tapaninpaivan
jalkeisilta lauantaipaivilta seka muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvalta
loppiaispaivalta.

2 mom.

Keskituntiansio lasketaan edellisen palkanmaksukauden perusteella, ellei viraston tyo-
ehtosopimuksessa ole toisin sovittu.
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3 mom.

Viikkotydssa muulle kuin keskeytymatonta kolmivuoroty6ta tekevalle tyontekijalle makse-
taan tyopalkan lisdksi korvauksena 50 % yksinkertaisesta tuntipalkasta padsidislauantaina

ja juhannusaattona tehdysta tyosta, joka ei ole ylityota, edellyttaen, etta asianomaisen vii-
kottainen tydaika ylittaa talloin 30 tuntia 45 minuuttia (30 tuntia 15 minuuttia 1.10.2020).

21 § llta- ja yotyokorvaukset seka tyontekijan vuorotyokorvaus

1 mom.
Kello 18.00-21.00 valisenad aikana tehdysta tydsta maksetaan virkamiehelle iltatyokorvauk-
sena tunnilta 15 % yksinkertaisesta tuntipalkasta. ( YK:25200 YK:25201 )

2 mom.

Kello 21.00-06.00 valisena aikana tehdysta tydsta maksetaan virkamiehelle yotydkorvauk-
sena tunnilta 35 % yksinkertaisesta tuntipalkasta. Jos viimeistaan kello 04.00 aloitettu tyd
jatkuu yli kello 06.00, maksetaan viikko- ja jaksotydssa yotyokorvausta myos kello 06.00
jalkeen tehdysta tyosta ensimmaiseen vahintdan kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoi-
seen lepoaikaan asti, kuitenkin enintdan kello 12.00 saakka.

3 mom.

Edelld sanottuja korvauksia maksetaan saannollisen tydajan ty6tunneilta tyontekijalle,
jonka tydaika on jarjestetty siten, etta se sijoittuu sanotuille ajoille. Kuitenkin viikkotydssa
kaksi- tai kolmivuoroty6ta tekevalle tyontekijalle maksetaan edelld sovitun sijasta ilta- ja
yovuoroilta vastaavan suuruisia vuorotydkorvauksia. Yli- ja sunnuntaityon tyotunneilta
maksetaan tyontekijan ilta-, yo- tai vuorotydkorvaukset samojen perusteiden mukaan ko-
rotettuina kuin muukin palkka. ( YK:05810 YK:05815 YK:05205 YK:05210 YK:05915 YK:05920
YK:05816 YK:05817 YK:25910 YK:25911)

22 § Lauantaityokorvaus

1T mom.

Muuna arkilauantaina kuin paasidislauantaina kello 06.00-18.00 valisend aikana tehdysta
tyOsta maksetaan lauantaitydkorvauksena tunnilta 25 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.
(YK:05340)

2 mom.

Virasto- ja viikkotydssa lauantaitydkorvausta maksetaan vain sadnnéllisen tydajan tyotun-
neilta virkamiehelle tai tyontekijalle, jonka saanndllinen tydaika on jarjestetty siten, ettd se
sijoittuu edella sovituille lauantaityokorvauksen maksamisajoille.
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3 mom.
Lauantaitydkorvausta ei makseta ajalta, jolta maksetaan sunnuntaityd- tai aattopdivan-
korvausta.

4 mom.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua lauantaityokorvausta ei kuitenkaan suoriteta, mikali muu
tyovuoro kuin lauantaitydvuoro tai osa siita on siséanteon tai muun siihen rinnastettavan
tyOaikajarjestelyn vuoksi siirretty lauantaiksi.

»  Soveltamisohje:

Virasto- ja viikkotydssa lauantaitydkorvausta ei makseta sanotuille ajoille sijoittuvilta
lisa- tai ylityon tunneilta.

23 § Sunnuntaityokorvaus

1T mom.

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapdivana seka itsendisyys- ja vapunpaivana kello
00.00-24.00 valisena aikana tehdysta tydsta maksetaan sunnuntaityokorvauksena tunnilta
yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus. ( YK:05595 YK:05596 )

2 mom.
Sunnuntaitydkorvaus maksetaan myds sanottuja paivia edeltavana pdivana kello 18.00-
24.00 valisenad aikana tehdysta tyosta.

24 § Aattopaivankorvaus

Paasidislauantaina seka juhannus- tai jouluaattona kello 00.00-18.00 vélisena aikana teh-
dysta tyostd, josta ei makseta sunnuntaityokorvausta, maksetaan aattopdivankorvauksena
tunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus. ( YK:05050 YK:05051)

25 § Korvaus halytysluonteisesta tyosta viikko- ja jaksotydssa seka
sen sopiminen virastotyohon

1T mom.

Halytysluonteisella ty6lla tarkoitetaan ty6ta, johon virkamies tai tyontekija ennalta
arvaamattomasta syysta asianomaisen esimiehen maardyksesta yllattaen kutsutaan va-
paa-aikanaan hanen jo poistuttuaan tyopaikaltaan. Mikali virkamies tai tyontekija on maa-
ratty olemaan varalla taikka paivystyksessa taikka mikali virkamiehelle tai tyontekijalle on
etukateen ilmoitettu tallaisesta tydsta tai kun kysymyksessa on tydaikalain 19 §:ssa tarkoi-
tettu hatatyo, ei kysymyksessa ole halytysluonteinen tyo. ( YK:04091 )
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2 mom.
Virkamiehelle maksetaan korvauksena halytysluonteiseen tyohon kutsumisesta ja saapu-
misesta aiheutuvasta hairiosta viikko- ja jaksotydssa 50 euron maardinen halytysraha.

3 mom.

Tyontekijdlle maksetaan korvauksena halytysluonteiseen tydhon valmistautumisesta
yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus, halytysluonteisesta tydsta yksinkertainen
tuntipalkka mahdollisine ylitydkorvauksineen vahintaan yhdelta tunnilta, kuitenkin kutsun
tapahtuessa klo 18.00-06.00 valisend aikana 100 %:lla korotettu yksinkertainen tunti-
palkka enintdan klo 06.00 saakka ja halytysluonteisen tyon paatyttya yksinkertaista tunti-
palkkaa vastaava korvaus, jos ty6 paattyy ennen klo 06.00 eika tydntekija valittdmasti jatka
varsinaista tyotaan. Halytysluonteisen tyon tunneilta ei makseta ilta- tai yotydkorvausta.
(YK:05166 YK:05160 YK:05165)

4 mom.

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemalla tarkentavalla virkaehtosopimuksella voi-
daan sopia 1 ja 2 momentissa tarkoitettua vastaavan suuruisen ja vastaavilla ehdoilla suori-
tettavan halytysrahan maksamisesta myds virastotydssa edelld 13 §:ssa tarkoitetulle virka-
miehelle, jonka tehtavien luonne voi edellyttdd 1 momentissa mainittuja kutsuja tyopaikalle.

26 § Yksinkertainen tuntipalkka

1T mom.
Yksinkertainen tuntipalkka on virastotydssa 1/153 seka viikko- ja jaksoty®ssa 1/163 saan-
nollisesti kuukausittain maksettavasta palkkauksesta.

2 mom.
Osa-aikaty6ssa yksinkertainen tuntipalkka lasketaan vastaavan kokoaikaisen kuukausi-
palkkauksen perusteella.

D Soveltamisohje:

Mikali yksinkertaisen tuntipalkan laskentaperusteena oleva palkkaus kesken viikon
tai tydjakson muuttuu, on silld viikolla tai tydjaksossa tehdysta tydsta maksettavien
korvausten perusteena keskimaardinen yksinkertainen tuntipalkka.

27 § (uusi pykala)
Saanndllinen tydaika ja korvaukset joustotyoajassa

Kaytettdessa tyoaikalain 13 §:n mukaista joustotydaikaa maardytyy saanndllinen tydaika
taman sopimuksen 4 §&:n ja 5 §:n 1 ja 2 momentin mukaisesti. Esimiehen maarayksesta
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tehty lisa- ja ylityd korvataan ja muut korvaukset maaraytyvat tassa kohdassa 5 sovitun
mukaisesti.

»  Huomautus:

Tyoaikalain 16 §:n 6 momentissa on sdddetty lisa- ja ylitydn maardytymisesta jousto-
tydajassa.

28 § Esimiehen maarays

Oikeus tassa kohdassa 5 sanottuihin korvauksiin edellyttaa, etta tyo on tehty esimiehen
maardyksesta.

6. ERINAISET MAARAYKSET

29 § Liukuva tyoaika

1T mom.

Virastoissa voidaan noudattaa ja ottaa kdayttoon niiden toiminnan kannalta tarkoituksen-
mukaisia liukuvan tydajan jarjestelmia tydaikalain vuorokautisen liukuma-ajan seka tyo-
ajan alitusten ja ylitysten enimmaiskertyman estamatta.

2 mom.

Liukuvan tyOajan jarjestelmassa virkamiehet ja tyontekijat huolehtivat itse tyotuntiensa
tasoittamisesta jarjestelman puitteissa tasoitusjakson kuluessa. Mikali ty6tuntien tasoit-
taminen ei kuitenkaan ole mahdollista ja se seka tyotuntien kertyma johtuvat tyénanta-
jan hyvaksymista tyotehtaviin liittyvista syista, kertymaa voidaan vahentaa asianomaiselle
tyOnantajan maardyksella annettavalla vapaa-ajalla.

3 mom.

Ty6tuntien tasoittamisesta on huolehdittava myds palvelussuhteen paattyessa. Mikali
tyotunteja ei ole tasoitettu, ei liukuvan tydajan ylitystunneista makseta korvausta ja tyon-
antajalla on oikeus vahentaa tydajan alitustunteja vastaava maara palkasta. Ylitystunnit
voidaan kuitenkin korvata, jos tasoittaminen ei ole ollut mahdollista tydnantajan hyvak-
symista ja maardamista tyotehtaviin liittyvista syista taikka virkamiehen tai tydntekijan
omasta toiminnasta riippumattomasta pakottavasta syysta.

4 mom.

Saannollinen tydaika ei muutu noudatettaessa liukuvaa tydaikaa. Virkamiehen tai tyonteki-
jan omasta aloitteestaan viraston aukioloajan tai muun asianomaiselle maaratyn normaa-
lin tydskentelyajan ulkopuolella taikka paivittaista taukoa lyhentaen tydskentelemaa aikaa
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ei oteta mukaan laskettaessa ndiden madrdysten mukaisiin korvauksiin oikeuttavaa aikaa.

Edellad sanottuina aikoina tehdyt tyétunnit voidaan kuitenkin ottaa mukaan viikoittaista

lisa- ja ylityokorvausta laskettaessa sellaisen kyseisen viikon tyopdivan osalta, jonka saan-

nollinen tydaika ei muutoin tayttyisi. Tydtunnit otetaan huomioon sadnndéllisen tydajan

tayttymiseen saakka. Tall6in samoja tydtunteja ei oteta huomioon liukuvan tydajan tunti-

kertyman lisdyksena.

>

Soveltamisohje:

Sopimusmadrays koskee myds 18 §:ssa tarkoitettuja virkamiehia ja tyontekijoita.

Virastojen liukuvan tydajan jarjestelmissa tydajan ylitysten ja alitusten enimmdis-
kertymat ja tasoitusjaksojen pituudet suunnitellaan ottaen huomioon viraston toi-
minnan tarpeet, tydmaarien vaihtelun ja tydsuojelundkdkohdat, joiden mukaisina
voidaan useimmiten pitda esimerkiksi mahdollisuutta tydskennelld enintadn 6 tuntia
saannollista tydaikaa pitempaan ja 40 tunnin enimmaiskertymaa seka kolmen kuu-
kauden tasoitusjaksoa.

Virasto voi paattaa, sisallytetadnko sen liukuvan tydajan jarjestelmaan 29 §:n

2 momentin toisessa lauseessa tarkoitettu menettely. Tall6in on jarjestelmassa myds
vahvistettava, milla perusteilla ja missa tilanteissa ndin voidaan tehda seka muut va-
paa-ajan antamisessa noudatettavat ehdot. Apuna voidaan kayttaa esimerkiksi tyo-
aikapankkijarjestelmaa. Asianomainen virkamies tai tyontekija voi tehda aloitteen
tyOnantajalle vapaa-ajan antamisesta. Tavoitteena on poistaa korvaamaton lisa- ja
ylity6 syrjayttamatta ylityota koskevia sopimusmaarayksia.

Virastoissa on lisattava liukuvan tydajan kayton seurantaa siita huolehtimiseksi, ettei
paivittaisia liukumarajoja eika tyétuntien enimmaiskertymia tasoitusjaksojen paat-
tyessa ylitetd. Seurannan toteuttamiseksi on ryhdyttava seuraaviin toimenpiteisiin.

1. Esimiesten ja alaisten valilla on tulos- ja kehityskeskusteluissa seka tarvittaessa
muulloinkin kiinnitettava huomiota mahdollisiin liukuvan tydajan paivittaisten liu-
kumarajojen tai tuntien enimmaiskertymien tasoitusjaksottaisiin ylityksiin ja niiden
syihin. Annettaessa virkamiehelle tai tyontekijalle uusia tehtavakokonaisuuksia tai
lisatoita on harkittava niiden vaikutuksia hanen mahdollisuuksiinsa olla ylittamatta
liukuvan tydajan jarjestelman rajoja ja enimmaiskertymia.

2.Virastoissa on huolehdittava, etta esimiehet saavat valittdmien alaistensa osalta
tarvittavat tiedot tilanteesta liukuvan tydajan jarjestelmassa. Tall6in esimiesten tulee
tasoitusjaksoittain ja tarvittaessa useamminkin tarkastella erityisesti tyotuntikerty-
mia seka selvittaa enimmaiskertymien ylitysten syita ja ryhtya toimenpiteisiin niiden
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vélttamiseksi jatkossa. Vastaavat tiedot ja selvitykset on toimitettava myds ylemmille
esimiehille koko heidadn organisaatioidensa osalta.

3. Virastoissa tulee kasitelld keskitetystikin edelld kohdassa 2 mainittuja tyoaikatie-
toja seka niihin liittyvia selvityksia ja toimenpiteitd. TyOaikatietoja tulee kayttad myos
suunniteltaessa ja tarkasteltaessa tdiden organisointia, resurssien kohdentamista,
tyotehtavien jakautumista ja tydmaaravaihteluita.

Luottamusmiehet tai muut henkil6ston edustajat voivat osallistua edelld mainittuun
viraston liukuvan tydajan jarjestelman seurantaan.

Virkamiehen tai tyontekijan palatessa mydhaan virkamatkalta tulee riittdvan levon
saamisesta huolehtia siten, etta sallitaan seuraavan tyopaivan aloittaminen liuku-
ma-ajan paattymisen jalkeen, ottaen poissaoloaika huomioon tydtuntien vahennyk-
sena.

Edelld 29 §:n 3 momentissa tarkoitettu virkamiehen tai tydntekijan omasta toimin-
nasta riippumaton pakottava syy, joka on estanyt liukuvan tydajan ylitystuntien ta-
soittamisen, on esimerkiksi palvelussuhteen paattyminen valittdmasti sairausloman
jalkeen eldketapahtumaan. Tallgin ylitystunnit voidaan korvata. Jos virkamies tai
tyontekija irtisanoutuu ollessaan ennalta tiedetylla virkavapaalla tai tyostavapautuk-
sella, edella mainitut edellytykset eivat tayty, joten liukuvan tydajan tunnit on syyta
tasoittaa ennen niita.

30 § (voimassa 31.12.2020 saakka)
Ylityon enimmaismaaran tarkastelujakso

Tybaikalain alaisten ylityon enimmaismaaran tarkastelujaksona on kalenterivuosi.

»  Huomautus:

Tyoaikalain (605/1996) 19 §:ssd on saddetty ylitydn enimmaismaara.

30 § (voimassa 1.1.2021 lukien)
Tyoajan enimmaismaadran tarkastelujakso

Tyoaikalain alaisten tyajan enimmaismaaran tarkastelujaksona on kalenterivuosi.

»  Huomautus:

Tybaikalain 18 §:ssd on saddetty tyGajan enimmaismaarasta.
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31 § Talonmiehia koskevat erityismaaraykset

1 mom.

Hoitamallansa kiinteist6lla tai sen valittomassa laheisyydessa asuvan talonmiehen saan-
nollisen tydajan, ylitydkorvausten ja viikoittaisen lepoajan osalta noudatetaan edelld viik-
kotyon osalta sovitun sijasta seuraavaa.

2 mom.
Saannollinen tydaika on enintadn 10 tuntia vuorokaudessa ja neljan viikon pituisena ajan-
jaksona

a) keskimaarin 35 tuntia 45 minuuttia (35 tuntia 15 minuuttia 1.10.2020
alkaen) viikossa 20 viikon pituisena kevat- ja kesdkautena ja

b) keskimaarin 40 tuntia 45 minuuttia (40 tuntia 15 minuuttia 1.10.2020
alkaen) viikossa 32 viikon pituisena syys- ja talvikautena samana 52 viikon
pituisena ajanjaksona.

3 mom.
Saannollinen tydaika voidaan jarjestdaa myos keskimadrin 38 tunniksi 45 minuutiksi
(38 tunniksi 15 minuutiksi 1.10.2020 alkaen) viikossa 52 viikon pituisena ajanjaksona.

4 mom.
Edella mainitulla tavalla jarjestetyn vuorokautisen ja viikottaisen saannéllisen tydajan lisaksi teh-
dysta tyosta maksetaan ylityokorvaukset siten kuin edelld 16 §:ssé on viikkotyon osalta sovittu.

5 mom.

Talonmiehen suostumuksella voidaan edelld 2 momentissa tarkoitetulta syys- ja talvikau-
delta siirtaa enintaan 18 edelld 12 §:ssa sovitun mukaista viikoittaista vapaa-aikaa annetta-
vaksi seuraavana kevat- ja kesakautena vastaavana sadanndllisen tydajan lyhennyksena.

»  Huomautus:

Maardys ei koske talonmiehid, joihin sovellettiin kumottua tyoaikalakia (604/1946).

32 § Paikallinen sopiminen virka- tai tyoehtosopimuksella

1 mom.

Seuraavista tdman sopimuksen maardyksista voidaan sopia toisin hallinnonalan neuvot-
teluviranomaisen tekemalla tarkentavalla virkaehtosopimuksella tai viraston tydehtosopi-
muksella. Sopimuksista ei saa aiheutua valtiolle lisékustannuksia.
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Saannollisen tydajan jarjestelyt
2 mom.
Sopimuksen 6 §:n mukaisista sdannéllisen tydajan jarjestelyista voidaan sopia toisin.

Tyoaikakorvaukset

3 mom.

Sopimuksen 21-25 &:n ilta-, y0-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaityokorvauksia seka aattopadivan-
korvausta ja hélytysluonteisen tydn korvausta koskevista maarayksista voidaan sopia toisin.
Muita tyoaikakorvauksia koskevista maarayksista ei voida poiketa. Poikettaessa saannollisen
tydajan pituutta koskevista sopimusmaarayksista tyoaikajarjestelyjen joustavoittamiseksi, voi-
daan kuitenkin tahan liittyen poiketa myos lisa- ja ylitydkorvauksia koskevista maarayksista.

»  Huomautus:

Sopimuksen 21-24 &:n ilta-, y6-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaitydkorvauksia seka
aattopadivankorvausta koskevista maardyksista voidaan sopia toisin esimerkiksi siten,
ettd viikonloppujen osalta niiden tilalle sovitaan tasasuuruinen korvaus tydtunnilta,
mikali se toiminnan kannalta katsotaan tarkoituksenmukaiseksi.

7. TYORAUHA

33 § Tyorauha

Virkaehtosopimusjarjestelma

1T mom.

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotaistelutoi-
menpiteisiin sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisallosta taikka sopi-
mukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan
sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

2 mom.

Lisaksi tahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yh-
distykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessa momentissa tarkoi-
tettua tyorauhavelvoitetta eivatka sopimuksen maarayksia. Tama yhdistykselle kuuluva
velvollisuus sisdltdd myos sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoi-
menpidetta eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvolli-
nen pyrkimaan niiden lopettamiseen.
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Tyoehtosopimusjarjestelma

3 mom.

Taman tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eikd muu-
hun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tdméan sopimuksen maardyksia
vastaan tai tarkoittaa tdman sopimuksen muuttamista.

8. VOIMASSAOLO

34 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.4.2020 ja on voimassa 28.2.2022 saakka. Sopimuksen voi-
massaolo jatkuu tdman jalkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sita ei jonkun sopimus-
osapuolen toimesta irtisanota vahintaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuo-
den paattymista.
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2 SOVELTAMISMAARAYKSET JA -OHJEET SEKA LAINSAADANTO

1 Tydaikasopimuksen ja tyoaikalain soveltaminen,
VN/12140/2020, 1.6.2020

Valtiovarainministeri¢ antaa valtion henkil6ston tyoajoista seuraavat soveltamismadraykset
ja -ohjeet.

| TYOAIKASOPIMUKSEN SOVELTAMINEN

Talla kirjeelld annetaan tydajoista 8.4.2020 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen
(jaljempana valtion tydaikasopimus) soveltamismaaraykset, jotka on esitetty kunkin sopi-
musmaardyksen yhteydessa. Tydaikasopimus soveltamismadarayksineen on liitteena 1.

I TYOAIKALAIN SOVELTAMINEN

1. LAIN SOVELTAMISALA VALTIOLLA

1.1. Yleista

Tyoaikalakia (872/2019) sovelletaan valtion henkil6stdon, jollei jotain ty6ta tai henkil6sto-
ryhmaa ole lain 2 §:ssa nimenomaisesti rajattu lain ulkopuolelle.

Valtion henkildston tydajat maaraytyvat ensisijaisesti valtion tydaikasopimuksen seka vi-
rastojen tarkentavien virkaehtosopimusten tai tydehtosopimusten tydaikamaardaysten mu-
kaisesti. Kuitenkin ty6aikalain soveltamispiirin kuulumisella on merkitysta ensinnakin sen
vuoksi, ettd osa sopimusmaadrayksista koskee vain tydaikalain alaista henkildstoa. Toiseksi
tydaikalain alaisiin sovelletaan sopimusmaardysten lisaksi niita lain sdannoksia, joista ei

ole erikseen sovittu edelld mainituissa sopimuksissa. Tydaikasopimuksen 2 §:ssa on luet-
telo sovellettavista lain sadannoksista ja ndihin on myds otsikolla "Huomautus" viittauksia
asianomaisen sopimusmaarayksen yhteydessa.

Seuraavassa selostetaan tydaikalain 2 §:n rajauksia.

1.2. Tyoaikalain 2 §:n soveltamisalarajaukset

Saannoksessa madritellaan tyhjentavasti ne tilanteet, joissa tyoaikalakia ei sovelleta tyon-
tekijaan tai virkamieheen. Tyoaikalain soveltamisalarajauksista osa perustuu tyon luon-
teeseen ja ne tulevat sovellettaviksi my0s valtion sektorilla, mikali kyseista tyota tehdaan
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valtiolla joko virka- tai tydsopimussuhteessa. Seuraavassa kasitelldan tarkemmin niita so-
veltamisalarajauksia, jotka ovat valtion henkil6stén osalta keskeisimpia.

Johtamistehtavat

Tyo6aikalain 2 §:n 1 momentin 1 kohdassa on lain soveltamisalan ulkopuolelle rajattu johta-
mistehtdva tai tallaiseen johtamistehtdvaan rinnastettava itsendinen tehtava. Jotta teh-
tava jaisi lain soveltamisalan ulkopuolelle on laissa lisaksi edellytyksend, etta asianomai-
sen tyOaikaa ei ennalta maaritella eika tydajan kayttoa valvota ja han siten voi itse paattaa
tydajastaan. Ndiden yleisten tydaika-autonomian kriteereiden tulee siis myos tayttya kysei-
sessa tehtdvdssa.

Taman kohdan perusteella rajautuu lain soveltamisalan ulkopuolelle ministerididen ja
muiden valtion virastojen johtoon kuuluva, yleensa virkasuhteinen henkil6sto. Lain ulko-
puolelle jaavat edellytysten tayttyessa muun muassa ministeridissa ja muissa varsinaisissa
valtion virastoissa osastopaallikkdtasoon taikka sitd vastaavaan tai ylempaan organisaati-
otasoon kuuluvat virkamiehet ja valtion alue-, piiri- ja paikallishallinnossa paallikko seka
hanen lahimmat alaisensa, jos tehtdvat ovat johtamistehtdviin rinnastettavia.

Virasto ratkaisee tarvittaessa yksittaistapauksittain taman lainkohdan soveltamisen
omassa organisaatiossaan. Soveltamisalaratkaisu tehdaan lain perusteluissa selvitetyn
mukaisena kokonaisharkintana, jolloin tydaika-autonomiaedellytyksen tayttymisen lisaksi
ratkaisevia arviointikriteereita ovat tehtavien luonne, virkamiehen asema seka viraston tai
toimintayksikdn koko.

Itsendinen tyo

Tyoaikalakia ei sen 2 §:n 1 momentin 4 kohdan mukaan sovelleta tychon, jota siihen liit-
tyvien erityispiirteiden vuoksi tehdaan sellaisissa oloissa, ettei voida katsoa tyénantajan
asiaksi valvoa siihen kdytettavan ajan jarjestelyja. Lisaksi edellytetaan, etta tyontekijalla on
ns. tydaika-autonomia.

Taman kohdan nojalla lain ulkopuolelle rajautuu valiokuntamietinnén mukaan esimerkiksi
tyo, joka on luonteeltaan liikkkuvaa tai jossa tydaika maaraytyy suurelta osin tyontekijan
suoraan asiakkaan kanssa sopimien aikataulujen perusteella. Esimerkkina tallaisesta tyosta
mietinndssa mainitaan kauppaedustajan seka kiinteistovalittdjan tyd. Samankaltaisia teh-
tavia saattaa esiintya valtionhallinnossakin.

Eraat valtionhallinnon virkamiehet

Tybaikalain 2 §:n T momentin 5 kohdassa on saddetty, ettei tydaikalakia sovelleta valtion
virkamiehen tyohon tuomioistuimen jasenena tai esittelijang, kardjaviskaalina, karaja-
notaarina, julkisena oikeusavustajana, syyttdjana, ulosottomiehend, haastemiehiin tai
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ulkomaanedustuksessa. Edellytyksena tassakin soveltamisalarajauksessa on edelld mai-
nittu tyontekijan tydaika-autonomia.

Puolustusvoimien virkamiehet
Tyo6aikalain 2 §:n 3 momentissa on saddetty, etta lakia ei sovelleta tyossa, johon sovelletta-
vasta tytajasta sdddetdan erikseen. Puolustuslaitoksen virkamiesten tydajasta annettu laki
(218/1970) on tallainen erityislaki, jonka soveltamisalaan kuuluvien virkamiesten tyohon ei
siis sovelleta yleista tydaikalakia.

Puolustuslaitoksen virkamiesten tyoajasta annettua lakia on tydaikalain saatamisen yhtey-
dessa muutettu 1.1.2020 lukien siten, etta sen 3 a §:ssa sdaddetdan puolustusvoimien virka-
miehet, jotka kuuluvat yleisen tydaikalain piiriin. Linkki lain muutokseen (873/2019).

Opetushenkilosto

Tyoaikalain 2 §:n 3 momentissa on madritelty lain ulkopuolelle tehtavia, joille on valtakun-
nallisella tyd- tai virkaehtosopimuksella kokonaisuutena arvioiden turvattu lain lepoaikoja
ja enimmadistydaikaa vastaava suoja.

Momentin 1 kohdan mukaan lakia ei sovelleta opetus- tai tutkimushenkil6stéon, jolla on
tyon luonteen vuoksi oikeus paattad olennaisesta osastaan tydaikaansa. Taman kohdan
nojalla lain ulkopuolelle jaa siis valtion oppilaitoksissa sellaisten opettajien tyo, jossa opet-
taja itse paattda opetuksen valmistelusta ja sen suorituspaikasta.

Rajavartiolaitoksen virkamiehet

Tyo6aikalain 2 §:n 3 momentin 3 kohdassa on Rajavartiolaitoksen henkil6stoa koskeva
edelld sanottua vastaava poikkeussdaannds, jonka nojalla Rajavartiolaitoksen virkamiehet
jaavat siis lain soveltamisalan ulkopuolelle ja heidadn ty6aikasuojelunsa maaraytyy virka-
ehtosopimuksen perusteella.

2. TYOAIKALAISTA SOVELLETTAVAT SAANNOKSET

Seuraavassa on selostettu keskeisimpia tydaikalaista sovellettavaksi tulevia saannoksig,
joihin sisaltyvista asioista ei siis ole sopimusmaarayksia keskustason tydaikasopimuk-
sessa. Mikali naista asioista on sovittu virastojen tarkentavissa virkaehtosopimuksissa tai
tydehtosopimuksissa, noudatetaan sopimusmadrayksia eika tyoaikalakia.

Tyoaika (3 §)
Ty6ajaksi luettava aika on madritelty lain 3 §:ssa. Valtion tydaikasopimukseen sisaltyvat

maardykset tydajaksi luettavasta ajasta, joita siis ensisijaisesti sovelletaan. Virka- tai tyo-
ehtosopimuksella sopimalla virkamiehen tai tyontekijan etuja ei voi laissa sadadetysta
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heikentaa. Tama on otettu huomioon valtion tydaikasopimuksen 3 §:ssd ja sen soveltamis-
madrayksessa.

Tydaikalain mukaan my6s muualla kuin varsinaisella tyopaikalla tydhon kaytetty aika
luetaan tyOajaksi. Esimerkiksi virkamiehen tai tyontekijan etatyéna kotona tekema tyo

ja virkamatkan johdosta toisella paikkakunnalla tekema tyo on tydajaksi luettavaa aikaa.
Tyonantajalla on kuitenkin tyonjohto-oikeus ja paatantavalta muun muassa siita, milloin
ja missa tyota voi tehda. Nain ollen on edelleen mahdollista paattas, etta liukuva tydaika
ei ole kdytettavissa etatydssa. Valtionhallinnossa etdtyosta ja sen tydajasta on noudatetta-
vana valtiovarainministerion ohje etatyon periaatteista ja palvelussuhteen ehdoista.

Lain 3 §:n 2 momentissa on viittaus siihen, ettd tydnantajan velvollisuuteen ehkaista tyo-
ajan ulkopuolella tapahtuvaan matkustamiseen liittyvaa liiallista rasitusta sovelletaan ty6-
turvallisuuslain 10 &:n (tyon vaarojen selvittaminen ja arviointi), 13 §:n (tyon suunnittelu)
ja 25 §&:n (tyon kuormitustekijoiden valttaminen ja vdhentdminen) sdannoksid. Tama vel-
vollisuus koskee siis myds tydnantajia valtionhallinnossa.

Varallaolo (4 §)

Lain 4 §:n mukaan tydnantaja ja tyontekija saavat sopia varallaolosta ja siitd maksettavasta
korvauksesta. Varallaoloaikaa ei lueta tyOajaksi, ellei tydntekijan ole oleskeltava tydpaikalla
tai sen valittomassa laheisyydessa. Oikeuskaytantda tilanteista, joissa varallaoloaika on
katsottu tydajaksi, on selostettu hallituksen esityksessa. Varallaolojarjestelyt on siis suunni-
teltava siten, ettei niihin liittyvien ehtojen vuoksi varallaoloajasta muodostu tydaikaa.

Varallaolo perustuu ensi sijassa tydnantajan ja virkamiehen tai tyontekijan valiseen so-
pimukseen. Virkamies ei kuitenkaan saa kieltdaytya varallaolosta, jos se on tyén laadun ja
erittain pakottavien syiden vuoksi valttamatonta. Lain perustelujen mukaan tallaisia toita
ja syita ovat yksilon ja yhteiskunnan turvallisuuden ja hyvinvoinnin turvaamisen kannalta
tarkeadt tehtavat, joita ei voida omaisuutta, henkea tai terveytta vaarantamatta siirtaa teh-
tévaksi myohemmin.

Varallaolosta sovittaessa on siitd suoritettavan korvauksen maara tai sen maaraytymispe-
rusteiden seka varallaolon ehtojen oltava tyontekijan tai virkamiehen tiedossa. Lakiin ei
enaa sisally erillista sadnndstd asuntovarallaolosta ja sen korvaamisesta.

Jaksotyoaika (7 §)

Lain 7 §:ssd on saadetty tehtavat ja toiminnot, joissa saanndllinen tybaika saadaan jarjestaa
jaksotyoksi. Luettelo kattaa valtionhallinnon jaksotydalat kuten saanndksen perusteluistakin
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tarkemmin ilmenee. Lain 7 §:n 1 momentin 8 kohdan mukaan jaksoty6tehtdvien ja -toimintojen
kdynnissa pitamiseksi valttamattomissa tukitoiminnoissa saadaan myds teettaa jaksotyota.

Yotyo (8 §)

Lain 8 §:ss8 madritellaan yotyo ja sdddetddn tyot, joissa yotyota saa teettdd saanndllisesti.
Jaksoty® ja vuorotyo ovat tallaisia toita. Muissakin kuin lainkohdissa mainituissa tdissa yo-
tyota saa teettaa tilapaisesti. Tilapdinen yotyo on siis mahdollista, jos tydnantajalle syntyy
luonteeltaan satunnainen tarve teettaa tyota yoaikana.

Lain 8 §:n 5 momentissa on perakkaisten ydvuorojen maara tydvuoroluettelossa jakso-
tyossa ja keskeytymattomadssa vuorotydssa rajoitettu enintdan viiteen, minka jalkeen tyon-
tekijalle on annettava vahintaan 24 tunnin yhtendinen vapaa. Viiden perdkkaisen yovuo-
ron jalkeen ydvuoroja saa teettad perakkain lisa- ja ylitydna enintdan vielad kaksi, jos tyon-
tekija antaa suostumuksensa molempiin erikseen. Perdkkadisten yovuorojen madraa ei voi
virka- tai tydehtosopimuksella sopimalla lisata.

Lain 8 a §:ssd on saadetty tydnantajalle velvollisuus jarjestda yotyota tekevalle tyonteki-
jalle tydmatkakuljetus sdannoksesta tarkemmin ilmenevissa tapauksissa ja ehdoilla.

Moottoriajoneuvon kuljettajien tyoaika ja lepoajat (9 §, 24 §:n 3 mom. ja 26 §)

Lain 9 §&:n mukaan moottoriajoneuvon kuljettajan tydajaksi luettavien tuntien kokonaismaara
lisa- ja ylitdineen ei saa ylittaa 11 tai poikkeuksellisesti 13 tuntia vuorokausilepoa seuraavan
24 tunnin yhdenjaksoisen ajanjakson aikana. Sdanndsta sovelletaan kaikissa tydaikamuo-
doissa padasiallisesti autonkuljettajan tehtavissa toimiviin viran tai tehtavan nimikkeesta riip-
pumatta. Sdannds ei muuta tydaikasopimukseen perustuvia sadnnollisen tydajan pituuksia.

Lain 24 §:n 3 momentin mukaan moottoriajoneuvon kuljettajalle on annettava jokaista 5 tun-
nin 30 minuutin pituista ty6jaksoa kohti vahintaan 30 minuutin pituinen tauko yhdessa tai
kahdessa erdssa. Tama lepoaikavaatimus tulee ottaa huomioon ja yhteensovittaa tyo-aikaso-
pimuksen 11 §:ssd sovitun paivittdisen tauon kanssa.

Lain 26 §:n mukaan moottoriajoneuvon kuljettajalle on annettava vahintdan 10 tuntia ja
poikkeuksellisesti vahintdan 7 tuntia kestdva yhdenjaksoinen lepoaika jokaisena 24 perakkai-
sen tunnin jaksona.

Lain 31 §:ssd ovat sdadannokset moottoriajoneuvonkuljettajan henkilokohtaisesta ajopaivakirjasta.

Moottoriajoneuvon kuljettajiin, joiden tyd kuuluu tieliikenteen sosiaalilainsdadannon yh-
denmukaistamisesta annetun asetuksen (EY) n:o 561/2006 soveltamisalaan, noudatetaan
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kyseisen asetuksen saannoksia mm. ajoajasta, tauoista, vuorokautisesta lepoajasta ja viikoit-
taisesta vapaa-ajasta. Asetukseen on viitattu myds tyaikalain 2 §:n 2 momentissa. Asetusta ei
sovelleta mm. henkilokuljetuksessa, jossa kuljetettavana on enintddn yhdeksan henkil6a.

Joustotydaika (13 §)

Lain 13 §:n mukaan ty6nantaja ja tyontekija voivat sopia joustotydajan kaytosta tehtavissa,
joissa vahintaan puolet tytajasta on sellaista, jonka sijoittelusta ja tydontekopaikasta tyonte-
kija voi itsendisesti paattaa. Joustotydajassa tyontekija on tydaikalain piirissa ja hanelld on
madriteltyna tydaika ja sitd myos seurataan. Tydnantaja ja tyontekija kuitenkin sopivat siita,
ettd tyon tekeminen voi padasiassa ajoittua ja sijoittua tyontekijan maaraamalla tavalla.

Virasto paattaa tdiden organisoinnista kuten henkil6ston ty6ajan sijoittelusta ja tyon teke-
mispaikasta. Lahtokohtana paatoksia tehtaessa ovat viraston toiminta ja sen tuloksellisuus
seka tyotehtavien luonne ja niihin sopivat jarjestelyt. Virastoilla ei ole velvollisuutta tarjota
henkilostolleen mahdollisuutta joustotydaikaan. Joustotydaika on siis seka tydnantajalle
ettd tyontekijalle vapaaehtoinen jarjestely eikd kummallakaan osapuolella ole oikeutta
eikd velvollisuutta sopia siita.

Joustotyoaika saattaa soveltua joihinkin tehtédviin myos valtionhallinnossa. Tyon luonteen
pitaa padosin olla sellaista, etta lasndolo tyopaikalla taikka tyoskentely tai tavoitettavuus
tiettyna aikana ei ole valttamatonta. Joustotydaika ei siis automaattisesti sovellu niihin
tehtaviin, joissa voidaan tehda etédtyota. Joustotydajassa tyo ei voi olla esimerkiksi asiakas-
palvelua, jota on tehtava tydnantajan maaraamassa paikassa tai aikoina. Tyo ei mydskaan
voi olla sellaista asiantuntijaty6td, jossa asianomaisen pitda padosin olla tavoitettavissa
kaikkina tyopadivind viraston normaalina tydskentelyaikana tai muuna tyonantajan maarit-
telemana aikana. Joka tapauksessa ty0ssa on oltava selkedt etukdteen maaritellyt tavoit-
teet, joiden toteutumista esimiehen on my&s mahdollista seurata ja valvoa.

Joustotyoajan kayttoonottoa harkittaessa tulee ottaa huomioon myds henkildston ta-
sapuolinen kohtelu, mika edellyttda, ettd vastaavanlaista tyota tekevilld virkamiehilla tai
tyontekijoilla pitaa halutessaan olla myds mahdollisuus sopia joustotydajasta. Niin ei siis
voi toimia, ettd vain yhden virkamiehen tai tyontekijan taikka osan heista kanssa sovitaan
joustotydajasta, minkd johdosta muiden samoissa tehtavissa olevien tydskentely on jopa
aikaisempaa sidotumpaa.

Jos tydnantaja harkitsee virkamiehen tai tyontekijan tyon olevan luonteeltaan sellaista,
etta siina voidaan soveltaa joustotydaikaa, sovitaan hanen kanssaan kirjallisesti ainakin

seuraavista asioista.

1. Paivat, joille virkamies tai tyontekija saa sijoittaa tydaikaansa
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2. Viikkolevon sijoittamisesta
3. Mahdollisesta kiintedsta tydajasta
4. Tybaikamuoto, jota sovelletaan, jos joustotydaika lakkaa

Lahtokohtana on, etta tydskentelypadiviksi sovitaan arkipdivat maanantaista perjantai-
hin. Ndin tydnantaja samalla varmistaa viikkolevon sijoittumisen ja toteutumisen. Muissa
tapauksissa on sovittava erikseen myds viikkolevon sijoittamisesta esimerkiksi aina sun-
nuntaille. Jos tydskentelypadivia ei olisi rajoitettu tai viikkolepoa sovittu, tydnantajan pitaa
seurata viikkolevon toteumista tunti-ilmoitusten perusteella.

Joustotydajassa voidaan sopia kiintedsta tydajasta, jolloin asianomaisen on oltava lasna
tyopaikalla tai tavoitettavissa. Tydajan sijoittumisesta klo 23-6 valille eli yotyon tekemisesta
ei kuitenkaan saa sopia. Kiinteda tydaikaa voi olla esimerkiksi tietty paiva viikosta. Virka-
miehen tai tyontekijan tulee kuitenkin voida itse paattaa vahintaan puolesta saannoéllisesta
tyGajastaan. Jarjestelyn luonteesta johtuen kiinteda tydaikaa ei voida sopia kaikille tyo-
paiville. Joustotydajasta tehty sopimus toimii lain tarkoittamana tyévuoroluettelona.

Joustotydaikaan voidaan sopia myds enintadn neljan kuukauden tasoittumisjakso, jonka

kuluessa tyOajan tulee tasoittua saannollisen viikoittaisen tydajan mukaiseksi. Joustotyo-
ajassa ei siis ole mahdollista siirtaa ylitystunteja seuraavalle jaksolle kuten liukuvassa tyo-
ajassa. Mahdollisia ylitystunteja ei myodskadn korvata rahakorvauksella, jollei kyse ole lisa-
tai ylityosta.

Joustotyoaikasopimus voidaan paattaa irtisanomalla. Joustotydaika paattyy talloin ku-
luvaa tasoittumisjaksoa seuraavan jakson lopussa. Sopimus voidaan tehda myds maara-
ajaksi. Sopimuksessa on mainittava tydaikamuoto, jota noudatetaan joustotydajan paa-
tyttya. Sopimuksessa tulee siis todeta kyseisen tehtavan normaali tydaikamuoto kuten
virastotyd ja siind noudatettavat tyoskentelyajat. Sopimuksen paattaminen irtisanomalla
voi tulla ajankohtaiseksi esimerkiksi, jos tehtavien luonne muuttuu tai jos ilmenee, etta
jousto-tyOajan kaytto ei sovellu kyseisiin tehtaviin, viraston tai tydyhteisdn toimintaan
taikka asianomaisen tydskentelyyn. Osoituksena téllaisesta voi olla esimerkiksi se, etta
virkamies tai tyontekija ei pysty tasoittamaan tydaikaansa sovittuna ajanjaksona.

Joustotyodajassa tydajaksi luettavan ajan madritelma ei muutu, joten esimerkiksi tydpai-
kan ja kodin valisiin matkoihin kdytetty aika ei ole ty0aikaa. TyOaikalain 32 §:n 2 momen-
tin mukaan virkamiehen tai tyontekijan tulee ilmoittaa palkanmaksukausittain luettelo
tekemistdan saannollisen tydajan tunneista siten, etta siitd ilmenee viikoittainen tydaika
ja viikkolepo. Tydnantaja siirtaa tunnit kirjanpitoonsa. Jotta erillista siirtoa tyonantajan
tyOaikakirjanpitoon ei tarvita ja tunnit sailyvat tydaikakirjanpidossa, tulee virkamiehen tai
tyontekijan valtionhallinnossa merkita tydtuntinsa suoraan Kieku-jarjestelmaan tai vastaa-
vaan viraston jarjestelmaan.
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Valtion tydaikasopimuksen 27 §:ssd on sovittu sadnnollisesta tydajasta ja korvauksista
joustotyoajassa.

Lyhennetty tydaika (15 §)

Lain 15 &:ssd ovat saanndkset lyhennetysta tydajasta eli osa-aikatydsta. Sen varhennettua
vanhuuseldketta ja osatyokyvyttomyyseldketta koskevaa 3 momenttia ja 4 momenttia so-
velletaan myds lain soveltamisalan ulkopuolelle jadviin virkamiehiin ja tyontekijoihin. Lain
15 §&:n 4 momentissa on tydnantajalle sdddetty perusteluvelvollisuus, jos han kieltaytyy jdr-
jestamasta sdannoksen mukaista osa-aikatyota.

Tyontekijan suostumus (17 §)

Saannoksen mukaan lisa- ja ylityon teettaminen edellyttaa paasaantoisesti virkamiehen tai
tyontekijan suostumusta. Virkamies ei kuitenkaan saa kieltaytya lisa- ja ylityon tekemisestd,
jos se on tyon laadun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi valttamatonta. Naita tapauksia on
selvitetty edelld varallaoloaikasdannoksen kohdalla. Suostumus ylitydhon voidaan antaa
vain kutakin kertaa varten erikseen tai madratyksi lyhyeksi ajanjaksoksi kerrallaan. Sen si-
jaan suostumus lisatydhon voidaan antaa myos kertakaikkisena. Lain 17 §:n 3 momentissa
tarkoitettua vaihtelevaa tydaikaa noudatettaessa tyontekijan suostumus lisatydhon voidaan
antaa vain kutakin kertaa varten erikseen tai maaratyksi lyhyehkoksi ajaksi kerrallaan.

Lain 17 §:n 6 momentin mukaan sunnuntaina tai kansallisena juhlapdivana saa teettaa
tyota vain, jos siita on sovittu tydsopimuksella tai tyontekija on antanut siihen suostumuk-
sensa. Suostumusta ei kuitenkaan tarvita, jos tyota laatunsa vuoksi tehdaan saannoéllisesti
mainittuina paivina.

Virastotydssad sunnuntaityon teettamista arvioitaessa on otettava huomioon mita virasto-
jen aukioloasetuksen (332/1994) 4 §:n 1 momentissa on sanottu tydnantajan tyonjohto-
oikeudesta. Sunnuntaityokorvaus maaraytyy tydaikasopimuksen 18 ja 23 §:n mukaisesti.

Enimmaistyoaika (18 §)

Tyoaikalain 18 §:n mukaan ylitydn enimmaismdaran asemesta seurataan kunkin tyonteki-
jan tydajan enimmadismaarda. Lain 49 §:n 1 momentissa olevan siirtymdsadnndksen mu-
kaan tyonantaja saa noudattaa aiemman tydaikalain 19 §:3an perustuvaa ylityon enim-
maismadran seurantaan vield vuoden ajan lain voimaan tulosta. Valtiovarainministerioé on
valtioneuvoston ohjesaannodn 17 §:n nojalla paattanyt, etta valtionhallinnossa jatketaan
ylitybn enimmaismaaran seurantaa viela vuonna 2020, joten ty6aikalain 18 §:n mukaiseen
enimmaistydajan seurantaan siirrytdan 1.1.2021.
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Siis vield vuonna 2020 seurattavan ylitydn enimmadismaara on 250 tuntia kalenterivuodessa.
Lisaksi voidaan sopia paikallisesti enintaan 80 tunnin lisaylityosta. Enimmillaan laissa tarkoi-
tettua ylityota voidaan siis teettdaa 330 tuntia kalenterivuoden aikana. Ylitydn enimmadismaa-
raan lasketaan vain lain 16 §:ssa maaritellyn ylitydn mukaiset tyétunnit eli 8 tuntia vuorokau-
dessa ja 40 tuntia viikossa taikka 120 tuntia tai 80 tuntia ty0jaksossa ylittavat tydtunnit eika
kaikkia niita tunteja, joista suoritetaan sopimusten perusteella ylitydkorvauksia. Tydaikasopi-
muksen 30 §:ssa on sovittu ylitydn enimmdismaaran tarkastelujaksoksi kalenterivuosi.

Vuodesta 2021 alkaen noudatettavan tydaikalain 18 §:n mukaan tyontekijan tydaika ei saa
ylittaa keskimaarin 48 tuntia viikossa neljan kuukauden ajanjakson aikana. Valtion tydaika-
sopimuksen 30 §:ssa tyajan enimmaismaaran tarkastelujaksoksi on sovittu kalenterivuosi,
jota siis noudatetaan valtionhallinnossa vuodesta 2021 alkaen.

Tybajan enimmaismaaraa laskettaessa otetaan huomioon kaikki tehdyt tyotunnit eli siis
saannollinen tydaika, lisa- ja ylityot seka hatatyo ja aloittamis- ja lopettamisty®. Myos liu-
kuvan tydajan jarjestelmassa kertyneet tydtunnit ja tydaikapankkeihin siirretyt tyotunnit
otetaan mukaan tydajan enimmaismaaran laskentaan.

Enimmaismaaraa laskettaessa huomioidaan tehdyt ty6tunnit. Tydtunteja ei siis kerry virka-
miehen tai tyontekijan ollessa poissa vuosiloman tai sairauden vuoksi. Nama poissaoloajat
eivat myoskaan voi lisata mahdollisuuksia tehda muina aikoina vastaavasti enemman tun-
teja, mika on otettava huomioon keskimaardisen tydajan laskennassa.

Vapaa-aikakorvaus lisa- ja ylityosta seka sunnuntaityosta (21 §)

Laissa on sd@anndkset lisa- ja ylityokorvausten sekd sunnuntaitydn korotusosan antami-
sesta vapaa-aikana, vapaa-ajan ajankohdasta ja siita sopimisesta seka yhdistamisesta vuo-
siloman saastévapaaseen.

Sunnuntaitydn korotusosan antamisesta vapaa-aikana ei ole sopimusmaarayksid, joten
tydaikalain 21 §:33 sovelletaan siina kaikilta osin. Tydaikasopimuksen 15, 16 ja 18 §:ssd on
sovittu lisa- ja ylitydn korvaamisesta vapaa-aikana seka erdistd menettelytavoista. Ndin
ollen tydaikalaista tulee sovellettavaksi 23 §:n 2 momentin saannds vapaa-ajan ajankoh-
dasta koskien viikko- ja jaksotyon lisatyokorvausta (tydaikasopimuksen 15 §) seka ylityo-
korvausta (tydaikasopimuksen 16 §). Myos tydaikalain 23 §:n 2 momentin sadannds vapai-
den yhdistamisesta vuosiloman sadstdvapaaseen tulee sovellettavaksi.

Tyosopimuksen paattyminen kesken tasoittumisjakson (22 §)

Lain 22 § koskee tilanteita, joissa keskimaaraiseksi jarjestetyssa tydssa virka- tai tydsuhde paat-
tyy kesken tasoittumisjakson. Talloin lasketaan tehtyjen tuntien perusteella keskimaardinen
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viikkotydaika ja suoritetaan saanndllisen tydajan ylittavilta tydtunneilta yksinkertainen tunti-
palkka. Mikali tehdyt tunnit alittavat saanndllisen tydajan, on tydnantajalla oikeus vahentaa
asianomaisen palkasta vastaava maara. Mikali jaksotyossa virkamiehen virkasuhde paattyy
kesken tyojakson, noudatetaan kuitenkin tydaikasopimuksen 17 §:ssa sovittua.

Tyoaikalain 24 § koskee myds liukuvan tydajan tunteja ja joustotydaikaa. Tydaikasopimuk-
sen 29 §:n 3 momentissa on sovittu liukuvan tydajan tuntien tasoittamisesta, korvaami-
sesta ja palkasta vahentamisesta palvelussuhteen paattyessa. Nain ollen lain 22 § ei tule
liukuvan tydajan osalta sovellettavaksi.

Vuorokausilepo (25 §)

Ty6aikalain 25 §:n mukaan kaikille tydntekijoille on annettava vuorokausilepo jokaisen
tyovuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana. Yhdenjaksoisen vuorokausilevon vahim-
madispituus on lahtokohtaisesti 11 tuntia. Varallaoloaikana tehty tyo ei keskeyta vuorokau-
silepoaikaa. Sadnnosta sovelletaan myds valtionhallinnossa, koska valtion tydaikasopi-
muksessa ei ole sopimusmaarayksia vuorokausilevosta.

My®s jaksotydssa vuorokausilevon pituus on laissa 11 tuntia. Jaksotydssa vuorokausilepo saa-
daan kuitenkin tyon jarjestelyihin liittyvista syista lyhentaa yhdeksaan tuntiin. Lyhentdminen ei
kuitenkaan saa olla sadnndnmukaista. Jos lepoaika on lyhennetty alle 11 tuntiin, pitaa korvaava
lepoaika antaa seuraavan vuorokausilevon yhteydessa tai jos se ei ole tyon jarjestelyista johtu-
vista painavista syista mahdollista, niin pian kuin mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden ku-
luessa. Korvaava lepoaika on annettava yhdenjaksoisena, eika sita saa sijoittaa varallaoloajalle.

Vuorokausilevon lyhentamisesta johtuva korvaava lepoaika ei lyhenna tyontekijan saan-
nollista tydaikaa, vaan se voidaan antaa sellaisena sadanndllisen tydajan ulkopuolella ole-
vana aikana, jolloin tyontekijalla ei ole muuta lepoaikaa, kuten paivittaista taukoa, vuoro-
kausilepoa tai viikkolepoa.

Korvaava lepoaika voidaan antaa esimerkiksi seuraavan vuorokausilevon yhteydessa siten,
ettd tyontekija saa 11 tunnin lepoajan paatteeksi aiemmin lyhennetyn vuorokausilevon
puuttuvat tunnit. Korvaavana lepoaikana olisi siten annettava se maara, jolla vuorokausile-
poa on lyhennetty.

Laissa saddetyissa tilanteissa ja rajoituksin vuorokausilepo voidaan lyhentaa seitsemaan tai
viiteen tuntiin. Edelld korvaavan lepoajan antamisesta sanottu koskee myds naita tilanteita.

Liukuvan ty6ajan jarjestelmdssa ja joustotydaikaa sovellettaessa vuorokausilepo saadaan

tyontekijan aloitteesta lyhentaa seitsemdan tuntiin. Korvaavan lepoajan antaminen ei tal-
[6in tule sovellettavaksi.
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Viikkolevosta poikkeaminen (28 §)

Valtion tyoaikasopimuksen 12 §:ssa ovat maaraykset viikkolevon pituudesta seka sen jar-
jestamisestd ja antamisesta. Viikkolevon aikana tyohon kdytetyn ajan korvaamisen osalta
noudatetaan seka valtion tybaikasopimuksen 12 §:n 3 momenttia etta tydaikalain 28 §:n
saannosta. Valtion tydaikasopimuksen mukaisesti korvauksen maaran tarkastelussa nouda-
tetaan paasaantoisesti kalenteriviikkoa. Nain ollen edellisen tai seuraavan kalenteriviikon
ajalle sijoittuvia lepoaikoja ei voi ottaa huomioon lepoajan toteutumista tarkasteltaessa.
Sopimuksessa mainituissa tapauksissa noudatettaessa kalenteriviikon sijasta seitseman
paivan ajanjaksoa, huomioon otetaan vain tuolle ajanjaksolle sijoittuvat lepoajat.

Tyo6aikalain 28 §:n 2 momentin mukaisesti viikkolevon aikana ty6hon kaytetyn ajan kor-
vauksena saannollista tydaikaa on lyhennettava viimeistadn kolmen kuukauden kuluessa
tyon tekemisestd. Saamatta jaanyt vapaa-aika voidaan asianomaisen suostumuksella kor-
vata myds korottamattomalla yksikertaisella tuntipalkalla, minka lisaksi voi tulla maksetta-
vaksi mm. lisd-, yli- ja sunnuntaitydkorvauksia.

Tydajan tasoittumissuunnitelma (29 §)

Mikali tydaika on jdrjestetty keskimaaraiseksi, tydnantaja on velvollinen laatimaan tydajan
tasoittumissuunnitelman vahintaan ajaksi, jonka kuluessa tyoaika tasoittuu saddettyyn tai
sovittuun keskimdaraan. Suunnitelmasta on kaytava ilmi vahintaan kunkin viikon saannol-
linen tydaika. Vastaava maardys on tydaikasopimuksen 6 §:ssa.

Luottamusmiehelle tai muulle henkildston edustajalle taikka virkamiehelle tai tyonteki-

jalle on varattava riittava aika tasoittumissuunnitelmaluonnokseen perehtymiseen ja mie-
lipiteen esittamiseen. Tybaikalaissa ei ole rajoitettu tydnantajan oikeutta tehda muutoksia
tasoittumissuunnitelmaan. Muutoksista on kuitenkin ilmoitettava tyontekijalle hyvissa ajoin.

Tyovuoroluettelo (30 §)

Jokaiselle tyopaikalle on laadittava tydvuoroluettelo, josta kdyvat ilmi tyontekijan saannol-
lisen ty0ajan alkamisen ja paattymisen ja pdivittaisten taukojen ajankohdat.

Tyovuoroluetteloa laatiessaan tydnantajan on varattava vaadittaessa henkildston edusta-
jalle taikka virkamiehelle tai tyontekijalle tilaisuus esittaa mielipiteensa tydvuoroluettelosta.
Tyovuoroluettelo on saatettava asianomaisen tietoon viimeistaan viikkoa ennen siina tarkoi-
tetun ajanjakson alkamista. Kun luettelo on saatettu virkamiehen tai tyontekijan tietoon, sita
voidaan muuttaa vain asianomaisen suostumuksella tai sellaisesta tdiden jarjestelyihin liitty-
vasta painavasta syystd, joka ei ole ollut tiedossa tydvuoroluetteloa laadittaessa.
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Tyonantajan on sdilytettava tydvuoroluettelot vahintadn lain 40 §:ssd saddetyn kanneajan
paattymiseen asti, elleivat tiedot kdy ilmi tyaikakirjanpidosta.

Ty6aikasopimuksen 9 §:n yhteydessa on viikko- ja jaksotyota koskevia soveltamisohjeita
tyOvuoroista ja tyovuoroluetteloista. Niiden mukaan tydvuoroluetteloa laadittaessa on
luottamusmiehelle tai muulle henkil6ston edustajalle varattava tilaisuus tutustua tyévuo-
roluetteloehdotukseen vahintaan 10 pdivan aikana ja antaa siita lausuntonsa valittomasti
sen jalkeen.

Lain 30 §:n 3 momentin mukaan tyévuoroluettelo voidaan antaa toistaiseksi voimassa ole-
vana ty0ssd, jossa saanndllisen tybajan sijoittelu ei vaihtele tai jossa sovelletaan liukuvaa
tydaikaa tai joustotyodaikaa.

Tydaikakirjanpito (32 §)

Ty6nantajan on kirjattava tehdyt tyotunnit ja niista suoritettavat korvaukset tyontekijoit-
tain. Kirjanpitoa voidaan pitaa kahdella vaihtoehtoisella tavalla. Tydaikakirjanpidosta tu-

lee kuitenkin aina ilmeta niin virkamiehen tai tyontekijan sadannollisen tydajan kuin myds
mahdolliset lisa-, yli-, hata- ja sunnuntaitydn tunnit seka niista maksettavat korvaukset.

Kirjanpitoon merkitdadn esimiehen maarayksesta tehdyt lisa- ja ylitydn tunnit, joten saan-
nds ei koske niiden sdaanndollisen tydajan ylittavien tuntien kirjaamista, jotka syntyvat liuku-
van ty6ajan jarjestelmassa. Tydaikakirjanpitoon merkitaan kaikki ylitydtunnit riippumatta
siitd, korvataanko ylityo rahana vai vapaana.

Tyo6aikakirjanpito on vaadittaessa naytettava tydsuojeluviranomaiselle ja mm. luottamus-
miehelle ja se tulee sdilyttaa vahintaan lain 40 ja 41 §:ssa sdadetyn kanneajan paattymi-
seen saakka.

Kanneaika, tyontekijat (40 §)

Virastojen tydsopimussuhteisten tydntekijoiden tydaikasaataviin noudatetaan lain 40 §:n
mukaisia vanhentumisaikoja.

Tyobaikalaissa on sdaddetty kahden vuoden vanhentumisajasta, jota lain perustelujen mu-
kaan sovelletaan seka lakiin etta tydehtosopimuksiin perustuviin tydaikasaataviin. Kysei-
nen kahden vuoden vanhentumisaika lasketaan eri tavalla riippuen siitd, vaaditaanko kor-
vauksia tyosuhteen voimassa ollessa vai vasta sen paattymisen jalkeen.
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Valtion virkamiesten tydaikasaataviin sovellettava kanneaika (41 §)

Laissa olevan erityissdanndksen mukaan valtion virkamiesten lakiin tai virkaehtosopimuk-
seen perustuvien tydaikasaatavien kanneaika maaraytyy valtion virkamieslain mukaan.
Tamadn sdaannoksen tarkoitus on yhdenmukaistaa valtion virkamiesten kaikkien saatavien
kanneajat valtion virkamieslain 62 §:ssa sadadetyn mukaisiksi.

Nahtavanapito (43 §)

Tybnantajan on pidettava tydaikalaki ja lain 43 §:ssd mainitut muut asiakirjat tyontekijoi-
den saatavilla.

3. POIKKEAMINEN TYOAIKALAIN SAANNOKSISTA

Tybaikalaki sisaltaa laajat mahdollisuudet poiketa lain sdannoksista. Poikkeaminen voi ta-
pahtua eri tasoilla ja erilaisilla sopimustyypeilla. Tydaikalain 34 §:n 1 momentin mukaan
valtion sopimuskentdssa sekd saannollisesta tydajasta (TAL 5 ja 7 §) etta lain muutoin
ehdottomista saannoksista (TAL 34 &:n 2-5 momentti) voidaan poiketa joko keskustason
sopijaosapuolten tai virastojen tekemilla virka- tai tydehtosopimuksilla. Laki mahdollistaa
eraissa tapauksissa myds niin sanotun paikallisen sopimisen tydpaikoilla ilman virka- ja
tydehtosopimuksia seka yksilokohtaisen sopimisen. Seuraavassa on selvitetty ndiden mah-
dollisuuksien kayttoa valtion sopimustoiminnan tydnjaon ja sopimusrakenteen kannalta.

Poikkeaminen virka- tai tyoehtosopimuksella

Tybaikoja koskevat sopimusmaaraykset sisaltyvat varsin kattavina keskustason tydaikaso-
pimukseen. Ndin on varmistettu yhtendisyys koko valtionhallinnossa muun muassa sellais-
ten keskeisten tydaikakysymysten kuin saanndllisen tydajan keskimaaraisen pituuden ja
ylitydkorvaustasojen osalta.

Mahdollisuudet virastojen omilla tarkentavilla virkaehtosopimuksilla tai tydehtosopimuk-
silla poiketa tybaikamaardyksista sisaltyvat tydaikasopimuksen 32 §:3an seka erdisiin mui-
hin tydaikasopimuksen maardyksiin. Tata sopimista koskee my&s sopimuskaudelle 2020-
2022 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen 12 §. Lisaksi valtion virkaehtosopimus-
asioiden paasopimuksen 3 §:n 1 momentin ja tydaikalain 34 §:n nojalla virasto voi poiketa
tyoaikalain alaisten osalta tarkentavalla virkaehtosopimuksella tai viraston tyéehtosopi-
muksella asioista, joista ei ole keskustason sopimusmaarayksia.
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Paikallinen sopiminen

Tybaikalaissa saddetaan myds mahdollisuuksista paikallisesti sopia erdista asioista. Paikal-
lisella sopimisella tarkoitetaan muutoin kuin virka- tai tydehtosopimuksella tapahtuvaa
tyopaikkakohtaista sopimista.

Valtiolla sdannollista tydaikaa koskevat joustomahdollisuudet jarjestyvat tyoaikalain 34 §:n
mukaisesti. Talloin paikallinen sopiminen tapahtuu niiden valtuuksien ja menettelytapa-
sadnndsten puitteissa, joista on sovittu keskustason tydaikasopimuksessa. Merkittavin
saannollisen tydajan jarjestelymahdollisuus on tydaikapankkijarjestelma saannollisen tyo-
ajan kohdentamiseksi (tybaikasopimuksen 7 §).

Tyoaikalain 25 §:n 2 momentin mukaan tyonantaja ja luottamusmies, tydsuojeluvaltuu-
tettu taikka muu henkildston edustaja voivat sopia tilapadisesta vuorokausilevon lyhen-
tamisesta seitsemaksi tunniksi, jos tyon tarkoituksenmukainen jarjestely sita edellyttaa.
Taman yleisen sopimuksen jdlkeen vuorokausilepo voidaan lyhentda tyontekijan tai virka-
miehen kussakin yksittdistapauksessa antamalla suostumuksella.

Yksilokohtainen sopiminen

Erdista laissa tarkoitetuista asioista voidaan sopia yksittdisen virkamiehen tai tyontekijan
kanssa. Mikali asiasta on sovittu virka- tai tydehtosopimuksella tai muutoin virastokoh-
taisesti, tulee kuitenkin nditd maarayksia noudattaa sellaisenaan. Lain yksilokohtaisen
sopimisen mahdollisuuksia, jotka voivat tulla sovellettaviksi myos valtion sektorilla, ovat
sopiminen varallaolosta (4 §), joustotytajasta (13 §) ja lyhennetysta tydajasta (15 §) seka
korvausten maksamisesta erillisena korvauksena (38 §).

2 Tyoaikalaki 5.7.2019/872

ks. ajantasainen sdaados (Finlex)
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2019/20190872

3 Asetus valtion virastojen aukiolosta 6.5.1994/332

ks. ajantasainen saados (Finlex)
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/1994/19940332
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1.5 Vuosiloma

1 VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS VUOSILOMISTA

1 § Soveltamisala

1T mom.
Naita maarayksia sovelletaan valtion virastojen seka koko- ettd osa-aikaisten virkamiesten
ja tyontekijoiden vuosilomiin, ellei toisin ole sdddetty, maaratty tai sovittu.

2 mom.

Naita maarayksia ei sovelleta valtion oppilaitosten palveluksessa olevaan opetushenkil6-
kuntaan lukuun ottamatta 21 §:n 2 momentin, 22 &:n 1 momentin seka 24 §:n 3 ja 6 mo-
mentin maarayksia. Sopimusmaarayksia ei sovelleta mydskaan silloin kun tydntekijan vuo-
silomaan on sovittu noudatettavaksi jonkin yksityisilla tydmarkkinoilla voimassa olevan
tyoehtosopimuksen vuosilomaa koskevia maarayksia.

»  Huomautus:

Valtion virkamiehiin ja tyontekijoihin sovelletaan ndiden maarayksien lisaksi vuosilo-
malakia (162/2005). Tassa sopimuksessa on sovittu kattavasti valtion virkamiesten ja
tyontekijoiden vuosilomista.

Merimiesten vuosilomista on saddetty erikseen merimiesten vuosilomalaissa (433/1984).

2 § Peruskasitteet

1 mom.
Lomanmaardytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paattyva ajanjakso.

2 mom.
Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi paattyy.

3 mom.
Lomakausi on 1.6. alkava ja 30.9. paattyva ajanjakso.

4 mom.

Lomapaiva on arkipdiva. Arkipdivaksi ei tata sopimusta sovellettaessa lueta lauantaita,
sunnuntaita, kirkollisia juhlapaivig, jouluaattoa, juhannusaattoa, itsendisyyspaivaa eika
vapunpaivaa.
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5 mom.
Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on vuosilomaan oikeuttava kalenterikuukausi.

6 mom.
Sadstovapaa on lomavuoden lomapaivistda myohemmin pidettavaksi siirretty loman osa.

3 § Vuosiloman pituus

1T mom.
Virkamiehen ja tyontekijan vuosiloman pituus maaraytyy seuraavasti:

1) jos hdnelld on lomanmaaraytymisvuoden paattyessa alle vuosi valitonta valtion palve-
lusta, vuosiloman maara kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta on seuraavan
taulukon mukainen:

taydet lomanmaddrdytymiskuukaudet | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 N
lomapdivien lukumddrd 2 4 6 8 0 12 14 16 18 20 22

2) jos han on lomavuoden maaliskuun loppuun mennessa ollut valittdmasti valtion palve-
luksessa vahintaan yhden vuoden tai mikali hanelld on paattyvalta lomanmaaraytymisvuo-
delta kaksitoista taytta lomanmaaraytymiskuukautta, vuosiloman maara kultakin taydelta
lomanmaardytymiskuukaudelta on seuraavan taulukon mukainen:

tydet lomanmaddrdytymiskuukaudet 12 3 4 5 6 7 8 9 10 M 12
lomapdivien lukumaard 35 7 10 13 16 19 21 24 2 28 30

3) jos hanella ennen lomakauden alkamista on vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa
yhteensa vahintaan viisitoista vuotta, vuosiloman maara kultakin taydelta lomanmaaray-
tymiskuukaudelta on seuraavan taulukon mukainen:

tdydet lomanmaddraytymiskuukaudet 12 '3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
lomapéivien lukumaara 306 9 11 15 18 22 25 28 31 34 38

2 mom.

Jos virkamies tai tyontekija ennen lomavuoden paattymista saavuttaa 1 momentin 3 kohdan
mukaiseen pidempaan lomaan oikeuttavan palvelusajan, han saa tasta johtuvan loman pi-
dennyksen. Loman pidennys on pidettdva ennen seuraavan vuoden toukokuun 1. paivaa.

3 mom.

Mikali virkamies tai tyontekija saavuttaa 1 momentin 2 tai 3 kohdissa tarkoitettujen lo-
mien edellytyksena olevat palvelusajat ennen palvelussuhteen paattymistd, han saa
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palvelussuhteen padttyessa kulumassa olevalta lomanmaardytymisvuodelta vuosilomaa
tai lomakorvausta kuten edelld mainituissa kohdissa on sanottu.

4 mom.

Milloin vuosilomaan oikeuttava virkasuhde tai tydsuhde ei katkea, ei palkaton virantoimi-
tuksen tai tydnteon keskeytyminen katkaise vuosiloman edellytyksena olevaa valitonta
valtion palvelusta.

4 § Taysi lomanmaaraytymiskuukausi

1T mom.
Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on lomakautta edeltavan maaliskuun lopussa paattyvan
lomanmadraytymisvuoden sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana

1) virkamies on ollut virassa tai virkasuhteessa vahintdan 18 kalenteripdivaa
2) tyontekija on ollut tydnantajan tydssa vahintdan 14 paivana.

2 mom.

Taytend lomanmaaraytymiskuukautena pidetaan myos kalenterikuukautta, jolloin virka-
miehelle on kertynyt vdhintdan 18 jaljempana 5 §:ssa tarkoitettua virassaolon veroista pai-
vaa tai jolloin tyontekijalle on kertynyt vahintdan 14 jaljempana 5 §:ssd tarkoitettua tydssa-
olon veroista paivaa.

3 mom.

Jos virkamies on palvelussuhteensa mukaisesti palveluksessa tai tyontekija on sopimuk-
sen mukaisesti tydssa niin harvoina paiving, ettei hanelle tasta syysta kerry ainoatakaan
taytta lomanmaaraytymiskuukautta tai tasta syysta vain osa kalenterikuukausista on taysia
lomanmadraytymiskuukausia, katsotaan 1 ja 2 momentissa sovitusta poiketen taydeksi
lomanmaddrdytymiskuukaudeksi sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana virkamies tai
tyontekija on ollut tydssa vahintaan 35 tuntia tai hanelld on vahintdan 35 virassa- tai tyos-
sdolon veroista tuntia.

4 mom.

Jos virkamies niind kalenterikuukausina, joina palvelussuhde alkoi ja paattyi, on ollut vi-
rassa tai virkasuhteessa yhteensa vahintaan kahdeksantoista pdivaa tai tydssa vahintaan
35 tuntia eika silta ajalta ole saanut lomaa tai korvausta siitd, luetaan tama aika yhdeksi
taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi.

170



VALTION VIRKA- JA TYOEHDOT 2020-2022

5 mom.

Jos tyontekija niina kalenterikuukausina, joina tydsuhde alkoi ja paattyi, on ollut tydssa yh-
teensa vahintaan neljanatoista paivana tai vahintdan 35 tuntia eika silta ajalta ole saanut lo-
maa tai korvausta siitd, luetaan tama aika yhdeksi tadydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi.

5 § Virassa- ja tyossaolopadivien veroiset paivat

1T mom.

Virassa- tai tydssaolopdivien veroista aikaa ei ole aika, jona virkamies on ollut virkavapaana tai
muuten poissa tai tyontekija tyosta vapautettuna tai estyneena tyota suorittamasta muu-
ten kuin jaljempana tassa pykalassa mainitun tai huomautuksessa todetun syyn nojalla.

2 mom.
Virassa- ja tydssdolopadivien veroisina pdivina pidetaan vuosiloman pituutta maarattaessa
my0s vuosilomaa sekd poissaoloa

1) sairauden tai tapaturman vuoksi myonnetyn palkallisen virkavapauden tai
tyostavapautuksen aikana seka tyontekijan palkattomasta vapaasta enin-
taan 75 tyopaivaa lomanmaaraytymisvuodessa, taikka jos tyokyvyttomyys
jatkuu yhdenjaksoisena lomanmadaraytymisvuoden paattymisen jalkeen,
enintdan 75 tyopaivaa tata sairautta tai tapaturmaa kohden;

2) sairauden levidamisen estamiseksi annetun viranomaisen maarayksen takia;

3) kuntoutuksen takia siltd osin kuin sen ajalta on maksettu palkkaa tai kun-
toutusrahaa;

4) laakdrin madradman, ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyokyvyn pa-
lauttamiseksi tai sailymiseksi annettavan laakinnallisen kuntoutuksen takia
mydnnetyn virkavapauden tai tydsta vapautuksen aikana, enintdan kuiten-
kin 75 tyopaivaa lomanmaaraytymisvuodessa taikka jos kuntoutus jatkuu
yhdenjaksoisena lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen, enintaan
75 tyopaivaa tata kuntoutusjaksoa kohden;

5) erityisditiys-, aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaata taikka tilapaista hoitova-
paata varten mydnnetyn virkavapauden tai tyostavapautuksen vuoksi silta
osin, kuin virkamiehelle tai tyontekijalle on suoritettu palkkausta tai sai-
rausvakuutuslain mukaista erityisditiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa
kyseiseltd ajalta seka pakottavista perhesyista myodnnetyn virkavapauden
tai tydstavapautuksen vuoksi;

6) sellaiseen viraston jarjestamaan tai sen muutoin osoittamaan koulutuk-
seen osallistumisen takia, mikali kyseiselta ajalta on suoritettu palkkausta;

7) palkalliseen ammattiyhdistyskoulutukseen mydnnetyn virkavapauden tai
tyosta vapautuksen takia, kuitenkin enintdan 30 pdivaa koulutustilaisuutta
kohti;
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8) opintovapaalaissa (273/1979) tarkoitetun opintovapaan johdosta, kuitenkin
enintadn 30 padivaa lomanmadraytymisvuoden ajalta, jos virkamies tai tyon-
tekija on opintovapaan jalkeen valittdmasti palannut valtion palvelukseen;

9) reservin harjoituksen, ylimadaraisen palveluksen tai siviilipalveluslaissa tarkoi-
tetun taydennyspalveluksen takia tai maanpuolustuskursseille, véaestonsuo-
jelukoulutukseen taikka -palvelukseen maarattyna taikka virkavapaana tai
vapautettuna tyosta sotilaallisesta kriisinhallinnasta annetun lain (211/2006)
25 §:n 1 momentin mukaisesti, siviilihenkiloston osallistumisesta kriisin-
hallintaan annetun lain (1287/2004) 7 §:n T momentin mukaisesti, taikka
Punaisen Ristin palveluksessa komennettuna katastrofiaputehtaviin;

10) todistajana kuulemisen takia; seka
11) lomauttamisen takia, kuitenkin enintdaan 30 pdivan ajalta kerrallaan.

3 mom.

Virassa- ja tyossdolopdivien veroisina pdivind pidetddn myds poissaoloa valtion yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen 36 §:ssa (merkkipaivat ja lahiomaisiin liittyvat poissaolot) ja
39 §:ssd (henkilostojarjestdjen kokoukset) mainittujen syiden vuoksi, kunnanvaltuuston tai
-hallituksen tai valtiollisia taikka kunnallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilauta-
kunnan tai -toimikunnan kokouksen vuoksi tai asevelvollisuuslaissa (1438/2007) tarkoite-
tun kutsuntapaivan vuoksi.

Virkamiehet
4 mom.
Virassaolopaivien veroista ei ole aika, jona virkamies on ollut virantoimituksesta pidatettyna.

5 mom.

Virassaolopdivien veroisina pidetaan kuitenkin niita paivia, joina virkamies on sairauden
vuoksi tai ilman omaa syytaan virantoimituksesta pidatettyna seka virantoimituksesta pi-
dattamisaikaa, jonka ajalta hanelle on maksettu palkkaus vahentamattomana. Virassaolo-
paivien veroisina pidetadn myos pdivia, joina virkamies on muutoin ilman omaa syytaan
estettyna tai estyneena virantoimituksesta.

»  Huomautus:

Lisaksi virassa- ja tyossdaolopaivien veroisina pdivina pidetaan vuosilomalain 7 &:n
mukaisesti tydsta poissaoloaikaa, jolta tydnantaja on lain mukaan velvollinen mak-
samaan palkan, tyaikaa tasaavia vapaapadivia ja lomauttamista vastaavaa tydajan
lyhennysta.

Kun virkamiehen tai tyontekijan tdysi lomanmaardytymiskuukausi maardytyy 35 tun-
nin perusteella, luetaan virassa- ja tydssaolotuntien veroisiksi tunneiksi 1) -kohdassa
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tarkoitettujen tyontekijoiden palkattomien sairaus- ja tapaturmapoissaolojen osalta
ja 4) -kohdassa tarkoitetun ladkinnallisen kuntoutuksen osalta enintaan 105 kalente-
ripaivan jaksoa seka 8) -kohdassa tarkoitetun opintovapaan osalta ja 11) -kohdassa
tarkoitetun lomauttamisen osalta enintadn 42 kalenteripdivan jaksoa. Virassa- ja
tyossaolon veroisiksi tunneiksi lasketaan ne tunnit, jotka virkamies maarayksensa tai
tyontekija sopimuksensa mukaan ilman poissaoloa olisi ollut tydssa.

6 § Vuosilomaan oikeuttava palvelusaika

1T mom.
Sopimuksen 3 §n 1 momentin 3 kohdassa edellytettya 15 vuoden palvelusaikaa lasket-
taessa otetaan huomioon tdssa pykaldssa mainitut ajat.

2 mom.
Vuosilomaan oikeuttavaa on seuraava paatoiminen palvelusaika:

1) valtion palvelus mukaan lukien sairauden tai erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja
vanhempainvapaan vuoksi mydnnetyt virkavapaudet ja tydsta vapautukset;

2) palvelus muun tydnantajan palveluksessa kotimaassa tai ulkomailla vastaa-
valla ammattialalla tai tehtavissa, joista on olennaista hyotya virkamiehen
tai tyontekijan tehtavien suorittamisessa.

3 mom.
Lisaksi vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa on varusmiespalveluksessa ja siviilipalve-
luksessa oltu aika.

4 mom.

Siirtymasaannds: Virkamies tai tyontekija, jolle 31.3.2009 mennessa on 31.10.2007 valtion
vuosilomista tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen mukaan kertynyt kyseisen sopimuksen
7 ja 8 §:ssa tarkoitettua palvelusta, sdilyttaa taman sopimuksen mukaisen vuosilomaan
oikeuttavan palvelusajan valtion palveluksessa jatkaessaan tai erottuaan valtion palveluk-
sesta tullessaan uudelleen valtion palvelukseen. Tdman sopimuksen voimaan tultua laske-
taan vuosilomaan oikeuttavat palvelusajat edelld olevien maardaysten mukaisesti.

7 § Vuosilomaan oikeuttavan palvelusajan laskeminen

Vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa laskettaessa otetaan huomioon ne kalenterikuu-
kaudet, joiden aikana virkamies on ollut padtoimisessa palveluksessa vahintaan 18 padivaa
tai tyontekija on ollut tydssa vahintaan 14 paivana.
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D Soveltamisohje:

Paatoimiseksi katsotaan sellainen virka tai tyo, jossa tydaika on keskimadrin vahin-
tdan 20 tuntia viikossa. Palvelus tydaikasaantelyn ulkopuolella olevassa virassa lue-
taan vuosilomaan oikeuttavaksi ajaksi, mikali tydmaara on vahintaan 50 % kokonais-
tyomaarasta.

Mikali paatoimisuuden edellytys ei jonkin osa-aikaisen palvelussuhteen osalta

tayty, luetaan osa-aikatyosta vuosilomaan oikeuttavaksi ajaksi se osuus, mika vastaa
osa-aikatyon suhteellista osuutta kyseista tehtdvaa vastaavan kokoaikaisen tehtavan
saannollisesta tydajasta.

Esimerkki: Henkilo on tehnyt kaksi vuotta 50 % virastotyOajasta. Hanelle luetaan
vuosilomaan oikeuttavaksi ajaksi kyseisesta ajasta yksi vuosi.

8 § Vuosiloman antamisajankohta

1T mom.

Vuosiloma annetaan virkamiehelle ja tyontekijdlle viraston maaradamana ajankohtana,
jolleivat virasto ja virkamies tai tyontekija sovi vuosiloman pitamisesta siten kuin 9 §:ssd on
sovittu.

2 mom.

Vuosilomasta 20 paivaa annetaan viraston madraamana aikana lomakautena. Muu osa
vuosilomasta voidaan maarata pidettavaksi muunakin aikana saman lomavuoden ku-
luessa tai siirtaa se annettavaksi seuraavana vuonna ennen toukokuun 1. paivaa.

3 mom.

Lomat on annettava yhdenjaksoisina, jolleivat tyétehtavien laatu tai muut syyt vaadi, etta
lomakaudella annettavasta lomasta 10 padivaa ylittava osa on vélttamatonta jakaa pidetta-
vaksi yhdessa tai useammassa osassa.

9 § Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen

1T mom.
Virasto ja virkamies tai tyontekija saavat sopia, etta virkamies tai tydntekija pitaa 10 loma-
paivaa ylittavan loman osan yhdessa tai useammassa jaksossa.

2 mom.

Virasto ja virkamies tai tyontekija saavat sopia vuosiloman sijoittamisesta ajanjaksolle,
joka alkaa sen kalenterivuoden alusta, jolle lomakausi sijoittuu, ja joka paattyy seuraavana
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vuonna ennen toukokuun 1. pdivaa. Lisaksi saadaan sopia 10 lomapadivaa ylittavan lo-
manosan pitamisesta viimeistdaan vuoden kuluessa lomakauden paattymisesta.

3 mom.

Virasto voi sopia virkamiehen tai tyontekijan kanssa hanen aloitteestaan 20 lomapaivaa
ylittdvan lomanosan, kuitenkin enintdan viiden lomapadivan, pitdmisesta lyhennettyna tyo-
aikana. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

4 mom.

Jos virkamiehen tai tyontekijan palvelussuhde paattyy ennen kuin virkamiehella tai tyon-
tekijalla on 8 §:n mukaan oikeus pitda vuosilomaa, virasto ja virkamies tai tyontekija saavat
sopia palvelussuhteen paattymiseen mennessa ansaittavan vuosiloman pitamisesta palve-
lussuhteen kestdessa.

10 § Vuosiloman antamista koskevasta menettelysta virastossa

1T mom.
Viraston on selvitettava virkamiehille ja tyontekijoille tai heidan edustajilleen vuosiloman
antamisessa tyopaikalla noudatettavat yleiset periaatteet.

2 mom.

Vuosilomat vahvistetaan etukateen laadittavan suunnitelman mukaisesti. Ennen loman ajan-
kohdan maaraamista viraston on varattava henkil6lle tilaisuus esittdaa mielipiteensa lomansa
ajankohdasta. Viraston on mahdollisuuksien mukaan otettava huomioon henkildiden esityk-
set ja noudatettava tasapuolisuutta lomien sijoittamisessa.

3 mom.

Viraston maaratessa loman ajankohdan on se saatettava asianomaisen tietoon vahintaan
kuukautta ennen vuosiloman alkamista. Jos tdma ei ole mahdollista, voidaan loman ajankoh-
dasta ilmoittaa myhemminkin, kuitenkin viimeistaan kahta viikkoa ennen loman alkamista.

4 mom.
Vahvistetusta lomasuunnitelmasta voidaan poiketa viraston ja virkamiehen tai tyontekijan
valisella sopimuksella.

5 mom.

Virkamiehen vuosiloma voidaan viraston paatoksella siirtda ja keskeyttad, mikali siirta-
minen tai keskeyttaminen on julkisen vallan kayttoon liittyvista painavista syista tarpeen
taikka valttamatonta julkisyhteison laissa sdddettyjen terveyteen tai turvallisuuteen liitty-
vien tehtdvien hoitamiseksi. Vuosiloman siirtdmisesta on ilmoitettava viimeistaan kahta
viikkoa ennen loman alkamista.
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6 mom.

lIman virkamiehen tai tyontekijan suostumusta lomaa tai sen osaa ei saa madrata alkavaksi
vapaapaivand, mikali tdma johtaisi lomapaivien lukumaaran vahenemiseen. Kolme paivaa
tai sita lyhyempaa loman osaa ei saa ilman virkamiehen tai tyontekijan suostumusta antaa
niin, etta lomapadiva sattuisi tydvuoroluettelon mukaiseksi vapaapaivaksi.

7 mom.
Viraston tydjarjestyksen tai vahvistetun tydvuorotaulukon perusteella tulevia, jo ansaittuja
vapaapaivid ei vuosilomaan sisallyteta.

8 mom.

Virasto ei saa ilman virkamiehen tai tydntekijan suostumusta maarata vuosilomaa vir-
kamiehen tai tyontekijan ditiys- eika isyysvapaan ajaksi. Jos virkamiehen tai tyontekijan
vuosilomaa ei voida aitiys- tai isyysvapaan vuoksi antaa 8 §:lla tarkoitetulla tavalla, loma
saadaan antaa kuuden kuukauden kuluessa vapaan paattymisesta.

11 § Vuosilomapadivien kuluminen

Kokonaisen kalenteriviikon, johon ei sisélly 2 §:n 4 momentissa mainittuja paivid, pituinen
loma kuluttaa vuosilomaa viisi pdivaa. Jaksotydssa sovelletaan samaa periaatetta. Osa-ai-
katyOssa, jossa tyota tehdaan muutoin kuin sadnndllisesti pdivittain lyhennettyna tyo-
aikana, ja virkamies tai tyontekija on lomalla kaikki tasoitusjaksoon sisaltyvat tyopaivat,
kuluu lomapaivia tasoitusjakson arkipaivien lukumaara.

12 § Vuosiloman siirtaminen tyokyvyttomyyden tai perhevapaiden vuoksi

1T mom.

Milloin virkamies tai tyontekija vuosilomansa tai sen osan alkaessa on sairauden tai tapa-
turman johdosta tyokyvyton tai erityisaitiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaan vuoksi
virkavapaana tai tyosta vapautettuna, on loma, jos virkamies tai tyontekija sita pyytas, siir-
rettdva myohdisempadn ajankohtaan. Virkamiehella tai tyontekijalla on vastaava oikeus lo-
man tai sen osan siirtdmiseen, mikali loman tai sen osan alkaessa tiedetddn, etta virkamies
tai tyontekija loman aikana joutuu sellaiseen sairaan- tai muuhun siihen rinnastettavaan
hoitoon, jonka aikana hadn on tyokyvyton tai ettd virkamies tulee saamaan virkavapautta
tai tyontekija tyosta vapautusta erityisaitiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaata varten.
Virkamiehen tai tyontekijan on viraston pyynndsta esitettava tyokyvyttomyydestaan laa-
karintodistus tai muu luotettava selvitys.

2 mom.

Milloin sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa vuosiloman aikana,
on tyokyvyttomyysjaksolle ajoittuva loma siirrettava myohadisempdan ajankohtaan, jos
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asianomainen sita pyytda ilman aiheetonta viivytysta ja edellyttden, etta tyokyvyttomyy-
desta esitetaan laakarintodistus tai viraston harkinnan mukainen muu luotettava selvitys.

13 § Tyokyvyttomyyden tai perhevapaiden vuoksi siirretyn vuosiloman
ajankohta

1T mom.

Edelld 12 &:ssa sovitulla tavalla siirretty vuosiloma on annettava samalla lomakaudella ja
lomakauden ulkopuolella annettavaksi maaratty loma ennen seuraavan toukokuun 1. pai-
vaa. Jos loman antaminen talla tavalla ei ole mahdollista, siirretyt lomapdivat voidaan an-
taa lomakauden jalkeen seuraavan kalenterivuoden loppuun mennessa. Jos loman anta-
minen ei tyokyvyttdmyyden jatkumisen vuoksi ole edelld tarkoitetuin tavoinkaan mahdol-
lista, saamatta jaanyt loma korvataan 22 §:ssa tarkoitetulla lomakorvauksella.

2 mom.
Viraston on ilmoitettava siirretyn loman ajankohta vahintadn kahta viikkoa tai, jos tama ei
ole mahdollista, viimeistaan viikkoa ennen loman alkamista.

14 § Vuosiloman saastaminen

1T mom.

Sen estamattd, mitd vuosiloman ajankohdasta on sovittu, virasto ja virkamies tai tyontekija
voivat sopia, ettd virkamies tai tyontekija sddstda osan vuosittaisista lomapaivistdaan pidet-
tavaksi seuraavalla lomakaudella tai sen jalkeen sadstévapaana.

2 mom.

Saastaa voidaan joko osittain tai kokonaan 3 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohdan mukaan maa-
raytyvasta vuosilomasta viisitoista padivaa ylittava osa ja 3 §:n 1 momentin 3 kohdan mu-
kaan madraytyvasta vuosilomasta kaksikymmenta paivaa ylittava osa.

3 mom.

Vuosiloman sadstamisesta ja sadstettavien lomapaivien pitoajankohdasta on tehtava
suunnitelma viimeistaan silloin, kun virasto varaa virkamiehelle tai tydntekijalle tilaisuu-
den esittda mielipiteensa loman ajankohdasta.

4 mom.

Sadstbvapaa annetaan viraston ja virkamiehen tai tyontekijan tarkemmin sopimina ajan-
kohtina viimeistdaan viiden vuoden kuluessa sen lomavuoden paattymisestd, jonka vuo-
silomasta sadstovapaa oli saastetty.
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5 mom.

Saastdvapaan antamisesta ja siirtamisesta on vastaavasti voimassa mita 10-12 §:ssa on
sovittu. Sddstdvapaan ajalta maksettavasta palkkauksesta on voimassa mitd vuosiloma-
palkasta on sovittu. Palvelussuhteen paattyessa on korvaus pitdmatta jadneesta sadsto-
vapaasta maksettava sen mukaan, mita vuosilomakorvauksesta on sovittu, ellei virkamies
tai tyontekija 25 §:n mukaisesti siirrd sddstévapaata pidettavaksi toisen valtion viraston tai
eduskunnan palveluksessa oloaikana.

15 § Vuosilomia koskevat jarjestelyt virastossa

1 mom.
Vuosilomat on jarjestettava niin, ettd niista on mahdollisimman vahan haittaa viraston
saannolliselle toiminnalle.

2 mom.

Virasto maaraa tarvittaessa, kuka hoitaa vuosilomalla olevan tehtavia loman aikana. Tallai-
nen tehtdvien hoitaminen on toimitettava vastavuoroisesti sekd korvauksetta, jollei siita
ole toisin sovittu tai maaratty.

16 § Vuosilomapalkan maksaminen

Virkamiehelle ja tyontekijalle maksetaan vuosilomapalkka tavanmukaisesti noudatetta-
vana palkanmaksupadivana.

»  Huomautus:

Palkanmaksuajankohdasta on sovittu valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 3 §:ssa.

17 § Kuukausipalkkaisten vuosilomapalkka

1T mom.
Virkamiehelle ja tyontekijalle maksetaan vuosiloman ajalta yleisen virka- ja tydehtosopi-
muksen 7 §:n mukainen palkkaus, mikali 2 tai 3 momentista ei johdu muuta.

2 mom.

Mikali virkamiehen tai tyontekijan tydaika ja vastaavasti palkkaus on muuttunut loman-
maardytymisvuoden aikana, lasketaan lomapalkka 20 §:n mukaan. Poiketen kuitenkin
siitd, mitd 20 §&:n 1 momentissa on sovittu, on vuosilomapalkka 3 §:n 1 momentin 1 koh-
dassa tarkoitetuissa tapauksissa 9 prosenttia, 3 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetuissa
tapauksissa 11,5 prosenttia ja 3 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa
14,5 prosenttia lomanmaardytymisvuoden aikana virassa- tai tydssaolon ajalta maksetusta
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tai maksettavaksi erddntyneesta palkasta lukuun ottamatta hatatyosta ja lain tai sopimuk-
sen mukaisesta ylityosta maksettavaa korotusta. Vuosilomalisda koskevaa 18 §:ad ei sovel-
leta ndissa tapauksissa. Vuosilomapalkka maksetaan kuitenkin 1 momentin mukaan, mikali
tydajan ja vastaavasti palkan muutoksen yksinomaisena perusteena on valtion yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen 20 §:n mukainen osasairausvapaa.

3 mom.

Mikali virkamiehen tai tyontekijan tydaika ja vastaavasti palkkaus on muuttunut vasta lo-
manmaardytymisvuoden pdattymisen jalkeen ennen vuosiloman tai sen osan alkamista,
lomapalkka lasketaan lomanmaaraytymisvuoden aikaisen tyGajan perusteella maarayty-
van kuukausipalkan mukaan.

18 § Vuosilomalisa

1T mom.

Virkamiehelle ja tyontekijadlle maksetaan vuosiloman ajalta vuosilomalisaa. Lisan suuruus
kutakin vuosilomapdivad kohden on 1/250 edellisend lomanmadrdytymisvuonna makset-
tujen tai maksettavaksi erdantyneiden alla mainittujen palkanlisien ja lisdpalkkioiden yh-
teismaarasta.

2 mom.

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemalla tarkentavalla virkaehtosopimuksella voi-
daan alla mainituista palkanlisista ja lisdpalkkioista sopia toisin edellyttden, etta poikkea-
missopimuksesta ei aiheudu valtiolle lisdkustannuksia vaan kustannuslisaykset katetaan
sopimuksista aiheutuvilla saastoilla.

3 mom.

Vuosilomalisa maksetaan lomavuonna kesa-heindakuun aikana. Palvelussuhteen paat-
tyessa vuosilomalisa maksetaan palvelussuhteen paattyessa taikka mahdollisimman pian
sen jalkeen.
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Vuosilomalisdan oikeuttavat palkanlisat ja lisdpalkkiot

05050
04012
04743
04062

04061
04079
04091
25200
25201
04123
04203
05340
05341
05379
03046
05380
05385
04256
02848
04258
04279
04280
04546
04630
05595
05596
05593
04181
04612
02852
04255
04745
05780
25785
04832
04942
25910
25911

Aattopaivanlisa

Apujasen/sijaisjasenpalkkio, HO

Avustavan ulosottomiehen perimispalkkio
Haastemiehen ja avustavan ulosottomiehen toimenpidepalkkio
tiedoksiannosta

Haastemiehen toimenpidepalkkio tiedoksiannosta
Hyydetulvien ja jaapatojen torjuntalisa

Halytysraha

Iltatyolisa, 15 %

Iltatydlisa, 15 %, ylitydansiota

Kiipeilylisa

Laskuvarjohyppylisa

Lauantaitydkorvaus

Lauantaityokorvaus, ylitydansiota

Likaisen tyon lisa

Likaisen tyon lisa

Likaisen tyon lisa

Linnakeraha, verollinen osuus, PLM

Luottamusmies- ja yhteistoimintalisa
Luottamusmiespalkkio (varaluottamusmies)
Luottamusmiespalkkio (varaluottamusmies)
Maastotyo6lisd, MML, GTK, PLM

Mastoraha

Rajaytystyolisa, PLM

Sukellusraha

Sunnuntaityokorvaus

Sunnuntaitydkorvaus, ylitydansiota
Sunnuntaitydkorvaus, 50 %, tybaikasopimus 18 §
Toimiraha, luotsikutterinhoitajat

Toimiraha, sisdvesiluotsit, vaylamestarit ja vaylanhoitajat
Tyosuojeluvaltuutetun palkkio (varatydsuojeluvaltuutettu)
Ty6suojeluvaltuutetun palkkio (varatydsuojeluvaltuutettu)
Ulosottomiehen toimenpidepalkkio

Varallaolokorvaus, TAL 5 §

Varallaolokorvaus, vapaamuotoinen

Vuorotydlisa, yo, euroa/t

Yohoitolisa

Yotyolisg, 35 %

Yotyolisa, 35 %, ylitydansiosta
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19 § Tunti- ja urakkapalkkaisten vuosilomapalkka

Tunti- ja urakkapalkkaisen virkamiehen, joka palvelussuhteensa perusteella on palve-
luksessa vahintdan 18 padivana kalenterikuukaudessa ja tyontekijén, joka sopimuksensa
mukaan tydskentelee vahintdadn 14 paivana kalenterikuukaudessa, vuosilomapalkka ja
lomakorvaus on 10 prosenttia, taikka palvelussuhteen jatkuttua lomakautta edeltavan
lomanmadrdytymisvuoden loppuun mennessa vahintddn vuoden, 12,5 prosenttia loman-
madrdytymisvuoden aikana virassa- tai tydssdolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi
eraantyneesta palkasta.

20 § Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

1T mom.

Virkamiehen ja tyontekijan, joka palvelussuhteensa mukaisesti on lomanmadraytymisvuo-
den aikana valtion palveluksessa niin harvoina pdiving, etta tasta syysta ei yhtaan tai vain
osa kalenterikuukausista on 4 §:n mukaisia tdysia lomanmaardytymiskuukausia, vuosilo-
mapalkka on 9 prosenttia, taikka palvelussuhteen jatkuttua lomakautta edeltavan loman-
maardytymisvuoden loppuun mennessa vahintdan vuoden, 11,5 prosenttia lomanmaa-
raytymisvuoden aikana virassa- tai tydssdolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi eraan-
tyneesta palkasta lukuun ottamatta hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta
maksettavaa korotusta.

2 mom.

Jos virkamies tai tyontekija on lomanmaaraytymisvuoden aikana ollut estynyt tekemasta
tyota taman sopimuksen 5 §:n 1 momentin 1-2, 4-5 tai 11 kohdissa tarkoitetusta syysta,
vuosilomapalkan perusteena olevaan palkkaan lisataan laskennallisesti poissaoloajalta
saamatta jaanyt palkka enintdadn taman sopimuksen 5 §:ssa maaratylta ajalta. Poissaolo-
ajan palkka lasketaan, jollei muusta ole sovittu, keskimaardisen viikkotydajan ja poissaolon
alkamishetken palkan mukaan ottaen huomioon poissaoloaikana toteutetut palkankoro-
tukset. Jos keskimaardisesta viikkotyOajasta ei ole sovittu, laskennallinen palkka maaraytyy
poissaoloa edeltavan 12 viikon keskimaardisen viikkotybajan mukaan.

3 mom.

Tassa pykalassa tarkoitettu palkka maksetaan palvelussuhteen jatkuessa kesdkuun palkan-
maksun yhteydessa. Palvelussuhteen paattyessa palkka maksetaan paattymiskuukauden
palkanmaksun yhteydessa.

4 mom.

Edelld 17 §:n 2 momentissa tarkoitettua vuosilomapalkkaa maksetaan seuraavasti. Vuosilo-
mapalkkaa maksetaan sopimuksen 2 §:n 4 momentin mukaisilta lomapaivilta. Lomapdivan
palkka lasketaan jakamalla vuosilomapalkka sopimuksen 3 §&:n mukaisesti maardytyvalla
lomapaivien lukumaaralla. Tama palkka maksetaan kultakin lomajaksolta 3 momentin
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ensimmaisestd virkkeesta poiketen loman pitdmisajankohdan mukaisen tavanomaisen
palkanmaksun yhteydessa. Mikali lomajakso on pidetty ennen lomanmaaraytymisvuoden
paattymista, oikaistaan palkanmaksu lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen vii-
meistaan lomarahan maksukuussa.

21 § Sivutoimisten osa-aikaisten ja opettajien vuosilomapalkka
palvelussuhteen jatkuessa

1T mom.

Osa-aikaiselle virkamiehelle ja tyontekijalle, jolla on lisdksi valtion palveluksessa paatoimi,
maksetaan osa-aikatydssa ansaitun vuosiloman ajalta vuosilomapalkkaa 20 §:n 1 momen-
tin maardysten mukaisesti. Tallaiselle henkildlle annetaan vapaata sivutoimisesta palveluk-
sesta siksi ajaksi, jona hanelld on vuosiloma pdatoimestaan.

2 mom.

Valtion oppilaitosten paa- ja sivutoimisille tuntiopettajille maksetaan lomapalkkaa 20 §:n
1 momentissa sovittujen perusteiden mukaisesti, milloin tuntipalkkio on sovittu tai maa-
ratty suoritettavaksi kertatuntipalkkiona.

22 § Vuosiloma tai vuosilomakorvaus palvelussuhteen paattyessa ja
erdissa muissa tilanteissa

1T mom.

Milloin palvelussuhde valtioon paattyy, virkamiehella ja tyontekijalla on oikeus saada vuo-
siloma tai lomakorvaus silta ajalta, jolta han palvelussuhteen paattymiseen mennessa ei
ole saanut lomaa tai korvausta.

2 mom.

Tassa pykaldssa tarkoitettu oikeus vuosilomaan tai lomakorvaukseen on varusmies- tai
siviilipalvelusta suorittamaan ryhtyvalla virkamiehelld ja tyontekijallg, jos han sita haluaa,
vaikka hé@nen palvelussuhteensa ei ole paattynyt.

3 mom.

Virasto ja virkamies tai tyontekija voivat sopia siitd, ettd virkamiehelle tai tyontekijalle mak-
setaan vuosilomakorvaus vuosilomapaiviltd, jotka on ansaittu 5 §:n 2 momentin 9 koh-
dassa mainituilta sotilaallisesta kriisinhallinnasta annetun lain (211/2006) 25 §:n 1T momen-
tin tai siviilihenkildston osallistumisesta kriisinhallintaan annetun lain (1287/2004) 7 &:n

1 momentin mukaisilta virkavapausajoilta tai tyosta vapautusajoilta. Vuosilomakorvaus
voidaan maksaa vain niiltd vuosilomapaivilta, jotka on ansaittu virkavapausajan tai tyossa
vapautusajan kestettya yhdenjaksoisesti yli 12 lomanmaaraytymiskuukautta.
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23 § Vuosilomakorvauksen maaraytyminen

1 mom.

Vuosilomakorvaus on pitdmattd jadnyttd vuosilomapdivaa kohti 1/21 taydesta koko kuu-
kausipalkasta. Sopimuksen 17 §:n 2 momentissa tarkoitetun virkamiehen tai tyontekijan
lomakorvaus maaraytyy kuitenkin sen mukaan, mita sanotussa momentissa on vuosiloma-
palkasta sovittu.

2 mom.
Tunti- ja urakkapalkkaisten lomakorvaus maaraytyy sopimuksen 19 §:n mukaan.

3 mom.

Sopimuksen 13 &:n tarkoittamissa tapauksissa maaraytyy vuosilomakorvaus noudattaen
soveltuvin osin, mita 17-20 §:ssa on sovittu vuosilomapalkasta. Maksettaessa vuosiloma-
korvaus sopimuksen 17 §:n 1 momentissa tarkoitetulle kuukausipalkkaiselle virkamiehelle
tai tyontekijalle, maksetaan vuosilomakorvaus sen joulukuun palkkauksen mukaan, jonka
aikana siirretyt lomat olisi viimeistaan tullut pitaa.

4 mom.

Edelld 22 §&:ssa tarkoitetuissa tapauksissa madraytyy vuosilomakorvaus noudattaen sovel-
tuvin osin, mita 17-20 §:ssd on sovittu vuosilomapalkasta. Maksettaessa vuosilomakor-
vaus sopimuksen 17 §&:n 1 momentissa tarkoitetulle kuukausipalkkaiselle virkamiehelle tai
tyontekijalle, maksetaan vuosilomakorvaus palvelussuhteen paattymiskuukauden tai va-
rusmies- tai siviilipalvelukseen lahtemiskuukauden palkkauksen mukaan.

D Soveltamisohje:

Palkkaus madritelldaan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 7 §:n mukaisesti.

24 § Lomaraha

1T mom.

Virkamiehelle ja tyontekijadlle maksetaan lomaraha niilta lomapadiviltd, jotka han on ansain-
nut edellisena lomanmaaraytymisvuonna. Opetushenkildston oikeudesta lomarahaan on
sovittu jaljempana 6 momentissa.

2 mom.

Lomaraha madraytyy sen viran tai tehtavan palkkauksen mukaan, jossa asianomainen on
kesakuussa. Jos lomarahan maksamisajankohdasta on sovittu 5 momentin paasaanndosta
poiketen, lomaraha maardytyy maksatuskuukautta edeltavan kuukauden palkan mu-
kaan. Jos asianomainen on virkavapaana tai tyostd vapautettuna kesakuussa tai muussa
edelld tarkoitetun mukaisessa kuukaudessa, maaraytyy lomaraha sen palkan mukaan, joka
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hanelle olisi maksettu, jos han olisi ollut tydssa. Jdljempdnad 7 ja 8 momentissa tarkoite-
tuissa tapauksissa lomaraha madraytyy vastaavasti ero- tai siirtymahetken viran tai tehta-
van palkan mukaan.

3 mom.

Kuukausipalkkaisen virkamiehen ja tydntekijan lomaraha on 3 §:n 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitetussa tapauksessa 4 prosenttia, 2 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 5 prosenttia ja 3
kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 6 prosenttia lomarahan maksukuukautta edeltavan kuu-
kauden kuukausipalkasta kerrottuna taysien lomanmaaraytymiskuukausien lukumaaralla.

4 mom.
Tunti- ja urakkapalkkaisen virkamiehen tai tydntekijan lomaraha on 50 prosenttia hdnen
19 §&:n mukaisesta vuosilomapalkastaan.

5 mom.

Lomaraha maksetaan heindkuussa, ellei tarkentavalla virka- tai tydehtosopimuksella ole toi-
sin sovittu. Jaljempana 7 ja 8 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa lomaraha maksetaan siir-
tymisajankohdan tai palvelussuhteen paattymisajankohdan palkanmaksun yhteydessa.

6 mom.

Virkasuhteiselle paatoimiselle opettajalle maksetaan lomaraha niin monelta lomapaivalta
kuin kyseinen virkamies saisi vuosilomaa, jos hanen lomansa maardytyisi taman sopimuk-
sen perusteella. Paatoimisella tuntiopettajalla on kuitenkin oikeus enintdaan asianomaisen
opettajan viran opetusvelvollisuutta vastaavan tuntimaaran mukaan laskettavaan lomara-
haan samojen perusteiden mukaan kuin opettajan virassa.

7 mom.

Palvelussuhteen paattyessa maksetaan lomaraha kaikilta niilta lomapaivilta, jotka virka-
mies tai tyontekija on ansainnut palvelussuhteen paattymishetkeen mennessa ja joilta han
ei ole saanut lomarahaa.

8 mom.

Virkamiehelle tai tyontekijalle, joka siirtyy osa-aikaiseksi osittaisen varhennetun vanhuu-
selakkeen vuoksi tai ldhtee suorittamaan varusmies- tai siviilipalvelustaan tai siirtyy soti-
laalliseen kriisinhallintatehtavaan taikka siviilikriisinhallintatehtavaan tahi pohjoismaisen
instituutin palvelukseen taikka palvelukseen Yhdistyneissa Kansakunnissa, sen erityisjar-
jestoissa tai muussa sellaisessa hallitusten valisessa kansainvalisessa jarjestodssa tai yhteis-
tyoelimessa, johon Suomi on virallisesti liittynyt tahi sellaisessa kansainvalisessa kehitysyh-
teistyotehtavassa, jossa Suomi on mukana, maksetaan lomaraha kaikilta niilta lomapaivilta,
jotka han on ansainnut siirtymdahetkeen mennessa ja joilta han ei ole saanut lomarahaa.
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9 mom.

Jos virkamies tai tyontekija saavuttaa ennen lomavuoden loppua oikeuden 3 §:n 3 mo-
mentin mukaiseen pidempadn lomaan, hanelld on oikeus lomarahaan myds nédiden pai-
vien osalta.

D Soveltamisohje:

Virkamiehen tai tyontekijan siirtyessa toisen valtion viraston palvelukseen, loma-
rahan maksamisvelvollisuus siirtyy uudelle virastolle.

Mikali kokoaikainen virkamies tai tyontekija haluaa sopia osa-aikatyohon siirtymi-
sestd osittaisen varhennetun vanhuuseldakkeen vuoksi, hanen tulee toimittaa tyon-
antajalle kirjallinen todistus elakkeestaan.

»  Huomautus:

Lomarahaa ei makseta virkamiehelle tai tyontekijalle, jolle ei kerry ainoatakaan
taytta lomanmaaraytymiskuukautta.

25 § Vuosilomaoikeuden siirtaminen

1T mom.

Virkasuhteen tai tydsuhteen paattyessa sen johdosta, etta virkamies tai tyontekija valitto-
masti siirtyy toisen valtion viraston palvelukseen tai palvelussuhteesta toiseen, on hénella
oikeus siirtda pitamatta olevat vuosilomapadivat ja sadastamansa sadstovapaa pidettavaksi
siirtymisajankohdan jalkeen. Samoin voidaan menetella virkamiehen tai tyontekijan siir-
tyessa eduskunnan palvelukseen.

2 mom.
Siirrettyyn lomaan tai sen osaan noudatetaan sen palvelussuhteen perusteella maardyty-
via sopimusmadrayksia, jossa asianomainen on loman tai sen osan alkaessa.

26 § Tyorauha

Virkamiehet

1T mom.

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotaistelutoi-
menpiteisiin sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisallosta taikka sopi-
mukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan
sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.
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2 mom.

Lisaksi tahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etta sen alaiset yh-
distykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessa momentissa tarkoi-
tettua tydrauhavelvoitetta eivatka sopimuksen maardyksid. Tama yhdistykselle kuuluva
velvollisuus sisdltad myos sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoi-
menpidettd eika muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvolli-
nen pyrkimaan niiden lopettamiseen.

Tyontekijat

3 mom.

Taman tyoehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eikda muu-
hun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tdméan sopimuksen maardyksia
vastaan tai tarkoittaa taman sopimuksen muuttamista.

27 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.4.2020 ja on voimassa 28.2.2022 saakka. Sopimuksen voi-
massaolo jatkuu taman jalkeen vuoden kerrallaan, silta osin kuin sita ei jonkun sopimus-
osapuolen toimesta irtisanota vahintdan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuo-
den paattymista.
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2 SOVELTAMISMAARAYKSET JA -OHJEET SEKA LAINSAADANTO

1 Valtion virkamiesten ja tyontekijoiden vuosilomia koskevat
soveltamismaadraykset ja -ohjeet, VN/8458/2020, 13.5.2020

Valtion virka- ja tydehtosopimus vuosilomista on uudistettu 8.4.2020 valtiovarainministe-
rion ja padsopijajarjestojen valilla tehdylla sopimusratkaisulla sopimuskaudelle 1.4.2020-
28.2.2022. Valtiovarainministeri® antaa talla asiakirjalla vuosilomasopimuksen soveltamis-
maardykset ja -ohjeet. Virkasuhteisten osalta paatds on voimassa maardyksena ja tyonteki-
joiden osalta ohjeena. Nama soveltamismadrdykset ja -ohjeet tulevat voimaan 1.4.2020.

VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS VUOSILOMISTA

1 Yleista

1.1 Soveltamisala

Vuosilomista tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan valtion virastojen
seka koko- ettd osa-aikaisten virkamiesten ja tyontekijoiden vuosilomiin, ellei toisin ole saa-
detty, maaratty tai sovittu. Sopimuksen madrdyksia ei sovelleta valtion oppilaitosten pal-
veluksessa olevaan opetushenkilékuntaan lukuun ottamatta 21 §:n 2 momentin ja 22 §:n

1 momentin sekd 24 §:n 3 ja 6 momenttien maardyksid. Sopimusmaarayksia ei sovelleta
myd&skaan silloin kun tydntekijan vuosilomaan on sovittu noudatettavaksi jonkin yksityisilla
tyomarkkinoilla voimassa olevan tydehtosopimuksen vuosilomaa koskevia maarayksia.

Sopimuksessa on sovittu kattavasti virkamiesten ja tyontekijoiden vuosilomista. Sopimus-
maadraysten lisaksi virkamiehiin ja tyontekijoihin sovelletaan eraita alla mainittuja vuosi-
lomalain maarayksia:

— 7a§, Oikeus vuosilomaa tdydentaviin lisdvapaapaiviin sairaudesta,
tapaturmasta tai ladkinnallisesta kuntoutuksesta johtuvan poissa-
olon ajalta

— 88§, Tyontekijan oikeus vapaaseen

— 18§, Sopimus vuosilomaetuuksien siirtamisesta

— 28 §,Vuosilomapalkkalaskelma

— 29 §,Vuosilomakirjanpito

— 35§, Nahtavanapito
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1.2 Peruskasitteita

Vuosilomasopimus rakentuu ansaintaperiaatteelle. Sen mukaisesti virkamies tai tyontekija
ansaitsee sovitun madaran vuosilomaa jokaiselta sellaiselta kalenterikuukaudelta, jonka ai-
kana han on hoitanut virkaansa tai tyotaan sovitun vahimmaismaaran.

Lomanmdidirdytymisvuosi on lomakautta edeltdvan maaliskuun lopussa paattyva kahden-
toista kuukauden pituinen ajanjakso (esimerkiksi 1.4.2020-31.3.2021).

Tdysi lomanmdidrdytymiskuukausi on sellainen lomanmaardytymisvuoden kalenterikuu-
kausi, joka oikeuttaa vuosilomaan. Taytena lomanmaardaytymiskuukautena pidetaan
sellaista kuukautta, jonka aikana virkamies on ollut virassa vahintaan 18 kalenteripdivaa
tai tyontekija tyossa 14 pdivana. Erdissa tapauksissa riittaa, ettd virkamies tai tyontekija
palvelussuhteensa mukaisesti on ollut tydssa vahintaan 35 tuntia.

Vuosiloman ansaintapdivid ovat lomanmaaraytymisvuoden aikana virassa tai tydssa oltu-
jen paivien ja vuosiloma-ajan lisdksi virassa ja tydssdaolopdivien veroiset paivat ja tunnit.

Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanmadaraytymisvuosi paattyy.

Lomakausi on lomavuoden kesdkuun 1. paivan ja syyskuun 30. pdivan vélinen aika, ndma
paivat mukaan luettuina. Lomakausi maarittaa lisaksi ajanjakson, jolle vuosiloma on paa-
saantoisesti sijoitettava.

Vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa laskettaessa tarkastellaan 15 vuoden palvelusajan
tayttymista, minka jalkeen virkamies ja tyontekija ansaitsee pitkdan vuosiloman. (Sopimuk-
sen 3 §:n 1 momentin 3 kohdan mukaisen taulukon mukainen vuosiloma.)

Lomapdiivid ovat arkipaivat. Arkipaivaksi ei sopimusta sovellettaessa lueta lauantaita, sun-
nuntaita, kirkollisia juhlapdivid, jouluaattoa, juhannusaattoa, itsendisyyspdivaa eika vapun-
paivaa.

Sddstdvapaalla tarkoitetaan lomavuoden vuosilomasta mydhemmin pidettavaksi siirrettya
loman osaa.

2 Vuosiloman pituuden maaraytyminen

2.1 Yleista

Lomaa ansaitaan vain taysilta lomanmaaraytymiskuukausilta. Virkamiehen ja tyontekijan
vuosiloman pituuteen vaikuttaa myos se, kuinka paljon hanelld on vuosilomaan oikeut-
tavaa palvelusaikaa ja toisaalta se, paljonko hanelld on valitonta valtion palvelusta. Kun
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nama seikat on selvitetty, voidaan sopimuksen 3 §:ssa olevien taulukoiden avulla maarit-
taa lomapaivien maara.

2.2 Taysi lomanmaaraytymiskuukausi

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on sellainen lomanmaaraytymisvuoden kalenterikuu-
kausi, jonka aikana virkamies on ollut virassa vahintdan 18 kalenteripdivaa tai jonka aikana
tyontekija on ollut tydssa vahintaan 14 pdivana.

Edelld mainitut virkamiesten 18 virassaolopdivan ja tyontekijoiden 14 tyopdivan ansain-
tasadannot ovat ensisijaisia. Eraissa erityistapauksissa taydeksi lomanmaaraytymiskuukau-
deksi katsotaan myds sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana virkamies tai tyontekija

on ollut ty6ssa vahintaan 35 tuntia (sopimuksen 4 §:n 3 momentti). Virkamies kuuluu 35
tunnin ansaintasaannon piiriin, mikali han on jonakin tai joinakin kuukausina palvelussuh-
teensa mukaisesti virassa harvempina pdivina kuin 18 kalenteripdivana. Vastaavasti tyon-
tekija kuuluu 35 tunnin ansaintasaannon piiriin, mikali hdn on jonakin tai joinakin kuukau-
sina tyossa harvemmin kuin 14 tyopaivana.

On huomattava, ettd lomanmaaraytymiskuukausia laskettaessa sovelletaan paasaantoi-
sesti saman palvelussuhteen aikana vain yhta ansaintasaantoa. Tydajan pituuden muut-
tuessa olennaisesti ja pysyvasti voi myds ansaintasaanté muuttua.

Pysyvid ja olennainen muutos on kyseessd esimerkiksi silloin, kun tyésopimussuhteinen
kokoaikainen tydntekijd sopii tydbnantajaviraston kanssa tydsopimuksensa tybaika-
ehdon muuttamisesta toistaiseksi niin, ettd tyéaika on 10 tuntia viikossa. Kyseessd siis
on pysyvd osa-aikatybhon siirtyminen ja tybaikaehdon muuttuminen niin, etté tyon-
tekijd siirtyy pdivdansaintasdénndstd tuntiansaintasédnnon piiriin tyéajan véhdisen
mddrdn johdosta. Vastaava muutos virkamiehelld on kyseessd esimerkiksi silloin, kun
virkamies sopii viraston kanssa siitd, ettd hdn tyéskentelee kaksi viikkoa kuukaudessa ja
on kaksi viikkoa palkattomalla virkavapaalla. Téll6in yhdenkdédn lomanmdidirdytymis-
kuukauden aikana virkamies ei tule olleeksi virantoimituksessa 18 kalenteripdivdd, joten
hén siirtyy tuntiansaintasddnnon piiriin.

Virkamies ansaitsee vuosilomaa ensinnakin silloin, kun han on virantoimituksessa. Tahan
aikaan luetaan luonnollisesti lauantait, sunnuntait ja pyhdpaivat seka muut mahdolliset

vapaapaivat. Tyontekija ansaitsee lomaa niilta paivilta, jolloin han on tydssa.

Myds vuosiloma-ajalta ansaitaan uutta vuosilomaa. Samoin vuosilomaa ansaitaan virassa-
ja tyossaolopadivien veroisina pdivina pidettavilta poissaoloajoilta.
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Yleensa suurin osa kalenterikuukausista tydskennelldan normaalisti ilman huomattavam-

pia poissaoloja, joten kyseiset kuukaudet ovat ilman muuta taysia lomanmaardytymiskuu-
kausia. Mikali kalenterikuukauden aikana on ollut virassa- tai tydssdolopaivien veroista

tai muuta poissaoloa niin paljon, etta virassaolopdivien maara jaa alle kahdeksantoista tai

tyOssdolopdivien maara alle neljatoista, ei heti ole selvaa, onko kyseessa taysi lomanmaa-

raytymiskuukausi, vaan tall6in on selvitettdva se, mista syysta poissaolo johtui.

Virassa- ja tydssdolopadivien veroisina pdivina pidetaan sopimuksen 5 §:ssa mainittuja
poissaoloja.

Sopimuksessa olevat luettelot ovat tyhjentavid, ja niita on sovellettava tiukasti sanamuo-
don mukaisesti. Siksi virkavapausaika tai poissaolo muun kuin niissd mainitun syyn vuoksi
(esimerkiksi lakon vuoksi) ei ole virassa- tai tydssaoloaikaa tai siihen rinnastettavaa aikaa,
joten kyseisia aikoja ei voida ottaa huomioon laskettaessa taysien lomanmaaraytymiskuu-
kausien maaraa.

Esimerkiksi varusmies- tai siviilipalveluksessa palvellut kuukaudet eiviit ole virassaolo-
pdivien veroista aikaa, joten virkavapaana ollut virkamies ei ansaitse vuosilomaa kysei-
seltd ajalta. Kyseiset ajat eivdt ole mydskddn sopimuksen 3 §:ssd tarkoitettua vdlitontd
valtion palvelusta, mikdli asevelvollinen ei ole tuona aikana virkavapaalla valtion palve-
luksesta.

Mikdli poissaoloon on syynd esimerkiksi palkaton virkavapaus, joka ei ole virassaolopdi-
vien veroista aikaa, ja virkamies sairastuu tuona aikana, ei sairausaika tdlldin olekaan
virassaolopdivien veroista aikaa silté osin kuin se menee pddillekkdin palkattoman virka-
vapauden kanssa (aikaprioriteettiperiaate).

Ensiksi mydnnetyn virkavapauden aihe on ratkaiseva siinéikin tapauksessa, mikdili virka-
mies opintovapaata varten myénnetyn virkavapauden aikana sairastuu. Téllbin kat-
sotaan virassaolopdivien veroisiksi pdiviksi ensiksi enintddn 30 pdivdd opintovapaasta
ja tdmdn jélkeen virkavapauteen sisdltyvd poissaolo ei ole virassaolopdivien veroista,
vaikka virkamies on sairaana, koska kyse on pddillekkéin menevdstd virkavapaudesta.

Selvitettdessa taysien lomanmaardytymiskuukausien lukumaaraa tarkastellaan kutakin ka-
lenterikuukautta itsendisesti. Esimerkiksi tilanteessa, jossa virkamiehelld on huhtikuussa 30
virassaolopdivaa ja toukokuussa 15 virassaolopadivaa tai sen veroista pdivaa, ei han ansaitse
lomaa toukokuulta, vaikka han kesdkuusta lukien lomanmaardytymisvuoden loppuun
saakka olisi virassa kaikki kalenterikuukaudet kokonaisuudessaan. Siita, etta muissa kalen-
terikuukausissa kuin toukokuussa oli kussakin runsaasti yli 18 virassaolopaivaa, ei virka-
miesta tassa tilanteessa mitenkdan hyviteta.
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Sen sijaan tilanteessa, jossa virkamiehella tai tyontekijalla on seka palvelussuhteen alka-
mis- etta paattymiskuukautena niin vahan virassaolo- tai tyopaivia, ettd han ei ansaitse
kummaltakaan kuukaudelta vuosilomaa paasaannén mukaisesti, voidaan sopimuksen 4
§:n 4 ja 5 momenttien mukaan laskea molempien kyseessa olevien kalenterikuukausien
virassaolo- tai tyopadivien lukumaara yhteen. Mikali niiden lukumaara on virkamiehella
vahintaan 18 ja tyontekijalla vahintdan 14, luetaan palvelussuhteen alkamis- ja paattymis-
kuukausi yhdeksi tdydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi.

Esimerkiksi palvelussuhteeseen 18.6.-6.9. sisciltyy kolme tdyttd lomanmddréytymiskuu-
kautta ja palvelussuhteen kestéessd 15.6.—15.7. ansaitaan vuosilomaa yhdeltd tdydelté
lomanmadidrdytymiskuukaudelta.

Kalenterikuukautta pidetdan taytenad lomanmaaraytymiskuukautena silloinkin, kun virka-
mies tai tyontekija on kuukauden aikana ollut kahden tai useamman valtion viraston pal-
veluksessa. Naiden palvelussuhteiden ei tarvitse liittya valittomasti toisiinsa.

Esimerkiksi virkamies, joka on 1.-10.6. ollut Tullin palveluksessa ja 20.-30.6. verohallin-
non palveluksessa, ansaitsee vuosilomaa kesdkuulta, koska siind on yli 18 virassaolo-
pdivéd. Vuosiloman antaa tdll6in se virasto, jonka palveluksessa virkamies on viimeksi
toiminut.

2.3 Vuosilomaan oikeuttava palvelusaika ja valiton valtion palvelus

Virkamiehen ja tyontekijan vuosiloman pituuteen vaikuttavat myds vuosilomaan oikeutta-
van palvelusajan pituus ja valittdman valtion palveluksen maara.

Vuosilomaan oikeuttava palvelusaika, joka on edellytyksena (15 vuotta) sopimuksen 3 &:n
3 kohdan mukaiseen pitkdan lomaan, maaraytyy sopimuksen 6 ja 7 §:n perusteella.

Palvelusaikaa kerryttaa valtion palvelus, eli virka- tai tydsuhde ministeridssa tai valtion
budjettitalouden piiriin kuuluvassa virastossa tai laitoksessa. Valtion palvelukseksi ei ndin
ollen lueta esimerkiksi valillisen valtionhallinnon, valtion liikelaitosten tai valtionyhtididen
palvelusta.

Palvelusaikaa kerryttaa myos palvelus muun tydnantajan palveluksessa kotimaassa tai ul-
komailla vastaavalla ammattialalla tai tehtavissa, joista on olennaista hyotya virkamiehen
tai tyontekijan tehtavien suorittamisessa. Vastaavaa ammattialaa ja olennaisesti hyodytta-
vid tehtdvia arvioidaan 31.10.2007 valtion vuosilomista tehdyn virka- ja tydehtosopimuk-
sen 7 §:n 2 momentin 13 kohdan ja aikaisemman ikalisdsopimuksen vastaavan saannok-
sen vakiintuneen tulkinnan mukaisesti. Talta osin hyvaksiluettavalle palvelusajalle ei ole
sovittu ylarajaa.
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Henkilon tullessa uutena virkamiehena tai tyontekijana valtion palvelukseen selvitetdan
palvelussuhteen alkaessa vuosilomaan oikeuttavan palvelusajan maara. Virkamies tai
tyontekija on velvollinen toimittamaan virastolle palvelusajan maarittamiseksi tarpeellisen
selvityksen. Henkilon siirtyessa enintdan 30 kalenteripdivan keskeytyksen jalkeen toisen
valtion viraston palvelukseen tai uuteen palvelussuhteeseen, siirtyy edellisessa palvelus-
suhteessa hyvdksi luettu palvelusaika myos uuteen palvelussuhteeseen.

Sopimuksen 6 &:n siirtymasaannoksen mukaan virkamies tai tyontekija, jolle oli 31.3.2009
mennessa kertynyt 31.10.2007 valtion vuosilomista tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen
mukaan sanotun sopimuksen 7 ja 8 §:ssa tarkoitettua palvelusta, sdilyttaa taman sopimuk-
sen mukaisen vuosilomaan oikeuttavan palvelusajan valtion palveluksessa jatkaessaan tai,
erottuaan valtion palveluksesta, tullessaan uudelleen valtion palvelukseen. Maarayksen
soveltamisalan piirissa ovat siten henkil6t, jotka ovat olleet virka- tai tydsuhteessa valtioon
1.4.2009 edeltavana aikana ja jotka jatkavat joko valittémasti tai palaavat keskeytyksen
jalkeen valtion palvelukseen sanotun ajankohdan jalkeen. Nama virkamiehet ja tyontekijat
sdilyttavat 31.3.2009 mennessa aikaisempien sopimusmadrdysten mukaisesti kertyneen
palvelusajan sen suuruisena kuin se on ollut heidan viimeisessa valtion palvelussuhtees-
saan ennen sanottua ajankohtaa.

Viliténtd valtion palvelusta laskettaessa otetaan huomioon kaikki kokoaikainen valtion pal-
velus, joten palvelussuhteen laadulla ei ole merkitysta. Myds osa-aikaty®, jonka ajalta on
ansaittu vuosilomaa, luetaan valittomaksi valtion palvelukseksi vuosilomaoikeutta selvitet-
taessa.

Valiton valtion palvelus ei katkea, vaikka virkamies olisi valilla palkattomalla virkavapaalla
tai tydsopimussuhteinen henkil6 olisi saanut palkatonta vapautusta tydstaan, mikali vir-
kasuhde tai tydsopimussuhde valtioon ei katkea. Myoskaan lakko ei katkaise valitonta
valtion palvelusta. Lisaksi on huomattava, etta sopimuksen 3 §:n mukainen edellytys va-
hintddn yhden vuoden vilittdmasta valtion palveluksesta tayttyy myos silloin, kun virka-
miehella tai tydntekijalla on ennen lomanmaaraytymisvuoden loppua kaksitoista taytta
lomanmadraytymiskuukautta, vaikka palvelussuhde valtioon olisi lomanmaaraytymisvuo-
den aikana valilla katkennutkin. Siten valitdnta valtion palvelusta on ennen lomanmaaray-
tymisvuoden (31.3.) loppua yksi vuosi esimerkiksi seuraavissa tapauksissa.

Virkamies, jonka palvelussuhde on alkanut 1.1.2019 ja joka on ollut palkattomalla virka-
vapaalla 1.5.-30.11.2019, on ollut vdlittdmdisti valtion palveluksessa yli vuoden loman-

mddirdytymisvuoden 1.4.2019-31.3.2020 loppuun mennessdi.

Jos palvelussuhde on alkanut 9.4.2019 ja jatkunut keskeytyksettd lomanmdidrdytymis-
vuoden loppuun 31.3.2020 saakka, on virkamiehelld tai tyontekijélld sopimuksessa
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edellytettyd vdlitdntd valtion palvelusta yksi vuosi lomanmddréytymisvuoden loppuun
mennessd.

Henkilélld, joka on toiminut valtiolla viraston A palveluksessa tyésopimussuhteessa
osa-aikatydssd (20 tuntia viikossa) 1.4.-25.7.2019, viraston B palveluksessa virkasuh-
teessa 10.8.-31.8.2019 ja viraston C palveluksessa virkasuhteessa 12.9.2019-31.3.2020,
on tdlléin lomanmaddrdytymisvuoden loppuun mennessd kaksitoista téyttd lomanmdd-
rdytymiskuukautta lomanmdcdrdytymisvuodelta 1.4.2019-31.3.2020, joten hdnelld on
vuosi sopimuksessa edellytettyd vdlitontd valtion palvelusta.

2.4 Vuosiloman pituus

Kun tiedetaan, kuinka paljon virkamiehelld tai tyontekijalla on tdysia lomanmaardytymis-
kuukausia ja vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa seka valitonta valtion palvelusta,
saadaan sopimuksen 3 §:std selville hdnen lomaoikeutensa. Sopimuksen 3 §:ssa on kolme
taulukkoa, joiden perusteella loman pituus maaraytyy.

3 Vuosiloman antaminen

3.1 Vuosiloman antamista koskevat yleiset periaatteet

Viraston on selvitettava virkamiehille ja tyontekijoille tai heidan edustajilleen vuosiloman
antamisessa virastossa noudatettavat yleiset periaatteet. Periaatteita ei tarvitse kayda lapi
henkiloston kanssa vuosittain, mutta vuosilomien maaraamista koskevien menettelytapo-
jen muuttuessa viraston on selvitettava muutokset aikaisempiin kdytantoihin. Luonteva
tapa kdsitella asiaa on esimerkiksi virastossa jarjestettava yhteistoimintamenettely.

Sopimuksen 15 §:n mukaan vuosilomat on jarjestettava niin, etta niista on mahdollisim-
man vdhdn haittaa viraston saannolliselle toiminnalle. Virasto maaraa tarvittaessa, kuka
hoitaa vuosilomalla olevan tehtavia loman aikana. Téllainen tehtdvien hoitaminen on toi-
mitettava vastavuoroisesti sekd korvauksetta, jollei siitd ole toisin sovittu tai maaratty.

Loma madrataan vahvistamalla vuosilomasuunnitelma. Ennen vuosilomasuunnitelman
vahvistamista tulee virkamiehille ja tydntekijoille antaa mahdollisuus tulla kuulluksi, jotta
heidan toivomuksensa loman ajankohdasta voitaisiin mahdollisuuksien mukaan ottaa
huomioon. Virkamiehen ja tydntekijan kuulemisvelvollisuus on henkilokohtainen, eika
pelkastaan virkamiehen tai tyontekijan edustajan kuuleminen ole riittavaa. Viime kadessa
loman ajankohdan maaraa kuitenkin tydnantaja. Tilaisuus mielipiteiden esittamiseen on
jarjestettava niin hyvissa ajoin ennen lomien ajankohdan maaraamista, etta virkamiesten
ja tyontekijoiden esittdamat mielipiteet voidaan kdytanndssa ottaa huomioon.
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Vuosilomasuunnitelmalla tarkoitetaan virastoa koskevaa yleista lomasuunnitelmaa, jonka
tulisi sisaltaa kunkin virkamiehen ja tyontekijan loman ajankohta. Suunnitelmassa voidaan
paattdad myos lomavuotta seuraavalle lomakaudelle siirrettédvistd lomapaivistd mutta sopi-
muksen loman siirtdmisesta seuraavan lomavuoden lomakaudelle voi tehdd myéhemmin-
kin. Loman osan pitamisesta lyhennettyna tydaikana tulisi ilmoittaa myds lomasuunnitel-
maa tehtdessa. Lomasuunnitelma on tehtava kirjallisena tai tietojarjestelmassa. On suosi-
teltavaa, ettd viraston virkamiesten ja tyontekijoiden lomat vahvistetaan hyvissa ajoin ja
yleensa samanaikaisesti.

Vuosilomien vahvistaminen sitoo virastoa. Lomasuunnitelman vahvistamisen jdlkeen voi
joissakin tapauksissa kdyda valttamattomaksi poiketa lomasuunnitelmasta. Poikkeaminen
on mahdollista silloin, kun virkamies tai tydntekija sita pyytaa seka virkamiesten osalta
my0s viraston aloitteesta, milloin siihen on olemassa painavat syyt. Virasto voi keskeyt-
taa tai siirtaa jo vahvistetun vuosiloman vain julkisen vallan kayttoon liittyvien painavien
syiden perusteella tai valtiolle (virastolle) laissa saddettyjen terveyteen tai turvallisuuteen
liittyvien tehtavien hoitamiseksi. Virkamiehelle tulee varata mahdollisuus esittaa mieli-
piteensd myds loman siirtdmis- ja keskeyttamistapauksissa. Vuosiloman siirtdmisesta on
ilmoitettava viimeistaan kaksi viikkkoa ennen loman alkamista.

Virasto on velvollinen suorittamaan virkamiehelle korvausta, mikali vahvistetun vuo-
siloman siirtamisesta tai keskeyttamisesta aiheutuu virkamiehelle vahinkoa (esimerkiksi
matkalippujen peruuttamisesta syntyneet kulut tai loma-ajaksi vuokratun loma-asunnon
vuokrakulut).

3.2 Lomapaivat ja lomapaivien kuluminen

Lomapadivia ovat arkipdivat. Sopimuksen 2 §:n mukaan ei arkipaivaksi kuitenkaan lueta
lauantaita, sunnuntaita, kirkollisia juhlapaivia, jouluaattoa, juhannusaattoa, itsendisyyspai-
vaa eika vapunpadivaa.

Kun henkilo pitda lomaa tavallisen viikon, kuluu lomaa viisi pdivaa. Jos viikkoon sisaltyy
maanantain ja perjantain valilla jokin sopimuksen 2 §:n 4 momentissa mainittu pdiva,
kuluu lomaa vahemman. Esimerkiksi juhannusviikosta kuluu nelja paivaa. Jos itsendisyys-
paiva sattuu keskiviikoksi, ja henkilé on koko viikon lomalla, kuluu lomapadivia nelja.

Lomaviikkojen valiin jaavat lauantait ja sunnuntait kuuluvat lomaan, vaikka ne eivat ku-
lutakaan lomapaivid. Jos vuosiloma sisaltaa kaikki sopimuksen mukaiset viikon arkipai-
vat, on se viikon pituinen (seitseman vuorokautta), ellei lauantaille, sunnuntaille, kirkolli-
selle juhlapdivalle, itsendisyyspadivalle, juhannusaatolle tai vapunpaivalle ole virkamiehen
tai tyontekijan suostumuksella merkitty tyévuoroa. Sama koskee myds muuta seitsemdn
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vuorokauden pituista, lomapaivalla alkavaa ja paattyvaa jaksoa, jonka kaikki arkipdivat
ovat lomapadivia.

3.3 Vuosiloman ajankohdasta ilmoittaminen

Lomasuunnitelma on saatettava asianomaisen tietoon vahintaan kuukautta ennen vuo-
siloman alkamista. Ellei tdma ole mahdollista, loman ajankohdasta on ilmoittava viimeis-
taan kaksi viikkoa ennen loman alkamista. IImoittamisaikaa ei tarvitse noudattaa, jos loma
vahvistetaan virkamiehen tai tyontekijan aloitteesta tdaman haluamaan ajankohtaan.

3.4 Vuosiloman ajankohta

Vuosiloma annetaan virkamiehelle ja tyontekijalle viraston maaraamana ajankohtana. Vi-
rasto ja virkamies tai tyontekija voivat kuitenkin sopia vuosiloman ajankohdasta sopimuk-
sen 9 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Viraston on sijoitettava virkamiesten ja tyontekijoiden vuosilomasta padsaantoisesti 20 ar-
kipdivaa lomakaudelle (1.6.-30.9.). Muu osa lomasta on annettava joko saman lomavuoden
aikana tai seuraavana vuonna viimeistaan 30.4. mennessa. Osa lomasta voidaan siis antaa
lomakauden ulkopuolella, mikali esimerkiksi viraston toiden jarjestelyt sitd edellyttavat.

Virasto ei saa ilman virkamiehen tai tyontekijan suostumusta vahvistaa vuosilomaa aitiys-
tai isyysvapaan ajaksi. Jos vuosilomaa ei voida antaa aitiys- tai isyysvapaan vuoksi sopi-
muksen 8 §:ssa tarkoitettuina aikoina, vuosiloma saadaan antaa kuuden kuukauden ku-
luessa vapaan paattymisesta.

Virasto ja virkamies tai tyontekija voivat kuitenkin sopia 10 lomapadivaa ylittavan loman
osan pitamisesta viimeistaan vuoden kuluessa lomakauden paattymisesta.

Lomanmdidirdytymisvuonna 1.4.2019-31.3.2020 ansaittua lomaa voidaan virkamiehelle
antaa siten 1.1.2020 lukien. Kaikki lomapdiivéit on annettava 30.4.2021 mennessd, elleivdit
virasto ja virkamies tai tyéntekijd ole sopineet vuosiloman siirtdmisestd sopimuksen 9 §:ssd
tarkoitetulla tavalla, jolloin koko loma on pidettdvd viimeistcén 30.9.2021 mennessd.

Vaikka virasto ja virkamies tai tyontekija sopisivat vuosiloman ajankohdasta sopimuksen
9 §:ssa tarkoitetulla tavalla, on huomattava, ettd lomasta 10 arkipadivaa on aina annettava
yhdenjaksoisena. Sen ylittdva osa voidaan antaa yhdessa tai useammassa jaksossa.

Lomien ajankohtia on eri vuosina mahdollisuuksien mukaan vuoroteltava sopivasti vir-

kamiesten ja tyontekijoiden kesken. Mikali virkamiehet tai tydntekijat eivat lomasuun-
nitelmasta esittamissaan mielipiteissa ole riittavasti huolehtineet sopivasta lomien
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vuorottelusta tai ovat siita eri mieltd, on loman vahvistajan huolehdittava tasapuolisen
vuorottelun toteutumisesta.

Vuosiloman ajankohtaa madrattaessa on huomattava, ettd vuosiloma tai sen osa ei saa
alkaa virkamiehen tai tyontekijan suostumuksetta hanen vapaapadivanaan, mikali tama
johtaisi lomapadivien lukumaaran vahenemiseen. Vapaapaivalla tarkoitetaan seka tyovuo-
rotaulukkoon merkittyja vapaapdivia etta my0s niita vapaapaivid, jotka virkamies tai tyon-
tekija on oikeutettu saamaan korvauksena jo suorittamastaan tyosta.

Vuosilomaa annettaessa lasketaan vuorokauden alkavan kello 00.00, jollei muuta ole
sovittu, vaikka loman alkamisajankohdasta ei ole maaraysta sopimuksessa.

Ansaintaperiaatteesta johtuu, etta virkamiehelle tai tyontekijalle ei voida antaa lomaa
enempaa kuin mita han on loman pitamisajankohtaan mennessa ansainnut ja myos se,
ettei virkamies meneta jo ansaitsemaansa lomaa esimerkiksi silloin, kun virkamies pidate-
taan virantoimituksesta tai hanen virkasuhteensa paattyy viraltapanon vuoksi.

3.5 Vuosiloman jakaminen ja pitaminen lyhennettyna tyoaikana

Vuosilomat on annettava mahdollisimman yhdenjaksoisesti sekd lomakaudella etta sen
ulkopuolella, jolleivat tydtehtdvien laatu tai muut syyt vaadi loman jakamista useampiin
jaksoihin. Sopimuksen 8 §:n mukaisesti kaikille virkamiehille ja tyontekijoille on annettava
vahintaan 10 arkipdivan pituinen yhdenjaksoinen vuosiloma lomakaudella. Virasto ja vir-
kamies tai tyontekija saavat sopia, etta virkamies tai tyontekija pitdaa 10 lomapaivaa ylitta-
van loman osan yhdessa tai useammassa jaksossa. Lomaa ei tulisi ilman erityista syyta an-
taa kovin lyhyissa jaksoissa silloinkaan, kun virkamies tai tyontekija sita haluaisi, silla loman
jakaminen useisiin pieniin osiin on vastoin vuosiloman tarkoitusta.

Sopimuksen 9 §&:n 3 momentin mukaan virasto voi sopia virkamiehen tai tydntekijan
kanssa hanen aloitteestaan 20 lomapaivaa ylittavan lomanosan (kuitenkin enintdan 5 lo-
mapaivan) pitdmisestd lyhennettyna tydaikana. Vuosilomapaivat on tarkoituksenmukai-
sinta antaa talléin puolina pdivina.

3.6 Vuosiloman siirtaminen tyokyvyttomyyden tai perhevapaiden vuoksi

3.6.1 Vuosiloman siirtamisen edellytykset ja siirtopyynto

Mikali jo lomasuunnitelmaa vahvistettaessa tiedetdan, etta virkamies on virkavapaana tai
tyontekija tyosta vapautettuna sairauden tai tapaturman aiheuttaman tyokyvyttomyyden
tai erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan vuoksi, tulisi loma vahvistaa siten, et-
teivat loma ja kyseessa oleva virkavapausaika tai tyosta vapauttamisaika satu paallekkain.
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Aitiys- ja isyysvapaan vuoksi mydnnetyn virkavapauden tai ty6sta vapautuksen ajaksi ei
lomaa tule vahvistaa pidettavaksi.

Raskauden ja synnytyksen vuoksi vapaalle jadvan virkamiehen ja tydntekijan lomista tulisi
0sa madrata ennen synnytysta ja loput mahdollisen vanhempainrahakauden paattymisen
jalkeen. Mikali virkamies tai tyontekija talldin jaa hoitovapaalle, menetelldan siten, etta
han pitda ensin vuosilomansa, ja hoitovapaa myonnetaan alkamaan loman paatyttya.

Milloin virkamies tai tydntekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa sairauden tai tapa-
turman johdosta tyokyvyton tai virkavapaana tai tyosta vapautettuna erityisaitiys-, ai-
tiys-, isyys- tai vanhempainvapaan vuoksi, on loma, jos asianomainen sita pyytas, siirret-
tadva myohaisempdan ajankohtaan (sopimuksen 12 §). Loman siirtdmiseen ei ole oikeutta
silloin, kun virkamies tai tyontekija on hoitovapaalla loman tai sen osan alkaessa. Lomien
ajankohtien suunnittelussa tulisi kuitenkin mahdollisuuksien mukaan ottaa huomioon jo
tiedossa olevat hoitovapaiden ajankohdat ja pyrkia valttdmaan tilanteita, joissa loma ja
hoitovapaa ajoittuisivat paallekkain.

Virkamiehella tai tyontekijalla on sopimuksen 12 §:n mukaan oikeus loman tai sen osan
siirtamiseen myos silloin, mikali loman tai sen osan alkaessa tiedetaan, etta virkamies tai
tyontekija loman aikana joutuu sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun siihen rinnastetta-
vaan hoitoon, jonka aikana hdn on tyokyvyton. Samoin on asianomaisen pyynndosta siir-
rettava loma, mikali sen alkaessa tiedetadn henkildn jaavan erityisaitiys-, ditiys-, isyys- tai
vanhempainvapaalle loman aikana.

Niissa tapauksissa, joissa sairaudesta tai tapaturmasta aiheutuva tyokyvyttomyys alkaa
vuosiloman aikana, on tyokyvyttomyysajanjaksolle ajoittuva loma siirrettava myohdisem-
padn ajankohtaan, jos henkild tata ilman aiheetonta viivytysta pyytaa. Lisaksi edellytetaan,
ettd tyokyvyttomyydesta esitetdan ladkarintodistus tai viraston harkinnan mukainen muu
luotettava selvitys tyokyvyttdmyysajan ensimmaisestd pdivasta lukien. Tallaisena selvityk-
sena voidaan pitaa terveyskeskuksen terveydenhoitajan antamaa todistusta taikka viras-
ton osoittaman terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan antamaa todistusta. Jos sairaus kui-
tenkin kestaa yli viisi vuorokautta, se on todistettava ladkarintodistuksella.

Aiheettomalla viivytykselld tarkoitetaan tassa yhteydessa sitd, ettd maaratyissa tapauksissa,
esimerkiksi henkilon ollessa lomamatkalla tai hoidettavana sairaalassa tai jostain muusta
hyvaksyttavasta syysta estynyt saattamasta tyokyvyttomyyden syntymista heti viraston tie-
toon, voidaan sopimuksessa edellytetty pyynto esittdd mydhemminkin esteen poistuttua.

Virkamies tai tydntekija voi pyytaa vain tyokyvyttémyysaikaan sattuvien lomapaivien siir-
tamista.
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Siirtopyynto sopimuksen 12 §:n 1 ja 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa on aina teh-
tava todistettavasti ja, mikali mahdollista, kirjallisesti. Siirtopyynto on tehtava ilman aihee-
tonta viivytysta. Henkild on aina velvollinen viraston pyynnosta esittamaan ladkarinto-
distuksen tai muun luotettavan selvityksen tyokyvyttomyydestaan. Henkil6 palaa loman
siirrosta huolimatta tyohon lomajakson paattyessa, ellei tyokyvyttomyys jatku lomajakson
jalkeen, tai ellei tydnantajan kanssa ole sovittu muusta menettelysta.

Loman siirtamista koskevien periaatteiden ja menettelytapojen muuttuessa henkildstolle
on selvitettdva muutokset aikaisempaan kadytantoon 10 §:n mukaisesti. Tydnantaja voi an-
taa tarkempaa ohjeistusta loman siirtamiseen liittyvista toimintatavoista virastossa.

3.6.2 Siirretyn vuosiloman ajankohta

Sairaudesta tai tapaturmasta aiheutuneen tyokyvyttomyyden tai perhevapaiden vuoksi
siirretty vuosiloma tulee antaa samalla lomakaudella. Mikali lomakauden ulkopuolella an-
nettavaa lomaa joudutaan siirtdmaan, loma on annettava seuraavan vuoden huhtikuun
loppuun mennessa. Mikali loman antaminen ei ole mahdollista edelld mainituilla tavoilla,
loma voidaan antaa lomavuotta seuraavan kalenterivuoden loppuun mennessa.

Jos loman antaminen ei tydkyvyttomyyden jatkumisen vuoksi ole edelld tarkoitetuin ta-
voinkaan mahdollista, saamatta jadanyt loma korvataan 22 §:ssa tarkoitetulla lomakorvauk-
sella, ellei siitd ole jo maksettu loma-ajan palkkaa 20 §:n tai 21 §:n mukaisesti.

Siirretyn loman antamisajankohtaa vahvistettaessa tulee asianomaiselle varata tilai-
suus esittda mielipiteensa loman ajankohdasta. Siirretyn loman ajankohta tulee saattaa
asianomaisen tietoon vahintaan kaksi viikkoa tai, jos tama ei ole mahdollista, vahintaan
viikkoa ennen loman alkamista.

3.7 Vuosiloman saastaminen

3.7.1 Saastettdvien paivien maara

Virasto ja virkamies tai tyontekija voivat sopia, ettd asianomainen sadstda osan vuosittai-
sista lomapaivistaan pidettavaksi seuraavalla lomakaudella tai sen jalkeen sdastovapaana.
Saastaa voidaan joko osittain tai kokonaan 3 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohdan mukaan maa-
raytyvastd vuosilomasta 15 pdivaa ylittava osa ja 3 §:n 1 momentin 3 kohdan mukaan
madrdytyvasta vuosilomasta 20 pdivaa ylittava osa. Sddstovapaasta ei ole kyse silloin, kun
virkamiehelle tai tydntekijalle annetaan loma lomavuotta seuraavan kalenterivuoden lo-
makaudella siten kuin edella jaksossa 3.4 on todettu.

3.7.2 Saastamisesta sopiminen

Vuosiloman sadstamisesta ja sddstettavien lomapadivien pitoajankohdasta on teh-
tava suunnitelma viimeistdan silloin, kun virasto varaa virkamiehelle tai tyontekijalle
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tilaisuuden esittaa mielipiteensa loman ajankohdasta. Tarkoituksena on, etta sadastaminen
on mahdollista aina silloin, kun siihen ei ole painavaa estetta.

Loman sadstamisesta tehtya sopimusta on pidettdva sitovana kunkin lomavuoden osalta.
Sen muuttaminen esimerkiksi seuraavan lomavuoden kevaalla ei yleensa ole asianmu-
kaista, vaikka talloin huomattaisiinkin, etta henkilolla on vielad runsaasti pitamatta edelli-
sen lomavuoden lomapadivid. Sen sijaan sdadstévapaan pitoajankohdasta sadstovaiheessa
tehtya sopimusta voidaan pitda sikali alustavana, etta siina sovitaan esimerkiksi vain saas-
tévapaan pitovuodesta. Tarkemmasta ajankohdasta voidaan sopia mychemmin.

3.7.3 Saastovapaan antaminen

Sadstdvapaa on annettava viimeistaan viiden vuoden kuluessa sen lomavuoden paattymi-
sestd, jonka vuosilomasta sadstdvapaa oli sadstetty. Taten esimerkiksi lomavuoden 2020
vuosilomista sadstettava osa on pidettava viimeistaan vuoden 2025 kuluessa. Saastévapaa
voidaan sopia pidettavaksi joko lomakaudella tai sen ulkopuolella. Sen liittéminen pito-
vuoden vuosilomaan on luontevaa.

Pidettavaa sadstovapaata koskevat samat sopimuksen maaraykset kuin muutakin vuo-
silomaa. Esimerkiksi palkkaus sen ajalta maaraytyy samoin kuin muiden lomien osalta on
17-21 §:ssd sovittu ja sitéd annettaessa noudatetaan samoja laskentasdaantoja kuin vuosilo-
mapaivid annettaessa. Samoin se voidaan siirtda kuten muukin vuosiloma.

Palvelussuhteen paattyessa on pitamatta jadneesta sadstovapaasta maksettava korvaus,
ellei virkamies tai tyontekija sopimuksen 25 §:n mukaisesti siirrd sadstovapaata pidetta-
vaksi toisen valtion viraston tai eduskunnan palveluksessaoloaikana tai ellei sita ole jo kor-
vattu 17 §n 2 momentin tai 20 §:n tai 21 §:n mukaisesti.

3.8 Palvelussuhteessa tapahtuvien muutosten vaikutus vuosilomaan

Mikali asianomainen valittomasti siirtyy valtiolla palvelussuhteesta toiseen (esimerkiksi
tyosopimussuhteesta virkasuhteeseen tai maardaikaisesta virkasuhteesta toiseen maara-
aikaiseen virkasuhteeseen) eika hanelle ole annettu lomaa tai suoritettu lomakorvausta
siirtymista edeltdneelta palvelusajalta ansaitulta, mutta pitamatta olevalta lomalta taikka
loman osalta, saadaan, mikali asianomainen sita pyytaa, saamatta jaanyt loma tai loman
osa siirtaa pidettavaksi siirtymisajankohdan jalkeen. Siirrettyyn lomaan tai loman osaan
nahden noudatetaan sen palvelussuhteen, jossa asianomainen on loman tai sen osan al-
kaessa, perusteella maaraytyvia sopimusmaarayksia.

Edelld mainittuja periaatteita noudatetaan my®os silloin, kun henkild siirtyy toisen valtion
viraston palvelukseen tai eduskunnan virkamieheksi. Vastaavasti eduskunnan virkamies
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voi siirtdd eduskunnan palveluksessa ansaitsemansa lomapdivat muussa valtion virastossa
pidettavaksi.

Sen sijaan tilanteessa, jossa henkild irtisanoutuu valtion palveluksesta ja siirtyy esimerkiksi
jonkin valtionapulaitoksen palvelukseen, suorittaa se virasto, jonka palveluksessa hdan on
palvellut, kaikki henkilon ansaitsemat vuosilomaetuudet. Muualta kuin toisesta valtion
virastosta valtion palvelukseen tuleva henkil6 ei voi siirtaa ansaitsemiaan vuosilomaetuuk-
sia valtion annettavaksi. Esimerkiksi kunnan palveluksesta valtion palvelukseen siirtyvalle
henkildlle suorittaa kyseinen kunta asianomaisen henkilén kunnan palveluksessa ansaitse-
mat vuosilomaetuudet.

Niistd tilanteista, joissa sopimuksen soveltamispiiriin kuuluva virkamies siirtyy sopimuk-
sen soveltamispiirin ulkopuolella olevaan opetusvirkaan tai pdinvastoin, ei ole maarayksia
sopimuksessa. Kdytanndssa on kuitenkin muotoutunut linja, jonka mukaan kussakin yk-
sittdistapauksessa tulee selvittad, onko henkil6lld lomakautena ollut lomaa tai vastaavasti
vapautusta opetustehtdvien hoidosta siten, ettd hanen voidaan katsoa saaneen lomaa
vastaavan vapaajakson lomakauden aikana. Taten vuosilomakorvauksen maksamista ei ole
pidetty perusteltuna esimerkiksi tilanteessa, jossa virkamies 1.6. lukien on siirtynyt sopi-
muksen soveltamispiirista virkaan, johon sopimusta ei sovelleta, vaikka virkamiehelle ei
olisi ehditty antaa lomapadivia virassa, johon sopimusta sovelletaan. Téllaisessa tilanteessa
on katsottu, etta virkamies on vienyt lomansa mukanaan ja tosiasiallisesti saanut ne sina
aikana, jolloin hanella ei ole ollut opetustehtavia.

Toisaalta on selvaa, etta virkamies tai tyontekija ansaitsee vuosilomaa myds silloin, kun
han toimii sopimuksen soveltamispiiriin kuulumattomassa virassa tai tehtavassa. Mikali
tallainen virkamies tulee esimerkiksi 1.6. sopimuksen soveltamispiiriin kuuluvaan virkaan,
saa han lomaa myos kaikilta niilta edellisen lomanmaaraytymisvuoden tdysilta loman-
madraytymiskuukausilta, jotka han on toiminut sopimuksen soveltamispiiriin kuulumatto-
massa valtion virassa tai tehtdvassa.

Naita tilanteita ratkaistaessa tulee huolehtia siita, ettd henkild ei saa kaksinkertaisia vuo-
siloma- tai niitd vastaavia etuuksia ja toisaalta siitd, etta jokainen henkild saa ansaitse-
mansa loman tai vapaajakson.

3.9 Vuosiloman antaminen palvelussuhteen paattyessa

Palvelussuhteen paattyessa on loman ajankohta aina maarattava siten, ettd mahdollisim-
man suuri osa lomavuoden lomasta (ns. vanha loma) pidetaan lomapaivina. Erityisesti
elakkeelle lahtevien osalta viraston tulee huolehtia siita, etta vanha loma annetaan aina
lomapadivind ennen palvelussuhteen paattymista. Kulumassa olevalta lomanmaarayty-
misvuodelta ansaittua lomaa ei voida antaa ennen palvelussuhteen paattymista, ellei
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virkamies tai tyontekija anna siihen suostumusta. Kuitenkin vuodenvaihteen jalkeen vi-
rasto voi madrata pidettavaksi 20 paivaa ylittavan loman osan uudesta lomasta.

Varusmiespalveluksen alkamistilanteissa voi loman ajankohta my&s poiketa sopimuksen
asettamista rajoista. Virkamiehelle tai tyontekijalle annetaan vuosiloma ennen varusmies-
palveluksen alkua, mikali han sitd haluaa.

4 Vuosilomapalkka ja vuosilomakorvaus

4.1 Yleista

Virkamiehelle ja tyontekijalle maksetaan vuosiloman ajalta vahintdan sdédnnénmukainen tai
hanen keskimaardinen palkkansa sen mukaan, mita sopimuksen 17-21 §:ssa on sovittu. Vir-
kamiehelle ja tyontekijalle maksetaan vuosilomapalkka tavanomaisena palkanmaksupaivana.

4.2 Kuukausipalkkaisen vuosilomapalkka

Kuukausipalkkaiselle virkamiehelle ja tydntekijalle maksetaan vuosiloman ajalta yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen 7 §:n mukainen palkkaus, ellei jaljempana toisin todeta.

Vuosiloman ajalta maksetaan vuosilomalisad, jonka suuruus on kutakin vuosilomapaivaa
kohden 1/250 edellisend lomanmaaraytymisvuonna maksettujen tai maksettavaksi eraan-
tyneiden sellaisten palkanlisien ja lisdpalkkioiden, jotka on mainittu sopimuksen 18 §:ssd,
maadrasta. Vuosilomalisd maksetaan lomavuonna kesa-heindkuun aikana.

Mikali virkamiehen tai tyontekijan tydaika ja vastaavasti palkkaus on muuttunut loman-
madrdytymisvuoden (1.4.-31.3.) aikana, lasketaan lomapalkka 17 §:n 2 momentin nojalla
20 §:n periaatteiden mukaisesti, kuitenkin niin, etta jos

1. hdnelld on lomanmaaraytymisvuoden paattyessa alle vuosi valitonta palvelusta, loma-
palkka on 9 %;

2. jos han on lomavuoden maaliskuun loppuun mennessa ollut valittdmasti valtion pal-
veluksessa vahintdan yhden vuoden tai mikali hanelld on paattyvalta lomanmaaraytymis-

vuodelta kaksitoista taytta lomanmaardytymiskuukautta, lomapalkka on 11,5 % tai

3. hanelld on ennen lomakauden alkamista vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa yh-
teensa vahintdan viisitoista vuotta, lomapalkka on 14,5 %

lomanmadraytymisvuoden aikana virassa- tai tydssaolon ajalta maksetusta tai mak-
settavaksi eraantyneesta palkasta, lukuun ottamatta hatatyosta ja lain tai sopimuksen
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mukaisesta ylityosta maksettavaa korotusta. Lisdksi laskennassa otetaan huomioon 20 §:n
2 momentin mukaiset laskennalliset lisdykset tietyilta poissaoloajoilta.

Esimerkiksi aiemmin kokoaikatyétéd kuukausipalkkaisena tehnyt henkild on siirtynyt
tekemddin kuukausipalkkaisena osa-aikatyotd 1.6.2019 alkaen. Lomavuoden 2020

(eli 1.4.2019-31.3.2020 ansaitun) vuosiloma-ajan palkka maksetaan edelld mainitun
prosenttisdénnén mukaan. Jos esimerkissd mainitun henkilon kokoaikatyén kuukausi-
palkka on 3 000 €/kk ja hdin siirtyy osa-aikatyohén 80 %:n tybajalla, on hdnen kuukausi-
palkkansa tdlléin 2 400 €/kk. Vuosilomapalkka lasketaan tdssé tapauksessa lomanmdid-
réytymisvuoden ansiosta, esimerkin mukaisessa tapauksessa lomanmddirdytymisvuo-
den ansio on (2*3 000 € + 10*2 400 €) 30 000 €. Tdstd lasketaan hénen prosenttiperustei-
nen vuosilomapalkkansa aiemmin mainitun prosenttiséidnnén mukaan.

Sopimuksen 17 §:n 2 momentin mukaan laskettu vuosilomapalkka jaetaan henkil6lle
kertyneiden lomapadivien lukumaardlld. Henkilon ollessa vuosilomalla hdnelle maksetaan
20 §&:n 3 momentin maksuajankohdasta poiketen taten saatu lomapaivaa kohti laskettu
palkka kultakin lomajaksolta silloin kuluvilta, sopimuksen 2 §:n 4 momentin mukaisilta lo-
mapadiviltd. On huomattava, ettd vuosiloma-ajan palkasta ndissa tapauksissa on sovittu 17
§:n 2 momentissa ja henkil6lle ei lomajaksolta makseta muuta kuin mainittu lomapalkka.

Esimerkki: Henkilén lomaoikeus on vuosilomasopimuksen 3 §:n taulukon 3 mukainen,
hdnelle on lomanmdicdrdytymisvuonna 2019-2020 kertynyt 38 lomapdiivéd. Henkilon
17 §:n 2 momentin mukainen lomanmddrdytymisvuoden ansiosta laskettu vuosiloma-
palkka on 3 800 €. Tdmdi jaetaan kertyneiden lomapdivien lukumdidirdlld, 3 800 € / 38
pdivéd = 100 €/lomapdivd. Henkild on vuosilomalla kokonaisen kalenteriviikon, johon
vuosilomasopimuksen 11 §:n mukaisesti sisdltyy viisi lomapdivdd. Vuosilomasopimuk-
sen 2 §:n 4 momentin mukaan vain arkipdivdt luetaan lomapdiviksi. Ndin ollen hé-
nelle maksetaan lomapalkkana 5 * 100 € eli 500 €. Témd palkka kattaa kalenteriviikon
mittaisella lomajaksolla aina seitsemdn pdivéd. Jos henkilén loma on myénnetty niin
my®6hddn, ettd virasto ei tdllbin pysty maksamaan lomapalkkaa sopimuksen mukaisesti,
oikaistaan palkanmaksu tdllaisen lomajakson palkanmaksussa ilmenneiden muiden
vaikutusten osalta sen normaalin palkanmaksun yhteydessd, jolloin se on mahdollista.

Mikali téllainen henkild pitda vuosilomaa kulumassa olevan lomanmaaraytymisvuoden
kertyneista lomista ennen lomanmaardaytymisvuoden paattymistd, oikaistaan loma-ajan
palkka lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen maksettavaksi 20 §:n 4 momentin
mukaisesti viimeistddan lomavuoden lomarahan maksukuussa. Ndissa tapauksissa henki-
[6lle on maksettu lomajakson aikana hanen kuukausipalkkaansa, joka siis oikaistaan 20 §:n
4 momentin mukaisesti maksettavaksi palkkaukseksi.
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Mikali virkamiehen tai tydntekijan tydaika ja vastaavasti palkkaus on muuttunut vasta lo-
manmaardytymisvuoden paattymisen jdlkeen ennen vuosiloman tai sen osan alkamista,
lomapalkka lasketaan kdytanndssa ennen tydajan muutosta maksettavan palkkauksen
mukaisesti.

Esimerkiksi aiemmin kokoaikatyétd tehnyt henkild, joka siirtyy 1.6.2020 alkaen teke-
mddin osa-aikatydtd kuukausipalkkaisena saa ao. ajankohdan jdlkeen pidettdvin lo-
mavuoden 2020 (eli 1.4.2019-31.3.2020 ansaitun) loma-ajan osalta palkan toukokuun
2020 palkkauksen mukaisesti. Palkka mdédrdytyy vastaavan ajankohdan mukaan myds
siind tapauksessa, ettd esimerkkihenkil6 olisikin siirtymdssd osa-aikatydstd kokoai-
katyohén ja olisi tydskennellyt koko lomanmdidiréytymisvuoden samalla osa-aikatyd-
prosentilla.

Tapauksissa, joissa loma-ajan palkka maksetaan 17 §:n 2 momentin mukaisesti, ei makseta 18 §&:n
mukaista vuosilomalisad, koska lisat on huomioitu jo vuosilomapalkan laskennassa. Sopimuk-
sen 20 §:n mukainen palkka muissa kuin edellda mainituissa tapauksissa sekd 21 §:n mukainen
palkka maksetaan asianomaisen lomavuoden kesakuun palkanmaksun yhteydessa.

4.3 Tunti- ja urakkapalkkaisen vuosilomapalkka

Sopimuksen 19 §:n maardys koskee vain sellaista tunti- ja urakkapalkkaista virkamiestd, joka
palvelussuhteensa perusteella on palveluksessa vahintaan 18 paivana kalenterikuukaudessa
seka tyontekijaa, joka sopimuksensa mukaan on tydssa vahintaan 14 paivana kalenterikuu-
kaudessa. Heille maksetaan vuosilomapalkkana prosenttiosuus (10 tai 12,5 %) edellisen lo-
manmaardytymisvuoden aikana maksetusta tai maksettavaksi erdantyneesta palkasta.

4.4 Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

Sopimuksen 20 §:n madraykset koskevat sellaista virkamiesta ja tyontekijaa, joka palvelus-
suhteensa mukaisesti on lomanmadrdytymisvuoden aikana valtion palveluksessa niin har-
voina paiving, etta tasta syysta ei yhtaan tai vain osa kalenterikuukausista on 4 §:n mukai-
sia tdysid lomanmaaraytymiskuukausia.

Mikali virkamiehen tai tydntekijan palvelussuhde on kestanyt lomanmaéaraytymisvuoden
loppuun mennessa alle vuoden, vuosilomapalkka on 9 prosenttia lomanmaaraytymisvuo-
den ajalta maksetusta tai maksettavaksi eraantyneesta palkasta lukuun ottamatta hata-
tyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydsta maksettavaa korotusta. Palvelussuhteen
jatkuttua lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa vahintaan vuoden, vuosiloma-
palkka on 11,5 prosenttia.
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4.5 Vuosilomakorvaus

Paasaantoisesti loma on annettava lomapadivind. Vuosilomaa ei tule korvata rahalla palve-
lussuhteen jatkuessa keskeytyksettdmana. Viraston on siten huolehdittava siitd, etta virka-
miehelle ja tyontekijalle annetaan vuosiloma.

Mahdollisuudesta siirtda vuosilomaa tyokyvyttomyyden tai perhevapaiden takia ja siirre-
tyn vuosiloman ajankohdasta on sovittu sopimuksen 12 ja 13 §:ssd. Mikali loman antami-
nen ei onnistu tyokyvyttdmyyden jatkumisen vuoksi, saamatta jaanyt vuosiloma voidaan
korvata palvelussuhteen jatkuessakin lomakorvauksella.

Milloin virkamiehen tai tyontekijan palvelussuhde valtioon paattyy, hanella on oikeus
saada vuosiloma tai lomakorvaus silta ajalta, joilta hdn palvelussuhteen paattymiseen
mennessa ei ole saanut lomaa tai korvausta. Vastaava oikeus vuosilomaan tai lomakorva-
ukseen on myds varusmies- tai siviilipalvelusta suorittamaan ryhtyvalla henkil6lla. Lisaksi
virasto ja virkamies tai tyontekija voivat sopia, etta sotilaallisen tai siviilikriisinhallintapal-
veluksen ajalta kertynyt vuosiloma maksetaan lomakorvauksena silta osin, kun lomaa on
kertynyt enemman kuin 12:n tdyden lomanmaaraytymiskuukauden verran.

Vuosilomakorvaus on pitamatta jaanytta lomapadivaa kohti 1/21 tdydesta koko kuukausi-
palkasta. Tunti- ja urakkapalkkaisen lomakorvaus maaraytyy sopimuksen 19 §:n mukaan.

5 Erdita osa-aikaisten lomiin liittyvia seikkoja

5.1 Loman ansainnasta osa-aikatyossa

Taysien lomanmaardytymiskuukausien tayttymista koskevien paasaantojen osalta ei
useimmissa osa-aikatydmuodoissa tule ongelmia. Tydaikojen ja vapaajaksojen sijoittelu
voidaan kuitenkin jarjestaa esimerkiksi niin, etta henkild ei ole tydpaikallaan paivaakaan
tietyn kuukauden aikana. Kyseiset tilanteet ovat aiheuttaneet epatietoisuutta loman
ansainnassa.

Riippumatta siita, mika on osa-aikatyon peruste, on loman ansaintaa koskevia maarayksia
tarkasteltava siten, etta kuukausipalkkaisella osa-aikatyota tekevalla henkil6lla on palve-
lussuhde voimassa jatkuvasti. Se, miten tydaika on sijoitettu viikon eri pdiville tai kuukau-
den eri viikoille, on tyénjohdollinen maardys, joka ei vaikuta vahentdvasti loman ansain-
taan. Osa-aikatyon tekija ansaitsee siten lomaa myds niilta kuukausilta, joiden aikana han
on ollut virka- tai tyopaikallaan kuukauden aikana alle 18 tai 14 paivaa edellyttaen, etta
lomasdaanndsten mukaiset edellytykset muuten tayttyvat. Se, ettd loman ansaintaa tarkas-
tellaan taten, vaikuttaa myos loman pitdmisessa noudatettaviin laskentasaantoihin.
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5.2 Vuosilomapaivien laskennasta

Osa-aikaisen vuosiloma maarataan paasaantoisesti taysina kalenteriviikkoina kuten taytta
tyOaikaa tekeville. Jos osa-aikatyota tehdaan tydaikajarjestelyjen mukaisesti sdannollisesti
viitend pdivana viikossa, kuluu lomapadivia vuosilomasopimuksen mukaisesti kyseisen ka-
lenteriviikon arkipaivien lukumaaran mukaisesti.

Mikali osa-aikatyo on jarjestetty muulla tavoin kuin sadnnéllisend pdivittdisena tyona vii-
tena paivana viikossa, ei edella mainittua vuosilomapaivien laskentasaantoa voida sovel-
taa. Mikali henkilo talldin on lomalla kaikki tasoitusjaksoon sisaltyvat tyopaivat, lasketaan
lomapaivien lukumaara tasoitusjakson arkipdivien mukaisesti, koska lomaa on ansaittukin
koko palvelussuhteen kestoajalta tydaikajarjestelyista riippumatta.

Jos osa-aikatyota tehdaan esimerkiksi kolmena paivana viikossa ja lomaa pidetdan kolme
paivaa, kuluu lomapaivia sen viikon arkipaivien lukumaara eli padsaantoisesti 5 arkipaivaa.

Tehtdessa tyota joka toinen kalenteriviikko, kuluu jokaista lomana pidettya taytta kalen-
teriviikkoa kohti lomapaivia kyseessa olevan kalenteriviikon arkipdivien lisdksi seuraavan
viikon arkipaivien lukumaara. Mikali tyota tehddan joka toinen kalenterikuukausi, kuluu jo-
kaista lomana pidettya taytta kalenteriviikkoa kohti lomapadivia kyseessa olevan kalenteri-
viikon arkipaivien lisdksi 5 arkipdivaa, ellei tasoitusjaksoon sisaltyviin loma-ajaksi katsotta-
viin vapaaviikkoihin sisally vuosilomasopimuksen 2 §:ssd mainittuja pdivia.

Yksittdiset vapaapaivat tulee jarjestaa tyoaikajarjestelyin muunlaista kuin paivittdista
osa-aikatyota tekeville henkilGille. Mikali esimerkiksi henkil6lle, jonka tydaika on 50 pro-
senttia kokoaikaisen ty6ajasta ja joka tyoskentelee maarapaivina kokonaisina tyopaivina
tai joka toinen viikko tai kuukausi, on valttdamatonta antaa yksittdisia lomapaivia, kuluu
jokaista yksittaista lomapdivaa kohden kaksi arkipdivaa. Jos vahvistettu tai sovittu tydaika
poikkeaa edelld mainitusta, kuluttaa annettu irtopdiva lomaa maaralla, joka saadaan jaka-
malla luku 100 tehtavaa tyoaikaprosenttia vastaavalla luvulla.

2 Vuosilomalaki 18.3.2005/162

ks. ajantasainen saados (Finlex)
http://www.finlex fi/fi/laki/ajantasa/2005/20050162
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1.6 Matkakustannukset

1 VALTION MATKUSTUSSAANTO, MATKAHALLINTO JA
MATKUSTUKSEN OHJAUS, VN/11867/2019, 16.12.2019

| VALTION MATKUSTUSSAANTO JA SEN SOVELTAMISMAARAYKSET

Talla kirjeelld annetaan matkakustannusten korvaamisesta tehdyn virka- ja tydehtosopi-
muksen (jaljempana valtion matkustussaanto) soveltamismaaraykset, jotka on esitetty
kunkin sopimusmaarayksen yhteydessa. Sopimus ja soveltamismaardykset ovat liitteena.

I MATKAHALLINTO JA MATKUSTUKSEN OHJAUS

1. Matkahallinnon jarjestaminen virastoissa

Ministerio ja virasto vastaavat omalta osaltaan matkustuksen ja sen hallinnoinnin ohjauksesta
valtionhallinnon yhteisten saanndsten ja linjausten asettamissa puitteissa.

Ministeriot
Valtioneuvoston kanslia on antanut 18.4.2019 matkustusohjeen VNK/2200/31/2018, joka
on voimassa 13.5.2019 lukien toistaiseksi.

Valtioneuvoston matkustusohje koskee kaikkia ministerididen matkamaarayksen perus-
teella tehtavia koti- ja ulkomaanmatkoja. Ohjeen ulkopuolelle on rajattu ulkomaantoimin-
not, Suomen edustustoja ulkomailla ohjeistaa ulkoministerio.

Valtioneuvoston matkustusohje taydentaa, selventaa, noudattaa ja kokoaa yhteen virka-
matkustamisesta annettuja sdaantoja ja ohjeita. Valtioneuvoston matkustusohjeen tavoit-
teena on luoda ministeridihin yhdenmukaiset kdytannoét ja auttaa ministeriéita muodosta-
maan yhdenmukaiset tulkinnat kaikille ministerion matkamaarayksella tai muulla toimek-
siannolla matkustaville virkamiehille tai tydntekijoille, ministeridsta riippumatta. Ndin
voidaan taata tasapuolinen kohtelu kaikille matkustajille ja samalla tukea valtion matkus-
tusstrategian tavoitetta taloudellisesta, turvallisesta, yhtendisestd ja ymparistévastuulli-
sesta virkamatkustamisesta.

Virastot

Virastojohdon vastuulla on organisoida viraston tarpeita palveleva matkahallinto, jonka
tehtavana on tarjota sujuvia palveluita kayttdjille ja tuottaa tietoa johdon paatoksente-
koa varten. Matkahallinnon vastuutahojen rooli on keskeinen heidan vastatessaan yleensa
kdytannossa matkahallinnon toimeenpanosta ja kehittamisesta seka matkustuksen
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konsernipalveluiden ja tyovalineiden kdyttamisen koordinoimisesta virastoissa. Matkahal-
linnolla on kiinteat yhteydet seka talous- etta henkildstohallintoon, hankintatoimeen ja
ICT:hen.

Virkamatkojen luonne vaihtelee virastokohtaisesti ja edellyttda virastoilta yleensa tarkem-
paa omaa ohjeistusta, esim. etdneuvottelulaitteiden ja vuokra-ajoneuvojen kaytosta ja ko-
kousten jarjestamisesta.

Muutettaessa tyota tai tyooloja koskevia toimintatapoja on huolehdittava myds siitd, etta
noudatetaan voimassaolevia yhteistoimintamenettelya koskevia sopimuksia, saannoksia
ja maarayksia.

Valtion talous- ja henkilostohallinnon palvelukeskus Palkeet vastaa virastojen matkahallinnon
tukena yhteisen matkanhallintaprosessin ja raportoinnin kehittdmisesta seka yhteisen mat-
kanhallintajarjestelmdn palvelutuotannosta, ohjeistuksesta ja tuesta kirjanpitoyksikdille.

2. Valtion matkustussaannon saantelyn ja soveltamisalan rajat

Valtion matkustussaanté on virka- ja tydehtosopimuksena sitova, mutta se ei sddntele
tyhjentdvasti valtion virastojen matkustuksen jarjestamista tai matkahallinnon ohjausta.
Valtion matkustussaannon lisaksi matkahallinnossa on noudatettavana matkustukseen liit-
tyen myds mm. verotusta, hankintatoimea ja taloushallintoa ohjaavaa saantelya ja muuta
virastokohtaista ohjeistusta.

Valtion matkustussadannon soveltaminen virka- ja tydehtosopimuksena on lisdksi rajoitettu
sovellettavaksi suoraan vain valtion virkamiesten virkamatkojen ja oppikurssien seka tyon-
tekijoiden vastaavien matkojen matkakustannusten korvaukseen. Ndin ollen sekd muut
kuin sanotut matkat etta muille kuin valtion henkildstélle korvattavat matkat jaavat sopi-
muksen soveltamisalan ulkopuolelle, ellei toisin ole erikseen sovittu, saddetty tai paatetty.
Tallaisia matkoja voivat olla esim. tydnantajan kustantamat virkistysmatkat tai ulkopuoli-
selle luennoitsijalle korvattavat matkat.

3. Kustannusten korvausten veronalaisuus

Valtion matkustussaannon nojalla kustannusten korvauksena suoritettavat maksut ovat paa-
osin tuloverolaissa tarkoitettua verotonta tuloa. Poikkeuksia ovat kuitenkin tyontekijdiden
matka-ajan palkka ja virkamiehen matkapdivakorvaus, jotka eivat ole kustannusten korvauk-
sia, vaan luonteeltaan veronalaista tuloa. Verohallinto on myds maaritellyt passin hankkimi-
sesta aiheutuvan korvauksen veronalaiseksi tuloksi. Lisaksi Verohallinto on tehnyt linjauksia
korvattavien matkakustannusten verollisuudesta mm. toissijaisen tydpaikan tapauksissa.
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Verohallinto on antanut syventavat ohjeet tydmatkakustannusten korvauksista, minka li-
saksi se tekee vuosittain paatoksen verovapaista matkakustannusten korvauksista. Ohjeet
ja paatokset 16ytyvat Verohallinnon www-sivuilta osoitteesta: www.vero.fi.

Epadselvissa tilanteissa korvausten veronalaisuudesta ja ennakkoperinndsta voi kysya li-
satietoja Verohallinnosta, yhteystiedot |0ytyvat osoitteesta: www.vero.fi/yhteystiedot tai
http://www.vero.fi/fi-Fl/Tietoa_Verohallinnosta/Yhteystiedot/Palvelunumerot (“Tyonantajat —
ennakkoperintad”).

4, Matkustuksen hankinnat

Virkamatkustukseen liittyy mm. majoitus- ja matkustuspalveluiden hankintojen jarjestami-
nen, jossa tulee ottaa huomioon paitsi valtion matkustussaantd, myos hankintalain maa-
raykset (Laki julkisista hankinnoista 29.12.2016/1397), valtiokonsernin hankintastrategian
periaatteet, keskitettya kilpailuttamista valtiolla koskevat sddanndkset ja viraston vahvis-
tama hankintaohje. Huomattakoon my®ds, etta valtion matkustussadanndssa ei ole vuoden
2014 alusta lukien enaa sovittu koti- eikd ulkomaan hotellikorvausten yldrajoja, mutta
majoitusliikkeiden tai hotellien valintaa ohjaavat kuitenkin edelleen samat yleiset matkan
tekotapaa ohjaavat saannot kuin ennen muutosta.

Hankintojen osalta on erityisesti huomattava, etta silta osin kuin talousarviolain 22 a §:ssa
seka sen perusteella annetuissa asetuksissa ja valtiovarainministerion maarayksessa tietty
hankinta on maaratty valtiolla keskitetysti kilpailutettavaksi, virastot ja laitokset ovat velvoi-
tettuja hankkimaan ao. matkustuspalvelut ja muut matkahallinnon ratkaisut tai tyovalineet
valtion yhteishankintayksikkd Hansel Oy:n keskitetysti kilpailuttamia sopimuksia kayttaen.

Matkahallinnon osalta keskitetysti kilpailutettavaksi on maaratty:

— Kotimaan ja ulkomaan lentokuljetuspalvelut
— Matkatoimistopalvelut
— Maksamisratkaisu

Valtio on vuoden 2018 alusta lukien luopunut virkamiesten ja valtion tyontekijoéiden ulko-
maanmatkojen matkavakuutusten hankkimisesta ulkopuoliselta vakuutusyhtiolta. Valtion
virkamiesten ja tyontekijoiden ulkomaanmatkoilla sattuneiden vahinkojen korvaamisesta
vastaa jatkossa Valtiokonttori.

Valtion hankintastrategian mukaisesti myds muiden matkustuspalveluiden seka matkahal-
linnan tietojarjestelmien ja tyovalineiden hankintoja tehtdessa virastojen ja laitosten tulee
hyodyntda mahdollisimman kattavasti valtionhallinnolle keskitetysti kilpailutettuja sopi-
muksia, eika niiden tule ryhtya hankintojen paallekkaisiin kilpailutuksiin.
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Valtionhallinnon hankintatoimesta lisatietoja 16ytyy VM:n www-sivuilta osoitteesta:
http://vm.fi/hankinnat.

Hansel on kilpailuttanut matkahallinnon alalla seuraavat kaytettavissa olevat yhteishankinta-
ja yhteistyosopimukset:

— Ulkomaan majoituspalvelut

— Huoltolentopalvelut

— Kotimaan junamatkustuspalvelut

— Kotimaan majoituspalvelut (hotellimajoitus- ja pitkaaikaismajoituspalvelut)
— Kotimaan kokouspaikat

— Laivamatkustuspalvelut

— Matkatoimistopalvelut

— Reittilennot

— Tilauslentopalvelut

— Maksamisratkaisu

— Autonvuokraus- ja minileasingpalvelut
— Tilausajopalvelut

— Videoneuvottelupalvelut

Lisatietoja puitejarjestelyista |0ytyy yhteishankintayksikké Hansel Oy:n verkkosivuilta:
https://www.hansel.fi/yhteishankinnat/.

5. Palvelussuhteen ehdot virkamatkalla

Valtion matkustussaannén mukaisilla korvauksilla korvataan virkamatkasta johtuvia erityi-
sia lisakustannuksia. Muiden palvelussuhteen ehtojen soveltuminen ei yleensa ole riippu-
vainen siita, tehdaanko tyota virkapaikalla vai jossain muualla. Néin ollen esim. virkamat-
kan tarkoitukseen liittyvaa tyoskentelya arvioidaan ja korvataan siten kuin valtion virka- ja
tyoehtosopimuksessa tydajoista tai virastojen virka- ja tydehtosopimuksissa on sovittu.

6. Matkustusturvallisuus

Virkamatkalle I1ahdettdessa on kiinnitettdva huomiota matkustukseen liittyviin yleisiin
turvallisuusohjeisiin. Matkalle lahtiessa matkustajan on tarkistettava, ettd matkustusdoku-
mentit ovat kunnossa, passi voimassa riittavan ajan ja tutustuttava ja noudatettava viras-
ton antamia matkustus- ja tietoturvallisuusohjeita.

Ulkomaille suuntautuvien virkamatkojen kohdalla tulee my6s tutustua ulkominis-

terion matkustustiedotteisiin. Niissd annetaan matkustuksen kannalta merkityksel-
lista tietoa kohdemaasta ja kerrotaan asioista ja tapahtumista, joilla voi olla merkitysta

209


http://vm.fi/hankinnat
https://www.hansel.fi/yhteishankinnat/

VALTIOVARAINMINISTERION JULKAISUJA 2020:48

matkustusturvallisuudelle. Ulkoministerio julkaisee edustustojensa hankkimaan tietoon
pohjautuvia matkustustiedotteita lahinna niista maista, joissa sijaitsee Suomen edustusto
tai joista ne muuten pystyvat hankkimaan luotettavaa tietoa. Muista maista tietoa tarvit-
sevat voivat tutustua muiden valtioiden tiedotteisiin tai ottaa yhteytta ulkoministerion
konsuliyksikkéon. Uusimmat matkustustiedotteet voi myos tilata tekstiviestind matkapu-
helimeen.

Ulkoministerion matkustustiedotteet, tarkemmat tiedot mobiilipalveluista seka Matkailu-
turvallisuuden neuvottelukunnan laatimat matkaturvallisuusohjeet 16ytyvét osoitteesta:
http://formin.finland.fi/palvelut/matkustus. Niita voi soveltaa seka tydohon etta vapaa-ai-

kaan liittyvaan matkustukseen.

Liitteet Valtion virka- ja tydehtosopimus matkakustannusten korvaamisesta
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2 VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS MATKAKUSTANNUSTEN
KORVAAMISESTA

Valtiovarainministerio antaa matkakustannusten korvaamisesta tehdyn valtion virka- ja
tyoehtosopimuksen soveltamisohjeet kunkin sopimusmaarayksen yhteydessa esitettyjen
soveltamisohjeiden mukaisesti.

1§ Soveltamisala ja korvausten toissijaisuus

1T mom.

Naita maarayksia sovelletaan kotimaassa ja ulkomailla tehtyjen valtion virkamiesten virka-
matkojen ja tyontekijoiden matkojen (jaljempana myos virkamatka) matkakustannusten
korvaamiseen, ellei muualla ole toisin sdaddetty, maaratty tai sovittu.

2 mom.

Virkamiehelle tai tyontekijalle, jolla on oikeus saada tehtavan suorittamisesta matkakustan-
nusten korvauksia tehtavan suorittamista pyytaneelta toimeksiantajalta, suoritetaan mat-
kamaarayksen antajan varoista matkakustannusten korvauksia vain silta osin kuin toimek-
siantajan maksamat korvaukset ovat ndiden maaraysten mukaisia korvauksia pienemmat.

»  Soveltamisohje:

Jaljempana tarkoitetaan virkamatkalla my&s tydsopimussuhteessa olevien niita vas-
taavia korvattavia matkoja.

Matkakustannusten korvaamisessa sovellettavien maardysten ja ohjeiden
soveltamisalaa arvioitaessa tulee ensisijaisesti ottaa huomioon matkamaarayksen
antajaorganisaation soveltamat maaraykset.

2 § Matkakustannukset

1T mom.
Matkakustannuksina pidetaan niita ylimaardisia menoja, joita asianomaisella on ollut vir-
kamatkan johdosta.

2 mom.

Virkamatkasta maksetaan ndiden sopimusmaardysten mukaisesti matkakustannusten
korvauksena matkustamiskustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittu-
mis- tai hotellikorvausta ja yomatkarahaa seka oppikurssien ajalta kurssipdivarahaa. Lisaksi
maksetaan eraita erilliskorvauksia.
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3 mom.
Sopimusmaadrayksiin sisaltyvat myos tyontekijoiden matka-ajan palkkaa koskevat maksu-
perusteet ja virkamiesten matkapaivdkorvaus.

3 § Virkamatkan kasite

1T mom.

Matkakustannusten korvaukseen oikeuttavaksi matkaksi katsotaan sellainen esimiehen
maardyksesta tehtdva matka, jonka virkamies tekee virkatehtdvien hoitamista varten vir-
kapaikan ulkopuolelle ja tyontekija tyotehtavien hoitamista varten tydpaikan ulkopuolelle
(jaljempana virkamatka).

2 mom.
Virkamatkana ei pideta tydmatkaa asianomaisen asunnolta tai sitd vastaavalta paikalta
(jaljempdna asunto) virka- tai tyopaikalle ja takaisin.

3 mom.

Virka- tai tydpaikalla tarkoitetaan asianomaisen kiinteda toimipaikkaa, jossa han tydsken-
telee, tai mikali hanella ei tyon luonteen vuoksi ole kiinteaa toimipaikkaa, sita vastaavaa
paikkaa.

»  Huomautus:

Virkamiehelld on virkapaikka ja tyontekijalla tydsopimuksessa sovittu tyopaikka.

D Soveltamisohje:

Matkamaardys tarvitaan aina ja se voi olla sahkoisesti tehty. Maarays virkamatkan
tekemiseen voi perustua esimiehen erikseen antamaan kehotukseen, noudatet-
tavaan tyojarjestykseen, johtosadntoon tai muuhun pysyvaismaardykseen taikka
tyosopimussuhteisten osalta sopimukseen.

Virkamatkaksi katsotaan my&s menomatka, joka aiheutuu siirrosta uudelle
sijoituspaikkakunnalle.

Matkamaardyksen antajalle on annettava tiedot matkan tarkoituksesta ja toteutus-
tavasta seka virkamatkasta aiheutuvien kustannusten ja mahdollisen matkaennakon

perusteista.

Virka- ja tyotehtavien hoidon vaatimus sulkee pois ne matkat, joiden varsinai-
sena tarkoituksena ei ole kyseisten tehtavien hoitaminen. Téllaisia matkoja ovat
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esimerkiksi loma- ja virkistysmatkat seka yhdistetyt loma- ja virkamatkat. Loman yh-
distaminen virkamatkaan ilman erityista syyta ei ole sallittua.

Padsaannosta poiketen virkamiehen, jonka virkapaikka on ulkomailla, on mahdol-
lista yhdistaa enintaan kolmen paivan lomamatka Suomeen suuntautuvan virkamat-
kan yhteyteen omien asioiden hoitamista varten.

Virkapaikan ja tydpaikan kasitteet ja virkapaikan siirtaminen

Virka- tai tyopaikalla tarkoitetaan asianomaisen kiinteda toimipaikkaa, jossa han
tyoskentelee tai mikali hanelld tyon luonteen vuoksi ei ole kiinteda toimipaikkaa, sita
vastaavaa paikkaa. Jokaisella virkamiehelld ja tyontekijalla on séanndén mukaan vir-
kapaikka tai tyopaikka, rakennus, jossa tai josta kdsin han hoitaa tehtavansa. Tallai-
sena paikkana voidaan pitaa paikkaa, jossa han suorittaa toimistotehtavat, josta han
hakee tydmaaraykset, sailyttad tydssa kdyttamansa asusteet, tyovalineet ja laitteet
tai jotain muuta mainittuja paikkoja vastaavaa, tehtavien hoidon kannalta merkityk-
sellista paikkaa. Ellei virkamiehelld tai tyontekijalla tyon liikkuvuuden johdosta voi-
taisi katsoa olevan edelld tarkoitettua paikkaa, hanen virkapaikakseen tai tyopaikak-
seen voidaan katsoa hanen asuntonsa tai muu kiintea paikka.

Virantoimituspaikalla tarkoitetaan paikkaa, jonne virkamies on maaratty virkapai-
kaltaan hoitamaan virkaansa kuuluvia tai hanelle muutoin annettuja tehtavia. Vir-
kapaikka ei talloin muutu, mista johtuen virantoimituspaikalla oleminen katsotaan
virkamatkalla olemiseksi.

Erdissd tapauksissa virantoimituspaikalle meneminen samalla kuitenkin aiheuttaa sen,
ettd virkapaikka muuttuu. Nain tapahtuu esimerkiksi silloin, jos virkamies nimitetaan
maaraaikaiseen virkasuhteeseen hoitamaan toista tehtavaa toiselle paikkakunnalle.
Talldinkin on katsottava virkapaikan siirtyvan vasta, kun virkamies on saanut tiedon
nimityksen alkamisajankohdasta ja mikali mahdollista, todenndkoisesta kestoajasta va-
hintadn 30 paivaa aikaisemmin. Jos nimitys joudutaan tekemaan niin kiireellisesti, etta
30 vuorokauden aika ei ole ennattdnyt kulua ennen siirtoa, virantoimituspaikka siirtyy
virkapaikaksi vasta kun 30 vuorokautta on kulunut siita, kun virkamies sai nimityksesta
tiedon. Lyhytaikainen komennus sijaiseksi (ts. virkamies saa tana aikana palkkauksensa
oman virkansa mukaisesti) toiselle paikkakunnalle ei aiheuta virkapaikan siirtymista.

Jos virkamiehen pitempiaikainen siirtdminen toiselle paikkakunnalle hdnen omassa vi-
rassaan on tarpeen sielld olevien tehtavien hoitamiseksi, voidaan virkapaikka siirtaa.

Siirrosta tulee ilmoittaa virkamiehelle kirjallisesti. Imoituksessa on mainittava siirty-
mispaiva ja siirron todenndkdinen kestoaika. Mikali tallaista kirjallista ilmoitusta ei
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ole annettu, ei virkapaikka siirry ja asianomaiselle on maksettava matkakustannus-
ten korvaukset.

Jos virkamies esittda omasta aloitteestaan, etta hanet siirrettdisiin uudelle virkapai-
kalle, tarkoitettua 30 vuorokauden ilmoitusaikaa ei naissa tapauksissa tarvita. Tall6in
virkamiehen virkapaikka muuttuu valittomasti hanen saavuttuaan uudelle paikka-
kunnalle.

4 § Matkavuorokausi seka matkan alkaminen ja paattyminen

1T mom.

Matkavuorokausi on virkamatkan alkamisesta tai edellisen matkavuorokauden paattymi-
sesta alkava 24 tuntia kestava ajanjakso. Se alkaa henkilon Idhtemisesta virka- tai tyopai-
kastaan tai asunnostaan ja paattyy hanen palaamiseensa virka- tai tydpaikkaansa tai asun-
toonsa.

2 mom.

Virkamatkan ei kuitenkaan ole katsottava vield paattyneen, kun asianomainen palaa virka-
tai tyopaikalleen ainoastaan tydvalineiden luovuttamista tai vaihtamista, uusien tyomaa-
rdysten saamista tai muuta niihin verrattavaa, lyhytaikaista virka- tai tyotehtavien hoita-
mista varten edellyttden, ettd han taman jalkeen valittémasti jatkaa virkamatkaansa.

»  Soveltamisohje:

Matkavuorokauden kasitteen osalta on huomattava, etta henkilon lahtiessa virka-
matkan padttymisen jalkeen uudelle virkamatkalle, uusi matka aloittaa myds uuden
matkavuorokauden. Minkdan virkamatkan jalkeen ei siten jaa sellaista jo korvatuksi
katsottavaa aikaa, joka olisi otettava huomioon uuden virkamatkan kustannuksia
korvattaessa.

Virkamatka alkaa sddnndnmukaisesti joko virka- tai tyopaikalta tai asianomaisen
asunnolta ja pdattyy jompaankumpaan ndista.

Mikali virkamies tai tyontekija on tullut virka- tai tydpaikalleen ja ldhtee virkamat-
kalle sieltd, alkaa matkavuorokausi virka- tai tyopaikalta lahtemisesta ja virka- tai
tyOpaikalta lahtemisesta maardytyvat kaikki matkakustannusten korvaukset. Taman
saannon soveltamisessa ei ole merkitysta esimerkiksi silld, mihin vuorokaudenaikaan
asianomainen on aloittanut matkansa.

Loman ja virkamatkan yhdistamista tulee valttaa. Jos virkamatkan ja loman yhdis-
tamiseen on poikkeuksellisesti erityisen painavia perusteita ja asianomainen on
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saanut yhdistdmiseen matkamaarayksen antajan suostumuksen, tulee lomapaivat
eritelld matkamaardyslomakkeella. Loma-aikaan ajoittuvia matkustamisen kustan-
nuksia ei talloin korvata. Esimerkiksi jos virkamatka paattyy loman alkamiseen, ei
paluumatkasta aiheutuvia kustannuksia korvata.

Virkamatkan ei ole katsottava viela paattyneen, kun asianomainen palaa virka- tai
tyopaikalleen ainoastaan tyovalineiden luovuttamista tai vaihtamista, uusien tyo-
madrdysten saamista tai muuta niihin verrattavaa, lyhytaikaista virka- tai tyétehta-
vien hoitamista varten edellyttden, ettd han taman tapahduttua valittomasti jatkaa
virkamatkaansa. Edellytyksena virkamatkan jatkumiselle virka- tai tyopaikalla kayn-
nista rilppumatta on, ettd kdynti tapahtuu tydnantajan maarayksesta tai muusta tyo-
hon liittyvasta valttamattomasta syysta. Kun henkild palaa asuntoonsa, virkamatka
paattyy. Pisimpana virka- tai tyopaikalla kdyntina kesken virkamatkaa voidaan pitaa
noin yhden tunnin aikaa.

5 § Matkan tekotapa

1T mom.

Virkamatka on tehtava niin lyhyessa ajassa ja vahin kokonaiskustannuksin kuin huomioon

ottaen virkamatkan ja asianomaisen hoidettavaksi maarattyjen tehtévien tarkoituksenmu-
kaisen ja turvallisen suorittamisen on mahdollista. Matkan kokonaiskustannuksia arvostel-
taessa on otettava huomioon paitsi matkustamiskustannusten korvaus, paivaraha-, majoit-
tumis- tai hotellikorvaus, tydntekijan mahdollinen matka-ajan palkka tai virkamiehen mat-
kapdivakorvaus ja muut matkakustannusten korvaukset, myos kulkuneuvon kayttamisella

mahdollisesti saavutettu ajan saasto.

2 mom.
Virkamatkasta ei suoriteta korvausta enempada kuin mita olisi ollut maksettava, jos matka
olisi tehty 1 momentissa tarkoitetulla virastolle edullisimmalla tavalla.

D Soveltamisohje:

Matkakustannusten korvausperusteisiin ei vaikuta henkilon virka-asema eika hanen
palkkauksensa taso tai muu vastaava peruste.

Matkustustapaa valittaessa on huomiota kiinnitettava matkan valittdmien kustan-
nusten ohella my6s muihin kokonaiskustannuksiin vaikuttaviin seikkoihin, muun
muassa matkan vaikutuksiin tydajan kayttoon. Kaikki matkan kestoon, matkustus-
tapaan ja kustannuksiin vaikuttavat erityistekijat tulisi esittaa matkamaarayslomak-
keella jo matkamaardysta haettaessa. Vertailua suoritettaessa voidaan tyajan sads-
ton lisaksi ottaa huomioon myo6s vapaa-ajan merkittava saasto.
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Jos virkamatkaan perustellusta matkan kokonaiskustannuksia alentavasta syysta
(esimerkiksi ulkomaanmatkoilla ns. matkapaketin edullisuuden johdosta) sisallyte-
téan sellaista "ylimaaraista matka-aikaa’, jota matkaohjelma ei sindnsa edellytd, on
tama matka-aika korvattavaa vain, jos se on sisallytetty matkamaaraykseen. Ylimaa-
rdisen matka-ajan matkamaaraykseen sisallyttamisen edellytyksena on aina, etta
matkan kokonaiskustannukset alenevat merkittavasti ja etta virkamatkan pitenemi-
nen on kohtuullisessa suhteessa saavutettuun sadastéon nahden ja matka siten koko-
naisuutena suoritetaan virastolle edullisimmalla tavalla.

Virkamatkasta ei suoriteta korvausta enempaa kuin mita olisi ollut maksettava, jos vir-
kamatka olisi tehty virastolle edullisimmalla tavalla. Taten esimerkiksi omalla autolla
tehdysta virkamatkasta suoritetaan korvaus sen mukaan, mitd matka olisi tullut mak-
samaan yleisia kulkuneuvoja kayttaen, mikali tama olisi ollut edullisempaa. Jos muuta
riittavaa selvitysta ei ole esitetty, voidaan yleisten kulkuneuvojen kustannusten laske-
miseksi kayttaa yleisia taksoja (esim. kertalipun hinta tai Matkahuollon taulukot).

Eraat lentoyhtiot ja majoituspalveluyritykset markkinoivat tuotteitaan tarjoamalla
asiakkailleen mm. ilmaismatkoja ja ilmaisia yopymisid. Viraston kustantamista virka-
matkoista saatu etu kuuluu tyénantajalle ja mahdolliset ilmaiset liput ja yopymiset
tulee hyodyntaa virkamatkojen yhteydessa.

6 § Korvaus oman kulkuneuvon kayttamisesta

1T mom.
Virkamiehen tai tyontekijan omalla tai hallitsemallaan kulkuneuvolla tekemasta
virkamatkasta suoritetaan matkustamiskustannusten korvausta seuraavasti:

Autolla

Kunkin 1.1. alkavan vuoden mittaisen ajokilometrien laskentakauden 5 000 ensimmaiselta
kilometrilta 1.1.-31.12.2020 valiselta ajalta 43 senttia kilometrilta ja seuraavilta kilomet-
reiltd 38 senttid kilometrilta.

Edelld mainitut kilometrikorvaukset suoritetaan korotettuina seuraavissa tapauksissa:

1) 7 senttia silloin kun tehtavien suorittaminen edellyttaa peravaunun kuljet-
tamista autoon kiinnitettyna ja 11 senttia silloin, kun tehtavien suorittami-
nen edellyttda asuntovaunun kuljettamista autoon kiinnitettyna seka 22
senttia silloin kun tehtavien suorittaminen edellyttaa taukotuvan tai vas-
taavan kuljettamista autoon kiinnitettyna, ja

2) 3 senttid silloin, kun
a) asianomainen joutuu kuljettamaan autossaan koneita tai laitteita, joiden
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paino ylittaa 80 kiloa tai joiden koko on suuri,
b) asianomainen on tehtdvien vuoksi joutunut autossaan kuljettamaan
koiraa, tai

3) 9 senttia silloin, kun tehtdvien hoito edellyttaa liikkumista autolla metsa-
autotiella tai muulta liikenteelta suljetulla tierakennustydmaalla, kyseisten
kilometrien osalta, seka

4) 3 senttia henkilolta silloin, kun asianomainen kuljettaa muita henkil6ita,
joiden kuljetus on hanen tydnantajansa asiana.

1.1.-31.12.2020

Moottoripyoralla
33 senttia/5 000 ensimmaista km ja 30 senttid/seuraavat km

Moottoriveneelld
Alle 50 hv/75 senttid/km ja yli 50 hv/110 senttid/km

Moottorikelkalla
104 senttia/km

Monkijalla
98 senttia/km

Mopolla
18 senttia/km

Muulla tavalla
10 senttia/km

2 mom.
Ajokilometrien laskentakausi vaihtuu kalenterivuoden vaihtuessa.

3 mom.
Milloin ulkomaanmatkalla oleva on virkamatkan tarkoituksesta tai erityisista syista johtuen
oikeutettu kdyttamaan virkamatkalla omaa autoa, suoritetaan korvaus tdméan pykalan mu-
kaisesti.

4 mom.

Ulkomaanedustuksen virkamiehen ja tyontekijan oman auton kaytosta ja siita suoritettavasta
korvauksesta maaraa ulkoministerio. Naitd perusteita noudatetaan myos muilla hallinnona-
loilla palvelevien virkamiesten ja tyontekijoiden osalta, joiden asemapaikka on ulkomailla.
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D Soveltamisohje:

Kysymys siita, korvataanko virkamiehen tai tyontekijan omalla tai hallitsemallaan
autolla tehdysta virkamatkasta aiheutuneet matkustamiskustannukset sopimuksen
6 §:n mukaisten kilometrikorvausten mukaisesti, ratkaistaan edelleenkin pdasaan-
toisesti matkamaardysta annettaessa tai poikkeuksellisesti viimeistaan matkalaskua
hyvaksyttdessa. Asiaa ratkaistaessa on otettava huomioon edelld 5 §:sséd ja sen sovel-
tamisohjeessa mainitut ndkokohdat.

Jos virkamiehen tai tydntekijan tyd on laatunsa ja laajuutensa puolesta sellaista, etta
virkamatkat muodostavat pysyvasti siita oleellisen osan, virasto voi antaa asianomai-
selle luvan jatkuvaan oman auton kayttoon.

Vaikka virkamiehelle tai tyontekijalle olisi annettu lupa jatkuvaan oman auton kayt-
toon virkamatkoilla, on silti noudatettava 5 §:ssd ja sen soveltamisohjeissa ilmenevia
periaatteita eli edullisin matkustustapa on aina lahtékohtana. My6s jatkuvan oman
auton kayttoluvan saanut virkamies tai tyontekija tekee normaalin matkalaskun.

Virasto voi antaa tarkempaa ohjeistusta jatkuvan oman auton kaytdstd, mukaan
lukien mahdollinen ajopaivakirjan pitaminen.

7 § Muut matkustamiskustannusten korvaukset

1T mom.

Asianomaiselle maksetaan korvaus matkalipusta sekd hanen suorittamistaan paikka- ja
makuupaikkalipuista, valttamattomista tyovalineiden kuljettamisesta aiheutuneista rahti-
maksuista sekd muista niihin verrattavista valttamattomista varsinaiseen matkustamiseen
kuuluvista maksuista.

2 mom.
Taksin seka tilaus- tai vuokra-ajoneuvon kdytosta aiheutuva kustannus voidaan korvata,
jos sen kaytto on perusteltua ottaen huomioon 5 &:n edellytykset.

3 mom.

Lentokentalld, rautatieasemalla ja hotellimajoituksen yhteydessa perittava auton seisonta-
paikkamaksu korvataan tositteen mukaisesti, kuitenkin enintaan kolmelta paivalta kutakin
virkamatkaa kohti.

»  Soveltamisohje:

Virasto voi antaa tarkempaa ohjeistusta taksin seka tilaus- ja vuokra-ajoneuvojen
kaytosta.
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Pitkalla kotimaan virkamatkalla olevalla virkamiehella ja tyontekijalla on oikeus ko-
tona kdynnista aiheutuvien matkustamiskustannusten korvaukseen halvinta mat-
kustustapaa kadyttaen kerran joka toinen viikko. Tallaiseen kotimatkaan kaytetyn ajan
osalta ei asianomaisella ole oikeutta muihin matkakustannusten korvauksiin (mm.
pdivdrahoja ei siis talta ajalta makseta).

8 § Eraat erilliskorvaukset

Virkamatkasta aiheutuvina kuluina korvataan edella mainittujen lisdksi tositteiden mukai-
sesti seuraavat kulut:

1) lentokenttévero,

2) ulkomaanmatkoilla passi- ja viisumimaksut seka valttamattomat ladke- ja
rokotusmaksut,

3) ulkomaanmatkoilla matkatavaravakuutuksen vakuutusmaksu enintdan
1 600 euroa vakuutusmadrasta seka enintdan 31 padivaa kestavaa virkamat-
kaa varten otetun kertamatkustajavakuutuksen vakuutusmaksu silta osin
kuin se oikeuttaa matkasairaudesta, tapaturmasta tai matkan peruuntu-
misesta tai keskeytymisesta aiheutuviin kulukorvauksiin tai koko vuoden
ajaksi otetun matkustajavakuutuksen enintadn 50 euroa vakuutusmaksu,

4) valttamattomat virkamatkan jarjestelyihin ja tydasioihin liittyvat puhelin-
ja viestintakulut asiallisin perusteluin,

5) hotellimajoituksen yhteydessa perittava tallelokerovuokra, seka

6) muut pakolliset edellisiin verrattavat maksut.

»  Soveltamisohje:

Matkamaaraysta annettaessa tulee erityisesti huolehtia poikkeuksellisten
ylimaardisten kustannusten ennakoimisesta.

9 § Paivarahan edellytyksena olevan matkan pituus

Padivarahaa voidaan suorittaa, kun virkamatka ulottuu yli 15 kilometrin etdisyydelle virka-
miehen tai tyontekijan asunnosta tahi virka- tai tyopaikasta, mitattuna yleisesti kaytettya
kulkutieta sen mukaan, tapahtuuko Iaht6 asunnosta vai virka- tai tydpaikasta ja paluu vas-
taavasti asuntoon vai virka- tai tyopaikkaan.

»  Soveltamisohje:

Pdivarahan suorittamisen edellytyksend on, etta virkamatka tayttaa maaratyt ehdot
seka matkan pituuden etta kestoajan osalta.
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Perusteena matkan pituuden laskemiselle on lyhin yleisesti kdytettavissa ollut tie sil-
loin, kun virkamatka tehtiin.

Virkamatka voidaan aloittaa joko asunnosta tai virka- tai tyOpaikasta ja vastaavasti
paattaa joko asuntoon tai virka- tai tydpaikkaan. Kun ensisijaisena saantona on, etta
virkamatkan tulee ulottua yli 15 kilometrin etdisyydelle henkilon virka- tai tyopai-
kasta tai asunnosta, pdivarahan saamisen edellytyksia ei ole olemassa, jos matka
lahtopaikasta tehtavan suorituspaikkaan on ollut esimerkiksi 16 kilometria, mutta
paluumatka virka- tai tydpaikkaan tai asuntoon 10 kilometrid. Oikeus paivarahan
saamiseen syntyy virkamatkan pituuden osalta vain, jos seka meno- ettd paluumat-
kat tehtavan suorituspaikalle tai virkamatkan etaisimpaan pisteeseen ja sielta takai-
sin ylittavat 15 kilometria. Lahdon ja paluun on tapahduttava sen mukaan, kum-
masta tehtdvien hoito edellyttaa virkamatkan tarkoituksenmukaisimmin alkavan ja
kumpaan paattyvan.

10 § Osapaivarahan ja kokopdivarahan tuntirajat

1T mom.
Osapadivdraha suoritetaan, kun virkamatka on kestanyt yli 6 tuntia.

2 mom.
Kokopaivaraha suoritetaan, kun virkamatka on kestanyt yli 10 tuntia.

3 mom.

Kun virkamatka on kestanyt enemman kuin yhden matkavuorokauden ajan ja virkamat-
kaan kdytetty aika ylittda viimeisen matkavuorokauden yli kahdella tunnilla, se oikeuttaa
uuteen osapaivarahaan, ja yli kuudella tunnilla, se oikeuttaa uuteen kokopaivarahaan.

11 § Pdivarahojen suuruus

Paivaraha suoritetaan

1) osapaivdrahana 1.1.-31.12.2020 valiselta ajalta 20 euroa jokaiselta paiva-
rahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta virkamatkaan on kdytetty
10 §:n T momentissa mainittu vahimmaisaika, ja

2) kokopaivarahana 1.1.-31.12.2020 valiselta ajalta 43 euroa jokaiselta paiva-
rahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta virkamatkaan on kdytetty
10 §:n 2 momentissa mainittu vahimmaisaika.
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12 § Paivaraha ulkomaanmatkoilla

1 mom.

Virkamiehelld ja tyontekijalla on oikeus sitd maata tai aluetta varten sovittuun paivara-
haan, missa matkavuorokausi paattyy. Jos matkavuorokausi paattyy laivalla tai lentoko-
neessa, maaraytyy paivaraha sen maan tai alueen mukaan, josta laiva tai lentokone on
viimeksi lahtenyt tahi Suomesta lahdettdessa ensiksi saapuu.

2 mom.

Mikali virkamatkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin, suoritetaan paivaraha koti-
maan matkojen saanndsten ja euromaarien mukaisesti. Jos virkamatka on kuitenkin kes-
tanyt yli 15 tuntia ja siita ajasta on virka- tai tyotehtavien hoidon tai muun patevéan syyn
vuoksi oleskeltu yli viisi tuntia ulkomaan alueella, on asianomaisella oikeus kyseistd maata
tai aluetta varten sovittuun pdivarahaan.

3 mom.

Jos virkamatkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen ulkomailla paattyneen tdayden matka-
vuorokauden yli kahdella tunnilla, on asianomaisella oikeus kyseisen matkavuorokauden
ajalta paivarahaan, jonka suuruus on 35 % viimeisen ulkomailla paattyneen tdyden mat-
kavuorokauden mukaisesta paivarahasta, ja jos yli kymmenella tunnilla, hénelld on oikeus
kyseisen matkavuorokauden ajalta pdivarahaan, jonka suuruus on 65 % viimeisen ulko-
mailla paattyneen tayden matkavuorokauden mukaisesta pdivarahasta. Edella tarkoitetun
(65 %:n mukaisesti korvatun) tayden matkavuorokauden paatyttya kotimaassa maarayty-
vat sen jalkeen alkavilta matkavuorokausilta pdivarahat kotimaan korvausten mukaisesti.

4 mom.
Laivaseminaareista sekd kokous- ja koulutusristeilyista suoritetaan paivaraha kotimaan
matkojen sddanndsten ja euromadrien mukaisesti.

5 mom.
Paivarahan maarat matkavuorokaudelta kutakin maata tai aluetta varten 1.1.-31.12.2020
valisena aikana ovat liitteena.

13 § Maksuttomien aterioiden vaikutus paivarahoihin

1T mom.

Milloin virkamies tai tyontekija on jonakin matkavuorokautena saanut tai hanella olisi ollut
mahdollisuus saada maksuton tai matkalipun tahi hotellihuoneen hintaan sisaltyva ateria
tai ateriat, maksetaan pdivdraha tai osapaivaraha kyseiselta matkavuorokaudelta 50 %:lla
alennettuna.
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2 mom.

Kotimaan kokopadivarahan ja ulkomaan pdivdarahan alentamisen edellytyksenad on se, etta
asianomainen on syonyt tai hanella olisi ollut mahdollisuus syoda kaksi ateriaa. Osapaiva-
rahan alentamisen edellytyksena on vastaavasti yhden aterian saaminen.

D Soveltamisohje:

Maksuttomat ateriat alentavat sopimuksen 12 §:n 3 momentissa tarkoitetut ulko-
maan pdivdrahat puoleen siten, ettd 35 %:n suuruinen pdivaraha alenee yhdella ate-
rialla ja 65 %:n suuruinen pdivaraha kahdella aterialla.

Hotellihuoneen hintaan sisdltyvaa aamiaista ei pideta 13 pykaldssa tarkoitettuna
ateriana. Sen sijaan esimerkiksi laivamatkan lipun hintaan sisaltynyt aamiainen on
pykaladssa tarkoitettu ateria.

Alennuksen pdivarahaan aiheuttaakseen maksuttoman aterian tai aterioiden on
tultava virkamatkan tarkoitukseen liittyen eika esimerkiksi siten, ettd virkamies tai
tyontekija saa aterian joltakin omaiselta tai tuttavaltaan virkamatkaan liittymatto-
man syyn vuoksi.

14 § Ateriakorvaus

Milloin kotimaassa tehdysta virkamatkasta ei tule suoritettavaksi paivarahaa, mutta vir-
kamies tai tyontekija on aterioinut omalla kustannuksellaan tavanomaisen ruokailupaik-
kansa ulkopuolella vahintaan 10 kilometrin etdisyydella virka- tai tyopaikastaan tahi asun-
nostaan ja matka on kestanyt yli 4 tuntia, maksetaan hanelle ateriakorvausta yksi neljasosa
11 &n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun kokopaivarahan maarasta.

15 § Majoittumis- ja hotellikorvaus

1T mom.

Majoittumiskorvaus maksetaan padivarahan lisdaksi matkalaskuun liitettavan majoitusliik-
keen antaman tai muun luotettavan tositteen mukaisesti. Milloin majoittumismaksuun si-
saltyy muita aterioita kuin aamiainen, suoritetaan korvaus vain huoneen hinnan osalta.

2 mom.

Ulkomaanmatkoilla hotellikorvaus kasittda huoneen perushinnan, mahdolliset verot ja
maakohtaisen kaytanndn mukaisesti kiintedsti perittavat palvelusrahat.
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3 mom.

Milloin virasto jarjestad majoituksen, sita on kdytettava, mikali se tayttaa kohtuulliset vaa-
timukset. Mikali virkamies tai tyontekija ei kdyta viraston tarjoamaa majoitusta, korvausta
maksetaan vain se mdara, minka virasto olisi maksanut majoituksesta jarjestamassaan ma-
joituspaikassa.

4 mom.

Majoittumiskorvauksen saaminen edellyttaa, etta asianomainen on ollut majoittumispaik-
kakunnalla klo 21.00-07.00 vilisena aikana vahintdaan nelja tuntia tai on ollut matkalla tahi
tyotehtavid hoitamassa muualla kuin kotipaikkakunnallaan sanottuna aikana taman ajan
ja hanen on sen vuoksi ollut pakko majoittua.

5 mom.

Milloin paikallisista olosuhteista johtuvat erityiset syyt sita edellyttavat, voidaan ulkomailla
edelld mainituista kellonajoista rijppumatta maksaa korvaus hotellihuoneen kaytosta
my®&s muuna aikana.

»  Soveltamisohje:

Majoitusliikkeen tai hotellin valinnassa noudatetaan 5 §:ssa maariteltyja yleisia mat-
kan tekotapaa koskevia periaatteita, minka lisaksi valintaan voivat vaikuttaa majoit-
tumispaikan sijainnin tarkoituksenmukaisuus seka erityiset paikalliset olosuhteet.

Korvattaviin matkakustannuksiin eivat kuulu maksulliset lisapalvelut, jotka eivat ole
valttamattomia virkamatkan tekemisen kannalta.

Jos majoittumismaksuun sisdltyy aterioita, majoittumiskorvaus suoritetaan vain
huoneen hinnan osalta. Mikali aamiainen sisaltyy hotellihuoneen kokonaishintaan,
eikd asiakas voi itse valita sitd, maksaako hdan aamiaisesta erikseen, ei aamiaisen
osuutta majoittumismaksusta kuitenkaan vahenneta. Jos aamiaisesta kuitenkin peri-
tédan majoittumismaksuun sisaltymaton erillinen maksu, ei sitd korvata erikseen.

Kohtuullinen majoitus kasittda ydpymispaikan, jossa virkamiehella tai tyontekijalla
on lammon ja valaistuksen liséksi asianmukainen makuusija vuodevaatteineen seka
peseytymismahdollisuus ja kdymala.

16 § Yomatkaraha

1 mom.
Yomatkarahaa maksetaan sellaiselta pdivdarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta,
josta virkamatkaan on kaytetty yli kymmenen tuntia ja josta ajasta vahintaan nelja tuntia
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on ollut kello 21.00-07.00 valisena aikana ja jonka aikana asianomaisella olisi ollut oikeus
majoittua viraston kustannuksella, mutta han ei ole tehnyt niin.

2 mom.
Yomatkarahan suuruus on 14 euroa vuorokaudelta.

3 mom.

Yomatkarahaa ei makseta, jos asianomaiselle suoritetaan majoittumis- tai hotellikorvausta
tahi han saa eri korvauksen junan makuupaikasta tai laivan hyttipaikasta taikka matka
tapahtuu valtion kaytettavana olevalla laivalla tai junassa, jossa matkustajalla on tilaisuus
asua tahi milloin asianomaisella ei muutoin ole viraston jarjestaman maksuttoman majoi-
tuksen johdosta yopymiskustannuksia.

17 § Oppikurssilaisille suoritettavat korvaukset

1T mom.

Oppikurssilaiselle, jolla tarkoitetaan virka- tai tydpaikan ulkopuolella pidettavilla viraston
jarjestamilla tahi sen muutoin osoittamilla oppikursseilla olevaa virkamiesta tai tyonteki-
jaa, suoritetaan matkakustannusten korvausta matkoista kursseille ja takaisin 6, 7 ja 9-13
seka 15 §:n mukaisesti.

2 mom.

Enintdan 21 vuorokautta kestavalta oppikurssilta (lyhyt oppikurssi) suoritetaan kurssiajalta
paivdrahaa tai ateriakorvausta seka majoittumis- tai hotellikorvausta tai yomatkarahaa
9-16 §:n mukaisesti.

3 mom.

Yli 21 paivaa kestavalta yhdenjaksoiselta oppikurssilta (pitka oppikurssi) suoritetaan kurs-
sin alusta lukien samoin edellytyksin kuin mitd 9 ja 10 §:ssd on pdivarahan saamisen osalta
ja 14 §:ssa ateriakorvauksen saamisen osalta sanottu, kurssipdivarahaa seuraavasti:

a) 1-21 padivien ajalta kurssipaivaraha on koko- tai osapdivdrahan tai ateria-
korvauksen suuruinen, ja

b) sitd seuraavilta paiviltd, mutta kuitenkin enintaan vuoden kestavalta kurssi-
ajalta suoritetaan kurssipdivarahaa, jonka suuruus on 75 % koko- tai osa-
paivarahan tai ateriakorvauksen maarasta.

4 mom.

Milloin oppikursseille osallistuvalle on jarjestetty mahdollisuus maksuttomaan ruokailuun,
vahennetdan kurssipaivarahasta 50 %. Jos virasto on jdrjestanyt myds maksuttoman, koh-

tuulliset vaatimukset tayttavan majoituksen, vahennetaan kurssipdivarahasta lisaksi 25 %.
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Kasarmi-, leiri- tai muissa vastaavissa olosuhteissa jarjestetystd maksuttomasta majoituk-
sesta ei sanottua 25 %:n vahennysta kuitenkaan suoriteta.

5 mom.

Niilta paivilta, joilta oppikurssilainen on oikeutettu kurssipdivdrahaan ja virasto on jarjes-
tanyt kohtuulliset vaatimukset tayttavan majoituksen, ei suoriteta majoittumiskorvausta
eika yomatkarahaa.

6 mom.
Kun kurssit jakautuvat osiin ja niiden vdlinen aika ylittda 12 vuorokautta, pidetaan osia eri
kursseina.

7 mom.

Ulkomailla pidettavan oppikurssin ajalta maksettavia pdivarahoja alennetaan edelld mai-
nittuja periaatteita noudattaen, ellei asianomaisen suostumuksella ole madratty maksetta-
vaksi alempia paivarahoja.

»  Soveltamisohje:

Kurssipaivaraha suoritetaan oppikurssilaiselle my6s kurssin kestoaikaan sisaltyvilta
sunnuntailta seka kirkollisilta ja muilta juhlapaivilta seka toiselta viikottaiselta vapaa-
paivalta, mikali oppilas ndina paivina oleskelee kurssipaikkakunnalla. Kurssipaivara-
haa ei suoriteta oppikurssin jarjestdjan etukateen ilmoittamilta vapaapadivilta. Luval-
linen poissaolo, kuten esimerkiksi sairaus, aiheuttaa sen, etta kurssipaikkakunnalla
olo oikeuttaa saamaan kurssipdivarahan myos poissaolopaivalta.

Laskettaessa kurssipdivien maaraa, jolloin kurssipdivaraha alenee (21 pdivan taytty-
minen), luetaan mukaan vain ne pdivat, joilta oppikurssilaiselle on maksettu kurssi-
pdivdrahaa.

Pitkalla kotimaassa pidettavalla kurssilla on virkamiehelld ja tyontekijélla oikeus ko-
tona kdynnista aiheutuviin matkustamiskustannusten korvauksiin halvinta matkus-
tustapaa kayttden kerran joka toinen viikko. Tallaiseen kotimatkaan kaytetyn ajan
osalta ei asianomaisella ole oikeutta muihin matkakustannusten korvauksiin (mm.
paivarahoja ei siis taltd ajalta makseta). Kurssipaikalta lahtopaivalta ja kurssipaikalle
paluupaivalta maksetaan talloin lisaksi kurssipaivaraha, jos kurssipaikalla oloa on va-
hintddn 10 tuntia.
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18 § Tyontekijoiden matka-ajan palkka

1 mom.

Matkapaiviltd maksetaan palkka siltd matkaan kadytetylta ajalta, jolta tydntekija matkan
takia muuten on estynyt saamasta palkkaa kuitenkin enintdan niin pitkalta ajalta, ettd han
saa saannollista paivittdista tydaikaansa vastaavan palkan. Matka-aikaa ei lueta ty6aikaan.

2 mom.

Sunnuntai- ja pyhapdivina sekda muuna tyontekijan tyotuntijarjestelman edellyttamana va-
paapdivana suoritetusta virkamatkasta maksetaan matka-ajan palkka asianomaisen saannol-
lista tyGaikaa vastaavasti enintdan kahdeksalta tunnilta yksinkertaisen tuntipalkan mukaan.

3 mom.
Milloin tyontekija tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattaa matkojensa suorittamisesta ja
tyOaikansa kaytosta, ei korvausta matka-ajalta makseta. ( YK:05435))

D Soveltamisohje:

Matka-ajan palkassa on ensinnakin kysymys sen ansionmenetyksen korvaamisesta,
joka tyontekijalle aiheutuu siitd, ettd asianomainen matkan takia muuten on esty-
nyt saamasta palkkaa. Tallin korvausta suoritetaan enintdan niin pitkalta ajalta, etta
tyontekija saa saannollista paivittdista tydaikaansa vastaavan palkan. Jos tyontekija
tyovuorokauden aikana matkallaolon ohella tekee ty6td, matka-ajan palkka makse-
taan talla perusteella vain niiltd matkatunneilta, jotka muodostuvat tyotuntijarjes-
telman mukaisen tydajan ja todella tydskennellyn tydajan erotuksesta. Niin kuin tyo-
aikalain (872/2019) 4 §:n 3 momentista kdy ilmi, tdta matka-aikaa ei lueta tydaikaan.

Matka-ajan palkka maksetaan pykdlan 2 momentin perusteella sunnuntai- tai py-
hapdivana seka muuna tyontekijan tyotuntijarjestelman edellyttamana vapaapai-
vana suoritetusta matkasta asianomaisen saannollista tydaikaa vastaavasti enin-
taan kahdeksalta tunnilta yksinkertaisen tuntipalkan mukaan. Matka-ajan palkkaa
suoritetaan vain todella matkustamiseen kaytetylta ajalta. Milloin tyontekija viettaa
viikkovapaapadivaa tai muutoin on levossa, matka-ajan palkkaa ei suoriteta. Matkus-
tamisen tarkoitukseen liittyvat pysahdysajat (esim. vadliasemilla) luetaan matka-ai-
kaan. Sunnuntaina ja muuna vapaapdivana vuorokauden kdsite maaraytyy sen mu-
kaan, kuinka asianomaisen tyévuorokausi alkaa ja paattyy siita riippumatta, milta
ajalta sunnuntaityon korotusosa hanelle suoritetaan.

Yleiselld saannolla ei ole maariteltavissa, kuka on sellaisessa, pykalan 3 momen-

tin tarkoittamassa asemassa, etta haneen ei sovelleta matka-ajan palkkaa koskevia
sopimusmaarayksia. Yksittdistapauksessa on huomiota kiinnitettava muun ohella
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tehtavien luonteeseen, henkilon asemaan organisaatiossa seka siihen, mita hanen
palkkausperusteitaan vahvistettaessa on otettu huomioon.

19 § Virkamiesten matkapaivakorvaus

1T mom.

Mikali virkamies on maaratty matkustamaan sellaisena lauantaina, sunnuntaina tai tyo-
ajoista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen 5 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettuna
arkipyhdna tai muuna paivana, joka muutoin olisi hdnen vapaapdivansa, tahi viikko- ja
jaksotydssa tyovuoroluettelon mukaisena vapaapaivanaan siten, etta yksinomaan matkus-
tamiseen kaytetty aika on vahintaan viisi tuntia, maksetaan hanelle matkapaivakorvausta.
Matkapaivakorvauksen suuruus on kotimaan virkamatkoilla 55 euroa ja ulkomaan virka-
matkoilla 150 euroa. Matka-aikaa ei lueta tydajaksi. ( YK:04288 matkapadivakorvaus koti-
maa, YK:04289 matkapaivakorvaus ulkomaat)

2 mom.

Korvausta ei makseta tydajoista tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen 18 &:n 3 momentissa
tarkoitetulle johtavalle virkamiehelle eika virkamiehelle, joka itse paattaa virkamatkan ajan-
kohdasta ja siihen liittyvista tyo- ja vapaa-ajan jarjestelyistd. Korvausta ei myoskaan suoriteta,
mikali edelld sanotulta vuorokaudelta kertyy tydajaksi luettavaa aikaa tai matkustamista eri-
tyisten maardysten perusteella korvataan muulla kuin tassa sopimuksessa sovitulla tavalla.

»  Soveltamisohje:

Korvausta voi saada vain edelld mainittuina paiving, jotka muutoin olisivat olleet vir-
kamiehen vapaapadivia, maarayksesta tehdyista virkamatkoista, joilla ei tydskennelld ja
matkustamiseen kaytettya aikaa kertyy vahintaan viisi tuntia. Viikonlopun tai muiden
perattdisten vapaapaivien osalta korvauksen voi saada vain kerran. Matkustamisen
tarkoitukseen liittyvat pysahdysajat esimerkiksi odotusajat valiasemilla luetaan mat-
ka-aikaan. Aikaa, jolloin virkamiehelld on ollut hotelli- tai muu majoitus, ei lueta tassa
tarkoitetuksi matka-ajaksi. Edella 19 §:n 1 momentissa tarkoitetut pdivat maardytyvat
kalenterivuorokausina, kuitenkin siten, etta sunnuntaina matkan tulee alkaa viimeis-
taan klo 21. Aikaerotilanteissa matka-aika lasketaan todellisen kestonsa mukaan.

20 § Ennakko

1T mom.
Virasto voi maksaa ennakkoa tarvittaessa.
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2 mom.

Virkamatkasta aiheutuvien kustannusten maksamista varten kdytetaan valtion maksuai-
kakorttia. Ennakkoa matkustamiskustannuksista tai majoittumis- ja hotellikorvauksista on
oikeus saada vain, mikali virkamiehen tai tyontekijan kdyttoon ei ole luovutettu valtion
maksuaikakorttia tai kohdemaassa ei voi maksaa maksukortilla.

3 mom.
Alle 24 tuntia kestavalta virkamatkalta voidaan ennakko jattaa paivarahan osalta suoritta-
matta. Ennakko maksetaan virkamiehen tai tydntekijan pankkitilille.

21 § Matkalasku ja tositteet

1T mom.

Matkan kustannuksista on haettava korvausta matkalaskulla, joka on jatettava virastolle
kahden kuukauden kuluessa matkan paattymisesta uhalla, etta oikeus korvaukseen ja
mahdollisesti maksettuun ennakkoon muutoin menetetaan.

2 mom.
Erityisesta syysta voi asianomainen viranomainen maarata, etta korvausta on haettava
edelld mainittua lyhyemmankin kohtuullisen ajan kuluessa.

3 mom.
Asianomainen viranomainen voi hakemuksesta myontaa luvan korvauksen maksamiseen,
vaikka korvausta ei ole haettu maaraajassa.

4 mom.
Matkalaskuun on liitettava tositteet syntyneista kustannuksista silloin, kun tosite niista on
ollut saatavilla.

D Soveltamisohje:

Matkalasku ja tositteet voivat olla sahkoisessa muodossa.

22 § Paikallinen sopiminen matkakustannusten korvauksista

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemalla tarkentavalla virkaehtosopimuksella tai
viraston tekemalld tydehtosopimuksella voidaan poiketa taman sopimuksen maardyksista
edellyttaen, etta poikkeamissopimuksista ei aiheudu valtiolle lisakustannuksia.
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23 § Tyorauha

Virkamiehet

1T mom.

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotaistelutoi-
menpiteisiin sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisallosta taikka so-
pimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan
sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

2 mom.

Lisaksi tahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etta sen alaiset yh-
distykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessa momentissa tarkoi-
tettua tyorauhavelvoitetta eivdtka sopimuksen maarayksid. Tama yhdistykselle kuuluva
velvollisuus sisdltada myos sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoi-
menpidetta eika muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvolli-
nen pyrkimaan niiden lopettamiseen.

Tyontekijat

3 mom.

Taman tyoehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eikda muu-
hun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tdméan sopimuksen maardyksia
vastaan tai tarkoittaa tdman sopimuksen muuttamista.

24 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.4.2020 ja on voimassa 28.2.2022 saakka. Sopimuksen voi-
massaolo jatkuu tdman jalkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sita ei jonkun sopimus-
osapuolen toimesta irtisanota vahintaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuo-
den paattymista.
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LITE

Ulkomaanpaivarahakorvaukset vuodelle 2020

Maa tai alue aiva Maakoodi

Afganistan 53 AF
Alankomaat* 69 NL
Albania 65 AL
Algeria 70 Dz
Andorra 59 AD
Angola 62 AO
Antigua ja Barbuda 82 AG
Arabiemiirikunnat 81 AE
Argentiina* 32 AR
Armenia* 58 AM
Aruba 59 AW
Australia* 67 AU
Azerbaidzan* 55 AZ
Azorit 61

Bahama 79 BS
Bahrain 78 BH
Bangladesh 64 BD
Barbados 72 BB
Belgia 66 BE
Belize 49 BZ
Benin 42 BJ
Bermuda 78 BM
Bhutan 45 BT
Bolivia 43 BO
Bosnia ja Hertsegovina* 51 BA
Botswana 44 BW
Brasilia 64 BR
Britannia* 63 GB

Lontoo ja Edinburgh* 66

Brunei 4 BN
Bulgaria 55 BG
Burkina Faso 39 BF
Burundi 47 Bl
Chile* 54 CL
Cookinsaaret 64 CK
Costa Rica 56 CR
Curagao 51 cw
Djibouti 71 DJ
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Maa tai alue Péivaraha Maakoodi
euro

Dominica 57 DM
Dominikaaninen tasavalta 59 DO
Ecuador* 59 EC
Egypti 62 EG
El Salvador 52 SV
Eritrea 75 ER
Espanja* 65 ES
Eteld-Afrikka 52 ZA
Eteld-Sudan 104 SS
Etiopia 52 ET
Fidzi 53 FJ
Filippiinit 63 PH
Farsaaret 54 FO
Gabon 81 GA
Gambia 41 GM
Georgia* 43 GE
Ghana 52 GH
Grenada 67 GD
Gronlanti 55 GL
Guadeloupe 50 GP
Guatemala 64 GT
Guinea 65 GN
Guinea-Bissau 37 GW
Guyana* 44 GY
Haiti 49 HT
Honduras 47 HN
Indonesia 53 ID
Intia 53 IN
Irak 68 1Q
Iran 54 IR
Irlanti 67 IE
Islanti 78 IS
Israel 84 IL
Italia* 66 IT
Ita-Timor 45 TL
Itavalta 66 AT
Jamaika 56 M
Japani 82 JP
Jemen 75 YE
Jordania 85 JO
Kambodza 60 KH
Kamerun 50 (@
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Maa tai alue Péivaraha Maakoodi
euro
Kanada 70 CA
Kanarian saaret 63
Kap Verde 42 cv
Kazakstan 48 Kz
Kenia 76 KE
Keski-Afrikan tasavalta 104 CF
Kiina 68 CN
Hongkong* 77 HK
Kirgisia 48 KG
Kolumbia 55 co
Komorit 36 KM
Kongo (Kongo-Brazzaville) 57 CG
Kongon demokraattinen tasavalta 45 cb

(Kongo-Kinshasa)
Korean demokraattinen kansantasavalta 68 KP
(Pohjois-Korea)

Korean tasavalta (Eteld-Korea) 85 KR
Kosovo 49 KV
Kreikka 60 GR
Kroatia 63 HR
Kuuba 66 cu
Kuwait 75 KW
Kypros* 62 cy
Laos 50 LA
Latvia 55 Lv
Lesotho 39 LS
Libanon 83 LB
Liberia 36 LR
Libya 61 LY
Liechtenstein 67 LI
Liettua 53 LT
Luxemburg 68 LU
Madagaskar 40 MG
Madeira 60

Makedonia* 53 MK
Malawi 68 MW
Malediivit 65 Mv
Malesia 52 My
Mali 41 ML
Malta 64 MT
Marokko 68 MA
Marshallinsaaret 60 MH
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Maa tai alue Péivaraha Maakoodi
euro

Martinique 52 MQ
Mauritania 43 MR
Mauritius 56 MU
Meksiko 56 MX
Mikronesia 52 M
Moldova* 55 MD
Monaco 94 MC
Mongolia 40 MN
Montenegro 58 ME
Mosambik 47 Mz
Myanmar (Burma) 59 MM
Namibia 39 NA
Neitsytsaaret (USA)* 53 Vi
Nepal 47 NP
Nicaragua 43 NI
Niger 49 NE
Nigeria 89 NG
Norja* 70 NO
Norsunluurannikko 71 @
Oman 71 oM
Pakistan 32 PK
Palau 80 PW
Palestiinalaisalue* 74 PS
Panama 59 PA
Papua-Uusi-Guinea 66 PG
Paraguay 35 PY
Peru 62 PE
Portugali* 62 PT
Puerto Rico 61 PR
Puola 57 PL
Qatar 74 QA
Ranska* 69 FR
Romania 58 RO
Ruanda 36 RW
Ruotsi* 59 SE
Saint Kitts ja Nevis 64 KN
Saint Lucia 74 LC
Saint Vincent ja Grenadiinit 74 VC
Saksa 64 DE
Salomonsaaret 56 SB
Sambia 68 M
Samoa 55 WS
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Maa tai alue Péivaraha Maakoodi
euro
San Marino 60 SM
Sao Tomé ja Principe 74 ST
Saudi-Arabia 72 SA
Senegal 50 SN
Serbia* 61 RS
Seychellit 72 SC
Sierra Leone 52 SL
Singapore 71 SG
Slovakia 61 SK
Slovenia 60 S|
Somalia 67 SO
Sri Lanka 42 LK
Sudan 18 SD
Suriname 70 SR
Swazimaa 40 Sz
Sveitsi 77 CH
Syyria 82 SY
Tadzikistan 39 T
Taiwan 65 T™W
Tansania 49 TZ
Tanska* 70 DK
Thaimaa 70 TH
Togo 50 TG
Tonga 49 TO
Trinidad ja Tobago 74 T
Tsad 56 D
Tsekki 62 cz
Tunisia 50 TN
Turkki* 46 TR
Istanbul* 47

Turkmenistan 76 ™
Uganda 42 UG
Ukraina 72 UA
Unkari 55 HU
Uruguay 54 Uy
Uusi-Seelanti* 67 Nz
Uzbekistan 29 uz
Valko-Venéja 49 BY
Vanuatu 59 v
Venezuela 63 VE
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Maa tai alue Pdivdraha Maakoodi
euro
Venaja* 63 RU
Moskova* 78
Pietari* 72
Vietnam 63 VN
Viro 56 EE
Yhdysvallat* 74 us
New York, Los Angeles, Washington* 81
Zimbabwe 49 W
Maa, jota ei ole erikseen mainittu* 48

*

Alankomaat: Alankomaihin kuuluu Hollanti/Alankomaat. Muut Hollantiin/Alankomaihin kuuluvat maat ja alueet,
joita ei ole tassa luettelossa erikseen mainittu kuuluvat Maa, jota ei ole erikseen mainittu -ryhmaan.

Argentiina: Argentiinaan kuuluvat Argentiina ja siihen valittémasti kuuluvat saaret, ei kuitenkaan Falklandin saaret.
Armenia: Vuoristo-Karabahin alue luetaan Maa, jota ei ole erikseen mainittu -ryhmaan.

Australia: Australiaan kuuluvat Australia ja Tasmania ja valittdmasti ndiden laheisyydessa olevat saaret. Muut
Australiaan kuuluvat maat, joita ei ole maa- ja alueluettelossa erikseen mainittu, kuuluvat Maa, jota ei ole erikseen
mainittu -ryhmaan.

Azerbaidzan: Vuoristo-Karabahin alue luetaan Maa, jota ei ole erikseen mainittu -ryhmaan.

Bosnia ja Hertsegovina: Tahdan maahan kuuluvat kaikki maan rajojen sisapuolella olevat hallinnolliset kansallisuus-
alueet.

Britannia: Britanniaan kuuluvat Englanti, Wales, Skotlanti ja Pohjois-Irlanti seka valittémasti ndihin alueisiin liittyvat
saaret mm. Kanaalisaaret: Jersey, Guernsey yms. ja Man-saaret. Muut Yhdistyneisiin kuningaskuntiin (UK) kuuluvat
maat, joita ei ole maa- ja alueluettelossa erikseen mainittu, kuuluvat Maa, jota ei ole erikseen mainittu -ryhmaan.

Chile: Chileen kuuluvat Chile ja siihen valittomasti kuuluvat saaret. Paasidissaaret kuuluvat Maa, jota ei ole erikseen
mainittu -ryhmaan.
Ecuador: Ecuadoriin kuuluvat Ecuador ja Galdpagossaaret.

Espanja: Espanjaan kuuluvat Manner-Espanja, Ceuta ja Melilla seka saaret vélittomasti Manner-Espanjan valitto-
massa laheisyydessa mm. Mallorca, Menorca, Ibiza yms. Muut Espanjalle kuuluvat maat ja alueet, joita ei ole maa- ja
alueluettelossa erikseen mainittu, kuuluvat Maa, jota ei ole erikseen mainittu -ryhmaan.

Georgia: Georgiaan luetaan siihen kuuluvat alueet. Abhasia ja Etela-Ossetia luetaan tdssa Maa, jota ei ole erikseen
mainittu -ryhmaan.

Guyana: Guyanaan (Brit.) ei kuulu Ranskan Guyana, joka kuuluu Maa, jota ei ole erikseen mainittu -ryhmaan.

Italia: Italiaan luetaan Italia, Sisilia ja Sardinia seka muut valittomasti nadihin alueisiin liittyvat saaret. Vatikaanivaltio
luetaan Italiaan.

Kypros: Kyprokseen luetaan Kyproksen EU:hun kuuluvat alueet. Kyproksen turkkilainen osa luetaan Turkkiin.

Makedonia: Makedoniaan kuuluu entisen Jugoslavian alue nimeltadn Makedonia. Kreikkaan kuuluu vastaavan ni-
minen maakunta.

Moldova: Moldovaan luetaan myds Transnistrian alue.

Neitsytsaaret (Brit.): Brittildiset Neitsytsaaret luetaan Maa, jota ei ole erikseen mainittu -ryhmaan, ei Neitsytsaaret
(USA) alueeseen.

Norja: Norjaan kuuluvat Norja ja Lofootit sekd muut valittomasti ndihin alueisiin kuuluvat maat ja alueet. Muut Nor-
jaan kuuluvat maat ja alueet mm. Huippuvuoret ja Jan Mayen kuuluvat Maa, jota ei ole erikseen mainittu -ryhmaan.

Palestiinalaisalue: Palestiinalaisalueeseen kuuluvat kaikki erillishallintoalueet Israelin sisdpuolella, jotka luetaan
Palestiinan itsehallintoalueeseen.

Portugali: Portugaliin kuuluvat Portugali ja vélittdmadsti sen alueeseen liittyvat saaret, ei kuitenkaan Madeira ja Azo-
rit. Muut Portugaliin kuuluneet maat ja alueet, joita ei ole maa- ja alueluettelossa erikseen mainittu, kuuluvat Maa,
jota ei ole erikseen mainittu -ryhmaan.
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Ranska: Ranskaan kuuluvat Ranska ja Korsika ja niiden laheisyydessa olevat saaret. Muut Ranskaan kuuluvat maat ja
alueet, joita ei ole maa- ja alueluettelossa erikseen mainittu, kuuluvat Maa, jota ei ole erikseen mainittu -ryhmaan.

Ruotsi: Ruotsiin luetaan Manner-Ruotsi seké Gotlanti ja O6lanti seka muut lahelld Ruotsia olevat saaret.
Serbia: Serbiaan luetaan Serbia ja Voivodina, mutta ei Kosovoa eikd muita Serbitasavaltoja.

Tanska: Tanskaan kuuluvat Manner-Tanskan alue ja -saaret sekd Bornholm. Muut Tanskaan kuuluvat maat, joita ei
ole maa- ja alueluettelossa erikseen mainittu, kuuluvat Maa, jota ei ole erikseen mainittu -ryhmaan. Erikseen mainit-
tuja ovat Gronlanti ja Farsaaret.

Turkki: Turkkiin luetaan my&s Kyproksen turkkilainen osa.

Uusi-Seelanti: Uuteen-Seelantiin kuuluvat sen padsaaret (kaksi) sekd niiden valittémassa laheisyydessa olevat saa-
ret. Muut Uuteen-Seelantiin kuuluvat maat ja alueet, joita ei ole maa- ja alueluettelossa erikseen mainittu, kuuluvat
Maa, jota ei ole erikseen mainittu -ryhmaan.

Venaja: Vendjaan luetaan Vendja ja Kaliningrad seka muut valittdmasti naihin alueisiin liittyvat Venajélle kuuluvat
saaret mm. Novaja Zemlja, Kamtsatka ja Kuriilien saariryhma Venéajan osalta. Huippuvuoret luetaan Maa, jota ei ole
erikseen mainittu -ryhmaan.

Yhdysvallat: Yhdysvaltoihin luetaan Yhdysvallat, Alaska ja Havaiji seka valittomasti naihin alueisiin liittyvat Yhdysval-
toihin kuuluvat saaret ja alueet. Muut Yhdysvaltoihin (USA) kuuluvat maat, joita ei ole maa- ja alueluettelossa erik-
seen mainittu, mm. Guam, Okinawa, Amerikan Samoa yms. kuuluvat Maa, jota ei ole erikseen mainittu -ryhmaan.

Maa, jota ei ole erikseen mainittu: Tahan ryhmaan kuuluu muutama itsendinen valtio, mm. YK:n jasenvaltioista
tahdn ryhmaan kuuluvat Kiribati, Nauru, Tuvalu ja Pdivantasaajan Guinea. Lisdksi ryhmdan kuuluvat ne alueet ja
useimmiten saaret, jotka sijaitsevat kaukana emamaasta seka eraat muut alueet. Tallaisia ovat mm. Sint Maarten,
Gibraltar, Lansi-Sahara, Réunion, Ranskan Polynesia (Tahiti), Uusi-Kaledonia, Pitcairn ja Turks- ja Caiccossaaret seka
mm. kaikki ne edelld eri maiden kohdalla mainitut alueet, jotka kuuluvat ryhmaan Maa, jota ei ole erikseen mai-
nittu. Lisaksi

Etelanapa: Koko Eteldnapa luetaan Maa, jota ei ole erikseen mainittu -ryhmaan.

Eri maiden sotilastukikohdat ja muut eri jérjestojen hallintoalueet, joihin kantavéestolla ei ole kulkuoikeutta lue-
taan Maa, jota ei ole erikseen mainittu -ryhmaan.

Kaupunkeihin, jotka on mainittu maa- ja alueluettelossa Britannian, Kiinan, Turkin, Venajan ja Yhdysvaltojen koh-
dalla, luetaan vain naiden kaupunkien (kuntien) hallinnollisten rajojen sisdpuolella olevat alueet, esim. Suur-Lontoo
(Greater London), mutta ei esimerkiksi Lontoon esikaupunkeja Watford jne. eika koko Los Angelesin aluetta yms.
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1.7 Yhteistoiminta

1 Laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa
30.12.2013/1233

ks. ajantasainen saados (Finlex)
http://www.finlex fi/fi/laki/ajantasa/2013/20131233
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2 \Valtion tydsuojelun yhteistoimintasopimus, 28.3.2010

Ty6suojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta 20.1.2006 annetun
lain (44/2006) 23 §:n 1 ja 2 momentin nojalla valtiovarainministerio ja toisaalta Julkisten
ja hyvinvointialojen liitto JHL ry, Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto JUKO ry ja
Ammattiliitto Pro ry ovat tehneet 26.9.2007 valtiotydnantajan palveluksessa olevan henki-
[6ston yhteistoiminnasta tydsuojelua koskevissa asioissa seuraavan sopimuksen.

1§ Tydsuojelun yhteistoiminnan tarkoitus

1T mom.

Ty6suojelu on osa henkildstévoimavarojen strategista johtamista ja kehittamistd, jonka
ensisijaisena tarkoituksena on kehittaa ennaltaehkaisevasti tyon ja tydympariston terveel-
lisyytta ja turvallisuutta. Toimiva tydsuojelu edistda myos tyontekijdiden tyohyvinvointia
seka tuottavuuden ja tydeldaman laadun kestdvaa parantamista.

2 mom.

Tyon ja tydympariston terveellisyyden ja turvallisuuden kehittaminen edellyttaa tydnan-
tajan ja tyontekijoiden yhteisty6ta. Tydsuojelun yhteistoiminta on ty6nantajan ja tyonteki-
joiden vuorovaikutteista yhteistoimintaa, jonka tarkoituksena on mahdollistaa tyontekijoi-
den osallistuminen ja vaikuttaminen tydpaikan terveellisyytta ja turvallisuutta koskevien
asioiden kasittelyyn.

2 § Sopimuksen soveltamisala

1T mom.

Laissa tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) (jal-
jempana Tyosuojelun valvontalaki) tarkoitettu yhteistoiminta valtiota tydnantajana edus-
tavan viraston ja sen henkil6ston valilla tydsuojelua koskevissa asioissa jarjestetdan val-
tionhallinnon ty6paikoilla siten kuin tassa sopimuksessa ja taman perusteella hallinnona-
loittain sovittavissa virastokohtaisissa sopimuksissa sovitaan.

2 mom.
Tassa sopimuksessa virastolla tarkoitetaan valtioneuvoston kansliaa, kaikkia ministeri6ita
seka niiden alaisia virastoja ja laitoksia.

3 mom.

Tassa sopimuksessa tyontekijalla tarkoitetaan virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa val-
tioon olevaa henkiloa.
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4 mom.
Virka- ja tydsopimussuhdetta vailla olevia koskevat tysuojelun yhteistoimintasaadokset
ovat tyoturvallisuuslain (738/2002) 17 §:ssa.

3 § Tyopaikka

Tassa sopimuksessa tyopaikalla tarkoitetaan toiminnan luonne ja laajuus seka toimipistei-
den tai toimintayksikdiden lukumaara huomioon ottaen yhteistoiminnan kannalta alueel-
lisesti ja toiminnallisesti tarkoituksenmukaista yhden tai useamman toimipisteen tai toi-
mintayksikdn muodostamaa kokonaisuutta. TyOpaikkaa maariteltaessa ja siita sovittaessa
on huomioitava tydsuojeluorganisaation jasenten tosiasialliset mahdollisuudet hoitaa
tehtaviaan.

4 § Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat

1T mom.

Tybnantajan ja tyontekijoiden kesken valittdmassa tai edustuksellisessa yhteistoiminnassa
kasiteltavista asioista saddetdan tydsuojelun valvontalain 26 §:ssa. Tydnantajan ja tyonte-
kijoiden valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan sen lisaksi, mitd muualla sdadetaan, tyon ja
tyopaikan olosuhteet huomioon ottaen muun ohella:

1) tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen valittémasti vaikuttavat asiat
ja niitd koskevat muutokset;

2) periaatteet ja tapa, joiden mukaan tyOpaikan vaarat ja haitat selvitetaan
seka edella tarkoitetussa selvityksessa ja tyoterveyshuollon tekemdssa
tyopaikkaselvityksessa esille tulleet tyontekijoiden turvallisuuteen ja
terveyteen yleisesti vaikuttavat seikat;

3) tyokykya yllapitavaan ja tyohyvinvointia edistdvaan toimintaan liittyvat ja
muut tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat kehittamis-
tavoitteet ja -ohjelmat. Naita ovat mm. tydsuojelun toimintaohjelma, tyo-
suojelutoimikunnan vuosittainen toimintasuunnitelma, tydhyvinvoinnin
kehittamissuunnitelma, hairiéttdéman tyopaikan ohjeet ja ohjeet vakivallan
uhan hallitsemiseksi;

4) tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tydkykyyn vaikuttavat tyon
jarjestelyyn ja mitoitukseen liittyvat asiat sekd niissa tapahtuneet olennai-
set tyontekijoiden kuormitukseen vaikuttavat muutokset;

5) tyoturvallisuuslaissa tarkoitetun tyontekijoille annettavan opetuksen, oh-
jauksen ja perehdyttamisen tarve ja jarjestelyt;

6) tyohon, tydymparistdon ja tydyhteison tilaan liittyvat, tyon turvallisuutta ja
terveellisyytta kuvaavat tilasto- ja muut seurantatiedot. N&ita ovat
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mm. henkildstotilinpaatoksen tai vastaavan tiedot, sairauspoissaoloja ja
tyOtapaturmia koskevat seurantatiedot;

7) paihteiden haittojen ennaltaehkdisyyn, hoitoonohjaukseen ja kuntoutuk-
seen liittyvat periaatteet ja toimintatavat. Naita ovat mm. tydpaikan paih-
deohjelma, varhaisen puuttumisen ja kuntoutukseen ohjaamisen menette-
lytavat;

8) tydterveyshuoltolain (1383/2001) perusteella tyoterveyshuollon kanssa
tehtava yhteistyo ja tiedonsaanti, kuntoutukseen liittyvat yleiset periaat-
teet ja toimintatavat seka ensihoidon jarjestaminen. Nditd ovat mm. tyGter-
veyshuollon toimintasuunnitelma ja tyoterveyshuollon toimintaa ja vaikut-
tavuutta kuvaavat raportit;

9) tyopaikan tydsuojelutiedotuksen periaatteet ja tydpaikalla tarvittavan
tyoturvallisuus- ja tydsuojelukoulutuksen tarve. Ndita ovat mm. tyoturval-
lisuuskorttikoulutus ja tydsuojelun yhteistoimintahenkiloston tarvitsema
tyosuojelukoulutus;

10) edelld 1-9 kohdassa tarkoitettujen asioiden toteutumisen ja vaikutusten
seuranta.

2 mom.
Edelld 1-10 kohdassa tarkoitettuja asioita on kasiteltava niiden valmistelu- ja
toteuttamisaikataulu huomioon ottaen yhteistoiminnan kannalta riittavan ajoissa.

5 § Tyosuojelun yhteistoiminta-asioiden kasittely

Viliton yhteistoiminta

1T mom.

Lahitydyhteis66n valittomasti vaikuttavia tyosuojelun yhteistoiminta-asioita kdsitellaan
tyonantajan tai taman edustajana toimivan esimiehen ja tyontekijan tai tyontekijoiden
kesken, jolloin tyontekijaa edustavalla tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua asian
kasittelyyn tdméan pyynnosta tai tarvittaessa muutoinkin. Tyoturvallisuuslain 3 luvun 17 §:n
mukaisesti tyontekijalla on oikeus tehda tydpaikan turvallisuutta ja terveellisyytta koske-
via ehdotuksia tydnantajalle ja saada niihin palaute.

Edustuksellinen yhteistoiminta

2 mom.

Laajakantoiset ja tyOpaikkaa yleisesti koskevat tyosuojelun yhteistoiminta-asiat kasitellaan
edustuksellisena yhteistoimintana tydsuojelutoimikunnassa tai muussa vastaavassa yhteis-
toimintaelimessa. Edustuksellisen yhteistoiminnan muotoja voivat olla myds esimerkiksi
esimiesten ja johtoryhmien tydsuojeluvaltuutettujen kanssa kdymat keskustelut jo asioiden
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varhaisessa suunnitteluvaiheessa seka tydsuojeluvaltuutetun ja tydsuojelupaallikon osallistu-
minen erilaisten organisaation kehittamis- ja suunnitteluryhmien tydskentelyyn.

3 mom.
Edustuksellista yhteistoimintaa on my6s tydsuojelutehtavissa toimivien henkildiden vali-
nen yhteistyo.

4 mom.

Jos tyopaikalla ei ole tydsuojelutoimikuntaa, tdman sopimuksen 4 §:ssd tarkoitetut yhteis-
toiminnassa kdsiteltavat asiat kasitelladn tydnantajan ja tyosuojeluvaltuutetun kesken. Jos
tyOpaikalla ei ole tydsuojelutoimikuntaa eika tydsuojeluvaltuutettua taman sopimuksen

4 §:ssd tarkoitetut asiat kdsitelladn soveltuvin osin siten kuin ty&turvallisuuslain (738/2002)
3 luvussa saadetaan.

5 mom.
Ty6terveyshuollon kanssa tehtdvaa yhteistoimintaa saadellaan tyéterveyshuoltolain
(1383/2001) 8 ja 12 §:ssa.

6 § Tyosuojelupaallikko

1T mom.

Viraston on nimettava tyosuojelupaallikko tassa sopimuksessa tarkoitettua yhteistoimin-
taa varten. Sama henkil6 voidaan nimetd kahden tai useamman tyopaikan tydsuojelupaal-
likdksi, jos se yhteistoiminnan kannalta on tarkoituksenmukaista.

2 mom.

Ty6suojelupaallikon tulee olla tydpaikan ja tydon luonne seka tydpaikan laajuus huomioon
ottaen riittdvan pdteva ja hanellad on oltava riittavan hyva perehtyneisyys tydsuojelusaan-
noksiin ja tydpaikan tydsuojelukysymyksiin. Tyosuojelupaallikdlle tulee jarjestda asianmu-
kaiset toimintaedellytykset hanelle kuuluvien tehtavien hoitamiseen ja taman sopimuksen
mukaisen yhteistoiminnan jarjestamiseen.

7 § Tyosuojelupaallikon tehtavat

1T mom.

Ty6suojelupaallikon tehtavana on avustaa tydnantajaa ja esimiehia tehtavissa, jotka liit-
tyvat tydsuojelun asiantuntemuksen hankintaan seka yhteistyohon tyontekijoiden ja
tyOsuojeluviranomaisten kanssa. Tassa tarkoituksessa tyosuojelupaallikon tehtavana on
kdynnistaa, yllapitaa ja kehittda tydnantajan ja tyontekijoiden valista tydsuojelun yhteis-
toimintaa.
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2 mom.

Ty6suojelupaallikdn on lisaksi huolehdittava tydsuojeluhenkilorekisterista annetussa laissa
(1039/2001) saddetysta tydantajan velvollisuudesta ilmoittaa tydsuojeluorganisaation eri
jasenet Valtiokonttorin yllapitdmaan tyosuojeluhenkildston rekisteriin.

3 mom.

Ty6suojelupdallikko osallistuu my6s viraston edustajana yhteistoiminnasta valtion viras-
toissa ja laitoksissa annetun lain (651/88) ja sen nojalla tehtyjen sopimusten mukaisen yh-
teistoimintamenettelyn piiriin kuuluvien asioiden kasittelyyn siten kuin virastokohtaisessa
sopimuksessa on sovittu.

8 § Tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut

1T mom.

TyOpaikalla, jossa saanndllisesti tydoskentelee vahintddn kymmenen tydntekijaa, tyontekijoi-
den on valittava keskuudestaan tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua edustajik-
seen tassa sopimuksessa tarkoitettuun yhteistoimintaan seka yhteydenpitoon tydsuojeluvi-
ranomaisiin. Tydnantajan on tarvittaessa annettava tietoa tydntekijoiden oikeudesta valita
tyosuojeluvaltuutettu. Muussakin tydpaikassa tyontekijat voivat valita keskuudestaan edella
tarkoitetut valtuutetut. Tydpaikan toimihenkildasemassa olevilla tydntekijoilla on oikeus va-
lita keskuudestaan heita edustava tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua.

2 mom.

Jos tyosuojeluvaltuutetun ty6- tai virkasuhde paattyy tai han eroaa tydsuojeluvaltuutetun
tehtavasta kesken toimikautensa, hdnen sijaansa tulee varavaltuutettu jaljella olevaksi toi-
mikaudeksi. Tydsuojeluvaltuutetun sijaan tulleella varavaltuutetulla on tyésuojeluvaltuu-
tetun asema.

3 mom.

Jos tydsuojeluvaltuutettu ei voi hoitaa tehtavidan tilapdisen esteen vuoksi, varavaltuu-
tettu huolehtii valttamattomista tydsuojeluvaltuutetun tehtavist, joita ei voi siirtda odot-
tamaan tyosuojeluvaltuutetun esteen paattymista. Tydsuojeluvaltuutetun tulee talloin
ilmoittaa tydnantajalle esteestaan ja varavaltuutetun tehtavaan ryhtymisesta. Varaval-
tuutetulla on talloin tydsuojeluvaltuutetun oikeuksia vastaava oikeus kyseisten tehtavien
edellyttamaan tiedon saantiin, ajankdyttoon ja ansionmenetysten korvauksiin seka oikeus
keskeyttda vaarallinen tyd tamdn sopimuksen 11 §:n mukaisesti.

4 mom.

Ty6suojeluvaltuutetun esteen aikana hanen tehtaviaan hoitaa se varavaltuutetuista, joka
varavaltuutettujen vaalissa on saanut eniten dania, jollei paikallisesti toisin sovita.
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5 mom.

Milloin ty6paikalle on valittu luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu edustaa tyontekijoita
ainoastaan tyon turvallisuutta ja terveellisyyttad koskevissa asioissa. Sama henkil6 voidaan
valita luottamusmieheksi ja tydsuojeluvaltuutetuksi.

9 § Tyosuojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen valinta

1 mom.

Tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut valitaan joko kahdeksi tai neljaksi kalenterivuo-
deksi sen mukaan kuin virastokohtaisessa sopimuksessa on toimikaudesta sovittu. Jos toi-
mikaudesta ei ole erikseen sovittu, se on nelja kalenterivuotta.

2 mom.

Ty6suojelupaallikdn tulee ottaa yhteytta vaalien jarjestamiseksi tydpaikan henkil6stoa
edustavien paasopijajarjestojen paikallisiin yhdistyksiin tai edustajiin. Ammattijarjestot
voivat vastata vaalien jarjestamisestd. Mikali tydpaikan henkildsto ei ole jarjestaytynytta,
tulee tydsuojelupdallikon kutsua henkiloston edustajat neuvottelemaan vaaleihin ja vaalin
jarjestelyihin liittyvista kysymyksista.

3 mom.

Vaalin ajasta ja paikasta on sovittava etukdteen tyénantajan kanssa. Vaali on jarjestettava
niin, etta tyopaikan kaikki tyontekijat voivat osallistua siihen ja ettd se ei aiheuta tarpee-
tonta haittaa tyopaikan toiminnalle.

4 mom.

Vaalitoimihenkil6lld on oikeus saada vapautusta saannollisesta tyostadn vaalin toimittami-
seksi tdmdn sopimuksen liitteend olevassa vaaliohjeessa sovitulla tavalla. Vaalin toimitta-
jien on valittémasti ilmoitettava tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaalin tulok-
sesta kirjallisesti tydnantajalle.

10 § Tydsuojeluvaltuutetun tehtavat

1T mom.

Tyosuojeluvaltuutettu edustaa tyopaikan tyontekijoita tydsuojelua koskevassa yhteistoi-
minnassa, tdaman sopimuksen 4 §:n mukaisten asioiden kasittelyssa seka suhteessa tyo-
suojeluviranomaisiin. Tydsuojeluvaltuutettu toimii yhteistyossa tyopaikan muiden ty6-
suojelutoimijoiden kanssa. Tydsuojeluvaltuutetun tulee perehtyd oma-aloitteisesti tyo-
paikkansa tydymparistoon ja tydyhteison tilaan liittyviin tyontekijoiden turvallisuuteen ja
terveyteen vaikuttaviin asioihin seka tydsuojelusaanndksiin. Tydsuojeluvaltuutettu kehit-
taa tyopaikan tydsuojelua yhteistydssa tydnantajan kanssa.
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2 mom.

Ty6suojeluvaltuutetun on ilmoitettava havaitsemistaan puutteista ja epdakohdista ensisi-
jaisesti asianomaiselle tydnjohdolle ja tydsuojelupaallikolle seka tarvittaessa tydsuojeluvi-
ranomaisille. Hanen tulee myds osallistua tydsuojelua koskeviin tarkastuksiin ja asiantunti-
jan tutkimuksiin, jos tama tai tydsuojeluviranomainen katsoo tutkimukseen osallistumisen
tarpeelliseksi.

3 mom.
Tyosuojeluvaltuutetun tulee myds osaltaan kiinnittda edustamiensa tyontekijdiden huo-
miota tyon turvallisuutta ja terveellisyytta edistaviin seikkoihin.

4 mom.

Taman lisaksi tyosuojeluvaltuutetulle kuuluvat tyéterveyshuoltolain 8 §:ssa ja sairausva-
kuutuslain 4 §:ssa mainitut tyoterveyshuollon yleiseen jarjestamiseen ja toiminnan suun-
nitteluun seka tyoterveyshuollon korvausten maksamiseen liittyvat tehtavat.

5 mom.

Ty6suojeluvaltuutettu osallistuu myds henkildston edustajana yhteistoiminnasta valtion
virastoissa ja laitoksissa annetun lain (651/88) ja sen nojalla tehtyjen sopimusten mukaisen
yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvien asioiden kasittelyyn siten kuin virastokohtai-
sessa yhteistoimintasopimuksessa on sovittu.

11 § Tydsuojeluvaltuutetun oikeus keskeyttaa vaarallinen tyo

Ty6suojeluvaltuutetulla on oikeus keskeyttaa valitonta ja vakavaa vaaraa tyontekijan hen-
gelle tai terveydelle aiheuttava tyo seka ilmoitettava tydn keskeyttamisesta tydnantajalle
kuten tydsuojelun valvontalain 36 §:ssa sdadetaan.

12 § Tydsuojeluasiamies

1T mom.

Virastokohtaisessa sopimuksessa voidaan sopia henkiloston oikeudesta valita tyosuoje-
luasiamies tydskentelypaikkaan. Tydsuojeluasiamiehen toimikausi on sama kuin tydsuoje-
luvaltuutetun toimikausi.

2 mom.

Tyosuojeluasiamiehen tehtavat liittyvat padosin valittdmaan tydsuojelun yhteistoimintaan
lahitydyhteisdssa tai esimerkiksi jonkin henkildstoryhman piirissa seka viestintadn tyon
vaarojen ja haittojen selvittamisessa ja niista aiheutuvissa toimenpiteissa.
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3 mom.

Ty6suojeluasiamies seuraa osaltaan tydoloja, tekee parannusehdotuksia niiden kehitta-
miseksi ja pitad yhteytta toimialueensa asioissa esimieheen, tydsuojeluvaltuutettuun ja
tyosuojelupaallikkdon seka osallistuu tarvittaessa tydpaikan tydsuojelua koskevaan tar-
kastukseen tai tapaturman tutkimukseen. Tehtavat ja toimintaedellytykset maaritellaan
tarkemmin virastokohtaisessa sopimuksessa.

13 § Tydsuojeluvaltuutetun, varavaltuutetun ja tyosuojeluasiamiehen
asema ja oikeudet

Ty6suojeluvaltuutetun, varavaltuutetun ja tydsuojeluasiamiehen asemasta seka muista
kuin tassa sopimuksessa mainituista oikeuksista sdadetaan Valtion virka- ja tydehtosopi-
muksen liitteessa 2.

14 § Tydsuojelutoimikunta

1T mom.

Tyopaikalla, jossa sdanndllisesti tydoskentelee vahintadn 20 tyontekijaa, on perustettava
tyosuojelutoimikunta. Tydsuojelutoimikunnassa ovat edustettuina tyonantaja seka tyopai-
kan tyontekijat. Tydsuojelutoimikunnan toimikausi on sama kuin tydsuojeluvaltuutetun
toimikausi.

2 mom.

Ty6suojelutoimikunnan jasenmaard on 4, 8 tai 12 sen mukaan kuin tyopaikan laatu, laa-
juus ja muut paikalliset olosuhteet huomioon ottaen virastokohtaisesti sovitaan. Toimi-
kunnan jasenista neljannes edustaa tydnantajaa seka, ellei virastokohtaisesti toisin sovita,
puolet suurempaa ja neljannes pienempaa tyontekija- tai toimihenkildasemassa olevien
ryhmista. Mikali tydpaikalla ei ole jompaankumpaan kyseisista henkilostéryhmista kuulu-
via henkil6itd, siirtyy puuttuvan henkilostoryhman osuus edustuksesta toisen henkildsto-
ryhman hyvaksi.

3 mom.

Virasto nimeada tydsuojelutoimikuntaan tai vastaavaan sellaisen edustajansa, jonka teh-
taviin toimikunnassa kasiteltavien asioiden valmistelu kuuluu. Tydsuojelupaallikollad on
oikeus osallistua tydsuojelutoimikunnan tai vastaavan kokouksiin silloinkin, kun han ei ole
sen jasen.

4 mom.

Ty6suojelutoimikunta valitsee keskuudestaan toimikautensa ajaksi puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Lisdksi toimikunta valitsee itselleen sihteerin ja tdman varamiehen.
Ty6suojeluvaltuutetut ovat tydsuojelutoimikunnan jasenid. Muita tydsuojelutoimikunnan
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jasenia ja varajasenia valittaessa noudatetaan soveltuvin osin mita edelld on sanottu tyo-
suojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun valinnasta, ellei virastokohtaisesti toisin sovita. Tyo-
suojelutoimikunnan jasenen ajankaytto ja korvaus maaraytyvat tydsuojelun valvontalain
40 §:n perusteella.

5 mom.

Ty6suojelutoimikunta tai muu tydsuojelun yhteistoimintaa hoitava elin kokoontuu niin
usein kuin sille valvontalaissa ja tassa sopimuksessa asetetut tehtavat edellyttavat, kuiten-
kin véhintdan kerran neljannesvuodessa. Kokous on pidettava myos silloin kun vahintadn
neljannes toimikunnan jasenista tai tydsuojelupaallikko taikka tydsuojeluvaltuutettu sita
pyytaa. Kokous on kutsuttava koolle yhteistoiminnan tavoitteiden seka asioiden valmiste-
lun ja toteuttamisen kannalta riittédvan ajoissa.

6 mom.

Tyosuojelutoimikunnan jasenelld on oikeus tehda esityksia tyosuojelutoimikunnassa kasitel-
taviksi asioiksi ja muutoinkin yhteistoiminnan kehittamiseksi seka saada esityksistadn perus-
teltu palaute. Myo6s tyopaikan tyosuojeluorganisaation niilld jasenilld, jotka eivét ole tyo-
suojelutoimikunnan jdsenid, on oikeus tehda aloitteita tydsuojelutoimikunnassa kasiteltaviksi
asioiksi. Tydsuojeluasiamiehelld on lisaksi oikeus tulla kuulluksi tydsuojelutoimikunnassa.

15 § Tydsuojelutoimikunnan tehtévat ja oikeudet

1T mom.

Ty6suojelutoimikunnan tehtavat muodostuvat edustuksellisena yhteistoimintana kasi-
teltavista laajakantoisista ja tyopaikkaa yleisesti koskevista tydsuojelun yhteistoiminta-
asioista, tyon ja tyopaikan terveellisyyteen ja turvallisuuteen seka tydntekijoiden hyvin-
vointiin liittyvistd 4 §:n mukaisista asioista.

2 mom.

Tydsuojelutoimikunnan tulee taman lisaksi kasitella ne tydterveyshuoltolain 8 &:n ja sairaus-
vakuutuslain 4 §:n perusteella sille kuuluvat tyéterveyshuollon yleiseen jarjestamiseen ja toi-
minnan suunnitteluun seka tyoterveyshuollon korvausten maksamiseen liittyvat tehtavat.

16 § Tyosuojelun yhteistoiminta yhteisella tyopaikalla ja yhteisten
vaarojen torjunnassa

1T mom.

Tyosuojelun yhteistoiminta ja yhteisten vaarojen torjunta yhteisella tyopaikalla toteutetaan
siten kuin laissa tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta (44/2006)
on saddetty. Yhteinen tydpaikka maaritelladn tyoturvallisuuslain (738/2002) 49 §:ssa.
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2 mom.

Tarvittaessa tulee paikallisesti kasitella onko kyseessa tyoturvallisuuslain mukainen yhtei-
nen tyopaikka ja yhteisten vaarojen torjunnan tarve sekd maariteltava paaasiallista maa-
rdysvaltaa kdyttava tyonantaja. Jos todetaan, ettd kyseessa on yhteinen tydpaikka, sovi-
taan samalla yhteisen tyopaikan tydsuojelun jarjestamisesta seka tyosuojelutoimijoiden
toimintaedellytyksista tydsuojelun valvontalain 5 a -luvun mukaisesti.

17 § Virastokohtaiset sopimukset

1T mom.
Tassa sopimuksessa tarkoitetut virastokohtaiset sopimukset tekee virasto henkilostoa
edustavien valtion pdasopijajarjestdjen kanssa.

2 mom.

Virastokohtaisella sopimuksella ei kuitenkaan saa heikentda tydsuojelun valvontalaissa

tai tdssa sopimuksessa maadriteltyja tyontekijdiden mahdollisuuksia osallistua tydpaikan
tyosuojelua koskevien asioiden kasittelyyn eika poistaa tai rajoittaa tydsuojeluvaltuutetun
oikeuksia ja velvollisuuksia.

3 mom.

Virastokohtainen sopimus on sanottava irti kirjallisesti. Irtisanovan osapuolen on samalla
tehtava paakohdittainen ehdotus uudeksi sopimukseksi. Neuvottelut uudesta sopimuk-
sesta on aloitettava viimeistaan sen jalkeen, kun virasto tai toisaalta vahintaan puolta so-
pimuksen piirissa olevaa jarjestaytynytta henkilostda edustava jarjesto tai jarjestot, ovat
irtisanoneet sopimuksen.

4 mom.

Jos virastokohtaisesti niin sovitaan, voidaan tydsuojelun yhteistoiminta ja yhteistoimin-
nasta valtion virastoissa ja laitoksissa tehdyn sopimuksen mukainen yhteistoiminta sovit-
taa yhteen ja tehda myds yksi virastokohtainen sopimus yhteistoiminnasta. Ndin muodos-
tetussa yhteistoimintaelimessa kasitellddn seka tdman sopimuksen 4 §:ssa mainitut yh-
teistoiminnassa kasiteltavat asiat etta valtion yhteistoimintalain perusteella kasiteltavaksi
kuuluvat asiat. Kyseista yhteistoimintaelintd muodostettaessa on huomioitava tydsuojelun
valvontalain tydsuojelutoimikunnan kokoonpanoa koskevat saadokset.

18 § Tyopaikkakohtaiset jarjestelyt

1T mom.

Virastokohtaisessa sopimuksessa voidaan taman sopimuksen 14 §:ssd mainitun tydsuoje-
lutoimikunnan tai muun edustuksellisen yhteistoimintaelimen lisaksi muodostaa perus-
tellusta syysta monitasoisia yhteistoimintaelimia (keskus- ja piiritoimikunnat seka niiden
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vdliset yhteistoimintaelimet) esimerkiksi alueellista tarvetta varten. Sovittuja yhteistoimin-
takokonaisuuksia vastaavasti valitaan myos tyosuojelun yhteistoimintahenkilosto. Organi-
saation tai toiminnan muuttuessa tydsuojelun yhteistoimintaorganisaatio saatetaan vas-
taamaan muuttunutta tilannetta.

2 mom.

Jarjestelysta voidaan sopia kerrallaan samaksi ajaksi kuin tyopaikan tydsuojeluvaltuutettu
on valittu tai valitaan. Tydnantajan on kirjattava yhteistoiminnan jarjestelya koskevan neu-
vottelun tulos siitd laadittuun poytakirjaan, jonka osapuolten edustajat allekirjoittavat.
Ty6nantajan on tiedotettava tehdysta jarjestelysta tydpaikan henkilostolle.

19 § Erinaiset korvaukset

1T mom.

Virasto korvaa tydsuojelutoimikunnan, piiri- ja keskustoimikunnan puheenjohtajalle, jase-
nelle ja sihteerille sekd 9 §:ssa tarkoitetuille vaalitoimihenkildille ndiden tydaikana suo-
rittamien, tdman sopimuksen edellyttdmien tehtavien suorittamisesta aiheutuvan ansi-
onmenetyksen. Ansionmenetyksesta suoritettava korvaus lasketaan sen mukaan, mita
asianomainen olisi tydssaan ansainnut, ellei han olisi joutunut hoitamaan sopimuksen
mukaisia tehtavia.

2 mom.

Ty6ajan tai opetustuntien ulkopuolella suoritetuista taman sopimuksen edellyttamista
valttamattomista tehtavista tai tydsuojelutoimikunnan kokoukseen osallistumisesta on
mahdollisuuksien mukaan etukateen sovittava tydnantajan kanssa. Kyseisista tehtavista
on 1 momentissa mainituille henkil6ille suoritettava valtiovarainministerion kokouspalk-
kioita koskevan suosituksen mukainen korvaus.

20 § Toimitilat ja materiaali

1T mom.
Tyosuojeluvaltuutetun kayttdon annettavista tiloista ja vdlineista sovitaan tarkemmin Val-
tion virka- ja tydehtosopimuksen liitteessa 2.

2 mom.

Ty6suojelutoimikunnan ja tydsuojeluasiamiehen kayttdon on annettava sopiva toimitila,
jossa voidaan sdilyttaa tehtdvien hoitamista varten tarvittavia asiakirjoja ja toimistovali-
neita seka tila, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten tarpeellisia keskusteluja.
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3 mom.

Ty6suojelutoimikunnan jasenet ja tydsuojeluasiamies voivat tehtaviensa suorittamisessa
kayttda viraston tavanomaisessa kaytossa olevia viestinta- ja toimistovalineita tydsuojelu-
tehtdvien edellyttdamassa laajuudessa siten kuin niiden kdytosta paikallisesti sovitaan.

4 mom.

Ty6nantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojelutoimikunnan ja paikallisesti sovit-
taessa myods tydsuojeluasiamiehen kayttoon tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelu-
maardykset.

21 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1T mom.

Jos tyOnantajan ja tydpaikan henkil6stda edustavien padsopijajdrjestojen paikallisten yh-
distysten tai edustajien valilla on erimielisyytta tdssa sopimuksessa paikallisesti sovittaviksi
jatetyista asioista taikka tietyn sopimuskohdan oikeasta tulkinnasta, pyritaan erimielisyys
selvittdmaan neuvottelemalla seuraavasti.

2 mom.
Ensiksi erimielisyys pyritdan ratkaisemaan tydnantajan ja henkilstod edustavan tydsuoje-
luvaltuutetun kesken valittdmassa neuvonpidossa.

3 mom.

Sikali kuin asia jaa valittdmassa neuvonpidossa erimieliseksi, siitd voidaan kayda tyonan-
tajan ja henkilostoa edustavien padsopijajarjestojen paikallisten yhdistysten tai edustajien
valilla paikallisneuvottelut.

4 mom.

Sikali kuin asia jaa paikallisneuvotteluissa erimieliseksi, siita voidaan kdyda valtion neuvot-
teluviranomaisen ja taman sopimuksen osapuolena olevan jarjeston valilla keskusneuvot-
telut.

5 mom.

Paikallis- ja keskusneuvotteluja vaadittaessa erimielisyyden kohteena oleva asia on yksil6i-
tava. Erimielisyystapauksissa tulee paikallisesti laatia poytakirja, josta kdy ilmi erimielisyy-
den kohteena oleva asia seka osapuolet ja ndiden kannanotot perusteluineen.

6 mom.

Keskusneuvotteluja on vaadittava kahden kuukauden kuluessa paikallisneuvottelujen
paattymisesta.
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7 mom.
Paikallisneuvottelut on aloitettava viikon ja keskusneuvottelut kahden viikon kuluessa
vaatimisesta, ellei toisin sovita.

8 mom.
Paikallis- ja keskusneuvotteluista pidetaan poytakirjaa, joka tarkastetaan neuvotteluosa-
puolten sopimalla tavalla viivytyksetta.

22 § Sopimuksen voimassaolo

1 mom.
Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2010 ja on voimassa kolmen (3) kuukauden
irtisanomisajoin.

2 mom.

Irtisanominen on tehtava kirjallisesti. Irtisanovan osapuolen on samalla tehtava padkohdit-
tainen ehdotus uudeksi sopimukseksi. Neuvottelut uudesta sopimuksesta on aloitettava
viimeistadn sen jalkeen, kun valtiovarainministerio tai jokin sopimusosapuolena oleva val-
tion padsopijajarjesto on irtisanonut sopimuksen.

3 mom.
Irtisanomisajan paatyttya noudatetaan kuitenkin taman sopimuksen maarayksia, kunnes
uusi sopimus on tehty ja tullut voimaan.

4 mom.

Talla yhteistoimintasopimuksella kumotaan valtiovarainministerion ja henkilostda edusta-
vien valtion padsopijajdrjestojen 11.12.1997 allekirjoittama valtion tyésuojelun yhteistoi-
mintasopimus.
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1. Vaalien valmistelutoimet

1.1. Jarjestelyjen kdynnistaminen

Valtion tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen 7 §:n T momentin mukaan tydsuojelupaal-
likdn tehtavana on ryhtya tarpeellisiin toimenpiteisiin sopimuksen mukaisen yhteistoimin-
nan jarjestamiseksi ja yllapitamiseksi tyopaikalla sekd toimia tydsuojelua koskevan yhteis-
toiminnan kehittamiseksi. Taman johdosta tyosuojelupaallikon tehtdvana on valvoa, etta
tyosuojeluorganisaation vaaleja koskeviin jarjestelyihin ryhdytaan tydsuojelun valvonnasta
annetun lain, tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen ja ndiden vaaliohjeiden mukaisesti.

1.2. Vaalitoimihenkiloiden valitseminen

Vaalien kdytannon toimia varten henkilostd nimeda tarvittavan maaran vaalitoimitsijoita,
jotka muodostavat vaalitoimikunnan. Vaalitoimikunnan valitseminen tai asettaminen voi-
daan antaa ammattijarjestojen tehtavaksi. Jos tydpaikalla on valittu tydsuojelutoimikunta,
se voi toimia vaalitoimikuntana. Tall6in vaalin toteuttamisesta huolehtivat kuitenkin vain
henkiloston edustajat.

1.3. Luettelo aanioikeutetuista ja vaalikelpoisista henkiloista

Ty6nantaja laatii ja antaa henkil6ston edustajien kaytettavaksi tydpaikan henkilGista luet-
telon. Luettelossa mainitaan kaikki tydpaikan henkilot lukuun ottamatta viraston tai laitok-
sen paallikkoa ja yhteistoimintasopimuksen perusteella tydnantajaa edustavia henkil6ita.
Luettelon laatimisessa noudatetaan vakiintunutta kaytantoa, ellei ilmene aihetta muutok-
siin. Luettelo danioikeutetuista on julkaistava vaali-ilmoituksen yhteydessa tai vaali-ilmoi-
tuksessa mainitussa paikassa. Palveluksessa olevan henkilén on danestyspaikalla todistet-
tava henkil6llisyytensa ja danioikeutensa hyvaksytylla tavalla.

1.4. Ehdokasasettelu

Ty6suojeluvaaleissa on vapaa ehdokasasettelu. Tydsuojeluvaltuutetuksi ja varavaltuute-
tuksi seka toimikunnan jaseniksi voidaan valita ainoastaan virastokohtaisessa sopimuk-
sessa tarkoitetussa tyopaikassa tydskenteleva henkil®. Vaaleissa saavat asettaa ehdokkaita
kaikki tyopaikan tyontekijat seka heitd edustavat jarjestot. Ehdokkaiden nimet on ilmoitet-
tava kirjallisesti vaalitoimikunnalle 14 vuorokautta ennen vaalitoimitusta.

Mikali ehdokkaita ei aseteta maaraaikaan mennessa useampia kuin on valittavia, on kat-
sottava syntyneen sopuvaali.

Mikali ehdokkaita asetetaan vahemman kuin on valittavia, on henkilostoa kehotettava

asettamaan lisdaa ehdokkaita maardaikaan mennessg, joka paattyy viimeistaan 7 vuoro-
kautta ennen vaalitoimitusta.
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Tyosuojeluvaaliin ehdokkaaksi asetettavalta henkil6ltd on pyydettava suostumus ennen
ehdokasasettelua.

1.5. Adnestysliput

Vaaleissa kaytettavien danestyslippujen ja muiden vaalien toimittamiseen liittyvien lomak-
keiden malleja on saatavissa valtiovarainministerion internetsivuilta.

1.6. Vaalin aika, paikka ja tapa

Ty6suojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen vaali on toimitettava ndiden toimikautta
edeltavan vuoden marraskuun 1 pdivan ja joulukuun 31 paivan valisenad aikana. Tydnanta-
jan ja henkil6ston edustajien kesken sovitaan tarkemmin vaalin ajasta ja paikasta. Talloin
on otettava huomioon, etta vaalin suorittamiseen varattu aika ja paikka ovat sellaiset,
etta tyopaikan koko henkil6stolla on tosiasiallinen mahdollisuus osallistua vaaliin. Taman
vuoksi niille tyopaikoille, joissa tydskennelldan eri tydskentelypaikoissa tai joissa tehdaan
iltatyota tai yotyotd, tulee jarjestda useampia vaaliaikoja.

Tyosuojeluvaaleissa ddnestaminen voidaan paikallisesti tarkemmin sopimalla jarjestaa
myos sahkoisesti, posti- tai ennakkoddnestyksend, jos talldinkin voidaan taata vaalisalai-
suus seka tydsuojelun valvontalain edellyttama henkildston osallistumismahdollisuus.

1.7. limoitus vaalien ajasta ja paikasta

Vaaliajasta ja -paikasta tulee ilmoittaa soveltuvalla tavalla koko henkilstolle vahintaan 14
vuorokautta ennen vaalia. [Imoituksen liitteena tai ilmoituksessa mainitussa paikassa tulee
olla ndhtavana luettelo danioikeutetuista henkildista. lImoituksessa on mainittava myos
vaaliin asetetut ehdokkaat.

Milloin henkildston edustajat valitaan sopuvaalilla, riittaa edella mainituksi ilmoitukseksi se,
ettd vaalitoimikunnan ehdokasasettelua koskeva pdytakirja asetetaan nahtavaksi tyopaikalla.

1.8. Vaalitoimikunnan toimintaedellytykset

Vaalitoimikunnan puheenjohtajalla ja jasenilld on oikeus kayttaa sadanndllista tydaikaansa
vaalijarjestelyyn, valmisteluun ja toteutukseen liittyviin tehtaviin noudattaen soveltuvin
osin, mita on sovittu tydsuojeluvaltuutetun osalta. Vaalitoimihenkil6iden mainitunlaisten
tehtdvien johdosta aiheutuneista ansionmenetyksista seka palkkioista tydajan ulkopuo-
lella suorittamistaan tehtavista ja vaalitoimikunnan kokouksista on soveltuvin osin nouda-
tettava, mita valtion tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen 19 §:ssa on sovittu.
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2. Vaalien toimittaminen

2.1. Aanioikeus

Tyosuojeluvaalissa ovat danioikeutettuja kaikki ne tydpaikan tyo- tai virkasuhteessa olevat
henkildt, tydnantajan edustajia lukuun ottamatta, joiden palvelussuhde on voimassa vaa-
lipdivana.

2.2. Adnestaminen

Vaalipaikalla tulee danestyslippuja varten olla vaaliuurna. Uurnan on oltava sinetoity, lu-
kittu tai muutoin varmennettu.

Ty6suojeluvaltuutetun ja tydsuojelutoimikunnan jasenten vaaleja varten tulee olla eri aa-
nestyslippu. Tydsuojeluvaltuutetun vaalissa ddnestetadn samalla kertaa yhta henkil6a tyo-
suojeluvaltuutetuksi ja kahta henkil6a varavaltuutetuksi.

Aznestys tapahtuu merkitsemalld ehdokkaiden nimet danestyslippuun. Kirjoitettuaan
ehdokkaiden nimet danestyslippuun on danestajan taitettava lippu siten, ettd nimet eivat
nady, ja annettava se vaalitoimikunnan jasenten leimattavaksi tai muulla tavalla merkitta-
vaksi ennen uurnaan pudottamista. Adnestysmahdollisuus on jarjestettéava siten, etts vaa-
lisalaisuus sailyy.

Vaalitoimitsijan on jokaisen ddnestajan kohdalla todettava danestéjan danioikeus. Aanioikeu-
den kdyttamisesta on tehtava merkinta danestysluetteloon asianomaisen nimen kohdalle.

Tyosuojelutoimikunnan jasenten ja varajasenten valitsemisen osalta noudatetaan soveltuvin
osin, mita tyosuojeluvaltuutetun vaalista on sanottu, ellei asiasta sovita toisin.

Asnestjélle on ilmoitettava nimien enimmaismaara tyésuojeluvaltuutetun, varavaltuutet-
tujen, tydsuojelutoimikunnan jasenten ja varajdsenten vaalissa. Vaalin suorittamista valvoo
vaalitoimikunta. Adnestyksen paatyttya vaalitoimikunta avaa uurnan, vertaa jatettyjen
vaalilippujen ja ddnestdjien lukumaarat keskendan seka laskee annetut danet.

2.3. Aanestyslippujen hyviksyminen ja vaalin tulos

Vaalitoimikunnan on ratkaistava epéselvissa tapauksissa ddnestyslipun hyvaksyminen.
Padsaantona on talldin pidettava aanestyslipun selvyytta.

Lippu on hyvaksyttava, jos siita saadaan kiistatta selville ehdokkaana olevan henkilén
nimi. Jos ddnestyslipussa on enemman nimia kuin sallittu maara, hylataan sallitun maaran
ylittava osa nimiluettelon lopusta. Jos ehdokkaan henkil6llisyys (esim. ehdokkaana kaksi
samannimista henkil6d) ei kdy adnestyslipusta kiistattomasti ilmi, hylatdan vain se osa li-
pusta, josta on epdselvyytta.
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Ty6suojeluvaltuutetuksi tulee tydsuojeluvaltuutettujen vaalissa eniten dania saanut hen-
kilo. Varavaltuutettujen vaalissa eniten dania saanut henkil6 on ensimmadinen varavaltuu-
tettu ja vaalissa toiseksi eniten dania saanut toinen varavaltuutettu. Adnten mennessa ta-
san ratkaistaan vaalitulos arvalla. Vaalitoimikunta voi paattdaa muunlaisestakin tydsuojelu-
valtuutetun ja varavaltuutettujen danestysmenettelystd, jolloin danestyslippu muutetaan
vastaamaan sovittua menettelya.

2.4. limoittaminen vaalin tuloksesta

Vaalitoimituksesta pidetaan poytakirjaa, johon merkitadn vaalin toimittamisaika ja -paikka,
vaaliin osallistuneiden lukumaara, danioikeutettujen lukumaara seka kaikkien vaalissa
aania saaneiden nimet ja ddnimaara. Poytakirja on varustettava vaalitoimitsijoiden allekir-
joituksella. Poytakirja asetetaan tyopaikalle ndhtavaksi. Vaalitoimikunta ilmoittaa vaalin
tulokset tyonantajalle, valituksi tulleille henkilille seka henkilostolle.

3. Tyosuojeluorganisaation jasenten muut vaali- ja valintatavat

3.1. Vaalitavan sopiminen

Vaalit toimitetaan paasaantoisesti enemmistovaalina. Mikali paikallisesti yksimielisesti so-
vitaan, voidaan vaali toteuttaa suhteellisena sekd perustaa myos vaaliliittoja.

Vaalitavasta sovitaan vaalitoimikunnassa.

3.2. Suhteellinen vaali

Suhteellista vaalitapaa kdytettdaessa toimitetaan vaalit danestyslipuilla, joista on kdytava
ilmi, kuinka monta nimed adnestdja voi enintdan lippuun kirjoittaa.

Suhteellista vaalitapaa kdytettdaessa aanten laskenta tapahtuu siten, etta henkil®, jonka
nimi on danestyslipussa kirjoitettu ensimmaiseksi, saa 1 da@nen, seuraava 1/2 danta, kol-
manneksi tullut 1/3 danta, neljanneksi tullut 1/4 danta jne.

Vaalitoimikunta laskee jokaisen ddnestyksessa dania saaneen koko- ja osaddnet yhteen.
Henkil6t, jotka ovat saaneet vaaleissa eniten aania, tulevat valituiksi tydsuojelutoimikun-
nan jaseniksi. Ne henkil6t, jotka ovat saaneet dania seuraavaksi eniten, tulevat valituiksi
tyosuojelutoimikunnan varajdseniksi.

3.3. Vaaliliitot

Ty6suojeluvaalit voidaan toteuttaa siten, etta tyopaikalle muodostetaan vaaliliittoja. Vaa-
litoimikunta laskee vaaliliitolle annetut danet yhteen. Tama yhteenlaskettu aanimaara

on vaaliliiton sisdlla henkil6kohtaisesti suurimman a@nimaaran saaneen henkilon dani-
maara. Vaaliliiton sisalla seuraavaksi eniten daania saanut henkild saa puolet vaaliliiton
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aanimaardstd, kolmanneksi eniten saanut kolmasosan danimaarastd, neljanneksi tullut nel-
jasosan danimaarasta jne.

Naita saatuja lukuja kutsutaan vertailuluvuiksi ja vertailulukujen suuruuden perusteella

madraytyvat tydsuojelutoimikunnan jasenet ja varajasenet. Suhteellisesta vaalitavasta tai
muusta enemmistovaalista poikkeavasta valintatavasta on paikallisesti sovittava. Muussa
tapauksessa myos tydsuojelutoimikuntaa valittaessa noudatetaan enemmistovaalitapaa.

3.4. Muut vaalitavat

Ty6suojeluorganisaation jasenet voidaan sopia valittavaksi erdissa tapauksissa my0s vaa-
likokouksessa. Vaalikokouksesta on ilmoitettava tydskentelypaikalle ndhtavaksi asetetta-
valla ilmoituksella tai muulla henkil6kunnalle toimitettavalla tiedonannolla vahintdaan 14
vuorokautta ennen vaalikokousta. Kutsussa on ilmoitettava, etta kokous on vaalikokous.

Vaalikokous jarjestaytyy valitsemalla puheenjohtajan, sihteerin ja poytékirjantarkastajat
seka dantenlaskijat.

Vaalikokouksessa nimetdan tydsuojeluorganisaation jasenet yksimielisesti. Muussa ta-
pauksessa on pidettava vaalit edella mainittujen ohjeiden mukaisesti.

4. Tyosuojeluasiamiehen vaali

Tyosuojeluasiamiehen vaali toteutetaan tydskentelypaikalla siten kuin siitd paikallisesti
sovitaan.

5. Tyosuojelun yhteistoimintahenkiloiden rekisterointi

5.1. Yleista

TyOsuojelun yhteistoimintasopimuksen mukaan tydsuojelupaallikdn tulee huolehtia siita,
ettd tydsuojeluvaalin mahdollisesti aiheuttamat seka tarvittavat muut muutokset tyopaikan
tydsuojelun yhteistoimintaelinten kokoonpanossa ilmoitetaan tydsuojeluhenkildrekisteriin.
Valtion henkil6ston osalta tydsuojeluhenkilorekisteria yllapitaa Tyoturvallisuuskeskus.

Tyosuojeluhenkilorekisteriin ilmoitetaan kaikki tydsuojelun yhteistoimintasopimuksessa
tarkoitetut tyopaikat seka tyosuojelupaallikko, tydsuojeluvaltuutetut, tydsuojeluvaraval-
tuutetut, tydsuojelutoimikunnan tai vastaavan elimen jésenet seka lisdksi tyoterveyshuol-
topalveluiden tuottaja. Lisaksi on mahdollista ilmoittaa ammattiliiton jasenyystieto.

IImoitusvelvollisuus perustuu lakiin tydsuojeluhenkilorekisterista (1039/2001). Oikeat
ja ajan tasalla olevat rekisteritiedot ovat valttamaton edellytys sille, etta tyosuojelun
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yhteistoimintatehtavissa toimivat henkil6t saavat rekisterin tietojen perusteella kohden-
nettua tyosuojelun tiedotusaineistoa.

5.2. Rekisteriin ilmoittaminen

Valtion organisaatiot ilmoittavat tydsuojeluhenkildrekisteritietonsa Tydturvallisuuskeskuk-
sen sahkoiseen palveluun. limoitukset on tehtava viimeistaan vaaleja seuraavan tammi-
kuun loppuun mennessa tai valittdmasti muun muutoksen jalkeen.

Virastot tekevat itse tydpaikka- ja henkildilmoitukset seka tilaavat palvelusta rekisteriot-
teet. Virastojen on huolehdittava ilmoituksista ja tietojen pdivityksesta myds viraston
nimen muuttuessa, viraston toiminnan paattyessa tai virastojen yhdistyessa. Tietojen ja
muutosten ilmoittamisesta vastaa tyosuojelupaallikkd. Tyoturvallisuuskeskuksen sahkoi-
nen palvelu 16ytyy osoitteesta www.ttkrekisteri.fi.

5.3. Lisatietoa rekisterista

Tyéturvallisuuskeskus:

Lisatietoa Tyoturvallisuuskeskuksen tydsuojeluhenkilorekisteristad 16ytyy osoitteesta ht-
tps://ttk.fi/tyoturvallisuus_ja_tyosuojelu/tyosuojelu_tyopaikalla/tyosuojelun_yhteistoi-
minta/tyosuojeluhenkilorekisteri.

Valtiokonttori:
Lisatietoa rekisteritietojen ilmoittamisesta 16ytyy Valtiokonttorin sivustolta osiosta Palvelu/
Tyosuojelu (https://www.valtiokonttori.fi/palvelu/tyosuojelu/#tyosuojeluhenkilorekisteri).

6. Esimerkkeja vaaleissa kaytettavista aanestyslipuista,
vaalitoimikunnan poytakirjasta ja suostumuksesta ehdokkaaksi
tyosuojelun yhteistoimintahenkiloston vaaleissa

Esimerkkeja vaaleissa kaytettavista lomakkeista |6ytyy valtiovarainministerion
Internet sivuilta kohdasta Valtio tydnantajana/Sopimustoiminta/Tydsuojelu.
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1.8 Tasa-arvo

1 Suositus sukupuolten tasa-arvon edistamisesta
valtion virastoissa, YM/249/00.00.01/2017, 19.12.2017

1 TAUSTAA

1.1 Suosituksen antaminen

Valtiovarainministerio antaa valtion virastoille seuraavan suosituksen tasa-arvon edistami-
sestd. Suositus on valmisteltu yhteistydssa valtion padsopijajarjestojen kanssa.

1.2 Lainsaadannosta

Naisten ja miesten vdlista tasa-arvoa on Suomessa jo pitkaan pyritty edistamaan myds lain-
saadannolla. Yksityiskohtaiset sédnnokset tasa-arvosta ja syrjinnan kieltdmisesta ovat laissa
naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986), jaliempana tasa-arvolaki. Lain tarkoituk-
sena on estda sukupuoleen perustuva syrjintd, edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa
seka tassa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti tydeldmassa. Lain tarkoituksena
on myJs estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta. Ndin ol-
len tasa-arvolaki ei enda pitdydy ainoastaan miehen ja naisen sukupuolen kasitteeseen.

Sukupuoli-identiteetilla tarkoitetaan henkilon kokemusta omasta sukupuolestaan. Useim-
pien ihmisten sukupuoli-identiteetti vastaa heille syntymassa maariteltya sukupuolta. Su-
kupuoli-identiteetti on kuitenkin aina yksilollinen, eika se valttamatta ole sama kuin henki-
[6lle syntymdssa madritelty sukupuoli. Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan sukupuolen tuo-
mista esiin pukeutumisella, kdytdkselld tai muulla vastaavalla tavalla. Sukupuolen ilmaisu
voi olla esimerkiksi pukeutumista naiselle tai miehelle tyypillisind pidettyihin vaatteisiin tai
kayttaytymista tai elehtimista sellaisilla tavoilla, joita pidetdan naiselle tai miehelle ominai-
sina. Sukupuolen ilmaisu on yksil6llista.

Valtion virkamieslaissa (750/1994) ja ty6sopimuslaissa (55/2001) on lisdaksi saannokset ta-
sapuolisen kohtelun vaatimuksesta. Virkamieslain 11 §&:n mukaan viranomaisen on kohdel-
tava palveluksessaan olevia virkamiehia tasapuolisesti. Vastaava saannds on tydsopimus-
lain 2 luvun 2 §:ssa.

Tasapuolisen kohtelun vaatimusta taydentavat syrjintakiellot, joita on useissa eri saéannok-

sissa kuten yhdenvertaisuuslain 8 §:ssa, perustuslain 6 §:ssa, rikoslain 11 luvun 9 §:ssd ja
tasa-arvolain 7-9 §:ssa.
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Euroopan unionissa on hyvaksytty monia tasa-arvodirektiiveja. Nditd ovat muun muassa
samapalkkaisuusdirektiivi (75/117/ETY) ja direktiivi (2006/54/EY) naisten ja miesten yh-
télaisten mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen kohtelun periaatteen taytdntéonpanosta
ty6hon ja ammattiin liittyvissa asioissa. Raskaana olevien ja dskettdin synnyttdneiden tai
imettavien tyontekijoiden tyoturvallisuutta ja terveytta saadellaan direktiivissa 92/85/ETY.
Lisaksi eurooppalaisten tydmarkkinaosapuolten aloitteesta on annettu direktiivi vanhem-
painlomaa koskevasta puitesopimuksesta.

Euroopan komissio on antanut suosituksen (2014/124/EU) palkkauksen lapinakyvyyden li-
sdaamisestd sukupuolten palkkaeron kaventamiseksi ja samapalkkaisuusperiaatteen lujitta-
miseksi. Lisaksi Euroopan komissio on laatinut strategisen tasa-arvositoumuksen seka Eu-
roopan neuvosto hyvaksynyt Euroopan tasa-arvosopimuksen. Euroopan komissio on laati-
nut toimintasuunnitelman vuosille 2017-2019 sukupuolten palkkaeron kaventamiseksi.

Yhdistyneissa Kansakunnissa on hyvaksytty naisten kaikkinaisen syrjinndn kieltava yleisso-
pimus (CEDAW, 1986).

1.3 Tasa-arvotyosta

Suomessa tehdaan laaja-alaisesti ja eri tasoilla tyota tasa-arvon edistamiseksi. Viime halli-
tusten hallitus- ja tasa-arvo-ohjelmiin on kirjattu tasa-arvon edistamistavoitteita ja niiden
toteuttamiseksi on koottu eri alojen asiantuntijaryhmia. Hallituksen ja tydmarkkinakes-
kusjarjestojen yhteisen Samapalkkaisuusohjelman 2016-2019 paatavoitteena on naisten
ja miesten keskimaaraisen palkkaeron kaventaminen palkka- ja sopimuspolitiikan, palk-
kausjarjestelmien ja palkkatietamyksen kehittamisen, segregaation purkamisen ja tyon ja
perheen yhteensovittamisen edistdmisen kautta. Myds tydmarkkinaosapuolet ovat kes-
kenadn sopimuksissa sopineet tasa-arvon edistamista koskevasta yhteistyosta ja selvityk-
sista. Taman mukaisesti tehdaan alakohtaisia sopimuksia ja suosituksia. Tydpaikkatasolla
tasa-arvoa edistetdan esimerkiksi tydnantajan yhdessa henkil6ston edustajien kanssa te-
keman tasa-arvosuunnitelman pohjalta.

2 TASA-ARVOTYO ON MAHDOLLISUUS JA VELVOLLISUUS

Viraston tulokselliseen toimintaan kuuluu henkildstovoimavarojen jarkeva kaytto. Tasainen
sukupuolirakenne merkitsee esimerkiksi tietojen, kokemuksen seka erilaisten ominaisuuk-
sien ja taitojen laajempaa hyvaksikadyttoa. Tasa-arvoinen tydyhteisd on yleensa syrjimaton,
osaava, motivoitunut, kilpailukykyinen ja tuloksellinen. Lisdksi aktiivisella ja tuloksellisella
tasa-arvotyolla voidaan osaltaan merkittavasti vaikuttaa myodnteisen tyénantajakuvan syn-
tymiseen ja siten osaavan tydvoiman saatavuuteen. Tydnantajilla on myds lakisdateinen
velvollisuus edistaa tasa-arvon toteutumista tydpaikalla.
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Tasa-arvotyo ja sen merkitys tydyhteison ja sen tavoitteiden kannalta tulee tiedostaa ta-
sa-arvolaissa tyonantajille asetettujen velvoitteiden tayttamiseksi. Tasa-arvon tulisi myds
nakya esimerkiksi johdon sitoutumisessa, tyon arvostamisessa ja resursoinnissa. Virastojen
henkilost6a koskeviin ohjelmiin ja niiden toteuttamiseen tulee sisallyttaa tasa-arvon peri-
aatteet. Ne on otettava huomioon myd6s palvelussuhteen ehtoja kokevassa neuvottelu- ja
sopimustoiminnassa. Keskustason ja virastotason virka- ja tydehtosopimusten maaraykset
eivat saa olla valittdmasti tai valillisesti syrjivid. Sukupuolivaikutusten arvioinnilla tarkoite-
taan sita, etta toimenpidetta, esimerkiksi sopimusta, arvioidaan seka naisten etta miesten
kannalta. Sen tavoitteena on varmistaa, ettei toimenpide kohtele eri sukupuolia eri tavalla.
Liitteessa 1 on avattu, kuinka tarkentavien virka- ja tydoehtosopimuksen sukupuolivaiku-
tuksia voidaan arvioida.

Tasa-arvolaissa on asetettu tyonantajalle yleinen velvollisuus edistaa tasa-arvoa tavoitteel-
lisesti ja suunnitelmallisesti. Edistamisvelvoitteita on lakiin kirjattu seuraavasti:

— tydnantajan tulee toimia siten, etta avoinna oleviin tehtaviin hakeu-
tuu seka naisia ettd miehia seka edistda naisten ja miesten tasapuo-
lista sijoittumista erilaisiin tehtaviin seka luoda heille yhtaldiset mah-
dollisuudet uralla etenemiseen;

— tyonantajan tulee edistda naisten ja miesten valista tasa-arvoa tyo-
ehdoissa, erityisesti palkkauksessa;

— tydnantaja on velvoitettu kehittdmaan tydoloja sellaisiksi, ettd ne
soveltuvat seka naisille ettd miehille;

— tyonantajan tulee helpottaa naisten ja miesten osalta tydelaman ja
perhe-elaman yhteensovittamista kiinnittamalla huomiota etenkin
tyojarjestelyihin. Tyojdrjestelyilla tarkoitetaan esimerkiksi tydaika-
ja vuosilomajarjestelyja seka perhevapaiden ja vuorotteluvapaiden
myontamista; ja

— tyonantajalla on lisaksi velvollisuus toimia siten, etta sukupuoleen
perustuva syrjinta ehkdistaan ennakolta. Syrjinnan ehkdiseminen
kattaa paitsi velvoitteen sukupuolisen hairinndn ehkaisysta, myos
muunlaisen syrjinnan ehkaisyn.

2.1 Tasa-arvolain syrjintakiellot
Tasa-arvolaissa on kielletty valiton ja valillinen syrjinta sukupuolen perusteella.
Vilittomalla sukupuoleen perustuvalla syrjinnalla tarkoitetaan:

1) naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella;
2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta;
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3) eri asemaan asettamista sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun
perusteella.

Vdlilliselld sukupuoleen perustuvalla syrjinnalla tarkoitetaan:

1) eri asemaan asettamista sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai suku-
puolen ilmaisuun ndhden neutraalilta vaikuttavan saannoksen, perusteen
tai kdytannon nojalla, jos menettelyn vaikutuksesta henkil6t voivat tosiasi-
allisesti joutua epaedulliseen asemaan sukupuolen perusteella; tai

2) eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden
perusteella.

Menettely ei kuitenkaan ole valillista syrjintaa, jos silla pyritaan hyvaksyttavaan tavoitteeseen
ja valittuja keinoja on pidettava aiheellisina ja tarpeellisina tahan tavoitteeseen nahden.

Syrjinndlla tarkoitetaan myos seksuaalista hdirintaa ja hairintdaa sukupuolen perusteella sa-
moin kuin kaskya tai ohjetta harjoittaa sukupuoleen perustuvaa syrjintaa.

Tasa-arvolaissa on myds nimenomaisesti syrjintda tyoelamassa koskevia saanndksia. Tyon-
antajan menettelya on pidettdva tasa-arvolaissa kiellettyna syrjintina myos, jos tydnantaja:

1) tyohon ottaessaan taikka tehtavaan tai koulutukseen valitessaan syrjayt-
taa henkilon, joka on ansioituneempi kuin valituksi tullut toista sukupuolta
oleva henkilg, jollei tydnantajan menettely ole johtunut muusta hyvaksyt-
tavasta seikasta kuin sukupuolesta taikka jollei menettelyyn ole tyon tai
tehtdvan laadusta johtuvaa painavaa ja hyvaksyttavaa syyta;

2) tydhon ottaessaan taikka tehtdvaan tai koulutukseen valitessaan tai palve-
lussuhteen kestosta tai jatkumisesta paattaessaan taikka palkka- tai muista
palvelussuhteen ehdoista paattaessaan menettelee siten, etta henkilo jou-
tuu raskauden, synnytyksen tai muun sukupuoleen liittyvan syyn perus-
teella epdedulliseen asemaan;

3) soveltaa palkka- tai muita palvelussuhteen ehtoja siten, etta tyontekija tai
tyontekijat joutuvat sukupuolen perusteella epaedullisempaan asemaan
kuin yksi tai useampi muu tydnantajan palveluksessa samassa tai samanar-
voisessa tydssa oleva tyontekija;

4) johtaa tyota, jakaa tyotehtavat tai muutoin jarjestaa tydolot siten, etta yksi
tai useampi tyontekija joutuu muihin verrattuna epdedullisempaan ase-
maan sukupuolen perusteella, tai

5) irtisanoo, purkaa tai muutoin lakkauttaa palvelussuhteen taikka siirtaa tai
lomauttaa yhden tai useamman tyontekijan sukupuolen perusteella.
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Edelld 2-5 kohdassa tarkoitettu menettely on tasa-arvolain mukaista syrjintaa myos silloin,
kun se perustuu sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun.

Tyonantaja ei kuitenkaan ole rikkonut 2-5 kohdassa tarkoitettua syrjinnan kieltoa, jos silla
on pyritty hyvaksyttavaan tavoitteeseen ja valittuja keinoja on pidettava aiheellisina ja tar-
peellisina tdhdan nahden.

3 TYOPAIKAN TASA-ARVOSUUNNITELMA

Tasa-arvolain mukaan jokaisessa virastossa, jossa tydskentelee sdaanndllisesti vahin-
taan 30 henkil6a, tydnantajan tulee laatia vahintaan joka toinen vuosi tydpaikan
tasa-arvosuunnitelma. Laissa suunnitelmalle on asetettu kolmekohtainen vahimmaissi-
saltd. Suunnitelman tulee sisdltaa vahintaan seuraavaa:

1. selvitys tyOpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja mies-
ten sijoittumisesta eri tehtaviin seka koko henkilostda koskeva palkkakar-
toitus naisten ja miesten tehtdvien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista;

2. kaynnistettavaksi tai toteutettavaksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet
tasa-arvon edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi; ja

3. arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisdltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja niiden tuloksista.

Virastossa voidaan sopia, etta palkkakartoitus tehdaan vahintaan joka kolmas vuosi, jos ta-
sa-arvosuunnitelma tehddan muilta osin vuosittain.

Suunnitelmille ei ole mdaaramuotoa, vaan niiden sisalto ja painotukset vaihtelevat sen mu-
kaan, mika on sukupuolten tasa-arvon tila virastossa. Tasa-arvotyo ei ole erillista toimintaa,
vaan se tulee sisallyttaa viraston tavanomaiseen suunnitteluun ja arkipdivan tyohon.

Tasa-arvovaltuutettu valvoo tasa-arvolain noudattamista ja neuvoo tarvittaessa tasa-ar-
vosuunnitelman laatimisessa. Tasa-arvovaltuutetun nettisivuille www.tasa-arvo.fi on
koottu yleisia tasa-arvosuunnittelua koskevia ohjeita.

Vastuu tasa-arvosuunnitelman laatimisesta on viraston johdolla. Vastuu sen toteuttami-
sesta voidaan antaa esimerkiksi projektiryhmalle, joka vastaa tasa-arvotyon suunnitte-
lusta ja seurannasta ja raportoi tyostaan johtoryhmalle. Ryhmassa tulee olla tydnantajan
lisaksi henkiloston nimedamat edustajat. Tasa-arvosuunnitelma tulee laatia yhteisty6ssa
siten, etta henkil6ston edustajilla on riittdvat osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet
suunnitelmaa laadittaessa. Valmis suunnitelma kasitelldan yhteistoimintamenettelyssa. Ta-
sa-arvosuunnitelmasta ja sen paivittamisesta on tiedotettava henkilostolle ja suunnitelma
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pidetdan virastossa helposti kaikkien saatavilla. Tasa-arvo tydpaikalla voidaan lisata myos
osaksi uuden henkiloston perehdytysta.

Viraston johto seuraa tasa-arvotilannetta ja paivittaa tasa-arvosuunnitelman vahintaan
joka toinen vuosi. Samalla arvioidaan aikaisempaan suunnitelmaan sisaltyvien toimenpi-
teiden toteutumista ja tuloksia.

Avoin tasa-arvosuunnittelu tyopaikoilla lisaa tasa-arvotietoisuutta. Tasa-arvo-suunnittelu
auttaa ndkemaan sukupuolten vélisen tasa-arvon tilan kdytanndssa tyopaikalla. Suunnitte-
lulla voidaan avata uusia nakdkulmia tydpaikan kaytantoihin ja saada tasa-arvoiset kaytan-
not vakiinnutettua ja yleisesti hyvaksytetyksi.

3.1. Selvitys tyopaikan tasa-arvotilanteesta ja palkkakartoitus

Tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyvalle selvitykselle tydpaikan tasa-arvotilanteesta ei ole ase-
tettu maaramuotoa. Selvitys voi pohjautua tilastotietoihin, kyselyihin tai muihin tyopaik-
kaa koskeviin tietoihin. Tasa-arvotilannetta voidaan selvittda myos henkilostolta tyoilma-
piirikyselyjen yhteydessa.

Palkkakartoituksen avulla selvitetdan, ettei saman tyonantajan palveluksessa olevien sa-
maa tai samanarvoista tyota tekevien naisten ja miesten valilla ole perusteettomia palkka-
eroja. Palkkakartoituksella naisten ja miesten tehtavien luokituksesta, palkoista ja palkka-
eroista tarkoitetaan tehtavaryhmittdista naisten ja miesten palkkojen tarkastelua. Palkka-
kartoituksessa voidaan kayttaa valtion palkkausjarjestelmien palkkaryhmittelyja tai valtion
palkka-analyysien (VPL) palkkaryhmittelyja (tehtavien vaativuusluokat) tai muita kaytossa
olevia ryhmittelyja. Jos tehtavaryhmittdinen tarkastelu tuo esiin selkeitd eroja naisten ja
miesten palkkojen vililla, tydnantajan on selvitettava palkkaerojen syita ja perusteita. Jos
palkkaeroille ei ole hyvaksyttavaa syytd, tydnantajan on ryhdyttava asianmukaisiin korjaa-
viin toimenpiteisiin.

Palkkakartoitus kattaa kaikki tydnantajan palveluksessa olevat henkildstéryhmat, myos
osa- ja maardaikaiset. Jos kartoituksessa tarkastellaan kuukausipalkkoja, tulee osa-aikais-
ten osalta ottaa huomioon tehty tyoaika. Palkkakartoituksen perustana ovat jo ennestaan
kaytossa olevat palkkatilastointikdytannot. Yksittaisen henkilon tiedot eivét saa ilmeta
palkkakartoituksesta eli tilastoissa on oltava vahintaan 3 henkil6a julkaistavassa ryhmassa.

Tasa-arvolain mukaan kaikkien palkanosien pitaa olla syrjimattomia. Palkkakartoituksen
palkkakasitetta ei ole tarkemmin maaritelty. Kdytannossa palkkakartoituksessa voidaan
tarkastella palkkoja kokonaisuudessaan palkanosittain eriteltyna. Tarkasteltavia ansioka-
sitteitd ovat esimerkiksi ansio yhteensa ja saannoéllisen tydajan ansio ja niihin sisaltyvat
palkanosat.

263



VALTIOVARAINMINISTERION JULKAISUJA 2020:48

Tybnantaja saa tasa-arvon tilaa koskevassa selvityksessa ja palkkakartoituksessa tarvittavia
tietoja TAHTI —valtiotydnantajan henkilostotietojarjestelmasta.

Viraston johto seuraa tasa-arvotilannetta ja paivittaa tasa-arvosuunnitelman vahintaan
joka toinen vuosi. Samalla arvioidaan aikaisempaan suunnitelmaan sisaltyvien toimenpi-
teiden toteutumista ja tuloksia. Seuraavassa on vield esimerkinomaisesti joitakin tasa-ar-
von tilaa koskevassa selvityksessa kasiteltdvia aiheita ja mahdollisia toimenpiteitd, joilla
virastot voivat edistaa tasa-arvoa.

3.2 Tasa-arvoinen kohtelu ja sukupuolisen syrjinnan ja hairinnan ehkaisy

Tasa-arvo on osa valtionhallinnon arvoperustaa ja luonnollinen osa hyvaa tyoyhteisoa.
Epadasiallisesta kohtelusta ja syrjinndsta aiheutuu virastolle ja henkilostolle vahingollisia
seurauksia: muun muassa tydmotivaatio ja/ tai terveys voivat heiketd, tydteho saattaa las-
kea, tydilmapiiri voi kiristyd, sairauspoissaolot lisadntya ja henkildston vaihtuvuus kasvaa.
Ongelmia syntyy usein silloin, kun virastoissa ei osata kasitella ristiriitoja. Tydnantajan ri-
ped puuttuminen ongelmiin ehkaisee syrjintda ja hairintdd myos ennakolta.

Tybnantajan tulee huolehtia siitd, ettei kukaan joudu sukupuolen, sukupuoli-identiteetin tai
sukupuolen ilmaisun perusteella syrjinndn, hairinnan tai ahdistelun kohteeksi tyopaikalla.
Sukupuolinen hairinta tai ahdistelu loukkaa sukupuolten oikeuksia ja on aina kohteelle vas-
tentahtoista ja ei-toivottua. Yleensa sukupuolinen hairinta myds huonontaa tyopaikan yleista
tydilmapiirid ja heikentda tyoviihtyvyytta. Hairinnan varalta tydyhteison tulisikin sopia jo
ennalta menettelytavat ja periaatteet siten, etta ne olisivat kaikkien tiedossa. Tyopaikoilla voi-
daan lisaksi jarjestaa tiedotusta ja koulutusta syrjinnan ja hdirinnan estamiseksi.

Erilaisten tydolobarometrien avulla voidaan virastotasolla selvittaa henkiloston koke-
muksia ja arvioita muun muassa johtamisesta, tydn organisoinnista ja sisallosta, tydhon
liittyvista rasituksista ja ristiriidoista. Samassa yhteydessa voidaan selvittaa kasityksia ta-
sa-arvon toteutumisesta ja sen ongelmista. Riittdvan usein toistettuna selvitys antaa tietoa
tilanteen muutoksista ja suoritettujen toimenpiteiden vaikutuksista.

3.3 Rekrytointi

Ty6nantaja on velvollinen noudattamaan myds henkilostdn tydhon ottamisessa samoja ta-
sa-arvoa koskevia velvoitteita, jotka koskevat palveluksessa olevia henkil6ita. Siksi tyohon-
otossa ei saa suosia ketdan sukupuolen perusteella syrjayttamall toista sukupuolta oleva
ansioituneempi henkild. Hakijoiden ansiovertailun tulee perustua ennalta vahvistettuihin
valintaperusteisiin. Valtiovarainministerié on antanut ohjeen (29.11.2016) viran taytdssa
noudatettavista periaatteista, joiden tarkoituksena on avoin, ammattimainen ja kaikkien
hakijoiden kannalta tasapuolinen ja yhdenvertainen haku- ja valintamenettely.
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Rekrytoinnissa tulee kiinnittdd huomiota myos siihen, ettd mahdollisuuksien mukaan
tyOnantajan palveluksessa on tasapuolisesti molemman sukupuolen edustajia kaikissa
tehtavissa.

3.4 Koulutus- ja urakehitysmahdollisuudet

Vahemmistdna olevan sukupuolen lukumaaran lisdédmiseen tietyissa tehtdvissa, asemissa
tai tietylld organisaation tasolla voidaan vaikuttaa hyvinkin erilaisilla keinoilla. Esimerkiksi
virkojen ja tehtavien valintaperusteiden ja -menettelyjen tulisi soveltua yhta hyvin molem-
mille sukupuolille ja niilla voidaan myos osaltaan kannustaa maarattya sukupuolta olevia
henkildita hakeutumaan perinteista poikkeaville tehtavaalueille. Tassa yhteydessa tavoit-
teena on ammatillisen eriytymisen (segregaation) lieventdaminen.

Naisia voidaan kannustaa hakeutumaan vaativampiin tai monipuolisempiin tehtaviin esi-
merkiksi urasuunnittelun, mentoroinnin, lilkkkuvuuden ja harjoittelun avulla. Erilaisia moti-
vointikeinoja, kuten entista vaativampien tyotehtavien osoittamista, tulisi kdyttaa hyodyksi.

Tulos- ja kehityskeskusteluissa voidaan selvittad henkildn ura- ja kehittymistoiveita seka
sopia organisaation tarpeisiin sopivasta koulutuksesta ja muusta yksildidysta kehittymi-
sestd. Esimerkiksi uudet ja erilaiset tehtavat ovat keskeinen kehittamiskeino, josta voidaan
sopia keskustelussa. Keskusteluissa voidaan kdayda myos lapi henkilén omaehtoista kehit-
tymista ja kouluttautumista.

3.5 Palkkauksellinen tasa-arvo

Palkkauksen ja muun palkitsemisen tulee olla tasapuolista. Valtion palkkausjarjestelmissa
tulee huolehtia siita, etta jarjestelmaan tai sen soveltamiseen ei sisally tasa-arvon kannalta
ongelmallisia tekijoita. Myos valilliset ja epasuorat vaikutukset palkkaukseen tulee ottaa
huomioon. Virastotasolla voidaan madratyissa rajoissa kehittda myds vaihtoehtoisia kan-
nustavan palkitsemisen keinoja.

3.6 Johtaminen

3.6.1 Johtamispotentiaali

Valtionhallinnossa on kiinnitetty huomiota henkil6ston suunnitelmalliseen kehittamiseen
valtionhallinnon johtamis- ja asiantuntijatehtaviin. Tall6in on painotettu johtamispotenti-
aalin tunnistamista, tasa-arvoa, tyokiertoa ja liikkuvuutta seka mentorointia. Sukupuolten
valisen tasa-arvon parantaminen on usein eras keskeisia tavoitteita. Tulevaisuuden avain-
henkiloita koskevassa urasuunnittelussa voidaan pitkdjanteisesti vaikuttaa myos naisten ja
miesten yhtalaisiin mahdollisuuksiin edeta vaativiin esimies- ja asiantuntijatehtaviin.
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Johtotehtavissa naisten osuus on pienempi kuin miesten osuus. Hallituksen ja tydmark-
kinajdrjestdjen tavoitteena on naisten osuuden nostaminen ja sukupuolten tasapuolinen
edustus. Kdytdnnossa naisten hakeutumiseen johtotehtdviin voidaan vaikuttaa rekrytoin-
tikdytantojd, johtamiskoulutusta, esimiestyotd, urasuunnittelua seka tyon ja perhe-elaman
yhteensovittamista kehittamalla. Keinoja on avattu esimerkiksi Naisten urakehityksen edis-
tdmisen tydryhman raportissa (15.1.2009).

3.6.2 Johdon valintaperusteet

Valintaperusteet jakautuvat sdadettyihin ja virkakohtaisiin kelpoisuusvaatimuksiin seka
yleisiin, kaikilta ylimmilta virkamiehilta edellytettaviin ominaisuuksiin. Sdadettyja kelpoi-
suusvaatimuksia ovat ylempi korkeakoulututkinto, tehtavan edellyttama monipuolinen
kokemus seka kdytannossa osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemus. Yleisid valintape-
rusteita ovat esimerkiksi yhteistyokyky seka vuorovaikutus- ja ilmaisutaidot. Valintaperus-
teet koskevat virkaan nimittamisen lisaksi nimittamista maaraaikaiseen virkasuhteeseen
ja tilanteita, joissa virkamies maarataan toimimaan esimerkiksi tulosyksikon tai vastaavan
paallikkona.

3.7 Tyon ja perhe-elaman yhteensovittaminen

Tybnantajan tulee helpottaa tyon ja perhe-elaméan yhteensovittamista. Virkamiehille ja
tyontekijoille on tarjolla monia tukimuotoja ja jarjestelyja, joiden avulla voidaan sovittaa
yhteen perhe-elamaa ja tyontekoa. Erilaisilla joustavilla tydaikajarjestelyilla voidaan hel-
pottaa pienten lasten vanhempien seka ikdantyvistda vanhemmistaan huolehtivien virka-
miesten ja tyontekijoiden asemaa. Esimerkiksi osittainen vanhempainvapaa, hoitovapaa,
vuorotteluvapaa ja liukuva tydaika antavat mahdollisuuksia ty6ajan jarjestelyyn.

Ty6yhteison tulisi suhtautua perheen tilanteeseen myonteisesti ja kannustaa myos isia
perhevapaisiin tai joustaviin tydaikoihin. Kdytannossa perhe-elaméan yhteensovittamiseen
voi liittya toimenpiteitd, joilla poistetaan ja ehkaistaan aiheettomia pelkoja perhevapaiden
kayttamisen kielteisesta vaikutuksesta henkilon tydnkuvaan tai urakehitykseen. Toimenpi-
teet voivat olla myds sellaisia, joiden avulla pidetdén yhteytta perhevapailla oleviin ja tie-
dotetaan tydyhteisdssa tapahtuvista muutoksista ym. My6s organisaatiomuutostilanteissa,
joissa henkil6stda joutuu siirtymadn samassa virastossa toiselle paikkakunnalle, voidaan
tarvita erityista tukea tyon ja perhe-elaméan yhteensovittamiseen.
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LIITE

Tarkentavien virka- ja tyoehtosopimusten
sukupuolivaikutusten arviointi

Sukupuolivaikutusten arviointi (suvaus)

Sukupuolivaikutusten arviointi tarkoittaa sitd, etta toimenpidetta tai muuta arvioinnin
kohdetta arvioidaan seka naisten ettd miesten kannalta. Tavoitteena on varmistaa, ettei
toimenpide kohtele eri sukupuolia eri tavalla. Samalla tulee huomioida, ettd ndenndisesti
sukupuolineutraaleillakin maarayksilla voi olla erilaisia vaikutuksia naisiin ja miehiin. Virka-
ja tydehtosopimusten sukupuolivaikutusten arviointia on pidetty yhtena keinona vahen-
taa eriarvoisuutta ja edistaa naisten ja miesten tasa-arvoa.

Tarkentavien virka- ja tydehtosopimusten sukupuolivaikutusten arviointi

Tarkentavien virka- ja tydehtosopimusten sukupuolivaikutusten arvioinnissa sopijaosa-
puolet tarkastelevat sopimusaloittain ja/tai palkkausjarjestelmittdin sopimusten ja niiden
muutosten vaikutuksia sukupuolten kannalta. Talléin on huomioitava, etta muusta kuin
sukupuolesta johtuvasta hyvaksyttavasta syysta johtuen vaikutukset sukupuoliin voivat
olla perustellusti erilaisia.

Sukupuolivaikutusten arvioinnissa voidaan kayttad neuvotteluja varten valmisteltua tilas-
toaineistoa ja tilanteen mukaan myds viraston muussa tasa-arvotydssa tuotettua aineis-
toa. Neuvotteluissa kaytettavaa tilastoaineistoa koskevat mm. valtion yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen liitteen 2 mukaiset sadannokset luottamusmiesten tiedonsaannista

ja valtiovarainministerion maarays neuvotteluviranomaisen/viraston tilastoyhteistyosta
(VN/14808/2019). Naiden mukaisia, neuvotteluja varten tuotettuja tilastoja voidaan kayt-
taa sopimusten sukupuolivaikutusten arviointia tehtdessa. Muuta mahdollisesti hyddyn-
nettavaa aineistoa voivat olla soveltuvin osin mm. tasa-arvolain mukaiset tasa-arvoselvi-
tykset (mukaan lukien palkkakartoitukset) seka palkkausjdrjestelmien seuranta- ja kehitta-
mistydssa tuotettu tilastotieto ja muu aineisto.

Osapuolet voivat sopia tarkoituksenmukaisimmasta tavasta huolehtia arviointimenette-
lysta. Arvioinnin mitoittamisessa on syyta ottaa huomioon neuvottelujen tavoitteet, laa-
juus ja vaikutusten merkittavyys. Sukupuolivaikutusten tarkempi arviointimenettely riip-
puu sopimusalasta ja sovittavista palvelussuhteen ehdoista. Arvioinnissa noudatettavilla
menettelytavoilla ja niiden ajoituksella on merkitysta arvioinnin onnistumisen kannalta.
Sukupuolivaikutusten arviointi tulee huomioida jo neuvotteluihin valmistauduttaessa.
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Arvioitaessa sukupuolivaikutuksia neuvotteluissa voidaan kiinnittda huomiota esim. seu-
raaviin kysymyksiin ja niihin saatavien vastausten taustalla oleviin syihin:

— Miten kokonaispalkka jakautuu sukupuolten kesken?

— Miten sukupuolet jakautuvat vaativuustasoille?

— Millainen sukupuolijakauma on palkkausjarjestelman eri
vaativuustasoilla?

— Miten sukupuolet jakautuvat suoritustasoille tai vastaaviin
suoritusosaa madritteleviin luokkiin?

— Millainen sukupuolijakauma on palkkausjarjestelman eri suoritus-
tasoilla tai vastaavissa suoritusosaa maarittelevissa luokissa?

— Miten osapuolten kesken sovittavat mahdolliset muut kuin tehtava-
kohtaiset ja henkilokohtaiseen tydsuoritukseen perustuvat palkan-
osat, palkanlisat ja lisapalkkiot tai tydaikakorvaukset jakautuvat
sukupuolten kesken?

Sukupuolivaikutusten arvioinnissa on keskeista tarkastella sitd, onko sukupuolten vililla
palkkaeroja tai eroja osapuolten kesken sovittavien palkkioiden tai korvausten jakautumi-
sessa. Jos eroja on, keskeista on tarkastella my®os sitd, mista ne johtuvat ja onko niille hy-
vaksyttava syy. Edelleen voidaan tarkastella sitd, onko sopimuksissa tai palkkausjarjestel-
mien rakenteissa jotakin sellaista, jota on syyta ja mahdollista muuttaa neuvottelu- ja sopi-
mustoiminnassa. Esimerkkina tallaisesta muutoksesta voidaan mainita paikallisesti neu-
voteltavan eran tai sen osan kohdentaminen palkkausjarjestelman arviointikriteereiden
muutokseen silloin, kun se on mahdollista ottaen huomioon erdn kayttotarkoitus ja -tapa.

Arviointia voidaan tehda myds tarkastelemalla neuvottelujen yhteydessa sopimuksessa tai
palkkausjarjestelmiin liittyvissa arviointikriteereissa kaytettyjen termien ja maaritelmien
sukupuolivaikutuksia.

Tasa-arvon suunnitelmalliseksi edistamiseksi sukupuolivaikutusten arvioinnin tulokset ja
mahdollisesti toteutettavaksi sovitut toimenpiteet on perusteltua kirjata ylos.

2 Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
8.8.1986/609

ks. ajantasainen saados (Finlex)
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
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1.9  Muita sopimuksia ja maarays

1 Virka- ja tyoehtosopimus ryhmahenkivakuutusta
vastaavasta edusta, 21.4.2020

1§ Edun sisalto

Valtion palveluksessa olleen henkilon kuoltua maksetaan ryhmahenkivakuutusta vastaa-
vaa etua tdman sopimuksen mukaisesti.

2 § Edunjattaja

1T mom.
Taman sopimuksen mukaista korvausta suoritetaan niiden valtion palveluksessa olleiden
henkildiden jalkeen, joiden eldke olisi maaraytynyt julkisten alojen eldkelain (81/2016) nojalla.

2 mom.
Lisaksi edellytetaan, etta

1) edunjattdjan palvelussuhde on jatkunut vahintaan yhden kuukauden
ja tybansio tasta palveluksesta on ollut vahintadn tyontekijan eldkelain
141 §:ssa tarkoitettu tydansio kerrottuna luvulla 6; tai

2) edunjattajalle on viimeisen tydsuhteen paattymista edeltdaneen kuuden
kuukauden aikana kertynyt tyGansioita vahintdan tyontekijan eldakelain
141 §:ssa tarkoitettu tydansio kerrottuna luvulla 18;

3) edunjattdja on kuollut ennen kuin palvelussuhteen paattymisestd on
kulunut kolme vuotta.

3 mom.
Palvelussuhteen katsotaan jatkuvan yhdenjaksoisesti edunjattdjan ollessa lakisaateisella
perhevapaalla.

4 mom.
Palvelussuhteen katsotaan tdta sopimusta sovellettaessa paattyneen sen pdivan lopussa,

jolta sen perusteella viimeksi maksettiin palkkaa.

5 mom.
Korvausta ei kuitenkaan makseta

1) jos edunjattdja oli valtion palveluksen jdlkeen ollut muussa palveluksessa,
jonka perusteella hdanen edunsaajillaan on oikeus taman sopimuksen
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mukaista etua vastaavaan korvaukseen lain, asetuksen, virka-, ohje- tai el&-
kesdaannon taikka muun tyo- tai virkaehtosopimuksen nojalla;

2) jos edunjattaja oli ollut samanaikaisesti valtion palveluksen kanssa muussa
palveluksessa, jonka perusteella hdanen edunsaajillaan on oikeus taman
sopimuksen mukaista etua vastaavaan korvaukseen lain, asetuksen, virka-,
ohje- tai eldkesdaannon taikka muun tyo- tai virkaehtosopimuksen nojalla ja
josta saatu ansio on ollut suurempi kuin valtion palveluksesta;

3) jos edunjattdja oli saanut valtion palvelukseen perustuvaa vanhuusela-
kettd tai jos palvelus oli paattynyt ja hanella olisi ollut oikeus saada van-
huuselake; tai

4) jos edunjattdja oli tayttanyt 68 vuotta eika han ole ty6- tai virkasuhteessa
valtioon.

6 mom.

Vanhuuseldkkeena pidetdaan seka lakisadteistd, ettd vapaaehtoista eldkettd, joka tarkoittaa
lopullista ratkaisua eldakkeelle siirtymisesta ian perusteella.

7 mom.
Jos vanhuuseldketta saava menee uuteen taman sopimuksen ehdot tayttavaan palvelus-
suhteeseen, han on edun piirissa palvelussuhteen voimassaolon ajan.

3 § Edunsaajat

1 mom.
Tassa sopimuksessa tarkoitettuun etuun ovat oikeutettuja seuraavat edunsaajat:

1) edunjattajan puoliso;
2) rekisterdidyn parisuhteen osapuoli;
3) edunjattdjan alle 22-vuotiaat lapset.

2 mom.
Puolisolla tarkoitetaan henkil6d, jonka kanssa edunjattdja kuollessaan

1) oli avioliitossa tai rekisterdidyssa parisuhteessa;

2) eli jatkuvasti yhteisessa taloudessa avioliitonomaisissa olosuhteissa ja
jonka kanssa edunjattajalla oli tai oli ollut yhteinen lapsi tai viranomaisen
vahvistama sopimus keskindisesta elatuksesta; tai

3) eli jatkuvasti yhteisessa taloudessa avioliitonomaisissa olosuhteissa ja yhteis-
taloutta oli jatkunut yhdenjaksoisesti ennen edunjattdjan kuolemaa vahintaan
viisi vuotta. Yhteisella taloudella tarkoitetaan, etta henkil6llad oli edunjattdjan
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kanssa sama osoite vaestotietojarjestelmassa edunjattajan kuollessa ja
tasta taaksepadin laskettuna yhdenjaksoisesti vahintaan viisi vuotta.

3 mom.

Korvaukseen on oikeutettu vain yksi puoliso. Jos kohdan 1 mukaisella puolisolla on oikeus
korvaukseen, kohdassa 2 tai 3 tarkoitetulla puolisolla ei ole oikeutta korvaukseen. Kohdan
1 mukaisella puolisolla ei ole oikeutta korvaukseen, jos edunjattajalla oli kuollessaan koh-
dan 2 tai 3 mukaisesti korvaukseen oikeuttava puoliso ja hakemus avioliiton tai rekister6i-
dyn parisuhteen purkamisesta oli vireilla.

4 mom.
Edunjattajan lapsella tarkoitetaan

1) edunjattajan omaa lasta;

2) edunjattadjan adoptiolasta;

3) aviopuolison lasta, jonka huoltaja mainittu aviopuoliso on tai on ollut
lapsen tdysi-ikdisyyteen saakka;

4) avioliiton ulkopuolella syntynytta lasta, johon ndhden edunjattajan
elatusvelvollisuus on oikeuden paatoksella tai viranomaisen vahvistamalla
sopimuksella vahvistettu; ja

5) lasta, jonka elatuksesta edunjattaja on omassa kodissaan tai muutoin
huolehtinut.

5 mom.

Edunsaaja menettda oikeutensa taman sopimuksen mukaiseen korvaukseen, jos han ei
ole hakenut etua kymmenen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisestd, jonka
aikana edunjattdja on kuollut.

6 mom.
Korvausta ei mydskdan makseta edunsaajalle, joka on rikoksella aiheuttanut tahallisesti
edunjattajan kuoleman.

4 § Korvauksen maara

1T mom.
Korvausta maksetaan vain yhden ty6- tai virkasuhteen perusteella.

2 mom.

Korvaus muodostuu leskenosuudesta, lapsenosuuksista ja tapaturmakorotuksesta. Niiden
suuruus maaraytyy edunjattdjan ian ja kuolinvuoden perusteella liitteen A mukaisesti.
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3 mom.
Leskenosuus maksetaan aina, kun edunjattdjalta on jaanyt 3 §:ssa mainittuja edunsaajia.

4 mom.
Leskenosuuteen lisdatadn lapsenosuus jokaisesta edunjattajalta jadneesta edunsaajana
olevasta lapsesta.

5 mom.
Edunjattajan kuoltua tapaturmaisesti lisataan leskenosuuteen lapsenosuuksineen
tapaturmakorotus.

6 mom.
Tapaturma on dkillinen, ulkoinen, ruumiinvamman aiheuttava tapahtuma, joka sattuu
edunjattajan tahtomatta.

7 mom.
Korvausta ei makseta henkil6lle, joka on tahallisesti aiheuttanut edunjattdjan kuoleman.

5 § Korvaussumman jakaminen

1T mom.
Korvaussumma maksetaan 3 §:ssa mainituille edunsaajille.

2 mom.
Leskenosuus mahdollisine tapaturmakorotuksineen maksetaan edunjattajan puolisolle ja
lapsenosuudet mahdollisine tapaturmakorotuksineen kullekin lapselle.

3 mom.
Jos edunsaajina on pelkastdan 3 §:ssa mainittuja lapsia, leskenosuuden, lapsenosuuden ja
mahdollisen tapaturmakorotuksen yhteismdara jaetaan lasten kesken tasan.

4 mom.
Oikeutta taman sopimuksen mukaiseen etuun ei voida pantata eika luovuttaa toiselle.

6 § Korvauksen hakeminen

1T mom.

Edun suorittamista varten on Valtiokonttorille toimitettava sen vahvistaman liitteessa B
olevan lomakkeen mukainen hakemus. Liite on informatiivinen liite, jonka tietosisallosta ja
muodosta paattaminen kuuluu Valtiokonttorin toimivaltaan.
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2 mom.

Tapaturmakorotuksen suorittamista varten on Valtiokonttorille toimitettava ladakarin an-
tama kuolintodistus, joka osoittaa kuoleman tapaturmaksi, seka Valtiokonttorin pyynnosta
my®os poliisitutkintapoytakirja.

3 mom.

Avopuolisosta on Valtiokonttorille toimitettava tarvittaessa kotipaikkatodistus tai muu
vastaava todistus, josta kdy ilmi yhdessa asuminen. Tarvittaessa on lisaksi toimitettava vi-
ranomaisen vahvistama sopimus keskindisesta elatuksesta seka kirjallinen selvitys, josta
kay ilmi, ettda hakemus avioliiton purkamisesta oli vireilla.

4 mom.
Lapsista, jotka mainitaan 3 §:n 5 momentissa, on Valtiokonttorille toimitettava tarvittaessa
selvitys, joka osoittaa sopimuskohdassa mainitut lapsena pitamisen edellytykset.

5 mom.
Korvauksenhakija on velvollinen pyynndsta antamaan Valtiokonttorille myds muita kor-
vausasian ratkaisemiseksi tarvittavia selvityksia.

6 mom.

Tybnantaja on velvollinen vaadittaessa antamaan korvauksen hakijalle tai Valtiokonttorille
sellaiset edunjattajan palvelussuhdetta koskevat tiedot, jotka ovat tarpeen hakemuksen
kasittelya varten.

7 § Korvaussumman maksaminen

1T mom.

Valtiokonttorin on maksettava korvaussumma tai sen riidaton osa joutuisasti ja viimeis-
tdan kuukauden kuluttua siitd, kun se on saanut sellaiset selvitykset ja tiedot, jotka osoitta-
vat edunsaajan oikeuden korvaussummaan tai sen riidattomaan osaan. Valtiokonttorin on
ilmoitettava kielteisesta paatoksestd vastaavassa maaraajassa.

2 mom.

Suorituksen viivastyessa on Valtiokonttorin maksettava sille vuotuista viivastyskorkoa nii-
den perusteiden mukaan, joita korkolain mukaan sovelletaan laskettaessa viivastyskorkoa
viivastyneelle vakuutussuoritukselle.
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8 § Sopimuksen voimassaolo

1 mom.

Taman sopimuksen maarayksia sovelletaan tapauksiin, joissa edunjattdja on kuollut
1.1.2020 tai sen jalkeen. Tapauksissa, joissa edunjattdja on kuollut ennen 1.1.2020, sovelle-
taan aikaisemmin voimassa olleita sopimuksia.

2 mom.
Tama sopimus on voimassa toistaiseksi yhden kuukauden irtisanomisajoin.

3 mom.

Mikali yksityisen sektorin ryhmahenkivakuutuksen ehtoja tarkistetaan, osapuolet neuvot-
televat vastaavista tarkistuksista tahan sopimukseen.

Liite A

Korvaussummat
T
-49 16720
50 15620
51 14510
52 13370
53 12270
54 11190
55 10060
56 8960
57 7910
58 6740
59 5640
60- 4660
Lapsenosuus € 7540
Tapaturmakorotus 50 % leskenosuuden ja
lapsenosuuden yhteis-
madrasta

Liite B

Linkki Valtiokonttorin verkkosivulle:

Ryhmahenkivakuutusta vastaavaa etua koskeva hakemus
https://vk-wordpress-bucket-prod.s3-eu-west-1.amazonaws.com/uploads/si-
tes/4/2019/01/vk_ryhmahenkivakuu_fi.pdf
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2 Valtion keskustason tilastoyhteistyosopimus, 11.2.2015

Valtiovarainministerio seka valtion paasopijajarjestot Julkisalan koulutettujen neuvottelu-
jarjesto JUKO ry, Ammattiliitto Pro ry seka Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry ovat
sopineet seuraavista tilastoyhteistydmuodoista:

1§

Tata sopimusta sovelletaan valtion virka- ja tydehtosopimusten soveltamisalalla.

2§

1T mom.

Valtiovarainministerion ja paasopijajarjestojen tilastotydryhmaa varten tuotetaan neuvot-
telu- ja sopimustoiminnan keskustason yhteinen tietopohja liitteessa 1 maaritellylla tavalla
ja kulloistakin neuvottelukierrosta varten.

2 mom.

Tilastoyhteisty6lla edistetdan luottamusta neuvottelu- ja sopimustoiminnassa tarvittaviin
palkka- ja muihin tilastoihin. Tavoitteena on kehittdd molemminpuolista, yhteista infor-
maatiota ja valttaa tilastollisia tulkintaerimielisyyksia.

3 mom.

Valtiovarainministerio ja padsopijajarjestot korostavat neuvottelu- ja sopimustoiminnan

tilastoyhteistydon merkitysta neuvottelutoiminnan eri tasoilla ja pyrkivat omalta osaltaan
edistdmaan tilastoyhteisty6ta virastoissa ja laitoksissa ja niiden sopimusaloilla. Talla sopi-
muksella ei kumota eika rajoiteta jo voimassa olevaa asianomaisten osapuolten valilla vi-
rastoissa ja laitoksissa ja niiden sopimusaloilla tilastoyhteistydssa vallitsevaa kaytantoa.

3§

1T mom.

Tilastoyhteistydsopimus koskee valtion padsopijajarjestotason neuvottelu- ja sopimustoi-
minnan edellyttamia tietoja. Valtiotyonantajan henkilostotietojarjestelma Tahtista toimi-
tetaan paasopijajarjestojen kayttoon taman sopimuksen 4 §:ssd mainittuja ja sopimuksen
liitteessa 1 eriteltyja tietoja, joita luovutettaessa otetaan huomioon tietosuojavaatimukset
ja tilastoeettiset periaatteet.

2 mom.

Tilastoyhteistyon piiriin eivat kuulu viranomaisten toiminnan julkisuudesta 21.5.1999
annetun lain 24 §:ssa tarkoitetut asiakirjat eivatka sellaiset tilastot, jotka on tuotettu
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luottamuksellisina taman sopimuksen jonkin osapuolen omaan kayttoon tilastojen tuotta-
mista koskevien sopimusehtojen perusteella.’

3 mom.

Luottamusmiehen tiedonsaannista on erikseen sovittu luottamusmiessopimuksessa ja
sitd koskevassa soveltamisohjeessa seka virastotason tarkentavissa virka- ja tydehtosopi-
muksissa. Luottamusmiehilld on mahdollisuus virastoissa ja laitoksissa erikseen sovittavin
tavoin perehtya tilastoihin tulevien palkkatietojen ilmoittamismenettelyyn jarjesto6nsa ja
toimialueeseensa kuuluvien henkildiden osalta.

45

1T mom.

Valtiovarainministerio toimittaa paasopijajarjestdjen kayttoon Valtion tydmarkkinalaitok-
sen (VTML):n tilastojulkaisut ja niihin liittyvat taulukot ja kuviot. Vuosittain pdivitetaan
yhteinen Ajankohtaista tilastotietoa -raportti. Lisaksi paasopijajarjestoille toimitetaan
Tahti-rekisterista tilastotietoja henkildlukumaarista ja keskimaaraisista ansioista. Tiedot toi-
mitetaan sahkdisessa muodossa, mikali se on mahdollista. Vuosittain paasopijajarjestoille
toimitetaan henkil6ston tilaa, tydvoimakustannuksia, palkkauksellista asemaa, naisten ja
miesten palkkauksellista tasa-arvoa ja valtion palkkausjarjestelmien toimivuutta kuvaavia
tilastoraportteja ja julkaisuja. Valtiovarainministerion padsopijajdrjestoille toimittamat tie-
dot on eritelty liitteessa 1.

2 mom.

Osapuolten yhteisten tietotarpeiden johdosta kulloinkin tehtavia erityisluokituksia ja
-tilastoja kasitelladn tilastotydryhmassa. Neuvottelu- ja sopimustoiminnan eri tasojen yh-
teisten tietotarpeiden johdosta kulloinkin tehtavia eri tasojen erityisluokituksia ja -tilastoja
kasitelladn niin ikaan tilastotydryhmassa. Edella todettujen tilastojen laatimisesta ja mui-
den yleisten tilastollisten selvitysten suorittamisesta aiheutuviin kustannuksiin osapuolet
osallistuvat tilastoryhmassa erikseen sovittavalla tavalla. Tassa tarkoitetut erityisluokituk-
siin perustuvat tiedot ovat luottamuksellisia ja tarkoitettu ainoastaan osapuolten neuvot-
telijoiden kayttoon ellei muuta sovita.

1 Tietojen luovuttamisesta ja niiden rajoituksista on maarayksia mm. nimikirjalaissa (1010/1989), viranomais-
ten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa (621/1999), tietosuojalaissa (1050/2018), naisten ja miesten vélisesta
tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986) ja tilastolaissa (208/2004) seka valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuk-
sen sopimusmaarayksissa koskien luottamusmiestoimintaa. Valtion henkiloston palkkojen julkisuutta koskevista
yleisistd kysymyksista on olemassa valtiovarainministerion asiaa koskeva kirje VM 46/01/2006.
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3 mom.
Paasopijajarjestot voivat tilata omalla kustannuksellaan sopimuksen mukaisia tilastollisia
erillistulosteita Tahti-rekisterista saatuaan siihen valtiovarainministerion luvan.

58§

Paasopijajarjestot osallistuvat valtiovarainministerion tilastokustannuksiin erillisessa poy-
takirjassa todetulla tavalla.

68§

1T mom.

Tahan sopimukseen liittyvia asioita kasitelldadan osapuolten yhteisessa tilastotyoryhmassa.
Kullakin sopimusosapuolella on oikeus tuoda haluamansa tilastollinen asia tilastotyéryh-
man kasiteltavaksi.

2 mom.

Tilastotyoryhman tehtavana on kasitella yhteista tietopohjaa, tilastojen tuottamiseen ja
niiden luotettavuuteen liittyvia kysymyksia, ansiotilastoissa kaytettavia tilastollisia luokit-
teluperusteita ja tilastojen kehittamistd, ansiotilastojen yhteydessa kaytettavia ansio- yms.
kasitteitd, virka- ja tydehtosopimusten ansiotilastoille asettamia vaatimuksia ja olla yhteis-
tyOssa virka- ja tydehtosopimusneuvottelijoiden kanssa tilastojen kehittamiseen liittyvissa
kysymyksissa seka kasitella muitakin tilastoyhteistydhon liittyvia kysymyksia seka antaa
tarvittaessa asiantuntija-apua virastoille ja laitoksille tilastoyhteistydkysymyksissa. Taman
sopimuksen tulkintaan liittyvat kysymykset kasitellaan tilastotyéryhmassa.

78§

1T mom.
Tama sopimus on voimassa allekirjoituspaivasta lukien. Sopimuksen irtisanomisaika on
kuusi kuukautta.

2 mom.

Talla sopimuksella kumotaan lokakuun 31. pdivana 2007 tehty valtion henkil6st6a koskeva
tilastoyhteistydsopimus.
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LITE 1

Valtiovarainministerion valtion padsopijajarjestoille toimittamat tiedot

Vahintaan kaksi kertaa kalenterivuodessa

Yhteinen Ajankohtaista tilastotietoa -raportti

— talouden tunnusluvut

— henkildlukumaarat

— keskimaaraiset ansiot

— ansiokehitys keskimadrin ja identtisten henkildiden ansiokehitys

— tarkastelussa voidaan kadyttaa soveltuvia keski- ja muita tunnuslu-
kuja ja luokitella tiedot mm. virastotyypeittdin, vaativuustasoittain,
henkildstoryhmittdin, koulutustasoittain ja idn ja sukupuolen
mukaan

Ansiotasotuloste ammattinimikkeittdin, vaativuustasoittain ja palkkatekijoittdin paasopija-
jarjestoille

Kerran vuodessa

— henkiloston tilaa kuvaavaa henkilostotilinpaatostietoa

— tydvoimakustannuksia kustannuserittdin kuvaavaa vuositietoa

— palkkauksellista asemaa kuvaavaa VPL-tietoa

— valtion palkkausjarjestelmien toimivuutta kuvaavaa tietoa, mm. yh-
teenvetotuloste palkkausjarjestelmien toimivuuskyselysta

— palkkaliukumaselvitys

— naisten ja miesten palkkaeroja selittavat tekijat valtiolla -kuvio

Lisaksi valtiovarainministerio toimittaa paasopijajarjestoille tekemansa tilastojulkaisut nii-
den julkistamisen jalkeen.
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3 Maarays neuvotteluviranomaisen/viraston
tilastoyhteistyosta, VN/14808/2019, 19.12.2019

1 Tilastoyhteistyon tavoitteet ja periaatteet

Valtiovarainministerio ja valtion padsopijajarjestot ovat tehneet keskustason tilastoyhteis-
tydsopimuksen. Siind sopijaosapuolet korostavat neuvottelu- ja sopimustoiminnan tilasto-
yhteistydon merkitysta neuvottelutoiminnan eri tasoilla ja pyrkivat omalta osaltaan edista-

maan tilastoyhteisty6ta virastoissa ja niiden sopimusaloilla.

Tilastoyhteistyon tavoitteena on edistaa luottamusta neuvottelu- ja sopimustoiminnassa

tarvittaviin palkka- ja muihin tilastoihin sekd molemminpuolista, yhteistad informaatiota ja
valttaa tilastollisia tulkintaerimielisyyksia seka edistaa palkkausjarjestelmien toimivuutta

valtion organisaatioissa.

Neuvottelu- ja sopimustoiminnan tilastoyhteistydssa on noudatettava hyvaa tiedonhal-
lintatapaa. Palkkojen ja muiden palvelussuhteen ehtojen tilastoyhteistydn tulee perustua
avoimuuteen sekd oikeaan ja luotettavaan tilastotietoon ja tilastotietojen perusteiden tun-
temiseen.

Keskustason osapuolet korostavat virastotason tilastoyhteistydn merkitysta. Taman vuoksi
valtiovarainministerié antaa seuraavat maaraykset tilastoyhteistysta virastoissa. Maarays
on valmisteltu valtion tilastotydryhmassa ja sen lahtokohtana ovat luottamus ja avoimuus
paikallistason neuvottelu- ja sopimustoiminnassa seka luotettavan ja yhtendisen tiedon
hyddyntamisen edistaminen tassa yhteydessa. Tama korostuu palkkausjarjestelmien ylla-
pidossa, seurannassa ja kehittamisessa. Maarayksen tarkoituksena ei ole rajoittaa virastota-
solla asianomaisten osapuolten keskendan sopimaa kaytantoa.

2 Luottamusmiehen tiedonsaanti

Kulloinkin voimassa olevassa keskustason yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa on so-
vittu luottamusmiehen tiedonsaannista. Luottamusmiesten tiedonsaannista sovelletaan
vahintaan seuraavaa: paaluottamusmiehilla ja oman toimipiirinsa tai tydpaikkansa osalta
muilla luottamusmiehilld on oikeus vuosittain ja uuden palkkausjdrjestelman kayttéonoton
siirtymavaiheiden yhteydessa sekd ennen palkkausta koskevia neuvotteluja luottamuksel-
lisesti saada tiedot viraston palkkausjarjestelmaa koskevan sopimuksen soveltamisalaan
kuuluvan henkiloston sijoittumisesta vaativuus- ja suoritustasoille seka tilastotiedot hen-
kiloiden kokonaispalkkauksesta ja sen kehityksesta vaativuustasoittain, henkilostoryhmit-
tain, koulutustasoittain ja sukupuolen mukaan ryhmiteltyina. Luottamusmiehella on lisaksi
tassa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oikeus saada tiedot edustamiensa henkil6i-
den tehtavakuvauksista, vaativuusarvioinneista ja -tasoista seka kokonaispalkkauksesta
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palkkatekijoittdin eriteltyna ja niiden perusteista. Henkilokohtaisen palkanosan perusteita
koskevan tiedon antaminen edellyttda kuitenkin, ettd henkil6 on suostunut siihen yksil5i-
dylla valtakirjalla. Virastossa on sovittava tarkemmin tdssa tarkoitettujen tilastojen sisallosta
ja tietojen antamismenettelysta. Ndiden tietojen antamisessa on otettava huomioon tieto-
suojavaatimukset. Tiedot luovutetaan ilman erillista pyyntda ja maksutta.

Luottamusmiehille toimitettavien tilastotietojen tulee olla mahdollisimman ajantasaisia
ja ne tulee toimittaa viimeistaan kaksi viikkkoa ennen palkkauksen tarkistamista koskevien
virka- ja tydehtosopimusneuvottelujen alkamista ja kolme kuukautta tilastointivuoden
padttymisen jalkeen.

Tiedolla tdssa tarkoitetaan yksittaisia tietoja, eli esimerkiksi yksittdisen henkilon tietoja.
Tilastotiedoilla puolestaan tassa tarkoitetaan yksittaisista tiedoista summattua tietoa siten,
etta yksittaisen henkilon yksildinti tilastotiedoista ei ole mahdollista.

Virasto toimittaa luottamusmiehen kaytettavaksi tehdyt virka- ja tydehtosopimukset, eril-
lispoytakirjat ja muut sopimukset, niiden soveltamisohjeet seka virastokohtaiset erityis-
madrdykset ja ohjeet. Luottamusmiehelld on oikeus tarkastaa kaikki tydsopimukset, joihin
asianomaista tyoehtosopimusta sovelletaan.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta virkamiehen tai tyontekijan palkasta tai palvelus-
suhteeseen liittyvien sdadosten, madrdysten tai sopimusten soveltamisesta, on luottamus-
miehelle annettava kaikki tapausten selvittdmiseen vaikuttavat tiedot ja tarvittavat asiakirjat.

Koska joissain tapauksissa myds asianomaisilta viranomaisilta saattaa puuttua esilla ole-
van tapauksen selvittdmiseen tarvittavia tietoja, on asiaan kuuluva tiedonantovelvollisuus
myo&s padluottamusmiehella ja luottamusmiehella.

Arviointiryhmien tehtévista sovelletaan seuraavaa: Arviointi- ja kehittamisryhman jasenilla
ja puheenjohtajalla on oikeus luottamuksellisesti saada taman sopimuksen soveltami-
salalta ryhman toimialalla tiedot vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuusta-
somuutoksista ja niiden perusteena olevista tehtavakuvauksista. Lisdksi heilla on kahdesti
vuodessa oikeus luottamuksellisesti saada taman sopimuksen soveltamisalalta ryhman
toimialalla tiedot muuhun kuin vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuusta-
somuutoksista seka uusien, niin taytettyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtavien vaativuus-
tasoista, seka niiden perusteena olevista tehtavakuvauksista.

3 Tilastoyhteistyo palkkausjarjestelmien yllapidossa ja kehittamisessa

Virastojen henkilostopoliittiset seka osapuolten neuvottelu- ja sopimustoiminnan tavoit-
teet toteutuvat sita paremmin, mitd paremmin osapuolet tuntevat palkkauksen ja muiden
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palvelussuhteen ehtojen perusteet. Palkkausjarjestelman kehittdmisessa tilastoyhteistyon
merkitys korostuu. Hyvalla tilastoyhteisty6lla luodaan seka tyonantajalle ettd palkansaa-
jille mahdollisuudet seurata palkkauksen kehittymista suhteessa asetettuihin tavoitteisiin.
Tama edellyttad yhteistd, saannollisesti kdsiteltavaa ja monipuolista tietoa palkkatasosta,
palkkakehityksesta ja palkkarakenteista, jonka perusteella voidaan arvioida esimerkiksi
palkkauksen kilpailukykyisyytta ja oikeudenmukaisuutta. Kun osapuolten yhteisena tavoit-
teena on palkkauksen oikea taso suhteessa yleisiin tydmarkkinoihin, on tata koskevissa
tarkasteluissa otettava huomioon palkkapolitilkan muut yleiset tavoitteet ja virastokohtai-
set tavoitteet.

Valtiovarainministerion ja paasopijajarjestojen tilastotydryhmassa valtion palkkauksellista
asemaa seurataan erityisesti valtion oman palkka-analyysivalineen (VPL) ja sen tuottamien
tietojen perusteella. Talla vdlineelld myds jokainen virasto voi arvioida omaa palkkapolitiik-
kaansa. Valineen kdyton ja sen luottamuksen kannalta virastoissa on tarkeaa, etta analyysi-
vdlineen tuloksia kdsitellddn yhteisesti samojen periaatteiden mukaisesti ja samoja menet-
telytapoja noudattaen kuin viraston tilastoyhteistydssa yleensa. Osana tilastoyhteistyota
tarkastellaan my0s tasa-arvolain mukaisia palkkakartoituksia.

Palkkausjdrjestelman yllapidossa ja kehittamisessa palkkausjarjestelman toimivuutta on

seurattava saannollisesti. Toimivuuden seurannassa kiinnitetddan huomiota henkilostora-
kenteen muutoksiin ja pyritdan erikseen seuraamaan muutoksia niiden taustalla olevien

syiden mukaan (mm. tehtavien vaativuuden arviointimuutokset, organisaatiomuutokset
ja henkilostovaihdokset). Seurannassa on tarkkailtava jarjestelman sisdista toimivuutta ja
tehtava ulkopuolisia vertailuja.

Seka sisdisen ettd ulkoisen seurannan kannalta on tdrkeda, ettd sovitaan tietyt palkkakasit-
teet ja palkanosat ja luokitukset, joiden mukaan tietoja systemaattisesti tilastoidaan.

Tilastoinnissa kayttokelpoisia palkkakasitteita ja palkanosia ovat esimerkiksi:

saannollisen tydajan ansio
— kokonaisansio

tehtavakohtainen palkanosa

henkilokohtainen palkanosa

tulospalkkio

Tarkeita tilastoitavia asioita ovat palkkakasitteiden keskipalkat ja tarvittaessa niiden hajon-
nat. Koko sopimuksen keskimdaraisen kehityksen lisaksi on hyodyllista tarkastella palkka-
kehitysta esim. vaativuusluokittain, sukupuolen ja koulutusasteen mukaan seka ammatti-/
tehtavaryhmittain. Organisaation koosta riippuen voi olla perusteltua tehda tarkasteluja
my®ds yksikoittdin ryhmiteltyna.
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Palkkatilastoissa laskentaan otetaan mukaan vain kokoaikainen koko kuukaudelta taytta
palkkaa saanut henkildsto. Tarvittaessa osa-aikaiset tilastoidaan erikseen. Eri vuosien tilas-
toja vertailtaessa on varmistettava, ettd eri vuosien tilastot on laskettu samoilla rajauksilla
ja etta vertailutiedot ovat samalta ajankohdalta.

Henkilokohtaisen arvioinnin toimivuutta voidaan seurata tarkastelemalla keskimaaraisen
henkilokohtaisen palkanosan maaraa ja sen kehittymista eri luokitteluilla, esim. vaativuus-
tasoittain, sukupuolen mukaan tai yksikoittain. Henkilokohtaisen palkanosan kayttoa voi-
daan seurata myos tarkastelemalla henkil6ston jakaantumista sen suuruuden mukaisiin
luokkiin.

Palkkausjdrjestelmia rakennettaessa, palkkausjarjestelmien rakenteen oleellisissa muutok-
sissa ja paikallisesti toteuttavien erien neuvotteluissa tarvitaan tilastopohjaista tietojen-
hallintaa ja laskentaa, joka mahdollistaa kulloinkin neuvoteltavina olevien vaihtoehtojen
kohdentumisen ja vaikutusten hahmottamisen. Tama tietojenhallinnan tasovaatimus on
yleensd yhta korkea, kuin aikaisemmin vpj -jarjestelmien kayttédnotto- tai muutossopi-
musten neuvotteluiden yhteydessa.

Palkkausjdrjestelmaa rakennettaessa organisaatio yleensa maarittelee oman palkkauksel-
lisen asemansa valtiolla tai yleisilla tydmarkkinoilla ja mahdolliset tavoitteensa sen muut-
tamiseksi. Ulkoisten palkkasuhteiden seurannalla voidaan saada jatkuvasti tietoa organi-
saation palkkauksellisen aseman muutoksista ja selvittaa esimerkiksi, onko ndissa eroja eri
henkilosto- tai tehtdavaryhmissa tai eri vaativuustasoilla. Oman haasteensa ndihin vertailui-
hin tuo tarve ottaa mukaan palkkauksen lisaksi myos muut palvelussuhteen ehdot.

Ulkopuolisina vertailuaineistoina voidaan kayttda mm. valtiovarainministerion tuottamia
palkka-analyysitietoja, saatavissa olevia yleisia kotimaisia palkkatilastojulkaisuja, erilaisia
palkkavertailututkimuksia ja kansainvalisia palkkatilastoja. Ulkopuolisissa vertailuissa on
aina hyvin tarkeaa varmistua tietojen vertailukelpoisuudesta.

Paikallistason tydnantajaosapuoli toimittaa tarvittavat palkkausjarjestelman rakennetta ja
palkkatekijoita koskevat tilasto- ja muut tiedot paikallistason neuvotteluosapuolille.

Koko palkkausjarjestelman ja sen osien toimivuuden varmistamiseksi on hyodyllista kerata
palkkausta koskevien tietojen lisdksi sadnndllisesti palautetta henkildston, esimiesten ja
johdon kokemuksista palkkausjarjestelmasta, sen toimivuudesta ja siihen sisaltyvista ar-
vioinneista. Valtiovarainministerié on yhteistydssa paasopijajarjestdjen kanssa kehittanyt
kyselyn palautteen keraamista helpottamaan. Tata henkilostotutkimusta yllapitaa ja sen
sisaltoa kehittda valtion talous- ja henkilostohallinnon palvelukeskus Palkeet. Kysely on
toteutettu VMBaro-vilineelld, joka on vapaasti virastojen kdytettavissa. VMBaron sisalto-
kuvaus ja ohjeet I6ytyvat internetista osoitteesta http://www.baro.vm fi/.
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Palkkausjdrjestelman toimivuuden, luottamuksen ja kannustavuuden kannalta on yleisesti
ottaen tarkead, etta henkilosto tietda palkkausjarjestelman perusteet ja ettd esimies antaa

tyontekijalle itselleen riittavat tiedot palkkauksen perusteena olevista tehtavien vaativuus-
arvioinnin periaatteista ja henkilokohtaisen palkanosan arviointituloksen perusteluista.

Valtiovarainministerion ja pddsopijajarjestojen tilastotyoryhmassa laaditaan neuvottelu- ja
sopimustoiminnan yhteinen tietopohja vuosittain ja kulloistakin neuvottelukierrosta var-
ten. Tilastotyoryhmadssa seurataan tilastollisesti sopimusten toteutumista. Naissa yhteyk-
sissd kiinnitetddn huomiota myds tilastojen kayttoon seka niihin liittyviin tilastollisiin on-
gelmiin. Tietopohjaa, tilastoraporttia seka seurantatietoa voidaan kayttaa tarvittaessa pai-
kallisessa neuvottelutoiminnassa yleisten tilastollisten kysymysten huomioonottamiseksi.
Lisaksi valtiovarainministerio ja padsopijajarjestot ovat yhdessa tehneet Palkkatilasto-
oppaan, joka l6ytyy valtiovarainministerion internetsivuilta osoitteesta http://www.vm.fi.

Toimiva tilastoyhteistyd virastossa edellyttda tydnantaja- ja henkilostéedustajien tilasto-
osaamista. Tarvittaessa osaamista tulisi tukea soveltuvalla tilastokoulutuksella.

4 Tilastoaineistot ja tietosuojavaatimukset

Tilastojen tuottamisen tehokkuuden ja toimivuuden kannalta on tarkoituksenmukaista,
ettd virastotydnantaja huolehtii tarvittavan tiedon tuottamisesta. Viraston tilastotieto-
jen tulee olla mahdollisimman ajantasaisia ja ne tulee toimittaa paikalliseen tilastoyhteis-
ty6hon osallistuville henkilGille kaksi viikkkoa ennen palkkauksen tarkistamista koskevien
virka- ja tydehtosopimusneuvottelujen alkamista ja kolme kuukautta tilastointivuoden
paattymisen jalkeen.

Tilastoyhteistydssa ja tietojen luovutuksessa otetaan huomioon tietosuojavaatimukset ja
noudatetaan tilastoeettisia periaatteita, joiden mukaan henkildiden yksildinti tilastoista ei
ole mahdollista. Ilman erityista syyta palkkatilastotietoja ei julkaista kuutta henkil6a pie-
nemmista ryhmista.

Tilastoyhteistyon piiriin eivat kuulu viranomaisten toiminnan julkisuudesta 21.5.1999 an-
netun lain 24 §:ssa tarkoitetut salassa pidettavat viranomaisen asiakirjat eivatka sellaiset ti-
lastot, jotka on tuotettu luottamuksellisina viraston tilastoyhteistyon piirissa olevan jonkin
osapuolen omaan kayttoon tilastojen tuottamista koskevien sopimusehtojen perusteella.

Tietojen luovuttamisesta ja luovutusten edellytyksista on maarayksia mm. nimikirja-
laissa (1010/1989), viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa (621/1999),
tietosuojalaissa (1050/2018), laissa naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986)
ja tilastolaissa (208/2004) seka valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen sopimusmaa-
rayksissa koskien luottamusmiestoimintaa. Valtion henkildston palkkojen julkisuutta
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koskevissa yleisissa kysymyksissa noudatetaan valtiovarainministerion 14.12.2006 anta-
maa ohjetta VM 46/01/2006.

Erityistarpeita varten saadut yksityiskohtaiset tiedot ovat vain virkatyona tehtavaan palk-
kausjarjestelman kehittamiseen kdytettavia tietoja, eivatka neuvottelijat saa luovuttaa

naita luottamuksellisia tilastotietoja muille. Mikali neuvotteluihin osallistuu viraston ulko-
puolisia henkil6ita, kuten jarjestojen paatoimisia toimihenkil6ita ja konsultteja, heidan on
sitouduttava olemaan luovuttamatta virastosta saamiaan luottamuksellisia tietoja muille.
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2 VIRKAMIESTEN OIKEUSASEMA

1 Valtion virkamieslaki 19.8.1994/750

ks. ajantasainen saados (Finlex)
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1994/19940750

2 Valtion virkamiesasetus 14.11.1994/971

ks. ajantasainen saados (Finlex)
http://www.finlexfi/fi/laki/ajantasa/1994/19940971
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3 VIRKASUHTEEN EHTOJEN
SAANTELYJARJESTELMA

1 Valtion virkaehtosopimuslaki 6.11.1970/664

ks. ajantasainen saados (Finlex)
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1970/19700664

2 Valtion virkaehtosopimusasetus 23.12.1987/1203

ks. ajantasainen saados (Finlex)
http://www.finlex fi/fi/laki/ajantasa/1987/19871203
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3 Valtion virkaehtosopimusasioiden paasopimus, 21.12.1993

Valtiovarainministerio seka valtion virastojen ja laitosten virkamiesten edustavimmat kes-
kustason henkildstojarjestot JUKO ry., Ammattiliitto Pro ry. ja JHL ry. ovat tehneet seuraa-
van pddsopimuksen virkaehtosopimusasioiden neuvottelumenettelysta.

1 § Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan valtion virastojen ja laitosten osalta.

2 § Neuvottelumenettely

1T mom.
Virkaehtosopimuksen tekemista, muuttamista tai uudistamista koskeva neuvottelupyynto
on tehtava kirjallisesti ja samalla esitettava neuvoteltavat asiat padkohdittain.

2 mom.

Neuvottelut on aloitettava viipymatta ja viimeistadan kahden viikon kuluessa neuvottelu-
pyynnon esittamisesta. Neuvotteluosapuolet kutsuu koolle valtion tai hallinnonalan neu-
votteluviranomainen.

3 mom.
Neuvotteluista pidetadn tarvittaessa poytakirjaa, joka tarkastetaan neuvotteluosapuolten
sopimalla tavalla.

3 § Paikallinen sopiminen

1T mom.

Valtion neuvotteluviranomainen voi oikeuttaa hallinnonalan neuvotteluviranomaisen
tekemaan virkaehtosopimuksen, sikali kuin niin on taman paasopimuksen osapuolten vali-
sin virkaehtosopimuksin sovittu tai laissa erikseen saddetty.

2 mom.

Muissakin tapauksissa valtion neuvotteluviranomainen voi, neuvoteltuaan asianomais-
ten taman paasopimuksen osapuolina olevien jarjestdjen kanssa, oikeuttaa hallinnonalan
neuvotteluviranomaisen tekemaan virkaehtosopimuksen, sikali kuin paikallista sopimista
ei ole tdman paasopimuksen osapuolten valisin virkaehtosopimuksin erikseen rajoitettu.
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4 § Neuvottelut soveltamisohjeista

Valtion tai hallinnonalan neuvotteluviranomainen neuvottelee ennen virkaehtosopimus-
ten tdytantdonpanoa ja soveltamista koskevien ohjeiden antamista asianomaisten henki-
[6stojarjestojen kanssa.

5 § Neuvottelut virkaehtosopimusten soveltamiserimielisyyksista

1T mom.

Jos tydnantajan ja virkamiesten valilla on erimielisyytta virkaehtosopimuksen patevyy-
destd, voimassaolosta, sisdllyksesta tai laajuudesta taikka tietyn sopimuskohdan oikeasta
tulkinnasta, erimielisyys pyritaan selvittamaan neuvottelemalla seuraavasti.

2 mom.
Ensiksi asianomainen valtion viranomainen seka virkamies tai luottamusmies kasittelevat
asiaa valittomassa neuvonpidossa.

3 mom.

Sikali kuin asia jaa valittdmassa neuvonpidossa erimieliseksi, siitd voidaan kayda tehta-
vaan madratyn valtion viranomaisen ja asianomaisen henkildstojarjeston valilla paikallis-
neuvottelut.

4 mom.
Sikali kuin asia jaa paikallisneuvotteluissa erimieliseksi, siita voidaan kdyda valtion neuvotte-
luviranomaisen ja tdman sopimuksen osapuolena olevan jarjeston valilla keskusneuvottelut.

5 mom.
Erityisestd syystd asia voidaan ottaa kasiteltavaksi keskusneuvotteluissa kdaymatta paikallis-
neuvotteluja.

6 mom.

Yksinomaan hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemaa virkaehtosopimusta koske-
vasta erimielisyydesta ei kayda edella tarkoitettuja keskusneuvotteluja. Paikallisneuvotte-
luosapuolet voivat kuitenkin yhteisesti sopia, ettd asia saatetaan kasiteltavaksi keskusneu-
votteluissa.

6 § Menettelytavat ja maaraajat erimielisyysneuvotteluissa

1 mom.
Paikallis- ja keskusneuvotteluja vaaditaan kirjallisesti neuvottelukohde yksildiden.
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2 mom.
Keskusneuvotteluja on puhevallan menettamisen uhalla vaadittava neljan kuukauden ku-
luessa paikallisneuvottelujen paattymisesta.

3 mom.
Paikallisneuvottelut on aloitettava kahden ja keskusneuvottelut kolmen viikon kuluessa
vaatimisesta, ellei toisin sovita.

4 mom.

Valiton neuvonpito seka paikallis- ja keskusneuvottelut tulee saattaa paatdkseen viivytyk-
setta. Neuvottelut paattyvat yhteisesti todettuna pdivana tai pdivana, jona neuvotteluosa-
puoli antaa kirjallisen ilmoituksen neuvotteluiden pdattymisesta.

5 mom.
Paikallis- ja keskusneuvotteluista pidetadn poytakirjaa, joka tarkastetaan neuvotteluosa-
puolten sopimalla tavalla viivytyksetta.

7 § Vanhentuminen

1T mom.

Jollei virkasuhteesta johtuvaa taloudellista etuutta koskevassa asiassa ole esitetty vaati-
musta tai pantu kannetta vireille kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paatty-
misestd, jonka aikana suorituksen olisi pitanyt tapahtua, on oikeus etuuteen menetetty.
Ty6tuomioistuimen toimivaltaan kuuluvassa asiassa oikeus etuuteen on menetetty, jollei
asiassa ole vaadittu 5 §:ssa tarkoitettuja neuvotteluja siina sovituin tavoin edella maini-
tussa kolmen vuoden maardajassa.

2 mom.
Kanteen vireillepano tydtuomioistuimessa edellyttda paatokseen saatettuja erimielisyys-
neuvotteluja.

3 mom.

Kanne tydtuomioistuimessa on puhevallan menettamisen uhalla pantava vireille neljan
kuukauden kuluessa keskusneuvottelupdytakirjan tai 5 §:n 6 momentissa tarkoitetussa ta-
pauksessa, jossa asiasta ei kdyda keskusneuvotteluja, paikallisneuvottelupdytakirjan tarkas-
tamisesta, kuitenkin viimeistaan kuuden kuukauden kuluessa neuvottelujen paattymisesta.
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8 § Eraat tyotaisteluita koskevat maaraykset

1 mom.
Alayhdistys ei saa ryhtya tyotaistelutoimenpiteisiin ilman tdman sopimuksen osapuolena
olevan jarjestdon nimenomaista, jarjeston saantoihin perustuvaa pdatosta.

2 mom.

Valtion virkariitalautakunnan kasiteltavaksi saatettuun tyotaistelutoimenpiteeseen tai tyo-
taistelutoimenpiteen laajentamiseen ei missaan tapauksessa saa ryhtya aikaisemmin kuin
kahden viikon kuluttua alunperin ilmoitetusta alkamis- tai laajentamisajankohdasta.
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4 TYOSUHTEEN EHTOIHIN LITTYVIA
SAANNOKSIA

1 Tyosopimuslaki 26.1.2001/55

ks. ajantasainen saados (Finlex)
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055

2 Tyoehtosopimuslaki 7.6.1946/436

ks. ajantasainen saados (Finlex)
http://www.finlexfi/fi/laki/ajantasa/1946/19460436
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5 MUU LAINSAADANTO

1  Opintovapaalaki 9.3.1979/273

ks. ajantasainen saados (Finlex)
http://www.finlex fi/fi/laki/ajantasa/1979/19790273

2 Opintovapaa-asetus 7.12.1979/864

ks. ajantasainen saados (Finlex)
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1979/19790864

3 Lakioikeudenkaynnista tyotuomioistuimessa
31.7.1974/646

ks. ajantasainen sadados (Finlex)
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1974/19740646

4 Laki tyoriitojen sovittelusta 27.7.1962/420

ks. ajantasainen saados (Finlex)
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1962/19620420
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6 ASIAHAKEMISTO

Aattopdivankorvaus
Alihankinta

Alkoholi

Ammattisalaisuus
Ammattitauti
Ammattiyhdistysjasenmaksu
Ammattiyhdistyskoulutus
Arkipyha

Asevelvollisuus

Asuntoetu

Ateriakorvaus
Aukioloaika
Erittelyvirka
Erityisditiysvapaa
Eroamisika

Haettavaksi julistaminen
Hakemus
Henkilostojdrjesto
Henkildstdjarjeston kokous
Henkildstokoulutus
Henkiloston edustaja

Hoitovapaa
Hyvitys

Hyvityssakko

Halytysluonteinen tyd
Halytysraha

Tydaikasopimus 24 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 2 § 14
Ks. pdihteet

Ks. salassapitovelvollisuus

Ks. sairausajan palkka

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 54 §
Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 3
Tydaikasopimus 5 §

Ks. virkavapaus

Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 4 § 16
Tydsopimuslaki 13 luku 5 §
Matkakustannusten korvaussopimus 14 §
Asetus virastojen aukioloajasta
Virkamieslaki 4 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 24 §
Virkamieslaki 35§

Tydsopimuslaki 6 luku Ta §

Virkamieslaki 3 luku, virkamiesasetus 7a §
Virkamiesasetus 8 §

Valtion virkaehtosopimusasioiden padsopimus
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 39 §
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 37 §

Ks. luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu,
virka- ja tydehtosopimus 2020-2022; liite 2

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 26 §

Laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa 43 §

Tasa-arvolaki 11-12 §
Virkaehtosopimuslaki 19-20 §
Tydehtosopimuslaki 9-10 §
Tydaikasopimus 25 §
Tydaikasopimus 25 &
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Hatatyo
[Imoittautumismenettely
IItatydkorvaus
Irtisanominen

Irtisanomisaika

Irtisanomisajan palkka
Irtisanomisperuste
Irtisanoutuminen

Isyysvapaa
Jaksotyo

Joustava tydaikajérjestely
Jarjestaytymisvapaus

Kehityskeskustelu
Kelpoisuusvaatimus

Kenttatyo
Kertaera

Kertausharjoitus

Keskeytyspdiva
Keskusneuvottelu

Kesdaika
Kilometrikorvaus
Kilpaileva tydsopimus
Kilpailukielto

Koeaika

Kokoaikatyd
Kokopdivdraha
Kotimaan pdivdraha
Koulutus
Kriisinhallinta
Kuntoutusajan palkka
Kurssipdivdraha
Kuuleminen
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Tydaikalaki 19°§

Virkamiesasetus, 7a §

Tydaikasopimus 21§

Virkamieslaki 7 luku

Virkamiesasetus 28-34 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 4, 1-13 §
Tydsopimuslaki 6 ja 7 luku

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 51§
Virkamieslaki 30 &

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 52-53 §
Ks. irtisanominen

Virkamieslaki 25 §

Virkamiesasetus 30, 32,34 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 21-23 §
Tydaikasopimus 1,9 §

Tydaikalaki7 §

Tydaikasopimus 6 a §

Virkamieslaki 12 §

Tydsopimuslaki 13 luku 1-2 §

Virka- ja tydehtosopimuksen allekirjoittamispoytakirja 2 §

Virkamieslaki 3 luku

Tydaikasopimus 6, 13 §
Virka- ja tydehtosopimus 2018-2020 6 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 38 §

Ks. myds vuosiloma

Tydaikasopimus 17 §

Valtion virkaehtosopimusasioiden padsopimus 5-6 §
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 55 §
Tydaikasopimus 3 §

Matkakustannusten korvaussopimus 6 §
Tydsopimuslaki 3luku3ja5§

Ks. kilpaileva tydsopimus

Virkamieslaki 10 &

Tydsopimuslaki 1luku4,9luku2ja4,12luku2§
Tydaikasopimus 4 §

Matkakustannusten korvaussopimus 9-11§
Matkakustannusten korvaussopimus 9-11§

Ks. ammattiyhdistyskoulutus ja uudelleenkoulutus
Vuosilomasopimus 5, 24 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 33 §
Matkakustannusten korvaussopimus 17 &
Virkamieslaki 66 §

Tydsopimuslaki 9 luku 2 §
Virkamiesasetus 43 §
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Lakko
Laskentapdiva
Lauantaityokorvaus
Liikesalaisuus
Lisatyo

Lisatyokorvaus

Liukuva tydaika
Lomakausi

Lomakorvaus
Lomanmaardytymiskuukausi

Lomanmaddrdytymisvuosi

Lomapdiva
Lomaraha

Lomarahavapaa
Lomauttaminen

Lomavuosi
Luontoisetu

Luottamusmies

Lahiomaisen hautajaispaiva

Ladkdreiden palvelus-
suhteen ehdot

Ladkdrintodistus
Maanpuolustuskurssi

Majoittumiskorvaus

Matka-ajan palkka
(tyontekijalle)

Matkakustannusten korvaus
Matkalasku

Matkamaarays
Matkapdivdkorvaus
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Ks. tyotaistelu
Tydaikasopimus 17 §
Tydaikasopimus 22 §

Ks. salassapitovelvollisuus
Tydaikasopimus 14 §
Tydaikalaki 16-17 §
Tydaikasopimus 13, 15,17-18 §
Tydaikalaki 20-21,23 §
Tydaikasopimus 29 §
Vuosilomasopimus 2, 8 §
Vuosilomalaki 4 §

Ks. vuosilomakorvaus
Vuosilomasopimus 2 §
Vuosiloman soveltamismadraykset ja -ohjeet 2.2
Vuosilomasopimus 2 §
Vuosilomalaki 4 §
Vuosilomasopimus 2 §

Vuosilomasopimus 24 §, virka- ja tydehtosopimus 2018-2020
20§

Virka- ja tydehtosopimuksen allekirjoittamispdytakirja 19 §
Virkamieslaki 8 luku

Virkamiesasetus 43 §

Tydsopimuslaki 5 luku

Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 4 § 14-16
Vuosilomasopimus 2 §

Tydsopimuslaki 13 luku 5 §

Virkaehtosopimuslaki 5 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 2, § 4-6, 12, 17, 19-22
Virkamieslaki 66 §

Virkamiesasetus 43 §

Tydsopimuslaki 7 luku 10 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 36 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 6

Vuosilomasopimus 12 §
Virkamieslaki23a §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 38 §
Vuosilomasopimus 5 §
Matkakustannusten korvaussopimus 15 &
Matkakustannusten korvaussopimus 18 §

Matkakustannusten korvaussopimus 2 §
Matkakustannusten korvaussopimus 21§
Matkakustannusten korvaussopimus 3 §
Matkakustannusten korvaussopimus 19 §
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Matkavuorokausi

Matkustamiskustannusten
korvaus

Merkkipdiva

Moottoriajoneuvon kuljettaja
Muuttokustannusten korvaus
Muuttoraha

Méadraaikainen tydsopimussuhde
Méaadraaikainen virkasuhde

Neuvottelumenettely

Neuvotteluviranomainen
Nimittaminen

Nimittamiskirja
Odotuspdivan palkka
Oikaisuvaatimus
Opintovapaa

Osa-aikainen tydsuhde
Osa-aikainen virkasuhde
Osa-aikatyd
Osapdivdraha
Osasairausvapaa
Osittainen hoitovapaa

Ottovanhemman
vanhempainvapaa

Paikallinen sopimus

Paikallisneuvottelut

Palkanmaksukausi
Palkka

Palvelusaika

Palvelussuhde

Passimaksu

Perheenjdsenen kuolemantapaus
Perheenjdsenen sairastuminen
Pidennetty tydaika
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Matkakustannusten korvaussopimus 4 §
Matkakustannusten korvaussopimus 2, 6-7 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 36 §
Tydaikalaki9, 26,315

Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 1
Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 1§ 3
Tydsopimuslaki 1luku 3 §

Virkamieslaki 9 §

Virkamiesasetus 20 §

Valtion virkaehtosopimusasioiden padsopimus
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 55 §
Virkaehtosopimuslaki 3 §

Virkamieslaki 3 luku

Virkamiesasetus 9 §

Virkamiesasetus 16 §

Tydsopimuslaki 2 luku 14 &

Virkamieslaki 52,62 §

Opintovapaa-asetus
Opintovapaalaki

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 1,6 §
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 1,6 §
Tydaikasopimus 1,8 §

Matkakustannusten korvaussopimus 9-12 §
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 20 §
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 27-28 §
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 21-23 §

Virka- ja tydehtosopimus 2020-2022 10 §
Tydaikasopimus 32 §

Matkakustannusten korvaussopimus 22 §

Valtion virkaehtosopimusasioiden padsopimus 3 &
Ks. myds tarkentava virkaehtosopimus

Valtion virkaehtosopimusasioiden padsopimus 5-6 §
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 55 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 3 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 2-6 §
Tydaikasopimus 26 §

Ks. irtisanominen ja varsinainen vuosiloma

Ks. tydsuhde ja virkasuhde

Matkakustannusten korvaussopimus 8 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 36 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 36 §
Tydaikasopimus 6 §
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Piiritoimikunta
Poissaoloajan palkka
Purkaminen
Pdihteet
Pdivittdinen lepoaika

Pdivdraha
Pdaluottamusmies
Padsopimus

Rekisterdity parisuhde
Ryhméhenkivakuutus
Sairaan lapsen hoitaminen

Sairausajan palkka
Sairausloma
Sairauslomalisa
Salassapitovelvollisuus

Siirtymisvelvollisuus
Sijoituspaikkakunta
Sivutoimi

Sivutoimi-ilmoitus

Sivutoimilupa

Soveltamisohjeneuvottelu
Suhteellisten tydtuntien taulukot
Sukupuolikiintio

Sunnuntaityo

Sunnuntaitydkorvaus
Suojelutyd

Syrjinta

Sddnnollinen tydaika

Sddnnollisen tydajan jarjestely
Saastovapaa

Takaisinperintd
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Tydsuojelun yhteistoimintasopimus 18-19 §
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 7 §

Ks. tydsuhteen purkaminen ja virkasuhteen purkaminen

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 34 §
Tydaikasopimus 11§

Tydaikalaki 27 §

Matkakustannusten korvaussopimus 9-12 §

Ks. luottamusmies

Virkaehtosopimuslaki 3 §

Valtion virkaehtosopimusasioiden paasopimus
Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 1§ 2
Sopimus ryhméhenkivakuutusta vastaavasta edusta
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 31,36 §

Ks. myds tilapainen hoitovapaa

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 9-11, 13-14, 16-18 §
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 8 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 12,16 §
Virkamieslaki 17 §

Tydsopimuslaki 3 luku 4 §

Ks. muuttokustannusten korvaus

Ks. muuttokustannusten korvaus

Virkamieslaki 18,18 b §

Virkamiesasetus 18 §

Virkamieslaki 18,18 b §

Virkamiesasetus 19 §

Virkamieslaki 18,18 b §

Virkamiesasetus 18 §

Valtion virkaehtosopimusasioiden padsopimus 4 §
Ks. lisdtydkorvaus ja ylitykorvaus
Tasa-arvolaki4a§

Tydaikasopimus 18,23 §

Tydaikalaki 20 §

Tydaikasopimus 23 §

Virkaehtosopimuslaki 11§

Ks. tasa-arvo

Tydaikasopimus 4 §

Tydaikalaki 5, 7-8, 10-11§

Tydaikasopimus 6 §

Vuosilomasopimus 14 §

Vuosiloman soveltamismaaraykset- ja ohjeet 3.7
Vuosilomalaki 27 §

Virkamieslaki 60-61§

Tydsopimuslaki 2 luku 17 §
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Tarkentava virkaehtosopimus

Tasa-arvo

Tasoitusjakso
Tasoitusvapaajarjestelma
Tiivistetty tydaika
Tilaajavastuu

Tilapdinen hoitovapaa
Tilastoyhteistyd

Tuomari
Tykytoiminta
Tydaika
Tydaikakirjanpito
Tydaikakorvaus

Tydaikapankki
Tydajaksi luettava aika
Tydajan sijoittelu
Tydajan tasoittumisjarjestelmd
Tydehtosopimus
Tydkyky
Tydkyvyttomyys
Tydnantajavirkamies
Tydnseisaus

Tydpaikka

Tydrauha

Tydriita

Tydsopimus

Tydstd vapautus
Tydsuhde

Tydsuhteen purkaminen
Tydsulku

Tydsuojelu

Tydsuojelupdallikko
Tydsuojeluvaltuutettu
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Virkaehtosopimuslaki 3 §
Virkaehtosopimusasetus 5-7 §

Virkamieslaki 11§

Tydsopimuslaki 2 luku 2 §

Tasa-arvolaki 1§

Ks. tyoaikapankki

Ks. tyoaikapankki

Tydaikasopimus6a §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 2§ 14
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 29-30 §
Tilastoyhteistydsopimus

Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 2 § 12
Tuomioistuinlaki 9-13 luvut

Ks. tyokyky

Tydaikasopimus 1-3 §

Tydaikalaki 7 luku 32 §

Tydaikasopimus 5 luku

Tydaikalaki 5 luku 20 §

Tydaikasopimus 7,7a §

Ks. tydaika

Aukioloasetus 4 §

Tydaikalaki 7 luku 29 §
Tydehtosopimuslaki

Tydsuojelun yhteistoimintasopimus 4 §
Ks. sairausloma

Virkaehtosopimusasetus 10 §

Ks. tydtaistelu

Matkakustannusten korvaussopimus 3 §
Virka- ja tydehtosopimus 2020-2022 15 §
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 58 §
Tydaikasopimus 33 §
Matkakustannusten korvaussopimus 23 §
Virkaehtosopimuslaki 8-9 §
Virkaehtosopimuslaki 3 luku

Laki tydriitojen sovittelusta
Tydsopimuslaki 1 luku

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 3 luku
Tydsopimuslaki 1luku 1§
Tydsopimuslaki 8 luku
Virkaehtosopimuslaki 8 §

Tydsopimuslaki 2 luku 3 §

Tydsuojelun yhteistoimintasopimus
Tydsuojelun yhteistoimintasopimus 6-7 §
Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 2§ 1
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Tydtaistelu

Tydtaisteluoikeus
Tydtapaturma
Tydtodistus

TyGtuomioistuin
Tydvuoro
Tydvuoroluettelo

Taysi lomanmddrdytymiskuukausi

Ulkomaan pdivdraha
Urheilukilpailu
Vahingonkorvaus

Vaitiolovelvollisuus

Valtion virkariitalautakunta
Valvontavelvollisuus
Vanhempainvapaa
Vapautus tyosta

Varallaolo

Varoitus

Vihkimispaiva
Viikoittainen saanndllinen tydaika
Viikoittainen vapaa-aika

Viikoittainen ylityo
Viikkotyd

Viikon vaihtuminen
Viranhaku

Viran lakkauttaminen

Viran muuttaminen

Viran nimi
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Tydsuojelun yhteistoimintasopimus 8-11§
Virkaehtosopimuslaki 8, 9ja 24 §

Laki tydriitojen sovittelusta
Tydehtosopimuslaki 8 §

Ks. myds tydrauha

Virkaehtosopimuslaki 2, 8-9 &

Ks. sairausajan palkka

Virkamieslaki 67 §

Tydsopimuslaki 6 luku 7 §

Laki oikeudenkdynnista tydtuomioistuimessa
Tydaikasopimus 9 §
Tydaikasopimus 9 §
Tydaikalaki 30-31§
Vuosilomasopimus 2-4 §

Vuosiloman soveltamismaaraykset- ja ohjeet 2.2

Vuosilomalaki 6 §
Matkakustannusten korvaussopimus 12 §
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 40 §
Virkamieslaki 64 §

Tydsopimuslaki 12 luku

Ks. salassapitovelvollisuus
Virkaehtosopimuslaki 12-18 §
Virkaehtosopimuslaki 10 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 21-23 §
Tydaikasopimus 3 §

Tydaikalaki 4 §

Virkamieslaki 24 §

Virkamiesasetus 39 §

Tydsopimuslaki 7 luku 2 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 36 §
Ks. séanndllinen tydaika
Tydaikasopimus 12,318

Tydaikalaki 27-28 §

Ks. ylitydkorvaus

Tydaikasopimus 1,4, 6,98
Tydaikalaki5 §

Tydaikasopimus 10 §

Ks. haettavaksi julistaminen ja hakemus
Tasa-arvosuositus 3.2

Virkamieslaki 4 &
Virkamiesasetus 2-3 §
Virkamieslaki 4 §
Virkamiesasetus 2-4 §
Virkamiesasetus 5 §

299



Viran nimenmuutos
Viran perustaminen

Viran siirtaminen

Viran tdyttaminen

Virantoimituksesta pidattaminen

Virassaolopdiva
Virastoera

Virastotyo

Virka

Virka-aika
Virkaehdotus
Virkaehtosopimus
Virkajarjestely

Virkamatka
Virkamies
Virkanimitys
Virkapaikka
Virkasopimus
Virkasuhde

Virkasuhteen purkaminen

Virkavapaus

Virkavelvollisuus

Vuokratyd

Vuorokauden vaihtuminen
Vuorokausilepo

Vuorokautinen sa@nnéllinen tydaika
Vuorokautinen ylityd

Vuorotyo

Vuorotydkorvaus

Vuosiloma
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Virkamiesasetus 2-4 §

Virkamieslaki 4 &

Virkamiesasetus 2-6 §
Virkamieslaki5,5a,5b,20-21§
Virkamiesasetus 2-3 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 1§ 1
Virkamieslaki 3 luku

Virkamiesasetus 7-16 §

Virkamieslaki 40 §

Virkamiesasetus 39, 43 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 53 §
Vuosilomasopimus 5 §

Vuosilomasopimus 5 §
Virka- ja tydehtosopimus 2018-20207-9 §

Tydaikasopimus 1,4 §
Virastojen aukioloasetus

Ks. viran lakkauttaminen, viran muuttaminen, viran pe-
rustaminen ja viran siirtdminen sekd viran tayttaminen

Virastojen aukioloasetus 1§
Virkamiesasetus 14 §
Virkaehtosopimuslaki 2 luku

Ks. viran lakkauttaminen, viran muuttaminen, viran pe-
rustaminen ja viran siirtdminen

Matkakustannusten korvaussopimus 3 §
Virkamieslaki 1§

Ks. nimittaminen

Matkakustannusten korvaussopimus 3 §
Virkamieslaki 44 §

Virkamieslaki 1§

Virkamiesasetus 15§

Virkamieslaki 33-34 §

Virkamiesasetus 43 §

Virkamieslaki 23,23 a §
Virkamiesasetus 21-27 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 3 luku
Virkamieslaki 4 luku

Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 2, 14 §
Tydaikasopimus 10 §

Tydaikalaki 25-26 &

Ks. séé@nndllinen tydaika

Ks. ylitydkorvaus

Tydaikalaki 6 §

Tydaikasopimus 21§

Vuosilomasopimus
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Vuosilomakorvaus
Vuosilomalisa

Vuosiloman siirtdminen
Vuosilomaoikeus
Vuosilomaoikeuden siirtaminen
Vuosilomapalkka
Véestonsuojelukoulutus

Vékivalta

Viliton neuvonpito
Yhdistymisvapaus
Yksinkertainen tuntipalkka
Yksilollinen tyoaika

Ylityd

Ylityokorvaus

Yomatkaraha
Yotyd
Yotydkorvaus
Ritiysvapaa

VALTION VIRKA- JA TYOEHDOT 2020-2022

Vuosilomasopimus 22-23 §
Vuosilomasopimus 18 §
Vuosilomasopimus 12-13 §
Vuosilomasopimus 1§
Vuosilomasopimus 25 &
Vuosilomasopimus 16-21§

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 38 §
Vuosilomasopimus 5 §

Ks. sairausajan palkka

Valtion virkaehtosopimusasioiden padsopimus 5-6 §
Ks. jarjestaytymisvapaus
Tydaikasopimus 26 §

Tydaikasopimus6a §

Tydaikasopimus 14, 30-31§

Tydaikalaki 16-18 §

Tydaikasopimus 13, 16-17 §

Tydaikalaki 20-23 &

Matkakustannusten korvaussopimus 16 §
Tydaikalaki8-8a §

Tydaikasopimus 21§

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 21-24 §
Virkamiesasetus 23 §
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