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lakkdiden henkildiden palvelukokonaisuutta koskevan lainsaadannon uudistaminen

Vanhuspalveluja koskeva lainsdadantd on monelta osin kattavaa ja toimivaa. Palvelujen kysyntaa
vastaava toteutus ja sisallollisen kehittamisen vaatimukset edellyttavat strategista valintaa
rahoituksen kohdentamisesta niiden toimeenpanoon.

Tarvitaan resursseja ja paatoksia riittavasta moniammatillisesta henkilostosta vanhuspalvelujen
kokonaisuudessa seka palveluprosessien ja palvelujen kehittamista ikdantyneiden ihmisten
moninaisiin yksil6llisiin tarpeisiin vastaamiseksi tavoilla, jotka ovat asiakas- ja potilasturvallisia ja
turvaavat ihmisarvoisen vanhuuden. Nain myds tyo vanhuspalveluissa kehittyisi nykyista
mielekkddmmaksi ja vahemman kuormittavaksi, mika puolestaan edistaisi rekrytointeja ja tyohon
sitoutumista.

Ikdantyneiden henkildiden asumisen kehittamista koskeva tyoryhman ehdotus 1 on kannatettava.

Asiakas- ja palveluohjauksen kehittamistyota on jatkettava vahvistamalla myds yhteisollisen,
osallistavan ryhmamuotoisen palveluohjauksen kayttoa (ks.
https://archive.uef.fi/arkisto/documents/PROMEQ Policy Brief.pdf)

Omavalvonnan kehittaminen on valttamaténta raportissa esitetyilla tavoilla. Omavalvonnan tulee
toteutua systemaattisena osana laatuty6ta ja integroituna tyon arkeen.

Kuten raportissa todetaan, tavallisen palveluasumisen poistaminen lainsdadannosta vaikuttaisi myos
muihin sosiaalihuollon asiakasryhmiin kuin idakkaisiin henkildihin. Ennen jatkovalmistelua tarvitaan
kaikkia asiakasryhmia koskeva selvitys ja arviointi mahdollisine kehittamishankkeisiin perustuvine
kokeiluineen pohditun lakimuutoksen vaikutuksista.

Kysymykseen omaishoidon tuesta annetun lain muuttamiseen siten, ettd omaishoidon tukea
voitaisiin myontaa myos tavallisen palveluasumisen asiakkaille, on vaikea ottaa kantaa ilman
yksityiskohtaisempaa tietoa lakiin tehtavista muutoksista seka vastuukysymysten ja valvonnan
maarittelyista.

Kannan muodostaminen kotipalvelujen tukipalvelujen erottamiseksi omaksi palvelumuodokseen
vaatii lisaselvityksia tyoryhman raportissa esitetylla tavalla sosiaalihuoltolain uudistuksen yhteydessa.
Selvittamista vaativat mm. tukipalvelujen sisallot, toteuttajat seka tukipalvelujen laadun ja
turvallisuuden varmistaminen. Kotipalvelun ja tukipalvelujen sisdltdja tulee kehittaa nykyista
monimuotoisemmiksi, jotta niilla kyetaan vastaamaan yksiléllisiin avun, tuen ja osallisuuden
tarpeisiin.

Ty6ryhman raportissa ei varsinaisesti oteta kantaa vanhuspalvelulain johtamista koskevan
saanndksen (21 §) kehittdmistarpeisiin. Vanhuspalvelujen valvonnassa esille tulleet epakohdat
kertovat kuitenkin tarpeista kehittda johtamisen osaamista ja kdaytantdja, joihin vanhuspalvelulaki
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sekd muu sosiaali- ja terveydenhuollon lainsdadadanto antavat tukea. Johtamisella on varmistettava
asiakastydon osaaminen takaamaan asiakas- ja potilasturvalliset palvelut. Lahijohtajien on osallistavan
ja valmentavan tyon sisaltojen johtamisen ja hallinnollisten tehtavien ohella hallittava hyva
henkildstéjohtaminen ja siihen liittyva osaamisen johtaminen seka tyéhyvinvoinnin ja
tyoturvallisuuden johtaminen.
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