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     Liite 1 
 
Yksityisen sosiaalipalvelualan TES:n vuosilomamääräykset siirryttäessä 
vuosilomalain mukaisesta 6 arkipäivää /vk lomalaskennasta  
5 lomapäivää /vk lomalaskentaan. 
 

18 § Vuosiloma 

 

Vuosiloman kertyminen 

 

1.1.4.2022 alkaen ansaittavissa vuosilomissa siirrytään vuosilomalain mukaisesta 
arkipäivälaskennasta (6/vk) lomapäivälaskentaan (5/vk, ellei 
työnantajakohtaisesti päätetä aikaisemmasta voimaantulosta.  

 
 
 Esimerkit: 

Lomanmääräytymisvuodelta 1.4.2021 – 31.3.2022 lomat ansaitaan 
entisen 6/vk arkipäivälaskennan mukaan ja annetaan arkipäivinä 6 
arkipäivää/vk lomakaudella 2022 ja sen jälkeisellä talvilomakaudella tai 
maksetaan työsuhteen päättyessä lomakorvauksena 6/vk 
laskentasäännön mukaan, ellei työnantajakohtaisesti ole päätetty 
aikaisemmasta voimaantulosta. 
 
Lomanmääräytymisvuodelta 1.4.2022 – 31.3.2023 lomat ansaitaan 5/vk 
lomapäivälaskennan mukaan ja annetaan lomapäivinä 5 lomapäivää/vk 
tai maksetaan työsuhteen päättyessä lomakorvauksena 5/vk 
laskentasäännön mukaan. 
 
 

Jos työntekijällä on vielä 1.5.2023 pitämättä 6-päiväisen laskennan mukaan 
ansaittuja lomia ajalta ennen 1.4.2022, muunnetaan ne 5-päiväisen laskennan 
mukaiseksi 1.5.2023 tämän pykälän 3. kohdan mukaisesti. 

 
 

Lomapäiviä ovat maanantain ja perjantain väliset päivät lukuun ottamatta TES:n 
7 §:n mukaisia arkipyhiä. 
 
Ellei tässä TES:n 18 §:ssä toisin ole määrätty, sovelletaan muilta osin 
vuosilomalakia kuitenkin siten, että vuosilomalain 21 §:ssä ja 27 §:ssä mainituilla 
loman jakamiseen ja säästämiseen liittyvillä 12, 18 ja 24 arkipäivillä tarkoitetaan 
lomapäiviksi muutettuina 10, 15 ja 20 lomapäivää. 
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2. Työntekijä ansaitsee vuosilomaa kultakin täydeltä 
lomanmääräytymiskuukaudelta seuraavasti:  

 
a) Lomataulukkoa A sovelletaan, jos työsuhde on maaliskuun loppuun mennessä 

yhdenjaksoisesti jatkunut alle vuoden nykyisellä työnantajalla.  
 
b) Lomataulukkoa B sovelletaan, jos työsuhde on maaliskuun loppuun mennessä 

yhdenjaksoisesti jatkunut vähintään vuoden nykyisellä työnantajalla.  
 

c) Lomataulukkoa C sovelletaan, jos työntekijällä on maaliskuun loppuun 
mennessä palveluslisään oikeuttavaa palvelusaikaa vähintään 15 vuotta.  
 

d) Vuotuiset lisälomapäivät: 
Työntekijään sovelletaan kunkin taulukon alinta lisälomapäivät sisältävää riviä, 
jos hänellä on maaliskuun loppuun mennessä vähintään 3 vuotta 
palveluslisään oikeuttavaa palvelusaikaa välittömästi jatkuneessa 
työsuhteessa nykyisellä työnantajalla (Työsopimuslain 1 luvun 5 §:n 
mukaisesti useita peräkkäisiä vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuneita 
määräaikaisia työsuhteita käsitellään kuten välitöntä työsuhdetta) tai yhteensä 
vähintään 10 vuotta palveluslisään oikeuttavaa palvelusaikaa.  
 

 Edellytyksenä vuotuisille lisälomapäiville on, että työntekijä on ansainnut 
vuosilomaa lomanmääräytymisvuonna vähintään kuudelta kuukaudelta.  
 

 
 
 
Lomataulukko A 
 
Täydet lom. 
määr.kk:t 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Lomapv:t 2 4 5 7 9 10 12 14 15 17 19 20 

Lomapv:t + 
lisälomapv:t  

     13 15 16 18 20 21 23 

 
Lomataulukko B 
 
Täydet lom. 
määr. kk:t 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Lomapv:t 3 5 7 9 11 13 15 17 20 21 24 25 

Lomapv:t + 
lisälomapv:t 

     15 18 (20) 22 24 26 28 

 
Esimerkki: Alle 15 vuotta alan työkokemusta omaavan työntekijän 
työsuhde on alkanut 1.1.2023.  
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Lomanmääräytymisvuodelta 1.4.2022 - 31.3.2023 häneen sovelletaan 
lomataulukkoa A.  
1.4.2023 alkaen häneen sovelletaan lomataulukkoa B, kunhan työsuhde 
yhteensä kestää vähintään vuoden.  
 

Lomataulukko C 
 
Täydet lom. 
määr. kk:t 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Lomapv:t 3 5 8 10 13 15 18 20 23 25 28 30 

Lomapv:t + 
lisälomapv:t  

     18 20 23 25 28 30 33 

 
Esimerkki: Työntekijällä täyttyy 15 vuotta palveluslisään oikeuttavaa alan 
työkokemusta 1.9.2022. Hän alkaa ansaita lomaa lomataulukon C 
mukaan 1.4.2022 alkaen.  
 
Esimerkki: Yli 15 vuotta palveluslisään oikeuttavaa työkokemusta omaa-
van työntekijän työsuhde on alkanut 1.1.2023. Hän alkaa ansaita lomaa 
välittömästi lomataulukon C mukaan.  
 
Vuodelta 1993 säilyvä lisälomaoikeus:  
Nykyisen työnantajan palveluksessa 31.10.1993 ollut työntekijä, jolla oli 
31.3.1994 mennessä yhteensä vähintään 15 vuotta palveluslisään 
oikeuttavaa palvelusaikaa, säilyttää oikeutensa siihen, että lomataulukon 
C lisälomapäivärivin sijasta kutakin 6-12 kuukauden ansaittujen 
lomapäivien lukua korotetaan 5 lisälomapäivällä. Lomanpidennyksestä 
voidaan sopia paikallisesti. 

 
3. TES:n tasoa korkeamman lomaoikeuden tai säästövapaiden muuntaminen:  
 
Työntekijään sovellettu tämän TES:n tasoa korkeampi lomaoikeus ja säästetyt 
vuosilomapäivät muunnetaan 5 pv/vk lomapäivälaskentaan 6 pv/vk 
arkipäivälaskennasta alla olevan taulukon mukaisesti.  
Taulukon ylittävien lomapäivien osuus muunnetaan kertomalla lomaoikeus luvulla 
0,85.  

  

lomapäivien 
lukumäärä 

6-
päiväisessä 
laskennassa 

lomapäivien 
lukumäärä 

5-
päiväisessä 
laskennassa 

1 1 

2 2 

3 3 
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4 4 

5 5 

6 5 

7 6 

8 7 

9 8 

10 9 

11 10 

12 10 

13 11 

14 12 

15 13 

16 14 

17 15 

18 15 

19 16 

20 17 

21 18 

22 19 

23 20 

24 20 

25 21 

26 22 

27 23 

28 24 

29 25 

30 25 

31 26 

32 27 

33 28 

34 29 

35 30 

36 30 

37 31 

38 32 

39 33 

 
 
 

4. Vuosilomaan oikeuttavaan palvelusaikaan luetaan kaikki palveluslisiin palk-
kasopimuksen 3 §:n mukaisesti oikeuttava palvelusaika.  
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Vuosiloman antaminen  

 
5. Viisi viikkoa ylittävä loman osuus annetaan työnantajan määräämänä aikana 
kesäloma- tai talvilomakaudella. Lakimääräinen vuosiloma annetaan vuo-
silomalain mukaisesti.  
 

Lapin maakunnan alueella kesälomakausi on 1.6. - 30.9. 
 

Säästövapaa  

 

6. Työnantaja ja työntekijä voivat sopia säästövapaajärjestelmästä vuosilomalain 
27 §:n ja työaikalain 21 §:n mukaisesti. Säästövapaaksi voidaan siirtää 
vuosilomasta 15 lomapäivää ylittävä osuus. Lisä- ja ylityökorvauksena annettava 
vapaa-aika voidaan osin tai kokonaan sopia yhdistettäväksi säästövapaaseen.  
 

Vuosilomapalkka ja -korvaus  

 

7. Kuukausipalkkaisen työntekijän vuosilomapalkka:  
Kuukausipalkkaisella työntekijällä, jonka työaikaan sisältyy säännöllisenä 
työaikana tehtävää sunnuntai-, ilta-, yö- tai lauantaityötä, on oikeus saada em. 
tuntikohtaisia lisiä vastaava lisäys vuosilomapalkkaan ja vuosilomakorvaukseen.  

 
Tuntikohtaiset lisät otetaan huomioon siten, että varsinaisen kuukausipalkan 
perusteella laskettua vuosilomapalkkaa korotetaan sillä prosenttiluvulla, joka 
osoittaa, kuinka monta prosenttia lomanmääräytymisvuoden aikana maksetut 
tuntikohtaiset lisät ovat olleet samalta ajalta maksetuista varsinaisista 
säännöllisistä palkoista.  
 
Mikäli työsuhde ei vielä ole ollut voimassa edellisenä lomanmääräytymisvuotena, 
lasketaan tuntikohtaisten lisien korotusosuus koko työsuhteen ajalta tai sellaiselta 
ajanjaksolta, joka osoittaa lisien keskimääräisen osuuden.  
 
Kuukausipalkkaisen työntekijän vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan 
käyttäen jakajana 21 ja kertojana lomapäivien lukumäärää. 

 
Kiinteän vuosilomapalkan tasaus työntekijän varsinaisen kuukausipalkan 
mukaiseksi tehdään seuraavan palkanmaksun yhteydessä aiemman 
vuosilomalain mukaisesti, milloin yhteenlasketut loma- ja kuukausipalkkaosuudet 
eivät vastaa varsinaista kuukausipalkkaa. 

 
 
 
8. Tuntipalkkaisen työntekijän vuosilomapalkka:  
Tuntipalkkaisten työntekijöiden vuosilomapalkan laskennassa käytetään vuo-
silomalain laskentasääntöjä.   



6 
 

 
Keskipäiväpalkkaan perustuva vuosilomapalkka  

14 päivän ansaintasäännön piirissä olevaan tuntityöntekijään sovelletaan 
vuosilomalain 11 §:ää, kuitenkin niin, että vuosilomalain mukaisen 
kerrointaulukon sijaan noudatetaan alla olevaa kerrointaulukkoa. 

 
lomapäivien 
lukumäärä kerroin 

2 1,8 

3 2,7 

4 3,6 

5 5,4 

6 6,3 

7 7,2 

8 8,1 

9 9 

10 10,8 

11 11,8 

12 12,7 

13 13,6 

14 15,5 

15 16,4 

16 17,4 

17 18,3 

18 19,3 

19 20,3 

20 22,2 

21 23,2 

22 24,1 

23 25 

24 25,9 

25 27,8 

26 28,7 

27 29,6 

28 30,5 

29 31,4 

30 33,2 

31 34,1 

32 35 

33 35,9 

 
Jos lomapäivien määrä on enemmän kuin 33, kerrointa korotetaan luvulla 1,08 
lomapäivää kohden.  
 

 
Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka  
 
Jos työntekijän vuosilomapalkka tai lomakorvaus määräytyy 
prosenttiperusteisena, määräytyy vuosilomalaskennassa käytettävä prosentti 



7 
 

oheisen taulukon mukaan lomapäivien lukumäärän alla olevalta riviltä. 
Työntekijään sovellettava lomataulukko määräytyy kuten tämän pykälän 
kohdassa 2.   
 
Jos työntekijä ansaitsee lomaa yli lomataulukossa määrätyn tason, korotetaan 
taulukosta ilmenevää prosenttia 0,45 %:lla kutakin tällaista lomapäivää kohden. 

 
Lomataulukko A  
 

täydet 
lom.määr.kk:
t 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

lomapv:t 2 4 5 7 9 10 12 14 15 17 19 20 

prosentti 9 % 9 % 9 % 9 % 9 % 9 % 9 % 9 % 9 % 9 % 9 % 9 % 

lomapv:t+ 
lisälomapv:t 

          13 15 16 18 20 21 23 

prosentti           10,35 
% 

10,35 
% 

9,9 % 10,35 
% 

10,35 
% 

9,9 % 10,35 
% 

 
Lomataulukko B  
 

täydet 
lom.määr.kk
:t 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

lomapv:t 3 5 7 9 11 13 15 17 20 21 24 25 

prosentti 11,5 
% 

11,5 
% 

11,5 
% 

11,5 
% 

11,5 
% 

11,5
% 

11,5
% 

11,5 
% 

11,5 
% 

11,5 
% 

11,5 
% 

11,5 
% 

lomapv:t + 
lisälomapv:t 

          15 18 20 22 24 26 28 

prosentti           12,4 
% 

12,85 
% 

12,85 
% 

12,4 
% 

12,85 
% 

12,4 
% 

12,85 
% 

 
Lomataulukko C 
 

täydet 
lom.määr.kk
:t 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

lomapäivät 3 5 8 10 13 15 18 20 23 25 28 30 

prosentti 11,50 
% 

11,50 
% 

11,95 
% 

11,95 
% 

12,40 
% 

12,40 
% 

12,85 
% 

12,85 
% 

12,85 
% 

13,30 
% 

13,30 
% 

13,75 
% 

lomapv:t + 
lisälomapv:t 

          18 20 23 25 28 30 33 

prosentti           13,75 
% 

13,75 
% 

14,2 
% 

13,75 
% 

14,65 
% 

14,2 
% 

15,1 
% 

 
 
9. Lomapalkan maksaminen  
 

Lomapalkka maksetaan työsuhteessa tavanomaisesti noudatettavana 

palkanmaksupäivänä, ellei työntekijä viimeistään kuukautta ennen loman 

alkua pyydä lomapalkan maksamista vuosilomalain mukaisesti. 
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 (Työntekijän pyynnöstä vuosilomalain mukainen periaate yli kuuden päivän 

lomissa on lomapalkan maksaminen ennen loman alkamista ja tätä 

lyhyemmissä lomanosissa maksaminen tavanomaisena 

palkanmaksupäivänä.)  

 
Helsingissä 23.6.2020 
 
Allekirjoittajajärjestöt 

 
 


