Liite 1

Yksityisen sosiaalipalvelualan TES:n vuosilomamaaraykset siirryttaessa
vuosilomalain mukaisesta 6 arkipaivaa /vk lomalaskennasta
5 lomapaivaa /vk lomalaskentaan.

18 § Vuosiloma

Vuosiloman kertyminen

1.1.4.2022 alkaen ansaittavissa vuosilomissa siirrytadn vuosilomalain mukaisesta
arkipaivalaskennasta (6/vk) lomapaivéalaskentaan (5/vk, ellei
tyOnantajakohtaisesti paateta aikaisemmasta voimaantulosta.

Esimerkit:

Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2021 — 31.3.2022 lomat ansaitaan
entisen 6/vk arkipaivalaskennan mukaan ja annetaan arkipéiviné 6
arkipaivaa/vk lomakaudella 2022 ja sen jalkeisella talvilomakaudella tai
maksetaan tydsuhteen paattyessa lomakorvauksena 6/vk
laskentasaanndn mukaan, ellei tydnantajakohtaisesti ole paatetty
aikaisemmasta voimaantulosta.

Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2022 — 31.3.2023 lomat ansaitaan 5/vk
lomapaivalaskennan mukaan ja annetaan lomapaivind 5 lomapaivaa/vk
tai maksetaan tydsuhteen paattyessa lomakorvauksena 5/vk
laskentasadnndn mukaan.

Jos tyontekijalla on viela 1.5.2023 pitamatta 6-paivaisen laskennan mukaan
ansaittuja lomia ajalta ennen 1.4.2022, muunnetaan ne 5-paivaisen laskennan
mukaiseksi 1.5.2023 tdman pykéalan 3. kohdan mukaisesti.

Lomapaivid ovat maanantain ja perjantain valiset paivat lukuun ottamatta TES:n
7 8:n mukaisia arkipyhia.

Ellei tassd TES:n 18 §:ssa toisin ole maaratty, sovelletaan muilta osin
vuosilomalakia kuitenkin siten, ettd vuosilomalain 21 §:ssé ja 27 §:ssd mainituilla
loman jakamiseen ja sdastamiseen liittyvilla 12, 18 ja 24 arkipaivilla tarkoitetaan
lomapaiviksi muutettuina 10, 15 ja 20 lomapéaivaa.



2. Tyontekija ansaitsee vuosilomaa kultakin taydelta
lomanmaéaaraytymiskuukaudelta seuraavasti:

a) Lomataulukkoa A sovelletaan, jos tydsuhde on maaliskuun loppuun mennessa
yhdenjaksoisesti jatkunut alle vuoden nykyisella tydnantajalla.

b) Lomataulukkoa B sovelletaan, jos tyésuhde on maaliskuun loppuun mennessa
yhdenjaksoisesti jatkunut vahintaan vuoden nykyisella tyénantajalla.

c) Lomataulukkoa C sovelletaan, jos tyontekijalla on maaliskuun loppuun
mennessa palveluslisdan oikeuttavaa palvelusaikaa vahintaan 15 vuotta.

d) Vuotuiset lisdlomapaivat:
Tyontekijadn sovelletaan kunkin taulukon alinta lisdlomapaéivat siséltavaa rivia,
jos hanella on maaliskuun loppuun mennesséa vahintdan 3 vuotta
palveluslisdan oikeuttavaa palvelusaikaa valittbmasti jatkuneessa
tyosuhteessa nykyisella tydnantajalla (Tydsopimuslain 1 luvun 5 8:n
mukaisesti useita perakkaisia vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuneita
maaraaikaisia tyosuhteita kasitelladn kuten valitonta tydsuhdetta) tai yhteensa
vahintdan 10 vuotta palveluslisaan oikeuttavaa palvelusaikaa.

Edellytyksena vuotuisille lisdlomapaiville on, etta tydntekija on ansainnut
vuosilomaa lomanmaaraytymisvuonna vahintaan kuudelta kuukaudelta.

Lomataulukko A

Taydet lom. |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 12
maar.kk:t

Lomapv:t 2 4 5 7 9 10 |12 14 15 (17 |19 20
Lomapv:t + 13 |15 16 18 (20 |21 23
lisdlomapv:t

Lomataulukko B

Taydet lom. 1 2 3 4 5 |6 7 8 9 10 |11 12
maar. kk:t

Lomapv:t 3 5 7 9 11 |13 15 17 20 21 | 24 25
Lomapv:t + 15 18 (20) 22 24 | 26 28
lisdlomapv:t

Esimerkki: Alle 15 vuotta alan tyokokemusta omaavan tyontekijan
tyosuhde on alkanut 1.1.2023.



Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2022 - 31.3.2023 haneen sovelletaan
lomataulukkoa A.

1.4.2023 alkaen haneen sovelletaan lomataulukkoa B, kunhan tydsuhde
yhteensa kestaa vahintaan vuoden.

Lomataulukko C

Taydet lom. | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 12
maar. kk:t

Lomapv:t 3 5 8 10 |13 |15 |18 20 |23 25 |28 30
Lomapv:t + 18 20 23 25 28 30 33
lisdlomapv:t

Esimerkki: Tyontekijalla tayttyy 15 vuotta palveluslisaan oikeuttavaa alan
tyokokemusta 1.9.2022. Han alkaa ansaita lomaa lomataulukon C
mukaan 1.4.2022 alkaen.

Esimerkki: Yli 15 vuotta palveluslisdan oikeuttavaa tyokokemusta omaa-
van tyontekijan tydosuhde on alkanut 1.1.2023. Han alkaa ansaita lomaa
valittomasti lomataulukon C mukaan.

Vuodelta 1993 sailyva lisalomaoikeus:

Nykyisen tyonantajan palveluksessa 31.10.1993 ollut tyontekija, jolla oli
31.3.1994 mennessa yhteensa vahintaan 15 vuotta palveluslisdan
oikeuttavaa palvelusaikaa, sailyttda oikeutensa siihen, ettd lomataulukon
C lisédlomapaivarivin sijasta kutakin 6-12 kuukauden ansaittujen
lomapaivien lukua korotetaan 5 lisdlomapaivalla. Lomanpidennyksesta
voidaan sopia paikallisesti.

3. TES:n tasoa korkeamman lomaoikeuden tai saastdévapaiden muuntaminen:

Tyontekijaan sovellettu taman TES:n tasoa korkeampi lomaoikeus ja sdastetyt
vuosilomapaivat muunnetaan 5 pv/vk lomapéaivalaskentaan 6 pv/vk
arkipaivalaskennasta alla olevan taulukon mukaisesti.

Taulukon ylittavien lomapaivien osuus muunnetaan kertomalla lomaoikeus luvulla
0,85.

lomapaivien | lomapaivien
lukumaara | lukumaara
6- 5-
paivaisessa | paivaisessa
laskennassa | laskennassa
1 1
2 2
3 3




4 4
5 5
6 5
7 6
8 7
9 8
10 9
11 10
12 10
13 11
14 12
15 13
16 14
17 15
18 15
19 16
20 17
21 18
22 19
23 20
24 20
25 21
26 22
27 23
28 24
29 25
30 25
31 26
32 27
33 28
34 29
35 30
36 30
37 31
38 32
39 33

4. Vuosilomaan oikeuttavaan palvelusaikaan luetaan kaikki palveluslisiin palk-
kasopimuksen 3 §:n mukaisesti oikeuttava palvelusaika.



Vuosiloman antaminen

5. Viisi viikkoa ylittdva loman osuus annetaan tybnantajan maaraamana aikana
kesaloma- tai talvilomakaudella. Lakimaarainen vuosiloma annetaan vuo-
silomalain mukaisesti.

Lapin maakunnan alueella kesalomakausi on 1.6. - 30.9.
Saastdvapaa

6. TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia saastovapaajarjestelmasta vuosilomalain
27 8:n ja tyoaikalain 21 §:n mukaisesti. Saastdvapaaksi voidaan siirtaa
vuosilomasta 15 lomapaivaa ylittdva osuus. Liséa- ja ylityokorvauksena annettava
vapaa-aika voidaan osin tai kokonaan sopia yhdistettavaksi saastovapaaseen.

Vuosilomapalkka ja -korvaus

7. Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka:

Kuukausipalkkaisella tyontekijalla, jonka tybaikaan sisaltyy sdannollisena
tybaikana tehtavaa sunnuntai-, ilta-, yo- tai lauantaityota, on oikeus saada em.
tuntikohtaisia lisia vastaava lisays vuosilomapalkkaan ja vuosilomakorvaukseen.

Tuntikohtaiset lisat otetaan huomioon siten, etta varsinaisen kuukausipalkan
perusteella laskettua vuosilomapalkkaa korotetaan silla prosenttiluvulla, joka
osoittaa, kuinka monta prosenttia lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetut
tuntikohtaiset lisét ovat olleet samalta ajalta maksetuista varsinaisista
saannollisista palkoista.

Mikali tydsuhde ei viela ole ollut voimassa edellisend lomanmaaraytymisvuotena,
lasketaan tuntikohtaisten lisien korotusosuus koko tydsuhteen ajalta tai sellaiselta
ajanjaksolta, joka osoittaa lisien keskiméaaraisen osuuden.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan
kayttaen jakajana 21 ja kertojana lomapaivien lukumaaraa.

Kiinte&n vuosilomapalkan tasaus tyontekijan varsinaisen kuukausipalkan
mukaiseksi tehdddn seuraavan palkanmaksun yhteydessa aiemman
vuosilomalain mukaisesti, milloin yhteenlasketut loma- ja kuukausipalkkaosuudet
eivét vastaa varsinaista kuukausipalkkaa.

8. Tuntipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka:
Tuntipalkkaisten tydntekijoiden vuosilomapalkan laskennassa kaytetaan vuo-
silomalain laskentasaantoja.



Keskipaivapalkkaan perustuva vuosilomapalkka

14 paivan ansaintasaannon piirissa olevaan tuntityontekijadn sovelletaan
vuosilomalain 11 §:44, kuitenkin niin, etta vuosilomalain mukaisen
kerrointaulukon sijaan noudatetaan alla olevaa kerrointaulukkoa.

lomapaéivien

lukumaéara kerroin
2 1,8
3 2,7
4 3,6
5 5,4
6 6,3
7 7,2
8 8,1
9 9
10 10,8
11 11,8
12 12,7
13 13,6
14 15,5
15 16,4
16 17,4
17 18,3
18 19,3
19 20,3
20 22,2
21 23,2
22 24,1
23 25
24 25,9
25 27,8
26 28,7
27 29,6
28 30,5
29 31,4
30 33,2
31 34,1
32 35
33 35,9

Jos lomapaivien maaréa on enemman kuin 33, kerrointa korotetaan luvulla 1,08
lomapéaivaa kohden.
Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

Jos tyontekijan vuosilomapalkka tai lomakorvaus maaraytyy
prosenttiperusteisena, maaraytyy vuosilomalaskennassa kaytettava prosentti



oheisen taulukon mukaan lomapaivien lukumaaran alla olevalta rivilta.
Tyontekijadn sovellettava lomataulukko maaraytyy kuten taman pykaléan
kohdassa 2.

Jos tyontekija ansaitsee lomaa yli lomataulukossa méaaratyn tason, korotetaan
taulukosta ilmenevaa prosenttia 0,45 %:lla kutakin tallaista lomapaivaa kohden.

Lomataulukko A

taydet 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

lom.maar.kk:

t

lomapv:t 2 4 5 7 9 10 12 14 15 17 19 20

prosentti 9% 9% 9% 9 % 9% 9 % 9% 9 % 9% 9 % 9% 9 %

lomapv:t+ 13 15 16 18 20 21 23

lisdlomapv:t

prosentti 10,35 | 10,35 [ 9,9% | 10,35 | 10,35 | 9,9% | 10,35
% % % % %

Lomataulukko B

taydet 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

lom.maar.kk

it

lomapv:t 3 5 7 9 11 13 15 17 20 21 24 25

prosentti 115 115 115 11,5 11,5 115 115 115 115 115 115 11,5
% % % % % % % % % % % %

lomapv:t + 15 18 20 22 24 26 28

lisdlomapv:t

prosentti 12,4 12,85 | 12,85 | 12,4 12,85 | 12,4 12,85

% % % % % % %

Lomataulukko C

taydet 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

lom.maar.kk

it

lomapaivat | 3 5 8 10 13 15 18 20 23 25 28 30

prosentti 11,50 (11,50 | 11,95 | 11,95 | 12,40 | 12,40 | 12,85 | 12,85 | 12,85 | 13,30 | 13,30 | 13,75
% % % % % % % % % % % %

lomapv:t + 18 20 23 25 28 30 33

lisdlomapv:t

prosentti 13,75 | 13,75 | 14,2 13,75 | 14,65 | 14,2 15,1

% % % % % % %

9. Lomapalkan maksaminen

Lomapalkka maksetaan tydsuhteessa tavanomaisesti noudatettavana
palkanmaksupdaivana, ellei tydntekija viimeistaan kuukautta ennen loman
alkua pyyda lomapalkan maksamista vuosilomalain mukaisesti.



(Tyontekijan pyynndsta vuosilomalain mukainen periaate yli kuuden paivan
lomissa on lomapalkan maksaminen ennen loman alkamista ja tata
lyhyemmissa lomanosissa maksaminen tavanomaisena
palkanmaksupéaivana.)

Helsingissa 23.6.2020

Allekirjoittajajarjestot



