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1 Johdanto

Tama selvitys antaa ajankohtaista tietoa vallitsevan koronavirusepidemian aiheuttamasta erikoistilanteesta
varhaiskasvatuksessa. Selvityksessa kartoitetaan talentialaisten varhaiskasvatuksen ammattilaisten
nakemyksia ja huolia tilanteesta ja sen vaikutuksista lapsiin ja perheisiin seka ajatuksia varhaiskasvatuksen
henkiloston tyoturvallisuuteen ja tyohyvinvointiin.

Selvitys pohjautuu ammattijarjesto Talentian toteuttamaan kyselytutkimukseen. Aineisto kerattiin
Webropol-kyselylla ajalla 9.-15.4.2020. Kysely lahetettiin 3710 tyossakayvalle talentialaiselle
varhaiskasvatusalan ammattilaiselle, joista suurin osa tyoskentelee varhaiskasvatuksen opettajana.
Kyselyyn vastasi 1047 henkil6a (vastausprosentti 28,2 %). Heista lahes 80 % tyoskentelee kunnan
varhaiskasvatuspalveluissa.

2 Vastaajien taustatiedot

Kysely lahetettiin kaikille Talentian jasenrekisterin mukaan varhaiskasvatuksessa tyoskenteleville jasenille
(N =3710). Kysely kohdennettiin tydssa oleviin jaseniin. Kyselyyn vastasi 1047 vastaajaa ja vastausprosentti
oli 28,2 %. Kaikista kyselyyn vastanneista 86 % tydskentelee varhaiskasvatuksen opettaja -nimikkeella (kuva
1).

Varhaiskasvatuksen opettaja 86%
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 1%
Paivakodinjohtaja 5%
Varhaiskasvatuksen sosionomi | 4%

Muu, mika? 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kuva 1. Kyselyyn vastanneiden ammattinimike. Vastanneiden maara: 1047.



Vastaajista 79 % tyoskentelee kunnallisella puolella ja 21 % yksityisella. Vastaajat tyoskentelevat yhteensa
18 eri maakunnassa, joista 28,7 % Uudellamaalla, 10,2 % Varsinais-Suomessa ja 9,3 % Pirkanmaalla (kuva 2).

Ahvenanmaa 0%
Etelad-Karjala 3%

Eteld-Pohjanmaa 3%
Eteli-Savo m2%
Kainuu 1%

Kanta-Hame 3%
Keski-Pohjanmaa 1%

Keski-Suomi 6%
Kymenlaakso 3%
Lappi 3%
Pirkanmaa 9%

Pohjanmaa m=1%
Pohjois-Karjala 3%

Pohjois-Pohjanmaa 9%
Pohjois-Savo 6%
Paijat-Hame 5%
Satakunta 3%
Uusimaa 29%
Varsinais-Suomi 10%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Kuva 2. Kyselyyn vastanneiden tyopaikan sijainti maakunnittain. Vastanneiden maara: 1047.

3 Varhaiskasvatuksen ammattilaisten huoli lapsista ja perheista

Perheille tarjottavat kuntien matalan kynnyksen palvelut sekd sosionomien ja sosiaalikasvattajien
osaamisen hyédyntaminen poikkeustilanteessa

Kylla 36%

Ei 64%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Kuva 3. Onko kunnassasi vahvistettu perheille tarjottavia matalan kynnyksen palveluita mielestasi riittavasti?
Vastaajien madra: 997.

Kyselyssa kartoitettiin, onko kunnissa vahvistettu perheille tarjottavia matalan kynnyksen palveluita
vastaajien mielesta riittavasti, johon kolmannes vastaajista vastasi kylla (36 %) ja kaksi kolmasosaa (64 %)
vastasi ei (kuva 3). Osan vastaajista kokemuksen mukaan perheille ei ole mainostettu tarpeeksi saatavilla
olevia apuvaihtoehtoja, ja palveluiden vahvistaminen on jaanyt vahiin. Moni myos kokee, ettd perhety6ta ja
kuraattoripalveluita tulisi lisdta. Useissa vastauksissa korostui varhaiskasvatuksen ammattilaisten
epatietoisuus tilanteesta; mikali perheille tarjottavia palveluita on vahvistettu tai ei, varhaiskasvatuksen
tyontekijat eivat tieda ovatko lapsiperheet saaneet tietoa palveluista riittavasti. Enemmistdn vastausten
mukaan viesti on se, ettei palveluita ole jarjestetty tai ei ole tiettavasti aikeissa jarjestda. Kuitenkin osan
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vastaajista mukaan matalan kynnyksen palveluja on kunnissa lisdtty ja niistd on myds hyvin tiedotettu.
Erityisesti pienissa kunnissa on vastausten mukaan kyetty reagoimaan perheiden muuttuneisiin tilanteisiin
ja yhteisty6 varhaiskasvatuksen ja sosiaali- ja terveydenhuollon kesken toimii hyvin.

3.1 Yhteydenpito kotona oleviin lapsiin ja perheisiin

Kyselylla haluttiin selvittaa, pitavatko varhaiskasvatuksen ammattilaiset kotona oleviin lapsiin ja perheisiin
yhteytta, kuinka usein yhteydenottoja on sekd mikd on yhteydenottojen paaasiallinen syy. Naihin
kysymyksiin annetut vastaukset olivat vaihtelevia, joka osoittaa paitsi kuntien valillda, myos kuntien sisalla
olevan erilaisia toimintatapoja ja ohjeistuksia varhaiskasvatuksen ammattilaisille.

Kyl 64%

Ei 36%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Kuva 4. Onko tyopaikallasi tata vallitsevaa poikkeustilannetta varten yhteydenottokanava, johon huoltajat ja
vanhemmat voivat olla yhteydessa? Vastaajien maara: 1038.

Kyselyssa tiedusteltiin, onko vastaajien tydpaikoilla eli paivdkodeissa vallitsevaa poikkeustilannetta varten
yhteydenottokanava, johon lasten huoltajat ja vanhemmat voivat olla yhteydessa. Kaksi kolmasosaa
vastaajista (64 %) vastasi kylla ja yksi kolmasosa (36 %) vastasi ei (kuva 4).

Kylla, paivittain 5%

Kyllda, muutaman kerran viikossa 8%

Kylla, kerran viikossa 9%
Kylla, harvemmin 9%
En 69%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Kuva 5. Jarjestatko ryhmasi kotona hoidossa oleville lapsille toimintatuokioita etdyhteyksin tai tallentein? Vastaajien
madra: 1036.



Kyselylla kartoitettiin, jarjestavatko kyselyyn vastanneet ryhméansa kotona hoidossa oleville lapsille
toimintatuokioita etdyhteyksin tai tallentein. Valtaosa vastaajista (69 %) vastasi, ettei jarjesta mitdan
toimintatuokioita. Vastaajista 9 % jarjestaa tuokioita kerran viikossa ja 9 % vield harvemmin. 8 % vastaajista

jarjestaa tuokioita muutaman kerran viikossa ja 5 % vastaajista paivittdin. (Kuva 5.)

Kylla 64%

Ei 36%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Kuva 6. Onko sinua ohjeistettu pitdmaan yhteyttad kotona oleviin lapsiin ja perheisiin? Vastaajien maara: 1042.

Vastaajilta kartoitettiin, onko heitd ohjeistettu pitamaan yhteytta kotona oleviin lapsiin ja perheisiin.
Vastaajista keskimaarin kahta kolmasosaa (64 %) on ohjeistettu ja yhta kolmasosaa (36 %) ei ole ohjeistettu

pitdmaan yhteytta kotona oleviin lapsiin ja perheisiin (kuva 6).

Kyl 66%

En 34%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Kuva 7. Pidatko kotona hoidossa olevien lasten huoltajiin ja vanhempiin henkilékohtaisesti yhteyttd? Vastaajien
maara: 1033.



Vastaajilta kartoitettiin, pitdvatkod he kotona hoidossa olevien lasten huoltajiin ja vanhempiin seka lapsiin
henkilokohtaisesti yhteytta. Kaksi kolmasosaa vastaajista (66 %) vastasi pitdvansa huoltajiin ja vanhempiin
henkilokohtaisesti yhteytta (kuva 7) ja vain noin viidesosa vastaajista (21 %) vastasi pitdvansa lapsiin
henkilokohtaisesti yhteytta (kuva 8). Yleisimmat yhteydenottotavat kotona oleviin lapsiin ja heidan
huoltajiin ja vanhempiin vastaajien keskuudessa ovat tekstiviestit ja Whatsapp-viestit sekd danipuhelut.
Myos sahkopostitse tai pdivakodissa kdytdssa olevalla sdhkoisella jarjestelmallad Iahetetyt viestit ovat
yleisesti kaytossa. Noin 15 % vastaajista kertoi pitavansa yhteytta lapsiin ja perheisiin videopuhelujen
valityksella. Paikoin myds sosiaalisen median eri kanavia, kuten salattuja Facebook-ryhmia tai Instagramia
on hyddynnetty vastaajien keskuudessa.

Kyl 21%

En 79%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Kuva 8. Pidatko kotona hoidossa oleviin lapsiin henkilokohtaisesti yhteytta? Vastaajien maara: 1036.

Paivittain 2%
Muutaman kerran viikossa 13%
Kerran viikossa 34%

Harvemmin 51%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Kuva 9. Mikali pidat yhteytta kotona hoidossa oleviin lapsiin ja heiddn perheisiin, kuinka usein otat yhteytta
keskimaarin? Vastaajien maara: 740, valittujen vastausten lukumaara 1557.

Kysyttadessa kuinka usein vastaajat pitavat lapsiin ja heiddn perheisiin yhteytta, noin puolet vastaajista (51
%) vastasi pitdvansa yhteyttd harvemmin kuin kerran viikossa. Kolmasosa vastaajista (34 %) vastasi
pitdvansa yhteyttd kerran viikossa ja 13 % muutaman kerran viikossa. Vain 2 % vastaajista kertoi pitdvansa
paivittdin yhteytta lapsiin ja heidan perheisiin. (Kuva 9.) Avovastauksista ilmenee, ettd valtaosa vastaajista
toivoisi yhtendista ohjeistusta niin varhaiskasvatusyksikko- kuin kuntatasolla. Vastaajien mukaan osassa
kunnista on ohjeistettu varhaiskasvatuksen ammattilaisia toimimaan yhtenaisesti, mutta tyontekijat ovat
tulkinneet ohjeistuksen mukaisen toiminnan pidattyvaiseksi kaupungin ohjeistuksien seuraamiseksi.
Yhteydenpito kotiin koetaan ristiriitaiseksi, silla vaikka sen koetaan olevan tarkeaa perheiden hyvinvoinnin
kannalta, ei tydnantaja ole yhteydenpitoon velvoittanut tai sita valttdmatta edes ehdottanut. Yhteydenpito
kotona oleviin lapsiin ja perheisiin koetaan suureksi tyotehtavaksi eika aika siihen riita, kun osa paivakodin
tyontekijoista on lomautettu ja lapsia edelleen runsaasti hoidossa.



Osaa vastaajista on suoraan ohjeistettu pidattaytymaan varhaiskasvatuksen tuottamisesta paivakodin
ulkopuolelle. Osaa on puolestaan ohjeistettu olemaan yhteydessa vain niihin perheisiin, joista on erityista
huolta. Vastaajat, jotka kertoivat avovastauksissa pitdavansa yhteytta perheisiin, kertoivat suurimman osan
nadista perheista ilmaisseen ilahtumista ja kiitollisuutta. Useissa avovastauksissa kerrotaan, ettd perheille on
lahetetty sahkopostitse toimintavinkkeja ja lasten varhaiskasvatussuunnitelmien arviointikeskusteluja on
kdyty muun muassa puhelimitse.

3.2 Huoli kotona olevista lapsista seka perheiden esittamat huolenaiheet

Kyl 53%

Ei 47%

44% 45% 46% 47% 48% 49% 50% 51% 52% 53% 54%

Kuva 10. Onko sinulla huolta ryhmasi lapsista, jotka eivat nyt osallistu varhaiskasvatukseen? Vastaajien maara: 1036.

Kyselyn avulla haluttiin selvittaa, kantavatko varhaiskasvatuksen ammattilaiset huolta ryhmansa niista
lapsista, jotka eivat osallistu talla hetkelld varhaiskasvatukseen. Noin puolet vastaajista (53 %) vastasi
myontavasti (kuva 10). Avovastauksista ilmenee, ettd huoli kohdistuu erityisesti perheiden jaksamiseen.
Monissa avovastauksissa pohditaan, kuinka perheissa onnistuu etatéiden ja pienten lasten hoidon
yhdistaminen. My®0s erityisen tai tehostetun tuen piirissa olevien lasten tuen saanti aiheuttaa erityista
huolta varhaiskasvatuksen ammattilaisissa. Erityisid huolenaiheita ovat myos lasten suomen kielen ja
sosiaalisten taitojen kehittyminen kotiymparistdssa. Perheiden voimavarat, lasten rutiinien yllapito ja
taitojen harjoittaminen mietityttavat valtaosaa avoimeen kenttdan kommentoineista.

Kylla 38%

Ei 62%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Kuva 11. Ovatko kotona hoidossa olevien lasten huoltajat tai vanhemmat esittaneet huolta arjen sujumisesta?
Vastaajien maara: 1029.

Varhaiskasvatuksen ammattilaisilta tiedusteltiin kyselyssa, ovatko kotona hoidossa olevien lasten huoltajat
tai vanhemmat itse esittaneet huolta arjen sujumisesta. 62 % vastaajista mukaan perheet eivat ole tuoneet
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esiin huolenaiheita (kuva 11). Avoimeen kenttdan kuvatuissa perheiden ilmaisemissa huolenaiheissa
korostuu erityisesti vanhempien jaksaminen. Vanhemmat ovat ilmaisseet, etta tdiden teko on haastavaa,
kun lapset ovat kotona. Lisdkuormitusta aiheuttaa lasten erityisen tuen tarpeet ja niihin vastaaminen
kotiymparistdssa. Osa vastaajista kertoo, erityisen tuen tarpeessa olevat lapset olevat jo tai heidan on
ehdotettu palaavan kokopaivaisesti varhaiskasvatukseen niin lapsen kuin koko perheen edun nimissa. Myos
vanhempien taloushuolet heijastuvat jaksamiseen.

Kyl 28%

En 72%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Kuva 12. Koetko, etta kotona hoidossa olevien lasten tarpeiden toteutumista seurataan? Vastaajien maara: 1022.

Lahes kolme neljasta vastaajasta (72 %) kokivat, ettei kotona hoidossa olevien lasten tarpeiden
toteutumista seurata (kuva 12). Vastaajille annettiin mahdollisuus kirjoittaa avovastauksia siitd, kuinka
tarpeiden toteutumista seurataan. Naissa vastauksissa korostui yhteydenpito vanhempiin muun muassa
puhelimitse. Osa vastaajista olettaa, ettd vanhemmat huolehtivat itse kotona olevien lasten tarpeista seka
ottavat yhteytta tarvittaessa. Vastauksissa tuodaan esiin varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyo erityisen
tuen piirissa olevien lasten ja perheiden yhteydenpidossa. Osa vastaajista myos auttaa ohjaamalla
tarvittaessa perheelle suunnattujen kunnan tukitoimien ja palveluiden piiriin.

Kylld, olen tdysin samaa mieltd 8%
Kylla, olen osin samaa mielta 67%
Ei, olen osin eri mielta 23%

Ei, olen taysin eri mielta 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Kuva 13. Vaittama: Uskon, ettd perheissa pystytdan tdssa vallitsevassa poikkeustilanteessa vastaamaan lasten
tarpeisiin. Vastaajien maara: 1037.



Vastaajia pyydettiin arvioimaan kahta eri vaittdmaa kotona olevien lasten tarpeisiin liittyen asteikolla 1-4.
Ensimmainen vaittama oli "Uskon, ettd perheissa pystytaan tassa vallitsevassa poikkeustilanteessa
vastaamaan lasten tarpeisiin”. Vastaajista 67 % oli osin samaa mielta vaittaman kanssa. Osin eri mielta
vaittaman kanssa oli 23 % vastaajista. Vain 8 % vastaajista oli tdysin samaa mielta vaittaman kanssa ja 2 %
taysin eri mieltd vaittdman kanssa. (Kuva 13.)

Kylld, olen tdysin samaa mielta 4%

Kylla, olen osin samaa mielta 31%
Ei, olen osin eri mielta 48%
Ei, olen taysin eri mielta 17%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Kuva 14. Viittama: Kotona hoidossa olevien lasten tarpeiden toteutumista seurataan (esim. erityisen tuen tarve).
Vastaajien maara: 1027.

Toisena vaittdmana oli “Kotona hoidossa olevien lasten tarpeiden toteutumista seurataan (esim. erityisen
tuen tarve”. Tdman vaittaman kanssa osin eri mielta oli Iahes puolet vastaajista (48 %). Osin samaa mielta
vaittaman kanssa oli 31 % vastaajista ja taysin samaa mieltd 8 % vastaajista. Léhes viidennes vastaajista (17
%) oli taysin eri mielta vaittaman kanssa eli eivat usko ollenkaan, ettd kotona hoidossa olevien lasten
tarpeiden toteutumista seurataan. (Kuva 14.)

3.3 Kuntien tekema lapsivaikutusten arviointi vallitsevan poikkeustilanteen aikana

Kyselyn lopuksi haluttiin selvittda, onko varhaiskasvatuksen ammattilaisten kunnissa tehty lapsivaikutusten
arviointia koronakriisissa, kuten lomautustilanteissa. Suurin osa vastaajista, lahes kolme neljasta (73 %) ei
tiennyt, onko arviointia tehty vai ei. Vastaajista neljannes (25 %) vastasi, ettd kunnassa ei ole tehty
lapsivaikutusten arviointia. Vain 2 % vastaajista tiesi kertoa, ettd heidan kunnassaan on tehty
lapsivaikutusten arviointi. (Kuva 15.) Avovastauksissa korostui vastaajien epétietoisuus aiheeseen liittyen.
Osan vastaajista kirjoitti, etta mikali lapsivaikutusten arviointia on tehty, sita ei ole tehty tyontekijoille
nakyvaksi.

Kylla 2%
Ei 25%
En osaa sanoa 73%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Kuva 15. Onko kunnassasi tehty lapsivaikutusten arviointia koronakriisissa (esim. lomautustilanteissa)? Vastaajien
maara: 1035.



4 Ammattijarjestd Talentian huoli varhaiskasvatuksen ammattilaisista

4.1 Tyonantajan lomautustoimet

Kyl 63%

Ei 37%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Kuva 16. Onko tyOnantajasi aloittamassa tai aloittanut yt-neuvottelut lomautuksista? Vastaajien maara: 1045.

63 % vastaajista kertoi, ettd tydnantaja on aloittamassa tai aloittanut yt-neuvottelut lomautuksista (kuva
16). Vastaajat kertoivat lomautuksista myds avovastauksissa tyotilanteesta kysyttdessa. Tulossa olevat
lomautukset tuovat epavarmuutta ja turvattomuuden tunnetta tydhon. Useat vastaajista kertoivat, etta
heilla ei ole viela tietoa, milloin kaavaillut lomautukset toteutetaan. Taman lisaksi vastauksissa ilmeni huoli
tyontekijoiden riittdvyydesta kesdaikana, jolloin toteutetaan mahdollisia lomautuksia kesdlomien kanssa
samanaikaisesti. Myods epavarmuus paikalla olevien lasten maarasta mietitytti.

Muutamasta vastauksesta ilmeni, etta tyontekija on kayttanyt lomapaividan valttddkseen

lomautuksen. Tydnantaja on myos ohjeistanut lomapaivien kdyttoon poikkeustilanteessa. Lomautuksen
vaihtoehtona on tarjottu myds mahdollisuutta siirtyd muihin tehtaviin.

4.2 Koronan vaikutus tyontekoon; etatyomahdollisuus, tyotilanne ja siirtyminen muihin
tehtaviin

Etatyon teosta kysyttdessa yhteensa 75 % vastaajista kertoi, ettei heidan ole mahdollista tehda etatoita. 22
% vastaajista kertoi voivansa tehda osa-aikaisesti ja 3 % kokoaikaisesti etatoita. (Kuva 17.)

Kylla, kokoaikaisesti 3%
Kylla, osa-aikaisesti 22%

Ei ollenkaan 75%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Kuva 17. Onko sinun mahdollista tehda etatoita? Vastaajien maara: 1043.

Vastaajat kertoivat etatydsta myos avovastauksissa tyotilanteesta kysyttdessa. Useat vastaajat toivat esiin
sen, ettd tydnantaja ei ole antanut mahdollisuutta etatydnteon kokeilemiseen ja kehittamiseen. Tama
koetaan joustamattomuutena tyénantajan taholta. Etatyota koskevissa vastauksissa tuotiin esille sita, etta
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etatyoaika olisi tehokasta suunnittelu- ja kirjallisten toéiden aikaa. Etdtydaika ndhddaan myos hyvana
ammatillisen kehittdmisen aikana, jolloin olisi aikaa lukea ammattikirjallisuutta.

Kysyttdessa koronan vaikutuksesta tyotilanteeseen vastaajilla oli 12 vastausvaihtoehtoa.

Olen omassa tehtavassani ryhmassa varhaiskasvatuksessa 57%
Olen osittain omassa tehtdvassani, tyoni painottuu 11%
suunnittelu- ja kehittdmistydhon ja/tai tdydennyskoulutukseen °
Olen tyonantajan maaraamassa muussa tehtdvassa (kts. b
(]

tarkentava kysymys 7)

Olen osa-aikaisesti lomautettu 2%

Olen kokoaikaisesti lomautettu 6%

Olen ottanut palkatonta vapaata (esim. perhesyistd) 1%
Kuulun riskiryhmaén ja olen sairauslomalla [ 1%

Kuulun riskiryhmaan ja olen etatoissa 1%

Kuulun riskiryhmaan ja olen normaalisti tdissa 6%

Olen palkallisesti itse karanteenissa tai karanteenissa olevan

0,
lapsen kanssa kotona 0%
Joku muu, mika? 10%
Olen tyosta poissa (perhevapaalla, vuosilomalla, 39
opintovapaalla tai muulla tyévapaalla) °
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Kuva 18. Miten koronatilanne on vaikuttanut ty6tilanteeseesi? Vastaajien maara: 1045.

57 % vastaajista kertoi tyoskentelevansa edelleen omassa tehtdavdssaan varhaiskasvatuksen ryhmadssa.
Vastaajista 11 % ilmoitti tydskentelevansa osittain omassa tehtavassad, tyon painottuessa suunnittelu- ja
kehittamistychon ja/ tai tdydennyskoulutukseen. Vastaajista 2 % ilmoitti tydskentelevansa tyénantajan
maaraamissa muissa tehtdvissa. Osa-aikaisesti lomautettuna kertoi olevan 2 % vastaajista, kokoaikaisesti
lomautettuna 6 % vastaajista. 1 % vastaajista kertoi ottaneensa tyosta palkatonta vapaata. Vastaajista 2 %
kertoi kuuluvansa riskiryhmaan ja olevansa joko sairaslomalla tai etdtydssa. 6 % vastaajista kertoi
kuuluvansa riskiryhmaan ja olevansa normaalisti toissa. Vaikutuksesta tyotilanteeseen 10 % vastaajista
valitsivat vastausvaihtoehdoksi ”Jokin muu, mika?”. (Kuva 18.) Avovastauksista nousi esiin se, ettd useat
tyontekijat odottavat vield tulevan osa- tai kokoaikaisen lomautuksen alkamista tai siirtoa toisiin tehtaviin.
Avovastauksissa nostettiin esiin myos se, etta tyo lapsien kanssa jatkuu, mutta ryhmia ja paivakoteja on
yhdistetty vahaisen lapsimaaran perusteella. Useat vastaajat toivat esiin my0s erilaiset yhdistelmaratkaisut;
tyontekija on osan ajasta omassa tydssaan, osan etana ja osan lomalla tai palkattomalla vapaalla.

“Jatkuvat puheet siirroista kunnolla nimedmdttd paikkoja mihin voi joutua ja niiden toteutumisen odottelu
tuo lisdkuormaa henkilkunnan hyvinvointiin téssé muutenkin ahdistavassa tilanteessa.”

Ty6nantajan muissa maardamissa tehtavissa tyoskentelevistd 5 % kertoi tydskentelevansa
varhaiskasvatuksen perhetydssa ja 5 % terveydenhuollon tehtdvissd. Muissa lasten ja perheiden
palveluissa kertoi tyoskentelevansa 2 % vastaajista ja muissa sosiaalipalveluissa 25 % muissa tehtavissa
tyoskentelevista vastaajista. 63 % muihin tehtaviin siirretyista vastaajista valitsivat vastausvaihtoehdoksi
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”"Muussa, missa?” vaihtoehdon ja tdydensivat sitd avovastauksella. (Kuva 19.) Avovastauksista korostuivat
vanhustyo ja puhelintyd, jossa kontaktoitiin oman kunnan vanhuksia. Taman lisaksi muiksi tehtaviksi nousi
varhaiskasvatuksessa tehtdavat muut tyot, kuten siivous, askartelu, suunnittelu ja muut paivakodissa
tehtavat tyot.

Varhaiskasvatuksen perhetyossa 5%

Muussa lasten ja perheiden palveluissa = 2%
Muussa sosiaalipalvelussa 25%

Terveydenhuollon tehtdvissa = 5%

Muussa, missa? 63%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Kuva 19. Mikali valitsit edellisessa kysymyksessa vastausvaihtoehdon ”Olen tydnantajan maaradamassa muussa
tehtavassa”, valitse tehtdvaa parhaiten kuvaava kategoria tai kirjoita se erikseen. Vastaajien maara: 40.

4.3 Tyoturvallisuus

Vastaajia pyydettiin arvioimaan seuraavia vaittamia tyoturvallisuudesta asteikolla 1-4.

1 2 4
Taysin | Osin |3 Osin | Taysin
eri eri |samaa|samaa
mieltd | mieltd | mieltd | mieltd | Keskiarvo
TyOnantajani on ohjeistanut selkedasti huoltajia ja
vanhempia varhaiskasvatuksen palveluiden 11,75 | 41,23 | 44,22
kaytosta poikkeustilanteessa 280%| % % % 3,27
Tybnantajani on ohjeistanut henkilokuntaa
riittdvasti koronaepidemian torjunnasta 23,99 | 40,46 | 27,55
paivakodeissa 8 % % % % 2,88
Olen saanut riittavasti ohjeistusta tyon 21,73 | 42,60 | 30,86
jarjestelyisté ja poissaolokaytannoista 481%| % % % 3,00
Tybnantajani on huolehtinut riittavasti 20,99 | 36,65 | 28,82 | 13,54
tyoturvallisuudestani epidemian aikana % % % % 2,35
Tyo6paikallani on kaytdssa tarvittava maara 60,25 | 22,15 | 12,28
suojaimia % % % 5,32 % 1,63
21,46 | 39,65 | 29,07
Olen saanut esimieheltani riittavasti tukea 982%| % % % 2,88
Olen yleisesti tyytyvainen tydnantajani toimintaan 27,57 | 45,24 | 17,68
poikkeusoloissa 951 % | % % % 2,71

Kuva 20. Arvioi seuraavia vaittamia. Vastaajien maara: 1042.

Vastaajista 44 % koki tydnantajansa ohjeistaneen selkeasti huoltajia ja vanhempia varhaiskasvatuksen
palveluiden kaytosta poikkeusaikana. Epaselvdna tai jokseenkin epdselvana ohjeistusta piti 15 % vastaajista.
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Ty6nantajan henkilékunnalle antamaa ohjeistusta koronan torjunnassa paivakodin arjessa piti riittdvana 28
% vastaajista. Vastaajista 32 % piti tydnantajan oheistuksia koronan torjunnasta paivakodin arjessa
riittamattomina tai jokseenkin riittamattomina. Tyon jarjestelyista ja poissaolokdytannoista
poikkeustilanteessa oli ohjeistettu riittavasti 31 % vastaajista. 27 % vastaajista koki ohjeistukset tyon
jarjestelysta ja poissaolokaytanndista riittamattomina tai jokseenkin riittdmattomina. (Kuva 20.)

Vastaajista 14 % koki, etta tydnantaja on huolehtinut tyontekijéiden ty6turvallisuudesta riittavasti
poikkeustilanteen aikana. Vastaajista 58 % koki, etta tydnantaja ei ole huolehtinut riittavasti tydntekijoiden
tyoturvallisuudesta. 17 % vastaajista kertoi, etta heilla on kdytossa riittavasti tai l[ahes riittavasti suojaimia
tyopaikalla. 60 % vastaajista koki, ettei suojaimia ole riittdvasti tarjolla. (Kuva 20.)

Vastaajista 70 % koki saaneensa riittavasti tai lahes riittavasti tukea esimieheltaan. 10 % piti tarjolla ollutta
tukea riittdmattomana. Vastaajista 62 % oli tyytyvaisia tai jokseenkin tyytyvaisia yleisella tasolla
tyonantajan toimintaan poikkeusolojen aikana. (Kuva 20.)

“Tyéturvallisuus mietityttéd kovasti, ei suojaimia. Lasten hygienian valvominen toivotonta. Vuosilomien ja
veso-pdivien ajankohdat tuntuvat tulevan sanelupoliitikalla. Tdmd on sinetéinyt pdditékseni hakeutua tdysin
toiselle alalle ja odotan yliopiston péidisykokeita. Toivon todella pddsevini pois koko varhaiskasvatuksesta,
eikd tule ikévd tdtd tyotd!”

“Olemme ihmetelleet tyéterveyden hiljaisuutta. Henkilbkunnan ohjeistukset ovat tulleet myéhddn, ja
osittain ei ollenkaan. Lapsille ja perheille ohjeistusta on kylld paljon. Tuntuu, ettd meiddt tyontekijét on
unohdettu kentdille.”

Vastaajat tuovat esiin huolen ty6turvallisuuden vaarantumisesta, kun ryhmia yhdistetdan ja nain
henkilomaara samassa tilassa kasvaa. Liikkumisen rajoittaminen paivakodin tiloissa ja vanhempien
ohjaaminen fyysisessa kanssakdymisessa koetaan olevan yksittaisen tyéntekijan tai ryhman harteilla. Yleisia
ja valtakunnallisen tason ohjeistuksia kaivataan arkityohon.

4.4 Osaamisen hyddyntaminen

Kysyttdessa sosionomien ja sosiaalikasvattajien osaamisen hyddyntamisesta poikkeustilanteessa, vastauksia
annettiin avoimeen kenttdan yhteensa 325. Avainsanoina avoimissa vastauksissa toistuivat
tuki ja tukeminen, ohjaus sekd ennaltaehkaisy. Sana perhe toistui vastauksissa yli 300 kertaa.

“Lomautetuksi joutuneet sosionomit ohjattaisiin tyéskentelemddn esim. perhety6hén, jotta perheitd
pystytddn tukemaan heiddn tarvitsemillaan keinoilla ténd haastavana aikana ja vanhemmat eivit
kuormittuisi liikaa omien etdtdiden, lasten koulun hoitamisen yms. takia.”

Avointen vastausten perusteella sosionomien ja sosiaalikasvattajien osaamista hyodynnetaan tai tulisi
hyodyntaa perhetyossa ja palveluohjauksessa. Perhetyd ja palveluohjaus toistuivat yli sadassa vastauksista.
Vastauksien perusteella tarkeimmaksi tyotehtavaksi poikkeusoloissa vastaajat nakisivat yhteydenpidon
perheisiin. Yli sadasta vastauksesta kavi ilmi, ettd sosionomien ja sosiaalikasvattajien osaamista tulisi
hyodyntaa koko perheen kohtaamisessa ja yhteydenpidossa. Yhteydenpidon painotettiin olevan
vuorovaikutteista ja toistuvaa. Yhdeksi yhteydenpidon muodoksi nostettiin myos toiminnan jarjestdminen
perheessd, joko etatyona tai fyysisina kdynteina. Monet vastaajat toivat ilmi perheisiin vietavan tyon
antavan hengahdystauon ja helpotuksen arjen pyorittamiseen.

”Paljon voitaisiin tarjota kotiin tekemdilld etéind, tydstdmdlld erilaista ohjelmaa ja materiaalia. Lapsia
voitaisiin myés leikittéié pienryhmissé ulkona, vaikka muuten poissa péivdkodista oltaisiinkin. Voitaisiin
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tehdd niin paljon! Vaikka pari tuntia pdivéssd tarjota ulkoilun ajaksi hoito lapsille, etté vanhemmat saisivat
hetken huilin tai kdydd yksin kaupassa yms. Niin paljon voitaisiin tehdd!”

Vastauksista nousi esiin myds tuen tarjoaminen vanhemmuuteen, arkeen ja perheen pyorittdmiseen. Tahan
tukeen sisallytettiin vastauksissa myos palveluista tiedottamista ja toivottiin, etta tallaiselle yhteydenpidolle
perheisiin olisi matalan kynnyksen mahdollisuus.

Sosionomien ja sosiaalikasvattajien osaamisen hyédyntamistd nahtiin mahdolliseksi poikkeustilanteessa
myo6s ennaltaehkaisevan lastensuojelutyon palveluissa seka lastensuojelussa.

Etatyoskentely nousi myos vastauksissa esiin ja vastaajat toivat ilmi, etta sosionomien ja
sosiaalikasvattajien osaamista ja tydpanosta tulisi hyddyntaa etatydn keinoin poikkeustilanteessa.

4.5 Muut esiin nousevat asiat, joita vastaajat halusivat tuoda esiin kyselyssa

Vastauksissa nousi esiin ammattilaisen huoli perheista ja lasten hyvinvoinnista. Tima huoli kuormittaa
varhaiskasvatuksen henkilostoa.

“Kaiken kaikkiaan tilanne on henkisesti hyvin kuormittava, juuri tdmdén epdtietoisuuden ja vaihtuvien
suunnitelmien takia. Samoin iso huoli on omasta sairastumisesta, koska meilld on niin paljon ldhikontakteja
lapsiin. Koen, ettd tydmme ei ole tdllé hetkelld turvallista sekd henkisesti ettd fyysisesti.”

Vastaajat toivat avovastauksissa esiin myos epatietoisuuden ja epavarmuuden aiheuttamat
kuormitustekijat. Tilanne nayttaytyy hyvin epdavarmalta, eika tarkkoja ohjeistuksia tai valtakunnallista linjaa
ole. Tilanteen nopeat muutokset ja alueelliset erot kuormittavat.

Osaa vastaajista huolestuttaa myos oma sairastuminen. Riskiryhmalaiset ja raskaana olevat tyontekijat ovat
kokeneet tilanteen huolestuttavaksi.

Heikko tiedotus, ryhmien yhdistaminen ja siivouksen seka suojainten vahyys nousivat kyselyn
avovastauksissa selkedsti kuormittaviksi tekijoiksi.

“Mietityttdd pystytddnké tydyhteisGssd vélttymddn koronatartunnalta. Tyénantaja ei tunnu luottavan kun
tyotd ei saa tehdd kotona. Lomautuksen uhka ahdistaa.”

“Meilld on tyépaikalla hyvd rento asenne, vaikka tyénantajan tiedotteet ovatkin runsaudessaan lietsovia ja
osin jo turhauttavia.”

Lisatietoa
Marjo Katajisto, erityisasiantuntija puh. 09 3158 6020

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjest6 Talentia

14



