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Sosiaali- ja terveysministerio
Ty0- ja tasa-arvo-osasto Lausunto 2.3.2020

Varhaiskasvatuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu
Tasa-arvolain (609/1986) muuttaminen

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Talentia ry kannattaa vaihtoehto 2, jossa tasa-
arvolakiin lisattaisiin uusi 5 b §, joka koskisi varhaiskasvatusta.

Ehdotetussa pykalassa esitetdan, etta tasa-arvosuunnitelma voidaan sisallyttaa osaksi muuta
toimipaikan suunnitelmaa. Esitys on kannatettava, koska varhaiskasvatuksen arkea ohjaa
maaradys varhaiskasvatuksen suunnitelman perusteista (OPH; 2018). Lisaksi varhaiskasvatuslain 3
§ mukaisissa tavoitteissa seka (540/2018) lain 10 §:ssa lapsen yhdenvertaisuus, tasa-arvo,
kisaamisen ehkaisy seka kaikenlainen hairinnadltd suojaaminen tulisi ohjata vahvasti
varhaiskasvatuksen arjen toimintaa.

Tasa-arvosuunnitelman laadinta

Ehdotetussa 5b §:n 2 momentissa saddettdisiin vuosittaisen tasa-arvosuunnitelman laadinnasta.
Varhaiskasvatuslain 20§ seka varhaiskasvatussuunnitelman perusteet nostavat vahvasti esille
vanhempien tai huoltajien mahdollisuus osallistua varhaiskasvatuksen suunnitteluun ja
arviointiin.

Vanhempien ja huoltajien kanssa tehtava yhteistyd on keskeinen osa hyvin toimivaa
varhaiskasvatusta. Luottamuksellinen yhteisty6 perustuu vuorovaikutukseen ja
molemminpuoliseen aktiivisuuteen. Luottamuksellisessa yhteisty6ssa on helpompi ottaa esille
myo6s vaikeampia lapseen liittyvia asioita. Perheiden kanssa tehtavassa yhteistyossa
huomioidaan perheiden moninaisuus, yksilolliset tarpeet ja avoin vuorovaikutus. Henkiléston on
tarjottava yhteistyo- ja osallistumismahdollisuuksia kaikille huoltajille ja huomioitava ja
kohdattava tasapuolisesti kaikki huoltajat.

Vanhempainliiton Paivakotibarometri (2019) kertoo, etta vanhempien mahdollisuudet osallistua
pdivakodin toimintaan kokonaisuutena ei toteudu kovin hyvin. Suurimmalle osalle vanhemmista
ei ollut tarjottu mahdollisuutta osallistua paivakodin arvoja koskevaan keskusteluun (60 %),
paivakodin toiminnan suunnitteluun (53 %) tai paivakodin toiminnan kehittamiseen ja/tai
arviointiin (49 %). Barometrin tulokset kertovat osaltaan perheen vanhempien
sukupuolittuneesta osallisuudesta lapsen varhaiskasvatukseen: kyselyyn vastanneet didit
osallistuvat enemman lapsen varhaiskasvatussuunnitelmasta kaytyihin keskusteluihin,
vanhempainiltoihin tai paivakodin paivittdiseen toimintaan.

Tasta syysta tasa-arvosuunnitelman laadintaan on otettava mukaan myds lapsen huoltajat ja
vanhemmat.

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Talentia ry | Fackorganisationen for hdgutbildade inom socialbranschen rf
Ratamestarinkatu 11, 00520 Helsinki | Vaihde 09 3158 6000 | www.talentia.fi | @ @ Talentiary



Talentia

Tasa-arvosuunnitelman toteutumisen arviointi

Varhaiskasvatusta tulee lain 24 § mukaan arvioida, samoin varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet edellyttavat toiminnan saannollista arviointia. Luonnollista siis olisi, ettda my0s tasa-
arvo- ja yhdenvertaissuunnittelun arviointi olisi kiinted osa tata prosessia. Tasta syysta esitettyyn
5b pykaldan tulisi sdataa velvoittavammin suunnittelun ja arvioinnin yhdistamisesta osaksi muuta
lakisaateista arviointia ja kehittamista.

Varhaiskasvatushenkil6ston taydennyskoulutus

Toteutuakseen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus varhaiskasvatuksen arjessa edellyttaa henkiloston
tdydennyskoulutusta, jotta varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukainen arvoperusta
seka toiminta tyoyhteisdssa taman mukaisesti toteutuu. Erityistd huomiota on kiinnitettava myoés
henkiloston rekrytointikdytantoihin seka tyotehtavien sisaltdon varhaiskasvatuksen arjessa;
korostuvatko sukupuolten valiset erot? Erityista huomiota tyoyhteison toimintakulttuurissa tulee
kiinnittaa siihen, ettei ei tee ennakko-oletuksia lapsen sukupuolesta tai perheiden
moninaisuudesta johtuen.

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

Yhdenvertaisuuslain (6 §) mukaan koulutuksen jarjestdjan on arvioitava yhdenvertaisuuden
toteutumista toiminnassaan, ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden
toteutumisen edistamiseksi ja huolehdittava siita, etta oppilaitoksella on suunnitelma
tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Yhdenvertaisuuslain tarkoitus on
edistaa yhdenvertaisuutta, ehkaista syrjintaa ja tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen
oikeusturvaa (Yhdenvertaisuuslaki 1 §). Yhdenvertaisuussuunnittelun pdamaara on syrjinnan
tunnistaminen, siihen puuttuminen, toiminnan ja kdytantojen yhdenvertaisuusvaikutusten
arviointi, yhdenvertaisuutta edistavien toimenpiteiden toteuttaminen ja osallisuuden lisdadminen
(Yhdenvertaisuussuunnittelun opas, Sisdasiainministerio 2010, 14).

Yhdenvertaisuus korostuu varhaiskasvatuslaissa seka toimintaa ohjaavissa perusteissa. Kuitenkin
esitetyt vaihtoehdot koskisivat vain tasa-arvolakia. Taltd osin Oikeusministerion tulee ryhtya
hallitusohjelman mukaisiin toimenpiteisiin. Yhdenvertaisuuslakiin tarvitaan vahvempi velvoite
koskemaan varhaiskasvatuksen jarjestdjan velvoitetta arvioida yhdenvertaisuuden toteutumista
toiminnassaan seka ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumiseksi.

Lasta kunnioittava ja lapsen osallisuutta tukeva toimintatapa edellyttda perheen elinpiiriin,
kulttuuriin seka katsomukseen tutustumista ja nadiden tekijoiden nakymista
varhaiskasvatuksessa. Lisdksi laki velvoittaa huomioimaan lasten yksilolliset tarpeet osana
ryhmaa.

Varhaiskasvatuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaissuunnitteluun liittyvat vaikutukset lapsiin ja yhteiskuntaan
Varhaiskasvatuksen tasa-arvo ja yhdenvertaissuunnittelulla on toteutuessaan vaikutuksia lapsen

oikeuksien sopimuksen mukaisten velvoitteiden toteutumiseen seka vahvistumiseen lapsen
arjessa. Suunnittelulla voi olla vaikutuksia lapsen tulevaisuuteen monella eri tavalla: han
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tunnistaa tasa-arvo -ja yhdenvertaisuusvelvoitteet osana omaa toimintaansa ja valintojaan esim.
opinnoissa, harrastuksissa tai tydelamassa. Parhaimmillaan vaikutukset voivat vaikuttaa
tyoeldaman eriytymisen vahenemiseen seka palkkatasa-arvon toteutumiseen.

Tasa-arvolain sukupuolineutraali kieli

Euroopan neuvosto on antanut suosituksen seksismin karsimiseksi kielesta. Euroopan neuvosto
kannustaa jasenvaltioidensa hallituksia ryhtymaan kaikkiin tarpeellisiin toimiin sukupuolten
valista tasa-arvoa tukevan kielen edistamiseksi mm., lainsdadannossa.

Voimassaolevaa tasa-arvolain 5§ tulisi talta osin muuttaa ja kayttdaa sukupuolineutraalia kielta ja
huomioida nain ollen myoés kolmas sukupuoli.
Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Talentia ry

Tero Ristimaki Marjo Katajisto
puheenjohtaja erityisasiantuntija
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