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Sosiaali- ja terveysministerio
Uusimaa-PKS-Helsinki sote-erillisselvityksen loppuraportti

Uudenmaan, paakaupunkiseudun tai Helsingin mahdollisen sote-erillisratkaisun selvityksen
loppuraportissa esitetdan, etta jatkovalmistelu pohjautuu sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamiseen neljan itsehallinnollisen alueen ja Helsingin kaupungin toimesta.
My0s erikoissairaanhoidon jarjestamisvastuu olisi ensisijaisesti alueilla. HUSIn toissijaisesta
jarjestamisvastuusta saadettaisiin lailla.

Osaava korkeakoulutettu sosiaalialan henkil6st6 turvaa tarpeenmukaiset ja riittavat sosiaalipalvelut

Talentian mielesta esitetyssa mallissa on hyvin huomioitu Uudellemaalle erityiset asukkaiden
palvelutarpeet, joita ei samassa mittakaavassa ole muissa maakunnissa ja jotka aiheutuvat muun
muassa asunnottomuudesta, paperittomuudesta, vieraskielisen vaeston ja maahanmuuttajien
suuresta maarasta. Lisaksi uusimpien vaestéennusteiden (Tilastokeskus, 2019) mukaan Uusimaa
on ainoa maakunta, jonka alueen vaesto olisi kasvamassa viela 2030-luvun lopulla.

Uudenmaan erityispiirteet ovat myos haaste tyovoiman saatavuuden ja tydvoiman
erityisosaamisen varmistamisen nakdkulmasta. Suomessa on noin 2500 sosiaalityontekijaa
enemman kuin kunnissa on sosiaalityontekijoiden vakansseja. Yli 7200 sosiaalityontekijaa on
rekisterdinyt ammattinsa Valviran yllapitamaan sosiaalihuollon ammattihenkildiden
keskusrekisteri Suosikkiin, mutta kunnissa sosiaalitydntekijoiden vakansseja on noin 4700 ja
jarjestoissa reilu 200. Nadin ollen joissakin kunnissa talla hetkella koettu sosiaalitydntekijapula ei
johdu siitd, ettd sosiaalityontekijoita olisi koulutettu liian vahan.

Syyt siihen, etta kolmannes sosiaalitydntekijoista ei hakeudu kuntiin asiakastyohon johtuvat
puutteellisista resursseista, valtavista asiakasmaaristd, johtamisen ongelmista ja palkasta, joka ei
vastaa tyon vaativuutta. Sote-ratkaisun rinnalla tuleekin ratkaista myos alan houkuttelevuus:
tyontekijoille tulee antaa mahdollisuudet tehda eettisesti kestavaa sosiaalityotda mm.
asiakasmaaria rajaamalla ja tarjoamalla riittavat resurssit. Myos palkkaus ja tyohyvinvointi
edellyttavat ratkaisuja.

Erilaisilla tyoaikajoustoilla voidaan myds parantaa alan houkuttelevuutta seka vaikuttaa
henkiloston tyotyytyvaisyyteen, tyon laatuun ja tyotehoon (Sosiaalialan ammattilaisten tyourat
2019, Talentia).

Sosiaalialan laillistetut ammattihenkilot ovat my6s hyvin koulutusmyonteisia ja kehittavat
ammattitaitoaan saannollisesti padosin itsendisesti. Sosiaalihuollon ammattihenkildlain
(817/2015) mukaan ammattihenkilon velvollisuutena on yllapitda ammattitaitoaan. Taman lisaksi
laki edellyttaa, ettd tydnantaja mahdollistaa ammattitaidon kehittamisen ja yllapitamisen.
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Ammattitaidon uudistaminen auttaa tyontekijaa vastaamaan entista paremmin asiakkaiden
muuttuviin palvelutarpeisiin ja toimintaympariston muutoksiin. Tdydennyskoulutuksen avulla
voidaan kehittda organisaatiota, palveluja ja laatua.

Sosiaalityon koulutus on kansallisesti hyvin vetovoimainen, mutta vetovoima ei ulotu
tydelamaan. Esimerkiksi lastensuojelu ndyttaytyy lapivirtaustyopaikkana (Sosiaalialan
ammattilaisten tyourat 2019, Talentia). Haasteena on kehittda tehtavankuvia, tydnjakoa, ja
johtamista seka kohtuullistaa asiakasmaarat palkkauksen parantamisen ohella. Tehtavankuvien
tulee mahdollistaa rakenteellinen sosiaality® seka tutkimukseen ja kehittamistyohon
osallistuminen.
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