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tyouraselvityksessa Tulokset Yhteenveto
on kysymys

“ Talentia



Mista tyouraselvityksessa on kysymys?

Tyouraselvitys antaa ajantasaista tietoa pitkaan sosiaalialalla tyoskennelleiden Talentian jasenten
tyourista

Vastaavaa selvitysta ei ole aikaisemmin tehty

Selvityksessa kuvaillaan ja kartoitetaan jasenten tyouria jasentamalla heidan
tyomarkkinatilannettaan, ammatillista osaamistaan, ura-ankkureitaan (uramotiivit),
uraliikkuvuuttaan ja -menestystaan

Kokonaistutkimus, jossa kohderyhmana aikaisintaan viisi vuotta sitten valmistuneet Talentian
jasenet, jotka eivat ole viela jaaneet vanhuuselakkeelle (N=10 197)

Toteutettiin kyselytutkimuksena, aineisto kerattiin Webropolilla kevaalla 2019
Vastaajia 819, ja lopulliseen aineistoon 809 vastaajan vastaukset (vastausprosentti 7,9)
Kyselylomakkeella 34 kysymysta (sis. 2 avointa kysymysta)

Perustuu Jenni Rauman sosionomi (AMK) -tutkinnon opinnaytetyohon
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Millainen yhteys
uramenestyksella
on sosiaalialan
ammattilaisten
tyouriin?

Millaisin
uramotiivein
sosiaalialan
ammattilaiset
ohjaavat
tyOouriaan?

Millainen yhteys
tyomarkkina-
tilanteella on

sosiaalialan
ammattilaisten
tyouriin?

Millaisia
sosiaalialan

ammattilaisten
tyourat ovat?

Millainen yhteys
uraliikkuvuudella
on sosiaalialan
ammattilaisten
tyouriin?

Millainen yhteys
ammatillisella
osaamisella on

sosiaalialan
ammattilaisten
tyouriin?




Tyouraselvityksen viitekehys

Yhteiskunnalliset
muutokset

Ammatillinen

: Tyon murros
osaaminen

| Tyomarkkinat,
uraliikkuvuus, ura-ankkurit
(uramotiivit) ja
uramenestys

Uramallit
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Aineiston luokittelu taustakoulutuksittain

Korkein/viimeisin tutkinto Kaikki Kaikki Opisto Opisto Sosionomi Sosionomi Muu Muu YAMK YAMK Sos.tt. Sos.tt. Muu Muu Yliopist. Yliopist.
lkm % lkm % ym. (AMK) ym. (AMK) alempi alempi lkm % lkm % ylempi ylempi jatko. jatko. %

lkm % lkm % lkm % lkm

Sosionomi (AMK) 325 40,2 0 0,0 325 96,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Ylempi korkeakoulututkinto ja pddaineopinnot sosiaalitydsta 131 16,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 131 59,0 0 0,0 0 0,0
Ylempi ammattikorkeakoulututkinto (YAMK) 73 9,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 73 1000 O 0,0 0 0,0 0 0,0
Ylempi korkeakoulututkinto ja pddainetta vastaavat yliopistolliset opinnot sosiaalityosta 69 8,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 69 31,1 0 0,0 0 0,0
Sosiaalikasvattajan tutkinto 51 6,3 51 56,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Alempi korkeakoulututkinto 33 4,1 0 0,0 0 0,0 33 76,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Sosiaaliohjaajan tutkinto 26 3,2 26 28,6 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Ylempi korkeakoulututkinto 25 3,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 25 100,0 0 0,0
Sosiaalihuoltajan tutkinto 22 2,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 22 9,9 0 0,0 0 0,0
Ammatillinen lisensiaatin tutkinto 10 1,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 10 58,8
Kuntoutuksen ohjaaja (AMK) 10 1,2 0 0,0 10 3,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Alempi korkeakoulututkinto (VTK, YTK) 7 0,9 0 0,0 0 0,0 7 16,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Kehitysvammaisten ohjaajan tutkinto 6 0,7 6 6,6 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Lisensiaatin tutkinto 6 0,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 6 35,3
Sosiaalialan ohjaajan tutkinto 6 0,7 6 6,6 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Evankelisluterilaisen kirkon tehtdviin kelpoistava tutkinto (AMK-tutkinto) 3 0,4 0 0,0 0 0,0 3 7,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Geronomi (AMK) 3 0,4 0 0,0 3 0,9 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Kodinhoitajan tutkinto 1 0,1 1 1,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Lahikasvattajan tutkinto 1 0,1 1 1,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Tohtorin tutkinto 1 0,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 5,9
Kaikki yhteensa 809 100 91 100 338 100 43 100 73 100 222 100 25 100 17 100
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Tulokset: vastaajien taustatietoja

* 96 % vastaajista oli naisia -> sosiaalialan tyo sukupuolittunutta, tutkittiin
naisten tyouria

* Puolet vastaajista (mediaani) ialtaan 45—-46-vuotiaita
* Puolet vastaajista (mediaani) oli tyoskennellyt sosiaalialalla 16 vuotta

e Suurin osa vastaajista (40 %) oli suorittanut viimeisimpana tutkintonaan
sosionomi (AMK) -tutkinnon.

* Puolet vastaajista (mediaani) oli suorittanut viimeisimman tutkintonsa 2006
 Suurin osa vastaajista (75 %) tyoskenteli kuntasektorilla

* Vastaajat sijoittuivat paaasiassa Uudellemaalle, Pirkanmaalle ja Varsinais-
Suomeen
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Tulokset: tydmarkkinatilanne ja uraliikkuvuus

Vastaajat tyoskentelivat 216 tehtavanimikkeelld, yleisin tehtavanimike oli sosiaalityontekija (17 %)

Akateeminen koulutus edisti palkkakehitysta sosiaalialalla, ansiotaso oli kuitenkin kansallista tasoa
selvasti heikompi ja sukupuoli vaikutti palkkarakenteeseen

Vastaajat kokivat laadullisesti tydnsa (tyoolot) paasaantoisesti hyvana: tyo oli vastuullista,
monipuolista, merkityksellista ja haastavaa. Vastaajat arvostivat tekemaansa tyota.

Tyomarkkinatilannetta heikensivat laadullisesti (tyoolot) tyon maara, tyon henkinen kuorma ja
puutteellinen johtaminen

Jatkuva kokoaikainen palkkatyo normitti sosiaalialan tyén muotoja

Yli puolet vastaajista oli ollut tyduransa aikana tyottomana, mutta tyottomyys oli ollut lyhytaikaista
(0—3 kk). Harva vastaaja oli vastaushetkella tyottomana ja tyottomyys oli kansallista tasoa
merkittavasti alhaisempaa

Vastaajien ensisijaisena tehtdvakenttand olivat varhaiskasvatuspalvelut ja tpissiﬂ.aisena lastensuojelu
ja naiden suosituimmuusjarjestys vaihteli tyburan aikana, tehtavakentdt vaihtelivat
taustakoulutuksittain tyouran aikana — akateeminen koulutus kaynnisti uraliikkuvuutta

Puolella vastaajista (mediaani) oli 4 tydosuhdetta tyouransa aikana — uraliikkuvuus kohtalaista
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Tulokset: Tyémarkkinatilanne, ansiotaso
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Kaikkien vastaajien kokonaisansio (2800 e)
eroaa kansallisesta ansiotasosta (3079 e), mutta
vastaa kansallista naisten ansiotasoa (2827 e)

Sukupuoli kytkeytyy kuukausiansiotasoihin ja
muokkaa sosiaalialan palkkarakennetta tyouran
mydhemmassa vaiheessa

Opistotasoisen tutkinnon suorittaneet ja sosionomi
ym. (AMK) -tutkinnon suorittaneet kilpailevat
samoista tehtavista, toisinaan myds YAMK-tutkinnon
suorittaneet -> nakyy ansiotasoissa

Akateeminen koulutus nosti ansiotasoja sosiaalialalla
ja vaikutti myonteisesti palkkakehitykseen

Ansiotasoihin vaikuttivat todennakdisesti
tehtavakenttien erilaiset palkkausjarjestelmat seka
tyoehtosopimukset

Verrattaessa vastaavaan kansalliseen ika- ja
koulutustasoon sosiaalialan ammattilaisten
ansiotasot olivat 201-1546 e /kk heikompia

Kokonaisansiot e/kk kuvasivat myos objektiivista
uramenestysta
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Tulokset: tydmarkkinatilanne, tydolot

* Tyomarkkinatilanteen laadullisessa
Kokemus tydoloista, ka. 1 = taysin eri mieltd ja 5 = taysin samaa mielta tarka S.teu'lssa tOd e:_ttl I n; etta tV00|0t OI |Vat
paaasiallisesti hyvat
Tyoni on ollut vastuullista 4,8 4,8 4,8 48 48 48 456 4,8 * Tyo kOEttIIn VaStUUII|Sena, monlpl”IOIISena'
Tydni on ollut merkityksellista 4,7 4,7 4,6 46 46 47 46 4,7 merkltykselllsena ]a haastavana. Lisaksi
Tydni on ollut monipuolista 47 48 46 48 46 48 48 48 sosiaalialan ammattilaiset tekivat
Tydnion ollut haastavaa 4,6 4,6 4,6 4,8 4,5 4,7 4,6 4,5 arvostamaansa tyété
Olen tehnyt tyo6ta, jota itse arvostan 4,5 4,6 4,5 4,6 4,5 4,5 4,4 4,5 )
oot eieas 44 44334 4e 44 4 45 Tydtd Katsottiin kuitenkin olevan liikaa, tysn
Olen voinut vaikuttaa tyohoni 4:0 4:1 3:9 4:1 4:2 4:1 4:3 3:9 henklnen kuorma koett“n raSkaana Ja tyon
Ty6ni on ollut itsenaista 39 3,9 3,7 41 41 42 41 38 Johtamlnen puutteelllsena
Olen voinut tehda tyota arvojeni mukaan 3,7 3,9 3,7 3,9 3,8 3,7 3,8 3,8 e . .. . .
Tybyhteisdssani on ollut hyva tydilmapiiri 3,6 3,9 3,6 35 34 36 35 35 ° Syntyy kaSltyS, etta .505|aaI|aIaII.a _ _
Olen tehnyt tyots, jota ihmiset arvostavat 36 3,7 37 39 39 34 37 36 ty('jskennelléén vahilla resursseilla, Jo||o|n
Olen saanutty?ss.é.in‘i r'i'itt.f?iv.f?ist.itunnustusta 3,0 3,2 3,0 3,3 2,9 3,0 3,3 3,2 tyéntekij’at Ovat kuormittumisvaarassa
Olen saanut tyostani riittavasti palautetta 2,9 3,0 3,0 3,0 2,8 2,9 3,1 2,8
Pf?té;"mk‘_mhdkett“ hyvin T — 2B 300 a8 a8 AN LAl A8 . Jos kuormitus kasvaa liikaa, heikentaa se
y6n henkinen kuorma on ollut kohtuullinen , , , , , , , , . . . .
Tsicon el e R thgl)(g Q}ﬂlﬁltgklfgﬁgiennSJgurg%rgte»;kﬁ Nl
V4
tyotyytymattomyyttd, heikkoa tydhon
§|toutum_|sta, salrausp0|ssaoIOJa, uupumlsta
ja alanvaihtoa.
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Tulokset: uraliikkuvuus, tehtavakentat

Yhdistelmataulukko tehtavakentista, %.

Kaikki Varhaiskasvatuspalvelut
Lastensuojelu
Varhaiskasvatuspalvelut
Lastensuojelu
Sosionomi ym. (AMK) Varhaiskasvatuspalvelut
Lastensuojelu

Opisto

Lastensuojelu
Varhaiskasvatuspalvelut

YAMK Varhaiskasvatuspalvelut
Lastensuojelu

Aikuissosiaalityo

Lastensuojelu

Muuylempi ~ Muu

Aikuissosiaalityd ja lastensuojelu
Aikuissosiaalityo

Muu alempi

Sos.tt.

Yliopist. jatko

19,5
17,9
27,5
17,6
29,3
17,5
209
14,0
26,0
21,9
21,2
18,0
28,0
12,0
17,6

Lastensuojelu, paihdepalvelutjamuu 11,8

Lastensuojelu
Varhaiskasvatuspalvelut
Varhaiskasvatuspalvelut
Lastensuojelu
Varhaiskasvatuspalvelut
Lastensuojelu
Lastensuojelu
Aikuissosiaalityo
Varhaiskasvatuspalvelut
Lastensuojelu
Lastensuojelu
Aikuissosiaalityo
Aikuissosiaalityo
Lastensuojelu
Aikuissosiaalityo
Hankkeet ja projektit

13,7 Varhaiskasvatuspalvelut
9,5 Lastensuojelu

18,6 Varhaiskasvatuspalvelut
15,4 Lastensuojelu

17,0 Varhaiskasvatuspalvelut
15,0 Lastensuojelu

12,7 Muu

9,5 Lastensuojelu ja perheoikeudelliset palvelut
12,8 Varhaiskasvatuspalvelut
12,1 lakkdiden palvelut

13,8 Muu

12,8 Lapsiperheiden palvelut
11,0 Muu

10,1 Aikuissosiaalityd

10,9 Paihdepalvelut

99 Muu

17,8
11,9
36,3
154
29,3
121
16,3
11,6
121
11,0
149
135
24,0
20,0
17,6
17,6
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Vastaajien siirtymista
tehtavakentalta toiselle tulkittiin
urasiirtymina ja tyouran
aikaisten tehtavakenttien
suosituimmuusjarjestyksen
vaihtelua uraliikkuvuutena

Kaikkien vastaajien urasiirtymat
tapahtuivat yleisimmin
varhaiskasvatuksen ja
lastensuojelun valilla

Lastensuojelu sailyi lapi uran
vetovoimaisena tehtavakenttana,
mutta sielta siirryttiin uran
varrella pois pysyvasti

Kuva tyouran aikaisista
urasiirtymista ja -liikkuvuudesta
monipuolistui tarkasteltaessa
tehtavakenttien
suosituimmuusjarjestysta
taustakoulutuksittain

Akateeminen koulutus kaynnisti
uraliikkuvuutta

www.talentia.fi



Tulokset: tydmarkkinatilanne, tydn muodot

Tyon muodot, %.
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Kokopaivdinen Kokopalvalpen Osa-aikainen palkkatyd, tyossa (esim. . '.I'yoton“ta|. Osa-aikainen palkkatyd, Keikkatyo/freelancer, Tarvittaessa toihin Yrittdja, itsensa
. - palkkatyo, o . tyovoimapoliittisessa et . . . kutsuttava ns. e e
palkkatyo, vakituinen el vakituinen opintovapaa, madraaikainen vaihtelevat tyonantajat . tyollistaja
maaraaikainen . koulutuksessa nollasopimus
vanhempainvapaa)

W Kaikki 78,6 12,1 2,8 2,6 1,5 1,0 0,7 0,4 0,2
 Opisto 85,7 6,6 4,4 1,1 0,0 1,1 0,0 1,1 0,0
M Sosionomi ym. (AMK) 70,1 16,6 3,6 4,1 2,4 1,2 0,9 0,6 0,6
H Muu alempi 72,1 14,0 2,3 2,3 4,7 2,3 2,3 0,0 0,0
H YAMK 80,8 19,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
M Sos.tt. 89,2 5,0 1,8 2,3 0,5 0,5 0,9 0,0 0,0
= Muu ylempi 84,0 4,0 8,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0
M Yliopist. jatko 70,6 23,5 0,0 0,0 0,0 5,9 0,0 0,0 0,0
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Tulokset: tydmarkkinatilanne, tydsuhdetyyppi

* Vastaajat tyollistyivat kansallista tasoa
Palkansaajien tydsuhdetyyppi, %. paremmin jatkuvaan kokoaikaiseen
palkkatyohon, ja sosiaalitydntekijat
ym. (AMK) alempi ylempi jatko erityisen hyVin

Palkansaajat tyosuhdetyyppi Kaikki Opisto Sosionomi Muu YAMK Sos.tt. Muu Yliopist.

Kokopaivainen palkkatyd, vakituinen 82,2 86,7 75,5 77,5 80,8 91,7 87,5 70,6 ° H H : : H

Kokopadivainen palkkatyd, maaraaikainen 12,7 6,7 17,8 150 19,2 5,1 4,2 23,5 Va In yl IOpIStO| | |Sen Jatko kou I Utu ksen

Osa-aikainen palkkatys, vakituinen 30 44 38 25 00 19 83 00 suorittaneet tyoskentelivat kansallista

Osa-aikainen palkkatyd, maaraaikainen 1,0 1,1 1,3 25 00 05 0,0 5,9 tasoa harvemmin jatkuvassa

Keikkaty®/freelancer, vaihtelevat tysnantajat 08 00 1,0 25 00 09 00 00 kokoaikaisessa palekatyE)ssé

Tarvittaessa toihin kutsuttava ns. nollasopimus 0,4 1,1 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Yhteens3 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 e Sosiaalialalla esiintyi tyottomyytta vain
vahan, ja se oli kansallista tasoa

alhaisempaa

* Sosiaalialalla tyypilliset tydsuhteet
olivat valtavirtaa.

e Tyon muodot eivat ole moninaistuneet
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Tulokset: ammatillinen osaaminen

e Sosiaalialan ammattilaiset kouluttautuivat ahkerasti: 76 % hakeutunut uudelleen
ammatillisiin opintoihin, ja tama oli tapahtunut useimmin 5 vuoden kuluessa ensimmaisen
tutkinnon suorittamisesta

* Tutkinto-opiskelu kehitti hyvin useita tydelamavalmiuksia, vahvimmin eettista osaamista
seka valmiuksia uuden oppimiseen ja heikoimmin johtajuusosaamista ja yrittajyysosaamista

e Suurin osa oli tyytymattomia ylimpaan suorittamaansa tutkintoon

* Tarkeimpana tybelamavalmiutena pidettiin vuorovaikutusosaamista ja vahiten tarkeana
yrittajyysosaamista

* Lahes kaikki akateemisesti koulutetut kokivat, ettei tutkinto-opiskelu ollut kehittanyt
tarpeeksi vuorovaikutusosaamista

e Vastaajien osaamisen kehittaminen toteutui yleisimmin osallistumalla tyénantajan
jarjestamiin koulutuksiin, vastaajat kouluttautuivat lisaksi usein omaehtoisesti

* Tyo vastasi koulutusta

Talentia
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Tulokset: ammatillinen osaaminen, tyytyvaisyys tutkintoon

Tyytyvaisyys viimeisimpaan tutkintoon, %. Vastaajat saivat valita 1-3 vastausvaihtoehtoa.

Tyytyvaisyys tutkintoon Kaikki Opisto Sosionomi Muu YAMK Sos.tt. Muu Yliopist.
ym. (AMK) alempi ylempi jatko
Suorittaisin nykyisen tutkinnon sellaisenaan 38,1 23,8 38,9 32,8 384 45,0 22,9 57,9
Suorittaisin kokonaan eri alan tutkinnon 13,6 13,9 13,8 13,8 11,6 14,0 17,1 5,3
Suorittaisin sosiaalialan yliopistotutkinnon 11,8 13,9 11,3 155 19,8 94 11,4 0,0
En osaa sanoa 9,1 9,0 9,2 15,5 8,1 6,1 17,1 21,1
Vaihtaisin suuntaavia/syventavia opintoja (AMK) 5,9 3,3 12,4 3,4 1,2 0,0 0,0 0,0
Vaihtaisin sivuaineita (yliopisto) 5,1 0,8 0,2 3,4 0,0 15,1 17,1 5,3
Suorittaisin muun sosiaali- ja terveysalan tutkinnon (YAMK) 41 9,8 4,1 5,2 9,3 0,4 0,0 0,0
Suorittaisin sosiaalialan ammattikorkeakoulututkinnon 3,8 18,0 3,2 3,4 0,0 0,4 0,0 0,0
Vaihtaisin paaainetta (yliopisto) 3,8 1,6 0,5 5,2 1,2 9,0 11,4 10,5
Suorittaisin muun sosiaali- ja terveysalan tutkinnon (AMK) 2,3 4,1 3,4 1,7 1,2 0,7 0,0 0,0
Vaihtaisin syventavia opintoja (YAMK) 1,5 0,8 1,4 0,0 9,3 0,0 0,0 0,0
Suorittaisin muun sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon osaamisalan (ammatillinen perustutkinto) 0,6 0,8 0,9 0,0 0,0 0,0 2,9 0,0
Vaihtaisin suorittamani valinnaisen tutkinnon osan (ammatillinen perustutkinto) 0,3 0,0 0,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Tulokset: ura-ankkurit eli tyduria ohjaavat motiivit

* Eldamanalueiden tasapaino -ankkuri hallitsee

Ura-ankkureiden summamuuttujat taustakoulutuksittain, keskeisesti sosiaalialan ammattilaisten tyburia

ka. 1=tdysin eri mieltd, 5=tdysin samaa mielti * Eldamanalueiden tasapaino -ankkuri ilmentaa
kiinnostusta tasapainottaa ty6td, perhe-elamaa
50 ja vapaa-aikaa

Eldamanalueiden tasapaino motivoi uravalintoja
ja -kehitysta

5
3,0 * llmid vastaa kansainvalisissa tutkimuksissa
2.5 havaittua trendia
ig Havainto liitettiin esimiestoimintaan: kun

’ esimiehet tukevat tyén, perhe-eldman ja vapaa-
L0 ajan yhteensovittamista, vaikuttaa se _
8,3 tutkimusten mukaan myonteisesti myos

Muu M

: : tyotyytyvaisyyteen, parantaa tyotehoa ja tyon
Sosionomi uu  Yliopist. laatua seka vahvistaa sitoutumista

Kaikki Opisto (X;/[nK) alempi YAMK Sos.tt. ylempi jatko organisaatioon
* Yhteensovittamista voisi tukea esim.

Palvelu 3,6 3,4 3,5 3,7 3,7 3,6 3,4 3,3 etitybmaﬁwdollisuuksilla ja tydhyvinvoinnin

Asiantuntijuus 3,6 3,4 3,5 3,8 3.8 3.7 3.6 38 tukemisella
® Aito haaste 3,5 3,4 3,4 3,5 3,9 3,6 3,4 3,7 *  Yrittajyys ei ohjaa tyduria
¥ Turvallisuus 3,4 3,5 3,4 3,2 3,4 3,5 3,4 3,1 * Johtajuus-ankkuri motivoi heikosti tyéuria ->
® [tsendisyys/Autonomia 3,1 3,0 3,0 3,1 3,3 3,3 3,2 3,0 lineaarinen urakehitys ei ole yleinen

urakehitysmalli tai -tavoite
B Johtajuus 2,3 2,1 2,2 2,3 2,9 2,3 2,6 2,5 s lial | ceh
. . osiaalialan ammattilaisten urakehitys on
W Yrittajyys 1,9 18 L9 19 21 1,9 18 2,0 monensuuntaista ja arvosidonnaista
Talentia



Tulokset: uramenestys

Ty06- ja uratyytyvaisyys seka tyon ja vapaa-ajan suhde, ka. 1=tdysin eri mieltd, 5=tdysin samaa
mieltd * Objektiivista uramenestystd mitattiin
45 kuukausiansiotasolla

40 * Akateemisten objektiivinen uramenestys oli

muita taustakoulutusluokkia parempaa

3 Akateemisen koulutuksen merkitys kuihtui
3,0 kansallisessa ansiotasovertailussa
2,5 Sosiaalialan ammattilaisten objektiivinen
20 uramenestys oli kansallisella tasolla heikkoa

' Naissukupuoli heikensi objektiivista
1,5 uramenestysta
Lo Subjektiivista uramenestysta arvioitiin ura- ja
05 tyotyytyvdisyyden seka tydn ja vapaa-ajan

' suhteen tasapainon avulla
0,0

Olen dinen tyburaani  Olen iinen nykyiseen Tyén ja vapaa-ajan suhdeon ° Subjektiivisen uramenestyksen tarkastelu osoitti
Yy Y yywy yky yonja vapaa-aj sosiaalialialan ammattilaisten olevan uraansa ja

kokonaisuudessaan tyohoni ollut tasapainoinen urallani tyGhénsa varsin tyytyvaisii
m Kaikki 4,0 3,8 3,4 Tvén i . h . . i
. * Tydn ja vapaa-ajan yhteensovittamisessa oli
“ Opisto 42 40 38 koettu hankaluuksia — liika ty0? venyttanyt
Sosionomi ym. (AMK) 3,9 3,7 3,4 tyOopaivien pituutta ja helkenticmyt koI|<|emusta
: arjen sujumisesta erityisesti yliopistollisen
® Muu alempi 4,0 4,0 3,3 jatkotutkinnon suorittaneilla
® YAMK 3,8 3,8 3,3 Subiektiivi ¢ kentui ict )
- Sos.tt 40 38 33 tgki}'gistllc\ymen uramenestys rakentui monista eri
B Muu ylempi 3,9 3,4 3,5 . - .
— * Sosiaalialan ammattilaisten uramenestys oli
® Yliopist. jatko 3,8 41 2,7 perinteistd ura-ajattelua monimuotoisempaa
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Ura-ankkurit/

Ammatillinen

! Uramenestys
oSaaminen

Tydmarkkinatilanne Uraliikkuvuus

tyouramotiivit

4 )

Rakenteellinen nakokulma:

Hyva ja vakaa (mm. tyypilliset

tyOsuhteet valtavirtaa ja tyottomyys
vahaista)

Matala palkkataso epakohta

- J
4 )

Laadullinen nakékulma:

Tyoolot ovat padsadntoisesti hyvat

Tyon maard, tyon kuorma ja
puutteellinen johtaminen

heikentavat tydoloja

- N - o
Tulosten pohjalta syntyy kasitys . .
tydskentelystd niukoilla resursseilla, Alle puzlet suorltl;ca'|5| nykyisen Yhteensovittamista voidaan . —
jolloin tydntekijéiden Akateeminen koulutus tutkinnon sellaisenaan tukea esim. tyoaikakokeiluilla, Sosiaalialan ammattilaisten
kuormittumisriski kasvaa synnyttaa uraliikkuvuutta liukuvalla tyéajalla, urakehitys on
etatydmahdollisuuksilla ja r.‘nonen§uunta|sta ja
tydhyvinvoinnin tukemisella | arvosidonnaista: uramenestys
k J & J nahdaén perinteists ura-
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Rakenteellinen nakékulma:
Uraliikkuvuus kohtalaista

-

Laadullinen ndkoékulma:

Uraliikkuvuus sisaltaa
tyoskentelya erilaisten
asiakasryhmien kanssa,

tyoskentelya eri
tehtavakentilla ja
tyoskentelya organisaation
eri tehtdvissa

\_

J

4 N

Sosiaalialan ammattilaiset
kouluttautuvat ahkerasti:

Suurin osa hakeutui viiden
vuoden kuluessa ensimmaisen
tutkinnon suorittamisesta
uudelleen ammatillisiin opintoihin

YAMK-tutkinnon suorittaneita
lukuun ottamatta vastaajat
kehittavat
yleisimmin osaamistaan
osallistumalla tyonantajan
jarjestamiin koulutuksiin

Osaamista kehitetadn usein
itsendisesti

- /

4 N

Tarve tasapainottaa tyota,
—— perhe-eldmaa ja vapaa-aikaa
ohjaa tyouria

_ )

4 N

Esimiestoiminnassa voidaan
tukea tyon, perheen ja
vapaa-ajan
yhteensovittamista.

Talla on myonteisia
vaikutuksia
tyotyytyvdisyyteen,
tyotehoon, tydhon
sitoutumiseen ja tyén
laatuun.

- J

4 )

Objektiivinen uramenestys
(muuttujana ansiotaso):
akateeminen koulutus
vaikuttaa myonteisesti
palkkakehitykseen

Alan ansiotaso on matala
verrattuna kansalliseen
tasoon

Naissukupuoli heikentda
objektiivista uramenestysta

- J

Subjektiivisesti sosiaalialan
ammattilaiset ovat uraansa ja
tyohonsa varsin tyytyvaisia,
mutta tyon ja vapaa-ajan
yhteensovittamisessa koetaan
hankaluuksia

ajattelua
monimuotoisempana

= /
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Diakonia-ammattikorkeakoulu:
lehtori Susanna Tanskanen,
yliopettaja Jari Helminen, lehtori
Hanna Niemi, lehtori Titta
Riihimaki, lehtori Aki Kaskinen,
informaatikko Markku Hiltunen
seka opinto-ohjaaja Heli Sipila ja
Pihla Nortela

p—

Talentia: talentialaiset, erityisesti

erityisasiantuntija Jaana Manssila,

oppilaitosvastaava Aune Ahonen,
opiskelijatoiminnan koordinaattori

Saana Landgrén, markkinoinnin ja
viestinnan asiantuntija Johanna
Merila, tydeldmaasioiden paallikka,
Marjo Varsa ja viestintapaallikko
Kaisa Yliruokanen
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