VAKIVALTAA EIl PIDA SIETAA. SANOTAAN YHDESSA:

El TYOVAKIVALLALLE!

Mita tehda, jos kohtaa tyossaan vakivaltatilanteen?

Heti tapahtuneen jéalkeen:

- Puhu tapahtuneesta esimiehen tai kollegojen kanssa.

- Tee uhkatilanneilmoitus tydpaikalla. Esimiehen pitaa ryhtya toimiin sen jalkeen. Niihin kuuluu
esimerkiksi jalkihoito.

- Kay ladkarissg, jotta ladkéari toteaa vammat ja arvioi niiden yhteyden véakivaltatilanteeseen.

Rikosilmoitus:

- Voit aina tehda pahoinpitelysta rikosilmoituksen. Jos et halua tai pysty siihen, esimies voi tehda
sen puolestasi. Tydnantaja voi tehdd sen myos tyontekijan suojelemiseksi.

- Jos esimies ei auta rikosilmoituksen tekemisessé, pyydéa apua tydsuojelusta.

- Lievakin pahoinpitely on yleisen syyttajan alainen rikos, jos se kohdistuu tyétaan tekevaan
ihnmiseen.

- Poliisi tutkii asian ja syyttaja paattaa, nostaako han syytteen. Sinun asianomistajana eli uhrina
tulee itse esittda rangaistusvaatimus ja korvausvaatimus tekijalle.

Oikeusapu:

- TyOpaikkasi asiakasvakivaltaohjeistuksessa tulisi olla tieto oikeusavun saamisesta ja
oikeudenkayntikulujen kustannuksista siten, etta tydnantaja kustantaa ne.

- Jos kuitenkin joudut ottamaan oikeudenkéayntia varten oman asianajajan, kannattaa ensin
selvittdd, onko ammattiliittosi hankkinut jasenten turvaksi oikeusturvavakuutuksen ja mita
kuluja se kattaa.

Jélkikateen:

- Jos vammat ovat vakavia, tydnantajan pitaa ilmoittaa tapahtuneesta
tyosuojeluviranomaisille. Myos poliisi voi tehda taman ilmoituksen.

- Tyosuojeluviranomainen tutkii, onko tydnantaja tayttanyt tyoturvallisuuslain velvoitteet.
Voit myos itse tehda asiasta tutkimuspyynnon tydsuojeluviranomaiselle.

- Tyontekijalla on oikeus sairauspaivarahaan. Tyonantaja maksaa hoitokulut. Kay
tyoterveyshuollossa varhaisessa vaiheessa ja sido se tilanteen hoitoon mukaan.

- Selvitd myos, onko tydnantajalla vakuutus tydtapaturmien varalle ja mita se korvaa.

- Ty6turvallisuuslaki koskee vain tyOpaikalla tai tyotehtavassa tapahtunutta vakivaltaa. Se
ei ulotu vapaa-ajalla sattuviin vékivallantekoihin, vaikka ne aiheutuisivat tyosta.

- Tarvittaessa salaa yksityiset puhelinnumerot, ota turvakielto, joka estaa osoitetietojen
luovuttamisen vaestoétietojarjestelmasta. Muista myds auton rekisterinumeron salaus.
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