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Lausunto
luonnos valtioneuvoston asetukseksi sosiaali- ja terveydenhuollon kehittamishankkeiden
valtionavustuksista vuosina 2020-2023

1a) Ovatko luonnoksen mukaiset avustuksen myontamisen edellytykset selkeat ja perustellut
(asetusluonnoksen 1-3 §)?

Valtionavustuksen myontamisen edellytykset on esittelymuistiossa kuvattu Tulevaisuuden sosiaali- ja
terveyskeskusten kansallisen kehittamisohjelman ndakokulmasta yksipuolisesti. Ohjelmalla on viisi
osatavoitetta (3 § 2 mom. 2 kohta) ja hankkeiden tulee edistda kaikkia 3§ momentissa lueteltuja
ohjelman osatavoitteita. Esittelymuistio nostaa esille pdasaantoisesti perusterveydenhuollon
kehittamistoimiin liittyvia kehittamis- ja kokeilutoimia (esim. hoitotakuu ja jonojen purkaminen).

Palveluiden yhdenvertaisen saatavuuden, oikea-aikaisuuden ja jatkuvuuden parantamiseksi tarvitaan
kehittamis- ja kokeiluhankkeita myds sosiaalihuollon palveluissa. Pelkka sosiaalihuollon neuvonnan ja
ohjauksen osuus tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskuksissa ei tue Antti Rinteen hallituksen
tavoitteita. Tulevaisuuden sote-keskusten kansallinen kehittamisohjelman toimenpiteissa
monialaisuuteen tdahtdaavat toimet tunnistetaan, joten myds avustusten myodntamisen edellytysten tulisi
sisaltaa yksityiskohtaisemmin palveluiden laaja-alaisuuden ja yhteentoimivuuden tavoitetta esim.
e edistetdadn laaja-alaisten sosiaali- ja terveyskeskusten kehittdmista mm. helpottamalla asiakkaan
padsya sosiaalihuollon palvelutarpeen arviointiin,
e kohdentamalla vaikuttavia perustason yksil6- ja yhteisdtyonpalveluita riskiryhmille
aikuissosiaalityota kehittamalla,
e vahvistamalla sosiaalihuoltolain mukaisia ehkdisevia palveluita (ml. digitaaliset palvelut),
e vahvistamalla riskiryhmille kohdennettuja ennaltaehkaisevia palveluita,
e vahvistamalla vanhemmuuden tukea mm. kasvatus- ja perheneuvolapalveluiden kautta
e kehittamallda moniammatillisista tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskuksista houkuttelevampia
tyopaikkoja erityisesti sosiaalihuollon laillistettujen ammattihenkildiden tydolosuhteiden ja
tyéhyvinvoinnin kehittamiseen tahtaavilla toimenpiteilla

1b) Onko luonnoksessa esitetty avustuksen myontamisen edellytyksia ja hakemista koskeva sadntely
muutoin toimivaa?

(1a vastaus)

2a) Onko asetusluonnoksen 4 §:n mukainen avustuksen enimmaismaaria koskeva saantely selkeai ja
perusteltua?
Kylla

2b) Onko 4§:n 2 momentin mukaiset maakuntien hankekokonaisuuksien enimmaismaarat maaritelty
onnistuneesti? Onko sddntely muutoin toimivaa?

Kylla

3a) Onko asetusluonnoksen sdantelyssa muutoin kommentoitavaa?
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Ei.
3b) Mita muita mahdollisia seikkoja asetuksen jatkovalmistelussa tulisi ottaa huomioon?

Osana Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskehittamisohjelmaa tulee varata erillista maararahaa
sosiaalihuollon tutkimus- ja kehittamistoimintaan. Tutkimus- ja kehittamistoimintakokeiluja tulee tehda
maakunnan alueella toimivien korkeakoulujen ja osaamiskeskusten kanssa yhteistydssa ja varmistaa
kokeiluissa sosiaalihuollon laillistettujen ammattihenkiléiden mahdollisuus osallistua kokeiluihin seka
jatko- ja taydennyskoulutukseen. Kokeilujen tuloksia voidaan hyédyntaa hallitusohjelman mukaisen
sosiaalihuollon pysyvan tutkimus- ja kehittamisrakenteen luomisessa.

Jatkovalmisteluissa tulee selkeyttdda mm. tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskusten ja perhekeskusten
valista tyonjakoa. Edistetdanko tata tavoitetta osana Lape-hanketta, sosiaali- ja terveydenhuollon
kehittamishankkeissa vai onko olemassa jokin muu foorumi, rahoitus ja resurssit?

Tulevaisuuden sote-keskusten kehittamisohjelman tavoitteiden toteutumisen tueksi Talentia esittaa,
ettd toimenpiteitd kohdistetaan erityisesti sosiaalihuollon ammatilliseen johtamiseen, sosiaalialan
tyohyvinvoinnin parantamiseen, sosiaalihuollon ammattihenkildiden tyonjakoon seka
asiakasmitoituksiin. Vuosien 2000-2012 tutkimustulokset osoittavat, ettd tyé on kuormittavampaa kuin
muissa ammattiryhmissa (mm. Manttari-van der Kuip 2015; Janus 2/2019 Junnonen & Hamaldinen &
co, Keva 2018, Kuntal0 -tutkimukset).

Talentian selvitys (2017) sosiaalitydon tyopaikkojen houkuttelevuudesta kertoo, etta erityisen tarkeita
tyopaikan valintaan ja pysyvyyteen liittyvia tekijoita ovat palkkaus, koulutusmahdollisuuksien
tarjoaminen seka tyoolosuhteiden, kuten kohtuullisen tydmaaran, hyvan tydilmapiirin ja asiantuntevan
johdon merkitys.

Sosiaalialan tydhyvinvoinnin edistaminen edellyttaa erityista alakohtaista kehittamishanketta osana
sote-keskusten kehittamista.

Lisatietoja:

Marjo Katajisto
erityisasiantuntija
marjo.katajisto@talentia.fi
045 78813 915

Sasiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjestd Talentia ry | Fackorganisationen fér hogutbildade inom socialbranschen rf
Ratamestarinkatu 11, 00520 Helsinki | Vaihde 09 3158 4000 | wwwe.talentia.fi | @ @ Talentiary


https://www.talentia.fi/uutiset/sosiaalityontekijapula-ratkeaa-rahalla-ja-tyoolosuhteilla/#addsearch=ty%C3%B6hyvinvointi
mailto:marjo.katajisto@talentia.fi

