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Sijainen
— vastaa naihin kysymyksiin:

1. Oletko suorittanut tilapaiselta sosiaalihuollon ammatti-
henkil6lta vaadittavat opinnot ja riittdaké osaamisesi asia-
kasturvalliseen tyohon?

2. Hallitsetko erilaisia tapoja selvittda ja arvioida asiakkaiden
tarpeita?

3. Osaatko dokumentoinnin periaatteet ja tavat?

4. Millainen tehtavassa vaadittava erityisosaaminen sinulla
on?

5. Miten hyvin hallitset tehtdvassa tarvittavan lainsdaadan-
non?

6. Olethan varmistanut, ettei tehtavankuvauksessasi ole
sellaisia tyotehtavid, joihin sinulla ei vield ole osaamista?
7. Tiedatkdé ammattieettiset velvoitteesi ja osaatko toimia
niiden mukaisesti?

8. Ovatko perehdytys seka kaytossasi oleva tuki ja ohjaus
riittavia?

9. Tukeeko tydnantaja opintojasi?

10. Oletko selvittanyt miten palkka ja tydaika maaraytyvat?

Talentia suosittelee:

Esimies
— tutustu naihin ohjeisiin:

1. Varmista tilapaisesti ammattihenkiléna toimivan opinto-
jen riittdvyys ja osaamisen taso suhteessa asiakasturvalli-
suuteen.

2. Varmenna arviointiosaaminen.

3. Selvitda dokumentointiosaamisen kattavuus.

4. Kartoita osaamisen laajuus ja syvyys.

5. Tarkista lainsdaddantéosaaminen.

6. Laadi tehtavankuvaus vastaamaan osaamista.

7. Pida ammattieettisia kysymyksia esilla.

8. Turvaa tarvittava perehdytys seka sovi jatkuvan tuen ja
ohjauksen jarjestdminen. Huolehdi, etta sijaista ohjaavalla
ammattihenkilollad on tehtavan vaatima osaaminen, riitta-
vasti aikaa ja etta tehtdva huomioitaisiin palkassa.

9. Tue opinnoissa etenemista ja valmistumista.

10. Kay lapi tehtdvan vaativuus ja palkan seka tyoajan
maaraytyminen.

Kaykaa yhteista keskustelua tyén tekemisen edellytyksista ja vaatimuksista.
Opiskelijan status nakyville nimikkeessa - esimerkiksi sosiaalityéntekijaopiskelija tai sosionomiopiskelija.
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