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Jaseniston mukaan vaaratilanteet
varhaiskasvatuksessa johtuvat resurssien ja
ajan puutteesta — lasten hyvinvointi
kuitenkin turvattu

= Ryhmakoolla ja suhdeluvulla eniten vaikutusta varhaiskasvatuksen laatuun.
Lasten hyvinvointiin vaikuttaa vastaajien mukaan ryhmakoon lisaksi
suuressa maarin myos henkiloston pysyvyys.

= Hallinnossa tyoskentelevat korostavat johtamista varhaiskasvatuksen
laatuun vaikuttavana tekijana henkilostoa enemman. Avoimissa
vastauksissa tuotiin esiin, etta johtamista kuitenkin kaivataan; keskusteluja
haastavissa tilanteissa, tukea, tydohyvinvointiin panostamista ja
aktiivisempaa otetta sijaisjarjestelyissa.

= Varhaiskasvatuslain tavoitteet toteutuvat varhaiskasvatuksen henkiloston ja
hallinnon mielesta padasiassa erittain tai melko hyvin. Eniten kriittisia
arvioita (29 %) saa lasta kunnioittavan toimintatavan turvaaminen ja
mahdollisimman pysyvat vuorovaikutussuhteet. Valtaosa kuitenkin arvioi
tamankin tavoitteen toteutuvan erittdain tai melko hyvin.

= Lasten hyvinvointi paivakodeissa on turvattu: lahes 90 prosenttia
vastaajista on tata mielta. Yksi kolmesta kuitenkin kohtaa vaaratilanteita
tyossaan viikoittain tai useammin ja yhta suuri joukko kuukausittain.
Vaaratilanteet ovat padosin lievia tapaturmia, kuten kaatumisia, mutta
myos lasten muihin kohdistamaa vakivaltaista kaytosta ja esimerkiksi
karkaamisyrityksia. Vaaratilanteet johtuvat resurssien ja ajan puutteesta.
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Suhdeluku ei toteudu iltapaivisin

= |ltapaivalla suhdeluvun toteutumisessa on vakavia puutteita; jopa puolet
henkiloston edustajista kertoo, ettei se toteudu heidan tyopaikallaan.
Hallinnon edustajilla on jarjestdaen henkilostoa positiivisempi nakemys,
vaikka puutteet suhdeluvun toteutumisessa aamulla ja iltapaivalla ovat
tiedossa. Padosin suhdeluvut toteutuvat paivalla.

= Vain joka toisen vastaajan tyopaikalla varaudutaan henkildston
poissaoloihin: puolet vastaajista kertoo, etta kaytossa on vakituinen
varahenkilosto tai tyopaikalle palkataan sijaisia. Sen sijaan lahes 40
prosenttia kertoo, etta jarjestelyja tehdaan siirtamalla henkilostoa
ryhmien valilla ja loput, ettei tilanteisiin paasaantoisesti varauduta
etukateen. Hallinnon edustajien nakemys sijaiskaytanndista on
huomattavasti kaytantda positiivisempi.

= Yl|i 70 prosenttia varhaiskasvatusalan henkilostosta on miettinyt alan
vaihtamista. Heidan mukaansa varhaiskasvatukseen tarvitaan tyon
vaativuutta vastaavaa palkkaa, kohtuullisempia ryhmakokoja ja lisaa
resursseja.
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Ryhmakoolla ja suhdeluvulla eniten vaikutusta
varhaiskasvatuksen laatuun

Mitka ovat mielestasi kolme tarkeinta tekijaa, jotka vaikuttavat eniten varhaiskasvatuksen laatuun?

Ryhmaékoko 68
Tyontekijoiden ja lasten valinen suhdeluku 55
Henkiloston keskindinen vuorovaikutus ja yhteistyo 50
Terveellinen ja turvallinen varhaiskasvatusymparisto 29
Johtaminen 24
Henkiloston ja vanhempien valinen kasvatusyhteistyo 15
Arviointi ja kehittdminen 14
Henkiloston tydvuorojen sijoittuminen paivan aikana 12
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 11
Henkiloston kelpoisuudet 9
Lasten yhdenvertaisuus lapsiryhmassa 8
Henkilostorakenne 4
Henkiloston taydennyskoulutus 2
Palveluiden valvonta | 0

Kaikki vastaajat, n=1081 0 10 20 30 40 50 60 70
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taloustutkimus

Hallinnossa tyoskentelevat korostavat johtamista varhaiskasvatuksen

laatuun vaikuttavana tekijana henkilostoa enemman
Mitka ovat mielestasi kolme tarkeinta tekijaa, jotka vaikuttavat eniten varhaiskasvatuksen laatuun?

Ryhmakoko

Tyontekijoiden ja lasten valinen suhdeluku
Henkiloston keskindinen vuorovaikutus ja yhteistyo
Terveellinen ja turvallinen varhaiskasvatusymparisto
Johtaminen

Henkildstdn ja vanhempien valinen kasvatusyhteistyo
Arviointi ja kehittaminen

Henkildstdn tyévuorojen sijoittuminen padivan aikana

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet

Henkiléstén kelpoisuudet  Kaikki, n=1081

20

Lasten yhdenvertaisuus lapsiryhmassa m Henkildstd, n=1037

Henkilostérakenne

I Hallinto, n=44

Henkilston taydennyskoulutus

Palveluiden valvonta
n=kaikki vastaajat
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
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Varhaiskasvatuslain tavoitteet toteutuvat paaasiassa
erittain tai melko hyvin

”Miten tavoitteet toteutuvat tyopaikallasi/edustamassasi kunnassa?
Laissa tarkoitetun varhaiskasvatuksen tavoitteena on...”

B 4 Erittain hyvin 2 3 Melko hyvin 7 2 Melko huonosti

Toimia yhdessa lapsen sekd lapsen vanhemman tai muun huoltajan kanssa lapsen
tasapainoisen kehityksen ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin parhaaksi seka tukea lapsen

Kehittaa lapsen yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja, edistda lapsen toimimista
vertaisryhmdsséa seka ohjata eettisesti vastuulliseen ja kestavaan toimintaan, toisten

Edistda jokaisen lapsen idn ja kehityksen mukaista kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta,

Antaa kaikille lapsille yhdenvertaiset mahdollisuudet varhaiskasvatukseen, edistaa
yhdenvertaisuutta, sukupuolten tasa-arvoa seka antaa valmiuksia ymmartaa ja
kunnioittaa yleista kulttuuriperinnetta seka kunkin kielellista, kulttuurista, uskonnollista ja

Varmistaa lapsen mahdollisuus osallistua ja saada vaikuttaa itseddn koskeviin asioihin.

Turvata lasta kunnioittava toimintatapa ja mahdollisimman pysyvét vuorovaikutussuhteet

Kaikki vastaajat, n=1081

8 12.2.2019

vanhempaa tai muuta huoltajaa kasvatustyossa.

ihmisten kunnioittamiseen ja yhteiskunnan jasenyyteen.

terveytta ja hyvinvointia.

katsomuksellista taustaa.

lasten ja varhaiskasvatushenkiloston valilla.
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M 1 Erittdin huonosti

En osaa sanoa

Keskiarvo

Vastaajista 30 % kokee,
ettd lasta kunnioittava

toimintatapa ja pysyvat
vuorovaikutussuhteet
toteutuvat erittain tai
melko huonosti.
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Varhaiskasvatus saa ammattilaisilta arvosanan 8-
Miten laadukasta varhaiskasvatuksen toiminta mielestasi kokonaisuudessaan on?

m10 m9 8 m7 6 ) m4 Keskiarvo
|
Kaikki, n=1081 7,71 = Keskiarvotulosta 7,71 voidaan

melko hyvana.
Henkilosto, n=1037

7,70

= Suomalaisilla on korkea kynnys
antaa kiitettavia
kouluarvosanoja erilaisissa

7,58 kyselytutkimuksissa.

Hallinto, n=44 7,89
SUURALUE
Helsinki-Uusimaa, n=312
Eteld-Suomi, n=280 7,75
Lansi-Suomi, n=232 7,70
Pohjois- ja Itd-Suomi, n=257 7,84
TYOKOKEMUS
Alle 1 vuosi, n=27 7,74
1-5 vuotta, n=368 7,63

6—10 vuotta, n=230 7,54

Yli 10 vuotta, n=456 7,86

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

n=kaikki vastaajat
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Lasten hyvinvointi on paivakodeissa turvattu
Toiminta paivakodissa on sellaista, etta ryhmani lasten hyvinvointi on turvattu.

9

2 .
W 4 T4ysin samaa mieltd m 3 Jokseenkin samaa mieltd = 2 Jokseenkin eri mieltd m 1 T&ysin eri mieltd  Keskiarvo Onko oman ryhmOSI

ilmapiiri turvallinen?
Kaikki, n=1037

SUURALUE = Kylla

W Ei
Helsinki-Uusimaa, n=296
Eteld-Suomi, n=267
Lansi-Suomi, n=224

Pohjois- ja Itd-Suomi, n=250

TYOKOKEMUS

Alle 1 vuosi, n=27

1-5 vuotta, n=365 = Turvallisuuteen taysin luottavia on

Helsinki-Uusimaalla muita alueita
pienempi osuus. Kuitenkaan
vaittaman kanssa eri mielta olevien
osuudessa ei ole tilastollisesti
merkitsevaa eroa.

6—10 vuotta, n=219

Yli 10 vuotta, n=426

n=henkilosto
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Lasten hyvinvointiin vaikuttavat eniten ryhmakoko ja henkiloston pysyvyys

Valitse kolme tarkeinta tekijaa, jotka mielestasi eniten vaikuttavat lasten hyvinvointiin
varhaiskasvatuspalveluissa?

Ryhmakoko

Henkiloston pysyvyys

Turvallinen psyykkinen (vakivallalta, kiusaamiselta ja muulta hairinnalta
vapaa) ymparisto

Suhdelukujen toimivuus
Tyontekijoiden toimiva yhteistyo
Lapsen yksil6llisen tuen toimivuus

Turvallinen sosiaalinen ymparisto

Kasvatusyhteistyd vanhempien kanssa
= Kaikki, n=1081
Turvalliset toimitilat

m Henkilosto, n=1037
Lapsen osallisuuden toteutuminen

I Hallinto, n=44

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

Lapsen yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutuminen

Lasten vertaissuhteiden pysyvyys

n=kaikki vastaajat
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Yksi kolmesta kohtaa tyossaan vaaratilanteita viikoittain tai useammin
Onko tyopaikallasi vaaratilanteita? Millaisia vaaratilanteet ovat olleet?

W Piivittiin
= Vilkoittain 7 Yksittdisen lapsen vdkivaltaista muihin
33 Kuukausittain kohdistuvaa kdyttédytymistd, lapset 99
Ei ole ollut vaaratilanteita saattavat itsensd vaaraan omalla Pihalla liian paljon lapsia
toiminnallaan esim. menemcdilld suhteessa aikuisiin. Lasten
kiellettyihin paikkoihin. keskindistd vékivaltaa, joka
kohdistuu myads aikuisiin.
36 9 v
Henkildsts, Lilan véhdn aikuisia suhteessa Yleisesti pienten %9 . .. . s . .
n=1037 lapsimddrddn. Ei ole silmid joka lasten kanssa Lilan véhdn henkilostod lapsiryhmdssd,
paikassa katsomassa.. Lapset joka asia véhén mistd seuraa se, ettd jos ja kun yksi
kiipeilevdt, juoksevat yms. vaarallista. /.O‘,OSI tarvitsee huomiota, muut lapset
2 vaarallista suhteessa tiloihin. jaavat valvomatta.

Tapaturmia sattuu
enemmdn, kun on liian

vahdn tyontekijoita. 99 o .
éastehnd//evat.tallj:_qu;r mat, el 0 7 Vaaratilanteet liittyvit
T apahdu usein. Ei ole i Lo oi seen:
29 Lapset térmddivit liikkuessaan esteisiin, suurempia vaaratilanteita Kaatumisia, keinusta as;IOIdgkn //:asaantum/seen.
. e : , - ) vhm "
motoristen taitojen ja tasapainon muutaman kerran ollut lGheltd putoamisia, tuolilta - )'/'tt" ? ..it(.).o g
harjaantumattomuus aiheuttaa kaatumisia, iti tilanteita hetkellisien keikahtamisia, fyysisid riictamattomiin
liian vauhdikas liikkuminen sisétiloissa, kuuman 'Zenk/'/éstéva eiden takia yhteenottoja... FESUrssel hin, a {<u15ten
J : poissaolot, sijaisten

keiton kaatuminen pdalle lautasta kantaessa. )
puute, haastava ryhmad...
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Resurssien ja ajan puute johtavat vaaratilanteisiin
Onko vaaratilanteille mielestasi jokin erityinen syy?

Kylla ”S/’jaisten vahentynyt kaytto, tilanteet ettd
® Ei erityistd syt 9 Resurssien ja ajan puute. Ei ole ryhmdn kaikki tyntekijat saisivat tehdd
mahdollisuutta ennaltaehkdisté vuorojensa m ukq{set vuorot om assa
tilanteita. Tyd6 on enemmdnkin fo’”?,OSSC_’ ovat vahentyneet pa/pn. ,
"tulipalojen sammuttelua”, kun aikuisia Tdmda vaikeuttaa tehtyjen suunnitelmien
°9 tulee ja menee, tai heitd puuttuu. noudattamista. Ja jatkuva joustaminen
63 Sijaisia ei t//qta, ’ ndkyy tyontekijéiden vasymisend ja
koska se on iso lisgédntyneind sairaslomina.
kuluerd. Raha 99 . .
e s Aggressiivinen lapsi
mddrittdd liikaa g o . .
o . Kutt normaalissa” tdydessd ryhmdssd o9 o o o
On vaaratilanteita, Jjavaikuttaa (tuen tarvetta ei huomioitu Liian vahén henkilokuntaa. Sijaisia
n=691 laatuun. . iotka eivdt tunne lapsia. Tydntekijdt
ryhmdkoossa). J psia. 1y J

vasyy ja lapset reagoi tahan.

”A/'kuisen huomion/sylin/avun puute aiheuttaa paitsi

kilpailua ja mustasukkaisuutta, mutta myos 29

. . o . Vaikka henkiloston mddrd on mitoitusten
emotionaalista turvattomuutta pienissd lapsissa.

mukainen, se ei "kesta" erityisid tilanteita.

2 Liian vdhdinen Mitadn poikkeavaa ei saisi tapahtua, mutta
16 SGrd 29 ' 2 kaytdnnossd tukea tarvitsevia lapsia (ilman
hink//okuntamaar_q' ' Besurss“/ o vqhyys ”? Liian heikot tukitoimet. Ja m/');ddn diagnoosia) on ryhmissdppa/jcgn Jja
otoist sotta ULt o vqﬁa ?k/n o tukitoimien hakubyrokratian 50 gineuttaq sen, ettd yhden a/'kuise,n
saattaisi sattua puuttuvan usein vddrin liika pitkittdminen. 7 : ' ha; an !
valvonnan vuoksi. kohdennettu. uomio on vain yhdessd tai muutamassa

lapsessa. Vaaratilanteet tulevat siitd, kun
13 12.2.2019 19034 Varhaiskasvatuksen jasenkysely raportti_ple&ttu aikuisia ei riitd kaikkialle.



Vanhempien tukeminen kasvatustydssa

= P3aosin vanhempien tukeminen heidan kasvatustyossaan keskittyy varhaiskasvatuksen henkiloston osalta paivittaisiin tilanteisiin, kun
lasta tuodaan tai haetaan.

= Tarvittaessa kaydaan myds lisakeskusteluja ja ohjataan muun tuen piiriin. Osassa vastauksista tuodaan esiin myos laajasti erilaiset tuen
ja kohtaamisen keinot, kuten esimerkiksi perheillat, teemalliset vanhempainillat, aamukahvit ja yhteistyd esim. neuvolan kanssa.

99 b

Lapsen digitaaliset kasvun kansiot ja yhteistyé vanhempien kanssa
Peda.netin kautta pdivittdin, pdivittdessiémme ryhmdan kuulumisia arjesta.
Yhteiset perheillat, vanhempien illat ym. tapahtumat.

Avoin vuorovaikutus, kuulumisten kysyminen pdivittéin vanhemmilta,
kuunteleminen ja aito kohtaaminen. Moniammatillinen yhteistyd, esim.

Pdivittdiset kohtaamiset aamuin illoin. Ollaan saatavilla, jos vanhemmilla on
huolenaiheita. Tarjotaan ylimddrdistd keskusteluaikaa. Tehdddn moniammatillista
yhteistydtd, osataan kertoa vanhemmille, mihin kannattaa olla yhteydessd, jos
vanhemmat tarvitsevat erityistukea kasvatustyohénsd. Vanhempainillat, muut
yhteiset juhlat ja tapahtumat tarjoavat myds mahdollisuuden keskusteluun.

perhepalvelut, lastensuojelu, neuvola.. 99 _ _

99 o S 2 Laaja-alaisesti yhteisollisessd Qs.vanhempamvart/t yms.
Esim. ohjeistusta vaatehuollossa, tuki viestinndsséd neuvolan tms. hyvinvointityéssd, erilaisilla eskuste/'uajat' toteutettavissa
yhteistyétahojen kanssa, ajoittain tukea hakemusasioissa (KELA-tuet, ryhmédmuotoisilla toiminnoilla, muutenkin kuin vasujen kohdalla.
esiopetus/kouluhakemukset), informoidaan pyydettdessd esim. kuraattorin, perhekoutsien ja neuvolan AVO{” y ht?’Sty o e t'/edo'nk_L./_/u'/j
lasten kasvuun, kehitykseen tai kaverisuhteisiin liittyen tai vaikkapa perhetydn kanssa yhteistydssd. kehi ttam/ne ’Z el /t}{’SeSt( Pq,/VG” kulun
alueen harrastustarjonnassa. Ollaan osin myés Vanhempainilloissa, pdivittdisissé kertominen “paivdlistojen” avulla,
olkapddnd/kuuntelijana vaikeissa eldmdntilanteissa ja huomioidaan kohtaamisissa. Hyvdillé var ha’SkOSV?tQ{kSE ner /fy_/_SOPfoGJGn
niiden vaikutus lapsen hyvinvointiin. varhaiskasvatuksen palvelulla, joka kanssa tehtdvdt yhteistyé mm.

herdttdd luottamusta. RSB G

= Vanhemmat ovat mukana suunnittelemassa ja arvioimassa paivakodin tai muun varhaiskasvatuspalvelun toimintaa padasiassa
erilaisten kyselyjen ja vanhempainiltojen kautta. Monissa vastauksissa myds kerrottiin, etteivat vanhemmat osallistu suunnittelu- ja

» arviointityohon lainkaan.
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Suhdeluvussa puutteita erityisesti iltapaivalla

Varhaiskasvatusasetuksen mukaan lasten ja aikuisten suhdeluku kokoaikaisessa varhaiskasvatuksessa on yli kolmevuotiailla 1:8 ja alle

kolmevuotiailla 1:4. Osa-aikaisessa varhaiskasvatuksessa yli kolmevuotiailla suhdeluku on 1:13.
Toteutuuko varhaiskasvatuksen suhdeluku ryhmadsséasi/edustamassasi kunnassa tai organisaatiossasi?

AAMULLA

Kaikki, n=1081
Henkilostd, n=1037
Hallinto, n=44
PAIVALLA

Kaikki, n=1081
Henkilosto, n=1037
Hallinto, n=44
ILTAPAIVALLA
Kaikki, n=1081
Henkilosto, n=1037
Hallinto, n=44

n=kaikki vastaajat
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mKylla

10

[ Paasaantoisesti

30 40
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M Ei

60

En osaa sanoa

80 90

Varhaiskasvatuksen suhdeluku
toteutuu paasaantoisesti paivalla.

Sen sijaan neljannes
varhaiskasvatuksen henkildston
edustajista ilmoittaa, ettei
suhdeluku toteudu aamulla.

lltapaivalla suhdeluvun
toteutumisessa on vakavia
puutteita; jopa puolet henkiloston
edustajista kertoo, ettei se toteudu
heidan tyopaikallaan.

Hallinnon edustajilla on jarjestaen
henkilostoa positiivisempi nakemys,
vaikka suhdeluvun puutteet
aamulla ja iltapaivalla ovat tiedossa.
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Suhdeluvun toteutumisessa ei eroja yksityisen ja
julkisen sektorin valilla

Varhaiskasvatusasetuksen mukaan lasten ja aikuisten suhdeluku kokoaikaisessa varhaiskasvatuksessa on yli kolmevuotiailla 1:8 ja alle
kolmevuotiailla 1:4. Osa-aikaisessa varhaiskasvatuksessa yli kolmevuotiailla suhdeluku on 1:13. Toteutuuko varhaiskasvatuksen
suhdeluku ryhmassasi/edustamassasi kunnassa tai organisaatiossasi?

m Kylla [ Padsaantoisesti M Ei En osaa sanoa

AAMULLA

Kaikki, n=1081

Tybnanajana kunta, n=852

Ty6nantajana yksityinen (jarjesto tai yritys), n=229
PAIVALLA

Kaikki, n=1081

Tybnanajana kunta, n=852

Tyonantajana yksityinen (jarjesto tai yritys), n=229
ILTAPAIVALLA

Kaikki, n=1081

Tybnanajana kunta, n=852

Tyonantajana yksityinen (jarjesto tai yritys), n=229

n=kaikki vastaajat
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Subjektiivisen oikeuden rajaaminen on lisannyt vaihtuvuutta

lapsiryhmissa — joka toinen kokee, ettei muutoksia silti ole tullut
Miten subjektiivisen oikeuden rajaaminen on vaikuttanut lapsiryhmien muodostamiseen?

B Osa-aikaisille Lapsiryhmissa Lapsiryhma Ei
on perustettu vaihtuvuus kasvanut vaihtuu viikon muutoksia
oma ryhma pdivan aikana aikana
Kaikki, n=740 . > 99 A7 = Lahes puolet vastaajista, jotka
tyoskentelevat kunnissa, joissa
VASTAAJRYHMA subjektiivista paivahoito-
oikeutta on rajattu ilmoittavat,
Henkilosto, n=716 . 27 22 48 etta lapsiryhmissa vaihtuvuus
on kasvanut paivan aikana tai
Hallinto, n=24 38 42 21 lapsiryhma vaihtuu viikon
aikana.
SUURALUE

= Lahes yhta suuri joukko kertoo,
Helsinki-Uusimaa, n=151 - 17 15 60 ettei oikeuden rajaaminen ole

tuonut mukanaan muutoksia.

Eteld-Suomi, n=188 27 24 46

= Joka kolmas vastaajista

Lansi-Suomi, n=183 I 31 27 40 tyoskentelee kunnassa, jossa
subjektiivista oikeutta ei ole
Pohjois- ja Iti-Suomi, n=218 . 32 22 43 rajattu
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

n=subjektiivista oikeutta on rajattu
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taloustutkimus

Vain joka toisen tydpaikalla varaudutaan henkildstdn poissaoloihin

Miten tyopaikallanne/edustamassasi kunnassa tai organisaatiossa varaudutaan ennalta tiedettyihin (esim. vuosiloma,
taydennyskoulutukseen osallistuminen, suunnitteluaika jne.) henkildston poissaoloihin?

Hallinnon edustajien

m K3ytossa on Palkataan Jarjestelyja tehdaan M Tilanteisiin ei T
vakituinen sijaisia siirtdmalla henkilostoa pdasaantoisesti e y >
varahenkildstd ryhmien vililla varauduta etukiteen sijaiskdytdnndisté on

huomattavasti
kaytdntod
positiivisempi.

Kaikki, n=1081 27 36

VASTAAJRYHMA

Henkilosto, n=1037

= Henkiloston ja hallinnon nakemykset

59 16 0 vakituisen varahenkiloston kaytosta
vastaavat toisiaan. Sen sijaan sijaisia
palkataan varhaiskasvatuksen
henkiloston mukaan huomattavasti
vahemman, kuin hallinto ajattelee.

Hallinto, n=44
SUURALUE

Helsinki-Uusimaa, n=312 29 32

= Vastaajista 13 prosenttia kertoo, etta
Eteld-Suomi, n=280 26 36 - tilanteisiin ei paasaantoisesti
varauduta etukateen.

Lansi-Suomi, n=232 25 34

= Sijaisten hankkimisesta vastaa
yleensa paivakodin johtaja,
varajohtaja, aluejohtaja tai esimies
niin ennalta tiedetyissa kuin

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 % akillisissakin tilanteissa .

Pohjois- ja Itd-Suomi, n=257 26 42

o

n=kaikki vastaajat
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taloustutkimus

Joka kolmannen tyopaikalla ei selkeita periaatteita
suunnitteluajan hyodyntamiseen

Onko tyopaikallasi/edustamassasi kunnassa tai organisaatiossa sovittu selkeat periaatteet, mihin
suunnitteluaikaa (S-A-K -aika) voi kayttaa?

= Kylla W Ei

Hallinnon edustajien
ndkemys

Kaikki, n=1081 suunnitteluajan

hyédyntdmisestd on
kdytdntod
positiivisempi.

VASTAAJRYHMA

Henkilosto, n=1037

Hallinto, n=44
SUURALUE = Alueelliset erot suunnitteluajan
hyodyntamisesta ovat pienia,
mutta henkiloston ja hallinnon
nakemykset eroavat toisistaan.

Helsinki-Uusimaa, n=312

Eteld-Suomi, n=280

Lansi-Suomi, n=232

Pohjois- ja Itd-Suomi, n=257

n=kaikki vastaajat 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%
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taloustutkimus

Kaksi kolmesta voi pitaa suunnitteluajan sovitusti

Voitko pitaa suunnitteluajan sovitusti? 0
Merkitéédnko tyopaikallanne
suunnitteluaika tyévuoroluetteloon?

M Aina tai lahes aina [ Padsaantoisesti [ Harvoin M Ei koskaan

Kaikki, n=1037
= Kylla M Ei
TYONANTAJA
Kunta, n=820

Yksityinen (jarjesto tai yritys), n=217

SUURALUE

Helsinki-Uusimaa, n=296 = Jos suunnitteluaikaa ei merkita

tyovuoroluetteloon, pidetaan se yleensa

Etel3-Suomi, n=267 Yoy .
slassuemi, i silloin kun se on mahdollista.

Lansi-Suomi, n=224 = (sassa tyopaikoista toteutunut

suunnittelu merkitaan seurantalistaan.

Pohjois- ja Itd-Suomi, n=250

b

n=henkiléstd 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 % Usein suunnitteluajoista joudutaan

tinkimddn henkiléstévajeen vuoksi.
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taloustutkimus

Tyon laatu karsii lilan vahista resursseista
Riittavatko resurssit siihen, etta pystyt tekemaan tyosi niin hyvin kuin haluaisit?

m Kyll3 W Ei

Kaikki, n=1081

VASTAAJARYHMA

Henkilosto, n=1037

Hallinto, n=44

SUURALUE

Helsinki-Uusimaa, n=312

Eteld-Suomi, n=280

Lansi-Suomi, n=232

Pohjois- ja Itd-Suomi, n=257

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

n=kaikki vastaajat
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taloustutkimus

Jopa kolme viidesta kokee tydouupumusta

Ole hyva ja arvioi, kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavan vaittaman kanssa: En ole viime aikoina kokenut tyduupumusta.

5 Taysin 4 Jokseenkin 3 En samaa 2 Jokseenkin m 1 Taysin En osaa Keskiarvo
samaa mielta samaa mielta enka eri mielta eri mielta eri mielta sanoa
Taloustutkimuksen

Kaikki, n=1081 |G 23 7 36 D, 2,57 tietopankkiin verrattuna

VASTAAJARYHMA varhaiskasvatuksen henkilésté
kokee tyouupumusta

Henkilosto, n=1037 |G 23 7 36 D 255 keskimddérdistd huomattavasti
vatineo, -4+ NG L T BREECRRE e i e

ja sosiaalipalveluissa
tyoskentelevit suomalaiset.

VAARATILANTEIDEN USEUS TYOPAIKALLA

Viikoittain tai useammin, n=318 - 15 5 33 2,09

Kuukausittain, n=373 - 25 9 1 2,60

Ei vaaratilanteita, n=346 [ SN 27 8 36 D 2,03
TIETOPANKKI

Koko tietopankki, n=4507 [ NESHIEN 28 17 23 L ER

Terveys- ja sosiaalipalvelut, n=725 _ 26 15 27 _ 3,10

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

n=kaikki vastaajat
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taloustutkimus

Kaksi kolmesta on paassyt taydennyskoulutukseen kuluneen vuoden aikana
Oletko paassyt kuluneen vuoden aikana taydennyskoulutukseen?

= Kylla W Ei

Kaikki, n=1037

o ........

Helsinki-Uusimaa, n=296

Etela-Suomi, n=267

Lansi-Suomi, n=224

Pohjois- ja Itd-Suomi, n=250

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

n=henkilosto
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taloustutkimus

Yli 70 prosenttia on miettinyt alan vaihtamista

Oletko miettinyt alan vaihtamista?

Kaikki, n=1037
TYONANTAJA

Kunta, n=820

Yksityinen (jarjesto tai yritys), n=217
SUURALUE
Helsinki-Uusimaa, n=296
Etelda-Suomi, n=267
Lansi-Suomi, n=224
Pohjois- ja Itd-Suomi, n=250
TYOKOKEMUS

Alle 1 vuosi, n=27

1-5 vuotta, n=365

6—10 vuotta, n=219

Yli 10 vuotta, n=426

n=henkilosto

24 12.2.2019

= Kyl W Ei

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

19034 Varhaiskasvatuksen jasenkysely raportti_ple&ttu

= Jopa 83 % helsinkildisista
varhaiskasvattajista on
miettinyt alan vaihtoa, kun
Uudellamaalla vastaava luku on
74 %. Lansi-Suomessa alan
vaihtamista on harkinnut viela
useampi.

= Suurimmillaan halukkuus
vaihtaa alaa on 6—10 vuotta
alalla tyoskennelleilla.



Alan vaihtoa miettineet: varhaiskasvatukseen tarvitaan tydn vaativuutta
vastaavaa palkkaa, kohtuullisempaa ryhmakokoa ja lisaa resursseja

Kolme tarkeinta tekijaa, jotka saisi sinut pysymaan alalla?

Kilpailukykyinen ja tyén vaativuutta vastaava palkka 67
Kohtuullinen lapsiryhmien koko 60
Riittdvat resurssit ja tydvalineet tydntekoon 51
Positiivinen, avoin ja kannustava tydyhteison ilmapiiri 21
Tyopanokseni ja osaamiseni saama arvostus 17
Tyohyvinvointiin panostava tyénantaja 13
Mahdollisuus tehda ty6ta varhaiskasvatuslain ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden toteuttamiseksi 10
Kannustava, helposti ldhestyttava ja ldsna oleva esihenkild 10
Oman osaamiseni ja ammattitaitoni hyodyntaminen 8
Toimiva tyénsuunnittelu 8
Mahdollisuus vaikuttaa tyoni siséltoéon ja sen kehittamiseen 7
Erilaiset tydsuhde-edut 5
Tyonohjaus

4
Johto, jolla on substanssiosaamista ja -koulutusta varhaiskasvatusalalta 4 On miettinyt alan vaihtamista, n=750
Mahdollisuus osallistua suunnitelmalliseen tdydennyskoulutukseen 3
3

Ei mikdan, aion vaihtaa alaa

n=vastaajat
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
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taloustutkimus

Alalla pysyvat: Positiivinen ilmapiiri saa pysymaan varhaiskasvatusalalla

Kolme tarkeinta tekijaa, jotka saa sinut pysymaan alalla?

posiivinen, avoin s kannustava tyoyheeison imapivi [N &2 Positiivinen ilmapiiri,

oman ammattitaidon
Oman osaamiseni ja ammattitaitoni hydédyntaminen _ 57 hyodyntam/nen ja
Mahdollisuus vaikuttaa tyoni sisdltéon ja sen kehittamiseen _ 57 math/IISUUS Vaikuttaa

Tyopanokseni ja osaamiseni saama arvostus _ 30 tyon Slsaltoon saa osan
Kohtuullinen lapsiryhmien koko _ 21 VGI’hGiSkGSVGtUSG/Gn

e henkiléstdstd pysymddn
alalla.

Kannustava, helposti [dhestyttdva ja 1asna oleva esihenkild

Mahdollisuus tehda ty6ta varhaiskasvatuslain ja varhaiskasvatussuunnitelman - 12
perusteiden toteuttamiseksi

Riittavat resurssit ja tyévalineet tydntekoon - 10

Kilpailukykyinen ja tyon vaativuutta vastaava palkka - 7

Mahdollisuus osallistua suunnitelmalliseen taydennyskoulutukseen - 6

Toimiva tyénsuunnittelu . 4
Tyohyvinvointiin panostava tyonantaja . 3

Erilaiset tyosuhde-edut [ 2 I Ei ole miettinyt alan

vaihtamista, n=287

Johto, jolla on substanssiosaamista ja -koulutusta varhaiskasvatusalalta I 2
Tyénohjaus =

n=vastaajat
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
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Esimiehilta kaivataan johtamista ja ymmarrysta lapsiryhman arjesta
Saatko tarvittavaa tukea lahiesimieheltasi?

Kylla mEi 79 Toivoisin enemman suoraa
29 palautetta tydstd. Sekd
aktiivisempaa otetta
sijaisjdrjestelyissé sekd
pedagogisessa johtamisessa.

Arjen todellisuuden
ymmdrtdmista ja sitd
kautta kykyad tukea.

2 Keskusteluja °9
o tiimin kesken Tybhyvinvointiin
haastavissa 9 Jalkautumista ryhmddin, pitaisi panostaa. 99 colkedi
tilanteissa. todellisten tilanteiden johtamista.
ndkeminen ja siten o N ) )
Henkilasts, n=1037 lépikdyminen. Ryhmddén Esimiehen tuki ja ymmdrrys tyon |
99 . _ . haasteiden hektisyyteen. Haastavissa tilanteissa tai
Olen saanut aina tarvitsemaani ymmadrtiminen ja ongelmien purussa esimiehen
tukea. Toki johtaja voisi olla vaikeustason vetoaminen laillisiin suhdelukuihin ei ole
fyysisesti enemmdn paikalla ymmdrtéminen. milldén tavalla rakentavaa tai tukevaa,
talossamme. ennemminkin ongelmakohtien selittelyd
ja uupuneen ja jo valmiiksi "venyneen"
93 itoa vilittamistd henkilstéstd ja heiddn hyvinvoinnista. Paneutuisi henkilékunnan alas polkemista.
henkiloston huoleen jostakin lapsesta. Konkreettista perehtymistd 09
lapsiryhmdn arkeen. Huolehtisi hyvissé ajoin sijaiset lomien ajaksi ja ettd Esimies ei pysty vaikuttamaan isoihin linjoihin.
henkilékuntaa on télléin riittdvdsti. Kertoisi ajoissa, voiko loman pitéd Esimiehen ldsndolo on kuitenkin oleellista, asioista
tiettynd aikoina. Kohtelisi henkiléstéd tasavertaisesti. pddsee puhumaan kun tarve on ja hdn pysyy perilla

tapahtumista kun on ldsnd samassa rakennuksessa.
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taloustutkimus

Varhaiskasvatuslaki on vaikuttanut ilmapiiriin vahemman, kuin
hallinnossa ajatellaan

Onko uusi varhaiskasvatuslaki vaikuttanut tyoyhteisosi ilmapiiriin?
Onko uusi varhaiskasvatuslaki vaikuttanut kunnan tai organisaation varhaiskasvatuksen henkilokunnan ilmapiiriin?

mKylla W Ei En osaa sanoa

Kaikki, n=1081 36

37

VASTAAJARYHMA
Henkilosto, n=1037
Hallinto, n=44
SUURALUE
Helsinki-Uusimaa, n=312
Eteld-Suomi, n=280
Lansi-Suomi, n=232
Pohjois- ja Itd-Suomi, n=257
TYOKOKEMUS

Alle 1 vuosi, n=27

1-5 vuotta, n=368

6—10 vuotta, n=230

Yli 10 vuotta, n=456
n=kaikki vastaajat
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
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lImapiirissa kiiretta ja kireytta — mutta myos positiivisia muutoksia

Miten ilmapiiri on muuttunut?

2 Osa kasvatusvalinnoista on

muuttunut enemmdn tietoiseksi

2 Tyontekijat ovat aiempaa

ene.m.mdn toistensa tekosia 2 Lastentarhanopettajien SAK ajasta tullut nérdd lastenhoitajien sen sijaan ettd aina on tehty ndin.
arvioimassa, keskustelu keskuudessa. Uuden vasun vaatimukset ja se péivikodin oikea arki
lisadntynyt hyvdssd mielessd eivét kohtaa. Eli henkilékuntavaje ja sijaiset ryhmissd, liian suuret
mutta myds konfliktit. ryhmdkoot, huonot tilat projektien toteutukseen pienryhmissd, 9 koskustellaan tulevista
jatkuva hdly ja melu ja kiire. Lapset ja tydntekijdt uupuu. tyénkuvista. Keskustelu on
" myos muuttunut
Kokeilevammaksi. Asioita laadukkaammaksi ja
yritetddn tehdd monin eri tavoin 2% pedagogisemmaksi.

Tyonkuvauksien tarkentamisen

ja léytad aina uusia juttuja. myétd hoitajat kokevat tulleensa

’ o | o syrjdytgtyiks/ja vihdtellyiksi. 29 Esimiehen ote ty6hon on
Uuden vasun my6td ovat vaatimukset lisadntyneet, Opettajat kokevat huonoa tiukentunut. Tahti on kilvaampi ja
mutta resurssit tehdd tyotd eivat. Myos palkkaus on omaatuntoa sak-ajasta, vaikka se on vaaditaan enemmén ja enemmén.
aivan liian alhainen tyén vaativuuteen néhden. hieno parannus opettajien tyGhon.
Koemme, ettd emme pysty tekemddn tyotd niin
hyvin kuin haluaisimme. Aika ja resurssit sekd 99 S
vaatimukset eivdt nykyisellddn kohtaa. 2 Huoli tyén jdrjestdmisestd on

Vaikka kemiat tyontekijéiden vdlilla toimii

hyvin, tiukentuneet vaatimukset ja uusi sak- kasvanut. Lastenhoitajat

kokevat jGévansd yksin

2 Suunnitteluajat eivdt aika ovat kiristéneet ilmapiirid ja tehneet , HVHTIS® ,
toteudu ja se aiheuttaa "luokkaeroa" lastentarhanopettajien ja lapsiryhmdtyGhon. Huoli
monenlaista riitaa. Ighihoitajien valilld, riittdvdéstad Idsndolosta

lapsiryhmdssé on kasvanut.
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taloustutkimus

Oman ryhman yhteistyohdn ollaan erittain tyytyvaisia
Miten oman ryhmasi henkilokunnan yhteistyd sujuu nykyaan?

M 4 Erittdin hyvin

2 3 Melko hyvin
1 2 Melko huonosti

m 1 Erittdin huonosti

Keskiarvo:
3,31

Henkilosto, n=1037
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taloustutkimus

Missa seuraavista tyoskentelet?

Paivakodissa

Vuoropdivakodissa

Varhaiskasvatuksen
hallinnollisissa tehtavissa

Avoimessa
varhaiskasvatuksessa

Perhepdivdhoidossa | 0

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
Kaikki vastaajat, n=1081
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TYOTEHTAVA

Lastentarhanopettaja/varhaiskasvatuksen opettaja

Paivakodin johtaja (ammatillinen johtaja)
Kunnan/kaupungin hallinnollinen johtaja
Perhepaivahoidon ohjaaja
Varhaiskasvatuksen perhetydntekija
Muu

ALAN KOULUTUS

Sosiaalikasvattaja

Sosiaalialan ohjaaja

Sosionomi (AMK)

Sosionomi (YAMK)
Varhaiskasvatustieteiden kandidaatti
Muu

TYONANTAJA

Kunta

Yksityinen (jarjesto tai yritys)
TYOKOKEMUS ALALTA

Alle 1 vuosi

1-5 vuotta

6—10 vuotta

Yli 10 vuotta

Kaikki vastaajat, n=1081
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Vastaajajoukon rakenne 1/2

21

34
21
42

30 40 50

60

70

82

79

80

90

90

1000



Vastaajajoukon rakenne 2/2

SUURALUE
Helsinki-Uusimaa
Etela-Suomi
Lansi-Suomi
Pohjois- ja Itd-Suomi
MAAKUNTA
Uusimaa
Varsinais-Suomi
Satakunta
Kanta-Hame
Pirkanmaa
Paijat-Hame
Kymenlaakso
Eteld-Karjala
Etela-Savo
Pohjois-Savo
Pohjois-Karjala
Keski-Suomi
Etela-Pohjanmaa
Pohjanmaa
Keski-Pohjanmaa
Pohjois-Pohjanmaa
Kainuu

Lappi

ASUINALUE

Helsinki

Espoo Kauniainen Vantaa
Turku

Tampere

Muu yli 50000 as. kaupunki
Muu kaupunki

Muu kunta (maalaiskunta)
Ei tietoa

Kaikki vastaajat, n=1081
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Miten tutkimus tehtiin

; “\‘ Y e




Tutkimuksen toteutus

= Tutkimus toteutettiin nettikyselyna Talentia ry:n jasenrekisteriin.

= Talentian jasenille lahetettiin sahkdpostiin tutkimuskutsu, jonka jalkeen
vastaaminen tapahtui Taloustutkimuksen suojatulla tutkimussivustolla.

= Tutkimus toteutettiin 14.1.—4.2. ja kohderyhmalle |lahetettiin yhteensa
kolme muistutusta kenttatyon aikana.

= Tutkimuksen lopullinen vastaajamaara on 1081 kpl.
= Tutkimuksen vastausprosentti on 33,2.

= Tutkimuksen virhemarginaali on koko otoksesta (kaikki vastaajat,
taulukoissa total-sarake) suurimmillaan 3,2 prosenttia suuntaansa.

= Taulukoidut vastaukset on toimitettu Talentia ry:lle raportin liitteena.
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Kerromme mielellamme lisaa.

Tuomo Turja, tutkimusjohtaja
050 592 2485
tuomo.turja@taloustutkimus.fi

Petra Lehmuskunnas, markkinatutkija
050 439 4489
petra.lehmuskunnas@taloustutkimus.fi

www.taloustutkimus.fi

O00
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mailto:malin.karlsson@taloustutkimus.fi
http://www.taloustutkimus.fi/
https://www.facebook.com/Taloustutkimus/?fref=ts
https://www.linkedin.com/company/taloustutkimus-oy/
https://twitter.com/taloustutkimus?lang=fi
mailto:petra.lehmuskunnas@taloustutkimus.fi
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Laadunvarmistus Taloustutkimuksessa

= SGS Fimko on mydntanyt Taloustutkimukselle ISO 20252 -toimialasertifikaatin, ja tdman projektin kaikki vaiheet on toteutettu kyseisen
standardin ja Suomen lakien mukaisesti.

= Taloustutkimus kasittelee aina kaikkia tutkimuksiin liittyvia, seka asiakkailta saatuja etta tutkimuksen yhteydessa syntyneita,
tietoja ehdottoman luottamuksellisina.

= Taloustutkimus on sitoutunut noudattamaan ESOMARIn ja Kansainvédlisen Kauppakamarin yhdessa julkaisemia tutkimusalan kansainvalisia
perussaantoja.

= Taloustutkimus ei ole kayttanyt alihankkijoita tdssa tutkimuksessa.

Erillistutkimuksen tulosten julkaiseminen ja edelleen
luovuttaminen

Tutkimuksen tilaaja voi julkistaa tilaamansa tutkimuksen tuloksia, kunhan julkaistut tulokset eivat ole harhaanjohtavia.

= Kun tutkimustuloksia julkaistaan, tulee selvasti erottaa tulokset ja niiden tulkinta.

= Julkistamisen yhteydessa on aina mainittava tutkimuksen nimi, toteutusaika ja tutkimuksen tekija, Taloustutkimus Oy.

= Toivomme, ettd ldhetatte suunnittelemanne julkaisun (lehtiartikkeli, verkossa julkaistavat tiedot ym.) Taloustutkimus Oy:hyn tarkastettavaksi
ennen julkaisemista. Lisdksi toivomme, etta toimitatte meille tiedon siita, missa ja milloin asia julkaistaan, jotta voimme vastata meille

mahdollisesti tuleviin kyselyihin.

= Olemme mielellamme avuksi viestinndssanne.
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LUOTETTAVUUSRAJATAULUKKO 95 %:N TASOLLE

VASTAAJAMAARA
So-luku,
joka tuli 25 50 75 100 150 200 250 300 400 500 600 800 1000 2000 3000 5000
tulokseksi
% % % % % % % % % % % % % % % %
2 tai 98 +56 40 32 +28 23 +20 18 +16 14 +1,3  #1.1 +0,98 +0,9 +0,61 +0 51 +0,4
3 tai 97 +6 8 +4 9 +39 +3 4 +2 8 +2 4 +2 2 20 1,7 +15 +14 +12 +1,1 +0,75 +) 62 +0 49
4 tai 96 +7 8 +5 6 +4 5 +39 +32 +2 8 +25 23 20 +1.8 +16 +14 +13 +0,86 +0,71 +0) 56
5 tai 95 87 +6 2 +50 +4 4 +3 6 +31 27 25 +2 2 +2 0 +18 +15 +14 |ﬂ +0,96 +1,79 +) 62
6 tai 94 +9 5 +6 8 +55 +4 8 +3 9 +34 +30 +2 8 +2 4 +2 1 +20 17 +15 +1.0 +) 87 H) 68
Btai92 | #1088 77 +6 2 +5 4 +4 4 +38 +3 4 +3,1 27 +2 4 +22 +19 +17 +1.2 +01,99 H) 77
10tai 90 | +120 +8 5 +69|3b| 60 +49(3a| #43 +3 8 +35 +3.0 +27 +25 +2 1 +19 +1.3 +1,1 +0 85
12tai 88 | +130 +9 2 75 +6 5 +5 3 +4 6 +4 1 +3 8 +3.3 +2 9 27 +2 3 +2 1 +14 +1.2 +) 92
15taiB5 | +143  +101 +8 2 +7.1 +59 +5 1 +4 5 +4 1 +3.6 +32 +29 25 +2 3 +1.6 +1,3 +1,0 2]
20taiB0 | +160 114 +9 2 +8.0 +6 6 57 +50 +4 6 +4 0 +3 6 +33 +2 8 +2 5 +1.8 +14 +1,1 ]
25tai75 | +173  +123  +100 187 471 +61 255 50 43 139 436 +30 12 8 +19 +16 +1,2
30tai70 | +183 #130 #1056 +9 2 +7.5 5 +5 8 +53 +4 6 +4 1 +38 +32 +2 9 +20 +1,7 +1,3
35taiBh | 191 #135 #110 +9 5 +7.8 +6 8 +6.0 +55 +4 8 +4 3 +39 +33 +3 1 +2 1 +1,7 +1.4
40taiB60 | +196 +139 #113 +9 8 +8.0 +7 0 +6 2 57 +4 9 +4 4 +4 0 +34 +3 1 +2 2 +1.8 +1.4
45taibh | 198 #1411 +114 +9 9 +8 1 +7 0 +6 2 +5 8 +5.0 +4 5 +4 1 +35 +32 +2 2 +1.8 +1.4
B0taib0 | +200 +142 #1156 +10.0 +8 2 7.1 +6 3 +5 8 +5.0 +4 5 +4 1 +35 +32 +2 2 +1.8 +1.4
Esimerkki 1 Esimerkki 2 Esimerkki 3
Jos tuhannesta vastaajasta 5 % on ostanut Oletetaan ennen tutkimusta, etta tuotteen a) Tuhannen vastaajan joukossa 15—19-vuotiaita on 150,
tuotetta, on virhemarginaali £1,4 prosenttiyksikkoa. markkinaosuus on noin 15 %. Halutaan selvittaa ja ndista 10 % ilmoittaa ostavansa sadannollisesti tuotetta X.
Koko vadestdssa on siis 95 %:n luotettavuustason asia +1 prosenttiyksikon tarkkuudella. Tutkimukseen Todellinen ostajien osuus 95 %:n luotettavuustasolla on
mukaan 3,6—6,4 % tuotetta ostaneita. tarvitaan 5000 vastaajaa. 10 % +4,9 eli 5,1-14,9 %.
b) Jos otoskoko olisi puolta pienempi eli 500,
15-19-vuotiaita vastaajia olisi 75 ja todellinen
ostajien osuus olisi 10 % +6,9 eli 3,1-16,9 %.
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