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TILAPAISESTI LAILLISTETUN SOSIAALITYONTEKIJAN AMMATISSA TOIMIVAN OSAAMINEN SEKA SEN
VAIKUTUKSET TEHTAVAKUVAAN, TYON VAATIVUUTEEN JA PALKKAUKSEEN

Sosiaalityontekijat vastaavat sosiaalityén toteuttamisesta sosiaalihuollon yleis- ja erityislainsaddannén
mukaisesti.  Sosiaalitydn ammatissa toimiminen on sosiaalihuollon ammattihenkil6lailla rajattu vain
yliopistoissa sosiaalitydon paaaineopinnot suorittaneille maistereille. Tilapdisesti sosiaalityontekijoind voivat
tyoskennelld enintadn vuoden ajan yhtdjaksoisesti sosiaalityontekijéiksi opiskelevat henkil6t, jotka ovat
suorittaneet hyvaksytysti sosiaalityon aineopinnot ja kdytannon harjoittelun. He eivat voi tyéskennella tdaysin
itsendisesti, vaan ainoastaan laillistetun sosiaalitydontekijan ohjauksessa. Ohjauksen tulee olla sdannéllista ja sen
on vastattava ohjattavan tarpeisiin. Nimelliseen ohjaukseen ei tilapaisesti ammatissa toimivan henkilon pida
oman oikeusturvansa vuoksi suostua.

Tilapdinen sosiaalityontekija saa tehda tydssadn vain sellaisia tehtdvid, joihin hanen koulutuksensa tai
ammattitaitonsa antaa riittdvdt valmiudet. Tyodnantajan on tapauskohtaisesti arvioitava tilapaisen
sosiaalityontekijan osaaminen ja laadittava tehtaviakuvaus osaamista vastaamaan. Osaamisvaatimuksien vuoksi
tilapdisesti sosiaalityontekijana toimivan henkilon tehtavikuvaus ei paasaantoisesti voi olla taysin samanlainen
kuin laillistetulla sosiaalityontekijalla. Siksi tilapdisen sosiaalityontekijan palkka on yleensd myo6s Kunnallisen
tyo- ja virkaehtosopimuksen vaativuustekijat huomioon ottaen alhaisempi kuin laillistetulla sosiaalityontekijalla.

Jos tilapdisesti sosiaalityontekijan tehtdvia hoitava ei ole laillistettu sosiaalityontekija eivatkd hanen
tyotehtavansd milladn tavoin poikkea laillistetun sosiaalityontekijan tehtdvistd, eikd tehtdavakuvausta ole
laadittu, niin talloin on palkkauksen oltava sama kuin laillistetulla sosiaalityontekijalla. Laillistetun
sosiaalityontekijan tehtdvdn osaamisvaatimuksien ja sosiaalihuollon lainsdddannon perusteella tallaisen
tilanteen tulee kuitenkin olla poikkeuksellinen. Silloin tyénantajan seka tilapdisesti sosiaality6ntekijan
tehtdavassd toimivan on huolellisesti arvioitava osaamisen tosiasiallista vastaavuutta laillistetun
sosiaalityontekijan tehtdavdkuvaan. Ty6nantajan velvollisuutena on huolehtia ohjauksen saatavuudesta.

Sosiaalihuollon ammattien saitely edistaa asiakasturvallisuutta

Sosiaalihuollon ammattihenkilélaki (817/2015) edellyttaa sosiaalihuollon palvelujen jarjestamista, tuottamista ja
toteuttamista siten, ettd asiakkaiden fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen sekd taloudellinen turvallisuus taataan.
Samalla varmistetaan asiakkaiden oikeus hyvadn sosiaalihuoltoon ja hyvaan kohteluun. Ammattihenkil6laissa
sdddetadn myos tyotehtavissa vaadittavasta osaamisesta: sosiaalihuollon ammattihenkil6illa on oltava tehtaviensa
edellyttdma osaaminen ja valmiudet sekda mahdollisuus ammattitaitonsa yllapitdmiseen ja kehittamiseen.

Henkiloston rakenne (koulutus ja tyotehtavat) seka tavat henkilostévoimavarojen riittdvyyden varmistamiseksi on
kirjattava sosiaalipalvelujen toimintayksikon omavalvontasuunnitelmaan.

Laillistettu sosiaalityontekija

Sosiaalityontekijand voi ammattihenkildlain (7 §) mukaan toimia henkild, jolle Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja
valvontavirasto Valvira on myodntynyt oikeuden harjoittaa sosiaalitydntekijan ammattia laillistettuna
ammattihenkilona. Laillistamisen edellytyksena on Suomessa suoritettu ylempi korkeakoulututkinto, johon sisaltyy
tai jonka lisdksi on suoritettu padaineopinnot tai pdaainetta vastaavat yliopistolliset opinnot sosiaality6ssa.
Ulkomailla suoritettujen sosiaalitydn tutkintojen tuottamasta ammatinharjoittamisoikeudesta sosiaalityontekijan
tehtdvaan on sadadetty ammattihenkil6lain 10 ja 11 §:issa.
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Sosiaalityon maarittely lainsdadadannossa

Sosiaalityon sisalldista saddetdan sosiaalihuoltolaissa (15 §) seuraavasti: Sosiaalityolla tarkoitetaan asiakas- ja
asiantuntijatyota, jossa rakennetaan yksilon, perheen tai yhteisdn tarpeita vastaava sosiaalisen tuen ja palvelujen
kokonaisuus, sovitetaan se yhteen muiden toimijoiden tarjoaman tuen kanssa sekd ohjataan ja seurataan sen
toteutumista ja vaikuttavuutta. Sosiaalityd on luonteeltaan muutosta tukevaa tyota, jonka tavoitteena on yhdessa
yksildiden, perheiden ja yhteisdjen kanssa lieventda elamantilanteen vaikeuksia, vahvistaa yksildiden ja perheiden
omia toimintaedellytyksia ja osallisuutta seka edistaa yhteisdjen sosiaalista eheytta.

Sosiaalihuoltolain soveltamisoppaan (s. 54) mukaan laillistetun sosiaalityontekijan tekemdassa tyossa korostuu
kokonaisvaltainen yhteiskunnallinen osaaminen, joka mahdollistaa erilaisten ongelmatilanteiden analyyttisen
jasentamisen ja niihin soveltuvien kestdvien ratkaisujen hakemisen seka vaikuttavan sosiaalisen raportoinnin ja
sosiaalialan tutkivan kehittamisen. Sosiaalitydssa myos koordinoidaan ja sovitetaan yhteen eri toimijoiden
tarjoamaa tukea ja palveluja, jotta asiakkaiden tarpeisiin vastaamiseksi rakentuu toimivia kokonaisuuksia
erillispalvelujen sijaan.

Sosiaalityontekijan erityiset velvollisuudet ja tehtavat

Ammattihenkil6laissa (9 §) laillistetulle sosiaalityontekijalle sdddetdan erityisia velvollisuuksia. S4dnnds perustuu
seka sosiaalihuoltolain etta sosiaalihuollon erityislainsdaddannon mukaisesti sosiaalityontekijalle kuuluviin tehtaviin.
Sosiaalityontekijan vastuulla on yksiléiden, perheiden ja yhteisdjen sosiaalisen tuen ja palvelujen tarpeeseen
vastaava asiakas- ja asiantuntijatyo seka tyon vaikutusten seuranta ja arviointi.

Sosiaalihuollon tehtavakohtaisista patevyysvaatimuksista ei saadeta ammattihenkil6laissa. Kuitenkin tiettyja
tehtavia koskevia patevyysvaatimuksia sisdltyy muiden muassa sosiaalihuoltolakiin, lastensuojelulakiin seka
oppilas- ja opiskelijahuoltolakiin. Ne on otettava huomioon jaettaessa tehtavid sosiaalihuollon laillistettujen
ammattihenkildiden kesken (liite 1). Patevyysvaatimuksiin liittyy esimerkiksi virkasuhteessa olevien
sosiaalityontekijoiden vastuu huolehtia erityistd tukea tarvitsevien asiakkaiden palvelutarpeen arvioinnin
tekemisesta (sosiaalihuoltolaki 36 §). Virkasuhteiset sosiaalityontekijat vastaavat myos erityisen tuen tarpeessa
olevien asiakkaiden hoitoa ja huolenpitoa turvaavista sosiaalipalvelupaatoksista (sosiaalihuoltolaki 46 §). Erityisen
tuen piiriin kuuluvat henkilot on maaritelty sosiaalihuoltolaissa (3 §). Lisdksi ammattihenkilélain (12 §) mukaan vain
laillistettu sosiaalityontekija voi tehdd paatoksia kiireellisissé tapauksissa tahdosta riippumattoman huollon
antamisesta tai siihen liittyvista toimenpiteista.

Sosiaalityontekijoilla on rakenteellisessa sosiaalitydssa (sosiaalihuoltolaki 7 §) keskeinen rooli huolehtia seka
asiakastydhon perustuvan tiedon tuottamisesta ettd sosiaalisten ongelmien ehkdisemiseksi ja korjaamiseksi
tarvittavista toimista. Osana rakenteellista sosiaalitydtd on sosiaalityontekijoiden tehtdavand huolehtia
sosiaalihuollon asiantuntemuksen valittymisesta osaksi monitoimijaista yhteistyota.

Asiakas- ja asiantuntijatydhon kohdentuvan sosiaalityén ammatillinen johtaminen on ammattihenkilélaissa (9 §)
sdddetty sosiaalityontekijan tehtdvaksi. Ammatillinen johtaminen tarkoittaa ensisijaisesti vastuuta sosiaalityon ja
sen prosessien toimivuudesta sekd vaikuttavuuden kehittdmisestd. Ammatillisesta johtamisesta vastaavan
sosiaalityontekijan ei ole valttamatonta olla hallinnollisessa esimiesasemassa. Johtamis- ja esimiestoiminnan
organisointi on tydnantajan paatettavissa.
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Oikeus toimia tilapaisesti laillistetun sosiaalityéntekijan ammatissa

Sosiaalityontekijan ammatti on ammattihenkil6laissa maaritelty vastuiltaan ja vaativuudeltaan sellaiseksi, etta siina
toimimisen reunaehtoja ja osaamisvaatimuksia on rajattu. Ammattihenkildlain (12 §) mukaan sosiaalityontekijan
ammatissa voi toimia tilapdisesti (enintdan vuoden ajan yhtdjaksoisesti) sosiaalitydntekijan ammattiin opiskeleva
henkild, joka on suorittanut hyvaksytysti sosiaalityon aineopinnot ja kdytanndn harjoittelun.

Sosiaalityontekijan ammatissa tilapaisesti toimimisen edellytyksia on Valvira tarkentanut ndin: Avoimessa
yliopistossa suoritetut sosiaalitydn perus- ja aineopinnot mahdollistavat tilapdisen toimimisen sosiaalityontekijan
ammatissa, jos opiskelija on ennen avoimen yliopiston opintoja suorittanut esimerkiksi sosionomin tutkinnon tai
sosiaalialalle soveltuvan ylemman yliopistollisen tutkinnon. Mikali opiskelijalla on suorituksena vain avoimessa
yliopistossa suoritetut sosiaalitydn aineopinnot, edellytykset tilapdisend toimimiseen eivat tdyty. Soveltuvalla
ylemmallad vyliopistollisella tutkinnolla tarkoitetaan tutkintoa, jonka padaineena on vyhteiskuntapolitiikka,
sosiaalipolitiikka, sosiologia, sosiaalipsykologia tai muu sosiaalitydn kannalta relevantti paaaine.

Tyonantajan on huolehdittava tilapdisen ammatissa toimimisen vaatimusten tayttymisesta

Tybnantaja vastaa siitd, etta tilapaisesti sosiaalityontekijan ammatissa toimiva henkil6 tayttdda ammattihenkil6laissa
sdadetyt edellytykset tilapdiselle sosiaalityontekijan ammatissa toimimiselle. Tyénantajan on tapauskohtaisesti
arvioitava tilapaisen henkiloston valmiudet seka se, millaisten tehtavien hoitamiseen henkilostolla on
asianmukaiset edellytykset. TyOnantajan on esimerkiksi varmistettava se, ettd tilapaisesti sosiaalityontekijan
tehtdvassd toimimisen vaatimat opinnot ja niihin liittyvda kdytdnndn harjoittelu tai muu vastaava kaytannon
kokemus sosiaalihuollon tehtavista on hyvaksytysti suoritettu.

Tybnantajan tehtdva on myods huolehtia siitd, ettei laissa sdadettya tilapdisen tyoskentelyn yhden vuoden
maaraaikaa ylitetd ketjuttamalla sijaisuuksia tai muulla vastaavalla tavalla. Tyopaikka on aina laitettava hakuun
vuoden maaradaikaisuuden jalkeen.

Tilapdinen sosiaalityontekijan tehtava edellyttdaa ohjausta, johtamista ja valvontaa

Tilapaisesti sosiaalityontekijan ammatissa toimivan henkilon on ammattihenkilélain (12 §) mukaan toimittava
hanelle nimetyn laillistetun sosiaalitydntekijan ohjauksen, johtamisen ja valvonnan alaisena. Ohjauksen on oltava
saannollista. Tilapdisesti sosiaalityontekijan ammatissa toimivan tulee my6s saada palautetta toiminnastaan ja
hdnen on voitava parantaa omia ammatillisia valmiuksiaan. Pelkkd nimellinen ohjaus ei vastaa ammattihenkil6lain
vaatimuksia eika tilapaisesti ammatissa toimivan henkilén tule siihen oman oikeusturvansa kannalta suostua.
Ohjaajan tulee valvoa tilapdisesti sosiaalityontekijan tehtdvassa toimivan henkilon tyota ja tdydentaa sitd omalla
osaamisellaan. Lisaksi ohjaajan on viipymattad puututtava mahdollisesti ilmeneviin epakohtiin.

Tilapaisesti sosiaalityontekijan ammatissa toimivalle henkilolle ovat erittdin tarkeitd osaava ja lasna oleva
esimiesty0, tiimituki, tdydennyskoulutus ja tyonohjaus sekd tarvittaessa my6s mahdollisuus lakimiehen
konsultaatioon.

Tilapdisesti sosiaalityontekijan ammatissa toimiva henkil6 ei ammattihenkilélain mukaan saa edes laillistetun
sosiaalityontekijan valvonnassa paattaa kiireellisissa tapauksissa tahdosta riippumattoman huollon antamisesta tai
siihen liittyvista toimenpiteista.
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Tilapdisen sosiaalityontekijan on toimittava osaamisensa puitteissa

Tilapaisesti sosiaalityontekijan ammatissa toimiminen edellyttaa, etta henkilo ei tee sellaisia tyotehtavia, joihin
hanen koulutuksensa tai ammattitaitonsa on riittdamatonta. Tilapdisesti sosiaalityontekijan ammatissa toimivan on
huolehdittava, ettd han toimii ammattihenkildlain 4 §:ssd sadddettyjen ammattieettisten velvollisuuksien
mukaisesti.

Tybnantajan ja tilapaisesti sosiaalityontekijan ammatissa toimivan henkilon itsensd on aina arvioitava osaamista
suhteessa tyotehtaviin ja tydolosuhteisiin. Seka tyonantaja etta tyontekija ovat ammattihenkilélain 5 §:n mukaan
vastuussa tyontekijan ammattitaidosta seka siitd, etta tyontekija tuntee riittdvasti ammattitoimintaansa koskevan
saatelyn.

Riittavdn osaamisen ja ammattieettisen toiminnan jatkuva seuranta on merkityksellistd niin asiakkaan kuin
tilapdisesti sosiaalitydntekijan ammatissa toimivan henkilon oman oikeusturvan kannalta. Tilapaisesti
sosiaalityontekijan ammatissa toimiviin sovelletaan ammattihenkil6lain saanndksia virheellisesta menettelysta
mahdollisesti aiheutuvista seuraamuksista.

Niin asiakkaiden kuin tilapdisesti ammatissa toimivan sosiaalityontekijan oikeusturvan kannalta on hyva, etta
tilapdisyys tulee esille myds ammattinimikkeessa. Talentian tydelamatoimikunta suosittelee, ettd tilapaisesti
sosiaalityontekijan ammatissa toimivista henkildista kaytettdisiin nimiketta sosiaalitydn opiskelija.

Tilapaisesti sosiaalityontekijan tehtavassa toimivan tehtavakuvaus ja palkkaus kunta-alalla

Tehtavakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on Kunnallisen tyo- ja virkaehtosopimuksen (Kvtes Il luku 9 §)
mukaan tehtdvan vaativuus. Lahtokohta tehtdvan vaativuuden madrittelylle on tehtdavakuvauksen laatiminen.
Tilapéisesti sosiaalitydontekijan tehtdvida hoitaville henkildille on aina laadittava oma tehtavakuvaus.
Tehtavakuvauksesta puolestaan johdetaan tehtdvan vaativuutta vastaava palkkaus.

Sosiaalityontekijana voi pysyvasti tyoskennelld vain henkil6, joka on suorittanut yliopistossa maisterin tutkinnon,
johon sisaltyy tai jonka lisdksi han on suorittanut padaineopinnot tai padainetta vastaavat opinnot sosiaalitydssa.
Silloin kun tilapaisesti sosiaalityontekijan ammatissa toimiva henkilo ei ole suorittanut vaadittua tutkintoa, ei hanen
osaamisensa laajuus ja syvyys eikd ammattipatevyys kokonaisuudessaan ole samalla tasolla kuin sosiaalitydontekijan
ammattiin valmistuneella laillistetulla ammattihenkil6lla. Tilapaisesti sosiaalityontekijan ammatissa toimivan
henkilon tehtdvakuvaus ei siis paasaantoisesti voi olla sama kuin laillistetulla sosiaalitydntekijalla.

Kvtes:n mukaan osaaminen on yksi neljasta tyon vaativuustekijasta tyon vaikutusten ja vastuiden, yhteistyotaitojen
sekd tyoolosuhteiden ohella. Vain em. maisterin tutkinnon suorittaneen henkilon osaaminen on silla
ammattihenkilolain  edellyttamallda tasolla, jolla voi kokonaisvaltaisesti suoriutua kaikista [aillistetun
sosiaalityontekijan  tehtavista. Kun tilapdisesti sosiaalityontekijan ammatissa toimivan henkilon
osaamisvaatimukset on otettu huomioon tehtavakuvausta laadittaessa, asettuu hdanen tehtavakohtainen palkkansa
usein Kvtes:n vaativuustekijat huomioon ottaen alhaisemmalle tasolle kuin laillistetulla sosiaalityontekijalla.

Lisdksi koska sosiaalihuollon ammattihenkilolaki (12 §) edellyttda tilapdisesti sosiaalityontekijan tehtavassa
toimivan henkilon tyoskentelya laillistetun ammattihenkilon ohjauksen ja valvonnan alaisena, on tyo Kvtes:n
vaativuustekijoiden mukaan taltakin osin vihemman vaativaa kuin laillistetun sosiaalitydontekijan tyo. Talléin osa
tilapdisesti sosiaalitydntekijan ammatissa toimivan henkilén tydvastuista kuuluu ohjaavalle laillistetulle
sosiaalityontekijalle, mika on tilapdisena toimivan henkilon tehtavakuvauksessa otettava huomioon. Ohjaajalle
kuuluvia vastuita sisaltyy seka asiakastyon eri prosesseihin etta esimerkiksi rakenteellisen sosiaalityon tekemiseen.

Samoin tehtavakuvauksissa ja vaativuustekijoiden arvioinnissa on otettava huomioon se, ettda ammattihenkil6laki
rajaa tahdosta riippumattoman huollon antamiseen liittyvat paatokset laillistetuille sosiaalityontekijoille ja muu
sosiaalihuollon yleis- ja erityislainsaadanto osan tyotehtavista esimerkiksi virkasuhteisille sosiaalitydntekijoille (ks.
liite 1).
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Lahteet:

Hallituksen esitys laiksi sosiaalihuollon ammattihenkil6ista (HE 354/2014)
Husso, Riitta: Ammattihenkilévalvonta. Esitys 2.2.2018.

Kunnallinen tyo- ja virkaehtosopimus 2018 — 2019

Laki sosiaalihuollon ammattihenkildista (817/2015)

Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista (812/2000)

Sosiaalihuoltolain soveltamisopas:
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/80391/05 17 Sosiaalihuoltolain%20soveltamisopas.pdf

Sosiaalihuollon tehtavissa toimiminen:
http://www.valvira.fi/sosiaalihuolto/sosiaalihuollonammattioikeudet/sosiaalihuollon-tehtavissa-toimiminen

Valviran lomake Sosiaalipalvelujen omavalvontasuunnitelma:
http://www.valvira.fi/sosiaalihuolto/sosiaalihuollon-valvonta/omavalvonta
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Liite 1 Tehtdvdkohtaiset patevyysvaatimukset lainsdadannossa

- Adoptiolaki (22/2012): o 60 § Henkilosto
o 22 § Adoptioneuvonnan antajat. o 63 §Yhteydenpidon rajoittamista
koskeva paatos
- Laki kehitysvammaisten erityishuollosta o 76 § Jalkihuollon sisalto.
(519/1977):
o 42bjad2cé:t - Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki (1287/2013):
o 42f-42n&:t. o 7 § Opiskeluhuollon psykologi- ja

kuraattoripalvelut.
- Lastensuojelulaki (417/2007):

o 13 § Lastensuojelutoimenpiteista - Sosiaalihuoltolaki (1301/2014):
paattava viranhaltija o 27 a § Lastenvalvoja

o 13 b § Lapsen asioista vastaava o 36 § Palvelutarpeen arviointi
sosiaalityontekija o 42 § Omatyontekija

o 26 § Lastensuojeluasian vireille tulo ja o 46 § Hoidon ja huolenpidon
lastensuojelun tarpeen selvittaminen turvaavat paatokset

o 27 § Lastensuojelun asiakkuuden o 46 a § Sosiaalihuollon johtaminen
alkaminen o 49 a § Henkilosto

o 29 § Lapsen tapaaminen

o 36 § Lastensuojelun avohuollon Ulkomaalaislaki (301/2004):
tukitoimet o 122 § Lapsen sailéon ottaminen

o 38 § Lapsen kiireellinen sijoitus

o 38 a § Paatos kiireellisen sijoituksen
jatkamisesta

o 39 § Kiireellisen sijoituksen lakkaaminen

o 41 § Huostaanoton ja sijaishuollon
valmistelu

o 43 § Huostaanottoa ja sijaishuoltoa
koskeva paatdksenteko

o 45 § Huostaanotetun lapsen huolto

o 47 § Huostassapidon kesto ja
lakkaaminen

o 52 § Yhteisty0 sijaishuollon aikana

o 53§ Tietojen antaminen lapselle ja
mahdollisuus keskusteluun
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