Ohjeistus palkankorotusesitysta varten

Tyoehtosopimuksen mukaisia vihimmaispalkkoja ei saa alittaa.
Sen sijaan tyonantajalla on aina mahdollisuus maksaa korkeampaa palkkaa kuin
tyoehtosopimus edellyttaa. Ei leikkirahaa — kansanliikkeen pyrkimys on nostaa
lastentarhanopettajien tehtavakohtainen palkka 3000 euroon ja varhaiskasvatuksen
erityisopettajien palkka 3300 euroon. Lisaksi sinulla on oikeus neuvotella itsellesi
henkilokohtaisia lisia tyokokemuksen, tyotulosten ja ammatinhallinnan perusteella.

MitaA minun pitaa tehda?

Palkankorotusesityksien pohjia on laadittu Ei leikkirahaa -kansanliikkeen aktiivien
toimesta lastentarhanopettajille, erityislastentarhanopettajille/varhaiskasvatuksen
erityisopettajille, paivakodin johtajille seka yksityisella puolella tyoskenteleville
lastentarhanopettajille. Varmista, etta hyodynniat oikeaa pohjaa!

Tayta palkankorotusesitykseen omat tietosi, tulosta esitys ja allekirjoita se. Pohja on
luotu helpottamaan osallistumistasi palkkataisteluun. Mikali tehtavakuvasi eroaa
esityksen perusteista, voit muokata pohjaa vastaamaan paremmin tehtavakuvaasi.

Kuka voi osallistua?

Sinulla on mahdollisuus osallistua palkkataisteluun, mikali sinulla on voimassa oleva
tyo-/palvelusuhde. Ei ole merkitysta oletko vanhempainvapaalla tai opintovapaalla,
maaraaikaisessa tyosuhteessa tai teet tyota epapatevana tyontekijana (ellei vastuitasi
ole tydsopimuksessa vahennetty).

Kenelle palkankorotusesitys luovutetaan?

Palkankorotusesitys luovutetaan omilla tiedoilla varustettuna ja allekirjoitettuna oman
yksikon esimiehelle, jolla on velvollisuus toimittaa se eteenpain palkoista paattavalle
taholle.

Milloin yhteinen palkankorotusesitys on maara luovuttaa?
Palkankorotusesitys luovutetaan oman yksikon esimiehelle 27.4.2018. Esteen sattuessa
sen voi luovuttaa myds ennen tai jalkeen mainitun paivan.

Mita muuta?

Palkasta keskusteleminen on oikeutesi! Ota asia puheeksi tyoyhteisdssasi ja
kaveripiirissasi. Palkasta puhuminen nostattaa yhteishenkea ja auttaa haivyttamaan
epamukavan ja ehka jopa hapealliselta tuntuvan painon asian ymparilta. Nyt on aika
nousta ylos palkkakuopasta!

Varmista, etta yksikkosi kaikki lastentarhanopettajat ovat tietoisia tulossa olevasta
historiallisesta lastentarhanopettajien palkankorotusvyorysta. Yhteistydssa on voimaa,
kanssanne on tuhansia lastentarhanopettajia ympari Suomea!

Et ole yksin! Tukenasi ja puolellasi on yli 17 000 Ei leikkirahaa -kansanliikkeen
Facebook-ryhmaan liittynytta kansalaista, jonka lisaksi mukana ovat OAJ ja siihen
kuuluva LTOL, Talentia, SOOL ry, SVEOT ry, MiB ry, Suomen vanhempainliitto,
Naisasialiitto Unioni, Vasemmistoliitto, Feministinen puolue seka Keskustanuoret.



Mita palkankorotysesityksen luovuttamisen jilkeen?

Mikali sinusta tuntuu, etta esimiehesi ei reagoi palkankorotusesitykseen, laheta se myds
henkilostoasioista vastaavalle ja/tai luottamusmiehelle. Muista ettd tyonantaja on
velvollinen antamaan sinulle kirjallisen vastauksen ja perustelun paditoksesta. Kirjallinen
vastaus on annettava 30.6.2018 mennessa.

Henkilokohtaiset lisat

Tehtavakohtaisen palkankorotusesityksen lisaksi sinulla on oikeus neuvotella itsellesi
henkilokohtaisia lisida tyokokemuksen, tyotulosten ja ammatinhallinnan perusteella.

Kehityskeskustelut ovat luonteva tilaisuus kayda lapi keskustelua tydssa
suoriutumisesta ja sen perusteella maksettavista henkilokohtaisista lisista. Jos
kehityskeskustelu ei ole tilld hetkelld yksikdssidsi ajankohtainen, voit pyytda esimiehelta
erillista keskusteluaikaa.

Hakiessasi henkilokohtaisia lisia, varaudu keskustelussa pitamaan puoliasi ja
perustelemaan pyyntdsi. Ole valmis kertomaan tyostasi, sen tavoitteista, tuloksista,
kadyttamistidsi tydmenetelmisti ja taidoistasi. Ald vdhattele itsedsi. Mieti my8&s oman
tydpanoksesi merkitys sekd vastuun suuruus. Kerro miten onnistut tehtivissi ja
millaista palautetta saat tehdysta tyosta. Muista asiallisuus!

Milla perusteilla henkilokohtaista lisaa voi saada?
o Tyokokemuksesta

oyli v hyvaksytystd tyokokemuksesta +3%

oyli 10v hyvaksytysta tyokokemuksesta +8%
e Olet hankkinut uusia taitoja, kouluttautunut, kehittanyt omaa tyotasi tai saanut
aikaan erityisen hyvia tyotuloksia.
e Kielitaidosta. Esimerkiksi toinen kotimainen kieli, tai viittomakieli, mikali ne eivat
sisdlly tehtavakohtaiseen vaativuuden arviointiin.

e Lisatehtivisti ja —vastuista. Esimerkiksi esiopettajan tehtavat, varajohtajan tehtavat,
tyovuorojen suunnittelusta vastaaminen, atk-vastaavana toimimisesta tai esimerkiksi
projektin yhdyshenkilén tehtévisti ja vastuista. Lisid maksetaan siltd ajalta, kun
lisatehtava on olemassa.

Hyva tietaa
Tyonantajalla tulisi olla yhteisesti sovitut henkildokohtaisen lisan maksuperusteet, jotka
voi pyytaa nahtavaksi.

Luottamusmies voi selvittda, miten henkilokohtaiset lisat ovat jakautuneet ja paljonko
lisid maksetaan kunnassasi.

Henkilokohtaista lisda voi hakea myds kirjallisesti. Mikali lisia ei mydnneta, aloita
keskustelu siitd, mita sinun tulisi tehd3, jotta saisit lisat.

Palkkaukseen ja tyonkuvaan liittyvat kysymykset voi lahettdd tyopaikan
luottamusmiehelle.

Tietoa ja tarkennusta tyonkuvaan ja palkkaukseen liittyvista aiheista voi hakea myos
itsenaisesti eri liittojen internetsivuilta. Selvita ja pida kiinni oikeuksistasi!



