


Mitä palkankorotysesityksen luovuttamisen jälkeen?
Mikäli sinusta tuntuu, että esimiehesi ei reagoi palkankorotusesitykseen, lähetä se myös 
henkilöstöasioista vastaavalle ja/tai luottamusmiehelle. Muista että työnantaja on 
velvollinen antamaan sinulle kirjallisen vastauksen ja perustelun päätöksestä. Kirjallinen 
vastaus on annettava 30.6.2018 mennessä.

Henkilökohtaiset lisät
TTehtäväkohtaisen palkankorotusesityksen lisäksi sinulla on oikeus neuvotella itsellesi 
henkilökohtaisia lisiä työkokemuksen, työtulosten ja ammatinhallinnan perusteella.

Kehityskeskustelut ovat luonteva tilaisuus käydä läpi keskustelua työssä 
suoriutumisesta ja sen perusteella maksettavista henkilökohtaisista lisistä. Jos 
kehityskeskustelu ei ole tällä hetkellä yksikössäsi ajankohtainen, voit pyytää esimieheltä 
erillistä keskusteluaikaa.

HHakiessasi henkilökohtaisia lisiä, varaudu keskustelussa pitämään puoliasi ja 
perustelemaan pyyntösi. Ole valmis kertomaan työstäsi, sen tavoitteista, tuloksista, 
käyttämistäsi työmenetelmistä ja taidoistasi. Älä vähättele itseäsi. Mieti myös oman 
työpanoksesi merkitys sekä vastuun suuruus. Kerro miten onnistut tehtävissä ja 
millaista palautetta saat tehdystä työstä. Muista asiallisuus!

Millä perusteilla henkilökohtaista lisää voi saada?
● Työkokemuksesta
      o yli 5v hyväksytystä työkokemuksesta +3%
   o yli 10v hyväksytystä työkokemuksesta +8%
● Olet hankkinut uusia taitoja, kouluttautunut, kehittänyt omaa työtäsi tai saanut 
aikaan erityisen hyviä työtuloksia.
● Kielitaidosta. Esimerkiksi toinen kotimainen kieli, tai viittomakieli, mikäli ne eivät 
sisälly tehtäväkohtaiseen vaativuuden arviointiin.

●● Lisätehtävistä ja –vastuista. Esimerkiksi esiopettajan tehtävät, varajohtajan tehtävät, 
työvuorojen suunnittelusta vastaaminen, atk-vastaavana toimimisesta tai esimerkiksi 
projektin yhdyshenkilön tehtävistä ja vastuista. Lisiä maksetaan siltä ajalta, kun 
lisätehtävä on olemassa.

Hyvä tietää
Työnantajalla tulisi olla yhteisesti sovitut henkilökohtaisen lisän maksuperusteet, jotka 
voi pyytää nähtäväksi.

LLuottamusmies voi selvittää, miten henkilökohtaiset lisät ovat jakautuneet ja paljonko 
lisiä maksetaan kunnassasi. 

Henkilökohtaista lisää voi hakea myös kirjallisesti. Mikäli lisiä ei myönnetä, aloita 
keskustelu siitä, mitä sinun tulisi tehdä, jotta saisit lisät. 

Palkkaukseen ja työnkuvaan liittyvät kysymykset voi lähettää työpaikan 
luottamusmiehelle.
TTietoa ja tarkennusta työnkuvaan ja palkkaukseen liittyvistä aiheista voi hakea myös 
itsenäisesti eri liittojen internetsivuilta. Selvitä ja pidä kiinni oikeuksistasi!


