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Palkkaratkaisu KVTES

Sopimuskausi 1.2.2018-31.3.2020

Palkankorotukset:
-Yleiskorotukset
-1.5.2018: 26 euroa, vahintaan 1,25 % (ns.taitepiste 2080 euroa)
-1.4.2019: 1,0 %
-Jarjestelyera 1.1.2019: 1,2 %
-Paikallinen neuvottelu, keskustason ohjauslauseke
-TyOantajaperalauta
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SOTE-henkil6stdon neuvotteluryhma

 KVTES-liitteiden 3 ja 4 alaisen henkildstdn yleiset palvelussuhteen
ehtoja koskevat kysymykset

* TEHO
* SOS

 KVTES:n soveltaminen, kunnes maku- ja yrityssektorin sopimukset
voimassa
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Muutoksia

* Tuloksellisuuteen perustuva paikallinen kertaera 2019 tammikuussa 9,2 %
varsinaisesta palkasta

* Koko henkilosto, ei erillisia kriteereita

e Edellytykset:

-Palvelussuhde 3.9.2018 - 18.11.2018- voi olla lyhyt keskeytys
-Yksi palkallinen paiva

 Palkallinen isyysvapaa 6 pvsta 12 pvaan

* Tilapaisen hoitovapaan ikaraja 10 v:sta 12 v:een

* Takautuvasti myonnetyn tyokyvyttomyyselakkeen tai madraaikaisen
I<untoutustuen johdosta tehtavasta sairausajan palkan takaisinperinnasta
uovutaan
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Muutokset KVTES tydaikalukuun

* Poissaolon vaikutus saannolliseen tydaikaan ja viikkoylityérajoihin:
saannollinen tybaika lyhyempi ja lisa-/ylityoraja alhaisempi — tama
aiemmin vain jaksotydaikamuodossa

e Tydnantajan maaraama koulutus luetaan tydajaksi - vrt aikaisemmat
kriteerit

* Johtavien ja itsenadisessa asemassa olevien tydaikakorvausten
laajennus

* Liukuvan tydajan maaraykset - ylityomaaraykset selkeammaksi
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37,5 viikkotydaikamuoto

 Erdiden asiantuntijoiden 37,5 h/vko-tybaikamuoto siirtyy yleistyoajan
erityistydajaksi -> 38 h 15 min

* Vrk-ylityo
» Keskeytysmaaraykset, jos viikolla esim. sairauspoissaolo

 Kompensaatio tyoajan pidennyksesta 2,4 % (1,98%)
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Varhaiskasvatus

* Alarajakorotuksia

* Suunnitteluajan osuus 13 % (8 %) kasvaa
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Lomarahanvaihtosopimus

e Paasopimuksen mukainen paikallinen sopimus + tydnantajan ja
tyontekijan valinen sopimus

e Maaraaikainen raami:
* Vaihtosuhde 35 % VSL-paivien maarasta

* Ajankohta sovitaan, viimeistaan lomanmaaraytymisvuotta seuraavan
lomakauden alkuun mennessa

* Varsinainen palkka
e Tyossaolon veroista aikaa
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