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Malli sosiaalihuollon laillistettujen ammattihenkildéiden tydnjaon laatimiseksi sosiaalialan tyopaikoille

Mallin tarkoitus ja tulkinta

Malli sosiaalihuollon laillistettujen ammattihenkildiden tyonjaosta tekee nakyvaksi sosiaalihuollon korkeakoulutettujen laillistettujen ammattihenkilGiden
sosiaalityontekijoiden ja sosionomien tydn tavoitteet, keskeiset sisallot seka roolin suhteessa asiakkaaseen sosiaalisen auttamistyon asiakasprosessin eri vaiheissa.

Malli on sovellettavissa siten, ettd asiakasprosessin keskeiset tydotehtavat voidaan tehda joko itsendisesti, pari- tai tiimityona. Valinta itsendisen tyoskentelyn tai tyopari- ja
tiimityon valilla seka niissa tarvittavasta ammattirakenteesta on toteutettava asiakkaiden etua ja tarpeita vastaavasti.

Mallia voidaan hyddyntaa seka sosiaalialan sisdisessa tyonjaossa ettd laajemmin sote-toimintaymparistoissa, kun mietitaan millaisissa tilanteissa ja mita sosiaalialan olemassa
olevaa ja muuta osaamista tarvitaan niin ammattiryhmaldhtoisessa tyossa kuin monialaisessa asiakasyhteistydssa ja rajatyossa. Malli soveltuu kaytettavaksi myos tyoelaman
ja tyotehtdvien muutostilanteissa silloin kun pohditaan sosiaalialan korkeakoulutettujen osaajien tarvetta erilaisissa fyysisissa ja digitaalisissa toimintaymparistoissa.

Sote- ja maakuntauudistus tulevat lisddmaan asiakkaiden valinnanvapautta, jolloin on tarkeda varmistaa riittdva osaaminen sosiaalihuollon tarpeiden tunnistamiseen niin
sote-keskuksissa kuin maakunnan liikelaitoksissa. Erityisesti sote-keskuksissa annettava sosiaalihuollon neuvonta- ja ohjaus tulee olemaan keskeisessa roolissa asiakkuuden
vireilletulovaiheessa.

Mallin tarkastelutapa perustuu sosiaalialan korkeakoulutuksen tuottaman osaamisen asiakasldhtodiseen soveltamiseen. Malli my0Os perustelee sosiaalihuollon
korkeakoulutettujen eri ammattihenkil6iden tarvetta asiakastyossa.

Malliin ei ole kirjattu tehtadvakohtaisia patevyysvaatimuksia, koska sosiaalihuollon ammattihenkil6laissa ei niista erikseen saddetd. Tiettyja tehtdvid koskevia
patevyysvaatimuksia sisaltyy eri lakeihin kuten esimerkiksi sosiaalihuoltolakiin, lastensuojelulakiin seka oppilas- ja opiskelijahuoltolakiin ja ne on erikseen otettava huomioon
tehtdvajakoa laadittaessa (ks. liitel).
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Kuvaus

Sosiaalialan korkeakoulutettujen tyénjako -malli on geneerinen ja tarkoitettu tueksi tydnjaon kehittdmisessa ylemman (YTM, VTM, sosiaalitydntekija) ja alemman (sosionomi
AMK) korkeakoulututkinnon suorittaneiden laillistettujen ammattihenkildiden kesken. Eri toimintaymparistdihin mallia sovellettaessa sosionomin kohdalla voi olla geronomi
(AMK) tai kuntoutuksen ohjaaja (AMK). Tarkastelu pohjautuu korkeakoulutuksen tuottamaan osaamiseen®. Sosiaalialan korkeakoulutettujen tehtavianimikkeet voivat olla
vaihtelevia.

Mallia voidaan taydentaa lisaamalla siihen myds sosiaalihuollon ammattihenkilélain mukaiset nimikesuojatut Iahihoitajat.

Mallissa on madritelty yleiset reunaehdot tyonjaon laatimiselle ammattihenkiloryhmittdin. Tehtdavakuvat on aina laadittava erikseen ottaen huomioon sosiaalihuollon monet
toimintaymparistot seka eri tyétehtavissa vaadittava osaaminen (peruskoulutus, tdydennys-, lisd- ja jatkokoulutus). Ndin esimerkiksi sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon
suorittaneen maisteritason osaaminen tulee ottaa huomioon tehtavakuvia laadittaessa samoin kuin sosiaalityon erikoistumiskoulutusten suorittaminen. Myds tydn vaativuus
ja mitoitus on aina erikseen arvioitava.

Tyobnjakoa on mallissa tarkasteltu Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen “Sosiaalihuollon palvelutehtdvakohtaiset palveluprosessit” kuvauksessa maariteltyjen yleisten
asiakkaan palveluprosessien mukaan (THL 6.4.2017). THL:n maarittelemat sosiaalihuollon yleiset palveluprosessit ovat: asian vireilletulon kasittely, palvelutarpeen arviointi,
asiakkuuden suunnittelu, palvelun jarjestdminen ja palvelun toteutus. Mallissa asiakkaan palveluprosessin kuvausta on taydennetty palvelujen arvioinnilla seka rakenteellisella
tyolla. Malli on rakennettu siten, ettd asiakasprosessin toteuttamiseen voi osallistua eri toimijoita prosessin eri vaiheissa. Myos laillistettujen ammattihenkiléiden ty6 voi
painottua asiakasprosessin eri vaiheisiin.

Asiakasprosessin kaikki vaiheet toteutuvat Iahinna sosiaalihuollon viranomaistyOossa. Mallin eri osat ovat kuitenkin sovellettavissa tyOnjaon laadintaan my6s muissa
toimintaymparistoissa. Talloin voidaan tarkastella esimerkiksi vain yhta prosessin osaa.

! Sosiaalityén koulutuksen tuottama osaaminen: http://www.sosnet.fi/loader.aspx?id=198alca7-7692-4899-863d-154064f438b7
Sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen kompetenssit: https://www.innokyla.fi/documents/1167850/5e8flef1-7a5b-4dfb-a629-0ea09dbfe904
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Sote-keskuksissa annettava neuvonta ja ohjaus on otettu huomioon kuvattaessa tyonjakoa asiakasprosessin vireillutulovaiheessa. Sote- ja maakuntamallit edellyttavat
nykyista verkostomaisempaa tyootetta ja eri ammattihenkiloryhmien tiivista yhteistyota (pari- ja tiimityo, verkostotyd) asiakassuunnitelmien tavoitteiden toteuttamisessa.

Malli sosiaalihuollon laillistettujen ammattihenkildéiden tydnjaon laatimiseksi sosiaalialan tyopaikoille

Malli on my6s sovellettavissa suhteessa erilaisiin delegointi- ja hallintosdantéihin esim. kunnissa, kuntayhtymissa ja maakunnissa.

Malli varmistaa laadukkaan sosiaalihuollon ammattihenkildiden osaamisperusteisesti tekeman asiakastyon, asiakkaiden edun ja hyvan kohtelun, ammattieettisen toiminnan
seka asiakasturvallisuuden toteutumisen sosiaalihuollon lainsdadadanndn edellyttamalla tavalla.

Sosiaalitydn ammatillinen johtaminen on sosiaalihuollon ammattihenkilélain mukaan jarjestettava siten, etta siitd vastaa laillistettu sosiaalityontekija. Asiakasturvallisuuden
ja sosiaalihuollon laadun varmistaminen edellyttavat lisaksi, etta sosiaalihuollon laillistettujen ammattihenkildiden tyo6 kaikissa asiakasprosessin eri vaiheissa on ammatillisesti
johdettua myos moniammatillisissa tyoyhteisdissa ja rajatyossa toimittaessa.

Mallissa asiakastyo jakaantuu sosiaalityontekijoiden ja sosionomien kesken siten, etta vastuu erityisen tuen tarpeessa olevista asiakkaista on kirjattu sosiaalitydontekijoiden
tyonkuvaan sosiaalihuoltolain edellyttamalla tavalla.

Sosiaalihuoltolain 3 §:n 3 ja 6 kohdissa maaritelldan erityisen tuen tarpeessa oleva henkild ja asiakas seuraavasti:

- Erityista tukea tarvitsevalla henkil6lla ja asiakkaalla henkil6&, jolla on erityisid vaikeuksia hakea ja saada tarvitsemiaan sosiaali- ja terveyspalveluja kognitiivisen tai
psyykkisen vamman tai sairauden, paihteiden ongelmakayton, usean yhtdaikaisen tuen tarpeen tai muun vastaavan syyn vuoksi ja jonka tuen tarve ei liity korkeaan
ikaan siten kuin ikaantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka idkkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista annetun lain (980/2012), jaljempéana vanhuspalvelulaki,
3 §:ssd saadetaan.

- Erityista tukea tarvitsevalla lapsella lasta, jonka kasvuolosuhteet vaarantavat tai eivat turvaa lapsen terveytta tai kehitysta tai joka itse kdyttaytymiselladn vaarantaa
terveyttdan tai kehitystdan tai joka on erityisen tuen tarpeessa 3 kohdassa mainituista syista.

Sosiaalihuoltolain soveltamisoppaassa (STM:n julkaisuja 2017/5 s. 26 - 27) todetaan, ettd yksilokohtaisen arvion erityisen tuen tarpeesta tekee sosiaalityontekija. Se, onko
henkilo lain tarkoittamalla tavalla erityista tukea tarvitseva henkild, on harkittava ja ratkaistava aina tapauskohtaisesti kokonaisvaltaisen arvioinnin perusteella.
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Taustaa

Laki sosiaalihuollon ammattihenkil6ista tuli voimaan 1.3.2016. Sosiaalihuollon laillistettuja ammattihenkil6itd ovat sosiaalitydntekija, sosionomi, geronomi ja kuntoutuksen
ohjaaja. Ammattihenkilot ovat rekisterdityneena sosiaalihuollon ammattihenkildiden keskusrekisteriin Suosikkiin, jota Valvira yllapitda. Rekisteriin merkitddan myos
ammattihenkildiden suorittamat sosiaalialan ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot, ammatilliset lisensiaattitutkinnot ja korkeakoulutettujen erikoistumiskoulutukset.
Ammattihenkil6lain yhtena tarkoituksena on edistaa tarkoituksenmukaisen tehtavarakenteen muodostamista asiakkaiden palvelutarpeet huomioon ottaen (1 § 2 kohta).
Ammattihenkil6lain (31 §) mukaisen neuvottelukunnan alaisuudessa toimii tydonjakojaosto. Sen yhdeksi tehtdvaksi on maaritelty esityksen tekeminen sosiaalihuollon
ammattihenkildiden tyonjaon uudistamiseksi. Suunnitelman mukaan jaosto antaa ehdotuksensa ammattihenkildiden tydnjaon uudistamiseksi alkuvuodesta 2018. Talentian

malli toimitetaan tyonjakojaostolle pohjamateriaaliksi.

Ammattihenkil6lailla kumotun sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston kelpoisuuslain pohjalta on aiemmin laadittu ”Sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston
tehtdvarakennesuositus” (STM:n julkaisuja 2007:14). Tehtavarakennesuositusta on hyédynnetty tatd mallia laadittaessa.

Liitteessd 2 on lueteltu tydnjakoa maarittelevat keskeiset sosiaalihuollon lait ja niiden sadnndkset.

Mallin laatimisprosessi on kuvattu liitteessa 3.
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Sosiaalityontekija

Sosionomi

Sosiaalihuollon asiantuntijuuden ja
lainsdadannon seka asiakkaiden
sosiaalisten oikeuksien
toteutumisen varmistaminen.

Vireilletuloprosessin toimivuuden
kokonaisuudesta vastaaminen.

Sosiaalihuollon asiantuntijuuden ja
asiakkaiden sosiaalisten oikeuksien
toteutumisen varmistaminen.

Vireilletuloprosessien toimivuuden
ja eteenpadin viemisen
varmistaminen.

Vireilletuloprosessin johtaminen.

IImoitusten vastaanottaminen ja ensiarvion
tekeminen sosiaalihuollon tai muun sote-
palvelun tarpeesta.

Vireilletulon dokumentointi ja paatoksenteko
asiakkuudesta. Tarvittaessa ohjaaminen
asiakkuuden arviointiin vastuuhenkilélle seka
erityisen tuen tarpeen arviointi.

Tarvittaessa palveluneuvonta ja -ohjaus.
IImoitusten vastaanottaminen ja ensiarvion
tekeminen sosiaalihuollon tai muun sote-
palvelun tarpeesta.

Vireilletulon dokumentointi ja padtdksenteko
asiakkuudesta. Tarvittaessa ohjaaminen

asiakkuuden arviointiin vastuuhenkilélle.

Palveluneuvonta ja -ohjaus.

Erityisasiantuntija suhteessa
asiakkuuden vireilletuloon.

Vastuuhenkil6 suhteessa erityisen
tuen tarpeessa oleviin asiakkaisiin.

Asiantuntija suhteessa asiakkuuden
vireilletuloon.

Vastuuhenkil6 suhteessa muihin kuin
erityisen tuen tarpeessa oleviin
asiakkaisiin.
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PALVELUTARPEEN

ARVIOINTI

Sosiaalityontekija

Sosionomi

Tyon keskeiset tavoitteet

Koko asiakaskunnan, etenkin
erityisen tuen tarpeessa olevien
asiakkaiden, elamantilannetta ja
tarpeita vastaavien sosiaalisen tuen
ja palvelujen kokonaisuuden arviointi
yhdessa asiakkaiden kanssa.

Ammattieettisten periaatteiden,
lainsdadannon ja tutkitun
teoreettisen tiedon hyddyntaminen.
Muiden kuin erityisen tuen
asiakkaiden eldmantilannetta ja
tarpeita vastaavien sosiaalisen tuen
ja palvelujen kokonaisuuden arviointi
yhdessa asiakkaiden kanssa.

Ammattieettisten periaatteiden,
lainsdadannon ja tutkimuksellisen
kehittamistydn tuottaman tiedon
hyodyntaminen.

Tyon keskeiset sisallot

Palvelutarpeen arvioinnista
vastaaminen, laatiminen ja
dokumentointi. Painottuu erityisen
tuen tarpeessa oleviin asiakkaisiin.

Palvelujen kartoittaminen ja ohjaus
tarvittaviin palveluihin. Painottuu
erityisen tuen tarpeessa oleviin
asiakkaisiin.

Muiden kuin erityisen tuen tarpeessa
olevien asiakkaiden palvelutarpeen
arvioinnista vastaaminen, laatiminen
seka dokumentointi.

Palvelujen kartoittaminen ja ohjaus
tarvittaviin palveluihin muiden kuin
erityisen tuen tarpeessa olevien
asiakkaiden osalta.

Rooli / suhde

asiakkaaseen

Asiakasprosessien kokonaisuuden
ja asiakastyon asiantuntija.

Arviointiin perustuvien paatdsten
tekija.

Vastuutyontekija palvelutarpeen
arvioinnissa.

Asiakastyon ja asiakasprosessien
asiantuntija.

Arviointiin perustuvien paatdsten
tekija.

Vastuutyontekija palvelutarpeen
arvioinnissa.
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ASIAKKUUDEN

SUUNNITTELU

Tyon keskeiset tavoitteet

Tyon keskeiset sisallot

Rooli / suhde asiakkaaseen

Sosiaalityontekija

Sosionomi

Suunnitelmallinen muutostyo
laadukkaissa ja tavoitteellisissa
asiakasprosesseissa.

Asiakkaiden sosiaalisten oikeuksien
toteutumisen turvaaminen.

Asiakkaiden yhteiskunnallisen
osallisuuden vahvistaminen.

Suunnitelmallinen muutostyo
laadukkaissa ja tavoitteellisissa
asiakasprosesseissa.

Asiakkaiden sosiaalisten oikeuksien
toteutumisen turvaaminen.

Asiakkaiden yhteiskunnallisen
osallisuuden vahvistaminen.

Painopisteena erityisen tuen
tarpeessa olevien asiakkaiden
asiakassuunnitelman laatimisesta
seka koordinoinnista ja
dokumentoinnista vastaaminen.

Painopisteena muiden kuin erityisen
tuen tarpeessa olevien asiakkaiden
asiakassuunnitelman laatimisesta
seka koordinoinnista ja
dokumentoinnista vastaaminen.

Yhteistyokumppani asiakkaille ja eri
verkostoille suunnitelman ja
palveluprosessin laatimiseksi.

Vastaa erityisen tuen tarpeessa
olevista asiakkaista ja tarpeen
mukaan myo6s muista asiakkaista.

Suhteessa muihin asiakkuuksiin rooli
on konsultoiva.

Vastaa yhteistyoprosesseista.
Yhteistydkumppani muille kuin
erityisen tuen tarpeessa oleville
asiakkaille ja eri verkostoille
suunnitelman ja palveluprosessin
laatimiseksi.

Vastaa yhteistyoprosesseista.
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PALVELUN JARJESTAMINEN

Sosiaalityontekija

Sosionomi

Tyon keskeiset tavoitteet
Palveluiden yhteensovitus
kokonaisuuksiksi monitahoisissa
tilanteissa, varsinkin erityisen tuen
tarpeessa olevien asiakkaiden
moninaisiin tarpeisiin vastaten.

Hyvan sosiaalihuollon, laadukkaiden
palveluiden ja asiakasturvallisuuden
toteutumisen varmistaminen.
Asiakkaan tarpeita vastaavien
palveluiden jarjestaminen seka
palveluiden yhteensovittaminen
monitahoisissa tilanteissa.

Hyvan sosiaalihuollon, laadukkaiden
palveluiden ja asiakasturvallisuuden
toteutumisen varmistaminen.

Tyon keskeiset sisallot
Paatoksenteko
asiakassuunnitelmien pohjalta
painottuen erityisen tuen tarpeessa
oleviin asiakkaisiin.

Muiden asiakkaiden kohdalla rooli
on konsultoiva.

Paatoksenteko
asiakassuunnitelmien pohjalta,
muut kuin erityisen tuen tarpeessa
olevat asiakkaat.

Rooli / suhde asiakkaaseen
Sosiaalisen hyvinvoinnin, palvelujen
ja palveluohjauksen asiantuntija ja
paatoksentekija painottuen erityisen
tuen palveluihin.

Sosiaalisen hyvinvoinnin, palvelujen
ja palveluohjauksen asiantuntija ja
paatoksentekija.
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PALVELUN TOTEUTUS

Sosiaalityontekija

Tyon keskeiset tavoitteet
Asiakassuunnitelmassa
maariteltyihin tarpeisiin
vastaaminen ja tavoitteiden
toteutuminen ammattieettisten
periaatteiden mukaisesti.

Tyon keskeiset sisallot
Suunniteltua muutosta tukeva
sosiaalityo, sosiaalinen kuntoutus ja
niiden dokumentointi.

Tarvittaessa tyopari sosionomille.
Toteuttamissuunnitelman

laatiminen yhteistydssa asiakkaiden
kanssa.

Rooli / suhde asiakkaaseen
Sosiaalityontekija, sosiaalityon
asiantuntija.

Palvelukokonaisuuksien ja asiakkaan
erilaisten suhdeverkostojen,
toimijuuden ja osallisuuden
vahvistaja seka koordinoija
tavoiteltujen muutosten
suuntaisesti.

Omatyontekija erityista tukea
tarvitseville asiakkaalle.

Sosionomi Asiakassuunnitelmassa Suunniteltua muutosta tukeva Sosionomi, sosiaaliohjauksen

maariteltyihin tarpeisiin sosiaaliohjaus, sosiaalinen asiantuntija.

vastaaminen ja tavoitteiden kuntoutus seka niiden

toteutuminen ammattieettisten dokumentointi. Toimijuuden seka asiakkaan

periaatteiden mukaisesti. erilaisten suhdeverkostojen ja
Tarvittaessa tyopari osallisuuden vahvistaja ja
sosiaalityontekijalle. koordinoija tavoiteltujen muutosten

suuntaisesti.
Toteuttamissuunnitelman
laatiminen yhteistydssa asiakkaiden | Omatyontekija muille kuin erityisen
kanssa. tuen tarpeessa oleville asiakkaille.
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PALVELUJEN ARVIOINTI Tyon keskeiset tavoitteet Tyon keskeiset sisallot Rooli / suhde asiakkaaseen
Sosiaalityontekija Palvelujen toimivuuden ja Palvelukokonaisuuksien tutkiminen, Sosiaalityon asiantuntija, tutkija ja
vaikutusten arviointi suhteessa arvioiminen, seuranta ja raportointi. palvelujen kehittaja.
asiakkaiden elamantilanteisiin,
tarpeisiin ja yhteiskuntaan. Asiakaspalautteiden, asiakkaiden ja

verkostojen kokemuksien seka
dokumentoitujen asiakastietojen
hyodyntdminen osaamisperusteisesti
palvelujen kehittamisen ja tiedon
tuottamisen tukena.

Asiakassuunnitelmien paivittaminen
arviointitiedon pohjalta.

Sosionomi Palvelujen toimivuuden ja Palvelujen toteutumisen seuraaminen, Sosiaaliohjauksen asiantuntija ja
vaikutusten arviointi suhteessa arviointi ja raportointi. palvelujen kehittaja.
asiakkaiden elamantilanteisiin ja
tarpeisiin. Asiakaspalautteiden, asiakkaiden ja

verkostojen kokemuksien seka
dokumentoitujen asiakastietojen
hyodyntaminen osaamisperusteisesti
palvelujen kehittamisen ja tiedon
tuottamisen tukena.

Asiakassuunnitelmien paivittdminen
arviointitiedon pohjalta.
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RAKENTEELLINEN TYO

Sosiaalityontekija

Tyon keskeiset tavoitteet
Palvelurakenteisiin ja
yhteiskunnallisiin olosuhteisiin
vaikuttaminen sosiaalisen
oikeudenmukaisuuden
edistamiseksi.

Sosiaalista hyvinvointia ja sosiaalisia
ongelmia koskevan tiedon
tutkiminen ja tuottaminen.

Oman asiantuntijuuden ja
osaamisen kehittaminen.

Tyon keskeiset sisallot
Tutkitun tiedon ja toimenpide-
ehdotusten valittaminen
sosiaalisten ongelmien
ehkaisemiseksi ja korjaamiseksi seka
sosiaalisen hyvinvoinnin
edistamiseksi.

Asiakkaiden
vaikutusmahdollisuuksien
lisdaminen.

Rooli / suhde asiakkaaseen
Tutkija ja konsultoiva asiantuntija.

Asiakkaiden oikeuksien edistaja ja
puolustaja.

Yhteiskunnallinen vaikuttaja.

Sosionomi Sosiaalista hyvinvointia ja sosiaalisia | Sosiaalihuollon asiantuntija-, Osallistava ja valmentava
ongelmia koskevan tiedon asiakas- ja kokemustiedon asiantuntija seka vaikuttaja.
tuottaminen ja valittdminen tuottaminen ja valittdminen
sosiaalisen oikeudenmukaisuuden sosiaalisten ongelmien Asiakkaiden oikeuksien edistaja ja
edistamiseksi. ehkaisemiseksi ja korjaamiseksi sekd | puolustaja.

sosiaalisen hyvinvoinnin
Oman asiantuntijuuden ja edistamiseksi.
osaamisen kehittaminen.
Asiakkaiden
vaikutusmahdollisuuksien
lisddminen.
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Malli sosiaalihuollon laillistettujen ammattihenkildéiden tydnjaon laatimiseksi sosiaalialan tyopaikoille

Lihteet

Kirjalliset lahteet:

Kangasniemi Mari, Voutilainen Ari, Kapanen Sari, Tolmala Annika, Koponen Johannes, Himaldinen Mirja, Elovainio Marko: Tyon uusjako. Sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattiryhmien tydnkuvien ja keskindisen tydnjaon kohdistaminen ja tehostaminen SOTE-reformissa. Valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoiminnan julkaisusarja
66/2017.

Nikander Jussi, Juntunen Eeva, Holmberg Eeva ja Thuesen-Tuominen Minna: Aikuisten parissa tehtavan sosiaalialan tyon osaamistarpeet. Opetushallitus. Raportit ja
selvitykset 2017:13.

Sarvimaki, Pirjo ja Siltaniemi, Aki (toim.): Sosiaalihuollon ammatillisen henkiléston tehtavarakennesuositus. Sosiaali- ja terveysministerion julkaisuja 2007:14. Sosiaali-ja
terveysministerio, Helsinki 2007.

Sosiaalihuoltolain soveltamisopas. Sosiaali- ja terveysministerion julkaisuja 2017:5. Sosiaali- ja terveysministerio, Helsinki 2017.
www-lahteet:

Sosiaalityon koulutuksen tuottama osaaminen: http://www.sosnet.fi/loader.aspx?id=198alca7-7692-4899-863d-154064f438b7

Sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen kompetenssit: https://www.innokyla.fi/documents/1167850/5e8f1ef1-7a5b-4dfb-a629-0ea09dbfe904

(Tydnjaon 4 askelta tuloste) >> https://talentia.fi/wp-content/uploads/2017/06/Tyonjako-4-askelta-Valmis.pdf

(Tyonjaosta Talentian verkkosivuilla) >> https://talentia.fi/tyoelamainfo/ammatit-ja-patevyydet/tyonjako-sosiaalialalla/

(Tyonjaon lainsddadanndlliset reunaehdot) >> https://talentia.fi/wp-content/uploads/2017/06/Tyonjaon reunaehdot esitys pdf.pdf

(Uutinen) >> https://talentia.fi/uutiset/toimiva-tyonjako-syntyy-muutamasta-askeleesta/

https://www.thl.fi/documents/920442/2940835/Sosiaalihuollon_palvelutehtavakohtaiset_palveluprosessit.pdf/beca67df-b7dd-4db8-bf86-48e19
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Liite 1 Tehtavakohtaiset patevyysvaatimukset lainsdadannossa

Eﬂ 1:":'1;.'

- Adoptiolaki (22/2012):
o 22 § Adoptioneuvonnan antajat.

- Lastensuojelulaki (417/2007):
o 13 § Lastensuojelutoimenpiteista paattava viranhaltija
o 13 b § Lapsen asioista vastaava sosiaalityontekija
o 26 § Lastensuojeluasian vireille tulo ja lastensuojelun
tarpeen selvittaminen

o 60 § Henkilosto
o 63 §Yhteydenpidon rajoittamista koskeva paatos
o 76 § Jalkihuollon sisalto.

- Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki (1287/2013):
o 7 § Opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalvelut.

- Sosiaalihuoltolaki (1301/2014):

o 27 § Lastensuojelun asiakkuuden alkaminen o 27 a § Lastenvalvoja
o 29 § Lapsen tapaaminen o 36 § Palvelutarpeen arviointi
o 36 § Lastensuojelun avohuollon tukitoimet o 42 § Omatyontekija
o 38 § Lapsen kiireellinen sijoitus o 46 § Hoidon ja huolenpidon turvaavat paatokset
o 38 a § Paatos kiireellisen sijoituksen jatkamisesta o 46 a § Hoidon ja huolenpidon turvaavat paatokset
o 39 §Kiireellisen sijoituksen lakkaaminen o 49 a § Henkilosto.
o 41 § Huostaanoton ja sijaishuollon valmistelu
o 43 § Huostaanottoa ja sijaishuoltoa koskeva paatoksenteko - Ulkomaalaislaki (301/2004):
o 45 § Huostaanotetun lapsen huolto o 122 § Lapsen sdil6on ottaminen.
o 47 § Huostassapidon kesto ja lakkaaminen
o 52 § Yhteistyd sijaishuollon aikana
o 53 § Tietojen antaminen lapselle ja mahdollisuus
keskusteluun
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Liite 2 Ty6njakoa maarittava keskeinen lainsdadanto

Xk

K Eig

- Suomen perustuslaki (731/1999):

O

o
o
o

6 § Yhdenvertaisuus

19 § Oikeus sosiaaliturvaan

22 § Perusoikeuksien turvaaminen

124 § Hallintotehtavan antaminen muulle kuin
viranomaiselle.

- Sosiaalihuoltolaki (1301/2014):

Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista (812/2000):

O
o

1 § Lain tarkoitus

4 § Oikeus laadultaan hyvaan sosiaalihuoltoon ja hyvaan
kohteluun

7 § Palvelu- ja hoitosuunnitelma

8 § ltsemaaraamisoikeus ja osallistuminen

9 § ltsemaaraamisoikeus erityistilanteissa.

o 1 & Lain tarkoitus
5 v s .. - Laki sosiaalihuollon ammattihenkil6ista (817/2015):
o 3§ Maaritelmat ) .
. o 1§ Lain tarkoitus
o 4 § Asiakkaan etu - . -
e ey . L o 3 § Sosiaalihuollon ammattihenkil®

o 12 § Valttamattdman huolenpidon ja toimeentulon . ] )

. o 4 & Ammattieettiset velvollisuudet

turvaaminen 5 § Ammattipatevyyden yllapitdminen ja osaamisen

o 13 § Lapsen terveyden ja kehityksen turvaaminen © o P vy yliap J

e kehittdminen
o 15 § Sosiaalityo ) L )

. o 7 & Oikeus sosiaalitydntekijan ammattia Suomessa
o 16 § Sosiaaliohjaus .

s suoritetun koulutuksen perusteella
o 17 § Sosiaalinen kuntoutus . o ] o . )
o 18§ Perhetyd o 8§ Oikeus harjoittaa sosionomin ja geronomin ammattia

Y T Suomessa suoritetun koulutuksen perusteella

o 36 § Palvelutarpeen arviointi T L ;

. . . e o 9 § Sosiaalityontekijan erityiset velvollisuudet.
o 46 § Hoidon ja huolenpidon turvaavat paatokset
o 46 a § Sosiaalihuollon johtaminen
o 49 a § Henkilosto
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Liite 3 Ty6njakomallin laatimisprosessi

Tyo6njakomallin laatiminen on ollut Talentian tyoelaméatoimikunnan tehtdvana toimikaudella 2017 — 2019. Mallin taustaksi koostettiin kokonaisuus reunaehdoista, jotka
lainsdddannon ja osaamisvaatimusten seka tyohyvinvoinnin kautta vaikuttavat sosiaalialan laillistettujen ammattihenkiléiden tydnjakoon. Reunaehtoja on tarkasteltu myos
sosiaali- ja terveyspalveluiden uudistuksen ja valinnanvapauden nakdkulmista: https://talentia.fi/wp-content/uploads/2017/06/Tyonjaon reunaehdot esitys pdf.pdf.

Huhtikuun 2017 aikana Talentian tydelamatoimikunta kerasi hyvid kokemuksia tyonjaon kehittamisesta seka tehtdvakuvista jarjeston jaseniltd. Esimerkkeja tuli yli 50
kappaletta sosiaalihuollon eri sektoreilta ja positioista. Esitetyissa tehtdvakuvissa keskityttiin palvelutarpeenarvioihin ja pdatoksentekoon seka palvelun toteutukseen.
Asiakasprosessin vaiheet vireilletulo, asiakkuuden suunnittelu, asiakkaan osallisuus, palvelujen toimivuuden ja vaikutusten arviointi seka vaikuttamis- ja rakenteellinen tyo
puuttuivat kuvauksista lahes kokonaan. Taman vuoksi tydelamatoimikunnan valitsi mallin Iahtokohdaksi THL:n maarittelemat sosiaalihuollon yleiset palveluprosessit.

Talentian tybelamatoimintakunta kehitti mallia vuoden 2017 kokouksissaan (10.3., 4.4., 4.5., 25.8. ja 20.10.).

Talentian aikuistydén tyoryhma arvioi tyonjakomallia 14.9.2017. Talentian sopimus- ja tyoelaméatoimikunnat arvioivat mallia suhteessa tyén vaativuuden arviointiin
kokouksessaan 22.9.2017. Talentian jasenyhdistysten puheenjohtajat kasittelivat mallia puheenjohtajapaivilla 6.10.2017. Talentialaiset luottamusmiehet kommentoivat
mallia koulutustilaisuudessa 9.11.2017. Tydnjakomalli oli lausuntokierroksella Talentian jasenyhdistyksissa ajalla 30.10. — 26.11.2017. Sosiaali- ja terveysministerion
asettaman sosiaalihuollon ammattihenkilolain mukaisen neuvottelukunnan tyonjakojaosto kasitteli ja kommentoi mallia kokouksessaan 1.12.2017.

Mallia tdsmennettiin annettujen kommenttien ja lausuntojen perusteella ja Talentian tyoelamatoimikunta hyvaksyi 8.12.2017 mallin Iahettdmisen Talentian hallituksen
kasiteltavaksi. Talentian hallitus hyvaksyi mallin kokouksessaan 14.12.2017.

Tyonjakomallin kayttéonoton tueksi ja mallin vuorovaikutteiseksi kehittdmiseksi Talentia jarjestda tydpajoja, joissa laillistetut ammattihenkilét sosiaalihuollon eri
toimintaymparistdista soveltavat mallia omaan tyoéhonsa asiakasprosessin eri vaiheissa. Tyopajoista saadun materiaalin pohjalta Talentiassa valmistellaan tyénjakomallin
soveltamisopas tydnjaon ja tehtavakuvien kehittamiseksi sosiaalihuollon eri sektoreilla.
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