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Vastavalmistuneiden urapuolut

1Johdanto

Urapolkuselvitys kasittelee vuosina 2015 ja 2016 valmistuneiden sosiaalialan
ammattilaisten sijoittumista tyéelamaan seka heidan ajatuksiaan saamansa
koulutuksen laadusta, koulutuksen tuomista valmiuksista seka kokemuksista

tyoelamassa.

Selvityksessa tarkastellaan erityisesti vastavalmistuneiden sosionomien (AMK) ja
sosiaalitydon maistereiden sijoittumista ty6elamaan. Kyselyyn vastasi myods muutama
muun koulutuksen saanut vastavalmistunut, mutta naiden ryhmien vastaajaprosentti

jai niin pieneksi, ettei luotettavia tuloksia ole kyseisista jasenryhmista saatavilla.

Ammattijarjesto Talentiassa on lahes 25 000 jasenta. Talentian suurimpia

jasenryhmia ovat sosiaalialan ammattikorkeakoulu- ja opistotutkinnon suorittaneet,
sosiaalityontekijat ja alan opiskelijat. Urapolkuselvitysta on toteutettu 1990-luvulta
lahtien jarjeston edunvalvontatyon tueksi. Tahan raporttiin on koottu keskeiset kyselyn

tulokset. Kyselyyn vastasi 427 Talentian jasenta.

Suuri kiitos kyselyyn vastanneille!



Kyselyyn vastasi 427 henkilda.

2 Selvityksen toteutus

Urapolkuselvityksen tavoitteena on tuottaa ajantasaista tietoa Talentian vastavalmistuneiden sijoittumisesta
tydelamaan. Kysely toteutettiin toukokuussa 2017. Ajankohta antaa hyvan kuvan tyollistymisesta, silla

edellisvuoden lopulla valmistuneet ovat jo ehtineet hakeutua tydmarkkinoille.

Selvitys toteutettiin Surveypal-kyselytyokalua kayttaen. Jokaiselle vuosina 2015 ja 2016 valmistuneelle
Talentian jasenelle lahetettiin sahkopostitse viesti, jossa kerrottiin selvityksesta ja ohjattiin kyselylomakkee-

seen. Sahkdpostiviesti lahetettiin 1708 henkilodlle, kyselyyn vastasi 427 henkilda. Vastausprosentti oli 25 %.
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3 Selvitykseen
osallistuneiden
taustatiedot

3.1 Naisvaltainen sosiaaliala

Sosiaaliala on edelleen hyvin naisvaltainen.
Selvitykseen vastanneista 94 % oli naisia. Kyselyyn
vastanneiden miesten prosentuaalinen maara

on pysynyt lahes samana aiempiin selvityksiin
verrattuna.

Jasenten, joille kysely lahetettiin, valmistumisesta
oli kulunut aikaa viidesta kuukaudesta reiluun
kahteen vuoteen. Vastaajien keski-ika oli noin

33 vuotta. Kun tarkastelemme aiempina vuosina
toteutettuja selvityksia, on keski-ika noussut niihin
verrattuna. Vastaajien keski-ika on ollut 28 vuotta
vuonna 2005, ja keski-ika on noussut taman jalkeen
jokaisessa toteutetussa Urapolkuselvityksessa.
Ammattikorkeakouluista valmistuneiden keski-ika
oli 33 vuotta (mediaani 27v), kun taas yliopistosta
valmistuneiden keski-ika oli 39 vuotta (mediaani
35v).

3.2 Sosiaalialan koulutus korkeakoulu-
jarjestelmassa

Sosiaalialan korkeakoulututkintoja suoritetaan am-
mattikorkeakouluissa ja yliopistoissa.

Sosiaalialan korkeakoulututkinnon voi suorittaa

20 ammattikorkeakoulussa. Ruotsinkielisen
sosionomitutkinnon (AMK) voi suorittaa kahdessa eri
ammattikorkeakoulussa, ja tutkintonimike on talléin
socionom (YH).

Kuudesta yliopistosta valmistuu sosiaalityota
paaaineena opiskelleita valtiotieteiden/
yhteiskuntatieteiden maistereita. Helsingin
yliopistossa jarjestettavasta ruotsinkielisesta
koulutuksesta tutkintonimike on politices magister.

Suurin osa vastanneista (72 %) oli suorittanut vii-
meisimpana tutkintonaan sosionomi (AMK) -tutkin-
non. Ammattikorkeakoulututkinnon (AMK tai YAMK)
viimeisimpana tutkintonaan oli suorittanut yhteensa
81 % vastaajista. Yliopistotutkinnon sosiaalityo paa-
aineena oli suorittanut 18 % vastaajista. Alempi tai
ylempi yliopistotutkinto loytyi yhteensa 20 % vastan-
neista.

Kuvio 1. Viimeisin suoritettu tutkinto

Sosionomi (AMK) 72%

Ylempi yliopistotutkinto,
johon sisaltyy sosiaalityon
paaaineopinnot

Sosionomi (YAMK)
Yhteisopedagogi (AMK)
Alempi yliopistotutkinto
Muu ylempi yliopistotutkinto
Muu AMK-tutkinto

Muu tutkinto

0% 20% 40% 60% 80%



3.3 Kasvukeskukset tyollistavat eniten
vastavalmistuneita

Korkeakoulut, joissa voi opiskella sosiaalialaa, ovat
levittaytyneet melko tasaisesti ympari Suomen.
Sosiaalialaa opiskellaan eniten Uudellamaalla (20 %)
ja Pirkanmaalla (13 %). Uusimaa ja Pirkanmaa vetavat
sosiaalialan korkeakoulutettuja puoleensa myaos
valmistumisen jalkeen.

Kuvio 2. Nykyisen asuinpaikkasi maakunta

Ahvenanmaa
Etela-Karjala
Eteld-Pohjanmaa
Eteld-Savo
Kainuu
Kanta-Hame
Keski-Pohjanmaa
Keski-Suomi
Kymenlaakso
Lappi

Pohjanmaa
Pohjois-Karjala
Pohjois-Pohjanmaa
Pohjois-Savo
Paijat-Hame
Satakunta
Uusimaa
Varsinais-Suomi

25%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

3.4 Pitkilla koulutuskokonaisuuksilla
tyoelamaan

Lahes puolella vastanneista (47 %) oli jokin ammatil-
linen tutkinto tai korkeakoulututkinto ennen nykyista
tutkintoa. Naista 27 %:lla oli alan kouluasteen tai
korkeakoulututkinto. Myos aiemmissa Urapolku-sel-
vityksissa on tuotu esille, etta pitkat opintopolut ovat
sosiaalialalla yleisia.

Sosionomi (AMK) -tutkinnon suorittaneista 40 %:lla
oli jokin aiempi tutkinto (2014: 35 %). Alan ammatil-
lisen tutkinnon oli suorittanut 22 % ja alan opistoas-
teen tutkinnon puolestaan 4 %.

Yliopistotutkinnon suorittaneista 26 %:lla oli sosio-
nomi (AMK) -tutkinto (2014: 29 %). Alan opistotut-
kinnon oli suorittanut 10 % (2014: 7 %) ja alan koulu-
asteen tutkinto oli 9 % (2014: 7 %). Muun tutkinnon
suorittaneita oli 29 % (2014: 20%).

Kuvio 3. Mahdolliset aiemmat tutkinnot

Alan kouluasteen tutkinto
® Alan opistoasteen tutkinto
® Sosionomi (AMK) -tutkinto
® Muu tutkinto
© Ei aiempaa alan ammatillista koulutusta

Kaikki

51%

Sosionomi
(AMK)

60%

Sosiaalityon
maisteri

\37% ! ! ! J
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3.5 Opiskeluiden ohella kaydaan toissa

Opiskeluaikainen tyonkaynti sosiaalialan
opiskelijoiden keskuudessa on yleista. 74 % (2014:
73 %) kaikista vastaajista kertoi tehneensa
sosiaalialan palkkatoita opintojen ohella, muita
palkkatoita teki 37 %. Vastaajista 9 % vastasi, ettei
ole tehnyt ollenkaan palkkaty6ta opiskeluaikana.

Sosionomeista (AMK) 70 % oli ollut alan
tydtehtavissa opiskeluaikana. Verrattuna vuoteen
2014, pudotusta on yksi prosenttiyksikkd. Muuta
palkkaty6ta opintojen ohessa teki 40 % (2014:

42 %). Palkkatoita ei tehnyt 10 % vastanneista
sosionomeista (AMK).

Sosiaalityon yliopistotutkinnon suorittaneista 78 %
(2014: 82 %) oli ollut alaa vastaavassa palkkatyossa
opiskeluaikana. Vuonna 2009 puolestaan alaa
vastaavaa tyota oli tehnyt jopa 93 % vastanneista.
Muuta palkkatyota opintojen ohella teki 32 %
vastanneista (2014: 39 %, 2011: 55 %). Sosiaalityon
maistereista 7 % ei tehnyt opiskeluaikana lainkaan
palkkatyota.

Kuvio 4.-Opiskeluaikainen tyossakaynti

74%

Kaikki

70%
Sosionomi
(AMK)

78%
Sosiaalityon
maisteri

| | | J
0% 20% 40% 60% 80% 100%

® Teki sosiaalialan palkkatyota
® Teki muuta palkkatyota
© Ei tehnyt palkkatyota
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Jo ennen valmistumista hankittu tyo-
kokemus auttoi. Opintojen loppuun
suorittaminen viivastyi, mutta silti
olin koko ajan alan toissa. Mahdolli-
suudet tyollistya ovat hyvat jos esim.
ottaa harjoitteluista kaiken irti."

4 Tyouran
ensiaskeleet

4.1 Tyonhaku aloitetaan jo ennen
valmistumista

Suurin osa vastaajista (85 %) aloitti tyénhaun hyvissa
ajoin ennen valmistumista. Tyonhaku on voinut

olla avoimien tyopaikkojen etsimista ja hakemista

eri kanavista loytyneiden tyopaikkailmoitusten
perusteella, tai se on voinut olla esimerkiksi
tiedustelua harjoittelu- tai kesatyopaikoissa olevista
tydmahdollisuuksista.

Kuvio 5. Tyonhaun aloittaminen

® Ennen valmistumista 85%
® Valmistumisen jalkeen 15%

)
Olen tyollistynyt tyossaoppimispaik-
koihin. Ja viimeisinta tyopaikkaa lu-

kuun ottamatta en ole hakenut téihin
vaan tyollistynyt verkostojen kautta.’

Vastavalmistuneiden tyollistymista on arvioitu sen
mukaan, miten pian tutkinnon jalkeen ty6paikka on
loytynyt ja kuinka pitka tyottomyysjakso on kertynyt
ennen ensimmaisen tyopaikan loytymista. Vasta-
valmistuneista perati 61 % sai tydpaikan jo ennen
valmistumista ja 78 % kuukauden sisalla valmistu-
misesta. Vuonna 2014 tydpaikan ennen valmistumis-
taan oli saanut 64 % vastanneista ja 83 % oli saanut
tyopaikan kuukauden sisalla valmistumisesta.

Kuvio 6. Tyonhaku ensimmaiseen tyopaikkaan

61%
64%

Sai tydpaikan jo ennen
valmistumista

Sai tyopaikan heti
valmistuttuaan

Sai tydpaikan kuukauden
sisalla valmistumisesta

Sai tydpaikan kolmen
kuukauden sisalla

Sai tyopaikan kuuden
kuukauden sisalla

Sai tydpaikan yli kuuden
kuukauden paasta

Ei ole viela
saanut tyopaikkaa

! ! ! ! | | !
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

® 2017
© 2014
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Kolmen kuukauden sisalla valmistumisesta oli
tyollistynyt suurin osa vastaajista, 89 %. Luku on
kaksi prosenttiyksikkoa pienempi, kuin vuonna 2014
tehdyssa selvityksessa.

Yli puoli vuotta tyopaikan loytymiseen oli mennyt
3 %:lla vastaajista. Luku on pysynyt lahes samana
neljan viimeisen selvityksen aikana, vuodesta 2007.
Edelleen tyottomana yli puolen vuoden paasta
valmistumisesta oli 3 % vastaajista kuten myds
vuoden 2014 selvityksessa.

Vastavalmistuneista sosiaalityontekijoista 65 % oli
saanut tyopaikan jo ennen valmistumistaan (2014:

75 %), kun taas vastaava luku sosionomeilla (AMK) oli
58 % (2014: 63 %). Sosiaalitydn maisterit nayttaisivat
tyollistyvan hieman sosionomeja (AMK) nopeammin.

Opiskeluaikana sosiaalialan palkkatoissa olleista

85 % (2014: 90 %) sai tyopaikan kuukauden ja

93 % (2014: 96 %) kolmen kuukauden sisalla
valmistumisesta. Vastaajista, jotka eivat tehneet
opiskeluaikana lainkaan palkkatyéta, tyollistyi
kuukauden sisallad valmistumisesta 48 % (2014: 56 %)
ja kolmen kuukauden sisalla 66 % (2014: 70 %). Luvut
tukevat nakemysta, jonka mukaan opiskeluaikainen
tyd vauhdittaa tyon saamista valmistumisen jalkeen.

Ne kyselyyn vastaajat, jotka olivat aloittaneet tyon-
haun ennen valmistumista, olivat tyollistyneet huo-
mattavasti nopeammin kuin vastavalmistuneet, jotka

Kuvio 7. Tyottomyys valmistumisen jalkeen

M 4%

Il 3%

Kaikki 15%

I 13%
I 60%

B 3%

I 10%

I 16%

I 16%
I 55%

W 3%
o |E 3%
Sosiaalityon |; 7%
maisteri B 2%
—— 7 5%
| | | | | | | J

Sosionomi
(AMK)

® On ollut ty6ttdmana pidempaan kuin kuusi kuukautta
® On ollut tyottomana 3-6 kuukautta

On ollut ty6ttdomana 1-3 kuukautta
® On ollut tyéttdmana alle kuukauden

Ei ole ollut tyottomana

aloittivat tydnhaun vasta valmistumisen jalkeen. 93
% (2014: 94 %) niista vastaajista, jotka olivat aloit-
taneet tydnhaun ennen valmistumista, olivat tyollis-
tyneet kolmen kuukauden sisalla valmistumisesta.
Vastaavasti vastavalmistuneista, jotka olivat aloitta-
neet tydnhaun vasta valmistumisen jalkeen, kolmen
kuukauden aikana oli tyollistynyt 61 % (2014: 69 %).
Ty6nhaun varhaisella aloittamisella ja tyomarkkinoi-
hin tutustumisella on suuri merkitys tyollistymisessa.

4.2 Lyhyet tyottomyysjaksot ovat yleisia

Tyollistyminen on nopeaa, mutta tyottomyysjaksot
ovat yleisia. Yksi merkittava syy tahan on maara-ai-
kaisuuksien suuri osuus vastavalmistuneiden tyo-
suhteista, silla tydsuhteiden valiin jaa helposti lyhyita
tyottomyysjaksoja.

Kaikista kyselyyn vastanneista 40 % (2014: 42 %)

oli ollut tydttdmana jossain vaiheessa valmistumi-
sen jalkeen. Kuitenkin vain 4 % oli ollut tydttémana
pidempaan kuin 6 kuukautta (3 % vuonna 2014).
Tilannetta voidaan pitaa suhteellisen hyvana verrat-
tuna muuhun korkeakoulutettujen kenttaan.

Sosionomeista (AMK) 45 % (sama, kuin vuonna
2014) ja sosiaalitydn maistereista 25 % (2014: 30 %)
oli kokenut tyottomyyden. Tyottomyysjaksot ovat
yleensa olleet alle kolmen kuukauden mittaisia.

Kuvio 8. Kokenut tyottomyyden valmistumisen jalkeen

50%

40% -

38%

37%

30%
30% 0 30%

24% 24%

21%
20%

10% -

0% ! | I |
2005 2007 2009 2011

2014 2017

® Sosionomi (AMK)
Sosiaalityén maisteri
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Tyollistyminen helppoa, jos on suh-
teita. Kokemusta vaaditaan monessa
tyossa, joten vastavalmistuneelle
sosiaalialalla kokemattomalle hanka-
laa tyodllistya ja saada itsensa myytya
tyohon.”

)
Tyollistyin jo opiskelujeni aikana
onnistuneen tydharjoittelujakson
paatteeksi paihdehuollon puolelle,
jolloin minua pyydettiin ensin si-
jaistuksiin ja kesatoihin ja lopulta
vakituiseksi sosiaaliohjaajaksi.’
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Avoimia paikkoja oli tydnhakuhetkella paljon, mutta samoin oli hakijoita.
Kokemukseni mukaan vastavalmistuneella sosionomilla on huonot mah-
dollisuudet paasta edes tyohaastatteluun. Lopulta paasin puolen vuoden
sijaisuuteen edelliskesan kesatyopaikkaani oman alan toihin.”

Opiskeluaikaisella tyossakaynnilla on vaikutus
valmistumisen jalkeiseen tyollistymiseen. Opiskelu-
aikana alan palkkatytssa olleista 30 % (2014: 35 %)
oli kokemusta tyottomyydesta. Muuta palkkatyota
tehneista vastaava luku oli 50 % (sama, kuin vuonna
2014). Henkildista, jotka eivat olleet palkkatytssa
opintojen ohella, 77 % oli ollut valmistumisen jalkeen
tyottomana (64 % vuonna 2014).

4.3 Tyéttomyyden syyt

Tyottomyyden kohdanneita pyydettiin itse arvioimaan
vaittamien perusteella syita tyottomyyteensa.
Kaikista tyottomyyden kokeneista vastaajista 43 %
(2014: 58 %) oli sita mielta, etta maaraaikaiset
tydsuhteet vaikuttivat tyottomyysjaksojen syntyyn.
Sosionomeista (AMK) 47 % (2014: 58 %) oli tata
mielta ja sosiaalitydn maistereista 27 % (2014: 62 %).

Tyo6kokemuksen puute koetaan edelleen syyksi
tyottomyyteen. Taysin tai jossain maarin samaa
mielta tasta vaitteestad oli 45 % (2014: 53 %)
tyottomyyden kokeneista vastaajista.

Vastaajista 31 % oli samaa mielta vaittaman

"en ole l@ytanyt koulutustani vastaavaa tyota
asuinpaikkakunnaltani” kanssa. Vuonna 2014 lukema
oli 43 %. Tyottdmyyden kokeneista sosiaalityon
maistereista 32 % oli tata mielta, ja sosionomeista
(AMK) 31 % oli taysin tai jokseenkin samaa mielta
vaitteen kanssa.

Tyottomyyden kokeneilla oli erilaisia nakemyksia
tydnhausta ja tydmarkkinoiden tarjonnasta.
Tyottomyyden kohdanneista vastaajista 30 %
(2014: 35 %) oli sita mielta, ettei ole lGytanyt itseaan
kiinnostavaa tyota. Sosionomeista (AMK) 25 %
(2014: 37 %) ja sosiaalityon maistereista 42 %
(2014: 35 %) oli taysin tai jossain maarin sita mielta,
ettei ole loytanyt itseaan kiinnostavaa tyota.

N

4.4 Koulutus saa kiitosta
tyoelamavalmiuksista

Sosiaalialan koulutus antaa hyvat valmiudet
tybelamaan. Tyottomyyden kohdanneista vastaajista
81 % (2014: 75 %) koki, etta koulutus antaa riittavat
tyonhaku- tai tydelamavalmiudet, vaikka tyopaikkaa
ei ollut heti loytynytkaan.

Tyoelamavalmiudet koostuvat monista tekijoista.
Merkityksellisia ovat tydharjoittelujaksot, projekti-
tyot kaytannon tybelamassa, seminaarit ja
ryhmatyot. Tydelamavalmiuksia tarjoaa myos
Talentian tytelamaluennot ja aiheeseen
perehdyttava materiaali. Vastaajista 23 % oli
opiskeluaikana osallistunut Talentian jarjestamalle
tyoelamaluennolle, ja 45 % vastaajista oli saanut
Talentian Tyoelamaan-oppaan.

Tyota haetaan aktiivisesti. Vastaajia pyydettiin
arvioimaan vaitetta "en ole hakenut aktiivisesti toita"
tyottomyyden syyna. Vaittamasta oltiin yleensa eri
mielta. Vastanneista 12 % oli taysin tai jossain maarin
sita mielta, etta ei ole hakenut aktiivisesti toita.

Tyottomyydesta huolimatta vastavalmistuneet
kokevat, etta koulutusta vastaavia tyopaikkoja on
tarjolla. Tyottomyyden kohdanneista vastaajista

6 % (2014: 12 %) oli taysin tai jossain maarin samaa
mielta, ettei ollut loytanyt lainkaan koulutusta vas-
taavaa tyota. Sosionomeista (AMK) tata mielta oli 6 %
(2014: 11 %, 2009: 43 %) ja sosiaalitydn maistereista
0 % (2014:15 %, 2009: 46 %).

Tyoéllistyminen ei tuot-
tanut vaikeuksia, toita
olisi riittamiin asti. Oma
panostus tyonhakuun

ja opiskelujen aikana
luodut kontaktit ovat
suuressa roolissa!”




4.5 Tyollistymiseen uskotaan

Tyottomyydesta huolimatta tyollistymiseen
suhtaudutaan erittain positiivisesti. Kyselyn
vastaamisen hetkella tyottomana olleista
94 9% (2014: 85 %) piti erittain tai jokseenkin
todennakoisena mahdollisuuden tydllistya
lahimman puolen vuoden aikana.

Sosionomeista (AMK) 97 % (2014: 90 %)

piti tyollistymista erittain tai jokseenkin
todennakoisena ja 0 % piti tyollistymista
erittain epatodennakaisena. Sosiaalityon
maistereista 100 % (2014: 86 %) piti
mahdollisuuksiaan tyollistya l@himman
puolen vuoden aikana erittain tai jokseenkin
todennakaisina.
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Kuvio 9. Arvio tyottomyyden syysta

Koulutukseni ei ole antanut riittavia
tyonhaku- tai tydelamavalmiuksia
En ole I6ytanyt koulutustani
vastaavaa tyota

En ole I16ytanyt lainkaan
koulutustani vastaavaa tyota

En ole I6ytanyt itsedni
kiinnostavaa tyota
Minulla ei ole tarpeeksi
tyokokemusta

Maéraaikaisten tyosuhteiden valiin
on jaanyt tyottomyysjaksoja

En ole hakenut aktiivisesti toita

0 1 2 3 4 5
1= tdysin samaa mielta 5= tdysin eri mieltd

Kuvio 10. Arvio tyollistymisesta lihimmaéan puolen vuoden aikana
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13%
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@ Erittdin todennakoista

® Jokseenkin todennakoista
Jokseenkin epatodennakdista

® Erittdin epatodenndkdista

) Tyollistyin jo opintojen aikana
niin etta minua pyydettiin toi-
hin. En ollut viela suunnitellut
koko paiva toita mutta otin pai-
kan lopulta vastaan enka ole
katunut. Sain myos jatkoa alun
perin suunnitellulle sijaisuudel-
le. Harjoittelun aikana luodut
kontaktit mahdollistavat taman
tydpaikan.”

55%

39%
| 6%
0%

2014

Olen tyollistynyt vaivattomasti,
kuten opiskelutoverinikin. Ver-
kostoituminen muiden opiskeli-
joiden kanssa jo opiskeluaikana
on tarkeaa tyollistymisenkin
kannalta. Olen saanut jalan
oven valiin useampaan tyopaik-
kaan nimenomaan opiskeluka-
vereideni avulla.”
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Kyselyyn vastanneilta kysyttiin valmiutta muuttaa 4.6 Tiedonhaku on siirtynyt verkkoon
toiselle paikkakunnalle tilanteessa, jossa haluaa

vaihtaa ty6paikkaa. Vastavalmistuneista 38 % vastasi  Vastaajia pyydettiin merkitsemaan kolme tarkeinta

myontavasti ja 36 % kieltavasti muuttovalmiuteen. l&hdettd, joista saivat eniten tietoa tydpaikoista. Par-
Kysymyksessa ei oltu eritelty sita, kuinka kauas haimmiksi tietolahteiksi nousivat Ty®- ja elinkeino-
nykyisesta asuinpaikkakunnasta tai millaisen tyén toimisto ja sen hallinnoimat verkkosivut (80 %) seka
perassa vastaaja olisi valmis muuttamaan. kaytannon opetusjakson ty6- ja harjoittelupaikat,

jonka mainitsi 47 % vastaajista.

Sosionomitutkinnon (AMK) suorittaneista

Kuvio 11. Valmius muuttaa paikkakuntaa tyon perissa 80 % mainitsi hyvana tietolahteena Tyd- ja
elinkeinotoimistoa seka sen verkkosivuja ja
harjoittelujaksot mainitsi 53 %. Seuraavina
suosittuina tiedonlahteina tulivat tyénantajien
verkkosivut (40 %), aiemmat tyopaikat (35 %) seka
opiskelukaverit 28 %. Oman oppilaitoksen ja sen

© Kylld 38% tarjoamat ura- ja rekrytointipalvelut nimesivat 14 %

® En 36% .
® En osaa sanoa 26% vastanneista.




Sosiaalitydn maisterit mainitsivat tarkeimmiksi
lahteiksi tyo- ja elinkeinotoimiston seka heidan
verkkosivunsa (83 %) seka aiemmat tyopaikat

(47 %). Tydnantajien verkkosivuilta tietoa sai

33 % vastanneista sosiaalitydon maistereista.
Hyvina lahteina mainittiin myos kaytannon opetus-
ja harjoittelujaksot (29 %) seka opiskelukaverit

(21 %). Oman oppilaitoksen tarjoamat ura- ja
rekrytointipalvelut mainitsivat 15 % sosiaalityon
maistereista.

Tiedonhaku internetista myos avoimien tydpaikkojen
suhteen on yleista. Internetin tuoma mahdollisuus
tutkia etukateen tyonantajien omia kotisivuja ja
tutustua tydnantajan tietoihin etukateen on vuosien
aikana lisaantynyt. Monet tyonantajat ovat myds
siirtyneet sahkaisiin tydhakemuksiin, jolloin koko
tyonhakuprosessi siirtyy verkkoon.

Kuvio 12. Tieto sosiaalialan tyopaikoista

80%
80%
83%

Ty6 -ja elinkeinotoimistosta/
verkkosivuilta

Kaytannon opetus- ja
harjoittelujaksoilta

Aiemmista tydpaikoista

Sanoma- ja
aikakausilehdista

Opiskelukavereilta
Tyonantajien
verkkosivuilta

Omasta oppilaitoksesta/ura- ja
rekrytointipalveluista

Ura- ja rekrytointi-
tilaisuuksista/messuilta

Talentian verkkosivuilta
ja lehdesta

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kaikki
® Sosionomi (AMK)
Sosiaalitydon maisteri



18 Vastavalmistuneiden urapuolut

5 Katsaus
sosiaalialan
tyomarkkinoille

5.1 Vastavalmistuneet tyollistyvat 5.2 Tyossa kaydaan suuremmilla
sosiaalialalla hyvin paikkakunnilla

Ty6llisyystilanne sosiaalialalla on noussut kolme Tydpaikat keskittyvat suurille paikkakunnille.
prosenttiyksikkoa, kun verrataan 2014 tehtyyn Vastaajista 39 % ilmoitti tydpaikan sijaitsevan yli
selvitykseen. Tyollistyneiden osuus (kokopaivatyo, 100 000 asukkaan kunnassa. Tilanne tydpaikkojen
osa-aikaty®, yrittdja/ammatinharjoittaja) oli 90 % keskittymisen suhteen on pysynyt samana jo vuosia.
(2014: 87 %). Toiseksi eniten (19 %) tydpaikkoja on tarjolla 10 000-

30 000 asukkaan paikkakunnilla. Alle 5 000 asukkaan
paikkakuntiin sijoittui vastavalmistuneista 4 %.

Kuvio 13. Nykyinen tyétilanne 2017 Kuvio 14. Vastaajien tyopaikan sijaintikunnan asukasmaara

40% 39%
Kokopdivatyossa 86% o
89% 35%
0% 30%
Osa-aikatyOssa ’
25%
Perhevapaalla 20% 19%
17%
o 15%
Tyéton 12%
10% s
0
5% | 4%
® Kaikki 0% .
@ Sosionomi (AMK) alle 5000-  10000- 30 000- 50 000- yli

Sosiaalitydon maisteri 5000 10000 30000 50000 100000 100000



5.3 Tehtavanimikkeiden kirjo
tyomarkkinoilla

Urapolkuselvityksessa kavi ilmi, etta tehtava-
nimikkeiden kirjo on aiempien vuosien tapaan
hyvin laaja. Vuosien 2009 ja 2017 valilla
Urapolkuselvityksissa nimikkeiden maara on

vaihdellut 70:sta aina noin sataan eri nimikkeeseen.

Vuonna 2017 eri nimikkeita oli 75. Sosionomeilla
(AMK) yleisin nimike on lastentarhanopettaja,
sosiaalityon maistereilla puolestaan
sosiaalityontekija.

Sosionomeista (AMK) 17 % (2014: 18 %) sai
ensimmaisen tyopaikkansa ohjaaja-nimikkeella
lastensuojelulaitoksesta. Tulos noudattelee
aikaisempia selvityksia. Lastentarhanopettajan
nimikkeella tyoskenteli ensimmaisessa tyo-
paikassaan 28 % (2014: 26 %) vastanneista
sosionomeista (AMK).

Sosiaaliohjaajan nimikkeella ensimmaisessa
tyOpaikassa tydskenteli 14 % (2014: 9 %).
Asumispalvelun/yksikon ohjaajan tehtavissa
tyoskenteli 6 %, kehitysvammaisten ohjaajan
tehtaviin oli rekrytoitunut 4 % ja perhetyontekijan
tehtavissa oli 3 % vastaajista.

Yliopistosta sosiaalityo paaaineenaan valmistuneista
85 % (2014: 77 %) tyollistyi valmistumisen jalkeen
sosiaalityontekijaksi. Koulukuraattorin tehtavissa oli
vastaajista 8 % (2014: 6 %).

5.4 Vastavalmistuneet sijoittuvat padosin
koulutusta vastaaviin tehtaviin

Nykyisessa tydpaikassaan sosionomeista (AMK)

17 % (2014: 15 %) tyoskenteli lastensuojelulaitoksissa
ohjaajana. Osuus oli sama myos ensimmaisen
tybtehtavan osalta. Lastentarhanopettajina
tyoskenteli 29 % (2041: 28 %). Osuus on noussut

12 prosenttiyksikkoa vuoteen 2009 verrattuna.
Sosiaaliohjaajan tehtavissa oli 15 % (2014: 12 %)
vastanneista sosionomeista.

Epatarkoituksenmukainen sijoittuminen oli
vahentynyt, kun verrataan ensimmaista ja nykyista
tyotehtavaa. Vastaushetkella sosionomeista (AMK)
2 % (2014: 4 %, 2011: 6 %) oli tehtaviinsa nahden
ylikoulutettuja. Sosiaalityontekijan tehtavissa

ei tyoskennellyt yksikaan vastannut sosionomi
(AMK). Syyna tahan on vuonna 2016 voimaantullut
sosiaalihuollon ammattihenkilolaki, jonka seurauk-
sena sosionomit eivat voi tydskennella
sosiaalityontekijan tehtavissa.

Kuvio 15. Tehtavanimike, sosionomi (AMK)

Asumispalvelun / asumisyksikon ohjaaja =5°/go/
(]

Asumispalvelun / asumisyksikon vastaava ohjaaja WZ%
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Lastentarhanopettaja E——— 29%

Nuorisotyontekija 0%
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Opettaja / lehtori 0%

Perhetyontekija 0%
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Projektisinteeri M 1%
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Sosiaaliohjaaja
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1%
0%

15%
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0%
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Nykyinen tehtavanimike
® Tehtédvanimike ensimmaisessa tyopaikassa
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Yliopistosta valmistuneilla oli tapahtunut pienta
muutosta tydtehtavissa ensimmaisen tyopaikan
ja vastaushetken valilla. Vastaushetkella
sosiaalitydntekijan tehtavissa tydskenteli 84 %
(2014: 82 %). Koulukuraattoreina tydskenteli 3 %
(2014: 6 %) sosiaalityon maistereista. Opettajan /
lehtorin nimikkeelld tyoskenteli 2 % (2014: 0 %),
ja perhetyontekijan nimikkeella 2 % (2014: 0 %)
vastanneista sosiaalityon maistereista.

Kuvio 16. Tehtavanimike, sosiaalityon maisteri

Koulukuraattori l 3%

Nuorisotydntekija |0%
I 2%

Opettaja / lehtori

Perhetyontekija

84%
85%

0% 20%  40% 60%  80% 100%

Sosiaalityontekija

5.5 Yksityisen sektorin tyopaikat
lisaantyvat

Sosiaalialan tydpaikat ovat perinteisesti
sijoittuneet kuntiin ja kuntayhtymiin. Kunta tuottaa
edelleen suurimman osan sosiaalipalveluista,
vaikka yksityisten ja jarjestojen tuottamien
sosiaalipalvelujen maara on kasvanut.

Tybssakayvista vastaajista 64 % (2014: 63 %)
tyoskenteli kuntasektorilla. Sosionomeista (AMK)
58 % (2014: 58 %) ja sosiaalitydn maistereista

94 % (2014: 86 %) tyoskenteli kuntasektorilla.
Sosiaalityontekijoiden tyopaikat loytyvat siis
edelleen enimmakseen kunnista.

Toukokuussa 2017 yksityisella sektorilla tydskenteli
20 % vastanneista, kun taas vuonna 2014 luku oli
17 %. Sosionomeista (AMK) 24 % (2014: 22 %) ja
sosiaalitydn maistereista 0 % (2014: 0 %)
tyoskenteli yksityisella sektorilla.

® Tehtavanimike nykyisessa tyopaikassa
Tehtavanimike ensimmaisessa tyopaikassa
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Jarjestoissa ja saatidissa tyoskenteli 9 % (2014: 14 |
%). Sosionomeista (AMK) jarjestoissa tai saatiossa
tyoskenteli 11 % (2014: 14 %) ja sosiaalityon
maistereista 2 % (2014: 7 %).

Valtio tyéllisti vastanneista 1% (vuonna 2014, 2011

ja 2009 luku oli 2 %) vastavalmistuneista. Valtiolla
tyopaikat loytyvat esimerkiksi valtion koulukodeissa
ja tyo- ja elinkeinotoimistossa. Sosiaalialan vastaval-
mistuneet olivat tyollistyneet myds muihin yksityisiin
yrityksiin ja seurakuntiin, mutta heidan osuutensa

oli hyvin pieni kyselyyn vastanneista. Vuonna 2014
vksikaan vastaaja ei ollut tyollistynyt Kelaan, mutta
2017 vastavalmistuneista 2 % ilmoitti tydnantajak-
seen Kelan.

Kuvio 17. Tyonantajat sosiaalialalla
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5.6 Maaraaikaiset tyésuhteet patkivat tyo-
uran alkua

Epatyypillisina tydsuhteina pidetaan maaraaikaisia
tyosuhteita, satunnaista tyota tai keikkatyota. Ne
ovat edelleen yleisia sosiaali- ja terveydenhuollossa
ja tyypillisia erityisesti vastavalmistuneiden ja naisten
kohdalla. Vastavalmistuneista 48 % ilmoitti tyosken-
televansa maaraaikaisessa tyo- tai virkasuhteessa.
Vuoteen 2014 verrattuna osuus on pienentynyt 4 pro-
senttiyksikkda. Kaikista akavalaisista tydssakayvista
jasenista 10 % tyoskentelee maaradaikaisessa tyosuh-

Tyosuhteen paatyttya on aina pel-
ko siita, ettei seuraavaa tyopaikkaa
lBydykaan niin nopeasti. On myos

haikeaa jattaa tutuksi tullut tyoyh-
teiso ja tyoymparisto.

Kuvio 18. Tyosuhteen laatu

Kaikki

Sosionomi
(AMK)

72%

Sosiaalityon
maisteri

1%

1%
| | | | | I | J
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teessa. Toisaalta tarkasteltaessa akavalaisten alle
35-vuotiaiden naisten maaraaikaisuuksia, saadaan
lukemaksi 26 %. Maaraaikaisuuksien lukumaara so-
siaalialalla on muihin korkeasti koulutettuihin aloihin
verrattuna suuri.

Vakinaisessa tyo- tai virkasuhteessa tydskenteli
49 % vastaajista, mika oli kuusi prosenttiyksikkoa
enemman kuin vuonna 2014. Keikkatyota tekevien
vastavalmistuneiden maara oli 1% (2014: 3 %).

Isojen hankintojen (kuten asun-
to) tekeminen vaikeutuu. Talouden
suunnittelu on haastavaa. Epavar-
muus uuden tyon loytamisesta,
pelko tyottomyydesta. Jatkuva epa-
varmuus omasta osaamisesta; Loy-
danko uutta tyota, kelpaanko?”

© Vakinainen ty6- tai virkasuhde

® Madraaikainen tyo- tai virkasuhde
® Keikkatyo, patkatyd

® Muu



Maaraaikaisia tyosuhteita ammattikorkea-
koulututkinnon suorittaneilla on enemman kuin
yliopistotutkinnon suorittaneilla. Sosionomeista
(AMK) 58 % (2014: 59 %) oli maaraaikainen tydsuhde.
Vakinaisten tyosuhteiden osuus on pysynyt lahes
samana verrattuna vuoteen 2014 luvun ollessa nyt
39 %, ja vuonna 2014 37 %.

Myds yliopistotutkinnon suorittaneiden tydsuhteen
laatu on pysynyt melko samoissa lukemissa
verrattuna vuoteen 2014. Vakinaisessa tyosuhteessa
tydskenteli 72 % vastanneista luvun ollessa 74 %
vuonna 2014. Vuosina 2017 seka 2014 maaraaikaisten
tydsuhteiden osuus sosiaalitydn maistereilla on
pysynyt samassa 25 %:n tasossa.

Lastentarhanopettajana tyoskentelevista
vastavalmistuneista sosionomeista (AMK) 62 %
oli maaraaikaisessa tydsuhteessa (2014: 69 %).
Vakinaisessa tydsuhteessa oli 37 % (2014: 28 %)
vastanneista lastentarhanopettajista (sosionomi
AMK).

Sosiaaliohjaajista 56 % (2014: 60 %) tydskenteli
maaraaikaisessa ja 42 % (2014: 38 %) vakinaisessa
tyosuhteessa. Lastensuojelulaitosten ohjaajista

50 % (2014: 41 %) oli maaraaikaisessa ja

46 % (2014: 53 %) vakituisessa tydsuhteessa.
Asumispalveluyksikdn ohjaajista 53 % (2074:

42 %) toimi maaraaikaisessa ja 47 % (2014: 54 %)
vakituisessa tydsuhteessa.

Sosiaalitydntekijana tytskentelevista 25 % (2014: 29
%) oli madraaikaisessa ja 72 % (2014: 71 %) vakinai-
sessa tyosuhteessa.
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Ei tieda jatkuuko ty6suhde ja tydpaikkaan kiintyy. Tyohon pystyy kylla taysil-
la keskittymaan, vaikka olisi 3kk tyosuhde mutta asiakkaisiin tutustuminen

ja toimintakyvyn arviointi ennen ja jalkeen on mahdotonta. Pitkan tahtaimen
suunnitelmia vaikea tehda. Asiakkaat karsivat tyontekijéiden vaihtelusta.

N

Kuvio 19. Tydsuhteen laadun kehitys

® Madaraaikainen tyo- tai virkasuhde
® Vakinainen tyo- tai virkasuhde
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)

Paasee tekemaan erilaisia tyotehtavia, nakee erilaisia yksikoita, verkostoituu
ja ammattitaito kehittyy. Parasta on se, etta voi hakea erilaisiin tyotehtaviin

ja kehittyy sita kautta paremmaksi ammattilaiseksi. Olen ehtinyt tydskente-
lemaan lastentarhanopettajana, lastensuojelulaitoksen ohjaajana ja kehitys-

vammaisten asuntolassa ohjaajana.’

i‘

Koulutusta vastaamattomissa tehtavissa (hoitaja/
lastenhoitaja, avustaja) suurin osa oli maaraaikaisessa
tyosuhteessa.

Maaraaikaiset tyosuhteet ja tydsuhteiden maara
kietoutuvat toisiinsa. Vastavalmistuneista (erottele-
matta vakinaisessa tai maaraaikaisessa tydsuhteessa
tyoskentelevid) 54 %:lla (2014: 49 %) on ollut valmis-
tumisen jalkeen yksi ty6paikka/tyonantaja. Kahdessa
tyopaikassa oli tyoskennellyt 28 %

(2014: 31 %), kolmessa tyopaikassa 11 % (2014:

13 %). Neljassa tai useammassa tyopaikassa oli ollut
4 % (2014: 4 %) vastaajista. Vastaajista 3 % ei ollut
tyoskennellyt yhdessakaan tyopaikassa (2014: 3 %)
valmistumisen jalkeen.

Maaraaikaisissa tydosuhteissa tydskentelevilla oli
luonnollisesti useita tyopaikkoja. Vastaajista 49 %:lla
(2014: 48 %) oli ollut yksi tydpaikka, 33 %:lla (2014:
31 %) kaksi tyopaikkaa, 13 %:lla (2014: 17 %) kolme
tyopaikkaa ja 11 %:lla (2014: 4 %) nelja tai useampi
tyopaikka.

Kuvio 20. Tyopaikkojen maira valmistumisen jalkeen
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5.7 Maaraaikaisuudet aiheuttavat
epavarmuutta ja tuovat toisaalta
vaihtelua

Maaraaikaisissa tyo- ja virkasuhteissa seka eri-
laisissa patkatoissa nahdaan hyvia ja huonoja puolia.
Maaraaikaisuudet vaikuttavat seka tyontekijan tyo-
hon sitoutumiseen ja mahdollisuuksiin kehittya
tyossa. Lisaksi maaraaikaisuuksilla on heijastuksensa
my0s tyontekijan tyon ulkopuoliseen yksityiselamaan
ja mahdollisuuksiin tehda pitkakestoisia tulevai-
suudensuunnitelmia.

Maaraaikaiseen tyosuhteeseen liittyvina negatiivisina
seurauksina koetaan esimerkiksi haasteet sitoutua
tybyhteis66n ja motivoitua tydhon, epavarmuuden
tunne tydpaikasta seka taloudellinen epavarmuus
tulevaisuutta ajatellen. Monessa vastauksessa
tuotiin esille se, etta asunnon hankinta tai perheen
perustaminen on ajankohtaista vasta sitten, kun tyo-
suhde vakinaistuu. Kaiken kaikkiaan maaraaikaisten
tyosuhteiden nahtiin aiheuttavan tyontekijalle paljon
stressia ja epavarmuutta tulevaisuuden suhteen.

)

Maaraaikainen tyo pitaa
tivoi yllapitamaan osaa-

tietotaito, sen varmemmin
tyollistyy jatkossa.”

tekijansa valppaana ja mo-

mista: mita ajantasaisempi




Toisaalta maaraaikaisuudet voidaan nahda
urautumisen estamisen kannalta hyvana asiana.
Sosiaalialan tyokentta on laaja, ja maaraaikaiset
tydsuhteet osittain pakottavat kokeilemaan aina
valilla jotain uutta. Tyokokemuksen kartuttaminen
esimerkiksi eri asiakasryhmien parissa nahtiin

luontevampana maaraaikaisten tydsuhteiden kautta.

5.8 Tyélle kaivataan arvostusta

Sosiaalialan tyo nahdaan merkityksellisena,
arvokkaana ja mielenkiintoisena. Tyolle kuitenkin
kaivataan ulkopuolista arvostusta ja asemaa.
Kyselyyn vastaajille esitettiin vaitteita liittyen
tydelamaan, joita heidan tuli arvioida omien
kokemuksien mukaan.

Vastausten perusteella sosiaalialan vasta-
valmistuneet ammattilaiset pitavat tyotaan
erittain mielenkiintoisena seka monipuolisena. Tyo

Kuvio 21. Arvio nykyista tyostasi vaittamien perusteella
(5=tdysin samaa mielta, T=taysin eri mielta)

tarjoaa paasaantoisesti haasteita, ja tyo koetaan
vastuulliseksi. Tyossa on mahdollista kehittaa
osaamista, ja haasteitakin on paasaantoisesti
sopivassa suhteessa.

Kokemus sosiaalialan tyon arvostuksesta

seka heikosta yhteiskunnallisesta asemasta

on saanut alhaiset lukemat myos aiemmissa
urapolkuselvityksissa. Kokemukseen voi vaikuttaa
esimerkiksi se, etta alan palkkaus on tyon
vaativuuteen nahden matala. Henkisesti raskasta
tyota on monen vastaajan mielesta liikaa, mika voi
osaltaan vaikuttaa arvostuksen tai sen puutteen
kokemiseen.

Vastaajista 37 % (2014: 53 %) oli taysin tai jossain
maarin samaa mielta vaitteesta, etta kokee omaa
tyota arvostettavan yhteiskunnassa. Sosionomeista
(AMK) 39 % (2014: 55 %) oli taysin tai jossain maarin
samaa mielta kokemuksesta, etta tyota arvostetaan
yhteiskunnassa ja sosiaalitydn maistereista tata
mieltd oli vain 28 % (2014: 38 %).

Tyoni on mielenkiintoista G 4,4

Tyoni mahdollistaa uralla etenemisen

Tydssani on mahdollista kehittaa osaamistani G 4,2

Tyotehtavani ovat monipuolisia

Koen, etta tyotani arvostetaan yhteiskunnassamme I, 3,2

Tyollani on korkea asema yhteiskunnassamme

Tyoni tarjoaa sopivasti haasteita

Tydni on henkisesti liian kuorimittavaa N 3,1

Tyota on liikaa

Tyosuhteeni jatkuvuus on epavarmaa —. > 9

Tyoyhteisoni tukee minua riittavasti

3,3

4,3
2,6
Tydni on itsendistd ja vastuullista NG 4, 3
4,1
3,3
3,7
1 2 3 4 5

D/

Nopea paaseminen tyo-
kentalle seka eri tyoalojen
kokeilun mahdollisuus.

Loytaa oma kiinnostuksen
kohteensa."

Kuvio 22. Arvio tyosta: Kokee, etta tyota arvostetaan
yhteiskunnassamme (5=tdysin samaa mieltd, 1=taysin eri
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Vastaajat arvostivat eniten tydn mielenkiintoisuutta.
Vastaajista 88 % (2014: 96 %) piti tyotaan mielen-
kiintoisena. Sosionomit (AMK) olivat taysin tai
jokseenkin samaa mielta vaitteen kanssa 89 %,
sosiaalityon maistereilla vastaava luku oli

91 %. Lastentarhanopettajista 92 % (2014:

97 %) ilmoitti pitdvansa tyotaan mielenkiintoisena.
Asumispalveluyksikdssa tyoskentelevien kokemus
tydn mielenkiintoisuudesta oli pudonnut vuoden 2014
lukemista 23 prosenttiyksikkoa luvun ollessa nyt

64 % (2014: 87 %). Vaikka notkahduksia on
tapahtunut, koetaan tyo edelleen varsin
mielenkiintoisena. Mielenkiintoiset tyotehtavat
puolestaan tukevat motivaation yllapitamista.

Kuvio 23. Arvio tyosta: Tyo on mielenkiintoista
(5=tdysin samaa mielta, 1=tdysin eri mielta)
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Kaikista vastaajista 85 % (2014: 89 %) piti tyotaan
itsendisena seka vastuullisena. Kun tarkastellaan
osuuksia koulutustaustan mukaan, sosionomeista
(AMK) 82 % (2014: 88 %) ja sosiaalitydn maistereista
93 % (2011: 98 %) koki tyonsa itsenaiseksi ja
vastuulliseksi.

Tyotehtavat koetaan mielenkiintoisiksi, moni-
puolisiksi ja haasteelliseksi. Kyselyyn vastanneista
86 % (2014: 89 %) oli sita mielta, etta tyotehtavat
ovat monipuolisia. Sosionomeista (AMK) 86 % (2014:
90 %) oli tata mieltd ja sosiaalitydn maistereista

88 % (2014: 86 %).

Kuvio 24. Arvio tyosta: Tyo on itsendista ja vastuullista

(5=taysin samaa mielta, 1=tdysin eri mielta)
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Olen vasta talla alalla ty6-
urani alussa. Hieman mieti-
tyttaa ammatin arvostus ja
tyossajaksaminen, kun on
vieresta seurannut vanhem-
pia tyontekijoita, jotka ovat
jo ehka kyynistyneet sosiaa-
lialaan ja valmiita siirtymaan
elakkeelle. Itse haluaisin
sailyttaa aidon motivaation
tyohon."
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Kyselyyn vastanneista 82 % (2014: 88 %) oli taysin tai
jossain maarin sita mielta, etta tyo tarjoaa sopivasti
haasteita. Sosionomeista (AMK) tata mielta oli

82 % (2014: 89 %). Sosiaalitydn maistereista tyon
haasteellisuudesta oli samaa mielta 83 %

(2014: 85 %).

Kuvio 25. Arvio tyostia: Tyotehtaviat ovat monipuolisia
(5=tédysin samaa mieltd, 1=tdysin eri mieltad)
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Kuvio 26. Arvio tyosta: Tyo tarjoaa sopivasti haasteita
(5=tadysin samaa mielta, 1=tdysin eri mielta)
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Lahdin opiskelemaan aikuise-
na toista tutkintoa paastakse-
ni pois edellisesta urastani ja
saadakseni uusia tyollistymis-
mahdollisuuksia; nama tavoit-
teeni ovat toteutuneet jo nyt!
Olen nykyisin juuri sellaisessa
tyossa ja tehtavassa, josta
haaveilin viisi vuotta sitten
kun ensimmaisen kerran aloin
harkita sosionomi-tutkinnon
suorittamista.’

Vastavalmistuneiden mielesta myos oma tyo mah-
dollistaa osaamisen kehittamisen. Taysin tai jossain
maarin samaa mielta taman vaittaman kanssa oli 83
9%, kun taas vuonna 2014 vastaava luku oli 90 %. So-
sionomeista (AMK) 86 % oli vaitteen kanssa samaa
mielta, sosiaalitydn maistereista 80%.

Osaamisen kehittaminen merkitsee ammattitaidon
kartuttamista ja entista vahvempaa asiantuntijuutta.
Tama voi johtaa uusiin tehtaviin ja uralla etene-
miseen. Jokaisella sosiaalialan ammattilaisella
pitaisi olla mahdollisuus kehittéda osaamistaan
tyossaan, silla sosiaalihuollon ammattihenkilolaki
velvoittaa jokaisen sosiaalihuollon ammattihenkilén
kehittamaan osaamistaan ja yllapitamaan ammatti-
taitoaan. Vastaavasti on tyénantajan velvollisuus
tarjota ammattihenkilélle riittava perehdytys ja
mahdollisuus osallistua ammattitaidon kehittamisen
kannalta tarpeelliseen taydennyskoulutukseen.

Vastavalmistuneista 48 % (2014: 64 %) oli samaa
mielta vaittaman kanssa, etta tyd mahdollistaa ural-
la etenemisen. Sosionomeista (AMK) 48 %(2014:66
%) oli sitd mielta, etta tyd mahdollistaa uralla
etenemisen. Sosiaalityon maistereilla luku oli 51 %
(2014:56 %).

Monet vastaajat kuitenkin kokevat, ettei omassa
tyopaikassa ole mahdollista edeta uralla,

25 % vastaajista oli taysin tai jossain maarin eri miel-
ta vaittamasta, etta tydo mahdollistaa uralla etene-
misen. Tilanne on ollut sama vuodesta 2011 asti. Eroa
uralla etenemisen mahdollisuuksien kokemuksissa
ei juurikaan ole, kun verrataan keskenaan maaraai-
kaisessa seka vakinaisessa tyo- tai virkasuhteessa
olevia.

Kuvio 27. Arvio tyosta: Tyossani on mahdollista
kehittai osaamista
(5=tdysin samaa mielta, 1=tdysin eri mielta)

5 45%

38%

Il Il Il J
20% 30% 40% 50%

Il
10%

0%

27



Vastavalmistuneiden urapuolut

5.9 Ty6éhyvinvointi liittyy tyon maaraan

Tyomaaraan liittyen kyselyssa esitettiin vaite "tyota
on liikaa". Kaikkien vastaajien vastaukset huomioon
ottaen vaitteen kanssa samaa mieltd oli 45 % (2014:
53 %). Sosionomeista (AMK) tata mielta oli 40 %
(2014: 49 %), sosiaalitydtn maistereista 68 % (2014:
64 %).

Ty6n henkiseen kuormittavuuteen suhtaudutaan
eri tavoin. Kaikista vastaajista 35 % (2014: 47 %) oli
vaittaman samaa mielta siita, etta tyo kuormittaa
henkisesti lilkaa. Sosionomeista tyonsa henkisesti
liian kuormittavaksi koki 31 % (2014: 43 %) ja
sosiaalitydn maistereista 52 % (2014: 58 %).

Kuvio 28. Arvio tyosta: Tyo mahdollistaa uralla etenemisen
(5=tdysin samaa mieltd, 1=tdysin eri mieltd)
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Tyourani on edennyt nopeaa ja olen
nopeasti paassyt vahvaan asemaan
tyoyhteisossani. Samalla olen ko-
kenut jo 2 burnoutia tyourani aikana
(sosiaalitydon kokemusta yhteensa 4.5
vuotta) mika ei herata kovin suurta
luottamusta ja toivoa tulevasta. Tun-
nen olevani muuten omalla alalla,
mutta tydssajaksaminen suuren tyo-
maaran ja henkisen kuormittavuuden
vuoksi huolettaa aidosti.”




Tyoyhteison merkitys nostettiin esille useissa
avovastauksissa. Vastaajista 65 % (2017: 75 %)
samaa mielta vaitteesta "tydyhteisdni tukee minua
riittavasti”. Sosionomeista (AMK) tata mielta oli 68
% (2014: 76 %), kun taas sosiaalitydn maistereista
tyoyhteison tuen arvioi saavansa vain 58 % (2014:
67 %).

Vastanneista 39 % piti tydsuhteensa jatkuvuut-

ta epavarmana (2014: 51 %). Vaikka maaraaikaiset
tydsuhteet ovat yleisia sosiaalialalla, ovat nakymat
tydsuhteen jatkon tai uuden tydpaikan loytymisen
suhteen melko positiiviset. Sosionomeista (AMK) tata
mielta oli 45 % (2014: 56 %) ja sosiaalitydn maiste-
reista 27 % (2014: 33 %).

5.10 Tyotehtavien vaativuustaso vastaa
koulutusta

Tutkintojen seka ammatti- ja tehtavanimikkeiden
tarkastelu antaa tietoa vastavalmistuneiden
laadullisesta sijoittumisesta. Taman lisaksi haluttiin
tietaa, miten vastaajat itse kokivat koulutuksen ja
tehtavien vastaavuuden.

Vuonna 2017 Urapolkuselvitykseen vastanneista 74 %
oli sita mieltd, ettd tydn vaativuus vastaa koulutusta
(2014: 72 %). Alhaisemman vaativuustason tehtavissa
koki tydskentelevansa 17 % vastaajista (2014: 13 %) ja
puolestaan koulutustaan vaativammissa tehtavissa
tyoskenteli oman kokemuksensa mukaan 5 % (2014:
9 %).

Kuvio 29. Arvio tyosta: Tyota on liikaa
(5=tédysin samaa mielta, 1=tdysin eri mielta)
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Kuvio 30. Arvio tyosta: Tyo on henkisesti lilan kuormittavaa
(5=tadysin samaa mielta, 1=tdysin eri mielta)
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Kuvio 31. Arvio tydsta: Tyoyhteiso tukee riittavasti
(5=tdysin samaa mielta, 1=tdysin eri mielta)
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Kuvio 32. Arvio tyosta: Tyosuhteen jatkuvuus on epiavarmaa
(5=tédysin samaa mieltd, 1=tadysin eri mieltad)
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Sosionomeista (AMK) 77 % (2014: 72 %) koki, etta
tydn vaativuustaso vastaa saatua koulutusta.

15 % (2014: 12 %) mielesta tyon vaativuustaso

oli alhaisempija 5 % (2014: 9 %) koki tekevansa
koulutukseensa nahden liian vaativaa tyota.
Sosionomi YAMK -tutkinnon suorittaneista (n=27)

48 % koki tyoskentelevansa vaativuustasoltaan
sopivissa tyotehtavissa, 52 % puolestaan tehtavissa,
joiden vaativuustaso on alhaisempi kuin koulutus
edellyttaisi.

Sosiaalitydn maistereista 82 % ilmoitti tekevansa
tyota, jonka vaativuus vastaa saatua koulutusta
(2014: 74 %). 8 % koki tyonsa liian helpoksi (2014:

16 %), lilan vaativaa tyota koulutukseen nahden teki 6
% vastanneista sosiaalityon maistereista (2014: 7 %).

Kuvio 33. Tyon vaativuus suhteessa koulutukseeen
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© Ty6 vastaa koulutusta

® Ty6n vaativuustaso on alhaisempi kuin koulutus edellyttaisi
® Ty6 on koulutukseen ndhden liian vaativaa

® En osaa sanoa
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5.11 Vastavalmistuneiden palkat

Sosionomin (AMK) tutkinnon suorittaneiden
keskiansio oli 2313 euroa (2014: 2295 euroa),
mediaani 2308 euroa (2014: 2287 euroa). So-
sionomi ylempi (AMK) -tutkinnon suorittanei-
den keskiansio oli 2766 euroa (2014: 2516 eu-
roa), mediaani 2731 euroa (2014: 2456 euroa).
Lastensuojelulaitosten ohjaajien keskiansio oli
2410 euroa (2014: 2376 euroa), mediaani 2300
euroa (2014: 2309 euroa). Sosiaaliohjaajien
keskiansio oli 2367 (2014: 2326 euroa),
mediaani 2389 euroa (2014: 2333 euroa).

Kuvio 34. Keskipalkat, brutto

euroa

Asumispalvelun / asumisyksikdn ohjaajien 3500
keskiansio oli 2011 euroa (2014: 2289 euroa), 3000 1 29902
mediaani 2108 euroa (2014: 2167 euroa). Las-
tentarhanopettajien keskiansio oli 2271 euroa 2500 —
(2014: 2255 euroa), mediaani 2304 euroa
(2014: 2292 euroa). 2000~ 2026
1758 1792

1500 —
Vuonna 2017 sosiaalitydn maisteritutkinnon
suorittaneiden keskiansio oli 3087 euroa 1000 —
(2014: 2990 euroa), mediaani 3039 euroa
(2014: 2931 euroa). Sosiaalitydntekijana tyds- 500~
kentelevien keskiansio oli 3100 euroa (2014: |

2005 2007 2009 2011 2014 2017

3026 euroa), mediaani 3066 euroa (2014:

2978 euroa). ® Sosionomi (AMK)

Sosiaalitydn maisteri

Korkeakoulututkintoa edellyttavissa sosiaa-
lialan tehtavissa tehtavavaatimukset ja palk-
kaus ovat edelleen ristiriidassa. Keskipalkka
jaa alle suomalaisen keskipalkan, vuonna 2017
noin 3390 euroa kuukaudessa (kokonaisan-
sio). Palkkauksen kautta arvioidaan myos alan
arvostusta.

Vastaajilta kysyttiin, esittivatko he palkkatoi-
veensa tyonhaun yhteydessa. 89 % ilmoit-

ti, ettei avoimen tyopaikan ilmoituksessa
pyydetty palkkatoivetta eivatka he sellaista
tyonhaun yhteydessa esittaneet. 3 % ilmoit-
ti palkkatoiveensa, vaikka sita ei erikseen
pyydetty, 5 % esitti palkkatoiveensa, kun

sita tydnhakuilmoituksessa pyydettiin, ja 1%
kertoi, ettei esittanyt palkkatoivettaan, vaikka
sellainen oli ilmoituksessa pyydetty.
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6 Tulevaisuuden
suunnitelmia

6.1 Useat syyt vaikuttavat tyopaikan
vaihtoon

Vastaajista 55 % (2014: 53 %) kertoi harkitsevansa
tyopaikan vaihtoa ja 31 % (2014: 34 %) suunnitteli
pysyvansa senhetkisessa tyopaikassaan. Syita
tydpaikan vaihtamiselle l8ytyi paljon. Halu loytaa
uusia haasteita tyouralleen oli yksi merkittavimmista
tekijoista uuden tydpaikan etsimiselle. Heikko
johtaminen tydpaikalla aiheutti myos halua vaihtaa
tyopaikkaa. Monessa vastauksessa tuotiin esiin
tyon kuormittavuus seka heikko palkkaus. Lisaksi
toive vakituisesta tyosuhteesta tai toive koulutusta
vastaavasta tyosta saivat vastaajat harkitsemaan
tydpaikan vaihtoa.

Sosionomeista (AMK) 53 % (2014: 50 %) ilmoitti
harkitsevansa tydpaikan vaihtoa, 33 % (2014: 35 %)
ei harkinnut tyopaikan vaihtoa ja 14 % (2014: 15 %)
ei osannut sanoa. Sosiaalityon maistereista 52 %
(20174: 68 %) piti tyopaikan vaihtomahdollisuutta
todennakoisena. Heista 37 % (2014: 26 %) ei
harkinnut tyopaikan vaihtoa ja 7 % (2014: 6 %) ei
osannut sanoa.

Lastentarhanopettajina tydskentelevista
sosionomeista (AMK) 47 % (2014: 47 %) harkitsi
tyopaikan vaihtoa, 33 % (2014: 42 %) haluaa pysya
tyotehtavissaan ja 19 % (2014: 11 %) ei osannut
sanoa.

Tyouran alussa moni haluaa katsella alaa ja ovat
avoimia tulevaisuuden suhteen. Kyselyyn vastan-
neista vastavalmistuneista 17 % (2014: 15 %) harkitsi
tydpaikan vaihtoa kokonaan toiselle alalle. Vastaa-
jista 70 % (2014: 74 %) ilmoitti, etta ei harkitse toista
alaa. Vastaajista 13 % (2014: 11 %) ei osannut sanoa
aikeistaan alanvaihtoa kohtaan.

Sosionomeista (AMK) 74 % (2014: 74 %) ei harkinnut
alan vaihtoa, 14 % (2014: 14 %) harkitsi siirtymista ko-
konaan toiselle alalle ja 12 % (2014: 12 %) ei osannut
sanoa. Sosiaalityon maistereista 14 % (2014: 15 %)
harkitsi alan vaihtoa, 74 % (2014: 76 %) aikoi pysya
samalla alalla ja 12 % (2014: 9 %) ei osannut sanoa.

Suunnitelmat kokonaan toiselle alalle siirtymisen
suhteen johtuivat paaasiassa heikosta palkkauksesta
suhteessa henkisesti kuormittavaan tyohon. Vastaajat
kokivat, etta saisivat toisella koulutuksella stressitto-
mamman tyon ja paremman palkan.

6.2 Sosiaaliala mahdollistaa monipuoliset
urasuunnitelmat

Selvityksessa kysyttiin vastaajilta heidan
tulevaisuuden urasuunnitelmistaan ja pyydettiin
kertomaan, millaisissa tyotehtavissa he nakevat
itsensa viiden vuoden kuluttua. Erottelemalla
vastaajat ammattiryhmittain voidaan paatella milla
aloilla halutaan pysya samoissa tyotehtavissa

ja mista tehtavista toivotaan loytyvan
urakehitysmahdollisuuksia.

Asumispalvelun / asumisyksikdn ohjaajat nakivat
itsensa viiden vuoden kuluttua tyoskentelevan paa-
saantdisesti sosiaalialan ohjaajan tehtavissa. Osa
toivoi tyoskentelevansa esimiestehtavissa, tai muuten
haastavammissa tehtavissa. Lastentarhanopettajista
selva enemmistd naki itsensa viiden vuoden kuluttua
edelleen lastentarhanopettajan tehtavissa. Muutamat
vastaajista nakivat itsensa tydskentelemassa paiva-
kodin johtajana, ja osa vastaajista arveli tekevansa
sosiaaliohjaajan, perhetydntekijan tai sosiaalityon-
tekijan tyota. Sosiaaliohjaaja-nimikkeella tyoskente-
levista monet nakivat itsensa viiden vuoden kuluttua
tyoskentelemassa edelleen samalla nimikkeella, osa
mahdollisesti eri asiakasryhman parissa ja hieman
haastavammissa tehtavissa. Moni vastaaja toi myos
esiin toiveensa jatkokouluttautumisesta sosiaalityon-
tekijaksi ja tyosta sosiaalityontekijana. Muutamissa
vastauksissa nostettiin esiin projektityd seka esimies-
ty0. Lastensuojelulaitoksissa tyoskentelevat ohjaajat
nakivat itsensa viiden vuoden kuluttua paasaantoisesti
tyoskentelemassa edelleen lastensuojelun parissa.
Osa vastaajista toivoi tulevaisuuden tuovan haasteel-
lisempia tydtehtavia ja mahdollisesti esimiesaseman.
Myds lastensuojelulaitosten ohjaajien vastauksista
loytyi jonkin verran vastauksia, joissa toivottiin sosi-
aalityon patevyytta tai YAMK-tutkinnon suorittamista.
Vain muutama vastaaja mainitsi yrittajana toimimisen
mahdollisena tulevaisuudennakymana.
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Sosiaalityontekija-nimikkeella tyoskentelevista
suurin osa arveli tyoskentelevansa viiden vuoden
kuluttua edelleen sosiaalityontekijan tehtavissa. Mo-
nessa vastauksessa nostettiin esiin myos esimies-/
kehittamistehtavissa toimiminen. Moni vastaaja
toivoi olevansa viiden vuoden kuluttua vakituisessa
virkasuhteessa.

Vastaajilta tiedusteltiin myos toimenpiteita, joiden
avulla he voisivat saavuttaa nama viiden vuoden
paahan sijoittuvat toiveensa tyotehtaviensa suhteen.
Useissa vastauksissa nousseita toimenpiteita
olivat aktiivinen tydnhaku seka kouluttautuminen.
Kouluttautumisen suhteen nostettiin esiin seka
tutkintoon johtavat koulutukset, etta lyhyemmat
ammatilliset koulutukset. Laajan tyokokemuksen
kerryttaminen nahtiin myos yhtena tekijana, joka
auttaisi saavuttamaan viiden vuoden paahan
suuntaavat tavoitteet. Lisaksi vastaajat korostivat
oman, nykyisen tydnsa hyvin tekemista tarkeana
tekijana tavoitteiden saavuttamiseksi.

Vastaajilta kysyttiin myds, millaista tukea tyon-
antajalta toivotaan uratavoitteiden saavuttamiseen.
Suurin osa vastaajista toivoi, etta tyonantaja
mahdollistaisi tyontekijan koulutuksiin osallistumisen
niin, etta koulutuksissa voisi kayda riittavan

usein tyénantajan kustantamana ja tyoajalla.

Kuvio 35. Jatko-opintojen suorittaminen

Olen suunnitellut alan erikoistumiskoulutukseen hakeutumista

Olen suunnitellut ylemman ammattikorkeakoulututukinnon suorittamista
Olen suunnitellut sosiaalityén maisteritutkinnon suorittamista

Olen suunnitellut erikoissosiaalityon koulutukseen hakeutumista

Olen suunnitellut tohtoritutkinnon opintojen aloittamista

Muu koulutus

En ole hakeutumassa jatko- tai erikoistumiskoulutuksiin

Lisaksi tydnantajalta toivottiin joustavuutta seka
kannustusta uratoiveiden suhteen. Vastaajat
toivovat, etta halu kehittya edeta urallaan nahtaisiin
tyopaikalla positiivisena asiana.

6.3 Jatko-opinnoilla haetaan osaamisen
syventamista

Kiinnostus jatko-opintoihin oli yleista.
Vastavalmistuneista 74 % (2014: 68 %) kertoi
suunnittelevansa joitakin jatko-opintoja.
Sosionomeista (AMK) 39 % (2014: 43 %) suunnitteli
hakeutuvansa opiskelemaan ylempaa AMK-
tutkintoa. Alan erikoistumisopintoihin aikoi hakea
38 % (2014: 37 %), sosiaalityon maisteriopinnoista
oli kiinnostunut 31 % (2014: 26 %). Vain 23 %
vastanneista sosionomeista (AMK) ilmoitti, ettei ole
hakeutumassa jatko- tai erikoistumiskoulutuksiin.

Sosiaalitydon maistereista 28 % oli suunnitellut ha-
keutumista erikoissosiaalityon koulutukseen ja 21 %
(2014: 13 %) hakeutumista tohtoritutkinnon opintoi-
hin. 18 % (2014: 42 %) vastaajista ilmoitti suunnitte-
levansa hakeutumista alan erikoistumisopintoihin.
Vastanneista 40 % sosiaalitydn maistereista ei
suunnitellut hakeutuvansa jatko- tai erikoistumiskou-
lutuksiin.
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7 Kokemukset
koulutuksesta ja sen
laadusta

7.1. Tyytyvaisyys suoritettuun tutkintoon

Suurin osa vastaajista on tyytyvaisia suorittamaansa
tutkintoon ja alavalintaan. Sosionomeista (AMK) 56 %
(2014: 51 %) ja sosiaalitydn maistereista 54 % (2014:
43 %) suorittaisi tutkintonsa sellaisenaan, mikali
aloittaisi opintonsa nykyisella tyokokemuksella.

Sosionomeista (AMK) 13 % (2014: 16 %) olisi vaihtanut
opintokokonaisuuksia. Jokin muu sosiaali- ja terveys-
alan koulutus olisi kiinnostanut 3 %:a (2014: 5 %) vas-
taajista. Kokonaan eri alan tutkinnon olisi suorittanut
10 % (2014: 11 %) vastanneista sosionomeista (AMK).

Sosiaalitydn maistereista 8 % (2014: 7 %) olisi vaihta-
nut paaainetta. Sivuaineita olisi vaihtanut 25 % (2014
23 %). Kokonaan eri alan tutkinnon olisi valinnut 5 %
(2014: 12 %) vastavalmistuneista sosiaalityon mais-
tereista.

Sosionomi ylempi (AMK) -tutkinnon suorittaneet
nakivat tyotehtavien olevan viiden vuoden kuluttua
paasaantoisesti kehittamis- ja johtotehtavia. Myos
projektity® nostettiin monessa vastauksessa esiin.
Tyotehtavien muuttumiseen aiottiin vaikuttaa tyon
hyvin tekemisella, uuden tyén hakemisella, lisaopin-
noilla seka itsensa kehittamisella ammatillisesti.

Sosionomi (YAMK) -tutkinnon suorittaneista 54 %
(2014: 60 %) koki, ettd tydnantaja ei ole tunnistanut
koulutuksen tuomaa osaamista. Yksi vastauksista
noussut syy oli se, ettei tutkintoa ja sen sisaltéa tun-
neta riittavan hyvin. Osa vastaajista nosti esiin sen,
etta tehtava ei ole vaatinut YAMK-tutkintoa. YAMK-
tutkinnon suorittaminen oli vaikuttanut tydtehtaviin
vain 45 % vastaajista. Valmistuminen nakyi osalla
vastaajista palkankorotuksena tai haastavampina
tyotehtavina, esimerkiksi esimiestehtaviin siirtymi-
senad. Osa vastaajista kertoi vaihtaneensa tyopaik-
kaa ylenemismahdollisuuksien vuoksi tai siksi, ettei
vanhassa tyopaikassa tunnistettu YAMK-tutkinnon
tuottamaa osaamista.

Kuvio 36. Koulutusalan valinta tutkinnon suorittamisen jilkeen

Suorittaisin nykyisen tutkinnon
sellaisenaan

Suorittaisin muun sosiaali- ja
terveysalan koulutusohjelman (AMK)

Vaihtaisin opintokokonaisuuksia /
suuntautumisopintoja (AMK)

Vaihtaisin sivuaineita (yliopisto)
Vaihtaisin pdaainetta (yliopisto)
Suorittaisin kokonaan eri alan
tutkinnon

En osaa sanoa

15%

54%

0% 10% 20%  30% 40%

50%

60%

35



Vastavalmistuneiden urapuolut

7.2. Kokemukset koulutuksen laadusta

Urapolkuselvityksessa kysyttiin vastaajilta kokemuk-
sia saadusta koulutuksesta. Kiinnostusta on heratta-
nyt erityisesti kokemukset verkko-opinnoista, jotka
yleistyvat myds sosiaalialan opinnoissa.

Kaikista vastanneista 79 % (2014: 89 %) piti opintoja
mielenkiintoisina, ja 66 % (2014: 77 %) vastaajista piti
opiskelua innostavana. Sosiaalitydon maistereiden ja
sosionomien (AMK) kokemukset opiskelun innosta-
vuuden osilta olivat yhtenevaiset, mielenkiintoiseksi
opintonsa koki 76 % sosionomeista ja 83 % sosiaali-
tydn maistereista. Vastanneista

59 % oli samaa mielta vaitteesta "tunsin olevani

osa opiskelijayhteista”. Sosionomeilla (AMK) tunne
opiskelijayhteisoon kuulumisesta oli vahvempaa, kuin
sosiaalityon maistereilla. Sosionomeista (AMK) 63 %
(2014: 72 %) tunsi olevansa osa opiskelijayhteista,
sosiaalitydn maistereista vastaavan luvun ollessa
vain 32 % (50 %).

Vastaajat pitivat saamaansa opetusta melko hyvana
ja laadukkaana eron ollessa selked sosionomien
(AMK) ja sosiaalitydn maistereiden valilla.
Sosionomeista (AMK) 49 % (2014: 66 %) oli samaa
mielta vaitteesta "Koen saaneeni hyvaa ja laadukasta
opetusta”, sosiaalitydn maistereilla luku oli 66 %
(2014: 79 %). Yhteistyota opettajien kanssa piti
sujuvana sosiaalitytn maistereista 85 % (2014: 81 %)
ja sosionomeista (AMK) 77 % (2014: 69 %).

Selvityksessa kavi ilmi, etta luento-opetuksen

ja kirjatenttien lisaksi seka yliopistoilla etta
ammattikorkeakouluilla on kaytossa laajalti
muitakin opetusmenetelmia. Naiden kahden
perinteiseksi mielletyn muodon rinnalla ovat luento-
ja oppimispaivakirjat seka kirjalliset ryhmatyot
(painottuen hieman enemman AMK-sektorille). Myos
sahkoiset tentit seka verkkokurssit ovat kaytdssa,
yliopistosektorilla hieman useammin. Projekti- ja
hanketydskentely painottuu selvasti AMK-sektorille
- sosionomeista (AMK) 88 % mainitsi projekti- ja
hanketydskentelyn oppilaitoksessa kaytettyna
opetusmenetelmana, kun taas sosiaalityon
maistereista sen mainitsi vain 19 %. Molemmilla
sektoreilla mainittiin opetusmenetelmina myos
kaytannon harjoittelujaksot seka tyopaikkavierailut.

Hyodyllisimpana opetusmenetelmana seka
sosionomit (AMK) ettd sosiaalitydn maisterit
nimesivat luento-opetuksen. Sosionomit (AMK)
pitivat projekti- ja hanketydskentelya seka
kirjallisia ryhmatoita hyodyllisina oman oppimisen
kannalta, kun taas sosiaalitydon maisterit kokivat
hyotyvansa enemman verkkokursseista ja

luento- ja oppimispaivakirjoista. 41 % (2014: 56 %)
vastaajista koki, etta eri opetusmenetelmia kaytettiin
opetuksessa mielekkaasti, sosionomit (AMK) olivat
vaitteen kanssa 49 % samaa mielta, kun taas
sosiaalitydn maisterit vain 36 %.

Kaikista vastanneista 85 % (2014: 80 %) oli
suorittanut joitain opintoja verkkototeutuksina.
Hieman yleisempaa verkko-opiskelu on sosiaalityon




maistereilla (93 % vastanneista) kuin sosionomeilla
(AMK) (86 % vastanneista). Vastaajat kokivat, ettd
itsenaista opiskelua opintoihin kuului paljon, mutta
verkko-opintojen osuus itsendisesta opiskelusta ei
ollut suuri. Vastanneista 44 % piti verkko-opintoja
mielekkaina. Sosionomeista (AMK) tata mielta oli 37
%, sosiaalitydn maistereista 66 %. Verkko-opintojen
kunnollinen suunnittelu ja tarkoituksenmukainen
toteutus vaikuttavat siihen, miten mielekkaiksi ja
hyodyllisiksi verkossa suoritettavat opinnot koetaan.
Sosiaalitydn maistereista 54 % ja sosionomeista
(AMK) 31 % olivat sita mielta, etta verkko-opinnot
olivat hyvin suunniteltuja ja toteutettuja.

Verkko-opintojen parhaana puolena koettiin
opiskelun joustavuus. Opintoja pystyi suorittamaan
omaan tahtiin, ajasta ja paikasta riippumatta.
Joustavuus helpottaa esimerkiksi opiskelun ja

tyon tai perheen yhteensovittamista. Verkko-
opintojen huonoista puolista vastauksissa toistui
useimmin vuorovaikutuksen puuttuminen. Monet
vastaajat kokivat oppivansa keskusteluista muiden
opiskelijoiden kanssa, ja verkko-opinnoissa tama jai
suurelta osin puuttumaan. Myds tekniset ongelmat
tuovat omat haasteensa verkossa tapahtuvaan
opetukseen ja oppimiseen. Vastauksista kavi ilmi, etta
verkko-opinnoilla on paikkansa myos sosiaalialan
korkeakouluopetuksessa, mutta opetuksen laatu
vaihtelee laajasti. Verkko-opintojen saaminen
mielekkaiksi ja tarkoituksenmukaisiksi olisi tarkeaa,
jotta opiskelijat kokisivat saavansa hyvaa ja
laadukasta opetusta myos verkko-opintojen osalta.

37

8 Yhteenveto ja
johtopaatoksia

Tyoétilanne sosiaalialalla on edelleen hyva, ja alan
laaja kentta tarjoaa monipuolisia mahdollisuuksia
tyouralle. Iso osa vastavalmistuneista oli tehnyt
alan toita jo opiskeluaikana, jolla puolestaan on
positiivinen vaikutus valmistumisen jalkeiseen
laadulliseen tyollistymiseen. Vastaajista 61 %

oli saanut tyopaikan ennen valmistumistaan.
Tyottomyysaste sosiaalialalla vastavalmistuneiden
keskuudessa on matala: puoli vuotta valmistumisen
jalkeen tyottdmana oli ainoastaan 3 %. Sosiaalialalla
tyollistytaan nopeasti, ja tydpaikkojen vaihtuminen
on vilkasta.

Nopeasta tyollistymisesta huolimatta tyottomyys-
jaksot ovat sosiaalialan vastavalmistuneilla
yleisia. Yksi lyhyita tyottomyysjaksoja selittava
tekija on maaraaikaisten tyosuhteiden

yleisyys. Vastavalmistuneista 40 % oli ollut
tyottdmana jossain vaiheessa tyouraansa, mutta
tyottomyysjaksot olivat pituudeltaan yleensa alle
kolme kuukautta.

Vastavalmistuneet tyollistyvat useimmiten edelleen
kuntasektorille, jolla tydskenteli 64 % vastanneista.
Yksityinen sektori on kuitenkin vuoteen 2014 hieman
noussut, ja nahtavaksi jaa, miten sote-uudistus tulee
vaikuttamaan yksityisen sektorin kokoon.
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Maaraaikaiset tyosuhteet ovat edelleen yleisia
sosiaalialalla. Selvitykseen vastanneista
vastavalmistuneista sosiaalialan ammattilaisista

48 % tyoskentelee maaraaikaisessa tyo- tai
virkasuhteessa, luvun ollessa nelja prosenttiyksikkoa
pienempi kuin vuonna 2014. Maaraaikaisten
tyosuhteiden osuus on suurempi sosionomeilla
(AMK) (58 %) kuin sosiaalitydn maistereilla (25 %).
Vaikka maaraaikaiset tydsuhteet vaikeuttavat monien
mielesta elaman suunnittelemista ja aiheuttavat
epavarmuutta, nahtiin niissa myds hyvia puolia.
Maaraaikaisten tyo- tai virkasuhteiden koettiin
mahdollistavan eri tavalla sosiaalialan laajaan
kenttaan tutustumisen.

Vaikka vastaajat kokivat sosiaalialan tyon tarkeaksi ja
merkitykselliseksi, koettiin tyosta saatava arvostus
heikoksi. Yksi merkittava tekija arvostuksen puutteen
tuntemiselle on sosiaalialan palkkaus, joka on muihin
korkeakoulutettuihin verrattuna heikko. Palkkauksen
ollessa matala moni kokee, etta tyota ei arvosteta,
jonka jalkeen omaa tyotaan on vaikea itse arvostaa
niin paljon, etta lahtisi vaatimaan korkeampaa
palkkaa. Tama on ikava kierre, joka olisi syyta saada
katkaistua. Vaativasta ja kuormittavasta tydsta tulisi
saada asianmukainen korvaus.

Pitkat koulutuspolut ovat sosiaalialalla yleisia.
Vastanneista 49 %:lla oli jokin ammatillinen tai
korkeakoulututkinto ennen nykyista tutkintoa.
Sosiaalitydn maistereista 26 %:lla oli suoritettuna
my6s sosionomin (AMK) tutkinto. Halua kouluttautua
ja kehittya alan ammattilaisilta l6ytyy, mutta
opintopolut ovat usein hankalia, jolloin osaavien ja
motivoituneiden henkildiden siirtyminen tytelamaan
viivastyy.

Kyselyssa selvitettiin myds vastavalmistuneiden
ajatuksia tulevaisuuden uran ja tavoitteiden
suhteen. Suuri osa vastaajista naki itsensa

viiden vuoden kuluttua samantyyppisissa
tehtavissa kuin vastaushetkella, mutta myos
etenemismahdollisuuksia toivottiin. Osa vastaajista
kuitenkin koki, ettei urakehitys ollut mahdollista
senhetkisessa tyopaikassa. Tydssa viihtymisen,
siihen sitoutumisen ja tyon palkitsevuuden
nakokulmasta on huolestuttavaa, ettei tyontekija
koe itsensa kehittamisella ja kokemuksella olevan
vaikutusta tyotehtavien muuttumiseen.

Vastaajat kokivat saaneensa melko hyvaa ja laadu-
kasta opetusta opintojensa aikana. Tama on ehdotto-
masti asia, johon tulisi kiinnittaa huomiota - vaitteen
"koen saaneeni hyvaa ja laadukasta opetusta” kanssa
samaa mieltd oli vain 49 % sosionomeista (AMK),
sosiaalityon maistereista 66 % oli vaitteen kanssa
samaa mielta. Kiinnostus opiskelua kohtaan sailyi
tutkinnon suorittamisen jalkeen, ja monet vastaajat
harkitsivat jatko-opintojen suorittamista. Jatko-
opinnoilla pyrittiin saavuttamaan uratavoitteita ja
tybnantajalta toivottiin joustavuutta ja resursseja
kouluttautumiseen.

Urapolkuselvitys antaa sosiaalialan tyotilanteesta
myodnteisen kuvan. Tilanne on pysynyt melko
samanlaisena vuoteen 2014 verrattuna. Vastauksista
kay ilmi, etta vastavalmistuneet pitavat tyotaan
mielenkiintoisena ja tarkeana, mutta arvostuksen
kokemus tydsta jaa puuttumaan. Tama on tilanne
joka tulisi ottaa vakavasti, jotta sosiaaliala ei meneta
osaavaa ja alasta kiinnostunutta tydvoimaa toisille
aloille.
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