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varhaiskasvatustavoltteet?

Talentia on oikea valinta lastentarhanopettajille, joilla
on sosionomikoulutus, silld seisomme aidosti heidan
puolellaan ja pidamme tarkeand, etta varhaiskasvatuksessa
tyoskentelee pedagogiikan ja sosiaalipedagogiikan
asiantuntijoita lastentarhanopettajan tehtavissa.

Vaadimme, ettd

1. Opintopolut on avattava sosionomeille

Talentia on sita mieltd, ettd sosionomeille tulee antaa
mahdollisuus taydentaa tutkintoaan lastentarhanopettajan
kelpoisuuden saamiseksi myos valmistumisensa jalkeen.

Lisaksi sosionomi (AMK) -tutkinnon suorittaneille tulee turvata

selkea opintopolku erityislastentarhanopettajan tehtaviin,
ja sosiaalialan koulutustaustaisille lastentarhanopettajilla
tulee olla kouluttautumisvayla esiopettajan tehtaviin.
Varhaiskasvatuksen henkiloston kelpoisuudet on myas
sailytettava nykyising.

2.Tyoolosuhteiden on oltava inhimilliset
Varhaiskasvatushenkiloston tyoolosuhteita ei saa kiristad
esimerkiksi ryhmakokoja paisuttamalla. Lain mukainen
henkiloston madra tulee turvata koko toimintapdivan ajan.
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Liity osaksi
varhaiskasvatusammattilaisten
vhteisoa!

Talentialla on lastentarhanopettajille
oma ammatillinen yhteisonsa,
Sosiaalipedagogit Talentia ry.

Yhdistys mm.

e jdrjestaad jasenilleen mukavaa
toimintaa

e ajaa jasentensa palkkauksellisia ja
ammatillisia seka yleisia taloudellisia
ja sosiaalisia etuja

e edistad jasentensd jarjesto- ja
ammattitietouden kehittamista seka

¢ edistdad ja vahvistaa ammattialansa
yleisia edellytyksia ja asemaa
toimialueellaan.

Tervetuloa mukaan toimintaan!

Lisatietoja:
toimisto@sosiaalipedagogit.fi

talentia.fi/sosiaalipedagogit

< Talentia

Sosiaalialan korkeakoulutettujen
ammattijarjesto Talentia ry




\VVarhaiskasvatuksen tiekartta vaarantaa
sosionomitaustaisten lastentarhanopettajien
olkeuden omaan ammattiinsa
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Kesakuussa julkaistussa varhaiskasvatuksen kehittamisen
tiekartassa esitetadn, ettd jokaisessa varhaiskasvatuksen

Mika on varhaiskasvatuksen

lapsiryhmassa tulisi olla yliopistollisen kasvatustieteen tiekartta?

opinnot suorittanut varhaiskasvatuksen opettaja. Lisaksi s e LT T SE
ryhmissa olisi varhaiskasvatuksen sosionomeja sekd Grahn-Laasonen asetti alkuvuodesta
lastenhoitajia, jolloin varhaiskasvatuksen opettajan kolme yliopistotaustaista

, ) , i o selvityshenkilda (Kirsi Karila, Satu
ja varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavanimikkeet Jirvenkallas, Tuomas Kosonen)
eriytettaisiin. Tiekartan kaavailuissa vahintaan 40 % rakentamaan varhaiskasvatuksen

henkilostosta olisi varhaiskasvatuksen opettajia ja 60 % kehittamisen tiekarttaa.

joko varhaiskasvatuksen sosionomeja tai lastenhoitajia.

Sen tarkoituksena oli selvittaa lyhyen
ja pitkan tahtaimen kehittamistoimia

) ) . ] L - B varhaiskasvatukseen - aina vuoteen
Talentia ei hyvaksy esitysta silla se tarkoittaisi, etta 2030 saakka.

e sosionomitaustaiset l[astentarhanopettajat eivat enda voisi Raportista ei ilmene, ettd siind olisi
toimia lastentarhaopettajina ilman lisdkoulutusta, vaikka hyG6dynnetty ammattikorkeakoulujen
he ovat jo kertaalleen opiskelleet lastentarhanopettaksi varhaiskasvatuksen kouluttajien

. U . T . asiantuntemusta.
e sosionomeja olisi paivakodissa entista vahemman, NS oll il
daln otten raportti Lo

silla painopiste siirtyisi yliopistokoulutettuihin sangen yksipuolisen kuvan
lastentarhanopettajiin varhaiskasvatuksen kehittamisesta
e lapsen etu vaarantuisi, koska lastentarhanopettajien eikd sita Talentian mielestd voida
. o N o pitad varsinaisena tiekarttana, vaan
saatavuus heikkenisi ja lastentarhanopettajien tehtavien ennemmin yliopistovden omana
pilkkominen veisi pohjan varhaiskasvatuksessa edunvalvontahankkeena.

tyoskentelevien korkeakoulutettujen yhteistyolta.

Talentian mielesta varhaiskasvatukseen erikoistuneella sosionomilla
on vahva osaaminen lastentarhanopettajan tehtavaan. Taman
lastentarhanopettajaryvhman oikeutta omaan ammattiinsa ei tule poistaa.



