
 

 
Sosionomitaustaiset lastentarhanopettajat ovat päteviä opettamaan 
varhaiskasvatuksessa 
 

Yli 3000 lastentarhanopettajaa edustavaan ammattijärjestö Talentiaan on tullut paljon huolestuneita viestejä 
Opetus- ja kulttuuriministeriön tilaamasta varhaiskasvatuksen tulevaisuusraportista. Jotta varhaiskasvatusta 
kehitetään aidosti yhdessä lasten ja perheiden etu edellä, haluamme kiinnittää huomionne raportin 
puutteisiin sekä sosionomi (AMK) -taustaisten lastentarhanopettajien osaamiseen varhaiskasvatuksessa. 

 
 

1. Suurin osa pätevistä lastentarhanopettajista on sosionomeja. 
- Varhaiskasvatukseen erikoistuneet sosionomit ovat iso ryhmä. 2014 valmistuneista 
lastentarhanopettajista 65 % oli ammattikorkeakoulutettuja ja 35 % yliopistokoulutettuja. 
- Lastentarhanopettajina työskentelevien sosionomien koulutus ja osaaminen on selvitetty 
puutteellisesti Varhaiskasvatuksen kehittämisen tiekartassa vuosille 2017 — 2030. Esitykset eivät 
perustu ajantasaiseen ja tutkittuun tietoon. 
- Raportista puuttuvat sosionomien ja heitä kouluttavien varhaiskasvatusopetuksen 
asiantuntijoiden näkemykset. Ammattikorkeakoulut on jätetty huomiotta. 
 

2. Sosionomeilla on varhaiskasvatuslain vaatimaa osaamista 
- Varhaiskasvatukseen erikoistuneilla sosionomeilla on varhaiskasvatusosaamisen ohella myös 
lasten ja perheiden monimuotoista arkea tukevaa osaamista. 
- Sosionomien osaamisella edistetään varhaiskasvatuslain tavoitteita, kuten kasvun ja 
kehityksen, oppimisen edellytysten ja vuorovaikutustaitojen kehittymistä. 
- Sosionomit ovat koulutus– ja kehittämismyönteisiä. He päivittävät osaamistaan jatkuvasti, ja 
Talentian selvityksen mukaan osallistuisivat koulutuksiin enemmän kuin nyt pystyvät. 

 
3. Lastentarhanopettajapula uhkaa pahentua 

- Raportin esitykset sosionomien työnkuvasta ja osuudesta varhaiskasvatuksen henkilöstössä 
pahentavat pulaa pätevistä lastentarhanopettajista. Sosionomeja tarvitaan varhaiskasvatuksen 
opettajina ja he ovat lastentarhanopettajan tehtävään päteviä. 

 
4. Ammattikorkeakouluista tulee hyviä opettajia ja johtajia 

- Sosionomit (AMK ja YAMK) ovat päteviä työskentelemään jatkossakin varhaiskasvatuksen 
opettajina ja johtajina. Esiopetuskelpoisuuteen tarvitaan 25 opintopisteen täydennyskoulutus. 
- Ammattikorkeakoulut ovat arvostettuja ammatillisten opettajien kouluttajia. 

 
5. Varhaiskasvatusta on kehitettävä yhteistyössä 

- Varhaiskasvatuksen henkilöstörakennetta ja kelpoisuuksia on kehitettävä tasavertaisessa ja 
objektiivisessa yhteistyössä alan toimijoiden kesken.   
- Lasten ja perheiden hyvinvointi on varhaiskasvatuksen ykkösasia. Siihen päästään ryhmäkokoja 
pienentämällä sekä työhyvinvointia, täydennyskoulutusta ja palkkausta kehittämällä. 
- Varhaiskasvatukseen tarvitaan myös perhetyöntekijöitä/kuraattoreita.  
 

Lisätietoja:  
Talentian erityisasiantuntija Jaana Manssila, p. 045 788 13880 tai jaana.manssila@talentia.fi  
Talentian ammattiasioiden päällikkö Marjo Varsa, p. 044 078 9569 tai marjo.varsa@talentia.fi  
Talentian puheenjohtaja Tero Ristimäki, p. 040 583 2657 tai tero.ristimaki@talentia.fi 


