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1 Johdanto

Urapolkuselvityksessa esitellaan vuosina 2012 ja 2013
valmistuneiden sosiaalialan korkeakoulutettujen sijoit-
tumista tyoelamaan ja heidan ajatuksiaan koulutuksen
tuomista valmiuksista seka kokemuksia tyoelamasta.

Yhteiskunnassamme tapahtuvat muutokset heijastu-
vat nopeasti sosiaalialan tyohon. Tyot sosiaalialalla
eivat lopu, vaikka yhteiskunnan taloudellinen tilanne
on heikentynyt ja resursseja on kiristetty entisestaan.
Urapolkuselvityksen tuloksista ilmeni, etta sosiaalialalla
tyollisyysprosentti on korkea ja alan opiskelijat tyol-
listyvat usein jo ennen valmistumistaan. Vastavalmis-
tuneista yli puolet oli maaraaikaisessa tyosuhteessa.
Verrattuna edelliseen, vuoden 2011 Urapolkuselvityk-
seen, on maaraaikaisten tyosuhteiden maara pysynyt
lahes ennallaan.

Selvityksessa tarkastellaan erityisesti vastavalmistunei-
den sosionomien (AMK) ja sosiaalitydon maistereiden

sijoittumista tyoelamaan. Kyselyyn ovat vastanneet
my0s geronomit (AMK), kuntoutuksenohjaajat (AMK)
seka yhteisopedagogit (AMK), mutta naiden ryhmi-
en vastaajaprosentti jai niin pieneksi, etta luotettavia
tuloksia ei naista jasenryhmista ole saatavilla.

Ammattijarjesto Talentiassa on yli 23 000 jasenta.
Talentian suurimpia jasenryhmia ovat sosiaalialan
ammattikorkeakoulu- ja opistotutkinnon suorittaneet,
sosiaalityontekijat ja alan opiskelijat. Jasenisto toimii
erilaisissa asiantuntija- ja esimiestehtavissa julkisella,
yksityisella ja kolmannella sektorilla. Urapolkuselvitysta
on toteutettu 1990-luvulta lahtien jarjeston edunval-
vontatyon tueksi. Tahan raporttiin on koottu vuoden
2014 kyselyn keskeiset tulokset. Kyselyyn vastasi 457
Talentian jasenta.

Suuri kiitos kaikille kyselyyn vastanneille!



2 Selvityksen toteutus

Urapolkuselvityksen tavoitteena on tuottaa tietoa
talentialaisten vastavalmistuneiden sijoittumisesta
tydelamaan. Selvityksessa erityisena kiinnostuksen
kohteena on jasenten tyollistymisaste, maaraaikaisiin
tehtaviin sijoittuminen seka kokemukset tyollistymises-
ta ja maaraaikaisuudesta. Kysely toteutettiin touko-
kuussa 2014. Ajankohta antaa hyvan kuvan tyollisty-
misesta, silla edellisen vuoden lopussa valmistuneet
ovat toukokuuhun mennessa jo ehtineet hakeutua
tyomarkkinoille.

Selvitys toteutettiin Surveypal-kyselyna. Jokaiselle vuo-
sina 2012 ja 2013 valmistuneelle Talentian jasenelle
lahetettiin sahkopostitse viesti, jossa kerrottiin selvi-
tyksesta ja ohjattiin kyselylomakkeeseen. Sahkoposti-
viesti lahetettiin 1 496 henkil6lle. Kyselyyn vastasi 457
henkiloa. Vastausprosentti oli 31.




3 Selvitykseen osallistu-
neiden taustatiedot

3.1 Naisvaltainen sosiaaliala

Sosiaaliala on edelleen hyvin naisvaltainen. Kyselyyn
vastanneista vastavalmistuneista 95 % oli naisia ja 5
% miehia. Miesten maara on pysynyt lahes samana
aiempiin vuosiin verrattuna.

Kysely lahetettiin jasenille, joiden valmistumisesta oli
kulunut aikaa viidesta kuukaudesta reiluun kahteen
vuoteen. Vastaajien keski-ika oli noin 31 vuotta. Aikai-
sempiin selvityksiin verrattuna on vastaajien keski-ika
noussut. Vuonna 2005 keski-ika oli 28 vuotta, minka
jalkeen se on noussut jokaisen toteutetun urapolkusel-
vityksen myo6ta yhdella vuodella. Ammattikorkeakou-
luista valmistuneiden keski-ika oli 29 vuotta ja yliopis-
tosta valmistuneiden 34 vuotta.

3.2 Sosiaalialan koulutus
korkeakoulujarjestelmassa

Sosiaalialan korkeakoulututkintoja suoritetaan ammat-
tikorkeakouluissa ja yliopistoissa.

Geronomin (AMK), kuntoutuksen ohjaajan (AMK) ja
sosionomin (AMK) tutkinnon voi opiskella yhteensa
20 ammattikorkeakoulussa sosiaalialan, vanhustyon
seka kuntoutuksen ohjauksen ja suunnittelun koulu-
tusohjelmissa. Ruotsinkielisia ammattikorkeakouluja
on kolme, joista valmistuvien tutkintonimike on
socionom (YH).

Sosiaalityota paaaineenaan opiskelleita valtiotieteiden/
yhteiskuntatieteiden maistereita valmistuu kuudesta

eri yliopistosta. Helsingin yliopistossa jarjestettavasta
ruotsinkielisesta koulutuksesta tutkintonimike on politi-
ces magister.

Kyselyyn vastanneista ammattikorkeakoulun suoritta-
neista suurin osa, 75,5 %, oli suorittanut sosionomi
(AMK) tutkinnon. Geronomi (AMK) -tutkinnon oli
suorittanut kaksi vastaajaa, kuntoutuksen ohjaaja (AMK)
-tutkinnon 6 vastaajaa ja yhteisopedagogi (AMK)
-tutkinnon yksi vastaajista. Sosionomi (ylempi AMK)
-tutkinnon oli suorittanut 25 vastaajaa. Yhteensa 83 %
vastaajista oli suorittanut ammattikorkeakoulututkinnon.

Kyselyyn vastanneista 15,5 %, eli 71 henkil6a, oli
suorittanut yliopistossa ylemman korkeakoulututkinnon
sosiaalityo padaineenaan. Muun ylemman yliopistotut-
kinnon oli suorittanut viisi vastaajaa.

Kuvio 1. Viimeisin suoritettu tutkinto

Sosionomi (AMK) 75,5 %

Ylempi yliopistotutkinto,
johon sisdltyy sosiaalityon
paaaineopinnot / riittavat

Sosionomi (ylempi AMK)
Kuntoutuksen ohjaaja (AMK)

Muu ylempi yliopistotutkinto,
mika?
Geronomi (AMK)

Muu AMK-tutkinto, mika?

Yhteisopedagogi (AMK)
Lisensiaatti- tai tohtoritutkinto
Muu tutkinto. mika?

Alempi yliopistotutkinto
(kandikaatti, kandidat)
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3.3 Kasvukeskukset tyollistidvat eniten
vastavalmistuneita

Ammattikorkeakouluista, joissa voi opiskella sosiaali-
alaa, suurin osa sijaitsee Etela-Suomessa johon myos
vaesto ja tyopaikat ovat keskittyneet. Sosiaalityon
koulutusta jarjestavat yliopistot sijaitsevat tasaisesti
ympari maata. Vastaajista 21 % asui Uudellamaalla.

Kuvio 2. Nykyisen asuinpaikkasi maakunta

Ahvenanmaa
Eteld-Karjala
Eteld-Pohjanmaa
Etela-Savo
Kainuu
Kanta-Hame
Keski-Pohjanmaa
Keski-Suomi
Kymenlaakso
Lappi

Pirkanmaa
Pohjanmaa
Pohjois-Karjala
Pohjois-Pohjanmaa
Pohjois-Savo
Paijat-Hame
Satakunta
Uusimaa
Varsinais-Suomi 7,5%

21,3%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Sosiaalialaa opiskellaan eniten Uudellamaalla (19
%), Pirkanmaalla (10 %) Varsinais-Suomessa (7 %)
seka Satakunnassa (6 %). Kun verrataan sosiaalialan
korkeakoulutettujen vastavalmistuneiden sijoittumis-
ta tydelamaan maakunnittain, Uusimaa, Pirkanmaa,
Pohjois-Pohjanmaa, Varsinais-Suomi ja Keski-Suomi
vetavat sosiaalialan korkeakoulutettuja puoleensa
valmistumisen jalkeen.

3.4 Pitkilla koulutuskokonaisuuksilla
tyoelamaan

Lahes puolet (41 %) vastanneista oli suorittanut ennen
nykyista tutkintoaan jonkin korkeakoulu- tai ammatil-
lisen tutkinnon. Heista 27 % oli suorittanut alan kor-
keakoulu- tai kouluasteen tutkinnon. My6s aiemmissa
urapolkuselvityksissa on havaittu, etta pitkat opintopo-
lut ovat sosiaalialalla yleisia.

Sosionomi (AMK) -tutkinnon suorittaneista 35 %:lla
oli jokin aiempi tutkinto (44 % vuonna 2011). Alan
ammatillisen tutkinnon oli suorittanut 17 % ja alan
opistoasteen tutkinnon puolestaan 3 % sosionomeista
(AMK). Osuus on vakiintunut ja ollut samalla tasolla
useita vuosia.

Yliopistotutkinnon suorittaneista 29 %:lla oli sosionomi
(AMK) tutkinto. Vuonna 2011 osuus oli 15 %, joten
siihen verrattuna luku on noussut huomattavasti. Alan
opisto-, kouluasteen tai muun tutkinnon suorittaneiden
maara myos kasvoi hieman vuoteen 2011 verrattuna.



Kuvio 3. Mahdolliset aiemmat tutkinnot

Kaikki

59%

Sosionomi
(AMK)

66%

Sosiaalityon
maisteri
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Alan kouluasteen tutkinto
® Alan opistoasteen tutkinto
® Sosionomi (AMK) tutkinto
Muu alan koulutus
® Ei aiempaa ammatillista koulutusta

3.5 Opiskeluiden ohella kdaydaan toissa

Tyossakaynti sosiaalialan opintojen aikana on yleis-
ta. Lahes kolme neljasosaa oli tehnyt alaa vastaavaa
palkkaty6ta opintojen ohella. Luku on pysynyt sama-
na vuodesta 2009 asti. Ainoastaan 13 % vastaajista

ilmoitti, etta ei ole tehnyt mitdan tyota opiskeluaikana.

Sosionomeista (AMK) 71 % oli ollut alan tehtavissa,
42 % muun alan tyossa ja 13 % ei ollut tehnyt palkka-
tyota lainkaan opiskeluaikana.

Sosiaalityon yliopistotutkinnon suorittaneista 82 %
oli ollut alaa vastaavassa palkkatyossa. Vuonna 2009
puolestaan alaa vastaavaa tyota oli tehnyt jopa 93 %
vastanneista. Muuta tyota opintojen ohella ilmoitti
tehneensa 39 % vastanneista, vuonna 2011 heita oli
55 %. Palkkatyota opiskeluaikana ei ollut tehnyt lain-

kaan 11 % vastanneista sosiaalitydn maistereista, kun
vuonna 2011 kaikki vastanneet sosiaalitydn maisterit
olivat tehneet opiskeluaikanaan palkkatyota.

Sosiaalialan opiskelijoille on tarjolla hyvin omaa
koulutusta vastaavaa alan ty6ta. Monelle tyonteko on
taloudellisista syista valttamatonta, mutta erilaisten
tyosuhteiden myota opiskelija kerdd myos merkittavaa
tyokokemusta.

Kuvio 4. Opiskeluaikainen tyossakaynti

73%
Kaikki

71%
Sosionomi
(AMK)

82%
Sosiaalityon
maisteri

1 1%)
0% 20%

|
40%
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© Kylla, teki sosiaalialan palkkatyoté
Kylla, teki muuta palkkaty&ta
® Ei tehnyt palkkatyota
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4 Tyouran ensiaskeleet

4.1 Tyonhaku aloitetaan jo ennen
valmistumista

Tyon hakemisessa ollaan aktiivisia ja se aloitetaan
hyvissa ajoin. Selvityksessa kysyttiin, milloin vastaaja
oli aloittanut tydnhaun. Kaikista kyselyyn vastanneista
merkittava maara, 87 %, oli aloittanut tydénhaun jo
ennen valmistumistaan. Voidaan olettaa, ettd opiske-
luaikaisella tyoskentelyllda on merkitysta valmistuneen
tyollistymiseen. Moni tyollistynee tyopaikkaan, jossa
on tyoskennellyt jo opiskeluaikana.

Kuvio 5. Tyonhaun aloittaminen

® Ennen valmistumistani 87%
“ Valmistumisen jalkeen 13%

Vastavalmistuneiden tydllistymista on arvioitu val-
mistumisen jalkeisen ty6ttomyysjakson pituuden ja
tyopaikan 16ytymisajan mukaan. Sosiaalialan tyollisyys-
tilanne on edelleen hyva. Vastavalmistuneista perati
64 % sai tyopaikan jo ennen valmistumista ja 83 %
kuukauden sisalla tutkinnon suorittamisesta. Vuoteen
2011 verrattuna ei ty6llistymisnopeudessa ole tapah-
tunut merkittavia muutoksia.

“Sain helposti toita jo ennen
valmistumistani. Aluksi maara-

aikainen tyosuhde vakinaistet-
tiin joidenkin patkien jalkeen.
Mukana oli varmasti myos

tuuria.”

Sai ty6paikan jo ennen
valmistumista

Sai ty6paikan heti
valmistuttuaan

Sai tyopaikan kuukauden
sisalla valmistumisesta

Sai tyopaikan kolmen kuukau-
den sisalla valmistumisesta

Sai tydpaikan kuuden kuukau-
den sisalla valmistumisesta

Sai tydpaikan yli kuuden kuu-
kauden paasta valmistumisesta

Ei ole viela
saanut tyopaikkaa

“Sain tyopaikan harjoittelu-

paikastani, jossa olin jo tutus-

tunut asiakkaisiin ja tyonte-
kijoihin. Aluksi olin lyhyessa

sijaisuudessa,

jatkettu noin 2 vuotta. Hyvan

jota on nyt

vaikutuksen tekeminen tyo-

harjoittelussa

4%
3%

2%
2%
3%
30\A) 1 1

on tarkeaa.”

Kuvio 6. Tyonhaku ensimmaiiseen tyopaikkaan
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Kolmen kuukauden sisélla valmistumisesta 91 % vas-
taajista oli tyollistynyt. Pienelld osalla (2 %) vastaajista
tyopaikan 16ytymiseen oli mennyt yli puoli vuotta.
Edelleen ty6ttomana yli puolen vuoden paasta valmis-
tumisesta oli samankokoinen joukko, 3 % vastaajista.
Viimeisten vuosien aikana luvut ovat pysyneet samoi-
na.

Vastavalmistuneista sosiaalityontekijoista 75 % oli
saanut tyopaikan jo ennen valmistumistaan, kun taas
vastaava luku sosionomeilla (AMK) oli 63 %. Sosiaali-
tyontekijat nayttaisivat tyollistyvan hieman sosionome-
ja (AMK) nopeammin.

Opiskeluaikana sosiaalialan palkkatdissa olleista 90 %
sai tyopaikan kuukauden ja 96 % kolmen kuukauden
sisalla valmistumisesta. Vuonna 2011 vastaavat luvut
olivat 88 % ja 92 %. Vastaajista, jotka eivat tehneet
opiskeluaikana lainkaan palkkatyota, tyollistyi kuukau-
den sisalla valmistumisesta 56 % ja kolmen kuukauden
sisalla 70 %. Namakin luvut tukevat nakemystad, jonka
mukaan opiskeluaikainen tyo vauhdittaa tyon saamista
valmistumisen jalkeen.

Ne kyselyyn vastaajat, jotka olivat aloittaneet tyon-
haun ennen valmistumista, olivat tyollistyneet huo-
mattavasti nopeammin kuin vastavalmistuneet, jotka
aloittivat tyonhaun vasta valmistumisen jalkeen. 94
% niista vastaajista, jotka olivat aloittaneet tyonhaun
ennen valmistumista, olivat tyollistyneet kolmen kuu-
kauden sisalla valmistumisesta (96 % vuonna 2011).
Vastaavasti vastavalmistuneista, jotka olivat aloitta-
neet tydonhaun vasta valmistumisen jalkeen, kolmen
kuukauden aikana oli tyollistynyt 69 % (65 % vuonna
2011). Tyonhaun varhaisella aloittamisella ja tyomark-
kinoihin tutustumisella on suuri merkitys tyollistymi-
sessa.

“Aloitin nykyisessa tyOpaikassani samalla keikkahom-
missa, kun aloin tehda opinnaytetyotani. Valmistu-

misen jalkeen minulle tarjottiin pidempiaikaista sijai-
suutta, jonka otin vastaan.”

4.2 Tyottomyysjaksot aiempaa yleisempia

Tyollistyminen on nopeaa, mutta ty6ttomyysjaksot ovat
yleisia. Yksi merkittava syy on maaraaikaisten tyosuh-
teiden suuri maarg, silla tyosuhteiden viliin jaa helposti
lyhyita tyottomyysjaksoja.

Kaikista kyselyyn vastanneista 42 % oli kokenut tyot-
tomyytta, kun vuonna 2011 heita oli 35 %. Kuitenkin
vain 3 % oli ollut ty6ttdmana pidempaan kuin kuusi
kuukautta (5 % vuonna 2011). Tilannetta voidaan pitaa
suhteellisen hyvana verrattuna muihin korkeakoulutet-
tuihin.

Akavaaka-tilastokoosteen mukaan joka neljas korkeasti
koulutettu ty6ton oli vuonna 2014 pitkaaikaistyoton,
eli tyottomyys oli jatkunut yhtdjaksoisesti vahintaan
vuoden. (Akavaaka 2014.)

Korkeasti koulutettujen tyottomien maara on noussut
Akavaaka-tarkastelussa olleilla koulutusaloilla. Viime
vuosina tyottdmyyskasvu on ollut nopeaa erityisesti
teknistaloudellisilla aloilla. Tyottomien osuus tydvoimas-
ta on yleensa verrattaen matalampi korkeasti koulu-
tettujen koulutusaloilla, mutta alakohtaisesti 16ytyy
suuriakin eroja. Esimerkiksi laakareilld, farmaseuteilla ja
lastentarhanopettajilla tydttomyys on ollut hyvin va-
haista. Painvastaisesti taas taide- tai humanistisilla aloilla
tyottomyysriski on verraten suuri. (Akavaaka 2014)
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Kuvio 7. Tyottomyyden kesto valmistumisen jilkeen

Kaikki

Sosionomi
(AMK)

Sosiaalityon
maisteri

70%
J

On ollut ty6ttdmana pidempaan kuin kuusi kuukautta
® On ollut ty6ttdmana 3-6 kuukautta
® On ollut ty6ttémana 1-3 kuukautta

On ollut ty6ttémana alle kuukauden
® Ei ole ollut ty6ttdmana

Kuvio 8. Kokenut tyéottomyyden valmistumisen jalkeen
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Sosionomeista (AMK) 45 % ja sosiaalitydn maistereis-
ta 30 % oli kokenut tyottomyyden. Vuoteen 2011
verrattuna maara on noussut (37 % ja 24 %). Tyotto-
myysjaksot ovat yleensa olleet alle kolmen kuukauden
mittaisia.

Opiskeluaikaisella tydssakaynnilla on vaikutusta valmis-
tumisen jalkeiseen tyollistymiseen. Opiskeluaikana alan
palkkatydssa olleista 35 %:lla oli kokemusta tyotto-
myydesta (29 % vuonna 2011). Muuta palkkatyota
tehneista vastaava luku oli 50 % (40 % vuonna 2011).
Henkiloista, jotka eivat olleet palkkatyossa opintojen
ohella, 64 % oli ollut jossakin vaiheessa ty6ttomana
(53 % vuonna 2011).

4.3 Tyottomyyden syyt

Tyottomyyden kohdanneita pyydettiin vaittamien
perusteella itse arvioimaan ty6ttémyytensa syita.
Kaikista tyottomyyden kokeneista vastaajista 58 % oli
taysin tai jossain maarin sita mieltd, etta maaraaikaiset
tyosuhteet vaikuttivat tydttomyysjaksojen syntyyn. So-
sionomeista (AMK) oli tata mielta 58 % ja sosiaalityon
maistereista 62 %.

Tyokokemuksen puute koetaan edelleen ty6ttomyy-
den syyksi. Taysin tai jossain maarin samaa mielta
tasta vaitteesta oli 53 % tyottomyyden kokeneista
vastaajista.

Asuinpaikkakunta vaikuttaa alaa vastaavan tyon saan-
tiin. Taysin tai jossain maarin samaa mielta siita, etta
asuinpaikkakunnalla ei ole koulutusta vastaavaa tyota,
oli 43 % vastanneista. Sosionomeista (AMK) oli tata
mieltd 44 % ja sosiaalitydon maistereista 48 %.



Tyottomyyden kokeneilla oli erilaisia nakemyksia tyon-
hausta ja tydmarkkinoiden tarjonnasta. Ty6ttomyyden
kohdanneista vastaajista 35 % oli taysin tai jossain
maarin sita mielta, ettei ole 16ytanyt itseaan kiinnosta-
vaa tyota. Sosionomeista (AMK) 37 % ja sosiaalityon
maistereista 35 % oli taysin tai jossain maarin sita
mieltd, ettd ei ole I6ytanyt itsedaan kiinnostavaa tyota.
Vuonna 2011 vastaavat luvut olivat 29 % ja 43 %.

4.4 Koulutus saa kiitosta tyoelamavalmiuksista

Sosiaalialan koulutus antaa hyvat valmiudet tyoela-
maan. Tyottomyyden kohdanneista vastaajista 75
% koki koulutuksen antavan riittavat tyonhaku- tai
tyoelamavalmiudet, vaikka tyopaikkaa ei ollut heti
I0ytynytkaan (86 % vuonna 2011).

“Tyollistyin heti koulun loputtua ja
tyopaikka tuli harjoittelun kautta. Tein
nykyiselle tyopaikalleni viimeisen har-
joittelun seka opinnaytetyon, ja ennen
kuin koulu loppui, minua kysyttiin
toihin vakituiseksi ohjaajaksi. Tyol-
listyminen itseni kohdalla oli todella
helppoa, ja oman alan t6ita on ollut
samasta paivasta lahtien, kun valmis-
tuin.”

Tyoelamavalmiudet koostuvat monista tekijoista.
Merkityksellisia ovat tyoharjoittelujaksot, projektityot
kaytannon tydelamassa, seminaarit ja ryhmatyot.
Tyéelamavalmiuksia tarjoavat myos Talentian tyoela-
maluennot ja aiheeseen perehdyttavat materiaalit.
Vastaajista 23 % oli opiskeluaikana osallistunut Talenti-
an jarjestamaan Tyoelama-luentoon ja 48 % vastaajis-
ta oli saanut Talentian Tydelamaan!-oppaan.

Tyota haetaan aktiivisesti. Vastaajia pyydettiin arvioi-
maan tyottomyyden syyna sita, ettd ei ole hakenut
aktiivisesti toita. Vaittamasta oltiin yleensa eri mielta.
Vastanneista 13 % oli taysin tai jossain maarin sita
mielta, etta ei ole hakenut aktiivisesti toita.

Tyo6ttomyydesta huolimatta vastavalmistuneet koke-
vat, etta koulutusta vastaavia tyopaikkoja on tarjolla.
Tyottomyyden kohdanneista vastaajista 12 % oli tay-
sin tai jossain maarin samaa mieltd, ettei ollut 16ytanyt
lainkaan koulutusta vastaa tyota. Sosionomeista (AMK)
tata mielta oli 11 % ja sosiaalitydn maistereista 15 %.

Kuvio 9. Arvio tyottomyyden syysta (keskiarvo)

Madraaikaisten tyosuhteiden vliin 26
on jaanyt tyottomyysjaksoja !
Minulla ei ole tarpeeksi 3,0
tyokokemusta

En ole I16ytanyt koulutustani vastaa- 3,3
vaa tyota asuinpaikkakunnallani

En ole I6ytanyt itsedni 3,5

kiinnostavaa tyota

Koulutukseni ei ole antanut riittavia 42
tyonhaku- tai tydelamavalmiuksia !

En ole hakenut aktiivisesti toita 4,2

En ole I6ytanyt lainkaan

koulutustani vastaavaa tyota 44

0 1 2 3 4 5
1= tdysin samaa mielta 5= taysin eri mielta
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4.5 Tyollistymiseen uskotaan

Vastaamishetkella ty6ttémana oli 5 % vastavalmis-
tuneista. Tyottomyydestéd huolimatta ty6llistymiseen
suhtaudutaan myonteisesti. Kyselyyn vastaamishetkel-
la tyottomana olleista 85 % piti erittain tai jokseenkin
todennakoisend mahdollisuutta ty6llistya lahimman
puolen vuoden aikana. Luku oli sama my®6s vuonna
2011 tehdyssa urapolkuselvityksessa.

Sosionomeista (AMK) 90 % piti tyollistymista erittéin
tai jokseenkin todennakoisena, eika yksikaan vastaa-
jista ajatellut tyollistymisen olevan erittdin epatoden-
nakoista. Sosiaalityon maistereista 86 % piti mahdol-
lisuuksiaan tyollistya lahimmaéan puolen vuoden aikana
erittain tai jokseenkin todennakgisind. Vuonna 2011
sosiaalitydon maistereista kaikki uskoivat tyollistymisen
olevan erittdin tai jokseenkin todennakoista.

“Hain tyota jo noin kuukausi ennen
valmistumistani. Tatakin ennen pidin
jatkuvasti silmalla tyomarkkinoita ja
kiinnostavia tyopaikkoja. Paasin yh-
teen todella mielenkiintoisen paikan
haastatteluun heti alkumetreilla, mut-
ten saanut paikkaa. Taman jalkeen en
paassyt haastatteluihin kymmenista
hakemuksista huolimatta. Nykyisen
tyopaikkani sain sijaisrekryn kautta,
johon laitoin yhteystietoni. Minuun
otettiin yhteytta ja pyydettiin sijaisek-

"

Sl.

Kuvio 10. Arvio tyéllistymisesta lahimmin
puolen vuoden aikana
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"“Suhteilla suuri mer-
kitys. Mol:in kautta ei
kannata katsella vapaita
paikkoja, vaan vain

soittaa suoraan itsea
kiinnostavaan paik-
kaan.”




Kuvio 11. Valmius muuttaa asuinkuntaa tyéonsaannin vuoksi

® Kylla 36%
En 41%
© En osaa sanoa 23%

Vastaajilta kysyttiin valmiutta muuttaa asuinkuintaa
tyonsaannin vuoksi tilanteessa, jossa halutaan vaih-
taa tai etsia tyopaikkaa. Vastaajista 36 % olisi valmis
muuttamaan tyon perdssd, mutta 41 % vastasi kysy-
mykseen kieltavasti.

4.6 Tiedonhaku on siirtynyt verkkomaailmaan

Vastaajia pyydettiin merkitsemaan kolme tarkeinta
lahdettd, joista he saivat eniten tietoa tyopaikoista.
Parhaimmiksi tietoldhteiksi nousivat Tyo- ja elinkei-
notoimisto ja sen hallinnoimat verkkosivut (82 %)
seka kaytannon opetusjakson tyo- ja harjoittelupaikat,
jonka mainitsi 52 % vastaaijista. Erityisesti sosionomi
(AMK) -tutkinnon suorittaneet saivat tiedon tyopai-
koista harjoittelujaksoilta, kun taas sosiaalitydon maiste-
rit nostivat esille sanoma- ja aikakausilehdet.

Sosionomi (AMK) -tutkinnon suorittaneista 81 % piti
parhaana tietolahteena Tyo- ja elinkeinotoimistoa ja
sen hallinnoimia verkkosivuja seka harjoittelujaksoja
58 %. Seuraavina tietoldhteina tulivat aiemmat tyo-
paikat 32 %, opiskelukaverit 31 % seka tyonantajien
verkkosivut 28 %. Oman oppilaitoksen ja sen tarjo-
amat ura- ja rekrytointipalvelut nimesi 11 % vastan-
neista.

Sosiaalitydn maisterit mainitsivat tarkeimmiksi lahteiksi
tyo- ja elinkeinotoimiston ja niiden verkkosivut (86 %)
seka aiemmat tyopaikat (39 %). Sanoma- ja aikakaus-
lehdet mainitsi 33 %, kdytannon opetus- ja harjoitte-
lupaikat 32 % ja opiskelukaverit 19 % vastanneista.
Oman oppilaitoksen tarjoamat ura- ja rekrytointipalve-
lut mainitsi 6 % vastaaijista.
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Tiedonhaku internetista oli yleistynyt aiempiin sel-
vityksiin verrattuna. Internetin tuoma mahdollisuus
tutkia tyonantajien kotisivuja ja tutustua tyonantajan
tietoihin etukateen on vuosien aikana lisdaantynyt.
Monet tyOnantajat ovat myos siirtyneet sahkaisiin tyo-
hakemuksiin, jolloin koko tyonhakuprosessi voidaan
toteuttaa internetissa. Internetin merkitys tyonhaku-
prosessissa on kasvanut edelleen verrattuna edelliseen
urapolkuselvitykseen.

Kuvio 12. Tieto sosiaalialan tyopaikoista

Ty0 -ja elinkeinotoimistosta/ 82%
verkkosivuilta 81%
86%
Kéytannon opetus- ja
harjoittelujaksoilta

Aiemmista tyopaikoista

Sanoma- ja 19% © Kaikki
aikakausilehdisté Sosionomi (AMK)

33% ® Sosiaalitydn maisteri

Opiskelukavereilta
Ty6nantajien
verkkosivuilta

Omasta oppilaitoksesta/ura- ja
rekrytointipalveluista

Ura- ja rekrytointi-
tilaisuuksista/messuilta

Talentian verkkosivuilta
ja lehdesta
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5 Katsaus sosiaalialan
tyomarkkinoille

5.1 Vastavalmistuneet tyollistyvat
sosiaalialalla hyvin

Vastavalmistuneiden tyollisyystilanne sosiaalialalla on
pysytellyt samana vuoden 2011 kyselyyn verrattuna.
Tyollistyneiden osuus (kokopaivatyo, osa-aikatyo, yrit-
taja/ammatinharjoittaja) on 87 % eli taismalleen sama
kuin se oli kaksi vuotta sitten.

Kuvio 13. Nykyinen tyétilanne

Kokopdivatyossa 83%
84%

84%

© Kaikki
Sosionomi (AMK)
® Sosiaalityon maisteri

! ! ! !
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Tyovoimapoliittisessa koulutuksessa, tyoharjoittelussa
ja tukityOllistettyna olevien maara oli noin prosentin.
Sama maara oli jatkanut paatoimisena opiskelijana.
Jatko-opiskelijoiden osuus on pysynyt samana edelli-
siin vuosiin verrattuna. Perhevapaalla oli 5 % vastaa-
jista.

5.2 Tyossa kdydadn suuremmilla
paikkakunnilla

Tyopaikat keskittyvat suurille paikkakunnille. Vastaajis-
ta 37 % ilmoitti tyopaikan sijaitsevan yli 100 000 asuk-
kaan kunnassa. Tilanne tyopaikkojen keskittymisen
suhteen on pysynyt samana jo vuosia. Toiseksi eniten
(17 %) tyopaikkoja on tarjolla 10 000-30 000 asuk-
kaan paikkakunnilla. Alle 5 000 asukkaan paikkakuntiin
sijoittui 4 % vastavalmistuneista.

Kuvio 14. Vastaajien tyopaikan sijaintikunnan
asukasmaara
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5.3 Tehtavidnimikkeiden kirjo tyomarkkinoilla

Sosionomeista (AMK) 18 %:lla ensimmainen tyopaikka
oli lastensuojelulaitoksen ohjaajan vastaavan ohjaajan
tehtava. Tulos noudattelee aikaisempia selvityksia. Las-
tentarhanopettajan tehtaviin sijoittui 26 % vastaajista
(18 % vuonna 2011).

Sosiaaliohjaajan nimikkeelld ensimmadisessa tyopaikassa
tyoskenteli 10 % vastavalmistuneista. Asumispalvelun
vastaavan ohjaajan tai ohjaajan tehtavissa tyoskenteli
8 % vastaajista. Kehitysvammaisten ohjaajan tehtaviin
oli tyollistynyt 6 % ja perhetyontekijan nimikkeellad en-
simmadisessa tyOpaikassaan tyOskenteli 2 % vastaaijista.

Yliopistosta sosiaalityo padaineenaan valmistuneista 77
% tyollistyi valmistumisen jalkeen sosiaalityontekijaksi
tai vastaavaksi sosiaalityontekijaksi. Koulukuraattorin
tehtavissa oli vastaajista 6 % ja 3 % sijoittui projekti-
tehtaviin valmistumisen jalkeen.

Vuonna 2014 kyselyn perusteella sosiaalialan vastaval-
mistuneet tyoskentelivat yhteensa 90 eri tehtavanimik-
keelld. Vuonna 2011 tehdyssa urapolkuselvityksessa eri
tehtavanimikkeita oli 70, ja 2009 tehdyssa kyselyssa
100. Tehtavanimikkeiden kirjo on siis edelleen laaja,
eikd nimikkeita ole ainakaan kolmen viimeisen kyselyn
perusteella saatu vakiintumaan.

Epatarkoituksenmukainen sijoittuminen on vahentynyt
sosionomien (AMK) kohdalla vuoteen 2011 verrattu-
na. Valmistumisen jalkeen ensimmaisessa tyopaikas-
saan lastenhoitajan ja hoitajan tehtévissa oli enaa 3

% vastaajista (10 % vuonna 2011). Kyseiset tehtavat




edellyttavat koulutason tutkintoa ja kelpoisuuslaki
madrittelee paivakodin lastenhoitajan tai muissa yksi-
koissa toimivan lahihoitajan tehtavat tarkasti. Sosio-
nomi (AMK) on lain mukaan epapateva lastenhoitajan
tehtaviin. Suunta on siis oikea ja edunvalvonnan vaiku-
tuksen nahtavissa.

5.4 Vastavalmistuneet sijoittuvat paaosin
koulutusta vastaaviin tehtaviin

Nykyisessa tyopaikassaan sosionomeista (AMK) 15 %
tyoskenteli lastensuojelulaitoksissa vastaavana ohjaaja-
na tai ohjaajana. Osuus oli hieman pienempi verrat-
tuna ensimmaisessa tyotehtavassaan tyoskenteleviin

Kuvio 15. Tehtavanimike, sosionomi (AMK)

Asumispalvelun ohjaaja / vastaava ohjaaja
Kehitysvammaisten ohjaaja

Lastenhoitaja / Hoitaja

Lastensuojelulaitos ohjaaja / vastaava ohjaaja
Lastentarhanopettaja

Nuorisotydntekija

Perhetyontekija

Projektipaallikkd, -sihteeri, -tyontekija

Sosiaaliohjaaja

10%

Sosiaalityontekija

lastensuojelulaitosten vastaaviin ohjaaijiin tai ohjaajiin.
Lastentarhanopettajina tyoskenteli 28 % vastaajista,
kun ensimmaisessa tehtavassaan maara oli 26 %. So-
siaaliohjaajan tehtévissa oli 12 % vastaajista, mika on
hieman enemman verrattuna ensimmaisessa tyotehta-
vassaan tyoskentelevien sosiaaliohjaajien maaraan (10
%).

Yliopistosta valmistuneilla oli tapahtunut muutos
tyotehtavissa ensimmaisen tyopaikan ja vastaushet-
ken valilla. Sosiaalitydn maistereista 82 % tydskenteli
sosiaalityontekijan tai johtavan sosiaalityontekijan
tehtavassa, 6 % oli koulukuraattoreina seka 1 % toimi
sosiaalijohtajana tai projektitoissa.

28%
26%
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Kuvio 16. Tehtidvanimike, sosiaalityon maisteri
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5.5 Yksityisen sektorin tyopaikat lisaantyvat

Sosiaalialan tyopaikat ovat perinteisesti sijoittuneet
kuntiin ja kuntayhtymiin. Kunnat tuottavat edelleen
suurimman osan sosiaalipalveluista, vaikka yksityisten
ja jarjestojen tuottamien sosiaalipalvelujen maara on
kasvanut. TyOssakayvista vastaajista 63 % tyoskenteli
kuntasektorilla.

Sosionomeista (AMK) 58 % ja sosiaalityon maistereista
86 % tyoskenteli kuntasektorilla. Sosiaalityontekijoiden
tyopaikat |0ytyvat edelleen enimmakseen kunnista.

Tyopaikat yksityisella sektorilla ovat pysytelleet melko
samoissa lukemissa vuoteen 2011 verrattuna. Tou-
kokuussa 2014 niissa tyoskenteli 17 % vastanneista,
mika on saman verran kuin vuonna 2011. Yksikaan
vastanneista sosiaalitydn maistereista ei tydskennellyt
yksityisella sektorilla, mutta sosionomeista (AMK) 22
% oli yksityisen sektorin palveluksessa.




JarjestOissa ja saatidissa tyoskenteli 14 % vastaaijista.
Sosionomeista (AMK) jarjestoissa tai sdatiossa tyosken-
teli 14 % ja sosiaalitydn maistereista 7 %.

Valtio tyollistaa edelleen noin 2 % vastavalmistuneista.
Valtiolla tyopaikat ovat esimerkiksi valtion koulukodeis-
sa ja tyo- ja elinkeinotoimistossa. Sosiaalialan vastaval-
mistuneet olivat tyollistyneet myds muihin yksityisiin
yrityksiin ja seurakuntiin, mutta heidan osuutensa oli
hyvin pieni kyselyyn vastanneista. Vuonna 2014 yksi-
kaan vastaaja ei ollut tyollistynyt KELAan.

Kuvio 17. Tyonantajat sosiaalialalla
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5.6 Maaraaikaiset tyosuhteet patkivat
tyouran alkua

Epatyypillisind tyosuhteina pidetdan maaraaikaisia
tyosuhteita, satunnaista tyota tai keikkatyotd. Ne ovat
edelleen yleisia sosiaali- ja terveydenhuollossa ja tyypil-
lisia erityisesti vastavalmistuneiden ja naisten kohdalla.
Vastavalmistuneista 52 % ilmoitti tyoskentelevansa
maaraaikaisessa tyo- tai virkasuhteessa. Vuonna 2011
osuus oli 55 %. Kaikista akavalaisista tyossakayvista
jasenista 11 % tyoskentelee maaraaikaisessa tyosuh-
teessa. Tarkasteltaessa akavalaisten alle 35-vuotiaiden
naisten maaraaikaisuuksia, saadaan lukemaksi noin

36 %. (Akavaaka 2014.).

Vakinaisessa ty0- tai virkasuhteessa tyoskenteli 43 %
vastaajista (40 % vuonna 2011). Keikkatyota tekevien
maara oli 3 %.

63%
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Kuvio 18. Tyosuhteen laatu
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Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneilla on
maaraaikaisia tydsuhteita enemman kuin yliopistotut-
kinnon suorittaneilla. Sosionomeista (AMK) 59 % oli
maaraaikaisessa tyosuhteessa. Vakinaisten tyosuhtei-
den osuus on 37 %. Luku on ollut lahes sama vuodes-
ta 2009 lahtien.

Yliopistotutkinnon suorittaneiden vakinaiset tyosuh-
teet ovat palanneet vuoden 2009 lukemiin. Vakinai-
sessa tyOsuhteessa tydskenteli vuonna 2009 ja 2013
sosiaalitydon maistereista 74 %. Vuonna 2011 luku ol
68 %. Yliopistotutkinnon suorittaneiden maaraaikai-
suudet olivat vahentyneet ja osuus oli nyt 25 % (26 %
vuonna 2011).

Kuvio 19. Tyosuhteen laadun kehitys
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Lastentarhanopettajan ja sosiaaliohjaan tehtavissa
oli eniten maardaikaisuuksia. Lastentarhanopettajana
tyoskentelevistd vastavalmistuneista sosionomeista
(AMK) 69 % oli maaraaikaisessa tyosuhteessa (61 %
vuonna 2011). Vakinaisessa tyOsuhteessa tyoskente-
li 28 % vastanneista lastentarhanopettajista (35 %
vuonna 2011).

Sosiaaliohjaajista 60 % tyoskenteli maaraaikaisessa ja
38 % vakinaisessa tydsuhteessa, kuten myds vuonna
2011. Lastensuojelulaitosten ohjaajista 41 % oli maa-
raaikaisessa ja 53 % vakinaisessa tyosuhteessa. Asumis-
palveluyksikon ohjaajista 42 % toimi maaraaikaisessa
ja 54 % vakinaisessa tydsuhteessa.

Sosiaalityontekijana tydskentelevista 29 % oli maaraai-
kaisessa ja 71 % vakinaisessa tyosuhteessa (39 % ja 59
% vuonna 2011). Projekteissa tyoskentelevista 67 %



oli maaraaikaisissa tydsuhteissa ja vakinaisissa tyosuh-
teissa puolestaan 33 % vastaajista. Vuonna 2011 kaikki
projekteissa tyoskentelevat vastaajat olivat maaraaikai-
sissa tyOdsuhteissa.

Koulutusta vastaamattomissa tehtavissa toimivista
(hoitaja/lastenhoitaja, avustaja) suurin osa oli maaraai-
kaisessa tyosuhteessa.

Maaraaikaiset tyosuhteet ja tyosuhteiden maara
kietoutuvat toisiinsa. Vastavalmistuneista 49 %:lla on
ollut valmistumisen jalkeen yksi tyopaikka/tyonantaja.
Vastaajista 31 % oli tyoskennellyt kahdessa tyopaikassa
ja 13 % kolmessa tyOpaikassa. Neljassa tai useammassa
tyopaikassa oli tyoskennellyt 4 %. Vastaajista 3 % ei
ollut tyoskennellyt yhdessakaan tyopaikassa.

Kuvio 20. Tyopaikkojen maira valmistumisen jalkeen
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5.7 Maaraaikaisuudet aiheuttavat
epavarmuutta ja tuovat toisaalta vaihtelua

Madraaikaisissa ty0- ja virkasuhteissa seka erilaisissa
patkatoissa nahdaan hyvia ja huonoja puolia. Selvityk-
sen perusteella maaraaikaisten tyo- ja virkasuhteiden
maara on hieman laskenut edelliseen urapolkuselvi-
tykseen verrattuna. Tasta huolimatta voidaan edelleen
todeta, etta maaraaikaisuudet ovat alalla rakenteelli-
nen ongelma.

Maaraaikaiset tyosuhteet vaikuttavat seka tyontekijan
ty6hon sitoutumiseen ettd mahdollisuuksiin kehittya
tyossa. Lisaksi niilla on heijastuksensa myds tyontekijan
yksityiselamaan ja mahdollisuuksiin tehda pitkakestoi-
sia tulevaisuuden suunnitelmia.

Maaraaikaiseen tyosuhteeseen liittyvina kielteisina
seurauksina koetaan esimerkiksi haasteet sitoutua tyo-
yhteis66n ja motivoitua tyohon, epavarmuuden tunne
tyopaikasta seka taloudellinen epavarmuus tulevai-
suutta ajatellen. Koulutuksiin paasy ja tyoterveyshuol-
lon hyédyntdminen oli vastausten perusteella usein
hankalampaa kuin vakituisessa tydsuhteessa olevilla.
Kaiken kaikkiaan maaraaikaisten tyosuhteiden nahtiin
aiheuttavan tyontekijalle paljon stressia.

Moni vastaaja koki hankalana jatkuvan uuden tyon
etsimisen ja tyosuhteen epavarmuuden. Maaraai-
kaisuudet vaikuttavat tulevaisuuden suunnitelmiin.
Monessa vastauksessa tuotiin esille se, etta asunnon
hankinta on ajankohtaista tai mahdollista vasta sitten,
kun tyosuhde vakinaistuu. Jos maaraaikaiset tyo- tai
virkasuhteet on solmittu perakkdin monen eri tyonan-
tajan kanssa, menettaa tyontekija oikeuden lomapaivi-
en kerryttamiseen.
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"Elaman suunnittelu eteenpain on haasteellista, kun
jatkosta ei ole varmuutta. Lisaksi tyoelamassa on vaikea
valmistautua tuleviin kausiin, kun ei edes tieda onko
itse silloin kyseisessa tyopaikassa”

“Epavarmuus toiden jatkumisesta ja tyonhakuprosessin
uudelleen kdyminen. Myos yksikon jarjestamat koulu-
tukset ovat vain vakituisille.”

“Juuri kun on paassyt sisaan yhteisoon, siita taytyy
paastaa irti. Asiakasperheet ja -lapset ovat tulleet tutuik-
si viilden kuukauden aikana, samoin tydyhteison toimin-

tatavat. Nyt se kaikki taytyy jattaa.”




Toisaalta maaraaikaisuudet voidaan nahda urautumi-
sen estamisen kannalta hyvana asiana. Sosiaalialan
tyokenttd on laaja, ja maaraaikaiset tyosuhteet osittain
pakottavat kokeilemaan aina valilla jotain uutta.

“Mahdollisuus hankkia monipuolista tyokoke-
musta ja “hakea” ns. ihannetyopaikkaa.”

“Tyon vaihtuminen piristaa eika ole pelkoa
liiasta rutinoitumisesta, jamahtamisesta ja
kehittymattomyydesta. Tietyn valiajoin on
hyva saada hetki hengahtaa ilman etta miet-
tii tyoasioita (kuten lomalla saattaa tehda
kun palaa samaan tyohon takaisin). Sijai-
suuksissa ei tarvitse ottaa niin suuria paineita
kuin vakityopaikassa. Itselleen on helpompi
luoda tavoitteita maaraaikaisissa tyosuhteissa,
kuin vakity6ssa. Tama liittyy paitsi itsensa ja
uransa kehittamiseen, myos siihen etta naut-
tii projektityyppisesta tyootteesta ja oman
elaman jasentymisesta “tyotilanteeseen” ja

" n

"valiaikaiseen taukotilanteeseen”.

"]os tyot eivat jatku samassa tyOopaikassa, on
pakko hakea muihin téihin, jolloin saa tyo-
kokemusta erilaisista paikoista, nakee uusia

toimintatapoja, itsedan joutuu kehittamaan/
oppimaan uusia asioita aktiivisemmin. Ei ns.

jumahda yhteen paikkaan.”

5.8 Tyolle kaivataan arvostusta

Sosiaalialan tyd nahdaan merkityksellisend, arvokkaa-
na ja mielenkiintoisena. Tydlle kuitenkin kaivataan
ulkopuolista arvostusta ja asemaa. Kyselyyn vastaaijille
esitettiin vaitteita liittyen tyoelamaan, joita heidan tuli
arvioida omien kokemustensa perusteella.

Vastaajista 53 % oli taysin tai jossain maarin samaa
mieltd vaitteestd, etta kokee omaa tyota arvostettavan
yhteiskunnassa. Sosionomeista (AMK) 55 % oli taysin
tai jossain maarin samaa mieltd kokemuksesta, etté
tyota arvostetaan yhteiskunnassa ja sosiaalityon mais-
tereista tata mielta oli vain 38 %.

On pohdinnan arvoista, miksi vain hieman paalle
kolmannes vastanneista sosiaalityontekijoista kokee
edustamansa alan olevan yhteiskunnassa arvostettua.
Kun samaa asiaa kysytaan muilta kuin sosiaalialan
ammattilaisilla itseltaan, kasitys alan arvostuksesta ei
vastaa taman selvityksen tuloksia. Sosiaaliala nahdaan
yleisesti hyodyllisena ja tarkeand, mutta varjopuolena
sosiaalialalla pidetdaan huonoja palkkoja ja resurssipu-
laa.

"Valilla kaipaan enemman
arvostusta ja myos inhi-
millisempaa palkkausta ja
joustavuutta tyohoni
(byrokratian puolesta)”
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Kuvio 21. Arvio tydsta: Kokee, etta tydta arvostetaan Vastaajat arvostivat eniten tyon mielenkiintoisuutta.
yhteiskunnassa

Vastaajista 96 % piti tyotaan taysin tai jossain maa-
rin mielenkiintoisena. Lastentarhanopettajista 97 %
ilmoitti pitdvansa tyotdan mielenkiintoisena. Asumis-
palveluyksikdssa tyoskentelevien luku oli 87 %, kun

® Taysin samaa mieltd 14 %
Jossain madrin samaa mielta 39 % vuonna 2011 se oli 95 %, eli heidan kokemuksensa
© Ei samaa eika eri mielta 12% N X B R . . I
® Jossain mérin eri mielta 29 % tyon mielenkiintoisuudesta oli pudonnut. Lahes kaikki,
® Taysi i mielta 6 % . er e voess Lee _eie ee vegeees . .
dysin ertmieta ° 98 %, sosiaalitydntekijoista pitivat tydtaan mielenkiin-
toisena. Tulokset ovat erittdin myonteisia.
Kyselyyn vastanneista vain 20 % oli téysin tai jossain Kuvio 23. Arvio tydsti: Tyd on mielenkiintoista

maarin samaa mielta siita, etta tyolla on korkea asema
yhteiskunnassa. Lastentarhanopettajista tata mielta
oli 19 % (28 % vuonna 2011), lastensuojelulaitoksen

o A ) ® Téysin samaa mielta 70 %
ohjaajista 19 % (23 % vuonna 2011) ja asumispalvelu- Jossain méarin samaa mielta 26 %
op s o . o © Ei samaa eika eri mielta 2%
ykSIkon OhlanISta vain 4 %. ® Jossain maarin eri mielta 2%
® Taysin eri mielta 0 %

Kuvio 22. Arvio tyosta: Tyolla on korkea asema
yhteiskunnassa

"Olen ollut valmistumisen

® Taysin samaa mielta 5%

Jossain maarin samaa mielta 15 % sirie s s .
© Ei samaa eika eri mielta 21 % Jalkeen vuoden paat0|m|5e5t|
® Jossain maarin eri mielta 43 % tyéeléméssé ja se on ollut kas-
® Taysin eri mielta 16 %

vattavaa ja mielenkiintoista.”

"Ty6 on henkisesti raskasta
mutta palkitsevaa. Hyva olo
tulee siita, kun voi auttaa ihmi-
sia. Koen tyoni erittdin tarkeaksi
ja olen siita ylpea.”




Vastaajista 89 % piti tyotaan itsendisena ja vastuulli-
sena. Sosionomeista (AMK) 88 % oli taysin tai jossain
maarin sita mielta, ettd tyo on itsendista ja vastuullista
ja sosiaalitydn maistereista 93 %.

Kuvio 24. Arvio tydsta: Tyo on itseniista ja vastuullista

® Taysin samaa mielta 53 %

Jossain maarin samaa mieltd 36 %
© Ei samaa eika eri mielta 5%
® |ossain maarin eri mielta 5%
® Téysin eri mielta 1%

Tyotehtavat koetaan mielenkiintoisiksi, monipuoli-
siksi ja haasteelliseksi. Kyselyyn vastanneista 89 % oli
taysin tai jossain maarin sita mielta, etta tyotehtavat
ovat monipuolisia. Sosionomeista (AMK) 90 % oli tata
mielta ja sosiaalitydn maistereista 86 % (96 % vuonna
2011). Sosionomeista (AMK) 5 % oli jossain maarin tai
taysin eri mieltd ty6tehtdavien monipuolisuudesta.

Kuvio 25. Arvio tydsta: Tyotehtavat ovat monipuolisia

® Taysin samaa mielta 60 %

Jossain maarin samaa mielta 29 %
© Ei samaa eika eri mielta 5%
® Jossain maarin eri mielta 5%

® Taysin eri mielta 1%

Kyselyyn vastanneista 88 % oli taysin tai jossain
maarin sita mieltd, etta tyo tarjoaa sopivasti haasteita.
Sosionomeista (AMK) tata mielta oli 89 % ja sosiaali-
tyon maistereista 85 %.

Sosiaaliohjaajista, lastensuojelulaitoksen ohjaajista,
asumispalveluyksikon ohjaajista seka perhetyonteki-
joista yhdeksan kymmenesta koki tyonsa tarjoavan
sopivasti haasteita. Vuoteen 2011 verrattuna lasten-
tarhanopettajien nakemys sopivan haasteellisesta
tyosta oli heikentynyt 85 %:aan (90 % vuonna 2011).
Kehitysvammaisten ohjaajista sopivan haasteelliseksi
tyonsa koki puolestaan 81 %, kun vuonna 2011 vas-
taava luku on ollut vain 62 %.

Koulukuraattoreista kaikki kokivat tyonsa tarjoavan

sopivasti haasteita ja sosiaalityontekijoista tata mielta
oli 86 % (92 % vuonna 2011).

Kuvio 26. Arvio tyosta: Tyo tarjoaa sopivasti haasteita

® Taysin samaa mielta 51 %

Jossain maarin samaa mielta 37 %
© Ei samaa eika eri mielta 5%
® |ossain maarin eri mielta 6 %
® Taysin eri mielta 1%
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“Muutaman vuoden aikana olen
saanut paljon kokemusta ja jat-
kuvasti enemman haasteita ja
vastuualueita tydssani. Kehittymis-
mahdollisuudet pienessa yritykses-
sa ovat suuret, kun tydyhteisossa
arvostetaan luovuutta ja luotetaan
tyontekijoihin.”

Vastavalmistuneiden mielestda oma ty6é mahdollistaa
osaamisen kehittamisen. Taysin tai jossain maarin sa-
maa mieltd taman vaittaman kanssa oli 90 %. Vuonna
2011 vastaava osuus oli 87 %.

Kuvio 27. Arvio tyostia: Tyossa on mahdollista kehittaa
osaamista

® Taysin samaa mielta 59 %
© Jossain maarin samaa mielta 31 %
© Ei samaa eika eri mielta 4%
® Jossain maarin eri mielta 5%
® Taysin eri mielta 1%

Osaamisen kehittaminen merkitsee ammattitaidon
kartuttamista ja entistd vahvempaa asiantuntijuutta.
Tama voi johtaa uusiin tehtaviin ja uralla etenemiseen.

Vastavalmistuneista 64 % oli taysin tai jossain maarin
sita mielta, ettd tydo mahdollistaa uralla etenemisen,
vuonna 2011 vastaava luku oli 60 %. Sosionomeista
(AMK) tata mielta oli 66 % ja sosiaalitydn maistereista
56 %.

Lastentarhanopettajista 56 % oli sita mieltd, etta uralla
on mahdollista edetd. Hoitajana tyoskentelevista vait-
teen kanssa samaa mielta oli 88 %, kun taas vuonna
2011 tata mielta oli vain puolet vastaajista. Sosiaalioh-
jaajista tata mielta oli 63 %, ohjaajina lastensuojelulai-
toksessa tyoskentelevista 69 % (54 % vuonna 2011)
ja asumispalveluiden ohjaajista 51 % (75 % vuonna
2011). Sosiaalityontekijoista nain vastasi 59 %.



Monet vastaajat kuitenkin kokevat, ettd omassa tyo-
paikassa ei ole mahdollista edeta uralla. Vastaajista 25
% oli taysin tai jossain maarin eri mielta vaittamasta,
etta tyd mahdollistaa uralla etenemisen. Tilanne oli
sama myos vuonna 2011.

Kuvio 28. Arvio tyostia: Tyo mahdollistaa uralla etenemisen

® Téysin samaa mielta 26 %

Jossain maarin samaa mielta 38 %
© Ei samaa eika eri mielta 11 %
® Jossain maarin eri mielta 19 %
® Taysin eri mielta 6 %

5.9 Tyohyvinvointi liittyy tyon maaraan

Tyomaara koetaan liian suurena. Kyselyyn vastanneil-
le esitettiin vaittama, etta tyota on liikaa. Taysin tai
jossain maarin samaa mielta oli 53 % vastaajista. So-
sionomeista (AMK) tata mielta oli 49 % ja sosiaalityon
maistereista 64 %.

Sosiaalityontekijoista 72 %, koulukuraattoreista 45 %,
lastentarhanopettajista 56 %, lastensuojelulaitosten
ohjaajista 35 % ja asumispalveluiden ohjaajista 63 %
oli sitda mieltd, etta tyota on liikaa. Asumispalveluiden
ohjaajien kokemus tyon lilan suuresta maarasta on
noussut selkeasti, silla vuonna 2009 luku oli ainoas-
taan 29 %.

Kuvio 29. Arvio tyosti: Tyota on liikaa

® Téysin samaa mielta 16 %

Jossain maarin samaa mielta 37 %
® Ei samaa eika eri mielta 20 %
® Jossain maarin eri mielta 20 %
® Téysin eri mielta 7 %

Tyon henkiseen kuormittavuuteen suhtaudutaan eri
tavoin. Kaikista vastaajista 47 % oli vaittaman kanssa
taysin tai jossain maarin samaa mielta siita, etta tyo
kuormittaa henkisesti liikkaa. Sosionomeista (AMK) tata
mielta oli 43 % ja sosiaalityon maistereista 58 % (40
% vuonna 2011).

Perhetyontekijoista kuormittavaksi tyonsa koki 33 %,
kun vuonna 2011 luku oli 81 %. Sosiaalityontekijoista
tata mielta oli 71 % (52 % vuonna 2011). Kouluku-
raattorit kokivat tyonsa aikaisempaa kuormittavam-
maksi luvun ollessa 45 % (14 % vuonna 2011).

Kuvio 30. Arvio tyostia: Tyo on henkisesti liian kuormittavaa

® Taysin samaa mielta 9 %

Jossain maarin samaa mielta 38 %
© Ei samaa eika eri mielta 16 %
® Jossain maarin eri mielta 31 %
® Taysin eri mielta 6 %
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"Tyon kuormittavuus, am-
matillinen vaativuus ja kou-
lutus ei kohtaa palkkausta.”

"Valilla tyon kuormit-
tavuus henkisesti on

yllattavan
suurta.”

Tyoyhteison merkitys nostettiin esille useissa avovas-
tauksissa. Vastaajista 75 % oli taysin tai jossain maarin
samaa mielta siita, ettd tyoyhteiso tukee heita riittavas-
ti. Sosionomeista (AMK) 76 % koki saavansa riittavasti
tukea tyoyhteisolta, mutta sosiaalityon maistereista
vain 67 %.

Tyoyhteison tuki on tarkea elementti tyossajaksamisen
nakokulmasta. Eniten, 88 %, tukea tyOyhteisolta koki-
vat saavansa asumispalveluiden ohjaajat. Vastaava luku
vuonna 2011 oli 95 %. Sosiaalityontekijoista tukea
koki saavansa 69 % vastaaijista ja koulukuraattoreista
54 %.

Kuvio 31. Arvio tyosta: Tyoyhteiso tukee riittavasti

® Taysin samaa mielta 32%
Jossain méadrin samaa mielta 43 %
© Ei samaa eika eri mielta 8 %
® Jossain maarin eri mielta 14 %
® Taysin eri mielta 3%



Epavarmuus tyosuhteen jatkosta varjostaa tyontekoa.
Kyselyyn vastanneista vastavalmistuneista 51 % oli
taysin tai jossain maarin sitd mieltd, etta tydsuhteen
jatkuminen on epavarmaa. Sosionomeista (AMK) tata
mielta oli 56 % ja sosiaalityon maistereista 33 %. So-
siaalityon maistereilla vastaavan luku oli 17 % vuonna
2011. Lastentarhanopettajista 52 % koki tyésuh-
teen jatkumisen olevan epavarmaa. Myonteisimmin
tyosuhteen jatkumisen nakivat sosiaalityontekijat seka
koulukuraattorit.

Kuvio 32. Arvio tyosti: Tyosuhteen jatkuvuus on epavarmaa

® Taysin samaa mielta
Jossain maarin samaa mielta
© Ei samaa eika eri mielta
® Jossain maarin eri mielta
® Téysin eri mielta

32 %
19 %
7%
14 %
28 %
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5.10 Tyotehtavien vaativuustaso vastaa
koulutusta

Tutkintojen sekd ammatti- ja tehtavanimikkeiden
tarkastelu kelpoisuusvaatimuksien kautta antaa tietoa
vastavalmistuneiden laadullisesta sijoittumisesta. Ta-
man lisaksi haluttiin tietda, miten vastaajat itse kokivat
koulutuksen ja tehtdvien vastaavuuden.

Vuonna 2014 urapolkuselvitykseen vastanneista 72 %
oli sitd mielta, ettd tyon vaativuus vastasi koulutusta.
Vastavalmistuneista 13 % tydskenteli tehtavissa joiden
vaativuustaso oli koulutustasoon verrattuna alhai-
sempi. Vastaavasti 9 % vastaajista teki koulutustaan
vaativampaa tyota.

Sosionomeista (AMK) 72 % oli sita mieltd, etta tyon
vaativuustaso vastaa koulutusta. Vastanneista sosiono-
meista (AMK) 12 % tyoskenteli tehtavissa, joiden

vaativuustaso koettiin liilan helpoksi ja 9 % koki, etta
tyo on liian vaativaa. Sosionomi ylempi (AMK) -tutkin-
non suorittaneista 27 % ilmoitti tekevéansa vaativuus-
tasolta alhaisempaa ty6ta, kuin mihin koulutus antaisi
mahdollisuuden. Vuonna 2011 ylemman ammattikor-
keakoulututkinnon suorittaneista 70 % vastasi teke-
vansa vaativuustasolta alhaisempaa tyota suhteessa
koulutukseen, eli kehitys on ollut myonteista viimeisen
kolmen vuoden aikana.

Sosiaalitydn maistereista 74 % ilmoitti tekevansa vaa-
tivuudeltaan koulutusta vastaavaa tyota. Maistereista
16 % koki, etta tyo on liilan helppoa ja liian vaativaksi
tyonsa koki 7 %.

Koulukuraattorit (100 %), lastensuojelulaitosten oh-
jaajat (85 %) seka sosiaaliohjaajat (80 %) olivat eniten
sita mieltd, ettd tyon vaativuustaso vastaa koulutusta.
Sosiaalityontekijoista tata mielta oli 68 %.

Kuvio 33. Tyon vaativuus

80%

75%
70%| 0% ’ “& 2%

o 67%
60%]|
50%(
40%|-
30%|

23% 24%
20%| 17% 17%
13%

10%}- 9%

’ 4% 20 4% 5% 5% I 6%

0
0% | |
2005 2007 2009 2011 2014

® Ty6 vastaa koulutusta

Ty6n vaativuustaso on alhaisempi kuin koulutus edellyttaisi
® Ty6 on koulutukseen nahden liian vaativaa
® En osaa sanoa



5.11 Vastavalmistuneiden palkat

Vastaajia pyydettiin ilmoittamaan saanndllisen tydajan
bruttokuukausiansio ilman ylityokorvauksia. Kaikkien
vastanneiden bruttopalkan keskiarvo oli 2423 euroa
kuukaudessa. Vuonna 2011 vastaava keskiarvo oli 2220
euroa kuukaudessa. Nousua on siis koko vastaajaryhma
tarkastellen tapahtunut kolmen vuoden aikana noin 9
%.

Sosionomin (AMK) tutkinnon suorittaneiden keskiansio
oli 2295 euroa (2190 euroa vuonna 2011), mediaani
2287 euroa (2145 euroa vuonna 2011). Lastensuoje-
lulaitosten ohjaajien keskiansio oli 2376 euroa (2215
euroa vuonna 2011), mediaani 2309 euroa (2100 euroa
vuonna 2011). Sosiaaliohjaajien keskiansio oli 2326
euroa (2215 euroa vuonna 2011), mediaani 2333 euroa
(2194 euroa vuonna 2011).

Kuvio 34. Palkkakehitys ja keskipalkat
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Sosionomi (AMK)
® Sosiaalitydon maisteri

Asumispalveluyksikon ohjaajien keskiansio oli 2289

euroa (2164 euroa vuonna 2011), mediaani 2167 euroa
(2167 euroa vuonna 2011). Kehitysvammaisten oh-
jaajien keskiansio oli 2144 euroa (2125 euroa vuonna
2011), mediaani 2097 euroa (2024 euroa vuonna 2011).
Lastentarhanopettajien keskiansio oli 2255 euroa (2125
euroa vuonna 2011), mediaani 2292 euroa (2292 euroa
vuonna 2011).

Sosionomi ylempi (AMK) -tutkinnon suorittaneiden
keskiansio oli 2516 euroa (2377 euroa vuonna 2011),
mediaani 2456 euroa (2495 euroa vuonna 2011). Heidan
paaasialliset tehtavanimikkeensa olivat sosiaaliohjaaja,
lastensuojelulaitoksen vastaava ohjaaja / ohjaaja seka
lastentarhanopettaja.

Korkeakoulututkintoa edellyttavissa sosiaalialan tehtavissa
tehtavavaatimukset ja palkkaus ovat edelleen ristiriidas-
sa. Keskipalkka jaa alle suomalaisen keskipalkan, vuonna
2013 noin 3330 euroa/kk (Akavaaka-tilastokooste 2014).
Palkkauksen kautta arvioidaan myos alan arvostusta.
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Kuvio 35. Palkat, sosionomi (AMK)
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Vuonna 2014 sosiaalityon maisteritutkinnon suoritta-
neiden keskiansio oli 2990 euroa (2734 euroa vuonna
2011), mediaani 2931 euroa (2682 euroa vuonna
2011). Sosiaalityontekijana tyoskentelevien keskiansio
oli 3026 euroa (2692 euroa vuonna 2011), mediaani
2978 euroa (2662 euroa vuonna 2011). Koulukuraat-
torin keskiansio oli 2648 euroa (2645 euroa vuonna
2011), mediaani 2754 euroa (2525 euroa vuonna
2011).

Vastaaijilta kysyttiin, esittivatko he palkkatoiveensa tyon-
haun yhteydessa. Vastavalmistuneista vain 8 % ilmoitti
esittaneensd, 90 % ei ollut esittanyt ja 2 % ei muistanut,
miten oli toiminut. Sosionomeista (AMK) vain 6 % ja
sosiaalitydn maistereista 13 % ilmoittivat esittaneensa
palkkatoiveen.

Kuvio 36. Palkat, sosiaalityon maisteri
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6 Tulevaisuuden
suunnitelmia

6.1 Useat syyt vaikuttavat tyopaikan vaihtoon

Monet tyduraansa aloittavat ovat ialtdan nuoria ja mo-
net saattavat suunnitella viela toisen tutkinnon suorit-
tamista tai alan vaihtoa. Ty6urasuunnitelmiin vaikuttaa
myos jo kertynyt tyokokemus. Toiset vastanneista
olivat olleet alalla jo pitkaan ja siirtyneet tyopaikasta
toiseen. Vastaajista 53 % ilmoitti, etta harkitsee tyopai-
kan vaihtoa. Vastaajista 34 % ilmoitti, etta ei harkitse
tyopaikan vaihtoa ja 13 % ei osannut sanoa.

Sosionomeista (AMK) 50 % ilmoitti harkitsevansa tyo-
paikan vaihtoa, 35 % ei harkinnut tyépaikan vaihtoa ja
15 % ei osannut sanoa. Sosiaalitydn maistereista 68 %
piti tydpaikan vaihtomahdollisuutta todennakoisena.
Heista 26 % ei harkinnut tyopaikan vaihtoa ja 6 % ei
osannut sanoa.

Lastentarhanopettajina tydskentelevista sosionomeista
(AMK) 47 % harkitsi tyopaikan vaihtoa, 42 % haluaa
pysya tyotehtdvissa ja 11 % ei osannut sanoa.

Kyselyssa selvisi, etta syita tyopaikan vaihtosuunnitel-
miin sosiaalialan sisalla [6ytyy monenlaisia. Yksi mer-
kittava syy oli halu saada vakituinen tyopaikka, silla
maadraaikaisuudet koetaan kuormittavina. Sosiaalialan
eri tydmahdollisuudet kiinnostivat vastaajia my0s siina
maarin, etta halu kokeilla jonkun muun asiakasryhman
parissa tai eri sektorilla tydskentelya sai harkitsemaan
tyopaikan vaihtoa. Tyon kuormittavuus, huono palk-
kaus, tyopaikan sisdilmaongelmat ja tyo, joka ei tarjoa
riittavasti haasteita, olivat myds syita harkita tyopaikan
vaihtamista.

Tyouran alussa moni haluaa katsella alaa ja on avoin
tulevaisuuden suhteen. Kyselyyn vastanneista vastaval-
mistuneista 15 % harkitsi tydpaikan vaihtoa kokonaan
toiselle alalle. Sama tulos saatiin vuonna 2011. Vastaa-
jista 74 % ilmoitti, etta ei harkitse toista alaa. Tilanne




ei ole muuttunut vuodesta 2011, mutta vuonna 2009
toista alaa harkitsi 78 %. Vastaajista 11 % ei osannut
sanoa kiinnostuksestaan muita aloja kohtaan.

Sosionomeista (AMK) 74 % ei harkinnut alan vaihtoa,
14 % harkitsi siirtymista kokonaan toiselle alalle ja 12
% ei osannut sanoa. Sosiaalitydn maistereista 15 %
harkitsi alan vaihtoa, 76 % aikoi pysya samalla alalla ja
9 % ei osannut sanoa.

6.2 Sosiaaliala mahdollistaa monipuoliset
urasuunnitelmat

Selvityksessa kysyttiin vastaajilta heidan urasuunnitel-
mistaan ja pyydettiin kertomaan, missa he nakevat
tyoskentelevansa viiden vuoden kuluttua. Tulevaisuu-
den nakymia kysyttiin avoimilla kysymyksilla. Erotte-
lemalla vastaajat ammattiryhmittéin voidaan paatella,
milla aloilla halutaan pysya samoissa tyOtehtavissa ja
mista tehtavasta toivotaan I6ytyvan urakehitysmahdol-
lisuuksia.

Asumispalveluohjaajat nakivat itsensa viiden vuoden
kuluttua paasaantoisesti edelleen ohjaajan tehtavissa.
Osa haluaisi siirtya kehittamis-/projektitydohon, ja muu-
tama vastaaja toivoi tekevansa viiden vuoden kuluttua
paivatyotd. Lastensuojelulaitoksissa tyoskentelevit oh-
jaajat tai vastaavat ohjaajat olivat suurimmaksi osaksi
tyytyviisia sen hetkiseen tyohonsa, ja mikali tyoteh-
taviin toivottiin muutosta, tyota haluttiin kuitenkin
edelleen tehda paasaantoisesti lastensuojelun ken-
talla. Sosiaaliohjaajat mainitsivat edella mainittuihin
tyonimikkeisiin nahden selvasti useammin tavoitteensa
tyoskennella esimiestehtavissa. Yrittajana itsensa viiden
vuoden kuluttua naki vain muutama vastaaja.

Projektityontekijana tyoskentelevien vastauksissa oli
odotetusti eroavaisuuksia. Projektityontekijat edustivat
vastaajissa useampaa eri sosiaalialan toimialuetta ja
heidan koulutustaustoissaan oli eroa. Projektitehtavissa
tyoskentelevia kiinnostivat padasiassa vastaavanlaiset
projektitehtavat, mutta lisdksi he olivat kiinnostuneita
my0s opintojen jatkamisesta.

Sosiaalityontekijana tyoskentelevista suuri osa halusi
jatkaa samoissa tai samankaltaisissa tehtavissa. Monet
vastaajista nostivat esiin my6s halukkuuden toimia
esimiestehtavissa.

Vastaajilta kysyttiin, miten toimit, jotta tavoitteesi
tyotehtaviesi kehittamisen suhteen toteutuvat? Sosi-
aalialan vastavalmistuneet ovat hyvin kiinnostuneita
lisakoulutuksesta. Suuri osa vastaajista aikoi hakeutua
lisakoulutuksiin tai suorittaa kokonaan uuden tutkin-
non. Lisakoulutuksen hankkiminen oli selkeasti yleisin
keino paasta omiin uratavoitteisiin. Moni vastaajista
toi myos esille keskustelevansa tavoitteistaan esimie-
hen kanssa ja olemalla itse aktiivinen kehittamaan
tehtavakuvaa. My6s verkostoituminen ja aktiivinen
tyonhaku mainittiin yhtena keinona. Vastauksista
paatellen moni on myds valmis muuttamaan toiselle
paikkakunnalle uusien haasteiden perdssa. Suurin osa
vastaajista halusi tehda nykyisen tyonsa mahdollisim-
man hyvin ja osoittaa tata kautta kiinnostuksensa tyon
kehittamiseen.

Vastaajilta kysyttiin myos millaista tukea tyonantajalta
toivotaan uratavoitteiden saavuttamiseen. Useat vasta-
ukset liittyivat koulutusmahdollisuuksiin, ja tydnanta-
jalta toivotaan joustavuutta ja resursseja koulutukseen.
Ihannetilanteessa tdydennyskoulutus olisi mahdollista
tyoajalla. Vastauksista voidaan myos paatella, etta
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esimiehen tietoisuus tyontekijan uratavoitteista on
tyontekijalle merkityksellinen asia. Useassa vastauk-
sessa tuotiin esille vuorovaikutuksen merkitys, tyon-
antajan kanssa haluttiin keskustella uratavoitteista ja
esimieheltd toivottiin kannustusta seka rakentavaa
palautetta. Vastauksissa nousi esille my0s toive siita,
ettd kouluttautuminen ja itsensa ammatillinen kehitta-
minen nakyisi my0ds palkkauksessa.

6.3 Jatko-opinnoilla haetaan osaamisen
syventamista

Kiinnostus jatko-opintoihin oli yleista. Vastavalmis-
tuneista 68 % kertoi suunnittelevansa joitakin jatko-

opintoja. Sosionomeista (AMK) 43 % suunnitteli
hakeutuvansa opiskelemaan ylempaa AMK-tutkintoa.
Alan erikoistumisopintoihin heista aikoi hakea 37 %.
Sosiaalitydn maisteriopinnoista oli kiinnostunut 26 %.

Sosiaalitydn maistereista 22 % oli suunnitellut hakeu-
tumista sosiaalityon ammatillisiin lisensiaattiopintoi-
hin ja 13 % hakeutumista tohtoritutkintoihin. 42 %
vastaajista ilmoitti suunnittelevansa hakeutumista alan
erikoistumisopintoihin.

Kuvio 37. Jatko-opintojen suorittaminen

Ei ole hakeutumassa jatko- ja
erikoistumiskoulutuksiin

On suunnitellut tohtoritutkin-
non opintojen aloittamista

On suunnitellut sosiaalitydn ammatilli-
siin lisensiaattiopintoihin hakeutumista

On suunnitellut sosiaalitydn maisteri-
tutkinnon suorittamista

On suunnitellut ylemmén ammatti-
korkeakoulututkinnon suorittamista

On suunnitellut alan erikoistumis-
koulutukseen hakeutumista
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7 Kokemukset koulutuk-
sesta ja sen laadusta

7.1. Tyytyvaiiisyys suoritettuun tutkintoon

Suuri osa vastaajista on tyytyvaisia suorittamaansa
tutkintoon ja alavalintaan. Sosionomeista (AMK) 51
% ja sosiaalityon maistereista 43 % olisi suorittanut
tutkinnon sellaisenaan.

Sosionomeista (AMK) 16 % olisi vaihtanut opintoko-
konaisuuksia. Jokin muu sosiaali- ja terveysalan kou-
lutus olisi kiinnostanut 5 % vastaajista. Kokonaan eri
alan tutkinnon olisi suorittanut 11 % sosionomi (AMK)
-tutkinnon suorittaneista vastaajista.

Sosiaalitydon maistereista 7 % olisi vaihtanut paaainet-
ta. Sivuaineita olisi vaihtanut 23 vastannutta. Koko-
naan eri alan tutkinnon olisi vaihtanut 12 % sosiaali-
tyon maistereista.

Sosionomi ylempi (AMK) -tutkinnon suorittaneet
nakivat tyotehtavien olevan viiden vuoden kuluttua
paasaantoisesti kehittamis- ja johtotehtavia. Tyotehta-
vien muuttumiseen aiottiin vaikuttaa tekemalld tyonsa
hyvin ja kehittamalla itsedan alalla. Myos uuden tyon
haku, lisdaopinnot ja itsensa kehittaminen ammatillises-

ti koettiin keinoina muuttaa tyotehtavia halutunlaisiksi.

Sosionomi (YAMK) -tutkinnon suorittaneista 60 %
koki, ettd tydnantaja ei ole tunnistanut koulutuksen
tuomaa osaamista. Syyksi tahan koettiin paasaantoi-
sesti tutkinnon uutuus. Valmistumisen jalkeen tyoteh-
tavat eivat olleet muuttuneet samaisen 60 % vastaa-
jamaaran mukaan. YAMK-tutkinnon suorittaminen oli
huomioitu paasaantoisesti palkankorotuksilla ja/tai
haastavimmilla tehtavilla.

Kuvio 38. Koulutusalan valinta tutkinnon suorittamisen jilkeen

Suorittaisin nykyisen tutkinnon
sellaisenaan

Suorittaisin muun sosiaali- ja
terveysalan koulutusohjelman

Vaihtaisin opintokokonaisuuksia /
suuntautumisopintoja (amk)

Vaihtaisin sivuaineita (yliopisto)
Vaihtaisin paaainetta (yliopisto)

Suorittaisin kokonaan eri alan
tutkinnon

En osaa sanoa

49%

m-

13%

m-

2%
17%
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“Minun olisi pitanyt tehda joh-

tamis- tai kehittamistyota ihan
konkreettisesti. Se, etta olen suo-
rittanut tutkinnon siihen liittyen,
ei riitd, silla tydnantajat vaativat

kokemusta. Osa ei ehka edes
tieda, mita tutkinto tarkoittaa.”

7.2. Kokemukset koulutuksen laadusta

Vuoden 2014 urapolkuselvityksessa tutkittiin ensim-
maistd kertaa vastavalmistuneiden kokemuksia kou-
lutuksen laadusta. Kiinnostusta herattivat erityisesti
kokemukset verkko-opinnoista, jotka yleistyvat jatku-
vasti my0s sosiaalialan opinnoissa.

Kaikista vastanneista 89 % piti opintoja mielenkiin-
toisina, ja 77 % vastaajista piti opiskelua innostavana.
Sosiaalitydn maistereiden ja sosionomien (AMK) koke-
muksien valilla ei ollut suuria eroja. Vastanneista 68 %
oli taysin samaa tai jokseenkin samaa mielta vaitteesta
“tunsin olevani osa opiskelijayhteiséa”. Sosionomeilla
(AMK) tunne opiskelijayhteisoon kuulumisesta oli voi-
makkaampaa kuin sosiaalitydn maistereilla. Yliopisto-
opiskelijoista vain 50 % oli taysin tai jokseenkin samaa
mielta vaitteen kanssa, kun taas sosionomeilla (AMK)
luku oli 72 %.

Vastaajat pitivat saamaansa opetusta melko hyvana

ja laadukkaana. Sosionomit (AMK) olivat 66 % taysin
tai jokseenkin samaa mielta vaitteesta “Koen saaneeni
hyvaa ja laadukasta opetusta”. Sosiaalitydn mais-
tereilla luku oli 79 %. Yhteisty6ta opettajien kanssa
piti sujuvana 81 % sosiaalitydn maistereista ja 69 %
sosionomeista (AMK).

Yleisimmat opetusmenetelmat seka sosionomeilla
(AMK) etta sosiaalitydon maistereilla olivat luento-
opetus ja kirjatentit. Taman lisaksi molemmilla vas-
taajaryhmilla kdytettiin opinnoissa paljon luento- ja
oppimispaivakirjoja, kirjallisia ryhmatoita ja jonkin ver-
ran verkkokursseja. Etatentit ja sahkoiset tentit olivat
molemmilla vastaajaryhmilla vahaisia. Opetusmene-



telmana kaytettiin lisaksi yleisesti tyopaikkavierailuita,
kdytannon harjoitteluita, ryhmatentteja, seminaareja
seka projektiopintoja.

Hyodyllisimpina opetusmenetelmina vastaajat nimesi-
vat luento-opetuksen, kirjalliset ryhmaty6t, luento- ja
oppimispaivakirjat seka kirjalliset tentit. Naiden lisaksi
nostettiin esiin kdytannon harjoittelut, tyopaikkavie-
railut (yhteistyota tyoelamatahojen kanssa pidettiin
tarkedna ja hyodyllisena), toiminnalliset oppimismene-
telmat seka kirjalliset yksilotyot. Eri opetusmenetelmia
kaytettiin 56 %:n mukaan mielekkaasti. Eroa sosiaali-
tyon maistereiden ja sosionomien (AMK) kokemusten
vélilla ei juurikaan ollut.

Verkko-opinnot ovat melko yleisia sosiaalialan opin-
noissa. Kaikista vastanneista 80 % oli suorittanut
joitain opintoja verkkototeutuksina, sosiaalityon
maistereista hieman suurempi osa kuin sosionomeis-
ta (AMK). Vastauksista kay ilmi, ettd noin 60-80 %
kaikesta opiskelusta toteutui itsendisesti ja itsendisesta
opiskelusta noin 10-30 % oli verkko-opintojen suo-
rittamista. Enemmisto vastaajista oli sita mielta, etta
verkko-opinnot voivat toimia my0s osana sosiaalialan
opintoja. Kaikista vastaajista 33 % oli sita mielta, etta
verkko-opinnot eivét toimi sosiaalialan koulutuksessa.
Sosiaalitydon maisterit olivat hieman mydnteisempia
verkko-opintojen suhteen kuin sosionomit (AMK).
Vaikka verkko-opinnot tuntuivatkin paasaantoisesti
mielekkailta (63 % oli jokseenkin tai tdysin samaa
mielta vaittaman kanssa), vain 32 % vastaajista olisi
halunnut suorittaa niita enemman opintojensa aikana.

8 Yhteenveto ja
johtopaatoksia

Sosiaaliala tyollistaa edelleen hyvin ja tarjoaa monipuo-
lisia mahdollisuuksia tyouralle. Lahes kolme neljasosaa
vastaajista oli tehnyt opiskeluaikana sosiaalialan palk-
katoitd, mika vaikuttaa myonteisesti valmistumisen
jalkeiseen laadulliseen tyollistymiseen. Vastavalmistu-
neista 64 % oli saanut tyopaikan ennen valmistumis-
taan. Ty6ttomyysaste sosiaalialalla vastavalmistuneiden
keskuudessa on matala: puoli vuotta valmistumisen
jalkeen ty6ttomana oli ainoastaan 3 %. Tyollistyminen
tapahtuu sosiaalialalla nopeasti, mutta tyopaikkojen
vaihtuminen on vilkasta.

Vaikka sosiaalialan vastavalmistuneet tyollistyvat nope-
asti, tyottomyysjaksot ovat yleisia. Yksi lyhyita tyotto-
myysjaksoja selittdva tekija on maaraaikaisten tyosuh-
teiden yleisyys. Vastavalmistuneista 42 % oli kohdannut
tyottomyytta. Tyottomyysjaksot olivat pituudeltaan
yleensa alle kolme kuukautta. Tyottomyyskokemukset
ovat hieman lisdantyneet edelliseen selvitykseen verrat-
tuna, mita selittanee aiempaa heikompi taloustilanne.

Vastaajien mielesta koulutusta vastaavaa tyota on
yleisesta taloustilanteesta huolimatta tarjolla hyvin.
Kunnat tydllistavat edelleen eniten sosiaalialalla ja 63
% tyOssakayvista vastaajista tydskenteli kuntasektorilla.
Tyopaikkojen maara yksityisissa sosiaali- ja terveyden-
hoitoalan yrityksissa on pysynyt samana vuoteen 2011
verrattuna.

Maaraaikaiset tyosuhteet ovat edelleen yleisia sosiaalia-
lalla. Vastavalmistuneista sosiaalialan ammattilaisista 52
% tyoskentelee madraaikaisessa tyo- tai virkasuhteessa.

42



43

Vuonna 2011 luku oli 55 %. Maaraaikaisten tyosuh-
teiden osuus on suuri erityisesti sosionomeilla (AMK),
joista perati 59 % tyoskentelee maaraaikaisessa tyo- tai
virkasuhteessa. Sosiaalityon maistereilla vastaava luku
on 25 %.

Maaraaikaisissa tyosuhteissa nahtiin kuitenkin myos
hyvia puolia, esimerkiksi mahdollisuus tutustua erilaisiin
tyopaikkoihin seka urautumisen estaminen. Huonoja
puolia olivat esimerkiksi tulevaisuuden suunnittelun
vaikeus, epavarmuus seka vahainen kiinnostus tyon
kehittamista kohtaan.

Pitkat koulutuskokonaisuudet ovat sosiaalialalla yleisia.
Vastaajista 46 % oli suorittanut jonkin ammatillisen tai
korkeakoulututkinnon ennen nykyista tutkintoa. Sosiaa-
litydn maistereista 29 % oli suorittanut myds sosiono-
min (AMK) -tutkinnon. Kouluttautuminen ja osaamisen
kehittaminen kiinnostavat, mutta osaavien henkiloiden
siirtyminen tydeldamaan viivastyy hankalien opintopol-
kujen takia.

Sosiaalialan tyo koetaan tarkeana ja merkityksellisena
tyona, mutta kokemukset tyon arvostuksesta ovat heik-
koja. Yksi syy arvostuksen puutteeseen voi olla sosiaa-
lialan palkkaus, joka on alhainen verrattuna korkeakou-
lutettujen keskiansioihin.

Kyselyssa selvitettiin vastavalmistuneiden ajatuksia
tulevaisuudesta uran ja tavoitteiden suhteen. Suuri

osa vastaajista halusi pysya samoissa tyotehtavissd, osa
puolestaan ei pitanyt urakehitystd mahdollisena. llmiota
voidaan pitda huolestuttavana, koska silla on vaikutusta
myos tyossa viihtymisen ja tyon palkitsevuuden nako-
kulmasta.

Vastaajat kokivat saaneensa melko hyvaa ja laadukasta
opetusta opintojensa aikana. Vastavalmistuneet eivat
myd&skaan pitaneet verkko-opintoja automaattisesti
huonona asiana sosiaalialan opinnoissa. Suurin osa vas-
taajista piti opintojaan mielenkiintoisina ja innostavina.
Kiinnostus opiskelua kohtaan sailyi tutkinnon suoritta-
misen jalkeen: Jatko-opinnot olivat monen vastaajan
suunnitelmissa, ja uratavoitteita pyrittiin saavuttamaan
lisakoulutuksen avulla. Tyonantajilta toivottiin jousta-
vuutta ja resursseja kouluttautumiseen.

Urapolkuselvitys antaa sosiaalialan tyotilanteesta
myodnteisen kuvan. Tilanne on pysynyt melko samanlai-
sena vuoteen 2011 verrattuna. Vastausten perusteella
vastavalmistuneet tekevat mielenkiintoista tyota ja ovat
melko tyytyvaisia tydmarkkinoihin. Ala kaipaa kuitenkin
edelleen lisaa arvostusta, jota voidaan kasvattaa palk-
kauksen parantamisen lisaksi myos esimerkiksi tyonte-
kijoiden aktiivisella osallistumisella yhteiskunnalliseen
keskusteluun.
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