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TIIVISTELMA

Talentia on selvittdnyt vuosina 2007 - 2008 valmistuneiden jidsentensé sijoittumista tydelaméén.
Urapolkuselvityksestd kdy ilmi, ettd sosiaalialalla on hyvé ty6llisyystilanne, silld vastavalmistuneet
tyollistyvét ripedsti valmistumisensa jélkeen. Sosiaalityontekijoistd on edelleen pulaa, joten
aloituspaikkoja tulisi lisdtd nopeammin ja tehtdvarakenteiden uudistamista olisi jatkettava.

Yliopistosta valmistuttiin aiempaa vanhempina ja ammattikorkeakoulusta puolestaan nuorempina
kuin vuonna 2007. Yliopistosta valmistuneiden keski-ika kasvoi yli 3 vuodella ollen ndin 34 vuotta.
Ammattikorkeakoulusta valmistuttiin reilua vuotta nuorempina keski-idn ollessa 27 vuotta.

Kysely toteutettiin sdhkdpostilla 1478 jarjeston jasenelle, joista 731 henkilod vastasi kyselyyn.
Vastausprosentti oli 49,5. Edellinen selvitys toteutettiin vuonna 2007.

Koulutuksella hyvit valmiudet tydeliimiin

Sosiaalialaa opiskelevien keskuudessa on yleistd tehdd palkkatyotd opintojen ohella. Vastaajista
kolme neljdsosaa oli tehnyt oman alansa t6itd opiskeluaikana. Monella oli jo aiemmin hankittu
sosiaalialan ammatti, joka mahdollisti pddsyn alan tehtéviin.

Vastaajat kokivat ettd koulutus antaa hyvét valmiudet tyoeldmain, silla ty6ttomyyden syyksi ei
ndhty puuttuvia tydeldmévalmiuksia. Vastaajien luottamus tydllistymiseen oli vahva. Eniten tietoa
tyomarkkinoista vastaajat saivat opetusjaksojen aikaisista tyo- ja harjoittelupaikoista.

Sosiaalialan tydllisyystilanne on hyva ja vastavalmistuneista 86 prosenttia sai tyOpaikan heti tai
kuukauden sisilla tutkinnon suorittamisesta. Tyollisyystilanne on parantunut joka vuosi.
Tyollistyneiden osuus sosiaalialan tydvoimasta oli huomattavasti suurempi kuin maassa
keskimairin. Epidtarkoituksenmukainen sijoittuminen oli merkittdviasti vahentynyt.

Yliopistosta sosiaalityd pddaineena valmistuneista 80 prosenttia tyollistyi sosiaalityontekijéksi tai
vastaavaksi sosiaalityontekijiksi. Sosionomien tehtdvanimikkeiden kirjo on runsas. Sosionomeista
(AMK) 18 prosenttia tyoskenteli ensimmadisessd tyopaikassaan vastaavana ohjaajana. Maarallista
nousuaan on jatkanut sosiaaliohjaajan tehtévi, johon sosionomeista oli sijoittunut 7 prosenttia.

Uusia nimikkeitd ovat avotukipalvelun ohjaaja, omaisneuvoja, tydnsuunnittelija ja urasuunnittelija.
Kuten aiemmissakin selvityksissd on kidynyt ilmi, vastavalmistuneet eivét sijoitu vanhusty6hon ja
kotipalveluun, vaikka juuri ndissé tarvitaan lisdd henkilostod, mutta sosiaalialan osaamista ei osata
ndissd vield tarpeeksi hyodyntéa.

Mairdaikaiset tyosuhteet ovat edelleen yleisié sosiaalialalla. Mééraaikaisten tyosuhteiden osuus on
kuitenkin vihentynyt, silld edellisestd kyselystd miéra on tippunut 6 % ollen nyt 51 %. Eniten
méidraaikaisissa tyosuhteissa tydskenteli lastentarhanopettajia (75%).

Sosiaalialan ammattilaiset kokevat tyonsé yhteiskunnallisesti arvokkaaksi ja tarkeéksi. [lonaiheita
tuottaa erityisesti tyon tuoma vastuu ja itsendisyys. Tyohyvinvoinnin merkitys nikyy vastauksissa.
Puolet vastaajista koki tyotd olevan liikaa ja 42 prosenttia koki tyonsé henkisesti liian
kuormittavaksi. Kollegoiden tuki koettiin tirkedksi, silld 75 prosenttia vastaajista koki saavansa
riittdvasti tukea tyOyhteisostddn

2
Vastavalmistuneiden urapolut 2009



Palkkauksessa tapahtunut kehitysti

Sosiaalialan palkkauksessa on tapahtunut myonteistd kehitystd viime vuosina, mutta silti se ei ole
vield muiden korkeakoulutettujen palkansaajien tasolla. Vastavalmistuneen sosiaalityontekijan
palkkaus oli noussut 304 eurolla ja johtavan sosiaalityontekijan 400 eurolla edelliseen selvitykseen
verrattuna. Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden keskiansio oli 2026 euroa kuukaudessa.
Kahden vuoden takaiseen selvitykseen verrattuna ansio oli noussut 234 eurolla. Edelleen
keskipalkka jai alle suomalaisen keskipalkan, joka vuonna 2009 oli noin 2959 euroa kuukaudessa.
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1. JOHDANTO

Sosiaalialan tehtavana on tuottaa ihmiselle hyvaa elamaa. Yhteiskunnassa
tapahtuvat muutokset heijastuvat nopeasti sosiaalialan tyéhén. Tarvitaan
ammattihenkil6ita, jotka pystyvat havaitsemaan, tutkimaan, kehittamaan ja
toteuttamaan palveluja ja tehtavia, joilla voidaan edesauttaa kansalaisten
hyvinvointia ja parantaa heidan elamantilanteitaan. Sosiaaliala investoi

ihmiseen ja hanen ymparistdonsa seka yhteiskuntaan.

Yhteiskunnassa tapahtuneiden muutosten myota sosiaalialan
korkeakoulutettujen tydomarkkinat ovat laajentuneet perinteisten sektoreiden
ulkopuolelle. Tasta kertoo vastavalmistuneiden sijoittuminen uusille aloille.
Uudet tehtavanimikkeet kertovat ammattien muutoksista, tulevaisuuden

tekijoista.

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjestd Talentiassa on 21 000
jasenta. Jasenisto toimii erilaisissa asiantuntija- ja esimiestehtavissa
julkisella, yksityisella ja kolmannella sektorilla. Edunvalvontansa tueksi
jarjesto on 1990-luvulta lahtien selvittanyt kahden vuoden valein
vastavalmistuneiden jasentensa sijoittumista tydomarkkinoille. Tahan
raporttiin on koottu keskeiset tulokset kyselysta, joka suunnattiin vuosina

2007 ja 2008 tutkintonsa suorittaneille jasenille.
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2. SELVITYKSEN TOTEUTUS

Urapolku-selvityksen tavoitteena on tuottaa tietoa Talentian
vastavalmistuneiden jasenten maarallisesta ja laadullisesta sijoittumisesta
tydmarkkinoille. Jasenten maarallinen sijoittuminen kertoo tyollistymisasteen
ja laadullinen sijoittuminen millaisissa tehtavissa henkild toimii. Erityisena
kiinnostuksen kohteena on vastavalmistuneiden tyollistyminen uusille
tehtavaalueille. Kysely tehtiin kesakuussa 2009. Ajankohta antaa hyvan
kuvan tyollistymisesta, koska edellisen vuoden lopussa valmistuneet ovat

ehtineet hakeutua tyomarkkinoille.

Selvitys toteutettiin webropol -kyselyna. Jokaiselle vuosina 2007 ja 2008
valmistuneelle jarjeston jasenelle lahetettiin sahkopostitse viesti, jossa
kerrottiin selvityksesta ja annettiin osoite, jossa voi tayttaa kyselylomakkeen.
Sahkdinen kirje meni perille 1 478 henkildlle. Maaraaikaan mennessa
lomakkeen taytti 731 henkil6a, vastausprosentti oli 49,5. Uusintakyselyyn ei

katsottu olevan tarvetta.

3. SELVITYKSEEN OSALLISTUNEIDEN TAUSTATIEDOT

3.1 Miesten osuus pysynyt samana sosiaalialalla

Sosiaaliala on edelleen hyvin naisvaltainen. Useita vuosia jatkunut miesten
osuuden kaventuminen pysahtyi kaksi vuotta sitten ja oli lahes edellisen
kyselyn tasolla. Selvityksen kohdejoukkoon kuuluneesta 731 vastaajasta oli
miehia 3.9 % ja naisia 96,1 %. Kaksi vuotta sitten miesten osuus oli 4 %,
vuonna 2005 3 % ja vuonna 2003 3,2 %.

Kyselya tehdessa vastaajien valmistumisesta oli kulunut viidesta
kuukaudesta runsaaseen kahteen vuoteen. Vastaajien keski-ika oli 30 vuotta
(2007 29 vuotta, 2005 28,2 vuotta ja 2003 27,8). Yliopistotutkinnon
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suorittaneiden keski-ika oli 34 vuotta, kaksi vuotta aiemmin se oli 30,8 vuotta
ja vuonna 2005 30,5 vuotta. Yliopistosta valmistuneiden keski-ian
nouseminen johtuu siita, etta tutkinnon sai suorittaa vanhojen vaatimusten
mukaan vuoden 2008 heinakuun loppuun mennessa.
Ammattikorkeakoulusta valmistuneet olivat aiempaa nuorempia, keski-ika oli

27 vuotta, kaksi vuotta sitten 28,6 ja vuonna 2005 28 vuotta.

3.2 Korkeakouluista sosiaalialan asiantuntijatehtaviin

Sosiaalialan asiantuntija- ja johtotehtaviin tullaan kahden korkeakouluvaylan
kautta. Kuudesta yliopistosta valmistuu sosiaalityota padaaineena opiskelleita
valtiotieteiden/yhteiskuntatieteiden maistereita. Helsingin yliopistossa
jarjestettavasta ruotsinkielisesta koulutuksesta tutkintonimike on politices

magister.

Sosionomin (AMK), geronomin (AMK) ja kuntoutuksen ohjaajan (AMK)
tutkinnon voi opiskella 21 ammattikorkeakoulussa sosiaalialan, vanhustyon
seka kuntoutuksen ohjauksen ja suunnittelun koulutusohjelmissa. Kolmesta
ruotsinkielisesta ammattikorkeakoulusta valmistuvilla on tutkintonimike

socionom (YH).

Kyselyyn vastanneista 16 % oli suorittanut yliopistossa ylemman
korkeakoulututkinnon sosiaalityd paaaineena. Muun ylemman
yliopistotutkinnon oli suorittanut 1,4 % vastaajista. Useimmilla naista
henkilGista on sosiaalitydn opinnot, mutta ei paaaineopintoina, vaan
aiemman kelpoisuusasetuksen tarkoittama riittava sosiaalityon koulutus.
Alemman yliopistollisen tutkinnon (politices kandidat) suorittaneita oli 1,2 %.
Ammattikorkeakouluista valmistuneita sosionomeja oli vastaajista 78,2 %, ja
kuntoutuksen ohjaajia 1 %. Geronomien (AMK) ja yhteisopedagogien (AMK)
osuus jai alle yhden prosentin. Sosionomin (ylempi AMK) tutkinnon oli
suorittanut 1,5 % vastaajista. Yksi vastaaja oli suorittanut sosiaalitydn

ammatillisen lisensiaattitutkinnon (VTL/YTL). Koska muutamat ryhmat ovat
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kooltaan pienia, on ne tuloksissa yhdistetty vastaavaan suurempaan

ryhmaan.

Maistereista 71 % oli suorittanut tutkinnon vuonna 2008. Vanhojen
tutkintovaatimusten umpeutumisen lisaksi myds sosiaalihuollon
kelpoisuuslaki (L 272/2005) edellytti, ettd vanhan kelpoisuusasetuksen (A
804/1992) mukaisilla opintovaatimuksilla tuli tutkinto suorittaa vuoden 2008
heinakuun loppuun mennessa, jotta tutkinnon suorittaja sai
sosiaalitydntekijan kelpoisuuden. Sosionomin (AMK) tutkinnot jakautuivat

tasaisesti vuosille 2007 ja 2008.

3.3 Vastavalmistuneet asuvat Etela-Suomessa

Sosiaalialan ammattikorkeakouluista suurin osa sijaitsee Etela-Suomessa,
johon myds vaestod ja tydpaikat ovat keskittyneet. Sosiaalityon koulutusta
jarjestavat yliopistot sijaitsevat tasaisesti ympari maata. Vastaajista 25 %
asui Uudellamaalla (ml. It&-Uusimaa). Osuus on pysynyt samana edellisiin
vuosiin verrattuna. Maakunta on kuitenkin jonkin verran vetanyt puoleensa,
silla vastavalmistuneista 22 % oli opiskellut tutkinnon Uudellamaalla.
Seuraavaksi eniten vastaajia asui Pohjois-Pohjanmaalla (9 %), Pirkanmaalla
(8 %) Keski-Suomessa (7 %) ja Varsinais-Suomessa (7 %). MyOs ndma

maakunnat ovat saaneet muuttovoittoa.

Vastavalmistuneiden ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden liikkuvuus
on pysynyt ennallaan. Aiemmin yliopistotutkinnon suorittaneet jaivat yleensa
opiskelumaakuntaansa. Nyt naista lahes neljannes asui Uudellamaalla.
Muuttoluvut eivat kuitenkaan kerro sita, onko opintonsa paattaneiden pitanyt
lahted etsimaan tyopaikkaa kauempaa, vaan ennemminkin siita, etta
sosiaalialalle kouluttautuneilla on hyvat tydmarkkinat.

Kuvio 1 Nykyisen asuinpaikan maakunta
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Nykyisen asuinpaikkasi maakunta

Ahvenanmaa |0
Eteld-Karjala [ 15
Eteld-Pohjanmaa [ 14
Etels-Savo [ 3
td-Uusimaa [J 1
Kainuu [J1
Kanta-Hame [ 3
Keski-Pohjanmaa 7:| 2
Keski-Suomi 7
Kymenlaakso 7:| 3
Lappi 12
Prkanmaa [ 18
Pohjanmaa [ 1
Pohjois-Karjala [ 14
Pohjois-Pohjanmaa [ 19
Pohjois-Savo [ 16
Paijat-Hame [_]4
Satakunta 7:| 4
Uusimaa ] 25

Varsinais-Suomi 7

0 5 10 15 20 25 30

3.4 Lahes puolella vahintaan kaksi tutkintoa

Valtioneuvoston hyvaksyman koulutuksen ja tutkimuksen
kehittdmisohjelmassa vuosille 2007 — 2012 on asetettu tavoitteeksi, etta
aiempaa suurempi osa ammatillisen tutkinnon suorittaneista etenisi korkea-
asteelle. Sosiaalialalla on ollut yleista jatkaa opintoja asteelta toiselle.

Kaytanndssa tama saattaa kuitenkin merkita pitkia opintopolkuja.

Vuosina 2007 ja 2008 valmistuneista 43 %:lla oli myds ammatillinen tai

korkeakoulututkinto ennen nykyista tutkintoa. Nain oli yli puolella yliopistossa
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tutkintonsa suorittaneista ja 41 %:lla ammattikorkeakoulutuksen saaneista.
Talentia on kantanut huolta siita, etta sosiaalialalla joudutaan tyollistymisen ja
paremman palkan toivossa kerddmaan tutkintoja, mika ei ole

koulutuspoliittisesti eika aina inhimillisesti toivottavaa.

Yliopistotutkinnon suorittaneista 16 %:lla oli sosionomin (AMK) tutkinto.
Osuus on viisi prosenttiyksikkda suurempi kuin kaksi vuotta sitten. Alan
opistotutkinnon oli suorittanut 12 % ja alan kouluasteen tutkinnon 6 %. Muun
tutkinnon suorittaneita oli 24 %. Tama ryhma oli kirjava, eniten oli
sosiaalihuoltajia ja sairaanhoitajia. Maistereista 8 % oli suorittanut ennen

nykyista tutkintoa kaksi ammatillista tai korkeakoulututkintoa.

Viidesosa sosionomeista (AMK) oli suorittanut aiemmin kouluasteen
tutkinnon ja 5 % sosiaalialan opistotutkinnon. Nama osuudet ovat hieman
muuttuneet kaksi vuotta sitten tehdysta selvityksesta. Tuolloin alan
kouluasteen tutkinnon oli suorittanut neljasosa ja opistotutkinnon 2 %. Muun
alan tutkinto oli 17 %:lla vastavalmistuneista sosionomeista (AMK). Osuus
on vakiintunut ja ollut samalla tasolla useita vuosia. Muun alan tutkinnoista
yleisin oli liiketaloudellinen tutkinto. Sosionomeista 4 % oli suorittanut ennen

nykyista tutkintoa kaksi ammatillista tutkintoa.

Vaikka sosiaalialan opistotutkinnon suorittaneiden maara on noussut
sosionomikoulutuksessa, nayttaa silta etta valtaosa halukkaista on jo ehtinyt
paivittaa tutkintonsa ammattikorkeakoulututkinnoksi. Mahdollista on my0s,
etta oppilaitokset ovat tehneet linjavalintansa eivatka enaa tarjoa
opistotutkinnon suorittaneille sosionomin (AMK) tutkintoon tahtaavaa

opetusta samassa maarin kuin ennen.

3.5 Opiskeluaikainen tyossakaynti yleista

Opiskeluaikainen tydssakaynti on yleistd. Monelle tydssakaynti on
toimeentulon vuoksi valttamatonta, toiset puolestaan hankkivat alan

tyokokemusta varmistaakseen tyollistymisensa tulevaisuudessa.

10
Vastavalmistuneiden urapolut 2009



Sosiaalialan opiskelijat kayvat aiempaa enemman tydssa, ja etenkin alan

tehtavissa tyoskentelevien maara on noussut edellisista selvityksista.

Kolme neljasosaa oli tehnyt alaa vastaavaa palkkaty6ta opintojen ohella.
Sosionomeista (AMK) 71 % oli ollut alan tehtavissa opiskeluaikana.
Sosiaalitydn yliopistotutkinnon suorittaneista perati 93 % oli ollut alaa
vastaavassa palkkatyossa. TyOdssakaynnin suurta maaraa selittaa se, etta
osalla on jo hankittu sosiaalialan ammatti, mika mahdollisti paasyn alan

tehtaviin.
Muuta palkkatyota ilmoitti tehneensa 37 %. Tassa luvussa ovat mukana
my0s ne, jotka tekivat oman alan tdiden lisaksi muita toita. Vain 9 %

vastaajista ei ole ollut palkkatydssa opintojensa ohella.

Kuvio 2 Opiskeluaikainen tydssakaynti

Teitkd opiskeluaikanasi palkkaty 6ta

Kyll3, tein alaa
vastaavaa 75
palkkaty 6ta

Kylla, tein muuta

palkkaty6ta S7

En tehnyt
palkkaty6ta

%

4. VASTAVALMISTUNEET TYOMARKKINOILLA

4.1 Ensimmainen tyopaikka loytyi helposti

Vastavalmistuneiden tyollistymista on arvioitu sen mukaan, miten pian

tutkinnon jalkeen on I0ytynyt tyopaikka ja kuinka pitka tyottomyysjakso on
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kertynyt ennen ensimmaisen tyopaikan I16ytymista. Sosiaalialan
tyodllisyystilanne on hyva. Vastavalmistuneista 86 % sai tydpaikan heti tai
kuukauden sisalla tutkinnon suorittamisesta. Tyollisyystilanne on jatkuvasti
parantunut, silla vuonna 2007 vastaava luku oli 77 %, vuonna 2005 74 % ja

siita kaksi vuotta aiemmin 73 %.

Kuvio 3 Tyonhaku ensimmaiseen tyopaikkaan

Kuinka kauan hait ensimmaista ty6paikkaa valmistuttuasi

Sain heti ty6paikan valmistuttuani 73

Sain tyopaikan kuukauden sisalla
13
valmistumisestani :l

Sain tyodpaikan kolmen kuukauden
yopaikan kolmen kuukauden )
sisalla valmistumisestani

Sain tyodpaikan kuuden kuukauden D >
sisalla valmistumisestani

Sain tyopaikan yli kuuden kuukaiden D 3
paasta valmistumisestani

En ole viela saanut ty6paikkaa D 3

0O 10 20 30 40 50 60 70 80
%

Vastavalmistuneiden tyollistymisessa kolme kuukautta on yleisesti se raja,
johon mennessa suurimmalla osalla oletetaan olevan tyopaikka. Kolmen
kuukauden sisalla valmistumisesta oli tyOllistynyt 93 %. Kaksi vuotta sitten
kolmen kuukauden sisalla oli tydllistynyt 89 % ja vuonna 2005 87 %. Yli puoli
vuotta tydpaikan I16ytymiseen oli mennyt 3 %:lla vastaajista (vuonna 2007 3
%, vuonna 2005 4 % ja vuonna 2003 Iahes 7 %). Kolme prosenttia ei ollut
viela saanut tyopaikkaa. Osuudessa on henkil6ita, jotka ovat valmistuneet
vuoden 2008 lopussa ja joiden valmistumisesta kyselyhetkeen oli kulunut

runsas viisi kuukautta.
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Sosiaalitydn maistereista 92 %:lla oli tydpaikka kuukauden sisalla ja 95 % oli
tyollistynyt kolmen kuukauden sisalla valmistumisesta. Kuukauden sisalla
tyollistyneiden osuus on pysynyt samana kuin edellisessa selvityksessa.
Kolmen kuukauden sisalla tydllistyneiden osuus oli laskenut kahdella

prosenttiyksikdlla. Lahes kaikki olivat tydllistyneet puolen vuoden sisalla.

Vastavalmistuneista sosionomeista (AMK) 84 % tyodllistyi kuukauden sisalla
ja kolmen kuukauden sisalla 92 %. Vain 2,4 % oli etsinyt ensimmaista

tydpaikkaa yli kuusi kuukautta.

Opiskeluaikainen tyossa kaynti on edesauttanut sijoittumista tydmarkkinoille,
joskin ero vain opiskeluun keskittyneisiin on kaventunut aiempiin vuosiin
verrattuna. Opiskeluaikana alan palkkatdissa olleista tydllistyi kuukauden
sisalla 90 % ja kolmen kuukauden sisalla 94 %. Kun tahan lisatdan muussa
palkkatydssa kayneet, tyollistyi naista ryhmista 91 % kuukauden sisalla
valmistumisesta ja kolmen kuukauden sisalla 96 %. Ne, jotka eivat ole olleet
palkkatydssa opiskeluaikana joutuivat etsimaan tyopaikkaa pisimpaan.
Naista kuukauden sisalla oli tydllistynyt 68 %. Kolmen kuukauden paasta

toissa oli 82 %.

4.2 Tyottomyysjaksot edelleen vahentyneet

Nopea tydllistyminen valmistumisen jalkeen antaa myonteisen kuvan
sosiaalialan tyollisyydesta. Se ei kuitenkaan kerro koko totuutta. Kuva
tarkentuu, kun katsotaan, kuinka monella on ollut tyottomyysjaksoja.
Sosionomeista (AMK) 38 % ja sosiaalitydn maistereista 12 % oli kokenut
tyottomyyden. Tyottomyysjaksot ovat yleensa olleet alle kolmen kuukauden

mittaisia.

Tyollisyystilanne on parantunut jatkuvasti edellisiin vuosiin verrattuna.

Yliopistotutkinnon suorittaneista 21 %:lla ja sosionomeista (AMK) 43 %:lla oli
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ollut tyéttdmyyskokemuksia vuonna 2007. Nelja vuotta sitten
yliopistotutkinnon suorittaneista kolme kymmenesta ja sosionomeista puolet
oli ollut tyottomana.

Opiskeluaikaisella tydssakaynnilla on ollut vaikutusta vastavalmistuneiden
tyottomyyteen. Opiskeluaikana alan palkkatydssa olleista 25 %:lla oli
kokemusta tyottomyydesta. Muuta palkkatyota tehneista vastaava luku oli 50
%. Henkilista, jotka eivat olleet palkkatydssa opintojen ohella, 59 % oli ollut

jossain vaiheessa tyottomana.

4.3 Maaraaikaiset tehtavat yleinen tyottomyyden syy

Tyottdomyyden kohdanneita pyydettiin itse arvioimaan vaittamien perusteella
syita tyottdomyyteensa. Vastavalmistuneilla on yleensa maaraaikaisia
tyosuhteita, mika kasvattaa riskia joutua tyottomaksi. Ei siis ole yllattavaa,
etta sosionomeista (AMK) 65 % oli taysin tai jossain maarin sita mielta, etta
maaraaikaiset tyosuhteet vaikuttivat tyottomyysjaksojen syntyyn. Osuus on
kahdella prosenttiyksikolla noussut kahden vuoden takaisesta tilanteesta.
Sosiaalitydn maistereista 43 % oli samaa mielta tasta vaittamasta. Nailla
maaraaikaisten tyosuhteiden vaikutus tyottomyyteen oli hieman pienempi
kuin kaksi vuotta sitten.
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Kuvio 4 Maaraaikaisten tydsuhteiden valiin on jaanyt tyéttdmyysjaksoja

Jos sinulla on ollut valmistumisesi jalkeen ty6ttdmyysjakso(ja), arvioi
tyottdmyytesi syita:maaraaikaisten tyésuhteiden valiin on jaanyt
ty6ttdmyysjaksoja

téysin samaa mielta | 49

jokseenkin samaa :l 14
mieltéa
ei samaa eika eri |
8
mielta :l
jossain maarin eri
mieltd :l g

taysin eri mielta | 26

%

Sosiaalitydon maistereiden mielesta yleisin syy tyottomyysjaksoihin oli se,
ettei asuinpaikkakunnalla ole ollut tarjolla sopivia toita. Taysin tai jossain
maarin samaa mielta oli 62 % sosiaalitydn maistereista ja 57 %
sosionomeista (AMK). Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneilla

sosionomeilla tama oli yleisin syy tyottomyyteen.

Kuvio 5 Asuinpaikkakunnalla ei ole ollut tarjolla sopivia toita

Jos sinulla on ollut valmistumisesi jalkeen ty6ttémyysjakso(ja), arvioi
tyottémyytesi syita:Asuinpaikkakunnallani ei ole ollut tarjolla sopivia téita
taysin samaa mielta 23
jokseen!qn “san‘aa 34
mielta
ei samaa eika eri :l 9
mielta
Jossain .ma.e.ann eri :l 10
mielta
taysin eri mielta 23
0 5 10 15 20 25 30 35 40
%
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Se, ettei asuinpaikalla ole ollut tarjolla sopivia t6ita on samaa sukua
vaittamalle, ettei ole ollut tarjolla koulutusta vastaavaa tyota. Tyottomyyden
kohdanneista sosiaalitydon maistereista 46 % ja sosionomeista (AMK) 43 %
oli taysin tai jossain maarin samaa mielta, ettei ollut 16ytanyt koulutusta
vastaava tyota. Vuonna 2007 samalla tavalla ajatteli kolmannes sosiaalitydn

maistereista ja 60 % sosionomeista (AMK).

Kuvio 6 Ei ole 16ytynyt koulutusta vastaavaa tyota

Jos sinulla on ollut valmistumisesi jalkeen ty6ttémyysjakso(ja), arvioi
tyottomyytesi syita:En ole I6ytanyt koulutusta vastaavaa tyéta

taysin samaa mieltd | 20

jokseenkin samaa
mielta

e e
mielta

jossain maarin eri
mielta

|24

taysin eri mielta 30

%

Tyokokemuksen puute ei ole enda yhta merkittava syy tyottomyyteen kuin
aiemmin. Tata selittaa hyva tyollisyystilanne. Sosionomeista (AMK) 43 % ja
sosiaalitydn maistereista 30 % oli taysin tai jossain maarin samaa mielta
rittamattomasta tyokokemuksesta. Kaksi vuotta sitten oli samaa mielta
kuusi kymmenesta sosionomista (AMK) ja nelja kymmenesta sosiaalityon

maisterista.
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Kuvio 7 Ei ole riittavasti tydbkokemusta

Jos sinulla on ollut valmistumisesi jalkeen ty6ttdmyysjakso(ja), arvioi
ty6ttémyytesi syita:minulla ei ole tarpeeksi tydkokemusta

taysin samaa mielta 10

jokseen.kln"samaa 32
mielta
mieltd

jossain maarin eri 18
mielta

taysin eri mielta 29
0 5 10 15 20 25 30 35

%

4.4 Koulutus antaa hyvat valmiudet tyoelamaan

Vastavalmistuneet ovat saaneet koulutuksessa hyvat valmiudet tydelamaan,
Tama kay ilmi esitetyn vaittaman perusteella. Tyottomyyden kohdanneille
esitettiin vaite, ettei koulutus ole antanut riittavia tydnhaku- tai
tydelamavalmiuksia. Vastaajat olivat toista mielta, silla 7 % oli taysin tai
jossain maarin samaa mielta vaittdman kanssa. Sosiaalitydn maistereista

yksikaan ei pitanyt tyottomyyden syyna puuttuvia tydelamavalmiuksia.

Tybelamavalmiudet koostuvat monista tekijoista. Niita tulee koulutuksesta ja
harjoittelupaikoista, mutta niita kertyy myos Talentian jarjestamista

tyoelamatilaisuuksista ja luennoilta.
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Kuvio 8 Koulutus ei antanut riittavia tydnhaku- tai tydelamavalmiuksia

Jos sinulla on ollut valmistumisesi jalkeen ty6ttdmyysjakso(ja), arvioi
ty6ttomyytesi syita:Koulutukseni ei ole antanut riittavia tyonhaku- tai
tydelamavalmiuksia

taysin samaa mielta :l 1
jokseenkin samaa
mielta :l 6

ei samaa eika eri :l 9
mielta

jossain maarin eri
mielta

29

taysin eri mielta | 55

%

Vastaajien mielipiteet jakautuivat nakemyksista, kun esitettiin vaittama, ettei
ole 16ytynyt itsedan kiinnostavaa ty6ta. Sosiaalitydon maistereista 38 % oli
taysin tai jossain maarin samaa mieltd. Sosionomeista (AMK) 28 % yhtyi
vaittamaan. Kun vertaa aiempiin selvityksiin, nakemykset kiinnostavan tyon

puutteesta ovat vahentyneet ja erot nakemyksissa kaventuneet.

Kuvio 9 Ei ole loytynyt itsea kiinnostavaa tyota

Jos sinulla on ollut valmistumisesi jalkeen ty6ttémyysjakso(ja), arvioi
tyottdmyytesi syita:En ole Idytanyt itseani kinnostavaa tyota

taysin samaa mielta 6

jokseenkin samaa

o 22
mielta

ei samaa eika eri :l 13
mielta

jossain maarin eri :l 15
mielta

taysin eri mielta 44

%
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Suurin osa vastavalmistuneista haluaa saada tyopaikan. Niinpa vaittamasta,
ettei ole halunnut toimia aktiivisesti tydelamassa, oltiin yleensa eri mielta.
Tyottomyyden kohdanneista sosionomeista (AMK) 12 % oli vaittaman kanssa
samaa mielta. Sosiaalitydn maistereista kuitenkin 38 % allekirjoitti vaittaman.
Prosenttiosuudet ovat pysyneet samana kahden vuoden takaiseen

tilanteeseen verrattuna.

Kuvio 10 Ei ole halunnut toimia aktiivisesti tydelamassa

Jos sinulla on ollut valmistumisesi jalkeen ty6ttémyysjakso(ja), arvioi
ty6ttémyytesi syita:en ole halunnut toimia aktiivisesti tybeldamassa

taysin samaa mielta :| 5

jokseenkin samaa
10
mieltd :I

ei samaa eika eri :| 5
mielta

jossain maarin eri :| 4
mielta

taysin eri mielta 77

0 20 40 60 80 100
%

4.5 Luottamus tyollistymiseen vahva

Luottamus tyollistymiseen on vahva, vaikka moni onkin kokenut
tyottdmyysjaksoja. Sosiaalitydn maistereista kaikki uskoivat tyollistyvansa
lahimman puolen vuoden aikana. Viisi prosenttia sosionomeista (AMK) piti

kuitenkin tyollistymistaan erittain epatodennakadisena.
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Kuvio 11 Arvio tyollistymisesta lahimman puolen vuoden aikana

Jos olet talla hetkella ty6tén, arvioi mahdollisuutesi tydllistya lahimman
puolen vuoden aikana. Tydllistymisenion

60 55

50 +

40 + 36
X 30 +

20 +

10 T 5 5

0 f f f
Erittain Jokseenkin Jokseenkin Erittain
todennakoista todennakoista epatodennakoista epatodennékdista

Korkeasti koulutetut ovat yleensa muuta vaestda valmiimpia muuttamaan
tyon perassa paikkakunnalta toiselle. Kaikilta kysyttiin muuttovalmiutta.
Vastavalmistuneista 32 % antoi myontavan vastauksen, 38 % olisi
kieltaytynyt toiselle paikkakunnalle muutosta, 30 % ei osannut sanoa
muuttoasiaan mielipidettaan. Sosiaalityon maisterit (35 %) olivat valmiimpia
muuttamaan kuin sosionomit (AMK) (31 %). Valmius muuttaa paikkakuntaa
on pysynyt ennallaan vuoden 2007 selvityksesta, mutta on sitd aiempiin
vuosiin verrattuna vahentynyt. Vuonna 2005 oli halukkaita 34 % ja vuonna
2003 38 %.

4.6 Harjoittelujaksoilta eniten tietoa tyomarkkinoista

Tietomaara tydomarkkinoista kasvaa vahitellen opiskeluaikana. Vastaajia
pyydettiin merkitsemaan lahteet, joista saivat eniten tietoa tydelamasta.
Parhaimmiksi tietolahteiksi nousivat kaytannon opetusjakson tyo- ja
harjoittelupaikat, jonka mainitsi 63 % vastaajista. Prosenttiosuus on liki

sama kuin vuonna 2007.
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Tutkinnoittain tarkasteltuna tietolahteen tarkeysjarjestys muuttui.
Sosionomeista (AMK) 68 % mainitsi tarkeimmaksi tiedon antajaksi
harjoittelupaikat, mika on luonnollista, koska opintoihin sisaltyy 45
opintopisteen laajuinen kaytanndn opetus ja harjoittelu. Toiseksi tarkein
tiedonsaantikanava oli tydvoimatoimisto (59 %). Seuraavina tulivat
opiskelukaverit ja ystavat (52 %) seka sanoma- ja aikakauslehdet (41 %).
Oman oppilaitoksen nimesi 17 % ja internetsivustot 11 % sosionomeista
(AMK). Tiedonsaantikanavien merkitys on pysynyt samanlaisena edellisiin

vuosiin verrattuna.

Sosiaalityon maisterit mainitsivat tarkeimmiksi lahteiksi tydvoimatoimiston
(50 %) sanoma- ja aikakauslehdet (44 %), opiskelijakaverit ja ystavat (42 %)
ja harjoittelupaikat (41 %). Oman oppilaitoksen ja internetsivustot mainitsi
12 % vastaajista. Muut tietolahteet jaivat kaikkien osalta pienemmalle

maininnalle.

4.7 Vastavalmistuneen ensimmainen tyotehtava

Tehtavien kelpoisuusvaatimuksia voidaan pitaa kayttokelpoisena kriteerina
laadullisen sijoittumisen arvioinnissa. Vuonna 2005 voimaan astunut laki
sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista tdsmensi

tehtava- ja koulutusvaatimuksia.

Yliopistosta sosiaalityd paaaineenaan valmistuneista 80 % tyollistyi
sosiaalityontekijaksi tai vastaavaksi sosiaalityontekijaksi. Osuus on viisi
prosenttiyksikk6a pienempi kuin kaksi vuotta sitten. Koulukuraattorin
tehtavissa oli vastaajista 4 %. Projektitehtavissa oli 2 %. Samoin yrittajina

oli 2 %. Loput vastaajista sijoittuivat muihin asiantuntijatehtaviin.
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Sosionomeista (AMK) 18 % sai ensimmaisen tyOpaikan vastaavana
ohjaajana tai vastaavana ohjaajana lastensuojelulaitoksissa. Tulos
noudattelee aikaisempia selvityksia. Lastentarhanopettajan tehtaviin sijoittui

15 % vastaajista. Osuus on pysynyt samana vuoden 2007 selvityksesta.

Viime vuosina maarallista nousuaan on jatkanut sosiaaliohjaajan tehtavat,
joihin sosionomeista (AMK) oli sijoittunut 7 %. Asumispalvelun/yksikon
vastaavan ohjaajan ja ohjaajan tehtavissa tydskenteli 7 %. Osuus on sama
kuin vuonna 2007. Kehitysvammaisten ohjaajan tehtaviin oli rekrytoitunut
niin ikdan 7 %. Kuntoutusohjaajana tydskenteli 4 %. Perhetyontekijan
tehtavissa oli 3 %. Erilaissa ohjaajan tehtavissa oli vastaajista 6 %. Talle
ajalle on yleista, etta tehtavanimikkeiden kirjo on runsas. Kyselyssa tuli

esille 100 erilaista nimiketta.

Epatarkoituksenmukainen sijoittuminen vaivaa edelleen vastavalmistuneita
sosionomeja (AMK). Lastenhoitajan, hoitajan ja kodinhoitajan tehtavissa oli
14 % vastaajista. Koulunkayntiavustajan tai muun avustajan tehtavissa oli 2
%. Tehtavat edellyttavat koulutason tutkintoa. Osuudet ovat pienentyneet
hienoisesti koko vuosikymmenen. Nykyinen kelpoisuuslaki maarittelee
paivakodin lastenhoitajan tai muissa yksikoissa toimivan lahihoitajan tehtavat
tarkasti. Niinpa sosionomi (AMK) on lain mukaan lastenhoitajan tehtaviin
epapateva, koska saados ei edellyta vahintaan lahihoitajan tutkintoa.
Sosiaalitydntekijan tehtavissa tyoskenteli vajaa 3 % sosionomeista (AMK).
Maara on edellisiin vuosiin verrattuna pienentynyt. Vakanssien ja tehtavien

uudelleen arvioinnin ja rakenteiden muutosta on nahtavissa.
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5. TILANNE TYOMARKKINOILLA KESAKUUSSA 2009

5.1 Vastavalmistuneiden tyollisyys erittain hyva

Kesakuun alussa 2009 tyodllisyystilanne oli erittain hyva. Tydllistyneiden
osuus (kokopaivatyd, osa-aikatyo, yrittaja/ammatinharjoittaja) oli 90 %.
Kaksi vuotta aiemmin osuus oli 85 %. Tydllistyneiden osuus sosiaalialan
tyovoimasta oli merkittavasti suurempi kuin maassa keskimaarin. Avoimesti
tyottdomien maara oli 2 %. Tyottomyys kohdistui Iahinna sosionomeihin
(AMK). Tyoéttdmyys on hieman kasvanut syksylla 2009 jarjeston

jasenrekisteritietojen mukaan.

Tyovoimapoliittisessa koulutuksessa, tyoharjoittelussa ja tukityollistettyna
olevien maara jai alle puoli prosenttia. Vajaa prosentti vastaajista oli jatkanut
paatoimisena opiskelijana. Jatko-opiskelijoiden osuus on pysynyt samana
edellisiin vuosiin verrattuna. Aitiys- ja vanhempainlomalla oli runsas 5 %,

osuus oli hieman pienempi kuin vuonna 2007.

5.2 Tyopaikat keskittyvat suurille paikkakunnille

Tyopaikat keskittyvat suurille paikkakunnille. Vastaajista 34 % ilmoitti
tydpaikan sijaitsevan yli 100 000 asukkaan kunnassa. Kaksi vuotta sitten
osuus oli 29 % ja vuonna 2005 28 %. Toiseksi eniten (18 %) tydpaikkoja on
ollut tarjolla 50 000 -100 000 asukkaan paikkakunnilla. Alle 5 000 asukkaan

paikkakuntiin sijoittui vastavalmistuneista 5 %.
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Kuvio 12 Tyo6paikan sijaintikunnan asukasmaara

TyO6paikkasi sijaintikunnan asukasmaara
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5.3 Vastavalmistuneiden urakehitys kayntiin

Yliopistosta valmistuneilla oli tapahtunut muutosta tyotehtavissa
ensimmaisen tyopaikan ja kesakuun 2009 valilla. Vastaushetkella
sosiaalitydntekijan ja johtavan sosiaalityontekijan tehtavissa tydskentelevien
maara oli pudonnut 72 %:iin ensimmaisesta sijoittumisesta.
Koulukuraattoriksi oli siirtynyt muutama sosiaalityontekija (6 %).
Sosiaalijohtajina toimi runsas 4 %. Laitosten johtajana, projektipaallikkona ja

opettajana tyoskenteli 3 %. Erilaisissa asiantuntijatehtavissa oli 11 %.

Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneilla oli tilanne ensimmaiseen
tyopaikkaan verrattuna parantunut. Sosionomeista (AMK) 17 % oli
lastensuojelulaitoksissa vastaavana ohjaajana tai ohjaajana. Osuus oli
likipitden sama kuin ensimmaisessa tehtavassa. Lastentarhanopettajina (ml
paivakodinjohtaja) tyoskenteli niin ikdan 17 %. Osuus oli noussut kaksi

prosenttiyksikk6a. Sosiaaliohjaajan tehtavissa oli 10 %, nousua kolme
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prosenttiyksikk6a. Sosiaaliohjaajan vakanssit ovat lisdantyneet
kelpoisuuslain voimaantulon jalkeen seka tehtavarakenteiden uudistamisen

myota.

Epatarkoituksenmukainen sijoittuminen oli merkittavasti vahentynyt.
Vastaushetkelld sosionomeista (AMK) 8 % oli tehtaviinsa nahden

ylikoulutettuja. Sosiaalityontekijan tehtavissa oli 3 %.

5.4 Aikaansa kuvaavat ammatit

Tassa Urapolku -selvityksessa kuten aiemmissakin on haettu vastausta
siihen, miten vastavalmistuneet ovat saaneet tehtavia uusilta alueilta ja
millaisia nimikkeita on kaytossa. Uusina nimikkeina voidaan mainita
avotukipalvelun ohjaaja, omaisneuvoja, tydnsuunnittelija ja urasuunnittelija.
Nimikkeet ovat viela yksittaisia, mutta odotettavissa on, etta naita nimikkeita
|Oytyy jonkun ajan kuluttua nykyistd enemman. Nain on tapahtunut
edellisissa selvityksissa muille uusille nimikkeille. Tehtavat sijoittuvat
avopalveluihin, mika on luonnollista, koska naita palveluita on kehitetty ja

laajennettu.

Mita tapahtuu pitkaan kaytdssa oleville nimikkeille? Vastavalmistuneet
sijoittuvat edelleen perinteisiin ammattinimikkeisiin, mutta maarat ovat
hiljalleen vahentyneet. Suuntaus kertooo yhteiskunnassa tapahtuvasta

eriytymisesta ja halusta erottautua yleisista tehtava- ja ammattinimikkeista.

Aiemmissa selvityksissa on tullut esille, etteivat vastavalmistuneet sijoitu
vanhustyohon ja kotipalveluun. Tallakin kertaa tulos on samanlainen, vaikka
tyovoimaennusteiden mukaan henkilostoa tarvitaan lisaa juuri naihin

palveluihin. Vanhuspalveluissa painottuu terveydenhuolto eika sosiaalialan

25
Vastavalmistuneiden urapolut 2009



osaamista osata hyddyntaa. Vanhusten avopalvelujen kehittdminen tuonee

tahan jotakin ratkaisua.

5.5 Kuntasektori edelleen suurin tyollistaja

Sosiaalialan tyopaikat ovat perinteisesti olleet kunnissa ja kuntayhtymissa.
Kunta tuottaa edelleen suurimman osan sosiaalipalveluista, vaikka
yksityisten ja jarjestojen tuottamien sosiaalipalvelujen maara on kasvanut.
Vastaajista 64 % tyoskenteli kuntasektorilla, jonka osuus on noussut
edellisesta selvityksesta (2007 59 %). Nayttaa silta, ettda kuntasektorille
tyollistyminen on vakiintunut ja poikkeuksen tekee vuosien 2007 ja 2005
selvitykset (2005 60 %, 2003 65 % ja 2001 66 %). Sosiaalitydbn maistereista
85 % tyollistyi kuntasektorille, sosionomeista (AMK) 59 %.

Toiseksi yleisin tydnantaja oli jarjestot ja saatiot, joissa tyoskenteli
tydelamassa olevista vastavalmistuneista 14 %. Prosenttiosuus on laskenut
kahdella prosenttiyksikolla vuodesta 2007 (2005 17 % ja 2003 15 %).
Sijoittuminen yksityisiin sosiaali- ja terveydenhuoltoalan yrityksiin on pysynyt
ennallaan. Kesakuussa 2009 niissa tydskenteli vastavalmistuneista 14 %,
vuonna 2005 12 % ja vuonna 2003 n. 9 %.
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Kuvio 13 Vastavalmistuneiden tyonantajat

Nykyinen ty6nantajasi

Kunta / Kuntayhtyma | 64

Valtio :| 2

Jarjesto, saatio tai vastaava 14

Yksityinen sosiaali- ja terveydenhuoltoalan
14
yritys [ 1]

Muu yksityinen yritys :l 1

Y liopisto tai muu oppilaitos ] 1

KELA |0

Seurakunta / uskonnollinen yhdistys |0

Sosiaalialan yrittdja / ammatinharjoittaja | O

Muu tydnantaja :l 3

%

Valtio tydllistaa edelleen 2 % vastavalmistuneista. Muut yksityiset yritykset,
seurakunnat ja KELA tydllistivat hyvin vahan juuri tutkintonsa suorittaneita,
osuus ei yltanyt yhteen prosenttiin. Sosiaalialan yksityiseen
ammatinharjoittamiseen ja yrittajyyteen oli havaittavissa pienia ituja, maara

jai viela muutamaan henkildon.

5.6 Maaraaikaiset tehtavat vahentyneet

Epatyypillisina tyosuhteina pidetdan maaraaikaisia tyosuhteita, satunnaista
tyota tai keikkatyota. Ne ovat edelleen yleisia sosiaali- ja
terveydenhuollossa, vaikka tydsuhteita on pyritty vakinaistamaan.
Vastavalmistuneista 51 % ilmoitti tydskentelevansa maaraaikaisessa virka-

tai tyosuhteessa. Osuus on viime vuosien aikana selvasti vahentynyt. Kaksi
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vuotta sitten se oli 57 %, vuonna 2005 62 %, 2003 63 % ja vuonna 2001 66
%. Vakinaisessa virka- tai tydsuhteessa oli 44 % vastaajista. Vuonna 2007
vakinaisen virka- tai tydsuhteen oli saanut 36 %, vuonna 2005 30 %.

Keikkatyota tai satunnaisia muita tehtavia teki 3 % vastaajista.

Kuvio 14 TyOsuhteiden laatu
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Maaraaikaisia tyosuhteita ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneilla on
enemman kuin maistereilla. Sosionomeista (AMK) 58 % oli maaraaikaisissa
tydsuhteissa. Vuonna 2007 maaraaikaisten osuus oli 62 %, vuonna 2005 66
% ja vuonna 2003 68 %. Vastaavasti vakinaisten tyosuhteiden osuus on
kahdessa vuodessa noussut 31 prosentista 37 prosenttiin. Vuonna 2005

vakinaisten tyosuhteiden osuus oli 25 %.

Yliopistotutkinnon suorittaneilla luvut olivat painvastaiset. Vakinaisten
tyosuhteiden osuus kasvoi viimeisen kahden vuoden aikana 67 prosentista
74 prosenttiin. Vuonna 2005 osuus oli 63 %. Maaraaikaisia tyosuhteita oli
24 % kesakuussa 2009.
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Lastentarhanopettajan ja toiminnanohjaajan tehtavissa oli eniten
maaraaikaisuuksia. Lastentarhanopettajana tyoskentelevista
vastavalmistuneista 75 % oli maaraaikaisessa tyosuhteessa. Keikkatbissa
oli 1 %. Esiopetustehtavat ovat vaikuttaneet tydsuhteen laatuun edelleenkin,
vaikka tilanne on parantunut edellisista vuosista. Vuonna 2007
maaraaikaisten osuus oli 80 %. Vakinaisessa tydsuhteessa oli nyt 24 %,
kun kaksi vuotta sitten osuus oli 15 %. Lastensuojelulaitosten ohjaajista
maaraaikaisessa tyosuhteessa oli 39 %. Sosiaalitydntekijan tehtavissa oli
maaraaikaisia 34 %. Osa maarasta selittyy muun yliopistotutkinnon ja
sosionomien (AMK) tydskentelysta sosiaalityontekijana. Muista tehtavista
voidaan mainita projektit ja hankkeet, joissa maaraaikaiset tyosuhteet ovat
luonnollisia. Koulutusta vastaamattomissa tehtavissa tyoskentelevat ovat

yleisesti maaraaikaisissa tehtavissa.

Maaraaikaiset tyosuhteet ja tydsuhteiden maara kietoutuvat toisiinsa.
Vastavalmistuneista 51 %:lla on ollut valmistumisen jalkeen yksi
tydpaikka/tydnantaja. Osuus on lahes sama kuin kaksi vuotta sitten.
Kahdessa tydpaikassa oli tydskennellyt 29 %, kolmessa tyopaikassa 12 %.
Neljassa tai useammassa tydpaikassa oli ollut 6 % vastaajista. Vastaajista 1

% ei ollut tydskennellyt yhdessakaan tyopaikassa.
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Kuvio 15 Vastavalmistuneiden tyosuhteiden/tyopaikkojen maara

Kuinka monta eri tyopaikkaa sinulla on ollut valmistumisesi jalkeen
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Maaraaikaisissa tyOsuhteissa tydskentelevilla oli luonnollisesti useita
tyopaikkoja. 43 %:lla oli ollut yksi tydpaikka, 33 %:lla kaksi tydpaikkaa, 15

%:;lla kolme tyOpaikkaa ja 8 %:lla nelja tai useampi tyopaikka.

5.7 Kokemukset maaraaikaisista tyopaikoista

Maaraaikaiset tyo- ja virkasuhteet seka erilaiset patkatyot vaikuttavat
tydtehtavien hoitoon, tyontekijan tydyhteisdon ja henkilokohtaisiin
tulevaisuuden suunnitelmiin. Vastavalmistuneita pyydettiin kertomaan, miten
maaraaikaiset ja lyhyet tydsuhteet vaikuttavat heidan elamaansa.
Kokemukset voidaan jakaa kahteen ryhmaan: vaikutukset tyohon ja

vaikutukset omaan elamaan.

Vastavalmistuneet ovat edellisten vuosien tapaan sitoutuneet tyohonsa

erittain hyvin. Maaraaikaisuus nahtiin vaiheena, jolloin voi hankkia
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monipuolista tydkokemusta ja luoda verkostoja. Taustalta kuitenkin heijastui
pelko, saako uutta tyota entisen paattyessa. Kesakuussa 2009 osa

vastaajista oli saanut tuntumaa taloudellisen tilanteen heikkenemisesta.

"Olen luottavainen tulevaisuuden suhteen. Motivaatio on korkealla.
Toivottavasti sitoutuminen maaraaikaisiin palkitaan jonakin paivana
vakipaikkana.” Yhteiskuntatieteiden maisteri

"Haluan antaa kaikkeni tydlleni, ettd minun tydpanokseeni oltaisiin
tyytyvaisia, ja se mahdollistaisi tyollistymiseni myods tulevaisuudessa.”
Sosionomi (AMK)

"Normaali tilanne alalla. Tydsuhteet ovat maaraaikaisia, johtuen alan
rahoitusrakenteesta. Sitoutuminen ty6paikkaan on kuitenkin vahva.”
Sosionomi (AMK)

"Olen tyytyvainen, etta sain kolmen kuukauden sijaisuuden, jotta tilanne
ei ole koko ajan epavarma ja vaihtuva. On kivaa olla tdissa, ja
tybdeldmassa ollessa tietooni tulevat hakuun tulevat paikat. Tyd ei
kuitenkaan ole sellaista, mitd haluaisin tehda pitempaan, joten
tulevaisuus nayttaa epavarmailta.” Sosionomi (AMK)

"Tyoéta on haettava koko ajan ja asennoituminen on niin kuin ’kylass&’
olisi.” Sosionomi (AMK)

Maaraaikaiset tydsuhteet eivat aina ole miellyttavia. Vastaajien mielesta
maaraaikaisissa tehtavissa tydskentelevat eivat paase nauttimaan samoista
eduista kuin vakinaiset tyontekijat. Lomien pitaminen aiheuttaa ongelmia.
Taydennyskoulutukseen paasy saattaa olla mahdotonta, vaikka
sosiaalihuoltolaki oikeuttaa taydennyskoulutuksen kunnan sosiaalihuollossa
tyoskenteleville sosiaalityon maistereille ja sosionomeille (AMK). Talentian
taydennyskoulutusselvityksen mukaan vuonna 2008 noin 30 % ei ole
paassyt taydennyskoulutukseen kahden edellisen vuoden aikana. Kunta- ja

yksityissektorin valilla ei ole ollut eroa.
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"Sijaisena/maaraaikaisessa tydsuhteessa tyontekijan edut eivat ole
samat kuin vakinaisilla. Koulutuksiin ei ole valttamatta oikeutta
osallistua, lomien jarjestyminen on verrattain ty6laampaa ja
tyoterveyshuoltoakin saa kayttaa vasta puolen vuoden tyésuhteen
jalkeen. Tama kaikki vaikuttaa tydhon sitoutumiseen ja omaan
motivaatioon. Tydhuoneessa mikaan ei ole sinun omaasi tai sinun
hallinnassasi, vaan kaikki taytyy lahted sopeutumisesta toisen
tyontekijan tydymparistoon, tyétapoihin ja rooliin.” Sosionomi (AMK)

"Tydni on fyysisesti ollut samassa yksikdssa koko ajan reilut 2 vuotta.
Sopimus oli ensin 'nimike vs.’, sitten 'nimike tp.” ja nyt hankkeen kautta
‘nimike’. Kaikki tydsopimukset ovat olleet maaraaikaisia. Tyopaikalleni
tarvittaisiin vakituinen tyontekija tekemaan tata tyéta. Nyt hankkeessa
ollessani teen ikaan kuin kahta ty6ta samalla palkalla: perusty6ta etta
kehittamistd. Tydsopimuksen katkaisu ja uudella nimikkeella
jatkaminen ei ole jatkanut lomaoikeutta, joten minulla on ollut
vahemman lomia kuin esim. vakituisilla tydntekijoilla. Tama vaikuttaa
tietenkin tydn kuormittavuudesta palautumiseen seka siihen, etta
lomarahoja ym. etuuksia ei ole niin paljoa kuin muilla tyontekijoilla.
Myds muiden ollessa lomalla maaraaikainen tekee oman tyon lisaksi
ison osan myds lomailijoiden tdista, jolloin kuormitus vain lisdantyy.
Vasymys aiheuttaa sita, ettei sitoutuminen ainakaan ole
nousujohteista.” Sosionomi (AMK)

Maaraaikaisuudet vaikuttavat tulevaisuuden suunnitelmiin. Asunnon osto
saa jaada odottamaan. Lasten hankkimista on siirretty. Perheellisilla on

huoli toimeentulosta.

"En ole henkisesti niin sitoutunut tydpaikkani kuin jos olisin vakituisessa
tydssa. Olen joutunut siitdmaan perheenlisaystoiveeni pidemmalle,
koska maaraaikainen tydni paattyisi varmasti raskauteen, eika
tydsopimusta enaa uusittaisi.” Yhteiskuntatieteiden maisteri

"En uskalla ottaa vield asuntolainaa, kun ei ole varmuutta téiden
jatkumisesta. Valilla mietin, etta pitaisikd varalta hakea toista
tydpaikkaa, kun ei ole ollut puhetta jatkumisesta. Pystyn kuitenkin
sitoutumaan hyvin tyéhoni tastd huolimatta.” Yhteiskuntatieteiden
maisteri
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5.8 Vastavalmistuneet arvostavat omaa tyotaan

Urapolku-selvityksessa on pyritty hahmottamaan vaittamien perusteella
tydelamaan tulleiden mielipiteita omasta tyostaan ja asemastaan
tydmarkkinoilla. Sosiaalialan ammattilaisten mielesta tyon sisalto,
itsenaisyys ja vastuu, mahdollisuus kehittda osaamistaan seka tunne
arvokkaasta tydsta ovat parhaita ilonaiheita. Vastaajista 96 % oli taysin tai
jossain maarin samaa mielta, etta tyo on yhteiskunnallisesti arvokasta ja
tarkeda. Nakemys on prosenttiyksikolla noussut vuodesta 2007.
Merkittavaa eroa ei ollut koulutuksella. Kaikki sosiaalitydntekijat,
perhetyontekijat ja lastensuojelulaitosten ohjaajat pitivat tyotaan

yhteiskunnallisesti arvokkaana ja tarkeana.

Kuvio 16 Ty0 on yhteiskunnallisesti arvokasta ja tarkeaa

Arvioi nykyista tyotasi seuraavien vaittdmien perusteella: Tyoni on
yhteiskunnallisesti arvokasta ja tarkeda
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Vastavalmistuneet arvostivat eniten tydn mielenkiintoisuutta. Vastaajista
perati 97 % piti taysin tai jossain maarin tyétadan mielenkiintoisena. Erojakin
[Oytyi, silla asumispalveluyksikon ohjaajista vain puolet ja
lastentarhanopettajista kaksi kolme osaa oli tdysin samaa mielta tyon

mielenkiintoisuudesta.
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Kuvio 17 Ty6 on mielenkiintoista

Arvioi nykyista tyotasi seuraavien vaittamien perusteella: Tyoni on
mielenkiintoista
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Vastaajista yhdeksan kymmenesta katsoi tyon olevan itsenaista ja
vastuullista. Nakemyksissa ei ole tapahtunut muutosta edelliseen
selvitykseen verrattuna. Sosionomeista (AMK) vajaa 5 % oli eri mielta
vaittaman kanssa, aiemmin prosenttiosuus oli 9. Yksikaan sosiaalityon
maisterin tutkinnon suorittanut ei ollut taysin eri mielta vaittamasta. Erot eri

ammattien valilla olivat pienet.

Vastavalmistuneista 88 % (vuonna 2007 85 %) piti tehtavidan monipuolisina.
Sosionomeja (AMK) kriittisempia olivat maisterit, joista 7 % oli eri mielta,
vuonna 2007 kukaan naista ei liioin ollut eri mielta. Kaikki koulukuraattorit

pitivat tehtavidan monipuolisina, kun taas koulutustaan vaatimattomimmissa

tydskentelevista kolme neljasosaa oli samaa mielta tehtavien

monipuolisuudesta.
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Kuvio 18 Tyo6tehtavat ovat monipuolisia

Arvioi nykyista tyotasi seuraavien vaittamien perusteella: Ty6tehtavani
ovat monipuolisia
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Monipuolisiin tyotehtaviin liittyy luontevasti sopivat vaatimukset.
Vastauksista kay ilmi, ettéd 85 % vastikaan tydelamaan tulleista katsoi tyon
tarjoavan sopivasti haasteita. Aiemmin nain ajatteli 83 %. Sosiaalityon
maistereiden mielesta tydssa ei ollut enaa samaa haasteellisuutta kuin kaksi
vuotta sitten, nyt osuus oli 86 %, kun vuonna 2007 se oli 96 %.
Sosionomeista (AMK) 85 % piti haasteita sopivina, kun vuonna 2007 80 %

yhtyi vaittamaan.

Tyotehtavat tarjosivat eniten sopivia haasteita sosiaaliohjaajille ja
lastensuojelulaitosten ohjaajille. Vahiten sopivia haasteita oli koulutusta
vastaamattomissa tehtavissa tyoskentelevilla hoitajilla, asumispalveluyksikon

ohjaajilla ja kehitysvammaisten ohjaaijilla.
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Kuvio 19 Ty0 tarjoaa sopivasti haasteita

Arvioi nykyista ty6tasi seuraavien vaittdmien perusteella: Tyoni tarjoaa
sopivasti haasteita
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Sosiaalialan korkeakoulutetut ovat saaneet opinnoissaan vahvan osaamisen
alan tehtaviin ja halun kehittaa taitojaan jatkuvasti. Vastavalmistuneiden
mielesta myds oma tyé mahdollistaa osaamisen kehittamisen. Nain ajatteli
liki yndeksan vastaajaa kymmenesta. Koulutustaustalla ei ollut sanottavasti
eroa. Sosiaalitydon maisterit eivat kuitenkaan luota osaamisen
kehittdmismahdollisuuksiin yhta paljon kuin aiemmin kun taas sosionomien
(AMK) luottamus oli noussut. Ammateissa oli vahan eroja.
Lastensuojelulaitosten ohjaajat nakivat myonteisimmin osaamisen
kehittamisen mahdollisuudet, kun taas vahiten naita mahdollisuuksia nakivat

hoitajan tehtavissa tyoskentelevat.
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Kuvio 20 Ty6 mahdollistaa osaamisen kehittamisen

Arvioi nykyista tyotasi seuraavien vaittamien perusteella: Tyoni
mahdollistaa osaamisen kehittdmisen
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Osaamisen kehittaminen merkitsee ammattitaidon kartuttamista ja entista
vahvempaa asiantuntijuutta. Tama voi johtaa uusiin tehtaviin ja uralla
etenemiseen. Nain myonteisesti eivat vastaajat kuitenkaan nae
tulevaisuuttaan, vaikkakin nakemykset uralla etenemisesta ovat
vahvistuneet. Vastaajista 63 % oli taysin tai jossain maarin samaa mielta
mahdollisuudesta edeta uralla. Sosiaalitydn maisterit nakivat sosionomeja
(AMK) myonteisemmin uran luomisen, ero oli kaksi prosenttiyksikkoa.
Lastentarhanopettajat ja hoitajana tyoskentelevat pitivat
etenemismahdollisuuksia vahaisimpana. Mydnteisimmin nakivat
tulevaisuuden lastensuojelulaitosten ohjaajat ja asumispalveluyksikon

ohjaajat.

37
Vastavalmistuneiden urapolut 2009



Kuvio 21 Ty6é mahdollistaa uralla etenemisen

Arvioi nykyista tyotasi seuraavien vaittamien perusteella: Tyoni
mahdollistaa uralla etenemisen
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5.9 Tyohyvinvointia koskevat vaittamat

Tehtavien ja henkiloston mitoitusta koskevat kysymykset nousevat esille,
kun kasitellaan tyohyvinvointia, josta on puhuttu entistda enemman viime
vuosina. Vastavalmistuneille esitettiin vaittama, etta tyota on likkaa. Samalla
tavalla ajatteli liki puolet vastaajista. Maara on pysynyt samana vuodesta
2007. Sosiaalitydon maistereista 70 % katsoi tyota olevan liikaa. Kahden
vuoden takaiseen selvitykseen verrattuna tilanne on parantunut. Tuolloin
l&hes 75 % oli vaittdaman takana. Sosionomeista (AMK) 44 % oli samaa
mieltd. Sosiaalityontekijoista 77 %:n mielesta ty6ta oli likaa. Avohuollossa
tyoskentelevista perhetyontekijoista 60 % seka koulukuraattoreista ja
lastentarhanopettajista puolet oli samaa mieltd. Kaikista muista

ammattiryhmista noin kolmannes katsoi ty6ta olevan liikaa.
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Kuvio 22 Ty6ta on liikaa

Arvioi nykyista ty6tasi seuraavien vaittdmien perusteella:Ty6ta on likaa
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Tyon henkinen kuormittavuus jakoi vastaajat lahes yhta suuriin vastakkaisiin
nakemyksiin. Kaikista vastaajista 42 % oli vaittdman kanssa taysin tai
jossain maarin samaa mielta, etta tyo kuormittaa henkisesti liikaa. Osuus on
pysynyt lahes samana edellisesta selvityksesta. Sosionomien (AMK) (39 %)
ja sosiaalitydon maistereiden (56 %) mielipiteet erosivat huomattavasti
toisistaan. Sosiaalitydn maistereilla kuormittavuus oli hieman vahentynyt
vuodesta 2007.

Kuormittavinta tyo oli perhetydntekijoille (60 %), sosiaalityontekijoille (59 %),
koulukuraattoreille (55 %) ja sosiaaliohjaajille (47 %). Muista
ammattiryhmista kolmannes piti tydtaan henkisesti liian kuormittavana.

Vahiten kuormittavinta tyo oli kehitysvammaisten ohjaajille (22 %).
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Kuvio 23 Ty on henkisesti liian kuormittavaa

Arvioi nykyista tyotasi seuraavien vaittamien perusteella: Tyoni on
henkisesti lian kuormittavaa
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Kollegoiden antama mydnteinen tuki auttaa jaksamaan vaikeissakin
tilanteissa. Vastaajista kolme neljasosaa koki saavansa riittavasti tukea
tyoyhteisostaan. Sosionomit (AMK) kokivat saaneensa hieman enemman

tukea kuin maisterit.

Eniten tyOyhteisOsta saivat tukea sosiaaliohjaajat (88 %) ja
lastensuojelulaitosten ohjaajat (83 %). Sosiaalityontekijoista ja
perhetyontekijoista vajaa kolme neljasosaa ilmoitti saavansa tuke riittavasti
tydyhteisosta. Muutkin ammattiryhmat saivat tukea kohtuullisesti paitsi
koulukuraattorit, joista runsas kolmannes katsoi tyoyhteison tukevan

riittavasti.
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Kuvio 24 Tyoyhteisdni tukee minua riittavasti

Arvioi nykyista tyotasi seuraavien vaittamien perusteella: Tydyhteisoni
tukee minua riittavasti
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5.10 Yhteiskunta ei edelleenkaan arvosta sosiaalialan tyota

Vaikka vastavalmistuneet arvostavat omaa ty6taan, ovat he tietoisia siita,
etta sosiaalialan tydon arvostus yhteiskunnassa ei ole lahellakaan oman
arvostuksen kanssa. Vastaajista vain kolmasosa oli sitd mielta, etta tyolla on
korkea asema yhteiskunnassa. Muutosta ei ollut vuoden 2007 selvityksesta.
Usko siihen, etta vahitellen sosiaalialan tyon asema yhteiskunnassa
vahvistuu saa hieman katetta, kun vertaa tulosta aiempiin vuosiin. Vuonna
2005 kolme neljasosaa vastaajista oli sitd mielta, ettei yhteiskunta arvosta

sosiaalialan tyota.

Koulukuraattoreista ja lastensuojelulaitosten ohjaajista vajaa puolet oli sita
mielta, etta sosiaalialan tydlla on korkea asema yhteiskunnassa.
Asumispalveluyksikon ohjaajista yksi kymmenesta ja kehitysvammaisten

ohjaajista yksi yhdeksasta naki yhteiskunnan arvostavan heidan tyotaan.
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Kuvio 25 Tyollani on korkea asema yhteiskunnassani

Arvioi nykyista tyotasi seuraavien vaittdmien perusteella: Tydllani on
korkea asema yhteiskunnassa
40
36
35 +
30 +
24 24
25 +
X 20 +
15 +
9
10 + 7
5 4
0 : : :
Taysin samaa Jossain maarin B samaa eikd Jossain madarin  Taysin eri
mielta samaa mieltd eri mielta eri mielta mielta

Tyo6suhteiden jatkuvuutta koskeva vaittama jakoi vastaajat lahes yhta suuriin
ryhmiin. Vastavalmistuneista 44 % piti tydsuhteen jatkuvuutta epavarmana.
Aiemmin puolet oli samaa mielta. Sosiaalityon maistereille tulevaisuus
nayttaa valoisalta, silla viidennes piti tulevaisuutta epavarmana.
Sosionomien (AMK) epavarmat tulevaisuuden nakymat nousivat lahelle 50

%:ia.

Kaikista epavarmimmaksi nakivat tulevaisuuden lastentarhanopettajat ja
hoitajan tehtavissa tydskentelevat, mika on luonnollista, silld kummassakin
ryhmassa on paljon maaraaikaisissa tyosuhteissa tyoskentelevia.
Myonteisimmin nakivat tulevaisuuden sosiaalityontekijat ja

asumispalveluyksikdn ohjaajat.
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Kuvio 26 Tyosuhteeni jatkuvuus on epavarmaa

Arvioi nykyista tyotasi seuraavien vaittamien perusteella: Ty6suhteeni
jatkuvuus on epavarmaa
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5.11 Tyotehtavien vaativuustaso vastaa koulutusta

Tutkintojen sekd ammatti- ja tehtavanimikkeiden tarkastelu
kelpoisuusvaatimuksien kautta antaa tietoa vastavalmistuneiden
laadullisesta sijoittumisesta. Taman lisaksi haluttiin tietaa, miten vastaajat
itse kokivat koulutuksen ja tehtavien vastaavuuden. Vastaajista yli kolme
neljasosaa oli sita mielta, etta tyon asettamat vaatimukset ja saatu koulutus
vastasivat toisiaan. Kaksi vuotta sitten vastaajista kaksi kolmasosaa oli
samaa mielta. Vastavalmistuneista 17 % tydskenteli tehtavissa, joiden
vaativuustaso oli koulutustason antamaa osaamista alhaisempi.
Prosenttiosuus on pienempi kuin kaksi vuotta sitten. Ty0 oli koulutukseen

nahden liian vaativaa lahes 4 %:n mielesta (vuonna 2007 2 %).

Sosiaalitydn maistereista lahes yhdeksan kymmenesta katsoi, etta tehtavien

vaativuus ja koulutuksen antama osaaminen olivat tasapainossa. Muutosta
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edelliseen selvitykseen verrattuna ei ole tapahtunut. Vaativuustasoa piti

alhaisena 7 % ja liilan vaativana 2 %.

Sosionomeista (AMK) 73 % ilmoitti tydn vastaavan koulutustasoa. 19 %
tydskenteli tehtavissa, joissa vaativuustaso oli vaatimaton koulutukseen

nahden. Liian vaativat tyGtehtavat olivat osuneet 4 %:lle.

Eniten tyon vaativuustaso vastasi koulutusta lastensuojelulaitosten ohjaajien
(93 %) ja koulukuraattoreiden (91 %) mielestd. Muissa ammateissa
tydskentelevista reippaasti yli 80 % oli samaa mieltd vastaavuudesta paitsi
asumispalveluyksikon ohjaajat ja kehitysvammaisten ohjaajat, joista kuusi
kymmenesta katsoi tyotehtavien ja koulutuksen antaman osaamisen
vastaavan toisiaan. Hoitajan tehtavissa tyoskentelevista 4 % tyon vaativuus

vastasi koulutusta.

5.12 Palkkauksessa on tapahtunut muutosta

Sosiaalialan palkkaus ei ole muiden korkeakoulutettujen palkansaajien
tasolla, vaikka myodnteista kehitysta on viime vuosina tapahtunut. Vastaajia
pyydettiin ilmoittamaan saanndllisen tydajan bruttokuukausiansio ilman

ylitydkorvauksia.

Kesakuussa 2009 yliopistotutkinnon suorittaneiden keskiansio oli 2 665
euroa kuussa, mediaani 2 580 euroa. Vastavalmistuneen sosiaalityon
maisteritutkinnon suorittaneen sosiaalityontekijan kuukausikeskiansio oli

2 571 euroa, parannusta palkkaan oli tullut 304 euroa vuodesta 2007 ja 450
euroa vuoteen 2005 verrattuna. Johtava sosiaalityontekija ansaitsi 2 986
euroa kuukaudessa, mediaani 3 045 euroa. Vuodesta 2007 aloittelevan
johtavan sosiaalityontekija palkka oli noussut 400 euroa kuukaudessa.

Ansiotasoa on nostanut tydajan pidennys, joka on kompensoitu
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palkkauksessa. Koulukuraattorin keskiansio oli 2 459 euroa kuukaudessa,

mediaani 2 489 euroa.

Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden keskiansio oli 2 026 euroa
kuukaudessa, mediaani 2 000 euroa. Kaksi vuotta sitten keskiansio oli 1792
euroa. Ohjaustehtavissa tyoskentelevista parhaiten palkattuja olivat
lastensuojelulaitoksissa tyoskentelevat ohjaajat, joiden kuukausikeskiansio
oli 2 088 euroa, mediaani 2 011 euroa. Nousua edellisesta selvityksesta oli
213 euroa. Avohuollossa tydskentelevat sosiaaliohjaajat ansaitsivat
keskimaarin 2 058 euroa kuukaudessa, mediaani 2094 euroa. Nousua
edellisesta selvityksesta 153 euroa. Perhetyontekijan kuukausikeskiansio oli

1 999 euroa, mediaani 1 956 euroa.

Asumispalveluissa tydskentelevien ohjaajien keskiansio oli 2 026 euroa,
mediaani 1 957 euroa. Nousua kahdessa vuodessa oli tullut 173 euroa.
Kun verrattaan palkkaa neljan viimeisen vuoden ajalta, on palkkaus
kohonnut 323 euroa. Lastentarhanopettajana tyoskentelevien keskiansio oli
1 990 euroa, mediaani 2 003 euroa. Nousua viimeisen kahden vuoden
aikana on ollut 82 euroa. Kehitysvammaisten ohjaajien keskiansio oli 1 893
euroa kuukaudessa, mediaani 1 900 euroa. Vertailua vuoden 2007 tietoihin
ei voida tehda, koska tuolloin vastaajien joukossa oli hyvin vahan

kehitysvammaisten ohjaajien tehtavissa tydskennelleita.

Projekteissa ja hankkeissa tyoskentelevien keskiansio oli 1 975 euroa
kuukaudessa, mediaani 2 042 euroa. Palkkataso on pysynyt lahes
ennallaan edellisesta selvityksesta. Sosiaalitydntekijoina tydskentelevien
sosionomien (AMK) keskiansio oli 2 345 euroa, mediaani 2 400 euroa.
Lastenhoitajan ja hoitajan tehtavissa keskiansio oli 1 750 euroa

kuukaudessa.
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Korkeakoulututkintoa edellyttavissa sosiaalialan tehtavissa
tehtavavaatimukset ja palkkaus ovat edelleen ristiriidassa. Keskipalkka jaa
alle suomalaisen keskipalkan (vuonna 2009 n. 2950 euroa/kk). Palkkauksen

kautta arvioidaan myos alan arvostusta.

Vastaajilta kysyttiin, esittivatko he palkkatoiveensa tyonhaun yhteydessa.
Vastavalmistuneista vain 14 % ilmoitti esittaneensa, 84 % ei esittanyt ja 2 %

ei muistanut, miten oli toiminut.

6. TULEVAISUUDEN SUUNNITELMIA

6.1 Sosiaaliala on hyva ala

Vastavalmistuneilla on edessaan kymmenia vuosia kestava tyoura.
Opiskeluaikaisten harjoittelujaksojen kokemusten ohella ensimmaisella
tyopaikalla on merkitysta tulevaisuuden ratkaisuihin. Vastaajista 48 %
ilmoitti tydpaikan vaihdon olevan mielessa. Tulos on viisi prosenttiyksikkda
suurempi kuin kahteen edelliseen selvitykseen verrattuna. Sosionomeista
(AMK) 48 % ja sosiaalitydon maistereista 49 % piti tydpaikan
vaihtomahdollisuutta todennakoisena. Sosionomeista (AMK) lahes
viidennes ja sosiaalitydn maistereista joka kahdeksas ei osannut sanoa

lahitulevaisuuden tavoitteita.

Avustajan tehtavissa tyoskentelevista kolme neljasta ja
lastenhoitajan/hoitajan tehtavista yli kaksi kolmasosaa halusi vaihtaa
tyopaikkaa. Maaraaikaiset tyosuhteet vaikuttavat siihen, etta
lastentarhanopettajista 48 %:lla oli myos tyopaikan vaihto mielessa.

Johtotehtavat tuottavat tyydytysta, silla niista ei kukaan halunnut pois.
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Kun kokemusta tyoelamasta alkaa kertya, vahvistuu myos kasitys omasta
alasta. Vastavalmistuneista 78 % piti sosiaalialaa oikeana valintana. Kaksi
vuotta sitten prosenttiosuus oli sama. Nelja viidesta niin sosiaalityon
maistereista kuin sosionomeista (AMK) aikoi olla alalla. Muutosta aiempiin

selvityksiin nahden ei ole.

Kaikista innokkaimpia alan vaihtajia olivat sosiaalityontekijat. Tyytyvaisimpia
alan valintaan ovat lastensuojelulaitosten ohjaajat, perhetydntekijat ja

sosiaaliohjaajat.

6.2 Osaamisen kehittaminen kiinnostaa

Vastaajilta kysyttiin opintoja koskevia jatkosuunnitelmia. Mahdollisuus oli
nimeta useita vaihtoehtoja. Vastaajista lahes 70 % oli ajatellut lisdopintoja.
Sosionomeista (AMK) 40 %:lla oli suunnitelmissa hakeutua suorittamaan
ylempaa ammattikorkeakoulututkintoa. Alan erikoistumiskoulutuksesta oli
kiinnostunut 36 % ja sosiaalitydn maisterikoulutuksesta 20 % sosionomeista

(AMK). Kiinnostus erilaisiin koulutuksiin on lisdantynyt edellisista vuosista.

Sosiaalitydon maistereista 31 % halusi seka sosiaalityon ammatillisiin
lisensiaattiopintoihin etta erikoistumisopintoihin. Tohtoritutkintoon
hakeutumista oli ajatellut 22 %. Kakista vastavalmistuneista kolme

kymmenesta ei ollut suunnitellut lisakoulutukseen [ahtemista.
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6.3 Vastavalmistuneet tyytyvaisia suorittamiinsa tutkintoihin

Tyytyvaisyys suoritettuihin tutkintoihin on noussut jokaisessa Urapolku-
kyselyssa. Sosiaalitydon maistereista 55 % ja sosionomeista (AMK) 47 %

olisi suorittanut tutkinnon sellaisenaan.

Yliopistosta sosiaalitydn koulutuksesta valmistuneista 4 % olisi vaihtanut
paaainetta. Tyytyvaisyys sosiaalitydon opintoihin on kasvanut merkittavasti,
silla kaksi vuotta sitten 16 % olisi vaihtanut paaaineen. Sen sijaan viidennes
olisi vaihtanut sivuaineita. Kokonaan muun alan tutkinnon olisi suorittanut 3

%, vuonna 2007 tama oli 11 %.

Sosionomeista (AMK) 16 % olisi vaihtanut opintokokonaisuuksia. Eroa
edelliseen selvitykseen verrattuna ei ollut. Jokin toinen sosiaali- ja
terveysalan koulutusohjelma olisi nyt jalkikateen tuntunut paremmalta 5 %:n
mielestd. Kokonaan eri alan tutkinnon olisi suorittanut 7 % sosionomeista
(AMK), vuonna 2007 9 %.

7. JOHTOPAATOKSIA

Kyselyn tarkoituksena oli selvittaa, miten Talentian vastavalmistuneet
jasenet ovat sijoittuneet tydelamaan ja onko nakyvissa uusia ammatti- ja
tehtavaalueita, jotka vetavat puoleensa tyouransa aloittavia. Selvitys
osoittaa, etta vuosina 2007 ja 2008 tutkintonsa suorittaneet ovat sijoittuneet
tydmarkkinoille erittain hyvin. Sosiaalialan korkeakoulutettujen tyéttomyys oli

taman selvityksen mukaan 2 %.
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Ripea tyollistyminen valmistumisen jalkeen vahvistaa kuvaa hyvasta
tyodllisyystilanteesta. Vastavalmistuneista 93 % oli tyollistynyt kolmen
kuukauden sisalla. Nopeimmin tyollistyivat edelleen sosiaalitydn maisterit,
joista 92 %:lla oli tydpaikka kuukauden sisalla valmistumisesta. Myos
sosionomien (AMK) tydllistyminen oli sujuvaa, silla naista 84 % tydllistyi
kuukauden sisélla ja kolmen kuukauden sisalla 92 %. Opiskeluaikainen
tyossakaynti vauhditti ensimmaisen tyopaikan saamista, vaikka ero
pelkastaan opiskeluun keskittyneisiin kaventui aiempiin vuosiin verrattuna.

Opiskeluaikaista tydssa kayntia ei voi pitda huonona asiana.

Useampana vuonna on kiinnitetty huomiota siihen, etta sosiaalialan
koulutetuilla on varsin pitkat opintopolut. Lahes puolet vastavalmistuneista
oli aiemmin suorittanut joko ammatillisen tai korkeakoulututkinnon.
Sosiaalitydn maistereista 8 %:lla ja sosionomeista (AMK) 4 %:lla oli kaksi
tutkintoa ennen nykyista tutkintoa. Useamman tutkinnon suorittaminen
nostaa vaistamatta vastavalmistuneiden keski-ikaa, joskin talla kertaa
kelpoisuuslain ja yliopistojen tutkintoasetuksen maaraykset vaikuttivat
sosiaalitydbn maistereiden keski-ian nousuun. Kouluttautuminen ja
lisdosaamisen hankinta on tarpeellista, mutta samalla on kehitettava keinot,
miten aiemmin hankittu osaaminen voidaan paremmin ottaa huomioon

jatkokouluttautumisessa.

Hyvasta tyollisyystilanteesta huolimatta vastavalmistuneet kohtaavat myos
tyottomyytta, kuitenkin vahemman kuin aiemmin. Sosionomeista (AMK) 38
% ja sosiaalitydbn maistereista 12 % on ollut jossain vaiheessa tyéttomana
valmistumisen jalkeen. Tyottdmyysjaksot olivat lyhyita ja osuivat
maaraaikaisten tyosuhteiden valiin. Maaraaikaiset tyosuhteet ovat
vahentyneet kaikissa ammattiryhmissa, hitaimmin lastentarhanopettajan
tehtavissa. Kolme neljasosaa lastentarhanopettajina toimivista oli
maaraaikaisessa tyosuhteessa. Tyottomyytta kokeneet vastavalmistuneet

suhtautuvat tulevaisuuteen valoisasti ja uskovat tyollistymiseensa.
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Laadullinen sijoittuminen antaa todellisen kuvan tydllistymisesta.
Sosiaalitydn maistereista suurin osa aloitti tyduransa sosiaalityontekijana.
Tyokokemuksen karttuessa sosiaalityontekijan tehtavat vaihtuivat alan
muihin tehtaviin. Tydolosuhteet seka tehtavien vaatimusten ja palkkauksen
ristiriitaisuus selittavat siirtymista. Myds halukkuus siirtya alalta pois on

suurempi kuin muilla ammattiryhmilla.

Sosiaalitydntekijoistd on pulaa. Selvityksen mukaan sosionomeista (AMK) 3
% tydskenteli sosiaalitydntekijan tehtavissa. Pulaa on pyritty vahentamaan
uudistamalla tehtavarakenteita. Koulutuksen ja tutkimuksen
kehittamissuunnitelmaan on kirjattu, etta vuoteen 2012 mennessa lisataan
yliopistojen sosiaalitieteisiin 100 uutta aloituspaikkaa. Aloituspaikat on
tarkoitettu sosiaalitydhon. Lisays on tapahtunut hitaasti. Jotta
sosiaalitydntekijapulaa voidaan vahentaa, tulee sosiaalitydn koulutuksen
aloituspaikat saada kayttoon. My0s tehtavarakenteiden uudistamista tulee

jatkaa.

Sosionomit (AMK) sijoittuivat suurimmaksi osaksi erilaisiin ohjaajan tehtaviin.
Suurimmat yksittaiset ryhmat olivat lastenkodissa tyoskentelevat ohjaajat (17
%) ja sosiaaliohjaajat (10 %). Viime vuosina on ollut yleista runsas
tehtavanimikkeiden kirjo niin, ettd vain muutamalla vastaajalla saattoi olla
sama tehtavanimike. Palkkauksen ja muiden vastausten perusteella voitiin
arvioida vastaajan ammattirynma esimerkiksi ohjaajan tehtaviksi.
Lastentarhanopettajan tehtavissa tyoskenteli 17 % sosionomeista (AMK).

Osuus on hieman pienentynyt edellisista selvityksista.

Vaikka vastavalmistuneet ovat sijoittuneet tydelamaan hyvin, on edelleen
huolenaiheena, etta osa sosionomeista (AMK) tyoskentelee tehtavissa, joihin
he ovat ylikoulutettuja. Epatarkoituksenmukainen sijoittuminen on
merkittavasti vahentynyt viimeisten vuosien aikana. Vastaushetkella
vastavalmistuneista sosionomeista (AMK) 8 % tyoskenteli lastenhoitajan,

hoitajan ja avustajan tehtavissa. Sosionomin (AMK) tutkintoon tahtaavat

50
Vastavalmistuneiden urapolut 2009



aloituspaikat ovat kutakuinkin tasapainossa, eika tarvetta aloituspaikkojen

lisdamiseen ole.

Palkkauksessa on tapahtunut eteenpain menoa, vaikka sosiaalialan
korkeakoulutetut jaavat jalkeen suomalaisen palkansaajan keskiansion.
Sosiaalialan tydmarkkinoilla toimii kysynnan ja tarjonnan laki. Selvityksesta
on nahtavissa, etta osa vastavalmistuneista on parjannyt kohtuullisesti

palkkakilpailussa, silti kirittavaa on joka ammattiryhmassa.

Selvityksessa haluttiin tietoa, onko nakyvissa uusia tehtavaalueita, joihin
vastavalmistuneet ovat sijoittuneet. Uusia tehtavaalueita ei varsinaisesti
[Oytynyt. Sen sijaan uusia ammattinimikkeita on kaytossa. Naita ovat
avotukipalvelun ohjaaja, omaisneuvoja, tydnsuunnittelija ja urasuunnittelija.
Naissa tydskentelevien maara on viela pieni, mutta odotettavissa on kasvua.

Sosionomit (AMK) ovat uusien areenoiden avaajia.

Vastavalmistuneille tehty kysely antaa yleisesti myonteisen kuvan
sosiaalialasta. Alalle tulevat pitavat tyétehtaviaan monipuolisina, arvostavat
tydtaan ja aikovat pysya sosiaalialan tehtavissa. Opiskellut tutkinnot
tyydyttavat ja osaamisen kehittdaminen on vahvasti suunnitelmissa. Tasta
voidaan olla tyytyvaisia. Vastavalmistuneet ovat edelleen sita mielta, ettei
tydssa saa tarpeeksi yhteiskunnallista arvostusta, vaikka tilanne on
aiemmista vuosista parantunut. Tulevaisuudessa sosiaaliala joutuu
kilpailemaan vetovoimaisuudesta muiden alojen kanssa. Jotta sosiaaliala on
voittajien ryhmassa, tarvitaan edelleen kyselyssa esiin tulleiden epakohtien

korjausta. Sosiaaliala tarvitsee hyvia osaajia myds tulevaisuudessa.
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