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1. JOHDANTO

Ymparillamme tapahtuvat muutokset heijastuvat nopeasti sosiaalialan ty6hon, onhan
ala vahvasti yhteiskuntasidonnainen. Uusia palvelutarpeita syntyy ja vanhoja hiipuu
pois. Tarvitaan osaajia, jotka pystyvat havaitsemaan, analysoimaan, kehittdmaan ja
toteuttamaan palveluja ja tehtavid, joilla voidaan vastata vaeston hyvinvointia

yllapitaviin ja kohottaviin elaméantilanteisiin.

Sosiaalialan ja sosiaalityon koulutuksessa on viimeisen vuosikymmenen kuluessa
tapahtunut merkittava uudistus, silla alan asiantuntija- ja johtotehtéviin tullaan kahden
korkeakoulutusvéylan kautta, yliopistosta ja ammattikorkeakoulusta. Siirtyminen
koulutuksesta tydeldmédén on muuttunut viime vuosina siten, etta sosiaalialan
tyomarkkinat ovat laajentuneet perinteisten sektoreiden lisaksi. Téastd kertoo
vastavalmistuneiden sijoittuminen uusille aloille. Uudet tehtdvanimikkeet puolestaan

kertovat tehtdvien ja ammattien muutoksista, tulevaisuuden tekijoista.

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijéarjestd Talentiassa on yli 17 000 jasenta.
Jasenist0 tyoskentelee erilaisissa asiantuntija- ja esimiestehtdvissa julkisella,
yksityisell& ja kolmannella sektorilla. Edunvalvontansa tueksi jarjesté on 1990-
luvulta lahtien selvittanyt kahden vuoden valein vastavalmistuneiden jasentensa
sijoittumista tydmarkkinoille. T&han raporttiin on koottu keskeiset tulokset kyselysta,

joka suunnattiin vuosina 2003 ja 2004 tutkintonsa suorittaneille jasenille.



2. SELVITYKSEN TOTEUTUS

Urapolku -selvityksen tavoitteena on tuottaa tietoa vastavalmistuneiden jasenten
maaréllisestd ja laadullisesta sijoittumisesta tydmarkkinoille seka sosiaalialan
tyoémarkkinoiden kehityksesta. Erityisena kiinnostuksen kohteena on se, onko
nékyvissa uusia tehtdvaalueita, joihin vastavalmistuneet ovat sijoittuneet. Kyselyn
ajankohdaksi kuten aiemminkin valittiin huhtikuun - toukokuun vaihde. Ajankohta
antaa oikean kuvan tyollistymisestd, koska edellisen vuoden lopussa valmistuneet ovat

ehtineet hakeutua tyémarkkinoille.

Selvitys toteutettiin postikyselynd. Kyselylomake lahettiin huhtikuussa kaikille
vuosina 2003 ja 2004 valmistuneille jérjeston jasenille, yhteensd 1 436 henkilélle.
Osoitetiedot saatiin jarjeston jasenrekisteristd. Madraaikaan mennessa
kyselylomakkeen palautti 869 henkilta, 60.5 % kyselyn kohteina olleista. Koska

vastausprosentti oli hyvd, uusintakyselyyn ei ollut tarvetta.

3. SELVITYKSEEN OSALLISTUNEIDEN TAUSTATIEDOT

3.1 Sosiaalialalla entistd vahemman miehia

Sosiaaliala on ollut aina naisvaltainen, miké korostuu entisestdan tdna paivand. Useita
vuosia jatkunut kehitys miesten osuuden kaventumisesta jatkui samaan suuntaan.
Selvityksen kohdejoukkoon kuuluneesta 869 vastaajasta oli naisia 97 % ja miehi& 3
%. Kaksi vuotta aiemmin tehdyssa selvityksessa miehid oli hienoisesti nykyista
enemman eli 3.2 %. Vuonna 2001 tehdyssa selvityksessa miesten osuus oli 4 %.
Koulutettujen kokonaismaaran lisays ei ole kasvattanut miesten osuutta. Sosiaaliala

on sukupuolisesti yksipuolinen.

Kyselyé tehdessé vastaajien valmistumisesta oli ehtinyt kulua aikaa noin neljasta

kuukaudesta kahteen vuoteen. Vastaajien keski-iké oli 28.2 vuotta ja mediaani oli 26



vuotta. Yliopistotutkinnon suorittaneiden keski-iké oli 30.5 vuotta ja
ammattikorkeakouluista tulleiden tasan 28 vuotta. Tyomarkkinoille valmistutaan
hieman vanhempana kuin kaksi vuotta sitten, jolloin keski-ika oli 27.8 vuotta.
Mediaani on pysynyt samana. Kun otetaan huomioon vuoden 2001 tieto, voidaan
todeta, ettd viimeisen neljan — viiden vuoden aikana valmistuneiden keski-ik& on
noussut kolmella vuodella. Tutkintonsa suorittaneiden ikahaitari on runsas 30 vuotta,

silla nuorin valmistunut oli 21-vuotias ja vanhin 53-vuotias.

Kuvio 1. Valmistuneiden ikdrakenne 2003 ja 2005

Valmistuneiden ikdjakautuma 2003 ja 2005
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3.2 Sosiaalialan asiantuntijatehtaviin kahdesta koulutusvaylasta

1990-luvun alkupuolella kdynnistynyt koulutusrakenteiden uudistaminen saatettiin
loppuun vuosikymmenen vaihteessa. Sosiaalialan asiantuntija- ja johtotehtaviin
tullaan nykyisin kahden oppilaitosvéylan kautta. Kuudesta yliopistosta valmistuu
sosiaalityon koulutuksen suorittaneita yhteiskuntatieteiden /valtiotieteiden maistereita
ja yhdesta eli Helsingin yliopistosta valmistutaan myos politices magister-nimikkeelld.



23 ammattikorkeakoulussa voi opiskella sosiaalialan, vanhustyon sekd kuntoutuksen
ohjauksen ja suunnittelun koulutusohjelmissa. Naistd valmistuu sosiaalialalle
sosionomin (AMK), geronomin (AMK) ja kuntoutuksen ohjaajan (AMK) tutkinnon
suorittaneita. Kolmesta ruotsinkielisestd ammattikorkeakoulusta valmistuvilla

tutkintonimike on socionom (YH).

Kyselyyn vastanneista 11 % oli suorittanut yliopistossa ylemman
korkeakoulututkinnon. Alemman yliopistollisen tutkinnon suorittaneita oli 0.5 %
vastaajista. Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneita oli vastaajista 88.3 %. Naista
oli 84.3 % sosionomeja (AMK), 1.4 % geronomeja ja 1.4 % kuntoutuksen ohjaajia.
Muun ammattikorkeakoulututkinnon oli niin ikdan suorittanut vastaajista 1.4 %.

Viimeksi mainittu ryhma koostui ldhes kokonaan yhteisdépedagogeista (AMK).

3.3 Sosiaalialan pitkat koulutusputket

Nykyinen tydeldamé haastaa ty0dssé olevan vaeston jatkuvaan osaamisen kehittamiseen,
mika toteutuu tdydennyskoulutuksen, erikoistumiskoulutuksen ja uusien tutkintojen
kautta. Sosiaaliala ei tee tasta poikkeusta. L&hes puolet (47 %) yliopistotutkinnon
suorittaneista oli aiemmin opiskellut ammatillisen tutkinnon. Eniten oli sosionomin
(AMK) tutkintoja.

Ammattikorkeakoulussa opiskelleilla oli tilanne sama, silla 46 % oli suorittanut joko
opisto- tai toisen asteen tutkinnon. Tutkinnot olivat padosiltaan sosiaalialalta, silla

vain 13 % tuli alan ulkopuolelta.

Sosiaalialalla edetadn osaamisen lisddmisessa koulutusportaittain ja se vie useita
vuosia. Selvitysjoukossa oli henkil6itd, jotka ovat suorittaneet ensin toisen asteen eli
lahihoitajan tutkinnon, minké jalkeen vuorossa on ollut sosionomin (AMK) tutkinto ja
sen jalkeen on suoritettu maisterin tutkinto. 1Imi6 on yleinen naisvaltaisilla aloilla

eikd poikkea muusta eurooppalaisesta kaytannosta.



Valtioneuvoston vuonna 2003 hyvaksymassa koulutuksen ja tutkimuksen
kehittdmissuunnitelmassa vuosille 2003 — 2008 on asetettu tavoitteeksi, ettd vuoteen
2008 mennessa 25 % ammattikorkeakoulujen ja 2-3 % yliopistojen uusista
opiskelijoista on toisen asteen ammatillisen koulutuksen peruskoulupohjalta
suorittaneita. Tama tavoite toteutuu sosiaalialalla.

Pitkat koulutusputket nakyvét valmistuneiden keski-ian nousuna. Henkildilla, jotka
olivat suoraan ylioppilastutkinnon jalkeen aloittaneet opiskelunsa, oli keski-ika 25.1
vuotta. Kahden ammatillisen tutkinnon suorittaminen nosti valmistumisika& usealla
vuodella. Opistoasteen tutkinto yhdessd ammattikorkeakoulututkinnon kanssa nosti
keski-ian vastavalmistuneilta 36.2 vuoteen. Sen sijaan henkil6illg, jotka olivat
suorittaneet sek& ammattikorkeakoulututkinnon etté yliopistotutkinnon, keski-ika oli
32.9 vuotta. Luvuista on pééateltavissa se, ettd opistotutkinnon jalkeen on oltu
tyoeldméssa useita vuosia ennen kuin on ldhdetty uudestaan opiskelun pariin, kun taas
sosionomit (AMK) siirtyvéat hyvin nopeasti valmistumisestaan opiskelemaan maisterin

tutkintoa.

3.4 Opiskeluaikainen palkkatyd yleista

Opiskelijoiden tydssé kaynnista on usein vastakkaisia ndkemyksid. Tydssé kdynnin
néhdaan pitkittavan valmistumista ja hidastavan palkkaty6hon siirtymistd. Toisaalta
saattaa jadda huomaamatta se, ettd opiskelija kerryttad tyékokemusta jo opintojensa

aikana ja néin edesauttaa sijoittumistaan tyémarkkinoille.

Vastavalmistuneita pyydettiin ilmoittamaan kaikki opiskeluaikaiset
tyossakayntimuodot. Opiskelijat ovat saattaneet tehda yhté aikaa alaa vastaavaa
palkkaty6td, olla tamén liséksi muussa palkkatydssé tai palkattomassa

vapaaehtoisty0ssé.



Taulukko 1: Vastavalmistuneiden opiskeluaikainen palkkatyo

opiskelunaikainen palkkatyd (multiresponse)

%

Alaa vastaava palkkaty® 61
Muu palkkaty6 31
Palkaton vapaaehtoistyd 6

En tydskennellyt palkkatytssa 17
Yht. 115

Kolme henkil6a viidesta oli tehnyt alaa vastaavaa palkkaty6ta opiskeluaikana. Léahes
kolmannes oli tehnyt muuta palkkaty6té. Yliopisto-opiskelijat (77 %) kdyvét alaa
vastaavassa tydssad huomattavasti useammin kuin ammattikorkeakouluopiskelijat (58
%). Osa selittyy todennékdoisesti silla, ettd monella yliopisto-opiskelijalla on jo yksi
ammatti hankittuna, mika mahdollistaa paésyn alaa vastaaviin tehtaviin. Yliopisto-
opintoja voi suorittaa tydn ohessa helpommin kuin ammattikorkeakouluopiskelua.
Ty0Ossékaynnissé ei ole tapahtunut sanottavia muutoksia kahden vuoden takaiseen
tilanteeseen. Nyt alaa vastaavissa tehtavissé tydskenneltiin kuitenkin hieman

enemman kuin aiemmin.

Y liopisto-opiskelijoista 2 % ja ammattikorkeakouluopiskelijoista 19 % ei
tyoskennellyt opintojensa aikana minké&énlaisessa palkkatydssa. Yllattavaa oli, etta

palkaton vapaaehtoisty6 oli vahaistéa.

3.5 Vastavalmistuneet asuvat Etela-Suomessa

Sosiaalialan oppilaitoksista suurin osa sijaitsee Eteld-Suomessa, johon my0s véesto- ja
tyopaikat ovat keskittyneet. Eniten vastaajia (23 %) asui Uudellamaalla. Maakunta ei
ole en&é vetanyt puoleensa vastavalmistuneita siind maéarin kuten ennen, silla vuonna
2003 vastavalmistuneista 25 % ja vuonna 2001 32 % asui Uudellamaalla.
Muuttovoittoa on kuitenkin olemassa, silla vastavalmistuneista 20 % oli tutkinnon
suorittanut Uudellamaalla. Seuraavaksi eniten vastaajia asui Pirkanmaalla 9.2 %,

Pohjois-Pohjanmaalla 7.9 %, Varsinais-Suomessa 7.4 % ja Satakunnassa 6.8 %.



Tutkintonsa suorittaneista suurin osa, erdin paikoin jopa kaikki on jaanyt asumaan
koulutusmaakuntaansa. Tasta poikkeuksena on Eteld-Savo, josta joka toinen
tutkinnon suorittaja on muuttanut pois. Myds Lapin alueelta on muuttanut lahes 40 %
tutkinnon suorittaneista muualle Suomeen, néhtavasti Pohjois-Pohjanmaalle, joka
puolestaan on suhteellisesti eniten saanut muuttovoittoa. Pohjois-Pohjanmaalla

asuvista lahes 40 % oli suorittanut tutkinnon muualla kuin alueen oppilaitoksissa.

4. VASTAVALMISTUNEIDEN TYOLLISTYMINEN

4.1 Ensimmaisen tyGpaikan l6ytyminen

Vastavalmistuneiden ty6llistymisté on tarkasteltu sen mukaan, miten pian on
tutkinnon jalkeen 16ytynyt ty6ta ja kuinka pitkia ty6ttomyysjaksoja on kertynyt.
Yleisesti sosiaalialan tydllisyystilannetta voidaan pitaa hyvana. Vastaajista 74 % sai
tyopaikan heti tai kuukauden sisalla tutkinnon suorittamisesta. Kahden vuoden
takaisiin tuloksiin verrattuna tilanne on hienoisen parempi, silla tuolloin 73 %:lla oli

tyopaikka kuukauden sisalla valmistumisesta.

Kolmea kuukautta voidaan pitad ensimmaisend virstanpylvaana, johon mennessa
suurimmalla osalla oletetaan olevan tydpaikka eika tyon etsimisté tané aikana voida
pitéa varsinaisena tyottomyytend. Vastaajista 87 % oli tyollistynyt kolmen kuukauden
sisalla valmistumisesta. Kaksi vuotta sitten kolmen kuukauden sisalla oli tyollistynyt
85 %. YIi puoli vuotta oli tyopaikan 16ytymiseen mennyt 4 %:lla vastaajista, vuonna
2003 mé&aré oli 6.6 %.



Taulukko 2: Vastavalmistuneiden ensimmaéisen tyOpaikan saanti

Kuinka kauan hait ensimmaista tyopaikkaa?

%

Sain heti tydpaikan valmistuttuani 59
Sain tydpaikan kuukauden sisalla valmistumisesta 15
Sain tydpaikan kolmen kuukauden sisalla 13
Sain tydpaikan kuuden kuukauden sisalla 5
Sain tydpaikan yli kuuden kuukauden paasta valmistumisesta 4
tieto puuttuu 4
Yht. 100

Yliopistosta valmistuneista 88 %:1la oli tyOpaikka kuukauden sisélla ja 94 % oli
tyollistynyt kolmen kuukauden sisélla. Kelldan ei ole vienyt aikaa yli puolta vuotta
ensimmaisen tydpaikan I6ytymiseen. Koska sosiaalityontekijoiden virkoja ja toimia
on jatkuvasti avoinna ympéri Suomea, on tyopaikan pitempaan etsintdén vaikuttanut

todennakdisesti muut tekijéat.

Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneista 72 % oli tydllistynyt kuukauden sisalla
ja kolmen kuukauden sisalla tyollistyneiden mééara oli noussut 86 %:iin. Yli kuusi

kuukautta oli etsinyt ensimmaisté tyopaikkaa 5 %.

Opiskelunaikainen tydssa kaynti tuotti hedelméé ensimmaéisen tydpaikan
I6ytymisessa, silla vastavalmistuneista, jotka olivat olleet opintojen kuluessa alaa
vastaavassa palkkatydssa, 83 % tyollistyi heti tai kuukauden sisalla. Muulla
palkkaty6lld on ollut my6s vaikutusta tyollistymiseen, sillé 72 % ty6llistyi kuukauden
sisélla. Palkkatyota tehneiden ja palkkatyotd tekemattomien vélilla ei ollut enédé eroa
ensimmaisen tydpaikan saannissa, kun aikaa opintojen péaattymisesta oli kulunut

kolme kuukautta.

Y liopistotutkinnon suorittaneiden tyonsaantiin opiskeluaikainen palkkatyd vaikutti
hieman, silla he tyo6llistyivat muutenkin nopeasti. Alaa vastaavaa palkkatyota
tehneistd 92 % tyollistyi kuukauden sisalla. Sosiaalialan tehtavissa tydskentely
vaikutti enemman ammattikorkeakouluista valmistuneiden valittémaén

tyollistymiseen. Heistd 81 % tyollistyi kuukauden sisalla.



4.2 Tyottomyyskokemuksia léahes joka toisella vastavalmistuneella

Ensimmaisen tyopaikan 16ytyminen heti valmistumisen jalkeen antaa sosiaalialan
tyollisyystilanteesta myonteisen kuvan. Nopea sijoittuminen tyémarkkinoille ei
kuitenkaan takaa pysyvéaa tyopaikkaa. Tyo6ttdmyysjaksoja osuu vastavalmistuneille
varsin usein, silla kaikista vastaajista 48 %:1la oli kokemusta ty6ttomyydesta
valmistumisensa jalkeen. Runsas kolmannes, 34 % oli ollut alle kolme kuukautta

tyottomana. Yli kolme kuukautta tyottomana oli ollut 14 %.

Taulukko 3: Vastavalmistuneiden tyottdmyyskokemukset

Oletko ollut tydttdmé&na valmistumisesi jalkeen? %

En ole ollut tydttoméana 51,8
Alle yksi kuukausi tyottomana 15,8
Yli kuukauden - alle kolme kuukautta 18,3
Yli kolme kuukautta - alle kuusi kk 9,3
Yli 6 kuukautta tyéttomana 4.4
tieto puuttuu 0,5
Yht. 100

Y liopistotutkinnon suorittaneista tyottomyyskokemuksia oli 30 %:lla ja néistakin
suurin osa oli ollut alle kuukauden ty6ttoméana. Ammattikorkeakoulusta tulleet
vastavalmistuneet olivat kohdanneet ty6ttomyytta yliopistotutkinnon suorittaneita
enemman. Heistd 50 % oli ollut ty6ttéména. Suurimmalle osalle ty6ttdmyysjaksot
ovat ja&neet lyhyeksi, silla 36 % oli ollut alle kolme kuukautta ty6ttoméana ja yli
kolme kuukautta 15 %.

4.3 Syita tyottomyyteen

Tyo6ttéomyyden kohdanneita pyydettiin itse arvioimaan véaittdmien perusteella syité
tyottdmyyteensd. Ensimmaiseen vaittdmaan, ettei ollut I6ytanyt koulutusta vastaavaa
tyota, jakoi vastaajat lahes yhta suuriin vastakkaisiin ndkemyksiin. Vastaajista 55 %
oli samaa mieltd vaittdman kanssa. Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneista 57 %

ja yliopistosta valmistuneista 32 % ei ollut 16ytanyt omasta mielestdén koulutusta

10



vastaavaa tyotd. Kaksi vuotta sitten vastavalmistuneet tyottomat jakautuivat

mielipiteissaan tasmalleen samoin.

Kuvio 2. Arvio tyottomyyden syistd, riittavat tyonhakuvalmiudet

Vaittama 2: koulutukseni ei antanut riittavia
tydnhaku- ja ty6elamavalmiuksia
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mielta samaa mielta

Vastaus

Koulutuksen antamia valmiuksia kohdata ty6elama pidettiin hyvana. Vastaajista 89 %
oli taysin tai jossain maarin samaa mielta siitd, ettd koulutus antoi riittavat tyonhaku-
ja tyoeldmavalmiudet. Luvut olivat l1dahes samat kummankin koulutussektorin
edustajilla. Hyvat valmiudet saada tydpaikka eivat kuitenkaan auttaneet, jos
tyokokemusta ei ollut tarpeeksi. Vastaajista 57 % piti puutteellista tyokokemusta
tyottdmyyden aiheuttajana. Yliopistosta tulleista 25 % ja ammattikorkeakouluista
valmistuneista 58 % oli samaa mielté tyottomyyteen vaikuttavasta tekijastd. Kahden
vuoden takaiseen kyselyyn verraten tyékokemuksen puute néhtiin nyt pienempané
ongelmana, mutta kuten seuraava lainaus kertoo tydmarkkinoille paasy voi olla

hankalaa.

"Tyo6té hakiessani tormasin jatkuvasti siihen, ettd tyékokemusta olisi
oltava vahintaan 1 vuosi. Monesti se oli syyna siihen, ettd minua ei
valittu tehtéviin. Kuitenkin minulla oli tydkokemusta aika monesta
tehtdvasta sosiaalialalla, mutta koska ne olivat 1ahinna kesét6ina
hankittuja kokemuksia, niita ei kertynyt riittavasti! Kuitenkin esim.
paivakotikokemusta minulla 8 kk, mutta se ei riittdnyt! Tuntui aika
turhauttavalta.” Nainen 26 v. (280)
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Tyollistymiseen on asuinpaikkakunnalla merkityst, silla tyopaikkatarjonta voi
vaihdella kovasti, oli sitten kysymys pienesta tai suuresta paikkakunnasta.
Tyo6ttdomyyden kokeneista vastaajista 64 % oli sita mieltd, ettei asuinpaikkakunnalla
ollut tarjolla sopivia t6itd. Luku oli hieman korkeampi ammattikorkeakoulututkinnon
suorittaneilla (66 %). Yliopistotutkinnon suorittaneista 40 % oli samaa mielta.
Tyo6ttomyyden kohdanneiden sosiaalitydn maistereiden vastaus voi johtua siitd, ettd he
asuvat yliopistopaikkakunnalla, jossa ei ole avoinna sosiaalityontekijan paikkoja ja

perhetilanteen vuoksi he eivét voi lahted ty6hon muualle.

Taulukko 4: Arvio tyottomyyden syistd, asuinpaikkakunta

Asuinpaikkakunnallani ei ole ollut tarjolla sopivia

toita % Yliopisto Amk
Taysin eri mielta 55 23
Jossain méaarin eri mielta 5 11
Jossain maarin samaa mielta 25 33
Taysin samaa mielta 15 33
Yht. 100 100

Vastavalmistuneilla on yleensd mééaraaikaisia tydsuhteita, mika kasvattaa riskia joutua
tyottomaksi. Vastaajista 68 % oli téysin tai jossain maarin samaa mielta vaittamasté,
etta tyottomyys aiheutui mééraaikaisten tyosuhteiden valiin jdaneesté ajasta. Taman
katsoi syyksi 56 % yliopistotutkinnon suorittaneista. Sosionomeista (AMK) ja
vastaavan tutkinnon suorittaneista 69 % oli kokenut tyottomyytta siind vaiheessa, kun

entinen tydsuhde oli paattynyt ja uusi ei ollut vield alkanut.

Taulukko 5: Arvio ty6ttdmyyden syistd, madréaikaiset tyosuhteet

Méaraaikaisten tydsuhteiden véliin on jaanyt

tyottémyysjaksoja % Yliopisto Amk
Taysin eri mielta 44 25
Jossain méaarin eri mielta 0 6
Jossain maarin samaa mielta 6 15
Taysin samaa mielta 50 54
Yht. 100 100
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Valtaosa vastaajista oli halukkaita tyollistymaan, niinpé vastaajista 73 % ei yhtynyt
vaittamaan, ettei kiinnostavaa tyota 16ytanyt. Samaa mielta vaittaman kanssa oli 27
%, mitd voidaan Kuitenkin pitaa varsin suurena. Yleisesti on tiedossa ja aiemmista
urapolku-selvityksistd on kaynyt ilmi, ettd korkeakoulutetut hakevat aktiivisesti tyota.
Vastaajista 91 % oli eri mielté véitteest, ettei ole halunnut toimia aktiivisesti

tybelaméssa. Luvut eivat poikenneet tutkinnoittain.

4.4 Luottamus ty0llistymiseen on hyva

Tyo6ttémana olleiden usko tulevaisuuteen ei kuitenkaan ole horjunut.
Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneista 82 % uskoi tyollistyvénsa seuraavan
puolen vuoden sisélld. Yliopistotutkinnon suorittaneista oli ty6ttémana niin vahan,
ettei luku ole tarkoituksenmukaista esittdd. Joka tapauksessa kaikki uskoivat

tyo6llistyvéansa kuuden kuukauden sisalla.

Korkeasti koulutetut ovat olleet muuta vaestéd valmiimpia muuttamaan
paikkakunnalta toiselle, mikali tarjolla on tyota. Tyo6ttoméana olleilta pyydettiin
vastausta siihen, onko valmis muuttamaan asuinkuntaa tyon saannin vuoksi. Valmius
muuttaa paikkakuntaa on kahden vuoden takaiseen selvitykseen verrattuna laskenut.
Nyt vastaajista 34 % olisi valmis muuttamaan. Vuonna 2003 halukkaita oli 38 %.

Kieltévasti vastasi 38 % vastaajista ja 28 % ei osannut paattaa, mita tekisi.

4.5 Tietolahteet tydmarkkinoista

Nykyisin tietoa tyomarkkinoista on saatavissa lukuisten kanavien kautta opiskelujen
aikana. Vastaajia pyydettiin merkitsemaan kolme térkeinté lahdettd, joista saivat
eniten tietoa tydeldamasta. Tarkeimmaksi ldhteeksi muodostuivat tyopaikat, joissa
oltiin kéytannon opetusjaksolla tai harjoittelemassa. Tietolahteekseen ilmoitti tdmén
63 % vastaajista. Sosionomeista (AMK) ja vastaavan tutkinnon suorittaneista 66 %
mainitsi harjoittelupaikan, mik& on luonnollista, sill& opintoihin sisaltyvéan 30
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opintoviikon/45 opintopisteen laajuisella k&ytdnnon opetus- ja harjoittelujaksolla ehtii
tutustua tyopaikkoihin. Yliopisto-opiskelijoista 51 % mainitsi harjoittelupaikan.
Seuraavaksi eniten tietoa oli 16ytynyt tydvoimatoimistoista, minkéa vastaajista 57 %
ilmoitti tietolahteekseen ja lahes samaan ylsivat sanoma- ja aikakauslehdet, 55 %.
My0s opiskelukaverit olivat hyvi tietolahteitd, jonka 42 % merKkitsi tietolahteekseen.

Joka viides oli saanut tietoa omasta oppilaitoksestaan.

Yliopisto-opiskelijoilla tarkein tietoldhde oli sanoma- ja aikakauslehdet, jonka
mainitsi 62 % maisteritutkinnon suorittaneista. Yliopistoissa opiskelijoiden verkosto
toimii aktiivisesti, silla 55 % oli merkinnyt opiskelukaverinsa totoldhteekseen. Muut
tietolahteet kuten Talentia ja sen lehti ja verkkosivut jdivat vahaiseksi. Internet on

myos jonkin verran kdytetty tietolahde.

4.6 Ensimmainen ty6tehtava

Madrallisen sijoittumisen lisaksi tarvitaan tietoa laadullisesta sijoittumisesta.
Laadullisella sijoittumisella tarkoitetaan tilannetta, jossa henkil on koulutusta
vastaavissa tehtavissd. Maaréllinen ja laadullinen sijoittuminen yhdessa kertovat sen,
miten vastavalmistuneet ovat todellisuudessa aloittaneet tyburansa. Ammatti- ja
tehtavanimikkeisté voidaan paatella myos sitd, onko sosiaalialan koulutetuille

avautumassa uusia tehtdvaalueita ja mitkéa tehtavéaalueet ovat hiipumassa.

Laadullisen sijoittumisen arvioinnissa voidaan pitda kayttokelpoisena kriteerina
tehtévien kelpoisuusvaatimuksia. Kelpoisuusehdot on uudistettu kuluvan vuoden
kevéélla ja laki sosiaalihuollon ammatillisen henkil6ston kelpoisuusvaatimuksista
astui voimaan 1.8.2005. Siind vaiheessa, kun selvitysta tehtiin, oli voimassa vuodelta
1992 oleva asetus sosiaalihuollon ammatillisen henkil0ston kelpoisuusvaatimuksista
(A 804/1992). Tassa selvityksessa kaytetadn ko. asetusta laadullisen sijoittumisen
kriteerind, koska vastavalmistuneet ovat sijoittuneet tydtehtaviin vanhan asetuksen

voimassa ollessa.
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Yliopistosta valmistuneista 85 % meni sosiaalityontekijaksi tai johtavaksi
sosiaalityontekijaksi, joiden osuus on varsin suuri vastavalmistuneiden maaréasta.
Kannattaa muistaa, ettd ne sosiaalityén maisterit, jotka sijoittuvat muille kuin
sosiaalialan tydmarkkinoille, eivét ole jarjeston edunvalvonnan piirissé eivatka
myo6skadn jasenid. Koulukuraattorin tehtévissé oli 3.5 % vastaajista. Muihin
asiantuntijatehtaviin sijoittui 11.5 %. Ryhma kasitti 1ahinn& opetus- ja
tutkimustehtavissa tyoskentelevid. Joukossa on muutama henkil®, joka on ollut koko
opiskeluajan ty6ssa ja vield jonkin aikaa valmistumisen jalkeen ja on suorittamaansa
tutkintoon n&dhden hieman ylikoulutettu. Hallintotehtdviin vastavalmistuneita ei ollut

sijoittunut.

Taulukko 6: Yliopistotutkinnon suorittaneiden ensimmaiset tehtévat

Ensimmaisen tyopaikan nimike (Yliopisto)

%

Sosiaalitydntekija 82,5
Johtava/vastaava sosiaalitydntekija 2,5
Koulukuraattori 3,5
Muu 11,5
Yht. 100

Ammattikorkeakouluista valmistuneista suurin ryhma oli ohjaajan ja vastaavan
ohjaajan tehtévat, joihin oli sijoittunut 28 %. Maaré on kasvanut merkittavasti kahden
vuoden takaisesta tilanteesta. Tuolloin luku oli 23 %. Lastentarhanopettajan tehtéviin
vastaajista oli sijoittunut 13 %. Sijoittumisessa on tapahtunut huomattava lasku, silla
vuonna 2003 tehdyssé selvityksessa sosionomeista (AMK) 20 % meni heti
valmistumisensa jalkeen lastentarhanopettajan tehtdviin. Vahennysta selittdvana
tekijana on péivahoitoikaisten lasten méaarén pieneneminen, minka johdosta

ty6tehtdvat vahenevat varhaiskasvatuksessa.

Edellistd huomattavasti merkittavampi tekija on vuonna 2000 saadetty asetus
esiopetusta antavan henkiloston kelpoisuusehdoista. Vaikka esiopetus koskee vain
osaa lastentarhanopettajan tyostd, ovat tyonantajat liittaneet lahes kaikkiin

lastentarhanopettajien tehtéviin vaatimuksen esiopetuskelpoisuudesta. Sosionomien

15



(AMK) tuli hankkia erilliset esiopetusopinnot vuoden 2003 loppuun mennessa.

Vuonna 2003 ja 2004 valmistuneet eivét enda ehtineet mukaan.

Taulukko 7: Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden ensimmaiset tehtavat

Ensimmaisen tydpaikan nimike (AMK)

%

Sosiaalitydntekija 6,4
Sosiaaliohjaaja 4,3
Etuuskasittelija 1,6
Lastentarhanopettaja 13,4
Paivakodin johtaja 0,1
Vastaava ohjaaja/ohjaaja 28,0
Perhetyontekija 4,7
Kehitysvammaisten ohjaaja 3,6
Kotipalveluohjaaja 0,9
Asumispalvelun/-yksikén ohjaaja 2,5
Koulukuraattori 0,8
Opettaja/lehtori 0,2
Projektipaallikkd,-sihteeri,-tyontekija 4,7
Toiminnanjohtaja/toiminnanohjaaja 1,3
Tybvoimaneuvoja/ohjaaja 1,1
Lastenhoitaja/hoitaja/kodinhoitaja 17,1
Koulunkayntiavustaja/Henk.koht. avustaja 2,4
Muu 6,7
Yht. 100

Ammattinimikkeet heijastelevat sosiaalitoimessa tapahtuneesta ja tapahtuvasta
tehtdvarakenteiden uudistamisesta. Kelpoisuusvaatimusten valmistelun yhteydessa
olleiden hankkeiden mydté sosiaalialan asiantuntijatehtavét on jaettu sosiaalitydhén ja
sosiaaliohjaukseen. Sosiaaliohjauksen tehtaviin valmistutaan
ammattikorkeakouluista. Tehtédvanimikkeet voivat vaihdella riippuen siitd, missa
tyoté tehddén. Sosiaaliohjaajan tehtéviin sijoittui 4.3 % sosionomeista (AMK). Viime
vuosina perhetyontekijan tehtévat ovat lisdantyneet, mikéa nakyy ryhman hienoisena

kasvuna, nyt 4.7 %, aiemmin 3.8 %.
Epatarkoituksenmukaisesta sijoittumisesta ovat esimerkkeja erilaiset hoitajan ja
avustajan tehtévat, joihin sijoittui vastaajista 19 %. Maara on pienentynyt viimeisten

vuosien aikana ( 2003 22 %, 2001 28 %). Eniten vastaajia oli lastenhoitajien,
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kodinhoitajien, hoitajien ja koulunkdyntiavustajien tehtavissd, joihin vaatimuksena on
koulutason tutkinto ja joihin ammattikorkeakoulututkinnon suorittaja on ylikoulutettu.
Tyypillisena esimerkkina voidaan mainita lastenhoitajan tehtavat, joissa sosionomin
(AMK) tutkinnon suorittanut on tydskennellyt ennen opiskeluaan. Tutkinnon
suorittaminen ei ole avannut tieté lastentarhanopettajan tehtéviin. Toinen,
epéatarkoituksenmukaista sijoittumista kertova alue oli sosiaalityéntekijan tehtévat,
jossa tyoskenteli 6.3 % ammattikorkeakoulusta valmistuneista. Osuus on hieman
kasvanut vuodesta 2003 (5.6 %).

Selvitys kertoo myds siitd, miten vastavalmistuneet ovat saaneet tehtavia uusilta
alueilta. Sosiaalitydn maisterit ovat ammatti- ja tehtdvanimikkeiden perusteella
edelleen sijoittuneet perinteisesti. Sisallollisesti uusia tehtdvid on todennédkoisesti
avautunut, mutta ne eivat ndy tassa selvityksessd. Sosionomit (AMK) ja vastaavan
tutkinnon suorittaneet ovat sen sijaan raivanneet tietd uusille tehtaville. Uusina
nimikkeind nousevat asiakasneuvojat, etuuskasittelijat, palveluohjaajat, tydvalmentajat
ja yksilévalmentajat. Asiakasneuvojista suurin osa sijoittui Kansanelékelaitoksen
neuvontatehtaviin. Etuuskésittelijat tyoskentelevéat sosiaalitoimistoissa.
Palveluohjaajien tehtavakenttd on laaja ké&sittaen sosiaalitoimistot, vanhus- ja
vammaistyon palvelut seké sosiaalitoimen ja tyéhallinnon yhteistoimintapisteet, joissa
viime mainituissa tyoskentelevat myos tydvalmentajat ja yksildvalmentajat. Maaréat
ovat vield pienid, mutta todennakdisesti edelld esitetyt tehtavéalueet kasvavat, mikali
ne noudattavat aiemmin esille nousseiden tehtavien kehityskulkua.

Huomiota Kiinnittdd myds se, ettd perinteiset laaja-alaiset ammatit ovat mahdollisesti
alkaneet pirstoutua pienemmiksi tehtavéalueiksi. Tastd esimerkkind voidaan mainita
kehitysvammahuollosta autismiohjaajat. Vanhustydssa ohjaaja on saanut nimikkeeksi
sas-ohjaaja. Naissakin maarat ovat hyvin pienid, mutta nimikekehitysta on syyta

seurata, maaritellaanko ladketieteen kautta nimikkeita tulevaisuudessa.
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5. TILANNE TYOMARKKINOILLA TOUKOKUUSSA 2005

5.1 Vastavalmistuneiden tyéttomyys lisddntynyt hieman

Vastaushetkelld toukokuun alussa 2005 tydllisyystilanne oli edelleen varsin hyva,
vaikka tyollisten (kokopdaivatyd, osa-aikatyo, yrittdja/ammatinharjoittaja) osuus oli
laskenut vuoden 2003 tilanteesta, jolloin se oli 85 % ja nyt 82 %. Tydllisten osuus
sosiaalialan tydvoimasta oli huomattavasti suurempi kuin valtakunnassa keskimaarin.
Avoimesti tyottémien maara nousi 3.7 %:sta 4.3 %:iin. Vuodesta 2001 tydttomyys

(12 %) oli kuitenkin selkeé&sti madaltunut.

Tyovoimapoliittisessa koulutuksessa, tyoharjoittelussa ja tukityollistettyna olevien
maara oli lisdéntynyt jonkin verran vuoden 2003 tasosta. Tyo6ttdmien ja
tyovoimapoliittisten toimien kohteena olevien mééara oli noussut kahdessa vuodessa
5.9 %:iin (2003 5.0 %). Yliopistosta valmistuneista 3 % ja ammattikorkeakoulusta
valmistuneista 6.4 % oli naiden toimenpiteiden piirissd. My0s aitiys- ja

vanhempainlomalla olevia on hieman enemman.

Taulukko 8: Padasiallinen toiminta toukokuussa 2005 ja 2003

2005 % 2003 %

Kokopaivatyd 76,0 78,8
Osa-aikatyd 6,1 59
Paatoiminen opiskelija 0,8 1,2
Yrittdja&/ammatinharjoittaja 0,1 0,4
Aitiys- tai vanhempainlomalla 7,0 51
Hoitovapaalla 1,4 1.4
Tyotdn 4,3 3,7
Tyovoimapoliittisessa koulutuksessa 0,3 0,4
TyOharjoittelussa 0,6 0,1
Tukityollistetty 0,7 0,8
Muu 2,6 2,2
Yht. 100 100

On syyté todeta, ettd kuva sosiaalialan korkeakoulutettujen tyottomyydesté saattaa olla

todellista tilannetta optimistisempi. Vastaajajoukkona ovat ammatillisesti
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jarjestaytyneet, joiden ty6ttomyys on muissa tutkimuksissa todettu

jarjestaytymattémia alhaisemmaksi.

Virhel&hteista johtuen ammattikorkeakoulusta valmistuneiden sijoittumis- ja
ty6ttdmyystiedot on tarkastettu Tilastokeskuksen sijoittumispalvelusta, joka antaa
hyvan ja suhteellisen luotettavan kuvan sosionomien (AMK) sijoittumisesta.
Koulutuksesta valmistuneiden ty6llistyminen ottaa huomioon kaikenlaisen
tyollistymisen riippumatta siitd, toimiiko koulutustaan vastaavissa tehtavissa vai ei.
Tilastokeskuksen tietojen mukaan sosionomien (AMK) ty6ttémyys jaé sosiaalialan
korkeakoulutettujen keskimaaraisen tyottomyyden ylapuolelle, joka
tarkastelukuukaudesta riippuen on vaihdellut vuonna 2005 3.4 % — 4.3 % vélill4
sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjeston kaikista vakuutetuista.

Valmistuneiden sosiaalialan korkeakoulutettujen tyottomyytta on eniten Lapissa.
Liséksi tyottomyys keskittyy alueellisesti Pohjois-Karjalaan, Eteld-Pohjanmaalle ja

Pohjanmaalle.

Akavan tyomarkkinatutkimus 2004 tarkentaa kuvaa sosionomien sijoittumisesta
suhteessa muihin akavalaisiin tutkintoihin. Ko. tutkimuksessa kyselyhetkell& (lokakuu
2004) sosionomien tyottomyys seké tyottomyyskokemukset olivat merkittavésti muita
tutkintoja korkeammalla tasolla.

5.2 Tyédllistyminen lisdantynyt keskisuurissa ja pienemmissa kunnissa

Urapolku-selvitysten seurannan mukaan tyopaikat keskittyvét suurille paikkakunnille.
Vastaajista 28 % ilmoitti tyopaikan sijaitsevan yli 100 000 asukkaan kunnassa.
Vastavalmistuneet eivat kuitenkaan ole enaé sijoitu samassa maarin suuriin keskuksiin
kuten ennen. ( 2003 32 %).
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Kuvio 3. TyOpaikan sijaintikunnan koko

Tybdpaikan sijaintikunnan koko 2003 ja 2005

20,0 - 02005 %
15,0 A W 2003 %

% vastanneista

S
SO >

Kunnan koko

Kuviosta kay ilmi, etté eniten sijoittumisia on lisdantynyt alle 30 000 asukkaan
kunnissa, joissa vastavalmistuneista tyoskenteli 42 % (vuonna 2003 36 %). Alle
5 000 asukkaan kunnissa on ollut tyopaikkoja tarjolla aiempaa enemman. Koska
pienissa kunnissa on sosiaalialan yksityisen ja kolmannen sektorin tydpaikkoja
niukalti, saattaa kysymyksessa olla kuntatydnantaja, joka on rekrytoinut
vastavalmistuneita. Sama tilanne saattaa olla my6s 5 000 — 10 000 asukkaan

kunnissa.

5.3 Vaihtuvuus tydtehtavissa vahaista

Yliopistosta valmistuneilla ei ollut tapahtunut mitddn muutosta ensimmaisen
tyotehtavan ja toukokuun 2005 valisend aikana, silla vastaajista 85 % oli edelleen
sosiaalityontekijan tai johtavan sosiaalityontekijan tehtévissé.. Koulukuraattorina
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tyoskenteli 3 %. Muihin asiantuntijatehtaviin sijoittui 12 %. N&mé koostuivat 1ahinna
opetus- ja tutkimustehtavistd. Hallintotehtaviin ei edelleenkéaén ollut

vastavalmistuneita sijoittunut.

Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneilla oli tapahtunut selvdd muutosta. Suurin
ryhma oli edelleen ohjaajan ja vastaavan ohjaajan tehtavat, joihin oli sijoittunut 25 %
valmistuneista. Maaré oli hieman pudonnut ensimmaisen tehtavan ajalta.
Lastentarhanopettajan tehtévissé oli vastaajista 14 %, mikd on hieman enemmaén kuin
ensimmaisen tehtdvan aikaan, mutta edelleen huomattavasti véhemman kuin aiempina

vuosina.

Projektitehtdvéat ovat tulleet tavanomaisiksi sosiaalialalla. Uusia palveluja ja
uudistuksia haetaan hankkeiden kautta, joihin saadaan sek& omasta takaa ettéa
ulkopuolelta rahoitusta. Projektipaéllikkoing, -sihteereind tyoskenteli vastaajista 5.3
%.

Muissa tehtévissa tyoskentelevien osuus oli kasvanut 15 %:iin. Kolmasosa vastaajista
ei ilmoittanut, missé tehtévissé he olivat toukokuun alussa. Mydnteista kehitysté oli
tapahtunut epétarkoituksenmukaisessa sijoittumisessa, silla se oli vahentynyt.
Vastaushetkella ylikoulutettuja tehtaviinsa nahden oli 12 % sosionomeista (AMK) ja
vastaavien tutkinnon suorittaneista. Sosiaalityontekijan tehtavissa tydskenteli sama
6.3 % ammattikorkeakoulusta tulleista. Alan ulkopuolisiin koulutusta

vastaamattomiin tehtdviin oli sijoittunut vain muutama vastavalmistunut.

Tulokset kertovat omaa kieltddn sosiaalialan korkeakoulutettujen sijoittumisesta
vanhustyon johtotehtéviin. Yksi vastavalmistunut oli siirtynyt vanhustyon tai
vanhainkodin johtajaksi. Kun otetaan huomioon, ettd monella vastavalmistuneella on
yksi tutkinto takanaan ja he tydskentelevat opintojensa aikana alan tehtévissa, riittaisi
osaamista hakeutua yksikoiden ja palveluiden vetdjiksi. Vanhustyon
koulutusohjelmassa opiskelleista geronomeista (AMK) suurin osa tydskenteli
projektitehtavissa, jotka voivat olla vanhustyon alueella. Kaikki geronomit (AMK)
eivét olleet saaneet koulutusta vastaavia tehtévia. Talentian jasenrekisteritiedot
vahvistavat suuntaa, jossa vanhusty6 on lipumassa terveydenhuollon koulutuksen

saaneiden tehtavéalueeksi ja johdettavaksi. Sama kehitys nakyy mydos kotipalvelujen
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ohjaus- ja johtamistehtéviss, joihin sosionomit (AMK) ovat perinteisesti sijoittuneet.
Heidan méaaransa on vahentynyt ja vastavalmistuneista 1.1 % tydskenteli

kotipalveluohjaajina.

5.4 Kunta edelleen suurin ty6llistaja

Sosiaalialan tydpaikat ovat perinteisesti olleet kuntasektorilla, sill&4 kunta tuottaa
suurimman osan sosiaalipalveluista, vaikka yksityisten sosiaalipalvelujen maaré on
kasvanut. Yleisin tydnantaja on edelleen kunta, jossa tydskenteli 60 %
vastavalmistuneista. Viimeisten vuosien aikana osuus on laskenut merkittavasti,
vuonna 2003 kuntasektorille tyollistyi 65 % ja vuonna 2001 66 % vastavalmistuneista.
Sosiaalialan tyomarkkinat kasvavat kuntasektorin ulkopuolella.

Taulukko 9: Vastaajat tyonantajien mukaan toukokuussa 2005

Kunta/Kuntayhtyma 60
Jarjestd, saatio tai vastaava 17
Yksityinen sosiaali- ja terveydenhuoltoalan yritys 12
Valtio 4
KELA 2
Muu yksityinen yritys 2
Muu 2
Seurakunta 1
Sosiaalialan yrittdja/ammatinharjoittaja 0
Yliopisto tai muu oppilaitos 0
Yht. 100

Toiseksi yleisin tydnantaja oli jarjestot ja saatiot, jotka tyollistivat viime toukokuun
alussa vastavalmistuneista 17 %. Maara on parilla prosenttiyksikolla kasvanut
vuodesta 2003. Yksityisiin sosiaali- ja terveydenhuoltoalan yrityksiin on vahitellen
sijoittunut entistd enemmaén juuri tyfuransa aloittavia. Nyt osuus oli 12 %, kun se
kaksi vuotta sitten oli 8.6 %. Valtio ty6llisti hyvin vahan (3.6 %) vastavalmistuneista.
Osuus on pysynyt samana vuodesta 2003, vaikka vastavalmistuneita on rekrytoitunut

tyohallintoon. Kasvu on ollut sen verran pientd, ettei se ndy vield prosenttiluvussa.
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Sama koskee myds Kansaneldkelaitosta, jonne niin ik&&n on syntynyt tyopaikkoja
sosionomeille (AMK). Sijoittumiset eivéat ole kasvattaneet prosenttiosuutta (2 %)

viimeisen kahden vuoden aikana.

5.5 Maaraaikaiset tyotehtavat hieman vahentyneet

Viime vuosina on tehty useita selvityksié tyoelaman solmukohdista, joista yksi on
madraaikaiset tydsuhteet. Ne ovat yleisia naisvaltaisilla aloilla kuten sosiaali- ja
terveydenhuollossa, vaikka tydsuhteita on pyritty vakinaistamaan. Vastaajista 62 %
tyoskenteli méérdaikaisissa virka- ja tyosuhteissa. Osuus on pysynyt ldhes samana
vuodesta 2003, jolloin vastavalmistuneista 63 % tyOdskenteli maaréaikaisena
tyontekijand. Pitemmaén ajanjakson tarkastelussa voidaan todeta, ettd mééraaikaisten
tyosuhteiden maaré on kuitenkin tasaisesti pienentynyt. Vuonna 2001 osuus oli 66 %
javuonna 1999 68 %. Vakituisessa virka- ja tydsuhteessa oli vastaajista 30 %.

Satunnaista keikkatyoté teki 4 %vastaajista.

Méaraaikaiset tydsuhteet ovat yleisempid ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneilla
kuin yliopistosta tulleilla. Sosionomeista (AMK) ja muista vastaavien tutkintojen
suorittaneista 66 % oli méé&radaikaisissa tyosuhteissa. Luku on hieman véhentynyt
vuoden 2003 tasosta, jolloin se oli 68 %. Neljannes ilmoitti toukokuussa saaneensa
vakituisen tyon. Yliopistotutkinnon suorittaneilla luvut olivat pdinvastaiset, silla
vakituisissa virka- ja tyosuhteissa oli 63 % ja madraaikaisissa tydsuhteissa 34 %.

Satunnaisissa keikkatoissa tydskentelevien kohdalla ei ollut eroa.

Taulukko 10: Ty6 — ja virkasuhteet toukokuussa 2005

Millaisessa ty0- tai virkasuhteessa tydskentelet (kaikki vastaajat)

%

Vakituinen virka- tai tydsuhde 30
Maaraaikainen tyo- tai virkasuhde 62
Keikkaty0d, satunnainen patkatyo 4
Muu 4
Yht. 100
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Esiopetusuudistus on vaikuttanut tyGsuhteiden laatuun. Lastentarhanopettajan
tehtévissé tyoskentelevistd vastavalmistuneista vain 12 % oli saanut vakituisen
tyosuhteen. Tydhallinto on palkannut tydvoimaneuvojia, joista yhdeksan kymmenesté
on madréaikaisessa tyGsuhteessa. Projektitehtdvissa tyoskentelevien tydsuhteet ovat

luonnollisesti maaraaikaisia.

Maéaraaikaiset tydsuhteet ja tydsuhteiden méara kietoutuvat toisiinsa. Vastaajista 53
% ilmoitti, ettd heilld on ollut valmistumisen jalkeen yksi tydpaikka. Tydsuhteita on
voinut kertyd useampia, mutta tyopaikkaa ei ole tarvinnut vaihtaa. Kahdessa
tyopaikassa oli tyoskennellyt 27 %, kolmessa tyopaikassa 13 % vastaajista. Neljassa
tai useammassa tyopaikassa oli ollut 5 % vastaajista. 2 % ei ollut padssyt yhteenkaan

tyopaikkaan.

Kun muistetaan, ettd puolella ammattikorkeakouluista valmistuneista oli
ty6ttdmyyskokemuksia ja 69 % piti tyottdmyytensad syyna maaraaikaisten
tyosuhteiden valiin jaaneité aikoja, muodostuu kuva vastavalmistuneiden epévakaista
tyomarkkinoista, vaikkakin hidasta paranemista on tapahtunut. On ymmarrettavaa,
ettd vastavalmistuneet eivat ole endd yhtd innokkaita muuttamaan tyon peréssé toiselle
paikkakunnalle, kun on todennékdistd, ettd tyé on madraaikaista, tyopaikkaa pitaa

vaihtaa ja véliin tulee vield tyottomyytta.

5.6 Méaaraaikaiset tydsuhteet rasittavat osaa vastavalmistuneita

Madraaikaiset tyo- ja virkasuhteet seka patkatyot vaikuttavat monella eri tavalla
tyontekijaan, hanen tydyhteisdonsa ja hanen omiin henkilokohtaisiin tulevaisuuden
suunnitelmiinsa. Vastaajia pyydettiin kertomaan avovastauksilla, miten maaraaikaiset
ja lyhyet tydsuhteet vaikuttavat heidén elamaansa. Sosiaalityon ja sosiaalialan
koulutuksen saaneet eivat poikkea muista maéraaikaisissa tydsuhteissa olevista.
Vastaukset voidaan jakaa kahteen ryhmaén: vaikutukset ty6hon ja vaikutukset omaan

elamaan. Usein ndaméd molemmat puolet tulivat esille vastaajilta.
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Osa vastaajista oli sitd mieltg, ettd maardaikaisuudesta huolimatta tyohon pystyi
sitoutumaan, se motivoi ja ammatti-identiteetti vahvistui. Maardaikaisuus néhtiin
valivaiheena ty6elaméasséd, mika on hyvéksyttava. Sen néhtiin jopa helpottavan

tulevaisuuden suunnitelmia.

”Vahvistaa ammatti-identiteettid, muutaman kuukauden jakso sopii
hyvin tdiménhetkiseen eldmantilanteeseen, saan tyokokemusta,
madréaikaisuus ei vaikuta sitoutumiseen: asia kerrallaan.” Nainen 24v.
(273)

“Tamanhetkisessa tydssani olen mielellani maéraaikaisena, koska ty6 on
vield uutta ja opeteltavaa on paljon. En mydskaan ole varma, ettd onko
tdma ty6 “oma juttu’. Mielellani katselen muitakin
tyopaikkailmoituksia.” Nainen29 v, (860)

Myads toisenlaisia ndkemyksia esiintyi. N&issa maaraaikaisuuden koettiin vaikuttavan
negatiivisesti tyohon ja tyGyhteisoon. Tyotaén ei voi kehittad eika lahted esittamadn
parannuksia, koska ne voidaan vakinaisen henkilostén taholta tulkita kielteisené

pyrkimyksend. Méaraaikaisuus tekee ndyraksi.

”Lyhyité sijaisuuksia tehdessd, ei omaa tyota voi juuri kehittaa,
asiakkaisiin ei ehdi tutustua eika sijainen ole tydyhteison ’taysi’ jasen.
Kaiken aikaa on jo haettava seuraavaa tyOpaikkaa; epavarmuus
tulevaisuudesta on stressaavaa,” Nainen, 24 v.( 271)

”Mééraaikaisuus on esteend mielekkaéalle tyonkehittdmiselle, vaikuttaa
jonkin verran myds tyémotivaatioon. Vaikea paasté koulutuksiin.”
Nainen 45 v. (413)

”Koko ajan tietty epdvarmuus tdiden jatkumisesta stressaa, ei voi tehda
mitadan suurempia hankintoja esim. oma asunto eikd myoskaan
suunnitella perheenlisdystd, koska muut sijaiset menisivéat ohitseni esim.
aitiysloman aikana ja tyonhaku pitéisi aloittaa alusta. En myodskaan
pysty tekemaan suunnitelmia keséé varten, koska kesédlomaa ei
valttamatta ole tai sen saa pitad, kunhan vakkarit ensin pitdvat omansa.
Myoskadn lomat eivét kerry siind suhteessa kuin pitdisi, kun tydsopimus
aina katkeaa uudelleen ja jos vélissa on tyottomyyspéiva, maksaa --
lomat rahana 2. taulukon mukaan. Nainen, 25 v. (868)

Kaikista vaikein tilanne on patkétyo6ta ja satunnaisia keikkatyota tekevilla. Tyo
koetaan turhauttavaksi. Péatkatyot rajoittavat tavallista arkielaméaa, kun ei voi
etukateen tietdd, milloin on tarjolla tyota. Ystévien kanssa ei voi sopia yhteisia

tapaamisia.
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”Satunnainen patkatyo on l&hinna turhauttavaa, kun pahimmillaan
soitetaan samana aamuna toihin. Ei voi paljon tulevaisuutta
suunnitella.” Nainen 25 v. (421)

“Tydtilanteeni on erittdin stressaava ja turhauttava. Ikiné en tiedd, koska
soitetaan téihin. Motivaatio on huono, koska tydpaikka vaihtuu koko
ajan. Tulevaisuuden suunnitelmia ei juurikaan tehdd.” Nainen 24 v,
(870)
Tassé selvityksessa miehi& on véhéan, mutta sen verran, ettd heidan nakemyksidan
voidaan verrata naisten ndkemyksiin. Kun naiset kantoivat huolta tulevaisuudestaan
tyoémarkkinoilla ja ennen kaikkea perheen perustamisesta, lasten hankinnasta ja
omistusasunnon ostamisesta, miehilld ei naita huolia tuntunut olevan. Miesten

nédkemys kuvaa parhaiten seuraava sanonta:

”Eléan paivé kerrallaan.” Mies 37 v. (419)

5.7 Sosiaalialan tyd on mielenkiintoista

Aiemmissa selvityksissad sosiaalialan tyo on koettu mielenkiintoiseksi ja arvokkaaksi,
vaikka yhteiskunnassa sité ei aina tunnusteta. Samaa asiaa selvitettiin tallakin kertaa.
Vastavalmistuneilta kysyttiin tyohon liittyvien véittdmien kautta, miten he kokevat
tyonsa ja itsensa tyomarkkinoilla. Tyon sisélto, itsendisyys ja vastuu, osaamisen
kehittdminen ja haasteet néhtiin hyvin positiivisena. Vastaajista 96 % oli taysin tai
jossain mééarin samaa mieltg, ettd tyé on mielenkiintoista. Yht& korkea prosenttiluku
saatiin vaittdmaan, ettd omasta mielesté ty6 on yhteiskunnallisesti arvokasta ja
tarkedd. Melkein yhta paljon (92 %) katsoi, ettd ty6 on itsendisté ja vastuullista.

Taman nakemyksen takana seisoi lahes kaikki (98 %) yliopistosta valmistuneet.

Vastaajista 87 % oli sitd mieltd, ettd tyotehtavat ovat monipuolisia ja tyd mahdollistaa
osaamisen kehittdmisen. Ammattikorkeakouluista tai yliopistoista tulleilla ei néissa
vaittdmissa 16ytynyt mainittavia eroja. Selvésti myodnteisend koettiin tyon tarjoamat
haasteet. Vaittdmaan, etta tyoni tarjoaa sopivasti haasteita, oli tdysin samaa tai jossain

maarin samaa mieltd vastaajista 83 %. Jonkin verran eroa oli yliopistosta tulleiden ja
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ammattikorkeakouluista tulleiden valill4. Ensin mainituista 92 % ja jalkimmaisista 82

% oli samaa mielta vaittdméan kanssa.

Kaavio 4. Arvio nykyisesta tyosta

Vaittama 2: Tyoni mahdollistaa uralla etenemisen
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Vaittdmat, ettd tyd mahdollistaa uralla etenemisen, ty6 on henkisesti liian
kuormittavaa ja tyotd on liikaa, jakoivat vastaajat tasaisesti vastakkaisiin nakemyksiin.
Mahdollisuuksista edeté uralla oli samaa mieltd 56 %. Vastaajista 55 % katsoi, ettei
vaittdma tyon henkisesti liiasta kuormittavuudesta pidé paikkaansa. L&hes joka
toinen, 48 %, oli sitd mielt4, ettd tyoté on liikaa.

Nékemykset véittdmista erosivat huomattavasti maistereiden ja sosionomien (AMK)
valilla. Sosionomit (AMK) ja vastaavien tutkintojen suorittaneet (56 %) nakivat
hieman parempana uralla etenemismahdollisuudet kuin maisterit (49 %). Tulos
hdmmastyttaa siind mielessd, etté yliopistosta tulleet sijoittuvat helposti koulutusta
vastaaviin tehtaviin ja heilld on useimmiten vakituinen tydsuhde, mika edesauttaa

tyouran suunnittelua ja rakentamista.
Maistereista 68 % ja sosionomeista (AMK) ja vastaavien tutkintojen suorittaneista 42

% oli samaa mielté siitd, ettd tyo on henkisesti liian kuormittavaa. Huomattavasti

suurempi ero syntyi vaittamaélle, ettd tyotd on liikaa. Maistereista melkein nelja
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viidesta (79 %) oli samaa mieltd, mutta sosionomeista (AMK) 44 % yhtyi tahén
vaittamaan. Tulokset kuitenkin osoittavat sen, etté tarvitaan tyon mitoitusta koskevat
valtakunnalliset ohjeet. Sosiaali- ja terveysministeriossa on kuluvan vuoden aikana

asetettu tydryhma4, jonka tehtdvénd on tuottaa ohjeet mitoituksesta.

Selvésti kielteisimmin suhtauduttiin vaittdmiin tyon yhteiskunnallisesti korkeasta
asemasta ja tydsuhteen jatkuvuudesta. Vastaajista kolme neljéasta, 74 % oli eri mielta
vaittdmastd, ettéd tyolla on korkea asema yhteiskunnassa. Yliopistosta tulleet nakivét
vield kielteisemmin véitteen. Heistd 81 % oli véittdmén kanssa eri mielta.
Véittdmasta, ettd tydsuhteeni jatkuvuus on epavarmaa, oli samaa mielta 59 %
vastaajista. Yliopistosta tulleista 28 % néki tydsuhteiden jatkuvuuden epavarmana,

mutta ammattikorkeakouluista tulleilla méara 63 %.

5.8 Tyotehtavien vaatimustaso vastaa koulutusta

Vaittdmien liséksi kysyttiin vastavalmistuneilta suoraan, miten nykyisen tyon
vaativuustaso vastaa koulutusta. Vastaajista 70 % oli sitd mieltd, ettd tyon asettamat
vaatimukset ja saatu koulutus vastaavat toisiaan. Kaksi vuotta sitten tehdysta
selvityksesta osuus on noussut kolme prosenttiyksikkod. Vastaajista 23 % tydskenteli
sellaisissa tehtdvissa, joiden vaativuustaso oli alhaisempi kuin koulutustason antama

osaaminen. Tyo oli koulutukseen nahden liian vaativaa 4 %:n mielesta.

Yliopistosta valmistuneista 88 % katsoi tyotehtdvien ja koulutuksen vastaavan

toisiaan. Vaativuustasoa piti alhaisena 6 %, kun taas 2 % piti tyota liian vaativana.

Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneista 67 % katsoi tyon vastaavan
koulutustasoa. Tyo6n vaativuustaso koulutuksen néhden oli liian vaativa 4 %:lle.
Neljannes (25 %) piti tyotaan liian vaatimattomana osaamiseensa ndhden. Osaa
tuloksesta selitta4 se, ettd ammattikorkeakouluista tulleista 12 % oli vastaushetkelld
koulutason tehtavissd. On mahdollista, ettd koulutusta vastaavissa tehtévissa

osaamisvaatimukset eivat ole kohdallaan ja vastavalmistunut ei ole paéssyt
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ndyttdmaan todellisia taitojaan. Sosiaalitydntekijan tehtavissa tydskennelleista

sosionomeista (AMK) 21 % piti ty6taan koulutukseen néhden liian vaativana.

5.9 Palkkauksessa tapahtunut parannusta

Sosiaalialan palkkaus kulkee edelleen muiden korkeakoulutettujen palkansaajien
peréssé, vaikka parannusta on viime vuosina tullut. Vastaajien bruttokuukausipalkan
keskiarvoksi saatiin 1 804 euroa, runsas kaksi sataa euroa suurempi kuin vuonna 2003.
Miesten keskipalkat olivat noin 70 euroa suuremmat kuin naisten. Vuonna 2003 ero

oli runsas 100 euroa.

Taulukko 11: Yliopistotutkinnon suorittaneiden tehtédvékohtaiset bruttopalkat
toukokuussa 2005

Tehtavakohtaiset bruttopalkat Keskiarvo e/kk

Sosiaalitydntekija 2105
Johtava/vastaava sosiaalitydntekija 2152
Koulukuraattori 1943
Muu 2071
Yht 2091

Y liopistotutkinnon suorittaneiden keskipalkka oli 2 091 euroa kuussa.
Sosiaalityontekijan keskipalkkaan oli tullut parannusta noin 250 euroa kahdessa
vuodessa. Nousun selittdd osin kokemuslisdjérjestelméssa tapahtunut muutos, joka toi
lisdysta palkkojen alarajalle. Toisaalta vastavalmistuneet sosiaalityontekijat ovat
saattaneet onnistua palkkakilpailussa. Johtava sosiaalityéntekija ansaitsi noin 50
euroa enemman kuin sosiaalityontekija. Koulukuraattorin keskipalkka oli 1 943 euroa

kuukaudessa.
Ylempaa yliopistotutkintoa edellyttdvan sosiaalitydntekijén palkkaus, tehtavét ja

tyohon asetetut vaatimukset ovat edelleen ristiriidassa. Keskipalkka jaa alle

suomalaisen keskipalkan (2004 2 409 €/kk) ja roimasti muista ylempaa
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korkeakoulututkintoa vaativista ammateista (2004 3 550 €/kk). Palkkauksen kautta
arvioidaan alan arvostusta. Yhteiskunnallisen arvostuksen puute kuten
vastavalmistuneet ndkevét ja ammattikunnan yksipuolistuminen ovat johdettavissa

matalista palkoista. Nykyinen palkkataso ei houkuttele miehid alalle.

Taulukko 12: Ammattikorkeakoulusta valmistuneiden tehtdvakohtaiset bruttopalkat
toukokuussa 2005

Tehtavakohtaiset bruttopalkat Keskiarvo e/kk

Sosiaalitydntekija 1905
Sosiaaliohjaaja 1842
Etuuskasittelija 1671
Lastentarhanopettaja 1764
Vastaava ohjaaja/ohjaaja 1793
Perhetyontekija 1768
Kehitysvammaisten ohjaaja 1697
Kotipalveluohjaaja 1951
Asumispalvelun/-yksikén ohjaaja 1694
Vanhainkodin/vanhustydn johtaja 1660
Koulukuraattori 1854
Projektipaallikkd,-sihteeri,-tyontekija 1799
Toiminnanjohtaja/toiminnanohjaaja 1851
TyOdvoimaneuvoja/ohjaaja 1558
Lastenhoitaja/hoitaja/kodinhoitaja 1623
Koulunkayntiavustaja/Henk.koht. avust. 1359
Muu 1735
Yht 1758

Taulukosta on poistettu palkkatieto niistd nimikkeistd, joissa tapauksia on vahéan

Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden keskipalkka oli 1 758 euroa. Se on
vuodesta 2003 noussut noin 200 euroa. Sosionomien (AMK) ja vastaavien tutkintojen
suorittaneiden keskipalkkaa alentaa jonkin verran koulutustasoa vaatimattomimmat
tehtdvat. Toisaalta keskipalkkaa nostavat sosiaalityontekijan tehtévista
tyoskentelevat. Koulutusta vastaavissa tehtavissa tydskentelevista parhaiten palkattu

oli kotipalvelunohjaaja. Na&in oli my6s kaksi vuotta sitten.
Sosionomin (AMK) ja vastaavan tutkinnon edellyttamista tehtdvistd maksettavat

palkat ovat tuntuvasti pienemmat kuin muilla alemman korkeakoulututkinnon

suorittaneilla. Vuonna 2004 néilla oli keskipalkka 3 020 euroa kuukaudessa.
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6. TULEVAISUUDEN SUUNNITELMIA

6.1 Tyopaikan vaihto mielessa, mutta ei alalta pois

Vastavalmistuneilla nuorilla on edessdan vuosikymmenié kestava tyéura. On
luonnollista, ettd kyselyyn osallistuneilla on tarkoitus hankkia tyékokemusta monista
tyotehtavista. Niinpé vastaajista 46 % oli harkinnut jo ty6paikan vaihtoa.
Maistereista 44 % oli tydpaikan vaihdon kannalla, kun taas 41 % oli tyytyvainen
nykyiseen tydpaikkaansa eika havitellut muualle ja 14 % ei osannut tdssa vaiheessa
sanoa kantaansa tyopaikan vaihtamisesta. Koulukuraattoreista puolet oli valmis
hakeutumaan toiseen tyopaikkaan.

Sosionomien (AMK) vastaukset eivat suuresti poikenneet maistereista. Heista 46 %
oli harkitsemassa tyopaikan vaihtoa, 36 % ei aikonut ja 17 % ei osannut sanoa. Eniten
tyopaikan vaihtoa olivat miettineet tydvoimaneuvojat (78 %). On luonnollista, etta
henkil6t, jotka eivat ole koulutusta vastaavissa tehtavissa, etsivat uutta tyota. Hoitajan
tehtavissé tyoskentelevistd 66 % olisi vaihtamassa ty6taan, mutta 25 % ei sité aikonut
tehdd. Koulutusta vastaavissa tehtavissa tyoskentelevista kehitysvammaisten ohjaajat
olivat tyopaikkaansa tyytyméattdmia ja halukkaimpia jattdméan sen (58 %). Kaikista
tyytyvaisimpié nayttivat olleen kotipalveluohjaajat, joista 17 % oli tydpaikan vaihdon

kannalla.

Vaikka tyOpaikan vaihto olikin mieless, niin alaan ollaan jokseenkin tyytyvéisié.
Sosiaalityontekijoista 63 % aikoi pysyé alalla, 14 % oli vaihtamassa alaa ja 23 % ei
osannut ottaa kantaa alan vaihtamisesta. Myds sosionomit (AMK) ja vastaavien
tutkintojen suorittajat olivat tyytyvaisié alaan. Tydvoimaneuvojista neljannes harkitsi
alan vaihtoa. Sosiaaliohjaajista lahes saman verran aikoi vaihtaa muualle. Kaikista
tyytyvaisimpid alaan olivat etuuskasittelijat, perhetyontekijat, kotipalveluohjaajat ja
projektitehtavissa tydskentelevat. Myos koulukuraattorina tydskentelevat sosionomit

(AMK) olivat ty6honsé ja alaan tyytyvaisia
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6.2 Jatko-opinnot kiinnostavat

Vastavalmistuneilta kysyttiin jatko-opintosuunnitelmista, vaikka useimmiten tie jatko-
opintoihin kdy muutaman vuoden ty6rupeaman jélkeen. Ylempaa
ammattikorkeakoulututkintoa voi paasta opiskelemaan tutkinnon jalkeen hankitun
kolmen vuoden tyokokemuksen jalkeen. Niin ik&&n ammatillista lisensiaattitutkintoa
on mahdollista hakeutua opiskelemaan tydelamassa tapahtuneen meritoitumisen
myo6td. Erikoistumiskoulutukset on yksi tapa lisita osaamista ja syventaa

ammattitaitoa.

Kysymykseen tulevaisuuden suunnitelmista vastaajat saivat merkitéa ne
opiskeluvaihtoehdot, jotka kiinnostivat. Sosionomeista (AMK) 30 % suunnitteli
ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suorittamista. Kolmannes (33 %) suunnitteli
erikoistumisopintoja. Viime vuosina sosionomit (AMK) ovat innokkaasti hakeutuneet
yliopistoon sosiaalityon koulutukseen. Vastavalmistuneista 20 % ilmoitti
suunnittelevansa sosiaalityon maisteritutkinnon suorittamista. LOytyi myos
henkil6ita, joilla oli suunnitelmissa sosiaalityon ammatillinen lisensiaattitutkinto ja
tohtoriopinnot. Nama ovat nahtavéasti maisteriopinnoissa olevia vastaajia, joilla on jo
sosionomin (AMK) tutkinto. Kolmannes (33 %) ei ollut hakeutumassa jatko-

opintoihin.

Y liopistoista valmistuneista kiinnostivat eniten erikoistumiskoulutukset ja
ammatillinen lisensiaattitutkinto. Vastaajista 29 % oli ajatellut erikoistumisopintoja ja
19 % ammatillista lisensiaattitutkintoa. Myds tohtoriopinnot olivat mielessa 12 %:lla.

44 % katsoi, ettd nyt ei ole aika hakeutua jatko-opintoihin.

6.3 Tyytyvaisyys suoritettuun tutkintoon

Kyselyyn vastanneilla oli vastaushetkelld kertynyt tydkokemusta runsaasta neljéstéa
kuukaudesta kahteen vuoteen. Tyokokemukseen nojaten voitiin kysya, miten
vastaajat valitsisivat opinnot, jos nyt olisivat lahtoviivalla. Maistereista 40 % ja
sosionomeista (AMK) 44 % olisi suorittanut tutkinnon sellaisenaan. Kahta vuotta
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aiempiin tuloksiin verraten tyytyvéisyys suoritettuun tutkintoon on pari

prosenttiyksikkod korkeampi.

Yliopistossa opiskelleista olisi padainetta vaihtanut 19 % ja sivuaineita 17 %.
Ammattikorkeakouluissa tutkintonsa suorittaneista olisi 16 % vaihtanut
opintokokonaisuudet tai suuntautumisen ja 6 % olisi suorittanut muun sosiaali- ja
terveysalan koulutusohjelman. Kokonaan toisen tutkinnon olisi suorittanut
maistereista 9 % ja sosionomeista (AMK) 13 %. Maistereista 15 % ja sosionomeista

20 % ei osannut sanoa tyytyvaisyyttadan suoritettuun tutkintoon.

7. JOHTOPAATOKSIA

Kyselyn tavoitteena oli selvittd4, miten Sosiaalialan korkeakoulutettujen
ammattijarjestd Talentian vastavalmistuneet jasenet ovat sijoittuneet tydelamaan ja
onko nakyvissa uusia ammatti- ja tehtavaalueita, jotka vetdvat puoleensa tyfuransa
aloittavia. Selvitys osoittaa, ettd suurin osa vuosina 2003 ja 2004 tutkintonsa
suorittaneista on sijoittunut tyomarkkinoille sujuvasti. Ty6ttomyystilanne on pysynyt

lahes ennallaan viimeisen kahden vuoden ajan ja oli tdamén selvityksen mukaan 4.3 %.

Nopeimmin tyémarkkinoille ovat sijoittuneet yliopistotutkinnon suorittaneet, joista 88
% oli tyollistynyt kuukauden sisélla. Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneista
tyo6llistyi kuukauden sisalla 72 %. Opiskeluaikainen palkkatyd ja nimenomaan alaa
vastaava tyd on nopeuttanut sijoittumista tydmarkkinoille, sill& palkkaty6ta tehneisté
yliopisto-opiskelijoista 92 % ja ammattikorkeakouluopiskelijoista 81 % tyollistyi
kuukauden sisalla. Opiskeluaikainen tydssé kéynti on vastavalmistuneen kannalta
myonteinen seikka. Oppilaitosten ndkékulmasta ja yhteiskunnan kannalta se on
ongelmallista opintojen mahdollisen venymisen vuoksi. Léhes puolella opiskelijoista
on aiemmin suoritettu sosiaalialan ammatillinen tutkinto, minka perusteella he voivat

tyoskennelld alan tehtévissa opiskelun yhteydessa.
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Vastavalmistuneiden aiempien tutkintojen maaré kertoo pitkista koulutusputkista.
Sosiaalialalla tydskentelevat lisadvat osaamistaan uusien tutkintojen kautta, mika on
tyypillista naisvaltaisille aloille. Tutkinnon suorittaminen takaa paremmat
mahdollisuudet tyQuralla etenemiseen kuin tyokokemus tai tyGpaikan vaihto.

Y liopisto-opiskelijat eivat poikenneet ammattikorkeakouluopiskelijoista, sill&
molemmissa ryhmissa puolet oli suorittanut ennen nykyisté tutkintoa ammatillisen
koulutuksen. Erot nékyivét vastavalmistuneiden keski-idssa. Kehitysvammaisten
ohjaajat, sosiaalikasvattajat, sosiaaliohjaajat ja sosiaalialan ohjaajat ovat olleet
tyoeldaméssa muutaman vuoden ja sen jalkeen opiskelleet
ammattikorkeakoulututkinnon. NA&ill& keski-ika oli hieman yli 36 vuotta.
Maistereilla, jotka olivat ensin suorittaneet sosionomin (AMK) tutkinnon, oli keski-

ikd vajaa 33 vuotta.

Jatkokoulutuksesta kiinnostuneet sosionomit (AMK) hakeutuvat nopeasti yliopisto-
opintoihin ammattikorkeakoulututkinnon jélkeen. Namé vastavalmistuneet ovat koko
aikuisikénsa opiskelleet ja heilla on runsaasti osaamista muihinkin sosiaalialan
tehtaviin kuin sosiaalityontekijaksi, joihin he kuitenkin sijoittuvat. Voikin hyvalla
syyll& kysya, onko koulutus tarkoituksenmukaista, jos samoihin tehtaviin tullaan noin
480 opintopisteen/280 opintoviikon opintojen kautta, kun niihin voi tulla 300
opintopisteen/160 opintoviikon kautta. Taman selvityksen valossa tydmarkkinat eivat

tarjoa tehtdvid, joissa molemmista tutkinnoista saatu osaaminen olisi kaytossé.

Hyvésta tyollisyystilanteesta huolimatta vastavalmistuneista joka toinen on ollut
jossakin vaiheessa tyottomana. Tyottémyys kohdistui ammattikorkeakouluista
tulleisiin. Suurimmalle osalle tyottomyysjaksot olivat kuitenkin lyhyitd alle kolmen
kuukauden mittaisia ja osuivat mééraaikaisten tydsuhteiden valiin. Mé&&raaikaiset
tyosuhteet ovat yleisid vastavalmistuneilla, vaikka viimeisten vuosien aikana ne ovat
vahentyneet. Tyottomilla vastavalmistuneilla on hyvé luottamus tydllistymiseensa,
mutta he eivat ole en&4 yhté halukkaita kuin ennen muuttamaan tydn peréssa toiselle
paikkakunnalle. Mé&érdaikaiset tehtavéat, vaatimaton palkka ja uhka
ty6ttdmyysjaksoista eivét ole niin houkuttelevia tekijoita vastavalmistuneille, etta

kannattaisi muuttaa. Perhetilanteet vaikuttavat myds muuttopaatoksiin.
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Méarallinen tyollistyminen kertoo hyvasta tyollisyystilanteesta, mutta laadullinen
sijoittuminen antaa todellisen kuvan ty6llistymisestd. Y liopistotutkinnon suorittaneet
sijoittuvat koulutusta vastaaviin tehtaviin, nelja viidesta aloittaa tyéuransa
sosiaalityontekijana ja loput koulukuraattorina tai muissa asiantuntijatehtavissa.
Sosionomit (AMK) ja vastaavien tutkintojen suorittaneet sijoittuvat suurimmaksi

osaksi erilaisiin ohjaajan tehtaviin.

Perinteisesti sosionomit (AMK) ovat sijoittuneet lastentarhanopettajiksi, joka kaikista
tehtavistd on ollut puoleensa vetdvin ja joissa neljannes vastavalmistuneista on
aiemmin aloittanut tyduransa. Madré on laskenut huomattavasti viimeisen kahden
vuoden aikana, sill& nyt vastavalmistuneista 14 % tydskenteli lastentarhanopettajana.
Néistd yhdeksan kymmenesté oli maaraaikaisessa tyosuhteessa. Kaksi vuotta sitten
tehdyssa selvityksessé heitettiin kysymys esiopetusuudistuksen vaikutuksesta
sosionomien (AMK) sijoittumiseen. Uhkakuva on toteutunut.

Paivahoidossa ja varhaiskasvatuksessa tarvitaan sosiaalialan osaamista ja
moniammatillista tyOyhteisod. Tehtévarakenteiden uusiminen tulee aloittaa
viipyméttd. Tarkastelun kohteeksi tulee ottaa myos esiopetuskelpoisuutta koskevat
vaatimukset. Onko tarpeen, etta l&hes kaikkiin lastentarhanopettajan tehtaviin on
liitetty esiopettajan kelpoisuus? Ty6elamén ja oppilaitosten tulisi aloittaa keskustelu
siitd, kuinka paljon varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneita
sosionomeja (AMK) tarvitaan ja mitk& oppilaitokset voisivat ndma opinnot tarjota.

Sosionomien (AMK) ja vastaavien tutkintojen suorittaneiden
epatarkoituksenmukainen sijoittuminen tydmarkkinoille on edelleen varsin suurta,
vaikka viime vuosina madra on véhentynyt. Noin 18 % vastavalmistuneista on
tyo6llistynyt tehtaviin, joihin vaaditaan joko koulutason tai yliopistotason tutkinto.
Selvitys osoittaa sen, ettd lahes viidennes ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneista
joutuu koukkaamaan koulutason tehtdvien kautta tyémarkkinoille. Viime kevéaan oli
edelleen 12 % sosionomeista (AMK) koulutustaan vaatimattomimmissa tehtéavissa.
On suuri vaara, ettd nama henkilot jaavat myos vaaralle tyduralle. Sosiaalityontekijan
tehtévissé oli 6 % vastavalmistuneista sosionomeista (AMK). Sosiaalitoimen

tehtdvarakenteiden uudistaminen tulee k&ynnistaa ripedsti. Koska kaikkea
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epéatarkoituksenmukaista sijoittumista ei tallakaan keinolla saada pois,

aloituspaikkojen lisédmiseen ammattikorkeakoulutuksessa ei ole tarvetta.

Vastikaan tyomarkkinoille tulleista puolet on sit4 mieltd, ettei tyé mahdollista uralla
etenemistd. Etenkin maisteritutkinnon suorittaneet sosiaalityontekijat ndkevat
etenemismahdollisuudet heikkoina. Tuloksesta on syyta olla huolissaan, onhan
nakemyksen esittajilla edessddn muutaman vuosikymmenen tydura. Perinteisesti
uralla eteneminen on tarkoittanut johtajan tai esimiehen tehtdvia. Uralla etenemista
voidaan kehittd4 uudistamalla tehtavig, joihin tyssa meritoituneet voivat edeta.
Tyouran palkitsevuus tulee ndkyd myos palkkauksessa. Toinen kipera kysymys on
tyon maara, jota sosiaalitydntekijoista lahes 80 % piti lilan suurena. Tarvitaan

pikaisesti ty0n mitoitusta koskevat ohjeet.

Kun selvitys k&ynnistyi, asetettiin yhdeksi kysymykseksi, onko nakyvissa uusia
tehtdvaalueita, joihin vastavalmistuneet ovat sijoittuneet. Kysymykseen voidaan
vastata myontavasti, silld viitteitd uusista ammatti- ja tehtavanimikkeista saatiin.
Sellaisia ovat asiakasneuvoja, etuuskasittelija, palveluohjaaja, tydvalmentaja ja
yksilovalmentaja. Naissé tehtdvissé tyoskentelevien madra on vield pieni, mutta
aiemmat selvitykset osoittavat, ettd pienistd puroista kasvaa suurempi virta. Uusien

tehtdvien myoté vastavalmistuneet avaavat portteja uusille areenoille.

Vastavalmistuneille tehty kysely antaa my6nteisen kuvan sosiaalialan
tyollisyystilanteesta. Neljan viimeisen vuoden aikana tyollistymisessa on tapahtunut
selvaa paranemista, myds koulutusta vastaavia tehtavia on ollut aiempaa enemmaén
tarjolla. Alalle tulevat kokevat tyonsa mielekkaaksi ja arvokkaaksi huolimatta siit,
ettd tyo ei saa tarpeeksi yhteiskunnallista arvostusta. Suoritetut tutkinnot tyydyttévat
ja osaamisen kehittdminen jatko- ja erikoisopintojen kautta on suurimmalla osalla
ajatuksissa. Vaikka enemmistd on tyytyvainen valintoihinsa eika ole vaihtamassa
ammattia eika alaa, on syyta korjata epakohdat, jotka tassa kyselyssé ovat tulleet
esille. Kaikkien etu on, ettd vastavalmistuneet kokevat sosiaalialan ja sen

tulevaisuuden positiivisena.
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