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1 Johdanto

Urapolkuselvityksessa esitellaan vastavalmistuneiden
sijoittumista sosiaalialan tyotehtaviin ja heidan ajatuk-
siaan koulutuksen tuomista valmiuksista seka koke-
muksia tyoelamasta.

Yhteiskunnassa tapahtuvat muutokset heijastuvat
nopeasti sosiaalialan tydhon. Sosiaalialan ammattihen-
kiloita tarvitaan toteuttamaan ja tuottamaan hyvin-
vointipalveluita, vaikka yhteiskunnan taloudellinen
tilanne olisi heikko. Kyselyyn vastanneet ovat tyollisty-
neet aikana jolloin monilla aloilla on koettu massairti-
sanomisia ja maailmantalouden heilahtelut aiheuttivat
taantuman. Tyot eivat sosiaalialalla talloin lopu, mutta
tyon resursseja kiristetaan. Erityisesti vuonna 2010
useat kunnat lomauttivat henkilostoaan, nama ilmiot
eivat nousseet kuitenkaan esille vastavalmistuneiden
vastauksissa. Luottamus tyollistymiseen ja tulevaisuu-
teen on hyva.

Selvityksessa tarkastellaan erityisesti vastavalmistunei-
den sosionomien (AMK) ja sosiaalityon maistereiden
sijoittumista tydelamaan. Myos geronomit (AMK),
kuntoutuksenohjaajat (AMK) ja yhteisopedagogit
(AMK) ovat vastanneet kyselyyn, mutta naiden ryhmi-
en vastausprosentti jai niin pieneksi, ettei luotettavia
tuloksia ole ndista jasenryhmista saatavilla.

Ammattijarjesto Talentiassa on 22 000 jasenta. Jase-
nisto toimii erilaisissa asiantuntija- ja esimiestehtavissa
julkisella, yksityisella ja kolmannella sektorilla. Urapol-
kuselvitys on toteutettu 1990-luvulta lahtien jarjeston
edunvalvontatyon tueksi. Tahan raporttiin on koottu
keskeiset tulokset kyselystd, joka suunnattiin vuosina
2009 ja 2010 tutkintonsa suorittaneille jasenille. Kyse-
lyyn vastasi 506 Talentian jasentd, suuri kiitos kaikille
kyselyyn vastanneille.



2 Selvityksen toteutus

Urapolkuselvityksen tavoitteena on tuottaa tietoa
Talentian vastavalmistuneiden jasenten maarallisesta ja
laadullisesta sijoittumisesta tydmarkkinoille. Jasenten
maarallinen sijoittuminen kertoo tydllistymisasteen ja
laadullinen sijoittuminen millaisissa tehtavissa henkilo
toimii. Erityisena kiinnostuksen kohteena selvityksessa
on vastavalmistuneiden sijoittuminen maaraaikaisiin
tyotehtaviin ja kokemukset maaraaikaisuudesta. Ky-
sely tehtiin touko-kesakuussa 2011. Ajankohta antaa
hyvan kuvan tyollistymisestd, koska edellisen vuoden
lopussa valmistuneet ovat ehtineet hakeutua tyémark-
kinoille.

Selvitys toteutettiin Webropol-kyselyna. Jokaiselle
vuosina 2009 ja 2010 valmistuneelle jarjeston jasenelle
lahetettiin sahkopostitse viesti, jossa kerrottiin selvityk-
sestd ja ohjattiin kyselylomakkeeseen. Sahkopostiviesti
lahetettiin 1 322 henkildlle. Kyselyyn vastasi 506 hen-
kiloa. Vastausprosentti oli 38,2. Urapolkuselvitykseen
2011 toivottiin vastauksia sosionomi (ylempi AMK)
-tutkinnon suorittaneilta, vastaajien joukko jai kuiten-
kin pieneksi eika yleistyksia vastauksista voitu tehda.




3 Selvitykseen osallistu-
neiden taustatiedot

3.1 Naisvaltainen sosiaaliala

Sosiaaliala on edelleen hyvin naisvaltainen. Selvi-
tykseen vastanneista vastavalmistuneesta 4,3 % oli
miehia ja 95,7 % naisia. Kyselyyn vastanneiden mies-
ten maara on pysynyt lahes samana aiempiin vuosiin
verrattuna.

Kyselya tehdessa vastaajien valmistumisesta oli ku-
lunut kuudesta kuukaudesta runsaaseen kahteen
vuoteen. Vastaajien keski-ika oli 30 vuotta kuten kahta
vuotta aiemminkin. Tatd ennen keski-ika on ollut
alempi, 29 vuotta vuonna 2007 ja 28 vuotta vuonna
2005. Ammattikorkeakoulusta valmistuneiden vastaa-
jien keski-ika oli 29 vuotta. Yliopistosta valmistuneiden
keski-ika oli 30 vuotta.

3.2 Sosiaalialan koulutus
korkeakoulujarjestelmassa

Sosiaalialan korkeakoulututkintoja suoritetaan ammat-
tikorkeakouluissa ja yliopistoissa.

Sosionomin (AMK), geronomin (AMK) ja kuntoutuk-
sen ohjaajan (AMK) tutkinnon voi opiskella 21 ammat-
tikorkeakoulussa sosiaalialan, vanhustyon seka kuntou-
tuksen ohjauksen ja suunnittelun koulutusohjelmissa.
Kolmesta ruotsinkielisesta ammattikorkeakoulusta
valmistuvilla on tutkintonimike socionom (YH).

Kuudesta yliopistosta valmistuu sosiaalityota paaai-
neena opiskelleita valtiotieteiden/yhteiskuntatieteiden
maistereita. Helsingin yliopistossa jarjestettavasta
ruotsinkielisesta koulutuksesta tutkintonimike on poli-
tices magister.

Kyselyyn vastanneista ammattikorkeakoulututkinnon
suorittaneista selkedsti suurin osa oli suorittanut sosio-
nomi (AMK) tutkinnon (82,6 %). Geronomi (AMK)
tutkinnon oli suorittanut 0,8 %, kuntoutuksen ohjaa-
ja (AMK) tutkinnon 1 % ja yhteisépedagogi (AMK)
tutkinnon 1,2 % vastaajista. Sosionomi (ylempi AMK)
tutkinnon oli suorittanut 2 % vastaajista.

Kyselyyn vastanneista 10,5 % oli suorittanut yliopis-
tossa ylemman korkeakoulututkinnon sosiaality6
paaaineena. Muun ylemman yliopistotutkinnon oli
suorittanut 1 % vastaajista. Aiemmassa selvityksessa
sosiaalityon maistereiden vastausprosentti oli korke-
ampi, 16 %, johtuen heindkuun 2008 tutkintoraken-
neuudistuksesta.

Kuvio 1 Viimeisin suorittamasi tutkinto
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3.3 Kasvukeskukset tyollistiavit eniten
vastavalmistuneita

Ammattikorkeakouluista, joissa voi opiskella sosiaalialaa,
suurin osa sijaitsee Eteld-Suomessa, johon myos vaesto
ja tyOpaikat ovat keskittyneet. Sosiaalityon koulutusta
jarjestavat yliopistot sijaitsevat tasaisesti ympari maata.
Vastaajista 23 % asui Uudellamaalla. Osuus oli tassa sel-
vityksessa hieman pienempi edellisiin vuosiin verrattuna
(vuonna 2009 25 %).

Kuvio 2 Nykyisen asuinpaikkasi maakunta
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Sosiaalialaa opiskellaan eniten Uudellamaalla (18 %),
Varsinais-Suomessa (9 %), Pirkanmaalla (8 %) seka Sa-
takunnassa (8 %). Kun verrataan sosiaalialan korkeakou-
lutettujen vastavalmistuneiden sijoittumista tyéelamaan
maakunnittain Uusimaa, Varsinais-Suomi, Pirkanmaa,
Pohjois-Pohjanmaa ja Eteld-Karjala vetavat sosiaalialan
korkeakoulutettuja puoleensa valmistumisen jalkeen.

3.4 Pitkilla koulutuskokonaisuuksilla
tyoelamaan

Lahes puolella vastanneista (46 %) oli jokin ammatilli-
nen tai korkeakoulututkinto ennen nykyista tutkintoa.
Naista 26 %:lla oli alan kouluasteen tai korkeakou-
lututkinto. My6s aiemmissa Urapolkuselvityksissa on
tuotu esille, ettd pitkat opintopolut ovat sosiaalialalla
yleisia.

Sosionomi (AMK) tutkinnon suorittaneista 44 %:lla
oli jokin aiempi tutkinto. Alan ammatillisen tutkinnon
oli suorittanut 19 % ja alan opistoasteen tutkinnon
puolestaan 4 %. Osuus on vakiintunut ja ollut samalla
tasolla useita vuosia.

Yliopistotutkinnon suorittaneista 15 %:lla oli sosiono-
mi (AMK) tutkinto. Osuus on ldahes sama kuin kaksi
vuotta sitten (16 %). Alan opistotutkinnon oli suorit-
tanut 2 %, mika on laskenut huomattavasti kahden
vuoden takaa (12 %). Alan kouluasteen tutkinto oli

2 prosentilla, kaksi vuotta sitten 6 prosentilla. Muun
tutkinnon suorittaneita oli 17 % (vuonna 2009 24 %).

Opistoasteen tutkinnon suorittaneiden maara on
laskenut molemmilla koulutusasteilla. Suurin osa ha-
lukkaista nayttaisi jo paivittaneen tutkintonsa ammatti-
korkeakoulututkinnoksi.



Kuvio 3 Mahdolliset aiemmat tutkinnot
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3.5 Opiskeluiden ohella kdydaan toissa

Opiskeluaikainen tyonkaynti sosiaalialan opiskelijoiden
keskuudessa on yleista. Kolme neljasosaa oli tehnyt
alaa vastaavaa palkkaty6ta opintojen ohella, kuten
kahta vuotta aiemminkin. Ainoastaan 7 % ilmoitti,
ettei ole tehnyt mitdan tyota opiskeluaikana.

Sosionomeista (AMK) 74 % oli ollut alan tehtavissa
opiskeluaikana, vuonna 2009 vastaava luku oli 71 %.
Muun alan ty6ssa oli 46 %, palkkatyota ei ollut tehnyt
lainkaan 8 % vastanneista sosionomeista (AMK).

Sosiaalityon yliopistotutkinnon suorittaneista 83 %
oli ollut alaa vastaavassa palkkatydssa, vuonna 2009
puolestaan alaa vastaavaa tyota oli tehnyt jopa 93 %
vastanneista. MyOs muuta ty6ta ilmoitti tehneensa
55 %. Kaikki vastanneet sosiaalityon maisterit olivat
tehneet opiskeluaikana palkkatyota.

Sosiaalialan opiskelijoille on tarjolla hyvin omaa
koulutusta vastaavaa alan ty6ta. Monelle tyonteko on
taloudellisista syista valttamatonta, mutta erilaisten
tyosuhteiden myota opiskelija kerdd myos merkittavaa
tyokokemusta.

Kuvio 4 Opiskeluaikainen tyossakaynti
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4 Tyouran ensiaskeleet

4.1 Tyonhaku aloitetaan jo ennen
valmistumista

Tyon hakemisessa ollaan aktiivisia ja se aloitetaan
hyvissa ajoin. Selvityksessa kysyttiin milloin vastaaja
oli aloittanut tydnhaun. Kaikista kyselyyn vastanneista
merkittava maara, 86 %, oli aloittanut tydnhaun jo
ennen valmistumista. Voidaan olettaa, etta opiskelu-
aikaisella tyoskentelylla on merkitysta valmistuneen
tyollistymiseen. Moni tyollistynee tyopaikkaan, jossa
on tyoskennellyt jo opiskeluaikana.

Kuvio 5 Tyonhaun aloittaminen

® Ennen valmistumista 86%
Valmistumisen jalkeen 14%

Vastavalmistuneiden tyollistymista on arvioitu sen
mukaan, miten pian tutkinnon jalkeen tydpaikka on
[6ytynyt ja kuinka pitka tyottomyysjakso on kertynyt
ennen ensimmaisen tydpaikan |0ytymistd. Sosiaalialan
tyollisyystilanne on edelleen hyva. Vastavalmistuneis-
ta perati 64 % sai tyopaikan jo ennen valmistumista
ja 84 % kuukauden sisalla tutkinnon suorittamisesta,
vuonna 2009 86 % oli saanut tyopaikan kuukauden
sisalla valmistumisesta. Vuodelta 2009 ei ole olemassa
vertailutietoa siita kuinka moni on tydllistynyt ennen
valmistumista.

“Kannatti tehda keikkaa ja
sijaistaa jo opiskeluaikana. Sai
jalan ovenvaliin ja arvokasta
tyokokemusta.”

“Minulla oli sijaisuuksia jo
opiskeluaikana ja sijaisuudet
poikivat eraasta tyoharjoitte-
lusta. Olen edelleen samassa
paikassa, nyt vakituisena.”

Kuvio 6 Tyonhaku ensimmiiseen tyopaikkaan
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Kolmen kuukauden sisalla valmistumisesta oli tyollisty-
nyt suurin osa vastaajista, 92 %. Luku on ollut aiem-
massa selvityksessa lahes sama.

Yli puoli vuotta tyopaikan |6ytymiseen oli mennyt

2 %:lla vastaajista. Luku on pysynyt samana kahden
viimeisen selvityksen aikana, vuodesta 2007. Edelleen
tyottomana yli puolen vuoden paasta valmistumisesta
oli samansuuruinen joukko, 3 % vastaajista.

Vastavalmistuneiden sosionomien (AMK) ja sosiaali-
tyon maistereiden tyollistymisajassa ei ole merkittavaa
eroa.

Opiskeluaikana sosiaalialan palkkatdissa olleista 88 %
sai tyopaikan kuukauden ja 92 % kolmen kuukauden
sisalla valmistumisesta. Vuonna 2009 vastaavat luvut
olivat 90 % ja 94 %. Vastaajista, jotka eivat tehneet
opiskeluaikana lainkaan palkkatyota, tyollistyi kuu-
kauden sisalla valmistumisesta 58 % (vuonna 2009

68 %) ja kolmen kuukauden sisélla 83 % (vuonna
2009 82 %). Namakin luvut tukevat nakemysta, jonka
mukaan opiskeluaikainen ty6 vauhdittaa tyon saamista
valmistumisen jalkeen.

Ne kyselyyn vastaajat, jotka olivat aloittaneet tyon-
haun ennen valmistumista, olivat tyodllistyneet huo-
mattavasti nopeammin kuin vastavalmistuneet, jotka
aloittivat tyonhaun vasta valmistumisen jalkeen. 96 %
niista vastaajista, jotka olivat aloittaneet tyonhaun
ennen valmistumista, olivat tyollistyneet kolmen
kuukauden sisélla valmistumisesta. Vastaavasti vasta-
valmistuneista, jotka olivat aloittaneet tydnhaun vasta
valmistumisen jdlkeen, kolmen kuukauden aikana oli
tyollistynyt 65 %. Tydnhaun varhaisella aloittamisella
ja tyomarkkinoihin tutustumisella on suuri merkitys
tyollistymisessa.

“Olen nopeasti paassyt siirtymaan organisaatiossa
ylospain, olen talla hetkella vastuullisessa ja mielen-

kiintoisessa tyossa, jossa kehittymismahdollisuudet
ovat hienot.”

4.2 Tyottomyysjaksot kestdaviat muutaman
kuukauden

Tydllistyminen on nopeaa, mutta tyottomyysjaksot ovat
yleisia. Yksi merkittava syy ovat maaraaikaisuuksien
suuri maara.

Kaikista kyselyyn vastanneista 35 % oli kokenut tyot-
tomyyden. Kuitenkin vain 2 % oli ollut ty6ttomana pi-
dempaan kuin 6 kk. Tama saattaa osittain selittya silla,
ettd 6 % vastanneista ei ollut hakenut aktiivisesti toita.
Tilanne on erinomainen verrattuna muuhun korkeasti
koulutettujen kenttaan. Akavan selvityksen mukaan
vuonna 2010 kaikista korkeasti koulutetuista tyottomis-
ta jopa 38 prosenttia oli ollut tyottomana pidempaan
kuin vuoden (Akavaaka 2011). Tahan nahden sosiaalia-
lalla koetut ty6ttomyysjaksot ovat keskimaarin lyhyita.

Sosionomeista (AMK) 37 % (vuonna 2009 38 %) ja
sosiaalitydon maistereista 24 % (vuonna 2009 12 %)

oli kokenut tyottomyyden. Tyottomyysjaksot ovat
yleensa olleet alle kolmen kuukauden mittaisia. Kuu-
si vuotta sitten (2005) Urapolkuselvityksen mukaan
yliopistotutkinnon suorittaneista kolme kymmenesta

ja sosionomeista (AMK) puolet oli ollut tyottomana.
Hyvan tyollistymisasteen perusteella sosiaalialan tyo-
markkinoilla voidaan todeta olevan tyovoiman tarvetta,
silla oppilaitosten aloituspaikkamaarat eivat ole tassa
ajassa merkittavasti muuttuneet, mutta tyollisyysaste on
noussut merkittavasti.



Kuvio 7 Tyottomyys valmistumisen jalkeen
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Erityisesti sosionomien (AMK) ty6ttomyys on laskenut
kuuden vuoden aikana huomattavasti (13 prosenttiyk-
sikkoa).

Kuvio 8 Kokenut tyottomyyden valmistumisen jalkeen
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Opiskeluaikaisella tyossakaynnilla on vaikutus valmis-
tumisen jalkeiseen tyollistymiseen. Opiskeluaikana alan
palkkatyossa olleista 29 %:lla (vuonna 2009 25 %:lla)
oli kokemusta ty6ttomyydesta. Muuta palkkatyota
tehneista vastaava luku oli 40 % (vuonna 2009 50 %).
Henkiloista, jotka eivat olleet palkkatydssa opintojen
ohella, 53 % oli ollut jossain vaiheessa tyottomana
(vuonna 2009 59 %).

4.3 Tyottomyyden syyt

Tyottomyyden kohdanneita pyydettiin itse arvioimaan
vdittamien perusteella syita tyottomyyteensa. Kaikista
tyottomyyden kokeneista (35 % kyselyyn vastanneis-
ta) 58 % oli taysin tai jossain maarin sita mielta, etta
maaraaikaiset tyosuhteet vaikuttivat tyottomyysjakso-
jen syntyyn. Sosionomeista (AMK) 58 % oli tata mielta
(vuonna 2009 65 %) ja sosiaalitydn maistereista 43 %
(vuonna 2009 43 %).

Tyokokemuksen puute koetaan edelleen syyksi ty6tto-
myyteen. Taysin tai jossain maarin samaa mielta tasta
vaitteesta oli 55 % tyottomyyden kokeneista vastaajis-
ta.

Asuinpaikkakunta vaikuttaa jossain maarin alaa vas-
taavan tyon saantiin. Taysin tai jossain maarin samaa
mielta siitd, ettd asuinpaikkakunnalla ei ole koulutusta
vastaavaa tyotad, oli 44 % vastanneista. Sosionomeista
(AMK) 44 % ja 50 % sosiaalityon maistereista oli tata
mielta.

Tyottomyyden kokeneilla oli erilaisia nakemyksia tyon-
hausta ja tyomarkkinoiden tarjonnasta. Tyottomyyden
kohdanneista vastaajista 32 % oli taysin tai jossain

maarin sita mieltd, etta ei ole Ioytanyt itsedan kiinnos-
tavaa tyota. Sosionomeista (AMK) 29 % (vuonna 2009



28 %) ja sosiaalitydon maistereista 43 % (vuonna 2009
38%) oli taysin tai jossain maarin sita mielta, etta ei
ole |6ytanyt itsedaan kiinnostavaa tyota.

4.4 Koulutus saa kiitosta tyoelamavalmiuksista

Sosiaalialan koulutus antaa hyvat valmiudet tyoela-
maan. Tyottomyyden kohdanneista vastaajista 86
% koki koulutuksen antavan riittavat tyonhaku- tai
tyoelamavalmiudet, vaikka tyopaikkaa ei ollut heti
[8ytynytkaan.

Tyoelamavalmiudet koostuvat monista tekijoista.
Merkityksellisia ovat tyoharjoittelujaksot, projektityot
kdytannon tydelamassa, seminaarit ja ryhmatyot.
Tyoelamavalmiuksia tarjoavat myos Talentian tyoela-
maluennot ja aiheeseen perehdyttdava materiaali. Vas-
taajista 37 % oli opiskeluaikana osallistunut Talentian
jarjestamaan Tyoelama-luentoon, 60 % vastaajista ol
saanut Talentian Tydelamaan! -oppaan.

"Tutkinnossa ehdottomasti parasta oli
useat ja monipuoliset tyoharjoittelujak-
sot. Olen tyollistynyt hyvin valmistumi-
sen jalkeen ja sen on mahdollistanut juuri

suorittamani harjoittelujaksot eri tyopai-
koilla... Harjoittelupaikkojen kautta on
mahdollista verkostoitua ja tutustua eri
tyopaikkojen henkildstoon ja sita kautta
hankkia kontakteja tydonhakua varten.”

Tyota haetaan aktiivisesti. Vastaajia pyydettiin arvioi-
maan tyottomyyden syyksi sitd, etta ei ole hakenut
aktiivisesti toita. Vaittamasta oltiin yleensa eri mielta.
Vastanneista 13 % oli taysin tai jossain maarin sita
mielta, etta ei ole hakenut aktiivisesti toita.

Tyottomyydesta huolimatta vastavalmistuneet ko-
kevat, etta koulutusta vastaavia tyopaikkoja on tar-
jolla. Tyottomyyden kohdanneista vastaajista 10 %

oli taysin tai jossain maarin samaa mielta, ettei ollut
Ioytanyt lainkaan koulutusta vastaavaa tyota. Sosiono-
meista (AMK) tata mielta oli 11 % (vuonna 2009

43 %, vuonna 2007 60 %) ja kyselyyn vastannutta
sosiaalitydn maistereista ei yhtaan (vuonna 2009

46 %, vuonna 2007 kolmannes) ollut tama mielta.
Vastaukset tuovat esille tydmarkkinoiden muuttuneen
tilanteen, vastavalmistuneet ovat tilanteessa, jossa uu-
det tehtavanimikkeet ovat vakiintuneet ja koulutusta
vastaavaa tyota on tarjolla aiempaa enemman.

Kuvio 9 Arvio tyottomyyden syysta
(keskiarvo)
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4.5 Tyollistymiseen uskotaan

Tyottomyydesta huolimatta tyollistymiseen suhtau-
dutaan positiivisesti. Kyselyn vastaamisen hetkella
tyottomana olleista 85 % piti erittdin tai jokseenkin
todennéakoisena mahdollisuuden tyéllistya. Luottamus
tyollistymisesta on kasvanut vuosien varrella, vuonna
2009 vain 36 % uskoi tyollistymisen olevan erittadin
todennakoista ja vuonna 2007 ty6ttdmana olevista
vastaajista ainoastaan alle kolmannes uskoi tyollistymi-
seen.

Sosionomeista (AMK) 88 % piti tyollistymista erittain
tai jokseenkin todennakdisena ja vain 2 % piti tyol-
listymista erittdin epatodennakoisena. Sosiaalityon
maistereista kaikki uskoivat tyollistymisen olevan erit-
tain tai jokseenkin todennakoista.

"Tyollistyminen oman alan
tehtaviin on pienella paik-
kakunnalla vaikeaa. Edes
haastatteluun ei paase, vaikka
kokemusta ja alan hommia
olisi.”

“Lyhyella tyokokemuksella ja ilman
suhteita on vaikea saada juuri sita
mita haluaa. Toita Ioytyy kylla
tekevalle ja tydkokemuksen kart-
tuessa on paremmin varaa valita
minka tyon haluaa ottaa.”

Kuvio 10 Arvio tyéllistymisesta lahimman
puolen vuoden aikana
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Kyselyyn vastanneilta kysyttiin valmiutta muuttaa
toiselle paikkakunnalle tilanteessa jossa haluaa vaihtaa
tai etsia tyOpaikkaa. Vastavalmistuneista 37 % vastasi
myontavasti ja 37 % kieltavasti muuttovalmiuteen.

Kuvio 11 Valmius muuttaa paikkakuntaa tyonperiassa
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4.6 Tiedonhaku on siirtynyt verkkomaailmaan

Vastaajia pyydettiin merkitsemaan kolme tarkein-

ta lahdetta, joista saivat eniten tietoa tyopaikoista.
Parhaimmiksi tietoldhteiksi nousivat Ty6- ja elinkei-
notoimisto ja sen hallinnoimat verkkosivut 76 % seka
kdytannon opetusjakson tyo- ja harjoittelupaikat,
jonka mainitsi 53 % vastaaijista. Erityisesti sosionomi
(AMK) - tutkinnon suorittaneet saivat tiedon tyopai-
koista harjoittelujaksoilta, kun taas sosiaalityon maiste-
rit nostivat esille aiemmat tyopaikat.

Sosionomi (AMK) tutkinnon suorittaneista piti parhaa-
na tietolahteena Tyo6- ja elinkeinotoimistoa ja verkkosi-
vuja 76 % (vuonna 2009 59 %) seka harjoittelujaksoja
57 % (vuonna 2009 68%). Tyoharjoitteluiden merki-
tys on luonnollisesti suuri, silla opintoihin sisaltyy 45
opintopisteen laajuinen kdaytannonopetus ja harjoitte-
lu. Seuraavina tiedonlahteina tulivat aiemmat tyopai-
kat 34 %, opiskelukaverit 32 % (vuonna 2009 52 %)
seka sanoma- ja aikakauslehdet 31 % (vuonna 2009
41 %). Oman oppilaitoksen ja sen tarjoamat ura- ja
rekrytointipalvelut nimesi 16 % vastanneista (vuonna
2009 17 %).

Sosiaalitydon maisterit mainitsivat tarkeimmiksi lahteiksi
tyo- ja elinkeinotoimiston ja heidan verkkosivunsa 87
% (vuonna 2009 50 %) seka aiemmat tyopaikat 50
%. Sanoma- ja aikakauslehdet mainitsi 40 % (vuonna
2009 44 %), opiskelijakaverit ja ystavat 31 % (vuonna
2009 42 %) ja kaytannon opetus- ja harjoittelupaikat
33% (vuonna 2009 41 %). Oman oppilaitoksen tarjo-
amat ura- ja rekrypalvelut mainitsi 13 % vastaajista
(vuonna 2009 12 %). Muut tietolahteet jaivat kaikkien
osalta pienemmalle maininnalle.

16
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Tiedonhaku internetista oli yleistynyt aiempiin selvityk-
siin verrattuna. Internetin tuoma mahdollisuus tutkia
tyonantajien omia kotisivuja ja tutustua tydnantajan
tietoihin etukateen on vuosien aikana lisdaantynyt.
Monet tyonantajat ovat myos siirtyneet sahkoisiin
tyohakemuksiin, jolloin koko tyonhakuprosessi siirtyy
internetiin. Internetin merkitys tydnhakuprosessissa on
kasvanut huomattavasti verrattuna edellisten Urapol-
kuselvitysten tuloksiin.

Kuvio 12 Tieto sosiaalialan tyopaikoista
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5 Katsaus sosiaalialan
tyomarkkinoille

5.1 Vastavalmistuneet tyollistyvat
sosiaalialalla hyvin

Kesakuun alussa 2011 tyollisyystilanne sosiaalialalla ol
hieman huonompi kuin kaksi vuotta aiemmin. Tyol-
listyneiden osuus (kokopaivatyd, osa-aikatyd, yrittaja/
ammatinharjoittaja) oli 87 % (vuonna 2009 90 % ja
vuonna 2007 85 %). Tyollistyneiden osuus sosiaa-
lialan tydvoimasta on pienestd notkahduksesta huo-
limatta edelleen merkittavasti suurempi kuin muilla
aloilla keskimaarin.

Kuvio 13 Nykyinen tyotilanne 2011

Kokopdivatyossa
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® Sosiaalityon maisteri
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Tyovoimapoliittisessa koulutuksessa, tyoharjoittelussa
ja tukityollistettyna olevien maara jai alle prosentin,
kuten kaksi vuotta aiemminkin. Vajaa prosentti vas-
taajista oli jatkanut paatoimisena opiskelijana. Jatko-

opiskelijoiden osuus on pysynyt samana edellisiin

vuosiin verrattuna. Aitiys- ja vanhempainlomalla oli
lahes 6 % vastaaijista, osuus oli hieman suurempi kuin
vuonna 2009.

5.2 Tyossa kdydadn suuremmilla
paikkakunnilla

Tyopaikat keskittyvat suurille paikkakunnille. Vastaajis-
ta 34 % ilmoitti tyopaikan sijaitsevan yli 100 000 asuk-
kaan kunnassa. Tilanne tyopaikkojen keskittymisen
suhteen on pysynyt samana jo vuosia. Toiseksi eniten
(19 %) tyopaikkoja on tarjolla 10 000-30 000 asuk-
kaan paikkakunnilla. Alle 5 000 asukkaan paikkakuntiin
sijoittui vastavalmistuneista 5 %.

Kuvio 14 Vastaajien tyopaikan sijaintikunnan asukasmaara
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5.3 Tehtavanimikkeiden kirjo tyomarkkinoilla

Vuonna 2005 voimaan astunut laki sosiaalihuollon
ammatillisen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista tas-
mensi tehtdva- ja koulutusvaatimuksia. Lakia voidaan
pitda olennaisena kriteerina tarkasteltaessa laadullista
sijoittumista tyoelamaan. Sosiaalihuollon ammatillisen
henkiloston kelpoisuuslaki on jo vakiintunut ja tunnet-
tu tydelamadssa. On mahdollista, etta lain tunnettuus
on vaikuttanut tehtavanimikkeiden vakiintumiseen.
Tarkea maaritelma laadulliseen sijoittumiseen tydela-
massa on myos tyontekijan oma arvio omista tyoteh-
tavista ja kokemus niiden vastaavuudesta koulutuksen
antamiin valmiuksiin.

Sosionomeista (AMK) 20 % (vuonna 2009 18 %)

sai ensimmaisen tydpaikan vastaavana ohjaajana tai
vastaavana ohjaajana lastensuojelulaitoksissa. Tulos
noudattelee aikaisempia selvityksia. Lastentarhanopet-
tajan tehtaviin sijoittui 18 % (vuonna 2009 15 %)
vastaajista.

Sosiaaliohjaajan nimikkeella ensimmaisessa tyopai-
kassa tyoskenteli 16 % (vuonna 2009 7 %). Maara

on kasvanut vuosien aikana. Asumispalvelun/yksikon
vastaavan ohjaajan ja ohjaajan tehtavissa tyoskenteli

6 % (vuonna 2009 7 %). Kehitysvammaisten ohjaajan
tehtaviin oli rekrytoitunut 5 % (vuonna 2009 7 %).
Perhetyontekijan tehtavissa oli 4 % (vuonna 2009 3 %).

Tehtavanimikkeiden kirjo on vahentynyt viime vuosis-
ta. Vuonna 2009 Urapolkuselvityksessa tuli esille 100
erilaista nimikettd ja nyt, vuonna 2011, nimikkeita oli
70. Tosin nimikkeet olivat lisaantyneet erityisesti van-
hustenhuollossa, kuten muistikoordinaattori ja vanhus-
tenhuollon ohjaaja. My0s sovittelunohjaajan nimik-

keella tyoskentelevid on edelleen vastavalmistuneiden
joukossa, mika on niin ikddan uudehko ammattinimike.

Yliopistosta sosiaality0 paaaineenaan valmistuneista
85 % (vuonna 2009 80 %) tyollistyi sosiaalityonteki-
jaksi tai johtavaksi sosiaalityontekijaksi. Vuonna 2007
osuus oli 5 prosenttiyksikkéa suurempi. Koulukuraat-
torin tehtavissa oli vastaajista 6 % (vuonna 2009 4 %).
Projektitehtavissa oli 4 % (vuonna 2009 2 %).

Epatarkoituksenmukainen sijoittuminen vaivaa edel-
leen vastavalmistuneita sosionomeja (AMK). Ensim-
maisessa tehtdvassa lastenhoitajan, hoitajan ja kodin-
hoitajan tehtavissa oli 10 % vastaajista (vuonna 2009
14 %). Koulunkayntiavustajan tai muun avustajan
tehtavissa oli 2 % (vuonna 2009 2 %). Tehtavat edel-
Iyttavat koulutason tutkintoa. Erityisesti tilanne var-
haiskasvatuksen tehtavanimikkeissa on ongelmallinen.
Kelpoisuuslaki maarittelee paivakodin lastenhoitajan
tai muissa yksikoissa toimivan lahihoitajan tehtavat
tarkasti. Sosionomi (AMK) on lain mukaan lasten-
hoitajan tehtaviin epdpateva. Lastenhoitajien osuus
on kuitenkin laskenut vastavalmistuneiden maarasta,
joten suunta on oikea ja edunvalvonnan vaikutukset
nahtavissa.

5.4 Vastavalmistuneet sijoittuvat paaosin
koulutusta vastaaviin tehtaviin

Nykyisessa tyopaikassaan sosionomeista (AMK) 17 %
oli lastensuojelulaitoksissa vastaavana ohjaajana tai
ohjaajana. Osuus oli laskenut muutaman prosenttiyk-
sikdn verrattuna ensimmaiseen tyotehtavaan. Lasten-
tarhanopettajina (ml paivakodinjohtaja) tyoskenteli
20 % (vuonna 2009 17 %). Osuus oli noussut kaksi
prosenttiyksikkoa. Sosiaaliohjaajan tehtavissa oli 19 %



(vuonna 2009 10 %), nousua kolme prosenttiyksikkoa  tyGtehtavissa ensimmadisen ty6paikan ja kesakuun

ensimmaiseen tyotehtavaan. Kelpoisuuslain my6ta 2009 vililla. Vastaushetkella sosiaalityontekijan ja joh-
sosiaaliohjaajan tehtavianimike on yleistynyt ja suunta  tavan sosiaalityontekijan tehtavissa tyoskenteli 84 %
nayttaa jatkuvan taman mukaisesti. (vuonna 2009 72 %). Koulukuraattoreina tydskenteli

4 % sosiaalitydon maistereista. Sosiaalijohtajina toimi
Epéatarkoituksenmukainen sijoittuminen oli vahentynyt, ~ runsas 2 %. Sosiaalityén maisteritutkinnon suorittajista
kun verrataan ensimmaista ja nykyista tydtehtavaa. Vas-  projekteissa tyoskenteli 2 %.
taushetkella sosionomeista (AMK) 6 % (vuonna 2009 8
%) oli tehtaviinsa nahden ylikoulutettuja. Sosiaalityon-
tekijan tehtavissa tyoskenteli 2 % (vuonna 2009 3 %)
sosionomin (AMK) tutkinnon suorittaneista.

Kuvio 15 Tehtidvanimike, sosionomi (AMK)
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Kuvio 16 Tehtidvinimike, sosiaalityon maisteri
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5.5 Tehtidavanimikkeiden trendit

Urapolkuselvityksessa seurataan tehtavanimikkeiden
kehitysta ja vakiintumista. Vuonna 2009 uusina nimik-
keina mainittuja avotukipalvelun ohjaajaa, omaisneu-
vojaa, tydnsuunnittelijaa ja urasuunnittelijaa ei vuonna
2011 enda mainittu. Sen sijaan erityisesti vanhustyo-
hon liittyvat nimikkeet nousivat esille, esimerkkina
muistikoordinaattori, vanhustenhuollon ohjaaja, kotiu-
tusohjaaja seka muistiyksikon esimies. My6s kotipalve-
luohjaajien maara on lisaantynyt. Nimikkeet ovat viela
yksittdisia, mutta odotettavissa on, etta naita nimik-
keita l6ytyy jonkun ajan kuluttua nykyista enemman.
Erityisesti ohjaaja nimikkeelld tyoskentelevien nimike
on vakiintunut ja selkeytynyt.

5.6 Yksityisen sektorin tyopaikat lisaantyvat

Sosiaalialan tydpaikat ovat perinteisesti sijoittuneet
kuntiin ja kuntayhtymiin. Kunta tuottaa edelleen
suurimman osan sosiaalipalveluista, vaikka yksityisten ja
jarjestojen tuottamien sosiaalipalvelujen maara on kas-
vanut. Tyossakayvista vastaajista 61 % (vuonna 2009
64 %, vuonna 2007 59 %) tyoskenteli kuntasektorilla.

Sosionomeista (AMK) 59 % (vuonna 2009 59 %) sosi-
aalitydn maistereista 83 % (vuonna 2009 85 %) tyds-

kenteli kuntasektorilla. Sosiaalityontekijoiden tyopaikat
Ioytyvat edelleen enimmakseen kunnista.

Tyopaikat yksityisissa sosiaali- ja terveydenhuoltoalan
yrityksissa ovat yleistyneet. Kesakuussa 2011 niissa
tyoskenteli 17 % vastanneista, vuonna 2009 vastaava
luku oli 14 %. Sosionomeista (AMK) 21 % ja sosiaali-
tyon maistereista 2 % tyoskenteli yksityisella sektorilla.

Aiemmin toiseksi yleisemmalla tyonantajalla, jarjestois-
sa ja saatioissa, tyoskenteli 15 % vastaajista (vuonna
2009 14 %). Sosionomeista (AMK) jarjestoissa tai saati-
Ossa tyoskenteli 14 % ja sosiaalitydon maistereista 6 %.

Valtio tyollistaa edelleen noin 2 % (vuonna 2009 2 %)
vastavalmistuneista. Valtiolla tyopaikat [0ytyvat esimer-
kiksi valtion koulukodeista ja tyo- ja elinkeinotoimistos-
ta. Sosiaalialan vastavalmistuneet olivat tyollistyneet
myo6s muihin yksityisiin yrityksiin, seurakuntiin ja KE-
LAan, mutta kyselyyn vastanneista heidan osuuteensa
oli hyvin pieni.



Kuvio 17 Tyonantajat sosiaalialalla
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5.7 Maaraaikaiset tyosuhteet patkivat
tyouran alkua

Epatyypillisina tyosuhteina pidetdan maaraaikaisia
tyosuhteita, satunnaista tyota tai keikkatyota. Ne
ovat edelleen yleisid sosiaali- ja terveydenhuollossa

ja tyypillisia erityisesti vastavalmistuneiden ja naisten
kohdalla. Vastavalmistuneista 55 % ilmoitti tyoskente-
levansa maaraaikaisessa tyo- tai virkasuhteessa. Osuus

on kasvanut 5 prosenttiyksikkoa kahden vuoden takaa.

Suunta on huolestuttava. Kaikista akavalaisista tydssa-
kayvista jasenista 12 % tyoskentelee maaraaikaisessa
tyosuhteessa (Akavaaka 2011). Maaraaikaisuuksien
lukumaara sosiaalialalla on muihin korkeasti koulutet-
tuihin aloihin verrattuna poikkeuksellisen suuri.

Vakinaisessa tyo- tai virkasuhteessa tyoskenteli 40 %
vastaajista, mika oli nelja prosenttiyksikkoa vahemman
kuin kaksi vuotta sitten. Keikkatyota tekevien maara oli
laskenut kahden vuoden takaa ja heidan osuus oli 2 %
kesakuussa 2011, 3 % vuonna 2009.




Kuvio 18 Tyésuhteen laatu
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Maaraaikaisia tyosuhteita ammattikorkeakoulutut-
kinnon suorittaneilla on enemman kuin yliopistotut-
kinnon suorittaneilla. Sosionomeista (AMK) 59 %:lla
(vuonna 2009 58 %, vuonna 2007 62 %, vuonna
2005 66 %) oli maaraaikainen tydsuhde. Vakinaisten
tyosuhteiden osuus oli laskenut kahdessa vuodessa
reilun prosenttiyksikon 36 prosenttiin 37 %:sta. Vuon-
na 2005 vakinaisten tyosuhteiden osuus on ollut vain
25 %.

Myés yliopistotutkinnon suorittaneiden vakinaiset
tyosuhteet olivat vahentyneet kahden vuoden takaa
74 prosentista 68 prosenttiin. Vuonna 2005 osuus
oli 63 %. Yliopistotutkinnon suorittaneiden maara-
aikaisuudet olivat lisadantyneet ja osuus oli nyt 26 %,
vuonna 2009 osuus oli 24 %.
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Kuvio 19 Tyésuhteen laadun kehitys
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Lastentarhanopettajan ja sosiaaliohjaajan tehtavissa oli
eniten maaraaikaisuuksia. Lastentarhanopettajana tyos-
kentelevista vastavalmistuneista sosionomeista (AMK)

61 % oli maaraaikaisessa tyosuhteessa. Maara on vahen-
tynyt suuresti kahden vuoden takaa, jolloin vastaava luku
oli 75 % ja 80 % vuonna 2007. Vakinaisessa tyGsuhteessa
oli 35 % kesakuussa 2011, 24 % vuonna 2009. Keikkatyo-
ta lastentarhanopettajana teki 1 % kyselyyn vastanneista.
Sosiaaliohjaajista 59 % tydskenteli maaraaikaisessa ja

39 % vakinaisessa tyosuhteessa. Lastensuojelulaitosten
ohjaajista 43 % (vuonna 2009 39 %) oli maaraaikaisessa
ja 52 % vakituisessa tyosuhteessa. Asumispalveluyksikon
ohjaajista 48 % toimi maaraaikaisessa ja 43 % vakituisessa
tyosuhteessa.

Sosiaalityontekijana tyoskentelevista 39 % (vuonna 2009
34 %) oli maaraaikaisessa ja 59 % vakinaisessa tyosuh-
teessa. Projekteissa ja hankkeissa tyoskentelevista kaikki
olivat maaraaikaisessa tyosuhteessa.



Koulutusta vastaamattomissa tehtavissa (hoitaja/lasten-
hoitaja, avustaja) suurin osa oli maaraaikaisessa tyosuh-
teessa.

Maaraaikaiset tyosuhteet ja tyosuhteiden maara kietou-
tuvat toisiinsa. Vastavalmistuneista 48 %:lla (vuonna
2009 51 %:lla) on ollut valmistumisen jalkeen yksi tyo-
paikka/tyonantaja. Kahdessa tydpaikassa oli tyosken-
nellyt 26 % (vuonna 2009 29 %), kolmessa tyOopaikassa
16 % (vuonna 2009 12 %). Neljdssa tai useammassa
tyopaikassa oli ollut 7 % (vuonna 2009 6 %) vastaajis-
ta. Vastaajista 3 % ei ollut tydskennellyt yhdessakaan
tyopaikassa. Kaksi vuotta sitten vastaava luku oli 1 %.

Kuvio 20 Tyopaikkojen maara valmistumisen jalkeen

Yksi 48%
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® 2011
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Maaraaikaisissa tyosuhteissa tyoskentelevilla oli luonnol-
lisesti useita tyOpaikkoja. Vastaajista 44 %:lla (vuonna
2009 43 %:lla) oli ollut yksi tyopaikka, 27 %:lla (vuon-
na 2009 33 9%:lla) kaksi tyopaikkaa, 20 %:lla (vuonna
2009 15 %:lla) kolme tyopaikkaa ja 9 % (vuonna 2009
8 %:lla) nelja tai useampi tyopaikka.

5.8 Mairaaikaisuudet aiheuttavat
epavarmuutta ja tuovat toisaalta vaihtelua

Madraaikaisissa ty0- ja virkasuhteissa seka erilaisissa
patkatoissa nahdaan hyvia ja huonoja puolia. Selvi-
tyksen perusteella voidaan todeta maardaikaisuuksien
lisaantyneen sosiaalialalla vastavalmistuneiden kes-
kuudessa. Maaraaikaisuuksien maara on jatkuvassa
kasvussa, joten voidaan todeta maaraaikaisuuksien
olevan alalla jo rakenteellinen ongelma.

Maaraaikaisuudet vaikuttavat seka tyontekijan tychon
sitoutumiseen ja mahdollisuuksiin kehittya tydssa.
Lisaksi maaraaikaisuuksilla on heijastuksensa myos
tyontekijan tyon ulkopuoliseen yksityiselamaan ja
mahdollisuuksiin tehda pitkakestoisia tulevaisuuden
suunnitelmia.

Maaraaikaiseen tyosuhteeseen liittyvina negatiivisina
seurauksina koetaan haasteet sitoutua tydyhteisdon,
epavarmuuden tunne tyopaikasta, heikommat mah-
dollisuudet paasta tyopaikan koulutuksiin. Taydennys-
koulutukseen paasy saattaa olla mahdotonta, vaikka
sosiaalihuoltolaki oikeuttaa taydennyskoulutuksen
kunnan sosiaalihuollossa tyoskenteleville sosiaalityon
maistereille ja sosionomeille (AMK). Vastauksista
ilmeni, ettd maaraaikaisella tyontekijalla ei ole ollut
mahdollisuutta kayttaa tyoterveyshuollon palveluita.
Ty6hon sitoutuminen ja kehittaminen ei ole mahdol-
lista, jos tyésuhde on katkonainen.

My0s asiakkaiden nakokulmaa mietittiin. Tyontekijoi-
den vaihtuvuus vaikuttaa myos asiakkaan saamaan
palveluun ja asiakkuussuhteeseen.
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"Epavarmuus jatkosta, saanndllisten tulojen epasaannollisyys,
lomien puute. Ei pysty kiinnittymaan tyoyhteisoon. Tiettyihin
asioihin ei voi paneutua, kun ne vaativat pidempiaikaista
sitoutumista.”

“Velvollisuudet samat kuin vakituisilla tyontekijoilla. Oikeudet
ovat heikommat, esimerkiksi mahdollisuus osallistua
koulutuksiin.”

“En paase koulutukseen tai muuhun henkil6kunnalle jarjestetta-
vaan toimintaan mukaan. Ty6skentely ei ole yhta sitoutunutta
kuin jos olisin vakituinen tyontekija. Maaraaikaisuuden
loppuminen haamottaa tulevaisuudessa ja se tuntuu pelottaval-
ta seka tuo epavarmuutta elamaan.”

"Tyosuhteita patkitaan niin lyhyiksi, ettei esimerkiksi
tyoterveyspalvelut kuulu minulle.”

”Osa koulutuksiin ja tyohyvinvointiin liittyvista projekteista
kuuluu vain vakituisessa tyosuhteessa oleville. Joskus tama
nakertaa motivaatiota.”

"Asiakastyo karsii
tyontekijoiden
vaihtuvuudesta”

"Ei synny samanlaista
asiakkuussuhdetta kuin
vakituisella tyontekijalla”




Monessa vastauksessa koettiin hankalana se, etta
elama on jatkuvaa uuden tyon etsimista ja epavar-
muutta tyosuhteen jatkuvuudesta. Maaraaikaisuudet
vaikuttavat tulevaisuuden suunnitelmiin. Monessa
vastauksessa tuotiin esille se, ettda asunnon hankinta
on ajankohtaista vasta kun tyosuhde vakinaistuu. Jos
maaraaikaiset tyo- tai virkasuhteet on solmittu perak-

kdin monen eri tydnantajan kanssa, menettaa tyonte-

kija oikeuden lomapaivien kerryttamiseen.

“Ainainen epavarmuus ja lomien
puute.”

"Tulevaisuuden suunnitelmat jaksot-
tuvat tydsopimusten mukaisesti.”

“Juuri kun paasee sisalle tyohon, se
loppuu.”

“Huoli siita jatkuuko ty6, jossa viih-
dyn. Elamaa ei voi suunnitella pidem-
malle, kun ei tieda jatkosta. Tyotto-
myyden huoli aiheuttaa stressia.”

Toisaalta maaraaikaisuudet tuovat elamaan valin-
nanvapautta ja mahdollisuuden valttaa urautumista
yhteen tyopaikkaan. Monelle vastavalmistuneelle
ensimmadisten tydsuhteiden maardaikaisuus ei ole
ongelma, vaan mahdollisuus kokeilla erilaisia aloja ja
nahda erilaisia tyopaikkoja.

“Olen virkavapaalla omasta tydstani ja hoidan sijai-
suutta talla hetkellda. Maaraaikaisuus antaa mahdolli-
suuden kokeilla uutta, eika tarvitse sitoutua.”

“Mahdollisuus saada eri nakokulmia sosiaalialasta
ilman pidempaa sitoutumista tiettyyn tyonkuvaan.”

"Hyva tapa kiinnittya tyoelamaan, luoda verkostoja,
mutta ei kuitenkaan sido liikaa. Mieli tekeekin jo ko-
keilla muuta.”

"Paasee kokeilemaan erilaisia toita. Tyosuhteen olles-

sa maaraaikainen ei ole riskid, etta jaisi jumittamaan
samaan varmaan tyopaikkaan.”

“Ei tule niin helposti jumahtamista.”
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5.9 Tyolle kaivataan arvostusta

Sosiaalialan tyd nahdaan merkityksellisend, arvokkaa-
na ja mielenkiintoisena. Tydlle kuitenkin kaivataan
ulkopuolista arvostusta ja asemaa. Kyselyyn vastaajille
esitettiin vaitteita tyoelamaan liittyen, joita heidan tuli
arvioida omien kokemustensa mukaan.

Vastaajista 54 % oli taysin tai jossain maarin samaa
mielta vaitteestd, etta kokee omaa tyota arvostettavan
yhteiskunnassa. Sosionomeista (AMK) 56 % oli taysin
tai jossain maarin samaa mieltd kokemuksesta, etta
tyota arvostetaan yhteiskunnassa ja sosiaalitydn mais-
tereista tata mielta oli vain 31 %.

On pohdinnan arvoista, miksi vain vajaa kolmannes
vastanneista sosiaalitydn maistereista kokee edusta-
mansa alan olevan yhteiskunnassa arvostettavaa. Kun
samaa asiaa kysytaan muilta kuin sosiaalialan ammat-
tilaisilla itseltaan, kasitys alan arvostuksesta ei vastaa
taman selvityksen tuloksia. Talentian vuonna 2007
teettaman selvityksen (Luoma-aho Vilma, Sosiaalialan
mainemittaus kevat 2007) mukaan sosiaaliala koetaan
hyodyllisena ja tarpeellisena, joskin vahvat mielikuvat
huonoista palkoista ja tyontekijapulasta varjostavat
yha alaa. Sidosryhmatutkimuksen mukaan sosiaalialan
vahvuuksia ovat tarpeellisuuden lisdksi asiantunteva
ja koulutettu henkilosto, korkea moraali seka heikko-
jen puolella oleminen. Maineselvityksessa tuodaan
kuitenkin esille, ettei arvostus nay kaytannossa, vaan
palkkaus seka tyontekijamaara ovat edelleen alhaisia.
Tama saattaa olla yhtena syyna Urapolkuselvitykseen
vastanneiden nakemyksiin.

“Sosiaaliala on hyvin kuormit-

tavaa tana paivana. Resurssit

on vedetty niin tiukalle, ettei

tyota voi tehda niin hyvin kuin
haluaisi.”

Kuvio 21 Arvio tyostia: Kokee, etti tyota arvostetaan yhteiskunnassa

® Taysin samaa mielta 14 %
Jossain maarin samaa mielta 40 %
Ei samaa eika eri mielta 13 %
® Jossain maarin eri mielta 29 %
® Taysin eri mielta 4%

Kyselyyn vastanneista vain 22 % oli taysin tai jossain
maarin samaa mielta siitd, ettd tyolla on korkea asema
yhteiskunnassa. Vuonna 2009 ja 2007 samaa mielta
oli kolmasosa kyselyyn vastanneista.

Kyselyyn vastanneista lastentarhanopettajista 28 %
oli sitd mieltd, ettd tyolla on korkea asema yhteiskun-
nassa. Lastensuojelulaitoksen ohjaajista tata mielta oli
23 %, mika on huomattavasti vahemman kuin kaksi
vuotta sitten, jolloin yhteiskunnalliseen asemaan uskoi
lahes puolet vastanneista. My6s asumispalveluyksikon
ohjaajista vain viidennes tuki tata vaitetta.



Kuvio 22 Arvio tydsta: Tyolla on korkea asema yhteiskunnassa

® Taysin samaa mieltd
Jossain maarin samaa mielta
© Ei samaa eika eri mielta
® Jossain maarin eri mielta
® Taysin eri mielta

Vastaajat arvostivat eniten tyon mielenkiintoisuutta.
Vastaajista 98 % (vuonna 2009 97 %) piti taysin tai
jossain maarin tydtaan mielenkiintoisena. Lastentar-
hanopettajista 95 % ilmoitti pitavansa tyotaan mielen-
kiintoisena, kaksi vuotta aiemmin vastaava luku 66 %.
Muutosta oli tapahtunut myos asumispalveluyksikon
ohjaajien mielipiteissa, nyt tyotaan piti mielenkiintoise-
na 95 %, kun kaksi vuotta aiemmin sitda mielta oli vain

50 %. My0s 98 % sosiaalityontekijoista piti tyotaan
mielenkiintoisena. Tulokset ovat erittdin myonteisia.

“Haastavaa, ehka valilla liilankin
itsenaista.”

“Tydurani on ollut monipuo- "Mielenkiintoista ia h I
iz i wlicene, vl idng Mielenkiintoista ja haasteellista,

iTSenikini omaa tl?t?t'?.l't?a pul.ta.a J"a"tkuvastl
yllapitaa ja paivittaa.”

“Ty6urani on ollut monipuolinen
ja kasvattava.”
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Kuvio 23 Arvio tydsta: Tyo on mielenkiintoista

® Taysin samaa mielta 69 %

Jossain maarin samaa mielta 28 %
© Ei samaa eika eri mielta 2%
® |ossain maarin eri mielta 0%
® Taysin eri mielta 0%

Kuten kaksi vuotta aiemmin, vastaajista yli yhdeksan
kymmenesta katsoi tyon olevan itsendista ja vastuul-
lista. Sosionomeista (AMK) 89 % oli taysin tai jossain

maarin sita mielta, etta tyo on itsendista ja vastuullista.

Sosiaalitydn maistereista 98 % oli taysin tai jossain

maarin sita mieltd, ettd tyo on itsenadista ja vastuullista.

Tyotehtavat koetaan mielenkiintoisiksi ja monipuolisik-
si ja haasteelliseksi. Kyselyyn vastanneista 93 % (vuon-

Kuvio 24 Arvio tyostia: Tyo on itseniista ja vastuullista

® Taysin samaa mielta 50 %

Jossain maarin samaa mielta 41 %
© Ei samaa eika eri mielta 5%
® |ossain maarin eri mielta 5%
® Téysin eri mielta 0%

na 2009 88 %) oli taysin tai jossain maarin sita mielta,
etta tyotehtavat ovat monipuolisia. Sosionomeista
(AMK) 91 % oli tata mieltd ja sosiaalityon maistereista
96 %. Sosionomeista (AMK) 4 % oli jossain maarin

tai taysin eri mielta tyotehtavien monipuolisuudesta,
vastaava luku vuonna 2009 oli 7 %.

Kuvio 25 Arvio tyosta: Tyotehtavit ovat monipuolisia

® Taysin samaa mielta 59 %

Jossain maarin samaa mielta 33%
© Ei samaa eika eri mielta 4%
® Jossain maarin eri mielta 3%
® Taysin eri mielta 0%

Kyselyyn vastanneista 89 % oli taysin tai jossain
maarin sitd mieltd, etta tyo tarjoaa sopivasti haasteita.
Vuonna 2009 vastaava luku oli 85 %. Sosionomeista
(AMK) tata mielta vuonna 2011 oli 90 %, vuonna
2009 85 %. Sosiaalityon maistereista tyon haasteelli-
suudesta oli samaa mielta 88 %, vuonna 2009 vastaa-
va luku oli 86 %.

Sosiaaliohjaajista, lastensuojelulaitoksen ohjaajista,
asumispalveluyksikon ohjaajista, perhetyontekijoista
seka lastentarhanopettajista yhdeksan kymmenesta
koki tyonsa tarjoavan sopivasti haasteita. Kehitysvam-
maisten ohjaajista tata mielta oli vain 62 %.

Koulukuraattoreista kaikki kokivat tyonsa tarjoavan
sopivasti haasteita ja sosiaalityontekijoista tata mielta
oli 92 %.



Kuvio 26 Arvio tyostia: Tyo tarjoaa sopivasti haasteita

® Taysin samaa mielta 49 %
Jossain maarin samaa mielta 40 %
Ei samaa eika eri mielta 6 %
® |ossain maarin eri mielta 4%
® Téysin eri mielta 1%

Vastavalmistuneiden mielestd my6s oma ty6 mahdol-
listaa osaamisen kehittamisen. Taysin tai jossain maarin
samaa mielta taman vaittaman kanssa oli 93 % mika on
hieman enemman kuin kaksi vuotta sitten. Tehtavani-
mikkeittdin vastauksissa ei ollut eroja.

Kuvio 27 Arvio tyostia: Tyossa on mahdollista kehittaa osaamista

® Téysin samaa mielta 58 %
Jossain maarin samaa mielta 35%
Ei samaa eika eri mielta 4%
® Jossain maarin eri mielta 2%
® Taysin eri mieltd 1%

Osaamisen kehittaminen merkitsee ammattitaidon
kartuttamista ja entista vahvempaa asiantuntijuutta.
Tama voi johtaa uusiin tehtaviin ja uralla etenemiseen.

Vastavalmistuneista 60 % oli taysin tai jossain maarin sita
mieltd, ettd tyd mahdollistaa uralla etenemisen, vuonna
2009 vastaava luku oli 63 %. Sosionomeista (AMK) tata
mielta oli 60 % ja sosiaalitydn maistereista 63 %.

Lastentarhanopettajista 58 % oli sitd mieltd, etta uralla
on mahdollista edetd, hoitajana tyoskentelevista tata
mieltd oli vain puolet. Sosiaaliohjaajista tata mielta

oli 59 %, ohjaajina lastensuojelulaitoksessa tyosken-
televistd 54 % ja asumispalveluiden ohjaajista 75 %.
Sosiaalityontekijoista nain ajatteli 64 %. Vastavalmis-
tuneet, jotka tyoskentelivat projekteissa, nakivat uralla
etenemisen kaikkein positiivisimpana, heista kaikki oli
sita mieltd, ettd tyd mahdollistaa uralla etenemisen.

Monet vastaajat kuitenkin kokevat, ettei omassa tyo-
paikassa ole mahdollista edeta uralla, 25 % vastaajista
oli taysin tai jossain maarin erimielta vaittamasta, etta
tyd mahdollistaa uralla etenemisen.

Kuvio 28 Arvio tyosta: Tyo mahdollistaa uralla etenemisen

® Taysin samaa mielta 24 %
Jossain maarin samaa mielta 37 %
Ei samaa eika eri mielta 15 %
® Jossain maarin eri mielta 18 %
® Taysin eri mielta 7 %

5.10 Tyohyvinvointi liittyy tyon maaraan

Tyomaara koetaan liian suurena. Kyselyyn vastanneille
esitettiin vaittama, etta tyota on liikkaa. Taysin tai jos-
sain maarin samaa mielta oli 47 % vastaaijista, vuosina
2009 ja 2007 vastaava luku 50 %. Sosionomeista
(AMK) tata mielta oli 45 %, luku on pysynyt lahes
samana kahden vuoden ajan (vuonna 2009 44 %).
Sosiaalitydon maistereista samaa mielta oli 60 %, mika
on 10 prosenttiyksikkda vahemman kuin kaksi vuotta
sitten (vuonna 2007 75 %).
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Sosiaalityontekijoista 70 % (vuonna 2009 77 %) ja
koulukuraattoreista 71 % (vuonna 2009 50 %) oli sita
mieltd, ettd tyota on liikaa. Lastentarhanopettajista
tata mielta oli 59 % (vuonna 2009 50 %). Asumis-
palveluiden ohjaajista 29 % ja lastensuojelulaitosten
ohjaajista tata mielta oli 41 %.

Kuvio 29 Arvio tyostia: Tyota on liikaa

® Taysin samaa mielta 14 %

Jossain maarin samaa mieltd 33%
© Ei samaa eika eri mielta 22 %
® |ossain maarin eri mielta 25 %
® Taysin eri mielta 6 %

Kaikista vastaajista 41 % oli taysin tai jossain maarin
samaa mielta vaittaman kanssa, etta tyo kuormittaa
henkisesti liikaa. Sosionomeista (AMK) tata mielta oli
42 % (vuonna 2009 39 %) ja sosiaalitydn maistereis-
ta 40 %, mika huomattavasti vahemman kuin kaksi
vuotta sitten (56 %).

Kuormittavimpana tyon kokivat perhetyontekijat 81 %
(vuonna 2009 60 %), sosiaalityontekijoista tata mielta
oli 52 % (vuonna 2009 29 %). Koulukuraattoreiden
tyon henkinen kuormittavuus oli laskenut ja sen koki
14 %, vuonna 2009 vastaava luku oli 55 %.

Kuvio 30 Arvio tyosta: Tyo on henkisesti liian kuormittavaa

® Taysin samaa mielta 6 %

Jossain maarin samaa mielta 35%
© Ei samaa eika eri mielta 22 %
® Jossain maarin eri mielta 31 %
® Taysin eri mielta 6 %

“Tyo on lilan kuormittavaa. Tyossa
tulee usein sellainen olo, etta pitaako
ihan kaikkeen venya”.

"Tyopaikan haasteet ja henkinen kuor-
mittavuus ovat yllattaneet totaalisesti.”

“Tyolle asetetut vaatimukset eivat ole
realistisia.”




Tyoyhteison merkitys nostettiin esille useissa avovas-
tauksissa. Vastaajista 76 % (vuonna 2009 75 %) oli
taysin tai jossain maarin samaa mielta vaitteesta, etta
tyoyhteiso tukee riittavasti. Sosionomeista (AMK) tata
mielta oli 78 % kun taas sosiaalitydn maistereista tyo-
yhteison tuen arvioi saavansa vain 62 %.

Vastavalmistuneista eniten tukea tyOyhteisOsta saivat
asumispalveluiden ohjaajat (95 %) ja projekteissa tyos-
kentelevat (93 %). Lastentarhanopettajista 80 % koki
saavansa tyOyhteisolta riittavasta tukea. Sosiaaliohjaa-
jista 76 % (vuonna 2009 88 %) yhtyi tahan vaittee-
seen. Sosiaalityontekijoistd 64 % ja koulukuraattoreista
57 % (vuonna 2009 57 %) oli tata mielta.

Kuvio 31 Arvio tyostia: Tyoyhteiso tukee riittavasti

® Taysin samaa mielta
Jossain méaarin samaa mielta
© Ei samaa eika eri mielta
® Jossain maarin eri mielta
® Téysin eri mielta

33%
43 %
8 %
11 %
4%
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Epavarmuus tyosuhteen jatkosta varjostaa tyontekoa.
Kyselyyn vastanneista vastavalmistuneista 49 % oli
taysin tai jossain maarin sita mielta, ettd tyosuhteen
jatkuminen on epavarmaa. Vuonna 2009 vastaava
luku oli 44 %. Sosionomeista (AMK) tata mielta oli

54 % (vuonna 2009 50 %) ja sosiaalitydn maistereista
17 % (vuonna 2009 20 %).

Epavarmimmaksi tydsuhteen jatkumisen nakivat
projekteissa tyoskentelevat (79 %) ja hoitajat (67 %).
Lastentarhanopettajista 57 % koki tyosuhteen jatku-
misen olevan epavarmaa. Myonteisimmin tyosuhteen
jatkumisen nakivat sosiaalityontekijat, asumispalvelu-
yksikdiden ohjaajat seka kehitysvammaisten ohjaajat.

Kuvio 32 Arvio tyostia: Tyosuhteen jatkuvuus on epavarmaa

® Taysin samaa mielta 27 %
Jossain maarin samaa mielta 22 %
Ei samaa eika eri mieltd 7 %
15 %
29 %

® Jossain madarin eri mielta
® Taysin eri mielta

5.11 Tyotehtidvien vaativuustaso vastaa
koulutusta

Tutkintojen sekd ammatti- ja tehtavanimikkeiden
tarkastelu kelpoisuusvaatimuksien kautta antaa tietoa
vastavalmistuneiden laadullisesta sijoittumisesta. Ta-
man lisaksi haluttiin tietda, miten vastaajat itse kokivat
koulutuksen ja tehtdvien vastaavuuden.

Vuonna 2011 Urapolkuselvitykseen vastanneista 74 %
oli sitd mieltd, ettd tyon vaativuus vastasi koulutusta,
vuonna 2009 vastaava luku 75 % ja vuonna 2007
kaksi kolmasosaa. Vastavalmistuneista 17 % (vuonna
2009 17 %) tyoskenteli tehtévissa joiden vaativuustaso
oli koulutustasoon verrattuna alhaisempi. Vastaavasti
tehtiin my6s koulusta vaativampaa tyota ja ndin arvioi
5 % vastaajista (vuonna 2009 4 %).

Sosionomeista (AMK) 74 % (vuonna 2009 73 %) oli sita
mieltd, etta tyon vaativuustaso vastaa koulutusta. 16 %
(vuonna 2009 19 %) tehtavissa joiden vaativuus taso
koettiin lilan helpoksi ja 5 % (vuonna 2009 4 %) koki,
ettd tyo on liian vaativaa. Sosionomi ylempi (AMK) -tut-
kinnon suorittaneista 70 % ilmoitti tekevansa vaativuus-
tasolta alhaisempaa tydta mihin koulutus edellyttaisi.

Sosiaalitydon maistereista 77 % ilmoitti tekevansa vaati-
vuudeltaan tyota, mika vastasi koulutusta. Kaksi vuotta
aiemmin maara oli huomattavasti suurempi, lahes
90%. 10,4 % (vuonna 2009 7 %) koki, etta ty6 on
liian helppoa.

Lastensuojelulaitoksen ohjaajat (90 %), lastentarhan-
opettajat (82 %) seka sosiaalityontekijat (78 %) olivat
eniten sita mieltd, etta tyon vaativuustaso vastaa
koulutusta. Sosiaaliohjaajista tata mielta oli 74 %. Hoi-
tajan tehtdvissa tyoskentelevista 4 %:n mielesta tyon
vaativuus vastasi koulutusta.



Kuvio 33 Tyon vaativuus
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® Tyo vastaa koulutusta

Tyon vaativuustaso on alhaisempi kuin koulutus edellyttéisi
® Ty6 on koulutukseen nahden liian vaativaa

EOS

5.12 Palkkaus on nousussa

Vastaajia pyydettiin ilmoittamaan saannoéllisen tydajan
bruttokuukausiansio ilman ylityokorvauksia. Verrat-
taessa edellisten selvitysten tuloksiin on havaittavissa
sosiaalialan palkkojen olevan nousussa vastavalmistu-
neiden keskuudessa.

Sosionomin (AMK) tutkinnon suorittaneiden keskiansio
oli 2 190 €, mediaani 2 145 €. Sosionomien (AMK)
palkka oli noussut 164 € vuodesta 2009 ja 398 € vuo-
desta 2007. Lastensuojelulaitosten ohjaajien keskiansio
oli 2 215 €, mediaani 2 100 €, kehitysta vuodesta
2009 127 € ja 340 € vuodesta 2007. Sosiaaliohjaajien
keskiansio oli niin ikdan 2 215 €, mediaani 2 194 €.
Kaksi vuotta aikaisemmin sosiaaliohjaajan palkka oli 121 €
huonompi ja nelja vuotta sitten 274 € huonompi. Perhe-

tyontekijoiden keskiansio oli 2 179 €, mediaani
2 100 €. Perhetyontekijoiden palkka oli 180 € parempi
kuin kaksi vuotta sitten.

Asumispalveluyksikon ohjaajien keskiansio oli 2 164 €,
mediaani 2 165 €. Palkka oli noussut kahden vuoden
takaa 138 € ja neljan vuoden takaa 311 €. Kehitysvam-
maisten ohjaajien keskiansio oli 2 125 €, mediaani

2 024 €. Kaksi vuotta sitten palkka oli 232 € huonompi.

Lastentarhanopettajien keskiansio oli 2 125 €, mediaani
2 123 €. Nousua vuodesta 2009 oli 135 € ja vuodes-

ta 2007 217 €. Lastenhoitaja tai hoitajan nimikkeella
tyoskentelevien keskiansio oli 1 812 €, mediaani 1 872 €
kuukaudessa.

Projekteissa ja hankkeissa tydskentelevien keskiansio oli
2 292 €, mediaani 2 251 €. Palkkataso on noussut, silla
vuonna 2009 projekteissa tyoskentelevien keskiansio ol
1975 €.

Kotipalveluohjaajina tydskentelevien maara selvitykseen
vastanneista oli pieni, eika vastauksia voi tuoda esille
yleistavana tietona. On kuitenkin huomioitava, etta hei-
dan palkkansa oli sosionomi (AMK)-koulutuksen saaneis-
ta parhaita. Kotipalveluohjaajien keskiansio oli 2 357 € ja
mediaani 2 319 €.

Sosionomi ylempi (AMK) ja geronomi-tutkinnon suorit-
taneiden maara oli alle 10, jolloin néita vastauksia tulee
tarkastella varauksella. Sosionomi ylempi (AMK) -tutkin-
non suorittaneiden keskiansio oli 2 377 €, mediaani

2 495 €. Heista suurin osa tyoskenteli ohjaajan tehtavissa.
Geronomi-tutkinnon suorittaneiden keskiansio oli 2 192 €
ja mediaani 2 132 €.
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Korkeakoulututkintoa edellyttavissa sosiaalialan teh-
tavissa tehtavavaatimukset ja palkkaus ovat edelleen
ristiriidassa. Keskipalkka jaa alle suomalaisen kes-
kipalkan, vuonna 2009 n. 3 020 €/kk (Akavaaka).
Palkkauksen kautta arvioidaan myos alan arvostusta.

Kuvio 34 Palkat, sosionomi (AMK)
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Vuonna 2011 sosiaalitydn maisteritutkinnon suorit-
taneiden keskiansio oli 2 734 €, mediaani 2 682 €.
Sosiaalityontekijana tyoskentelevien keskiansio ol

2 692 €, mediaani 2 662 €. Parannusta sosiaalityon-
tekijan keskiansioon oli tullut vuodesta 2009 121 € ja
vuodesta 2007 €. Koulukuraattorin keskiansio oli

2 645 €, mediaani 2 525 €.

Vastaajilta kysyttiin, esittivatko he palkkatoiveensa
tyonhaun yhteydessa. Vastavalmistuneista vain 10 %
(vuonna 2009 14 %) ilmoitti esittaneensa, 88 %
(vuonna 2009 84 %) ei esittanyt ja 2 % (vuonna 2009
2 %) ei muistanut, miten oli toiminut. Sosionomeista
(AMK) vain 8 % ilmoitti esittaneensa palkkatoiveen,
kun taas sosiaalityon maistereista 17 % ilmoitti esitta-
neensa palkkatoiveen.
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6 Tulevaisuuden
suunnitelmia

6.1 Useat syyt vaikuttavat tyopaikan vaihtoon

Monet ty6uraansa aloittavat ovat ialtaan nuoria,
monet saattavat pohtia viela toisen tutkinnon suoritta-
mista tai alan vaihtoa. Tydurasuunnitelmiin vaikuttaa
myos jo kertynyt tyokokemus. Toiset vastanneista ovat
olleet alalla jo pitkaan ja siirtyneet tyopaikasta toiseen.
Vastaajista 49 % (vuonna 2009 48 %, vuonna 2007
43 %) ilmoitti, ettd harkitsee tyopaikan vaihtoa. 35 %
vastaajista ilmoitti, ettei harkitse tyopaikanvaihtoa ja
16 % ei osannut sanoa.

Sosionomeista (AMK) 49 % (vuonna 2009 48 %)
ilmoitti harkitsevansa tyopaikan vaihtoa, 36 % ei

harkinnut ty6paikan vaihtoa ja 16 % ei osannut sanoa.

Sosiaalitydon maistereista 54 % (vuonna 2009 49 %)
piti tydpaikan vaihtomahdollisuutta todennakoisena.
Heista 30 % ei harkinnut tyopaikan vaihtoa ja 17 % ei
osannut sanoa.

Lastentarhanopettajina tydskentelevista sosionomeista
(AMK) 45 % harkitsi tyopaikan vaihtoa, 34 % haluaa
pysya tyotehtavissa ja 21 % ei osannut sanoa.

Tyopaikan vaihtoon voi olla monta erilaista syytd, ky-
selyn vastauksista tulee esille useat nakokulmat. Syyna
saattaa olla se etta tyopaikka on ollut sama monta
vuotta, toisilla on kiinnostus vaihtaa paivatyéhon
vuorotydsta. Tyopaikan vaihdolla haetaan vaihtelua ja
uusia haasteita. Useissa avovastauksissa tuotiin esille
halu paasta vakinaiseen tyosuhteeseen. Myos tyo-

yhteison ristiriidat ja organisaation ongelmat saatta-
vat olla syyna toiseen tyopaikkaan hakeuduttaessa.
Uudessa tyopaikassa voi olla mahdollisuus parempaan
palkkaan. Moni haluaa edistda urasuunnitelmiaan tai
vaihtaa suunnitelmien suuntaa.

Tyouran alussa moni haluaa katsella alaa ja ovat
avoimia tulevaisuuden suhteen. Kyselyyn vastanneista
vastavalmistuneista 15 % harkitsi tyopaikan vaihtoa
kokonaan toiselle alalle. Vastaajista 74 % ilmoitti, etta
ei harkitse toista alaa, vuonna 2009 vastaava luku oli
78 %. Vastaajista 16 % ei osannut sanoa kiinnostuk-
sestaan muita aloja kohtaan.

Sosionomeista (AMK) 76 % ei harkinnut alan vaihtoa,
12 % harkitsi siirtymista kokonaan toiselle alalle ja 11
% ei osannut sanoa. Kaikista innokkaimpia alan vaih-
tajia olivat sosiaalityontekijat. Sosiaalityon maistereista
25 % harkitsi alan vaihtoa, 66 % aikoi pysya samalla
alalla ja 9 % ei osannut sanoa. Kaksi vuotta sitten nelja
viidesta sosionomista (AMK) ja sosiaalitydn maiste-
reista aikoi pysya alalla. Alalla pysyjien maara on siis
laskenut, erityisesti sosiaalitydn maisterien kiinnostus
omaa alaa kohtaan on laskenut.

6.2 Sosiaaliala mahdollistaa monipuoliset
urasuunnitelmat

Selvityksessa kysyttiin vastaajilta heidan urasuunni-
telmistaan ja pyydettiin kertomaan missa he nakevat
tyoskentelevansa viiden vuoden kuluttua. Erottelemal-
la vastaajat ammattiryhmittdin voidaan paatella milla
aloilla halutaan pysya samoissa tyotehtavissa ja mista
tehtavasta toivotaan 16ytyvan urakehitysmahdollisuuk-
sia.



Asumispalveluohjaajien, kehitysvammaisten ohjaajien,
lastensuojelulaitosten ohjaajien ja sosiaaliohjaajien
vastauksissa ei ollut merkittavia eroja. Selkedsti suurin
osa halusi jatkaa samassa tai samankaltaisissa ohjaajan
tehtavissa. Kaikista edellda mainituista ammattinimik-
keista loytyi vastaajia jotka halusivat edeta kehittamis-
ja esimiestehtéviin. Muutama vastaajista toivoi paiva-
tyota vuorotyon sijaan. Ne, jotka halusivat taysin eri
tehtaviin, suunnittelivat jatkavansa opintoja. Muutama
vastaajista toivoi toimivansa viiden vuoden kuluttua
yrittajana.

Perhetyontekijoista suurin osa vastasi haluavansa
toimia tulevaisuudessa lastensuojelun tehtavissa tai
varhaiskasvatuksen kentalla. Harva nimesi haluavansa
tyoskennelld juuri samalla tyonimikkeelld, mutta lahes
kaikki halusivat toimia edelleen lastensuojelun tehta-
vissa.

Projektityontekija-nimikkeella vastanneiden vastauk-
sissa oli odotetusti eroavaisuuksia. Projektityontekijat
edustivat vastaajissa useampaa eri sosiaalialan toi-
mialuetta ja koulutustaustoissa oli eroa. Projektitehta-
vissd tyoskentelevia kiinnosti edelleen vastaavanlaiset
kehittamis- ja suunnitteluty6t. My®0s yrittajyys ja jatko-
opinnot kiinnostivat tassa nimikeryhmassa.

Sosiaalityontekija nimikkeelld tyoskentelevista suuri osa
halusi jatkaa samoissa tai samankaltaisissa tehtavissa.
Merkittava osa vastaajista halusi edeta esimiestehta-
viin. My0s opetusty6 ja projektityot kiinnostivat osaa
vastaajista.

Vastaaijilta kysyttiin, miten toimit, jotta tavoitteesi
tyotehtaviesi kehittamisen suhteen toteutuvat? Sosi-
aalialan vastavalmistuneet ovat hyvin kiinnostuneita

jatko-koulutuksesta. Suuri osa vastaajista aikoi ha-
keutua lisakoulutuksiin tai suorittaa kokonaan uuden
tutkinnon. Lisakoulutuksen hankkiminen oli selkeasti
yleisin keino pédasta omiin uratavoitteisiin. Moni vas-
taajista toi myos esille keskustelevansa tavoitteistaan
esimiehen kanssa ja olemalla itse aktiivinen kehitta-
maan tehtavakuvaa. Myo6s verkostoituminen ja aktiivi-
nen tyénhaku mainittiin yhtena keinona. Vastauksista
paatellen moni on myds valmis muuttamaan toiselle
paikkakunnalle uusien haasteiden perassa. Suurin osa
vastaajista halusi tehda nykyisen tyénsa mahdollisim-
man hyvin ja osoittaa tata kautta kiinnostuksensa tyon
kehittamiseen.

Vastaajilta kysyttiin myos millaista tukea tyonantajalta
toivotaan uratavoitteiden saavuttamiseen. Useat vasta-
ukset liittyivat koulutusmahdollisuuksiin: tyonantajalta
toivotaan joustavuutta ja resursseja koulutukseen.
Ihannetilanteessa taydennyskoulutuksessa kaymi-

nen olisi mahdollista ty6ajalla. Vastauksista voidaan
my0s paatelld, ettd esimiehen tietoisuus tyontekijan
uratavoitteista on tyontekijalle merkityksellinen asia.
Useassa vastauksessa tuotiin esille vuorovaikutuksen
merkitys, tydnantajan kanssa haluttiin keskustella ura-
tavoitteista ja esimiehelta toivottiin kannustusta. Myos
kaytannonasiat nousivat vastauksista esille, monelle on
tarkedaa mahdollisuus opintovapaaseen.

6.3 Jatko-opinnoilla haetaan osaamisen
syventamista

Kiinnostus jatko-opintoihin oli yleista. Vastavalmis-

tuneista 69 % kertoi suunnittelevansa joitakin jatko-
opintoja. Sosionomeista (AMK) 45 % (vuonna 2009
40 %) suunnitteli hakeutuvansa ylempi AMK-tutkin-
toon. Alan erikoistumisopintoihin aikoi hakea 39 %
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(vuonna 2009 36 %), sosiaalitydon maisteriopinnoista
oli kiinnostunut 21 % (vuonna 2009 20 %). Kiinnostus
lisakoulutusta kohtaan on edelleen kasvussa.

Sosiaalitydn maistereista 18 % oli suunnitellut hakeu-
tumista sosiaalitydn ammatillisiin lisensiaattiopintoihin
ja 14 % (vuonna 2009 22 %) hakeutumista tohtori-
tutkintoihin. 45 % vastaajista ilmoitti suunnittelevansa
hakeutumista alan erikoistumisopintoihin.

Kuvio 36 Jatko-opintojen suorittaminen
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6.4 Vastavalmistuneiden kokemukset
tutkinnoista

Suurin osa vastaajista on tyytyvaisia suorittamaansa
tutkintoon ja alavalintaan. Sosionomeista (AMK) 47 %
(vuonna 2009 47 %) ja sosiaalitydn maistereista 45 %
(vuonna 2009 55 %) olisi suorittanut tutkinnon sellai-
senaan.



Kuvio 37 Koulutusalan valinta tutkinnon suorittamisen jalkeen

Suorittaisi nykyisen tutkinnon
sellaisenaan

Suorittaisi muun sosiaali- ja terveys-
alan koulutusohjelman (amk)

Vaihtaisi opintokokonaisuuksia /
suuntautumisopintoja (amk)

Vaihtaisi sivuaineita (yliopisto)
Vaihtaisi padainetta (yliopisto)

Suorittaisi kokonaan eri alan
tutkinnon, minka?

En osaa sanoa

0%

14%

21%

46%

| | | |
10% 20% 30% 40%

J
50%

Sosionomeista (AMK) 17 % (vuonna 2009 16 %) olisi
vaihtanut opintokokonaisuuksia. Jokin muu sosiaali- ja
terveysalan koulutus olisi kiinnostanut 5 % (vuonna
2009 5 %) vastaajista. Kokonaan eri alan tutkinnon
olisi suorittanut 9 % (vuonna 2009 7 %) sosionomi
(AMK) vastaajista.

Sosiaalitydon maistereista vain 2 % (vuonna 2009 4 %)
olisi vaihtanut paaainetta. Sivuainetta olisi vaihtanut
23 % (vuonna 2009 20 %). Kokonaan eri alan tutkin-
non olisi vaihtanut 9 % (vuonna 2009 3 %) sosiaali-
tyon maistereista.

Sosionomi ylempi (AMK)-tutkinnon suorittaneet
nakivat tyotehtévien olevan viiden vuoden kuluttua
kehittamis- ja johtotehtévia. Tyotehtavien muuttu-
miseen aiottiin vaikuttaa tyon hyvin tekemisella seka
itsensa kehittamisella alalla. Myds uuden tyon haku
nostettiin esille. Oma-aloitteellisuus ja aktiivisuus koet-
tiin tarkeaksi.

86 % sosionomi ylempi (AMK)-tutkinnon suorittaneis-
ta koki, ettd tydnantaja ei ole tunnistanut koulutuksen
tuomaa osaamista. Syyksi tahan koettiin tutkinnon
uutuus. Valmistumisen jalkeen tyotehtavat eivat ole
vastaajien mukaan juurikaan muuttuneet. Seuraavassa
Urapolkuselvityksessa 2013 sosionomi (ylempi AMK)-
tutkinnon suorittaneiden vastaajien maara on oletetta-
vasti suurempi, tutkinnon yleistyessa. Talloin voidaan
selvittaa tarkemmin tutkinnon tuomia mahdollisuuksia
urapolulla etenemiseen.
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“Tutkinnon opiskelun mahdollistaminen
tyon ohessa on ollut todella hyva mah-
dollisuus. Pitkan ja monipuolisen tyéko-
kemuksen lisaksi patevoityminen AMK-

tutkintoon on avannut uusia
tyoskentelyvaylia.”




7 Yhteenveto ja
johtopaatoksia

Sosiaaliala tyollistaa hyvin ja tarjoaa monipuolisia
tyouran mahdollisuuksia. Opiskeluiden ohessa kaydaan
paljon toissa, kolme neljasosaa oli tehnyt alaa vastaavaa
palkkatyota opintojen ohella. Tydelama vetaa puoleen-
sa jo opiskeluvaiheessa. Opiskeluaikaisella tyonteolla on
merkitysta myos valmistumisen jalkeiseen tyollistymi-
seen. Vastavalmistuneista perati 64 % sai tyopaikan jo
ennen valmistumista. Selvityksen perusteella vastaval-
mistuneiden ty6ttomyysaste sosiaalialalla, puoli vuotta
valmistumisen jalkeen on 3 %. Tyéllistyminen on nope-
aa, mutta myds tyopaikkojen vaihtuvuus vilkasta. Moni
oli ehtinyt tydskentelemdan useammassa tyOpaikassa
kahden vuoden sisélla valmistumisen jalkeen.

Pitkat koulutuskokonaisuudet ovat alalla yleisia.
Vastanneista 46 %, eli lahes puolella oli jokin alan
ammatillinen tai korkeakoulututkinto ennen nykyista
tutkintoa. Sosiaalityon maistereista 15 % oli suoritettu-
na aiemmin sosionomin (AMK) tutkinto. Tama nostaa
my®0s valmistuneiden keski-ikdd. Kouluttautuminen ja
osaamisen kehittaminen kiinnostavat sosiaalialalla. On
kuitenkin koulutuspoliittisesti ja inhimillisesti valitet-
tavaa suorittaa useampi tutkinto vain epavarman
tyomarkkinatilanteen vuoksi.

Nopeasta tyollistymisesta huolimatta tyottomyysjaksot
ovat yleisia. Maaraaikaisten tyosuhteiden yleisyys on
yksi runsaita tyollisyysjaksoja selittava tekija. Vasta-
valmistuneista 35 % oli kohdannut tyottomyytta.
Tyottomyysjaksot olivat yleensa alle kolmen kuukau-
den mittaisia. Aiempiin selvityksiin verraten vastaajien

tyottomyyskokemukset ovat vahentyneet, tima antaa
myonteisen kuvan alan tyomarkkinakehityksesta ja luo
uskoa alan vetovoimaisuuteen.

Vastaajien mukaan koulutusta vastaavaa tyota on
hyvin tarjolla. Vastaukset ovat huomattavasti positii-
visempia kuin aiemmissa selvityksissa. Vastauksista
voidaan paatella tyomarkkinoiden sosiaalialalla muut-
tuneen ja tehtavanimikkeiden vakiintuneen. Koulutus-
ta vastaavaa tyota on tarjolla aiempaa huomattavasti
paremmin. Tehtdvarakenteiden uudistaminen on
useissa tyopaikoissa ja kunnissa vielad kesken, selvityk-
sesta voidaan kuitenkin paatella uudistuksilla olevan
myonteisia vaikutuksia alan tydmarkkinoilla. Sosiono-
mien (AMK) tutkinto ja osaaminen tunnistetaan. On
my0s mahdollista, ettd vuonna 2005 voimaan astunut
laki sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston kelpoi-
suusvaatimuksista on jo vakiinnuttanut asemansa ja
lainsaadannon uudistukset ovat siirtyneet kaytantoon.
Tarked maaritelma laadulliseen sijoittumiseen tyoela-
massa on myos tyontekijan oma arvio omista tyoteh-
tavista ja niiden vastaavuudesta koulutuksen antamiin
valmiuksiin.

Yleisimmat tehtavanimikkeet sosionomeilla (AMK)
ovat ohjaaja (sosiaaliohjaaja, lastensuojelulaitoksen
ohjaaja) seka lastentarhanopettaja. Uusia tehtavani-
mikkeita selvityksessa oli erityisesti vanhustenhuollon
sektorilla, naista nimikkeista yksittaisia esimerkkeja
ovat muistikoordinaattori, kotiutusohjaaja ja muis-
tiyksikon esimies. My6s kotipalveluohjaajien maara
oli lisaantynyt. Edellisen Urapolkuselvityksen uudet
ammattinimikkeet eivat enaa nousseet esille tassa
raportissa. Sosionomien (AMK) ammattinimikekentta
on laaja. On myonteistd, etta vanhustenhuollosta on
I6ytynyt tehtavia ja uusia ammattinimikkeita sosiono-
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meille (AMK), silla ala on vahvasti medikalisoitunut ja
sosiaalialan osaamista tulee yllapitaa vanhustenhuol-
lon tyokentalla.

Sosiaalityon maistereista suurin osa ty6llistyy sosiaali-
tyontekijoiksi, muita nimikkeita ovat koulukuraattori,
sosiaalijohtaja ja projektityontekija.

Kunta on edelleen sosiaalialalla suurin tyollistaja, 61 %
tyossakayvista vastaajista tyoskenteli kuntasektorilla.
Erityisesti sosiaalityon tyopaikat I0ytyvat edelleen
kunnista. Kuitenkin tyopaikat yksityisissa sosiaali- ja
terveydenhoitoalan yrityksissa ovat yleistyneet. Tama
kertoo siita miten téssa ajassa palveluita tuotetaan ja
missa tyopaikkoja on tulevaisuudessa enemman tarjol-
la. Palvelurakenne on muuttumassa edelleen.

Maaraaikaisten tyosuhteiden yleinen maara on huo-
lestuttava ilmio. Maaraaikaisuudet nayttavat olevan
yleisia vastavalmistuneiden ja naisvaltaisten alojen
keskuudessa. Vastavalmistuneista sosiaalialan ammat-
tilaisista 55 % tyoskentelee maaraaikaisessa tyo- tai
virkasuhteessa. Osuus on kasvanut 5 prosenttiyksikkoa
edellisestd Urapolkuselvityksesta. Muista korkeakou-
lutetuista akavalaisista maaraaikaisissa tyosuhteissa
tyoskentelee 12 %. Maaraaikaisten tyosuhteiden
maara on sosiaalialalla huolestuttavan suuri. Maa-
raaikaisissa tyosuhteissa nahtiin paljon hyvia puolia
kuten, madraaikaisessa tyosuhteessa on mahdollisuus
tutustua erilaisiin tyoaloihin ja tydyhteis6ihin. Huonoi-
na puolina mainittiin epavarmuus, turvattomuus ja
pysymattomyyden tunne. Maaraaikaisella tyontekijalla
myo6s tyosuhde-edut, kuten oikeus tyoterveyshuoltoon
ja tydnohjaukseen, saattavat olla huonommat kuin va-
kituisella tyontekijalla. Tama aiheuttaa myos epatasa-
arvoista kohtelua tyopaikoilla.




Sosiaalialan ty® koetaan arvokkaana ja merkityksel-
lisena tyona, mutta tyolle kaivataan ulkopuolista
arvostusta. Yksi syy arvostuksen puutteen kokemiseen
on mahdollisesti korkeakoulutettujen keskiansioihin
verrattuna huono palkka. Palkkaus on kuitenkin nou-
sussa. Vastavalmistuneen sosionomin (AMK) palkka on
noussut 398 € vuodesta 2007. Sosiaalityontekijoiden
palkka on puolestaan noussut 425 € vuodesta 2007.
Sosiaalialan korkeakoulutetut jaavat kuitenkin edelleen
jalkeen suomalaisen palkansaajan keskiansiosta.

Kyselyssa selvitettiin sosiaalialan vastavalmistuneiden
ajatuksia heidan urasuunnitelmistaan ja tavoitteistaan.
Moni halusi pysya samoissa tyotehtavissa. Osa puo-
lestaan ei nahnyt urakehitysmahdollisuuksia mahdol-
lisina, vastaajista 25 % ei nahnyt mahdollisuuksiaan
uralla etenemiseen hyvina. llmié on huolestuttava,
silla tama vaikuttaa myos tydssa viihtymiseen ja tyon
palkitsevuuteen.

Kiinnostus lisdakouluttautumiseen esimerkiksi alan ope-
tustehtaviin tuli esille vastauksissa. Myos kehittamis- ja
esimiestehtaviin eteneminen kiinnosti. Jatko-koulutus
kiinnosti monia, lisakoulutuksen hankkiminen oli selke-
asti yleisin keino paasta uratavoitteisiin. Myos uudelle
paikkakunnalle oltiin valmiita muuttamaan kiinnosta-
van tyon perassa. Tyonantajalta toivottiin kiinnostusta,
joustavuutta ja resursseja lisakoulutukseen.

Urapolkuselvitys antaa myonteisen kuvan sosiaalialan
tyomarkkinoista. Suhtautuminen tulevaisuuteen
vaikutti myonteiselta ja koulutusta vastaavaa tyota on
hyvin tarjolla. Alalle kaivataan kuitenkin lisda arvostus-
ta. Alan arvostukseen vaikuttaa myo6s tyontekijoiden
oma vaikuttaminen ja oman tyon merkityksellisyyden
esiin tuominen alan asiantuntijan nakokulmasta.

Lahteet

Akavaaka. Tietoa akavalaisista tyoelamassa.

Kevat 2011.

Luoma-aho Vilma, Sosiaalialan mainetutkimus kevat
2007, Jyvaskylan yliopisto 2007
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