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1 Johdanto

Palvelutarpeiden lisddntyvit vaatimukset sekd tydeldmidn ja toimintaympériston muutokset
vaikuttavat ammatilliseen osaamiseen ja sen kehittimiseen. Tdydennyskoulutuksen merkitys
korostuu sosiaali- ja terveydenhuollossa, kun tavoitteena on henkildstdn ammattitaidon
ylldpitdminen ja kehittdminen.

Taydennyskoulutus- ja tydonohjauskysely on toteutettu viimeksi vuonna 2009 Talentian toimesta.
Tyonohjauksesta on laadittu erillinen raportti. Vuoden 2016 kysely laadittiin edellisen kyselyn
pohjalle sitd tarpeenmukaisesti pdivittden. Vertailukelpoista aineistoa pidettiin yhtend
uudistamisen kriteerind. Tdydennyskoulutukseen liittyen merkittdvin lainsddddnnén muutos on
ollut maaliskuussa 2016 voimaan astunut Sosiaalihuollon ammattihenkil6laki, joka siirtdd
vastuuta osaamisen ylldpidosta tyonantajalta osittain tyontekijélle itselleen.

Tamaén selvityksen tavoitteena on selvittdd Talentian tydssdkdyvén jdseniston osallistumista sekd
tyOonantajan osoittamaan tdydennyskoulutukseen ettd omaehtoiseen koulutukseen. Kysely
toteutettiin - Webropol-tydkalulla. Osallistumispyyntd ldhetettiin lokakuuussa sdhkdpostitse
kaikille Talentian tydssdkdyville jdsenille, noin 12 000 henkilolle. Vastausaikaa annettiin 14
pdivdd. Viikon kuluttua ensimmaéisestd viestistd ldhetettiin muistutusviesti. S@hkopostinsa
ilmoittaneiden vastaajien kesken arvottiin Samsonite-matkalaukku. Maédrdaikaan mennessi
kyselyyn vastasi 1330 jdsentd. Vuoden 2009 vastaajien midrd oli 1770. Vastausten maird
katsottiin kuitenkin riittdvéksi eikd uusintakyselyyn ndhty tarvetta.

Raportti on jaettu kuvaamaan sekd tyOnantajan osoittamaa tdydennyskoulutusta ettd omaehtoiseen
koulutukseen osallistumista. Raportissa on kuvailtu koko vastausjoukkoa sekd tehty vertailua
vuoden 2009 selvitykseen, niiltd osin kuin se on ollut mahdollista. Tyonantajasektoreista on tehty
vertailua kunta-, jarjesto- ja yrityspuolen tyOnantajista. Joidenkin kysymysten kohdalla on tuotu
my0s tutkinnoittain ndkyneitd eroja esiin. Tutkintojen osalta vertailua tehtiin yliopisto-,
ammattikorkeakoulu- ja opistotutkintojen valilla.

Lisdksi raportin loppuun on liitetty tydpaikoittain eritellyt erityishuomiopaperit niiltd osin kuin
vastaajien maédrd on katsottu riittdviksi. Selvityksen tuloksia kéytetddn Talentian tekemédn
ammatillisen edunvalvonnan ja vaikuttamisty6n tukena.

2 Taydennyskoulutuksen maarittely

Ammatillisella tdydennyskoulutuksella tarkoitetaan koulutusta, jonka avulla ylldpidetéén ja
kehitetddn tyodssd tarvittavaa osaamista. Tdydennyskoulutus vastaa henkildston vélittomiin
koulutustarpeisiin tai suuntaa tulevaisuudessa tarvittaviin tietoihin ja taitoihin. S&annéllinen
tdydennyskoulutus antaa sosiaalihuollon henkildstolle mahdollisuuden hankkia ammattialan
viimeisinté tietoa ja kehittdd tyotaitoja sekd parantaa tyon hallintaa ja ammatillista yhteistyota.
(Kallio, Sarvimidki 2006, 15.) Aikuiskoulutusjirjestelméissd taydennyskoulutus sisdltyy
ammatilliseen lisdkoulutukseen (kuvio 1).
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Kuvio 1. Ammatillisen lisikoulutuksen jdsentely (1&hde: mukaillen Kallio, Sarvimiki 2006, Alanen 1992 ja OPM 2005)

Ammatillinen lisakoulutus

Ammatillisia valmiuksia lisdava jatko-, taydennys- ja
uudelleenkoulutus, jota eri koulutusasteiden oppilaitokset ja muut
koulutusorganisaatiot jarjestavat lyhyt- ja pitkakestoisena
koulutuksena.

Ammatillinen Ammatillinen Ammatillinen
jatkokoulutus taydennyskoulutus uudelleenkoulutus
Lisaa ammattitaitoa Pitaa ylla Kouluttautuminen
ja yleensa myos ammattitaitoa toiseen ammattiin,
muodollista ja kehittaa tyossa missa ei ole
patevyytta. tarvittavaa osaamista. tarvittavaa
ammattitaitoa.

Tdssd selvityksessd tdydennyskoulutus jaetaan tyOnantajan jérjestimddn koulutukseen sekd
omaehtoiseen koulutukseen. Tyonantajan osoittama tdydennyskoulutus on tyOpaikan ja
tyOyhteison tarpeiden perusteella osoitettua koulutusta, joka perustuu tyOnantajan tekeméddn
koulutussuunnitelmaan.

Omaehtoinen koulutus viittaa tyontekijdin omasta mielenkiinnosta ja tarpeista l&htevéddn
koulutukseen, johon hakeudutaan omaehtoisesti. Omaehtoinen koulutus ei vélttimattd sisélly
tyoyhteison  koulutussuunnitelmiin. Omaehtoinen koulutus on lisd-, tdydennys- tai
erikoistumiskoulutusta, ja se voi olla lyhyt- tai pitkdkestoista. Pitkdkestoiset koulutukset ovat
esimerkiksi toisen tutkinnon opintojen tai yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen jirjestimien
erikoistumiskoulutusten suorittamista.

3 Vastaajien taustatiedot

Tyypillinen vastaaja on ammattikorkeakoulutaustainen sosiaaliohjaaja Uudeltamaalta, joka on
vakituisessa ty0suhteessa kunnan palveluksessa.

Vastaajista suurin osa tyOskenteli Eteld-Suomessa. Eniten vastauksia saapui neljéstd
maakunnasta: 24,55% oli Uudeltamaalta, Pirkanmaalta 11,21%, Varsinais-Suomesta 7,05% ja
Pohjois-Pohjanmaalta 6,29%. Muista maakunnista vastaajia oli kustakin alle 6%. Vahiten
vastauksia annettiin Ahvenanmaalta 0,08%.
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Kuvio 2. Vastaajat alueittain. Vastaajien méaéra: 1320.
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Kyselyyn vastanneet jakautuivat tyonantajittain tydssi kdyvén jasenkunnan mukaisesti.

10% 12,5% 15%

17,5% 20% 225% 25%

2455%

Vastaajista 77,56% (1016 vastaajaa) tyoskenteli kuntasektorilla. Yhdistyksissd, jéarjestdissd ja

saatioilld tyoskenteli 11,45% (150) vastaajista. Yksityisissd yrityksissd tydskenteli 7,86% ja

valtiolla 1,6%. Muut julkiset tyonantajat (kirkko, KELA, yliopistot) jdivédt vastausmadriltdan
vihdisiksi. Edelliseen selvitykseen verrattuna kuntapuolen vastaajia oli 4,56% enemmén ja

vastaavasti muut tyonantajasektorit jaivéit vihdisemmiksi.

Talentian tdydennyskoulutusselvitys 2016



Vastaajista 33,89% (442 wvastaajaa) oli suorittanut yliopistotutkinnon, joista 29,08% oli
maistereita. Alemman ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneita oli 45,42% ja ylemmin AMK-
tutkinnon suorittaneita oli 9,39%. Yhteensd ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneita oli 717.
Runsaalla 11% vastaajista oli opistotutkinto. Edelliseen kyselyyn verrattuna yliopistovastaajien
osuus sdilyi samana, mutta ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden mééra kasvoi ldhes 7%.

Kuvio 3. Vastaajien miaéra tutkinnon perusteella. Vastaajien méara: 1310.

0% 10% 20% 30% 40%

Kandidaatti
Maisteri

Ammattikorkeakoulututkinto

Ylempi
ammattikorkeakoulututkino

Opistotutkinto

Suurin ammattiryhmi vastaajien joukosta oli sosiaalityontekijdt 25,19%. Sosiaalitoimistossa
tyoskentelevid sosiaaliohjaajia oli 13,62% ja palveluyksikdn ohjaajia asumis- tai tyOyksikossé oli
9,08%. Lastentarhanopettajien osuus oli 11,27%. Vastaavia tyontekijoitd, ldhiesimichid ja
johtavia sosiaalityontekijoitd oli noin 10%. Johtajia ja paéllikoitd vastaajista oli 5%. Léhes 20%
vastaajista ei loytinyt tyOtehtividdn annettujen vastausten joukosta, vaan lisdsi tydtehtdvinsd
avoimeen vastaukseen. Edellisessd kyselyssd avoimeen vastaukseen turvautui 16% vastaajista.

Kuvio 4. Vastaajien jakautuminen tehtdvien mukaan. Vastaajien méaéra: 1322.
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4
Talentian tdydennyskoulutusselvitys 2016



Vakinaisessa virka- tai tyosuhteessa vastaajista oli 85%. Tdma oli 9% enemmin kuin edellisessd
selvityksessd. Médrdaikaisessa ty0- tai virkasuhteessa tyOskenteli 14% vastaajista. Tdméa oli 9%
vihemmaén kuin edellisessa selvityksessd. Yrittdjid tai itsensd tyollistdjid ei ollut yhtdén vastaajien
joukossa. Keikkaty0ssé tai muissa lyhytaikaisissa toissa oli 0,38% vastaajista.

Saman tyonantajan palveluksessa yli kymmenen vuotta oli toiminut 33% vastaajista. Alle kaksi
vuotta: 24%, 2-5 vuotta 24%, 6-10 vuotta 20%.

Vastaajien taustatiedot tyonantajasektoreittain

Kuntapuolen vastaajista 37% tyOskenteli sosiaalitoimistossa, 16% péivdkodissa ja 6%
peruskoulussa tai toisen asteen oppilaitoksessa. Suurin ammattiryhmd 31% muodostui
sosiaalityontekijoistid. Tutkintoja vertailtaessa 40% oli suorittanut ammattikorkeakoulututkinnon,
34% maisterin tutkinnon, 11% opistotutkinnon, 9% ylemmén ammattikorkeakoulututkinnon ja
6% kandidaatintutkinnon.

Yhdistyksisséd, jarjestdissd ja sddtioissd tyoskentelevistd eniten vastauksia tuli palveluyksikon
ohjaajilta (17%) ja projektityontekijoiltd (15%). Tutkintoja vertailtacssa 63% oli suorittanut
ammattikorkeakoulututkinnon, 13% maisterin tutkinnon ja 12% ylemmaén
ammattikorkeakoulututkinnon, 9% opistotutkinnon. Kolmannella sektorilla tydskentelevistd 38%
tyoskenteli sosiaali- ja terveysalan jérjestdissd, 10% kehitysvammahuollon palveluyksikdsséd ja
7% vanhustyon palveluyksikdssd ja 7% lastenkodissa, perhetukiyksikdssa tai koulukodissa.

Yksityisissd yrityksissd tyoskentelevistd (103 vastaajaa) eniten vastauksia tuli palveluyksikon
ohjaajilta (40%), vastaavilta esimiehiltd, ldhiesimiehiltd ja johtavilta sosiaalityontekijoiltd (11%),
ja 10%  lastentarhanopettajilta. ~ Tutkintoja  vertailtaessa  76%  oli  suorittanut
ammattikorkeakoulututkinnon, 12% opistotutkinnon ja 7% ylemmaén
ammattikorkeakoulututkinnon ja 5% maisterintutkinnon. Yksityisissa yrityksissé tyOskentelevisti
33% tyOskenteli lastenkodissa, perhetukiyksikossa tai koulukodissa, 13% péivikodissa ja 10%
kehitysvammahuollon palveluyksikdssa.

4 Tyonantajan osoittama taydennyskoulutus

Sosiaalihuoltolaki uudistui vuonna 2015, mutta edellisestd sosiaalihuoltolaista jdi voimaan
tdydennyskoulutuspykald (§53). Pykéldn mukaan kunnan tulee huolehtia siitd, ettd sosiaalihuollon
henkilostd peruskoulutuksen pituudesta, tydon vaativuudesta ja toimenkuvasta riippuen osallistuu
riittdvésti  sille jarjestettyyn tdydennyskoulutukseen. Lain tarkoituksena on parantaa
sosiaalihuollon henkildston mahdollisuuksia saada sddnnoéllisesti tdydennyskoulutusta, silld
henkiloston ammattitaidon ylldpitiminen ja kehittiminen edistdvidt sosiaalihuollon palvelujen
laatua sekd niiden tehokasta ja taloudellista toteutusta.

Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdmisestd astui voimaan vuoden 2014
alusta. Tamé laki koskee koko kunnallista henkilostod ja siséltdd sddnnokset ammatillista
osaamista edistdvdstd koulutuksesta ja ammatillisen osaamisen kehittimiseksi laadittavasta
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koulutussuunnitelmasta. Edelld mainitut lait koskettavat kunnallista tyOnantajaa, mutta ovat
sovellettavissa my6s muihin tydantajiin.

4.1. Tarpeiden kartoitus ja menojen sisallyttaminen talousarvioon

Sosiaali- ja terveysministerid on laatinut kunnille ja kuntayhtymille sosiaalihuoltolaissa olevan
tdydennyskoulutussdddoksen tueksi oppaan vuonna 2006. Sen mukaan kuntien tulisi kirjata
osaamisen arviointiin perustuvat tdydennyskoulutusta koskevat linjaukset ja pitkdn aikavélin
tavoitteet sosiaalihuollon henkilGstostrategiaan. Téaydennyskoulutus on suunnitelmallista,
palvelutarpeista ja tyontekijoiden osaamistarpeista ldhtevdd, tietoon ja hyviin kéytidntdihin
perustuvaa ja se on osa tyon kehittdmisté ja laadun hallintaa. (STM Julkaisuja 2006:6, 20-21.)

Vuoden 2009 selvityksen mukaan joka toinen vastaajista (52%) ilmoitti, ettd heiddn tyopaikallaan
el ole  kartoitettu  henkildston  koulutustarpeita  eikd  tehty sen  pohjalta
tdydennyskoulutussuunnitelmaa. Vuonna 2016 vastaava luku oli 46%, eli tilanne on parantunut
seitsemdssd  vuodessa  ainoastaan 6%  verran.  Koulutustarpeiden  kartoitus  ja
tdydennyskoulutussuunitelma oli vuoden 2016 selvityksen mukaan tehty 31% tydpaikoista.
Tilanne parani edelliseen selvitykseen verrattuna 3%. Kaikista vastaajista joka neljds (23%) ei
osannut sanoa, onko heiddn tyOpaikallaan tehty kartoitusta ja suunnitelmaa. Alla on vertailtu
vastauksia tydnantajan mukaan.

Kuvio 5. Onko tyopaikallasi kartoitettu henkilokunnan koulutustarpeita ja tehty sen pohjalta
tdydennyskoulutussuunnitelma?

Tyonantaja Vastaajien mdédréd | Ei ole tehty | Kylld, on tehty | En osaa sanoa
Kunnat ja kuntayhtymét 1013 48% 29% 23%
Yhdistykset,jérjestot ja sdétiot | 149 46% 36% 19%
Yksityinen yritys 103 39% 37% 24%

Yhdistyksissd ja yksityisissd yrityksissd koulutustarpeet on kartoitettu useammin kuin
kunnallisella puolella tydskentelevien tydpaikoilla. Kunnissa ja yksityisissd yrityksissd joka
viides ei osaa sanoa onko tydpaikalla kartoitettu henkilokunnan koulutustarpeita ja tehty
suunnitelma sen pohjalta. Yhdistyksissé tyOskentelevistd joka neljds vastasi, ettd ei tiedd onko
kartoitusta tehty.

Kuvio 2. Onko tydnantajasi talousarvioon sisdllytetty tdydennyskoulutuksen menot?

Kaikki vastaajat | Kunnat ja kuntayhtymét | Yhdistykset ja jarjestot | Yksityiset yritykset
(1322) (1101) (150) (103)
Kylla: | 47% 47% 55% 37%
Ei: 8% 7% 14% 7%
EOS: | 45%% 46% 31% 56%
6
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Tdydennyskoulutuksen menojen sisdllyttdmistd talousarvioon ei kysytty vuoden 2009
selvityksessd, joten vertailukohtaa ei timédn kysymyksen osalta ole saatavilla. Vuoden 2016
selvityksen mukaan tdydennyskoulutus oli sisdllytetty talousarvioon ldhes puolessa tyOpaikoista
(47,32%), ja ldhes yhtd suurella prosentilla (44,78%) vastaajat eivit osanneet sanoa.

TyoOnantajia vertailtaessa yhdistyksissa ja jarjestoissa tdydennyskoulutuksen menot oli siséllytetty
talousarvioon useammin (55%) kuin muilla tyonantajilla, yksityisissd yrityksissd tilanne
tyonantajia vertailtaessa oli heikoin. Yhdistyksissd tdydennyskoulutuksen menoja ei ollut
siséllytetty talousarvioon 14% tapauksista, kun kuntapuolella ja yksityisissd yrityksissd vastaava
luku oli 7%. Yhdistyksissd tyOskentelevisti joka kolmas ei osannut sanoa onko menoja
siséllytetty talousarvioon vai ei, kuntapuolella tydskentelevistdi 46% ei osannut sanoa ja
yksityisissé yrityksissd jopa 56% ei osannut vastata.

4.2. Osallistuminen

Koko vastausjoukosta vuonna 2015 tydnantajan osoittamaan tdydennyskoulutukseen osallistui
80% ja seuraavana vuonna 82% vastaajista. Edellisen selvityksen tuloksena joka viides jéi
tdydennyskoulutuksen ulkopuolelle eli 75% vastaajista oli osallistunut tdydennyskoulutukseen.

Kuvio 6. Tydnantajan osoittaman tdydennyskoulutuksen ulkopuolelle jaéneet

En ole osallistunut tydnantajan jarjestamééan
taydennyskoulutukseen

Kuntasektori Yhdistykset Yritykset

I 2016
Il 2015

TyoOnantajasektoreittain vertailtuna yksityisissd yrityksissd tydskentelevistd 28% sanoo, ettd ei ole
osallistunut tyonantajan osoittamaan tdydennyskoulutukseen vuona 2015, seuraavana vuonna
22% oli jaanyt koulutuksen ulkopuolelle. Yhdistyksissd tyoskentelevistd 27% ei ollut osallistunut
tdydennyskoulutukseen vuonna 2015, seuraavana vuonna 21% oli jadnyt koulutuksen
ulkopuolelle. Kuntasektorilla tilanne oli tyonantajittain vertailtuna kaikkein paras, silld vuonna
2015 vain 18% ei osallistunut tdydennyskoulutukseen ja seuraavana vuonna méadrd oli vield
pienempi (16%).

Vertailtaessa yliopistokoulutuksen ja ammattikorkeakoulusta valmistuneiden osallistumista
tyonantajan osoittamaan tdydennyskoulutukseen voidaan todeta, ettd vuonna 2015 yliopistosta
valmistuneet osallistuivat tdydennyskoulutukseen useammin (85%) kuin ammattikorkeakoulusta
valmistuneet (75%). Osallistuminen tasoittui seuraavana vuonna, ja kun vertaillaan tdysin
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tyonantajan osoittaman tdydennyskoulutuksen ulkopuolelle jddneitd vuosina 2015 ja 2016 eroa
tutkintojen vélilld ei juurikaan ole. Opistotutkinnon saaneista 91% on osallistunut tydnantajan
osoittamaan tdydennyskoulutukseen kumpanakin vuonna.

Akava julkaisee puolivuosittain Akavaaka-tilastokoosteen (Akava, Teemajutut, 5.12.2016.)

, joka siséltdd tietoa akavalaisten sekd muiden korkeakoulutettujen asemasta tydmarkkinoilla ja
yhteiskunnassa. Joulukuussa 2016 julkaistiin viimeisin Akavaaka-tilastokooste, jonka mukaan
33% palkansaajista on jddnyt viimeisen 12 kuukauden aikana tydnantajan kustantaman
tdydennyskoulutuksen ulkopuolelle. Kyselyyn vastasi 1000 akavalaista elo-syyskuussa 2016.
Kaésilld olevaan Talentian kyselyyn vastasi hieman yli 1300 talentialaista tyontekijéa.

Talentian selvityksen mukaan vuonna 2016 joka viides on jddnyt tyOnantajan osoittaman
tdydennyskoulutuksen ulkopuolelle. Tilanne talentialaisten tyontekijoiden osalta on siis parempi
kuin keskiméérin akavalaisten tyontekijoiden osalta, silld talentialaisista vain 18% jéi tyonantajan
kustantaman tdydennyskoulutuksen ulkopuolelle.

Huolestuttavaa talentialaisten kohdalla on kuitenkin se, ettd yhdistyksissd tyoskentelevistd 14%
sanoo, ettd ei ole osallistunut tyonantajan jirjestimadn tdydennyskoulutukseen vuosina 2015 ja
2016. Yksityisissd yrityksissd tyoskentelevistd vastaava prosentti on 13% ja kunnallisella puolella
11%.

4.3. Koulutuspaivien maara

Tyoolobarometrin mukaan yli yhdeksén koulutuspdivdd saaneista palkansaajista 66% katsoi
koulutuksen avanneen mahdollisuuksia uusiin tyotehtdviin. Neljan koulutuspdivin jélkeen ndin
koki vain 24% palkansaajista. Akavan tutkija Joonas Miettisen mukaan asiantuntija tarvitsee
uudistuakseen pidempéé koulutusta. (Akava, Teemajutut, 5.12.2016.)

Taydennyskoulutukselle tai ammatillisen osaamiseen kehittdmistd edistdvélle koulutukselle ei ole
asetettu sen enempdd vahimmadis- kuin enimméiismiirid. Koulutuksen tarve voi vaihdella
vuosittain mm. tyOyhteison toimintojen kehittdimisvaiheesta ja henkilon ammatillisesta
koulutuksesta ja tehtdvéstd riippuen huomattavastikin puoleen tai toiseen. Valtioneuvoston
periaatepdétoksissd (sosiaalihuolto 2.10.2003 ja terveydenhuolto 11.4.2002) sosiaalihuollon ja
terveydenhuollon tulevaisuuden turvaamiseksi on todettu, ettd keskimdirin 3 -10 koulutuspéivia
vuodessa voidaan pitdéd yhtend ldhtokohtana.

Alla on eritelty tyOnantajasektoreittan kuinka monena pidivind vastaaja on osallistunut
tyOnantajan jirjestimadn tdydennyskoulutukseen vuosina 2015 ja 2016. Vastaajia ohjeistettiin
laskemaan yksi pdivé koko tyOpédiviksi tai kahdeksi vahintdan kolmen tunnin koulutukseksi.
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Kuvio 6. Kunnat ja kuntayhtymét (964 vastaajaa)

Vuosi 2015 Vuosi 2016

0% 5% 10% 15% 20% 25% 0% 5% 10% 15% 20% 25%

16-20 0.52% 16-20 H0.52%

21-25 0.21%

vii25 |0.1%
En ole osallistunut tydnantajan
jarjestamaan
taydennyskoulutukseen vuonna
2016

En ole osallistunut tydnantajan
jarjestamaan

téydennyskoulutukseen vuonna 16,24%
2015

Kuntasektorilla tydskentelevistd suurin joukko (24%) oli niitd, jotka olivat osallistuneet
tyOnantajan jérjestiméén tiydennyskoulutukseen 4-6 pédivénid vuonna 2015. Seuraavaksi suurin
joukko (18%) oli niitd, jotka eivit olleet olleet tyOnantajan jarjestiméssd tdydennyskoulutuksessa
vuonna 2015. Ldhes yhtd suuri joukko (17%) oli niitd, jotka olivat osallistuneet
tdydennyskoulutukseen kolmena péivéand viikossa. Alle kymmenen pdivdd vuodessa (sis. myos
koulutuksen ulkopuolelle jadneet): 87%.

Kuvio 7. Yhdistykset ja jarjestot (139 vastaajaa)
Vuosi 2015 Vuosi 2016

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 0% 5% 10% 15% 20% 25%

yii 25 Mo.72%
En ole osallistunut tydnantajan
jarjestamaan
taydennyskoulutukseen vuonna
2015

yii 25 0.7%
En ole osallistunut tyonantajan
farjestamaan

27.34% taydennyskoulutukseen vuonna
201

Yhdistyksissd tydskentelevistd suurin joukko (27%) oli niité, jotka eivit osallistuneet tyonantajan
jarjestiméédn tidydennyskoulutukseen vuonna 2015. Yhdistyspuolelta ne, jotka olivat olleet
tyOnantajan jirjestimadssd tdydennyskoulutuksessa vuonna 2015 olivat osallistuneet 4-6 pdivind
(20%), seuraavaksi eniten oli osallistuttu tdydennyskoulutukseen kolmena péivéni. Alle
kymmenen piivédéd vuodessa (sis. myos koulutuksen ulkopuolelle jadneet: 93%.
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Kuvio 8. Yksityiset yritykset (96 vastausta)
Vuosi 2015 Vuosi 2016

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 0% 5% 10% 15% 20%

10415 1015

1620

104% 16-20 0%

21-25 11,04% 21-25

yi25 0% ¥ii 25 0%
En ole osallistunut tyénantajan En ole osallistunut tydnantajan
Y .
jérjestamaan jarjestamaan

taydennyskoulutukseen vuonna 28.13% taydennyskoulutukseen vuonna
2015 2016

Yksityisissd yrityksissd tyoskentelevistd suurin joukko (28%) oli tdydennyskoulutuksen
ulkopuolelle  jddneitd. Seuraavaksi suurin joukko oli niitd, jotka osallistuivat
tdydennyskoulutukseen kolmena pidivdnd vuodessa. Kolmanneksi eniten tydntekijat pddsivét
koulutukseen kahtena pdivénd vuodessa. Alle kymmenen pdivad vuodessa (sis. myds koulutuksen
ulkopuolelle jadneet): 93%.

Tulosten perusteella ndyttdd siltd, ettd tyonantajan jérjestimi tdydennyskoulutus on lisdéntynyt
vuodessa. Jérjestopuolella ja yrityksissd tilanne parani 6% verran molemmissa. Vuonna 2015
73% jarjestopuolen vastaajista osallistui tyonantajan osoittamaan tdydennyskoulutukseen, vuonna
2016 tilanne parani hieman ja 79% vastaajista osallistui tdydennyskoulutukseen. Yksityisissé
yrityksissd vuonna 2015 72% osallistui tdydennyskoulutukseen ja seuraavana vuonna 78%.
Kuntasektorilla muutos oli vdhédinen, 2% luokkaa.

Toisaalta tulokset antavat viitteitd my0s sithen suuntaan, ettd tyOnantajan osoittaman
tdydennyskoulutuksen koulutuspdivien mééréd on vihentynyt. Tdssd on huomioitava myds se, ettd
kysely on toteutettu lokakuun lopulla, jolloin kuluvaa vuotta on ollut vield kaksi kuukautta
jiljelld. Vuonna 2016 tyOnantajan jérjestiméssd tidydennyskoulutuksessa enintddn kuusi
koulutuspiivdéd vuodessa ndyttdd olevan tavallista. Yhdistyspuolella vuonna 2015 vastaajista 54%
oli saanut enintddn 6 tdydennyskoulutuspéivdd. Vuonna 2016 vastaava luku oli 65%, nousua oli
siis 11% verran. Kuntasektorilla vuonna 2015 vastaajista 69% oli saanut enintddn kuusi
tdydennyskoulutuspdivdd. Vuonna 2016 vastaava luku oli 74%, nousua oli siis 5% verran.
Néyttadkin siltd, ettd yhdistyspuolella tdydennyskoulutus on saamassa enemmadn jalansijaa.
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4.4. Tyytymattomyys taydennyskoulutusta kohtaan kasvanut

Kuvio 9. Oletko ollut padsadntdisesti tyytyvéinen tydnantajan osoittamaan tdydennyskoulutukseen?

Vuoden 2016 selvitys Vuoden 2009 selvitys
Taysin 11% 15%
Melko hyvin 68% 72%
Melko huonosti 17% 12%
Ei lainkaan 5% 0,47%

Vastausten mukaan tyytyvdisyys tyOnantajan osoittamaan tdydennyskoulutukseen on véhentynyt
vuoden 2009 selvityksesti, jolloin tdysin tai melko tyytyviisid oli 87% vastaajista. Vuoden 2016
selvityksen mukaan endd 79% vastaajista oli tdysin tai melko tyytyviisid siihen, kuinka
tybnantajan osoittama tidydennyskoulutus on vastannut heidén tarpeisiinsa. Léhes joka neljés
vastaaja (23%) oli sitd mieltd, ettd tyOnantajan osoittama tdydennyskoulutus vastasi tarpeita
huonosti tai melko huonosti. Edellisessd selvitykessd noin joka kymmenes oli titd mielta.
Tyytymittdmyys on siis seitsemédssd vuodessa lisdéntynyt.

TyoOnantajittain vertailtuna kunnallisella sektorilla tyoskentelevistd ainoastaan 9% oli sitd mielts,
ettd koulutus on vastannut tdysin heidén tarpeitaan, kun yhdistyksissd 16% oli sitd mieltd ja
yrityksissd tyoskentelevistd 15%. Tutkinnoittain vertailtaessa opistotutkinnon saaneet olivat
kaikkein tyytyvaisimpid tdydennyskoulutukseen, heistd 85% oli sitd mieltd ettd se vastasi tdysin
tai melko hyvin heidén tarpeisiinsa.

Tyonantajan osoittamassa tdydennyskoulutuksessa kartutettua osaamista hyddynnettiin
ensisijaisesti tyon sisdllon kehittdmisessd (67%), toissijaisesti palvelujen kehittdmisessd ja
kolmanneksi eniten johtamis- ja esimiestydssé. Tulos sdilyi samana tydnantajien mukaan tehdyssi
vertailussa, joskin yhdistyksissd tydskentelevien osalta tyon sisdllon kehittdminen ei korostunut
niin paljoa kuin muilla sektoreilla (62%). Palvelujen kehittiminen sekd johtamis- ja esimiesty0
korostuivat eniten yhdistyksissd, sitten kuntasektorilla ja yrityksissa.

5 Omaehtoinen koulutus

Laki sosiaalihuollon ammattihenkilolaista astui voimaan 1.3.2016. Sosiaalihuollon
ammattihenkild lain § 5 mukaan velvollinen ylldpitimédn ja kehittimédn ammattitaitoaan sekd
perehtymdin ammattitoimintaansa koskeviin sddnnoéksiin ja madrdyksiin. Sosiaalihuollon
ammattihenkilon tyonantajan tulee luoda edellytykset sille, ettd ammattihenkilé saa tyOssddn
tarvittavan perehdytyksen ja ettd hdn voi osallistua ammattitaitonsa kehittdmiseksi tarpeelliseen
tdydennyskoulutukseen. Laki velvoittaa kaikkia sosiaalihuollon ammattihenkilditd niin julkisella
kuin yksityiselldkin sektorilla. Ammattihenkilolaki siis siirtdd vastuuta tyOnantajalta my0s
tyontekijélle itselleen.

Omaehtoinen koulutus on tyontekijan omasta mielenkiinnosta ja tarpeista nousevaa. Se ei
vilttdmattd sisdlly tyoyhteison koulutussuunnitelmiin. Omaehtoinen koulutus on lisé-, tdydennys-
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tai erikoistumiskoulutusta, ja se voi olla lyhyt- tai pitkékestoista. Pitkdkestoiset koulutukset ovat
esimerkiksi toisen tutkinnon opintojen tai yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen jirjestimien
erikoistumiskoulutusten suorittamista.

5.1. Omaehtoiseen koulutukseen osallistuminen lisaantynyt

Vuoden 2009 selvityksen mukaan vain viidesosa vastaajista oli osallistunut omaehtoiseen
koulutukseen. Tilanne on selvésti parantunut seitsemissd vuodessa, silld vuoden 2016 kyselyn
mukaan useampi kuin joka toinen vastaajista (59%) on osallistunut omaehtoiseen koulutukseen.
Tutkinnoittain vertailtaessa opistotutkinnon saaneet ovat useimmiten pédsseet koulutukseen,
vuonna 2016 heistdi 65% oli osallistunut omaehtoiseen koulutukseen. Yliopisto- ja
ammattikorkeakoulututkinnon saaneet olivat linjassa perusjoukon kanssa.

Kuvio 10. Kuinka monena péivéna olet osallistunut omachtoiseen koulutukseen vuonna 2015? (pdivd = koko tyopéiva
tai kaksi vdhintddn kolmen tunnin pdivda). Vastaajien méaara: 1113

0% 10% 20% 30% 40%

10-15

16-20

21-25

yli 25
En ole osallistunut tyénantajan
jarjestamaan
taydennyskoulutukseen vuonna
2015

41,06%

Kuvio 11. Kuinka monena péivénd olet osallistunut omaehtoiseen koulutukseen vuonna 2016? (péivd = koko tyopdiva
tai kaksi véhintddn kolmen tunnin pdivad). Vastaajien maéra: 1092.
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10-15
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21-25

yli 25
En ole osallistunut tyonantajan
jarjestamaan
taydennyskoulutukseen vuonna
2016
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Kuvioista voi ndhdé, ettd omaehtoisen koulutuksen osalta koulutuspédivien mééri jaa useimmiten
enintddn kuuteen pdivddn vuodessa. Vain noin 15% vastaajista on osallistunut useampana kuin
kuutena péivind omaehtoiseen koulutukseen.

TyoOnantajia vertailtaessa erityisesti yhdistyksissd ja jdrjestdissd tyOskentelevit ovat hyvéssd
asemassa omaehtoisen koulutuksen suhteen, silli 66% heistd on pddssyt kouluttautumaan.
Kunnan palveluksessa tyoskentelevistdi hieman harvempi, 59%, on péédssyt osallistumaan
omaehtoiseen koulutukseen. Yrityksissd tyOskentelevistd vastaajista heistdkin joka toinen on
padssyt omaehtoiseen koulutukseen, mutta osallistumisprosentti jaa 53%.

Kuvio 12. Oletko osallistunut omaehtoiseen koulutukseen vuonna 2016?

Kunta Yhdistykset Yritykset
Olen osallistunut 59% 66% 53%
En ole osallistunut 41% 34% 47%

5.2. Koulutuspaivien maara

Aivan kuten tyOnantajan osoittaman tdydennyskoulutuksen, my6s omaehtoisen koulutuksen
osalta on vaikeaa asettaa vahimmdiisméédrdd koulutuspdiville. Koulutuksen tarve vaihtelee
tyOyhteisdittéin, tutkinnoittain ja tydtehtévisté riippuen. Myds mahdollisuus irtautua koulutukseen
vaihtelee tydkiireiden mukaisesti.

Alla on eritelty tyonantajasektoreittan, kuinka monena pdivdnd vastaaja on omaehtoiseen
koulutukseen vuosina 2015 ja 2016. Vastaajia ohjeistettiin laskemaan yksi paivéd koko tydpéivaksi
tai kahdeksi véhintddn kolmen tunnin koulutukseksi.

Kuvio 13. Kunta/kuntayhtyma - Vastaajien méara: 846
Vuosi 2015 Vuosi 2016
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taydennyskoulutukseen vuonna 41.26% téydennyskoulutukseen vuonna
2015 2016

Vuonna 2015 kaksi koulutuspdivdd (13%) vuodessa oli yleisintd kuntapuolen tyontekijoilla.

Seuraavana vuonna yleisintd olivat yksipdivdiset (14%) ja 4-6 koulutuspdivdd vuodessa.
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Koulutuspdivien madrd siis hieman nousi,

prosenttiyksikdn nousu.

Kuvio 14. Yhdistykset - Vastaajien madra: 127
Vuosi 2015
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taydennyskoulutukseen vuonna
2015

En ole osaliistunut tyénantajan
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silld 4-6 pdivdd vastausvaihtoehdossa oli neljin

Vuosi 2016
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2016

Yhdistyksissd tyoskentelevien osalta koulutuspdivien méédrd ndyttdd hieman lisdéntyneen.
Neljastd kuuteen koulutuspédivien médrd on vuodessa lisdéntynyt kolmella prosenttiyksikolld

kuten seitseméstd yhdeksdén koulutuspaivéékin.

Kuvio 15. Yritykset - Vastaajien méara: 91

Vuosi 2015

0% 0%

Vuosi 2016
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jarjestamaan
taydennyskoulutukseen vuonna
2016

Yrityksissd tydskentelevien osalta vuonna 2015 korostuivat korkeintaan kuusi koulutuspéivad
vuodessa. Seuraavana vuonna hajontaa on hieman enemméin ja koulutuspdivien maird nayttdi
hieman kasvaneen. Kumpanakin vuonna neljasti kuuteen koulutuspdivii on yleisinta.

Kaikkien tydnantajien kohdalla neljdstd kuuteen koulutuspdivdd nédyttdd olevan yleistd
omaehtoisen koulutuksen kohdalla.
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5.3. Omaehtoisen koulutuksen kustannukset

Kuvio 16. Omacehtoisesta koulutuksesta aiheutuneiden kustannusten jakautuminen.

Vuoden 2016 selvitys Vuoden 2009 selvitys
Tyonantaja maksoi kaikki 41% 29%
Tyonantaja maksoi osan 20% 23%
Tyontekija maksoi itse 39% 48%

Vuoden 2009 selvityksen mukaan hieman harvempi kuin joka kolmas tydnantaja (29%) maksoi
omaehtoisesta koulutuksesta koituneet kaikki kustannukset. Tilanne on parantunut merkittavésti,
silli vuoden 2016 kyselyn mukaan 41% tyOnantajista maksoi omaehtoisesta koulutuksesta
koituneet kustannukset. Parannettavaa 10ytyy silti edelleen, silld 39% omaehtoiseen koulutukseen
osallistuneista vastaajista on maksanut kaikki kulut itse.

TyoOnantajia vertailtaessa voi todeta, ettd vaikka yhdistyksissd tydskentelevédt vastaajat ovat
osallistuneet eniten omaehtoisiin koulutuksiin, on kuitenkin kunnallinen tydnantaja se, joka
todenndkdisimmin on kustantanut koulutuksesta syntyneet kaikki kulut. Vuonna 2016
kunnallinen tydnantaja on maksanut kaikki kulut 44%, kun yhdistyksisséd ty6nantaja on maksanut
koulutuksen kulut vain 34% ja yrityksissd vield heikommin, 29% tapauksista. Yrityksissd
tyoskentelevistd joka toinen on joutunut maksamaan itse kaikki omaehtoisesta koulutuksesta
koituneet kulut, ja yhdistyksissa tyoskentelevistikin 44%.

Tutkintoja vertailtaessa ammattikorkeakoulutaustaiset ovat itse joutuneet useimmiten
kustantamaan omaehtoisesta koulutuksesta koituneet kulut. Tdmd selittyy osin silld, ettd
ammattikorkeakoulutaustaiset  tydskentelevit my0s muilla tyOnantajasektoreilla  kuin
maksuvalmiudeltaan parhaalla eli kuntasektorilla. Opistotutkinnon saaneista suurin osa on ollut
yli 10-vuoden tyOsuhteessa kunnalla, opistotutkinnon saaneiden tyOnantajista jopa 53% on
maksanut kaikki koulutuksista koituneet kulut.

Omaehtoisesta koulutuksesta koituneiden kustannusten lisdksi kyselyssd selvitettiin ovatko
tyontekijdt saaneet koulutuspdivdt palkallisina vai ovatko he joutuneet kéyttiméddn niihin
vuosilomiaan tai ovatko he joutuneet kiyttdim&dn niitd varten vuosilomiaan. Vuoden 2009
selvityksen mukaa tyonantaja myonsi omaehtoisen koulutuksen koulutuspéivit palkallisena 44%.
Vuoden 2016 selvityksen mukaan tilanne on parantunut, silld 58% tyOnantajista myodnsi
omacehtoiset koulutuspéivit palkallisena.

Kuvio 17. Onko tydnantaja myontényt omaehtoiset koulutuspéivét palkallisena?

Kunta Yhdistys Yritys
Kylld 60% 54% 48%
Osa palkallisena 14% 21% 17%
Palkaton/vuosiloma 26% 25% 35%
15
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Tyonantajia vertailtaessa on n#htdvilld hieman enemmin hajontaa. Kuntapuolen ty0nantaja
myontdd omaehtoiset koulutuspdivit palkallisena kaikkein auliimmin (60%), yhdistyksissd vain
54% ja yrityksissd vield huonommin (48%). Yhdistysten osalta tydnantaja on hieman tullut
vastaan ja vuonna 2016 omaehtoiseen koulutukseen osallistuneista tyontekijoistd joka viides on
saanut osan koulutuspédivistd palkallisena, kun edellisend vuonna ainoastaan 12% on saanut
koulutuspiivistd osan palkallisena. Yritysten osalta palkattomat koulutuspdivit ovat lisddntyneet,
vuonna 2016 35% omaehtoiseen koulutukseen osallistuneista on joutunut ottamaan palkatonta
vapaata tai kdyttdmaéan niihin vuosilomiaan.

Tutkintoja vertailtaessa yliopistotaustaiset ovat saaneet koulutuspdivdt palkallisina 66%,
ammattikorkeakoulutaustaiset vain 52%, ja opistotaustaiset 65%. Ammattikorkeakoulutaustaiset
ovat joutuneet 30% ottamaan palkatonta vapaata omaehtoista koulutusta varten, kun
yliopistotaustaiset vain 21% ja opistotaustaiset 23%.

Tyonantaja ei mydskddn ole ldhes kertaakaan vaatinut irtisanoutumisen kieltivdd sopimusta
(97%). Niissd muutamissa tapauksissa kun sitd on vaadittu, on irtisanoutumisen kieltdva sopimus
ollut kahden vuoden mittainen. Vuoden 2009 selvityksessd tillaista sopimusta vaadittiin hieman
useammin, mutta silloinkin 94% tydnantaja ei sitd vaatinut, joskin tilanne oli parantunut silloinkin
hieman edellisvuoteen verrattuna.

5.4. Omaehtoinen koulutus on vastaa tarpeisiin

Kuvio 18. Onko omaehtoinen koulutus padsdantdisesti vastannut tarpeitasi?

Onko omaehtoinen koulutus paasaantoisesti
vastannut tarpeitasi? (834 vastaajaa)
@ Taysin
@® Melko hyvin
Melko huonosti
Ei lainkaan

Tyytyvidisyys omaehtoiseen koulutukseen oli korkea. Koulutukseen pdidsseisti 92% katsoi
koulutuksen vastanneen tdysin tai melko hyvin tarpeita. TyoOnantajan jdrjestimén
tdydennyskoulutuksen osalta tyytyvéisyys ei ollut ihan yhtd korkealla, silld vain 79% vastaajista
katsoi koulutuksen vastanneen tarpeita tdysin tai melko hyvin. Kuitenkin 4% vastaajista oli sitd
mieltd, ettd omachtoinen koulutus ei vastannut tarpeita lainkaan. Huomionarvoista on, etti tdhin
lukemaan saattaa sisdltyd osittain myds niitd, jotka ovat jiddneet omachtoisen koulutuksen
ulkopuolelle. On my6s mahdollista, ettd tarpeita vastaavaa koulutusta ei ole ollut tarjolla.
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Kuvio 19. Millé tavoin olet tydssési hyodyntanyt omaehtoisessa koulutuksessa kartuttamaasi osaamista?
Vastaajien maira: 1086

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Olen hyddyntanyt osaamista
strategiatyossa

Olen hyddyntanyt osaamista
johtamis- ja esimiestydssa

Olen hyddyntanyt osaamista
palvelujen kehittamisessa

Olen hyddyntanyt osaamista tyon
uudelleen organisoimisessa

Olen hyddyntanyt osaamista tyon

sisallon kehittamisessa 57.18%

Muu, mika?
En ole voinut hyddyntaa osaamista
tydssani

En ole osallistunut omaehtoiseen
koulutukseen vuosina 2015 ja 2016

Kyselyssd esitettiin  koulutuksessa saatujen tietojen kuusi hyddyntdmisaluetta ja annettiin
mahdollisuus nimetd niistd useampia. Eniten vastaajat olivat voineet hyddyntdd lisiosaamistaan
tyon sisdllon kehittdmisessd, tdmén vaihtoehdon wvalitsi 57% vastaajista. Seuraavina tulivat
palvelujen kehittiminen ja tyon uudelleen organisointi. TyOnantajan osoittamaan
tdydennyskoulutukseen verrattuna omaehtoisessa koulutuksessa tyon sisdllon kehitys ei
korostunut aivan yhtd paljoa, sen sijaan tyon uudelleen organisoinnin né#htiin karttuneen
enemmaén omachtoisessa koulutuksessa kuin tydnantajan osoittamassa tdydennyskoulutuksessa.

Ammattitaidon uudistaminen auttaa tyontekijdd vastaamaan entistd paremmin asiakkaiden
palvelutarpeisiin ja toimintaympériston muutoksiin. Tdydennyskoulutuksen avulla voidaan
kehittdd organisaatiota ja palveluja sekd lisdtd niiden laadun arviointiin liittyvid valmiuksia.
(Kallio, Sarvimiki 2006, 15.)

6 Toiveita taydennyskoulutukselle

Tdydennyskoulutukseen liittyvid tarpeita kysyttiin myds avoimella kysymykselld. Vastauksia
annettiin yhteensd 506. Vastauksia on eritelty tyOpaikkakohtaisesti selvityksen lopussa olevissa
erityishuomiopapereissa. Avoimista vastauksista on 10ydettivissd tyOympéristdstd riippumatta
toistuvia toiveita, jotka on karkeasti ryhmiteltdvissd kuuteen osaan:

1) Asiakastyo

2) Lakimuutokset

3) Johtaminen ja esimiestyo

4) Menetelmikoulutus

5) Mielenterveys- ja pdihdekoulutus
6) Kriisi- ja terapiakoulutus
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Tdssd luvussa esitellddan avoimista vastauksista poimittuja yleisid huomioita liittyen
tdydennyskoulutuksen jirjestimiseen ja toteuttamistapoihin. Yleiset huomiot on jaoteltavissa
koulutuksen sijaintiin, talouden reunaehtoihin, koulutuksen kestoon, koulutuksen toteutukseen ja
kritiikkiin. Alla esille nostetut yleishuomiot 16ytyvit my0s erityishuomiopapereista
tyopaikkakohtaisesti eriteltyina.

Sijainti

Koulutukset painottuvat litkaa Eteld-Suomen alueelle, joihin osallistuminen on suurten koulutus-,
majoitus- ym. kustannusten takia mahdotonta.”

“Suoraan varsinaisessa tyOssd hyOdynnettdvid koulutuksia jérjestetddn mielestdni vidhén
kotipaikkakuntani 1&heisyydessd, minkd vuoksi olen ollut koulutuksissa joiden sisdltd ei ole
suoraan vastannut tarpeitani”

Talouden reunaehdot

“Tiukat talousraamit rajoittavat ehdottomasti koulutusta”.

“Raha on suurin este.”

“Kunnalla on tiukka taloudellinen tilanne, joten koulutuskustannuksiin ei ole varaa.”
“Tyo6nantaja on sallinut osallistua vain ilmaisiin alueella jérjestettdviin koulutuksiin.”

“Itse joutuisin maksamaan omat koulutukset ja ne pitdd vapaa-ajalla suorittaa. Mahdotonta
kolmivuoroty6ti tehdessa.”

Koulutuksen kesto

“Kun olen tehnyt pitkddn kuraattorin tyotd, koen tarvitsevani enemmdin pitkékestoista
koulutusta.”

“Pidempikestoisia tdsmékoulutuksia, joiden kautta olisi mahdollisuus myds edeté tydssdén.”
“Yhden pdivin koulutuksissa ei padse kuin raapaisemaan pintaa.”

“Usein yhden pédivin koulutukset 1dhtee liikkeelle perusteista, eikd koskaan pédstd siihen, ettd
mité sitten tehdddn.”

“osan pdivad kestavit koulutukset tuntuvat parhaiten jirjestettiviltd, silloin ei tarvitse vélttdmatta
hankkia t6ihin sijaista”

Koulutuksen toteutus

“Olemme paljon puhuneet tyoyhteisossé siitd, ettei 1-2 tyontekijan kdyminen muutaman kerran
vuodessa puolen pdivin koulutuksessa oikein siirry tydyhteison hyddyksi/ tydmenetelméksi.
Vaikka koulutuksessa kdyneet hetken olisivatkin aiheesta innoissaan, into hiipuu, kun se ei ole
yhteistd tyOyhteisossé = koko tyOyhteison kouluttaminen toimisi paremmin. Toki
turvallisuuskoulutuksissa tulee kaikkien kdydé jopa vuosittain. Osaamme siis sammuttaa tulipalon
tarvittaessa, mikd sekin toki tdrkedd, mutta tyOdyhteison kehittyminen perustydssddn tuntuu
jadneen jalkoihin”

“Hyvin toteutettua verkkokoulutusta ja monimuotoista etdkoulutusta olisi hyvéd olla tarjolla
enemmaén.”

“Taydennyskoulutus olisi hyvd toteuttaa joko tyon ohessa tai tydaikana tapahtuvana luento-
opetuksena yhdistettynd keskustelevaan, kdytdnnon asiakasty6hon liittyvddn case-tydskentelyyn
tai pohdintaan. Pelkkd luento-opetus tai Power-Point -sulkeisineen ei riitd!”

“Jaettavan materiaalin tulisi olla oikeasti mieleenpainuvaa ja hyddynnettivdd: esim. nopeasti
silméiltdvid tiivistelmid, huoneentauluja, tehtdvimateriaaleja asiakkaan kanssa tehtiviksi,
tyokirjoja..”

“Vapaa-ajalla ei voi kouluttautua, silld silloin ei pdise palautumaan.”
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e “Toinen mikd on vaikeuttanut koulutuksen saamista on kielto joka estda ottamasta sijaista niihin
pdiviin, kun joku on koulutuksessa eli kdytdnndssd koulutuspdiviin osallistuminen on tehty
mahdottomaksi.”

e “Kaikki mahdollinen diibadaaba on muka tdydennyskoulutusta, jotta tyOnantaja selvida
kiertdmailld tdydennyskoulutusvelvoitteestaan.”

e “Tidlld hetkelld tyOnantajan jérjestimidt koulutukset ovat sisélloltdén, laajudeltaan ja
ajankohdaltaan ennakoimattomia eivitkd vélttimatta vastaa tyontekijoiden tarpeita ja toiveita.”

e “Koulutuksia on vaikea suunnitella etukdteen koska infot tulevat nopeasti eikd
koulutussuunnitelmaa ole.”

e “TyOn miird suuri, vaikea irrottautua koulutukseen.”

e “Tdydennyskoulutusta voitaisiin tuoda enemmaén tyopaikoille, eikd vain ns. liittokeskeisind.”

e “haluaisin suorittaa yamk-tutkinnon, mutta tydnantaja ei jarkevalld tavalla mahdollista sitd (loman
saaminen, tydvuoroihin vaikuttaminen, opinndytetyon mahdollistaminen tyopaikalla..)”

e “Koen, ettd tydpaikallani on paljon osaamista, mutta aikaa ei ole yhdessd taitojen

hyddyntdmiseen.*

[/ Taydennyskoulutuksen yhteys tyohyvinvointiin

Vastaajilta kysyttiin myos taydennyskoulutuksen yhteytta tydhyvinvointiin.

Kuvio 19. Mikdli olet osallistunut tydurasi aikana tdydennyskoulutukseen, onko silld ollut vaikutusta tyShyvinvointiisi?
Vastaajien maird: 1250

0%

Erittain palion

Melko palion

Melko vahan

Ei lainkaan

En osaa sanoa

En ole osallistunut
taydennyskoulutukseen

Kaikista vastaajista 70% oli sitd mieltd ettd tdydennyskoulutuksella on ollut erittdin paljon tai
melko paljon vaikutusta tyShyvinvointiin. Vain 1,5% oli sitd mieltd, ettd koulutuksella ole ollut
lainkaan vaikutusta tydhyvinvointiin. Huomionarvoista on my0s se, ettd 8,4% ei ole osallistunut
tdydennyskoulutukseen koko tyduransa aikana. Vastaajien joukossa oli toki eri pituisia
tyosuhteita, esimerkiksi alle kahden vuoden tyOsuhteista 14% ei ole osallistunut
tdydennyskoulutukseen ollenkaan ja yli 10-vuoden tydsuhteista 5% eli 19 vastaajaa.
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8 Johtopaatoksia

TyOnantajan osoittamaan tidydennyskoulutukseen osallistuminen on lisdéntynyt viime
selvityksestd, vaikka tarpeiden kartoitus ja suunnitelmien teko on edelleen viahiistd
kuntatyonantajia velvoittavista sdddoksistd huolimatta. Tyytymittdmyys tyOnantajan osoittamaa
tdydennyskoulutusta kohtaan on kasvanut selkedsti viime selvityksestd. Yhtend syynd voidaan
pitdd vidhdistd tarpeiden kartoitusta, joka johtaa siihen ettd tyOntekijdt eivét saa tarpeitaan
vastaavaa koulutusta.

Omaehtoiseen koulutukseen osallistuminen on lisddntynyt merkittdvasti. Kustannukset ovat
suuremmilta osin tyOnantajan maksamia, mutta parannettavaa 16ytyy edelleen etenkin
yhdistyksissé ja yrityksissd. Tyytyvéisyys omaehtoista koulutusta kohtaan on aivan eri luokkaa
kuin tydnantajan osoittamaa tdydennyskoulutusta kohtaan. Tydnantajien tulisi kuunnella
herkemmailld korvalla tydntekijoiden koulutustarpeita pitddkseen kiinni hyvistd tyontekijoistd ja
kehittddkseen sosiaalialan palveluita.

Muste ammattihenkildlain pykalissé ei ole vield kuivunut eiké siten muutos tyontekijoille osittain
siirtyneestd vastuusta osaamisen ylldpidosta ndy vield kunnolla. Laki ja sen henki vaatii vield
vahvempaa jalkauttamista sosiaalihuollon ammattihenkildiden pariin. Talentian laatima
ammattihenkildlakiopas tukee osaltaan tétd tavoitetta. Aiemmin ainoastaan sosiaalihuoltolaki on
velvoittanut tdydennyskoulutukseen, ja se on koskenut yksinddn kunnallista tyOnantajaa.
Ammattihenkilolaki on tidrked siind mielessd, ettd se velvoittaa kaikkia sosiaalihuollon
ammattihenkilditd - sosiaalityOntekijoitd, sosionomeja ja geronomeja - tyOnantajasektorista
riippumatta.

Selvityksestd ja Talentian koulutustukien suosiosta on havaittavissa, ettd sosiaalihuollon
henkilostd on hyvin koulutusmyonteistd. TyoOntekijoitd kuunteleva ja hyvin toimiva
tdydennyskoulutus on tydpaikan parhaita valttikortteja. Tdydennyskoulutuksen tulisi sisdltyd sekd
yksityisiin ettd kunnallisiin palveluihin yhtena laatukriteerina.

Yliopistoissa vuonna 2016 alkaneet sosiaalityon erikoistumiskoulutukset ovat kalliita sijoituksia.
70 opintopisteen koulutus maksaa noin 4000€ ja yliopistoilla on jo nyt korotuspaineita hintoihin.
Vuodesta 2017 alkaen ammattikorkeakouluissa jérjestetddn puolestaan lyhyempikestoisia 30
opintopisteen erikoistumiskoulutuksia, mikéli toteutusavustushakemuksiin saadaan myonteinen
pddtds Opetus- ja kulttuuriministerioltd. Seuraavassa tdydennyskoulutuskyselyssd Talentia
selvittdnee erikoistumiskoulutukseen osallistumista seké kustannusten jakautumista tyontekijén ja
tyonantajan kesken.
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LIITE 1
SOSIAALITOIMISTO

Taydennyskoulutus ja tyonohjaus 2016
Erityishuomiopaperi
SOSIAALITOIMISTO

VASTAAJAT
Vastaajien méira: 376
*  Sosiaalityontekijd: 49% (183 vastaajista)
* Sosiaaliohjaaja, palveluohjaaja: 29% (110 vastaajista)
* Vastaava tyontekijd/ldhiesimies/johtava sosiaalityontekija: 9% (34 vastaajista)
*  Muu: 9% (33 vastaajista) - siséltden perhetyontekijdn ja lastenvalvojan

Tutkinnot:
*  Maisteri: 50% (185 vastaajista)
e AMK-tutkinto: 30% (110 vastaajista)
* Kandidaatti: 8% (28 vastaajista)
YAMK: 6% (24 vastaajista)
e Opistotutkinto: 6% (24 vastaajista)

Alueet, joista eniten vastauksia:
1. Uusimaa: 22% (82 vastaajista)
2. Pirkanmaa: 10% (37 vastaajista)
3. Kymenlaakso, Keski-Suomi, Varsinais-Suomi: 6%
4. Kanta-Héame, Lappi, Pohjois-Karjala, Péijat-Hame: 5%

Tyoénantaja:
*  Kunta/kuntayhtyma: 100%

Ty6- tai palvelusuhde:
* Vakinainen ty06- tai virkasuhde: 86% (322 vastaajista)
* Madirdaikainen tyo- tai virkasuhde 14% (51 vastaajista)

NyKkyisen tyo- tai palvelussuhteen pituus:
* Yl 10 vuotta: 33% (122 vastaajista)
e 2 -5vuotta: 25% (95 vastaajista)
e Alle 2 vuotta: 23% (86 vastaajista)
e 6-10vuotta: 19% (72 vastaajista)
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LIITE 1
SOSIAALITOIMISTO

TYONANTAJAN JARJESTAMA TAYDENNYSKOULUTUS

Sosiaalitoimistossa tydskentelevista puolet vastasi, etta tydpaikalla ei ollut kartoitettu
henkildoston koulutustarpeita ja tehty sen pohjalta tdydennyskoulutussuunnitelmaa. Vain
joka neljannessa sosiaalitoimistossa oli tehty kartoitus ja suunnitelma. Koko
vastaajajoukon osalta tilanne oli hieman parempi.

» Joka viides sosiaalitoimistossa tydskentelevista ei ollut osallistunut tydnantajan
jarjestamaan tadydennyskoulutukseen vuonna 2015 tai 2016.

e Suurin osa vastaajista oli osallistunut tdydennyskoulutukseen korkeintaan kuutena
paivana vuodessa (71-73%).

* Taydennyskoulutuksessa kartutettua osaamista on hyddynnetty tydn sisallon
kehittamisessa. Koko vastaajajoukosta hieman poiketen sosiaalitoimistossa
tyoskentelevat eivat ole niinkdan hyddyntaneet osaamista johtamis- ja esimiestydssa
(sosiaalitoimisto: 11%, koko vastaajajoukko: 16%).

* 25 avointa vastausta: asiakastyd: 8 mainintaa, lakikoulutus: 6 mainintaa

* Tyobnantajan jarjestama taydennyskoulutus on vastannut tarpeita melko hyvin (70%).

Taysin se on vastannut tarpeita vain 5% mielesta sosiaalitoimistossa tydskentelevista,

kun koko vastaajajoukossa 11% mielesta.

OMAEHTOINEN KOULUTUS

* 44% sosiaalitoimistossa tyoskentelevista ei ole osallistunut omaehtoiseen koulutukseen
vuonna 2015, ja 42% vuonna 2016. Joka kolmas vastaajista ei ole osallistunut
omaehtoiseen koulutukseen kumpanakaan vuonna.

* Vuonna 2016 44% sosiaalitoimistossa tydskentelevistd on maksanut itse kaikki
omaehtoisesta koulutuksesta koituneet kustannukset, kun koko vastaajajoukossa
vastaava prosentti on 39%. (Vuonna 2015 tyénantaja on maksanut kaikki kustannukset
42%, tyontekija itse 43%.)

* Vuonna 2015 sosiaalitoimistossa tydskentelevistd 59% on saanut koulutuspaivat
palkallisina, mutta joka kolmas on joutunut ottamaan palkatonta tai kayttamaan
vuosilomia. Vuonna 2016 enaa 55% sosiaalitoimistossa tydskentelevista on saanut
koulutuspaivat palkallisena, koko vastaajajoukossa vastaava prosentti on 58%.

* Omaehtoinen koulutus on vastannut taysin tarpeita 36%, tdma on yhtenevainen koko
vastaajajoukon kanssa.

TAYDENNYSKOULUTUSTARPEET

Avoimet vastaukset: 148/336
¢ lakikoulutus: 51 mainintaa
¢« menetelmat: 20 mainintaa
e terapia, kriisi: 20 mainintaa
* mielenterveys- ja paihde: 17 mainintaa
e tybhyvinvointi: 13 mainintaa
¢ sote: 4 mainintaa
* maahanmuuttajat: 3 mainintaa
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LIITE 1

SOSIAALITOIMISTO

Huomioita:

“Taydennyskoulutus olisi hyva toteuttaa joko tydn ohessa tai tydaikana tapahtuvana
luento-opetuksena yhdistettyna keskustelevaan, kaytannon asiakastyohon liittyvaan
case-tyOskentelyyn tai pohdintaan. Pelkka luento-opetus tai Power-Point -sulkeisineen ei
riita!”

“Jaettavan materiaalin tulisi olla oikeasti mieleenpainuvaa ja hyédynnettavaa: esim.
nopeasti silmailtavia tiivistelmia, huoneentauluja, tehtavamateriaaleja asiakkaan kanssa
tehtaviksi, tydkirjoja..”

“‘Pidempikestoisia tdsmakoulutuksia, joiden kautta olisi mahdollisuus myds edeta
tyossaan.”

“Vapaa-ajalla ei voi kouluttautua, silla silloin ei paase palautumaan.”

“‘Nimenomaan tydssajaksamista pitdisi tukea naina jatkuvan epavarmuuden ja
tiukkuuden ja kiristdmisen aikana.”

“Kaikki mahdollinen diibadaaba on muka taydennyskoulutusta, jotta tydnantaja selviaa
kiertamalla tdydennyskoulutusvelvoitteestaan.”

“Talla hetkelld tydnantajan jarjestamat koulutukset ovat sisalléltaan, laajudeltaan ja
ajankohdaltaan ennakoimattomia eivatka valttdmatta vastaa tyontekijoiden tarpeita ja
toiveita.”

“Koulutuksia on vaikea suunnitella etukateen koska infot tulevat nopeasti eika
koulutussuunnitelmaa ole.”

“Tydén maara suuri, vaikea irrottautua koulutukseen.”

“Hyvin toteutettua verkkokoulutusta ja monimuotoista etakoulutusta olisi hyva olla tarjolla
enemman.”

“Tydnantaja on sallinut osallistua vain ilmaisiin alueella jarjestettaviin koulutuksiin.”
“Paasyvaatimuksena (terapiakoulutukseen) voisi olla tydkokemus, mahdollisuus kayttaa
opiskeltavaa taitoa taman hetken tyéssa ja paasy/-soveltuvuuskoe.”
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LIITE 2
PAIVAKOTI

Taydennyskoulutus ja tyonohjaus 2016
Erityishuomiopaperi
PAIVAKOTI

VASTAAJAT
Vastaajien médira: 179
* Lastentarhanopettaja: 83% (148 vastaajista)
* Johtaja/paillikko: 7% (12 vastaajista)
* Vastaava tyontekijd/lahiesimies: 5% (9 vastaajista)
*  Muu: 5% (9 vastaajista), sisdltden mm. péiviakodinjohtajia ja erityislastentarhanopettajia

Tutkinnot:
*  AMK-tutkinto 70% (124 vastaajista)
e Opistotutkinto 22% (40 vastaajista)
*  YAMK 8% (14 vastaajista)

Alueet, joista eniten vastauksia:
1. Uusimaa: 29%
2. Pirkanmaa ja Varsinais-Suomi: 9%
3. Piijat-Hame 8%
4. Pohjois-Pohjanmaa 6%
Tydénantajasi:
* Kunta/kuntayhtyma: 91% (163 vastaajista)
*  Yksityinen yritys: 7% (13 vastaajista)
*  Yhdistys, jarjesto, sditio: 1% (2 vastaajista)
e Muu: 1% (1 vastaajista), Seure-henkildstopalvelu

Tyo- tai palvelusuhteesi:
*  Vakinainen ty06- tai virkasuhde: 80% (143 vastaajista)
* Madirdaikainen tyo- tai virkasuhde: 18% (32 vastaajista)
* Keikkatyossd: 1% (2 vastaajista)
*  Muu: 1% (1 vastaajista), eldkkeella

NyKkyisen tyo- tai palvelusuhteen pituus:
* Yl 10 vuotta: 33% (59 vastaajista)
e Alle 2 vuotta: 31% (55 vastaajista)
e  6-10vuotta: 20% (35 vastaajista)
e 2 -5vuotta: 16% (29 vastaajista)
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LIITE 2
PAIVAKOTI

TYONANTAJAN JARJESTAMA TAYDENNYSKOULUTUS

Vain joka neljdnnessid pdivikodissa on kartoitettu henkildston koulutustarpeet ja tehty
tdydennyskoulutussuunnitelma sen pohjalta. Yksityisessd paivdkodissa tydskentelevistd vain 15%
osasi varmasti sanoa, ettd koulutustarpeet on kartoitettu ja suunnitelma tehty. Pdivikodeissa
tilanne tdydennyskoulutussuunitelmien suhteen on hieman huonompi kuin vastaajien joukossa
muutoin.

Poikkeuksellisen suuri joukko lastentarhanopettajista (63%) ei osannut sanoa, onko
tdydennyskoulutuksen menot siséllytetty tyonantajan talousarvioon. Yksityisessd pdivikodissa
tyoskentelevien osalta jopa 91% vastaajista ei osannut vastata kysymykseen. Vastaava prosentti
koko vastaajajoukosta oli 45%.

Tulosten mukaan néyttdisi silté, ettd lastentarhanopettajina tydskentelevilld korostuu vidhdinen
tdydennyskoulutuspdivien médrd verrattuna koko vastaajaryhméan. Lastentarhanopettajilla yli
puolet vastaajista (55%) kouluttautuvat ainoastaan 1-3 pdivénd vuodessa tyonantajan
jérjestaméssd tdydennyskoulutuksessa, kun koko vastaajajoukossa samainen vastausosuus oli
46% - ero on melkein 10%.

OMAEHTOINEN KOULUTUS

Omaehtoiseen koulutukseen osallistuminen on ollut vahdisempéd paivdkodissa tydskentelevien
kohdalla (47%) kuin muilla talentialaisilla tyontekijoilla (41%).

Paivikodissa tyoskentelevien kohdalla omaehtoisesta koulutuksesta koituneet kustannukset ovat
vuonna 2015 jadneet tyontekijoiden itse maksettavaksi 45% (vuonna 2016, 41%) vastaajista, kun
muilla talentialaisilla tyontekijoilld vastaava luku on 40%.

Paivikodissa tyoskentelevit ovat joutuneet ottamaan palkatonta virkavapaata koulutuspdivia
varten tai ovat kdyttdneet niihin vuosilomiaan vuonna 2015, 34% (vuonna 2016, 35%), kun koko
vastaajajoukossa vain 27% on joutunut ottamaan palkatonta tai kdyttdm&én vuosilomiaan.
Péivikodissa tydskentelevien kohdalla omaehtoinen koulutus on vastannut tiysin tarpeisiin 46%
tapauksissa ja melko hyvin 45% tapauksista, yhteensd 91%. Ty0nantajan jarjestimén koulutuksen
kohdalla taysin ja melko hyvin tarpeisiin vastaaminen oli vain 80% tapauksista.

TAYDENNYSKOULUTUSTARPEET
Avoimet vastaukset: 83/179

Tydn siséltd (30 mainintaa)

o esim. lasten vuorovaikutussuhteiden tuki, lapsen kasvu ja kehitys...
Pedagoginen johtajuus ja esimiestyd (12 mainintaa)
Esiopetuspatevyyden/Ito-patevyys (11 mainintaa)

Varhaiskasvatuslaki ja varhaiskasvatussuunnitelma (9 mainintaa)
Tieto- ja viestintatekniikka sekd mediakasvatus (7 mainintaa)
Arkilahtoisyys/konkretia (6 mainintaa)

Tydhyvinvointi (6 mainintaa)

Koulutuksen toteuttamiseen liittyvia huomioita:

o ’“haluaisin suorittaa YAMK-tutkinnon, mutta tydnantaja ei jarkevalla tavalla
mahdollista sitd (loman saaminen, tyévuoroihin vaikuttaminen, opinnaytetyén
mahdollistaminen ty6paikalla..)”

o “enemman aikaa, mahdollisuus opiskella osittain/kokonaan tydajalla, esimiehen
suostumus/hyvaksynta”

o osan pdivid kestdvit koulutukset tuntuvat parhaiten jérjestettavilté, silloin ei tarvitse
valttdmattd hankkia toihin sijaista”
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VAMMAIS- JA KEHITYSVAMMAHUOLTO

Taydennyskoulutus ja tyonohjaus 2016
Erityishuomiopaperi
VAMMAIS- JA KEHITYSVAMMAHUOLTO

VASTAAJAT

Vastaajien médiri: 102
* Palveluyksikon ohjaaja (asumis-, tydyksikkd): 41% (42 vastaajista)
* Vastaava tyontekijd/ldhiesimies/johtava sosiaalityontekijd: 23% (23 vastaajista)
*  Muu: 14% (14 vastaajista)- sisdltden erilaisia ohjaaja-nimikkeité
* Sosiaaliohjaaja, palveluohjaaja (sosiaalitoimisto): 9% (9 vastaajista)
» Johtaja, paillikko: 7% (7 vastaajista)
* Sosiaalityontekijd: 5% (5 vastaajista)
*  Projektityontekijd: 2% (2 vastaajista)

Tutkinnot:
e AMK-tutkinto: 57% (59 vastaajista)
*  Opistotutkinto: 21% (21 vastaajista)
*  YAMK: 13% (13 vastaajista)
*  Maisteri: 7% (7 vastaajista)
* Kandidaatti: 2% (2 vastaajista)

Alueet, joista eniten vastauksia:
1. Uusimaa: 30%
2. Pirkanmaa ja Pohjois-Savo: 9%
3. Eteld-Savo ja Pohjois-Pohjanmaa: 7%
4. Keski-Suomi ja Varsinais-Suomi: 6%

Tydénantajasi:
e Kunta/kuntayhtyma: 71% (71 vastaajista)
*  Yhdistys, jarjesto, sditio: 17% (17 vastaajista)
*  Yksityinen yritys: 13% (13 vastaajista)

Tydpaikkasi:
* Kehitysvammahuollon palveluyksikko: 75% (76 vastaajista)
*  Vammaishuollon palveluyksikko: 25% (26 vastaajista)

Tyo- tai palvelusuhteesi:
* Vakinainen ty06- tai virkasuhde: 90% (90 vastaajista)
* Madirdaikainen tyo- tai virkasuhde: 10% (10 vastaajista)

NyKkyisen tyo- tai palvelussuhteen pituus:
* Yl 10 vuotta: 37% (37 vastaajista)
e 2 -5vuotta: 25% (25 vastaajista)
* 6-10 vuotta: 23% (23 vastaajista)
e Alle 2 vuotta: 17% (17 vastaajista)
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VAMMAIS- JA KEHITYSVAMMAHUOLTO

TYONANTAJAN JARJESTAMA TAYDENNYSKOULUTUS

Vammais- ja kehitysvammahuollossa tydskentelevien vastaajien joukosta 51% sanoi, ettd
henkildston koulutustarpeet on kartoitettu ja sen pohjalta on laadittu
tdydennyskoulutussuunnitelma. Vastaava prosentti kaikkien vastaajien kesken on 31%.
Taydennyskoulutuksen menot on siséllytetty tyonantajan talousarvioon 54%, kaikkien vastaajien
kesken 47%.

Vuonna 2015 vammais- ja kehitysvammahuollossa tydskentelevisti vastaajista 22% oli
osallistunut kolmeen tdydennyskoulutuspdivdédn, 19% 4-6 tiydennyskoulutuspédivain ja 16% 2
pdivaan. Vuonna 2016 yleistyivit kaksi koulutuspéivid (22%) seké 4-6 koulutuspéivad (25%).
21% vastaajista ei ollut osallistunut tydnantajan jirjestimadn tdydennyskoulutukseen vuonna
2015. Seuraavana vuonna tilanne vammais- ja kehitysvammahuollossa tydskentelevien vastaajien
osalta parani, silld vuonna 2016 endd 13% sanoi, ettd ei ole osallistunut tydnantajan jarjestimédn
tdydennyskoulutukseen.

Taydennyskoulutuksessa kartutettua osaamista on hyddynnetty tyon sisdllon kehittdmisessa,
palvelujen kehittdmisessd sekd johtamis- ja esimiestydssé. Erityisesti johtamis- ja esimiesty0
korostuvat vammais- ja kehitysvammahuollossa tydskentelevien vastaajien osalta (30%, koko
vastaajajoukosta 16%).

Tyonantajan jarjestimé tdydennyskoulutus on vastannut tarpeita tiysin 15%, kun koko
vastaajajoukosta vain 5% valitsi timén vaihtoehdon. Tédysin ja melko hyvin: 83%.

OMAEHTOINEN KOULUTUS

Omaehtoisen koulutuksen kohdalla vuonna 2015 vammais- ja kehitysvammahuollossa
tyoskentelevit vastaajat ovat jadneet koulutuksen ulkopuolelle hieman useammin (45%) kuin
vastaajat yleisesti (41%). Vuonna 2016 omaehtoisen koulutuksen ulkopuolelle jdéneiden joukko
kasvoi 52%. Joka kolmas sanoi, etti ei ole osallistunut omaehtoiseen koulutukseen kumpanakaan
vuonna.

Koulutuspdivien méardssa korostuvat kolme koulutuspéivdd (10%) sekd yli 25 koulutuspéivad
(9%). Kaikkien vastaajien joukosta vain 4% sanoi padsseensd omaehtoiseen koulutukseen yli 25
pdivind vuonna 2015. Vuonna 2016 sen sijaan yksipdiviiset koulutukset lisdéntyivit vammais- ja
kehitysvammahuollossa tydskentelevien vastaajien osalta 9% — 15%.

Vammais- ja kehitysvammahuollossa tydskentelevit vastaajat ovat 45% maksaneet itse
omaehtoisen koulutuksen, kaikkien vastaajien joukosta 40%. Tyonantaja on maksanut kaiken
35%, kaikkien vastaajien joukosta 41%. / Omaehtoisen koulutuksen kohdalla tyonantaja ei ole
tullut taloudellisesti kovin hyvin vastaan - 45% on joutunut maksamaan koulutuksen kokonaan
itse - 37% on joutunut ottamaan palkatonta virka-/toimivapaata tai kdyttdnyt vuosilomia
paistikseen koulutukseen. Vuonna 2016 kustannusten osalta tilanne on hieman parantunut,
esimerkiksi tyonantaja on maksanut kaikki kustannukset 44%. Myos palkattomat koulutuspéivit
vahenivét 27%iin.

Omaehtoinen koulutus vastaa tarpeisiin paremmin (29%) kuin tyonantajan jérjestima koulutus
(15%), mutta huonommin vammais- ja kehitysvammahuollossa tydskentelevien vastaajien osalta
kuin kaikkien vastaaijen kesken (36%).
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VAMMAIS- JA KEHITYSVAMMAHUOLTO

TAYDENNYSKOULUTUSTARPEET
Avoimet vastaukset: 25/102

* Mielenterveys- ja paihdeosaaminen: 7 mainintaa
* Lainsdadantd: 6 mainintaa

* Tyobhyvinvointi: 4 mainintaa

* Johtaminen ja esimiesty6: 3 mainintaa

Huomioita:

* “Eri tahot jarjestavat kylla sosiaali- ja vammaisalan “tdsméakoulutuksia”, mutta emme saa
rahoitusta niihin.”

*  “VYammaispalvelulain ja vaikeavammaisuuden kriteerien maarittelemiseen liittyvaa
koulutusta olisi tarpeen saada myds Pohjois-Suomeen ja Savon alueelle. Koulutukset
painottuvat liikaa Etela-Suomen alueelle, joihin osallistuminen on suurten koulutus-,
majoitus- ym. kustannusten takia mahdotonta.”

« “Tydnantaja ei tarjoa kuin ea- ja paloturvallisuuskoulutusta. Itse joutuisin maksamaan
omat koulutukset ja ne pitaa vapaa-ajalla suorittaa. Mahdotonta kolmivuoroty6ta
tehdessa.”

* “Taydennyskoulutusta voitaisiin tuoda enemman tyopaikoille, eikd vain ns.
liittokeskeisina.”

* “Haluaisin paattaa itse enemman tdydennyskoulutuksistani. Mikali olen ehdottanut
tydnantajalleni ammatilleni hyvia koulutuksia, tydnantaja on yleensa kieltdnyt minua
menemasta niihin. Tydnantaja ei ole kustantanut/hyvaksynyt tdydennyskoulutuksiin

» kuin “pakollisia” koulutuksia kuten hygieniapassi, ladkelaskukoulutuksen, Mapa-
koulutuksen ja ensiapukoulutuksen. Ne ovat tarkeita, mutta eivat tue ammatillista
kehittymista.”
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LASTENKOTI, PERHETUKIYKSIKKO, KOULUKOTI

Taydennyskoulutus ja tyonohjaus 2016
Erityishuomiopaperi
LASTENKOTI, PERHETUKIYKSIKKO, KOULUKOTI

VASTAAJAT

Vastaajien mdara: 94
* Palveluyksikonohjaaja (asumispalvelut): 46% (43 vastaajista)
*  Muu: 27% (25 vastaajista) - sisdltden erilaisia ohjaaja-nimikkeita
* Vastaava tyontekijd, ldhiesimies: 13% (12 vastaajista)
* Sosiaaliohjaaja, palveluohjaaja (sosiaalitoimisto): 12% (11 vastaajista)
» Johtaja, paillikko: 3% (3 vastaajista)

Tutkinnot:
*  AMK: 78% (73 vastaajista)
*  Opistotutkinto: 13% (12 vastaajista)
*  YAMK: 6% (6 vastaajista)
* Maisteri: 3% (3 vastaajista)

Alueet, joista eniten vastauksia:
1. Uusimaa: 27% (25 vastaajista)

2. Pirkanmaa: 11% (10 vastaajista)

3. Varsinais-Suomi: 10% (9 vastaajista)

4. Eteld-Karjala: 8% (7 vastaajista)
Tyonantaja:

*  Kunta/kuntayhtyma: 52% (48 vastaajista)
*  Yksityinen yritys: 37% (34 vastaajista)
*  Yhdistys, jarjesto, sditio: 11% (10 vastaajista)

Ty6- tai palvelusuhde:
*  Vakituisessa ty0- tai virkasuhde: 95% (89 vastaajista)
* Maiirdaikainen tyo- tai virkasuhde: 4% (4 vastaajista)
» Keikkaty6: 1% (1 vastaajista)

NyKkyisen tyo- tai palvelusuhteen pituus
e  6-10 vuotta: 31% (29 vastaajista)
* Yl 10-vuotta: 28% (26 vastaajista)
e 2-5vuotta: 22% (21 vastaajista)
e Alle 2-vuotta: 19% (18 vastaajista)
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LASTENKOTI, PERHETUKIYKSIKKO, KOULUKOTI

TYONANTAJAN JARJESTAMA TAYDENNYSKOULUTUS

Lastenkodissa, perhetukiyksikossé ja koulukodissa (my6h. lyhennetdén: “lastenkoti’)
tyoskentelevien tyOpaikoilla on selvisti useammin (47%) kartoitettu henkiloston koulutustarpeita
ja laadittu tdydennyskoulutussuunnitelma sen pohjalta kuin kaikkien vastaajien keskuudessa
(31%).

Lastenkodeista noin joka toisessa tiydennyskoulutuksen menot on siséllytetty tyonantajan
talousarvioon. Tulos on sama kuin koko vastaajajoukolla (47%).

Vuonna 2015 lastenkodissa tydskentelevistd 18% jéi paitsi tyonantajan jarjestamésti
tdydennyskoulutuksesta. Vuonna 2016 enédd 14% jii tdydennyskoulutuksen ulkopuolelle.

2-6 koulutuspdivdd vuonna 2015 olivat yleisimpid lastenkodin tyontekijoiden osalta (63%), kun
kaikkien vastaajien joukosta 56%. Yksipaivédiset koulutukset lisdéntyivit vuodesta 2015 vuoteen
2016 14%.

Osaamista hyddynnettiin eniten tyon sisdllon ja palvelujen kehittimisessd kuten koko
vastaajoukossa.

86% on sitd mieltd, ettd tydnantajan jarjestdima tdydennyskoulutus on vastannut tarpeita tdysin tai
melko hyvin. Koko vastaajajoukosta 79% oli samaa mielta.

OMAEHTOINEN KOULUTUS

Lastenkodissa tyoskentelevistd 44% ei ollut osallistunut omaehtoiseen koulutukseen vuonna
2015, kun koko vastaajajoukosta 41% vastasi samoin. Vuonna 2016 lastenkodissa
tyoskentelevistd hieman useampi oli padssyt omaehtoiseen koulutukseen, kun 40% jai
omacehtoisen koulutuksen ulkopuolelle.

Ero tydnantajan jarjestimén tdydennyskoulutuksen (2015, 18% ei ole osallistunut) ja omaehtoisen
koulutuksen vililld (2015, 44% ei ole osallistunut) on merkittava.

Lastenkodissa tyoskentelevistd huomionarvoista omaehtoisen koulutuksen kohdalla on 7-9
koulutuspiivdéd vuodessa saaneiden osuuden lisddntyminen vuodesta 2015 (1%) vuoteen 2016
(8%).

Lastenkodissa tyoskentelevien osalta tyontekijét ovat itse maksaneet omaehtoisen koulutuksen
51% (vuonna 2015) ja 45% (vuonna 2016). Hienoista parannusta on siis néhtavilld. Koko
vastaajajoukosta 40% on joutunut maksamaan koulutuksen kustannukset itse.

Lastenkodissa tyoskentelevien osalta palkaton virkavapaa tai vuosilomien kéyttiminen
omachtoista koulutusta varten on hieman yleisempad (33%) kuin koko vastaajajoukolla (27%).
Lastenkodissa tyoskentelevien vastaajien kohdalla omaehtoinen koulutus on vastannut tiysin
tarpeisiin 41% tapauksissa ja melko hyvin 52% tapauksista, yhteensd 93%. Tydnantajan
jérjestaimén koulutuksen kohdalla tdysin ja melko hyvin tarpeisiin vastaaminen oli 86%
tapauksista. Néayttadkin siltd, ettd ne lastenkodissa tyoskentelevit, jotka ovat osallistuneet
omacehtoiseen koulutukseen, ovat my0ds saaneet tarpeisiinsa vastaavaa koulutusta. Omaehtoisen
koulutuksen antiin ollaan oltu tyytyvéisia.

70% lastenkodin tyontekijoistd on sitd mieltd, ettd tdydennyskoulutukseen pidsy vaikuttaa erittdin
paljon tai melko paljon tyShyvinvointiin. Erittdin paljon -vastaukset korostuvat hieman
lastenkodin tyontekijdilld (31%), kun koko vastaajajoukosta 26% on samaa mielta.

TAYDENNYSKOULUTUSTARPEET

Avoimet vastaukset: 29/94

Psyykkisesti oireilevat lapset, mielenterveys- ja pdihdety6: 8 mainintaa
Asiakastyd: 5 mainintaa

Johtaminen ja esimiestyd: 5 mainintaa

Perhetyo: 3
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LASTENKOTI, PERHETUKIYKSIKKO, KOULUKOTI

Yleiset huomiot:

o

“Olemme paljon puhuneet tydyhteisdssa siitd, ettei 1-2 tyontekijan kiyminen muutaman
kerran vuodessa puolen pdivén koulutuksessa oikein siirry tydyhteison hyodyksi/
tyomenetelméksi. Vaikka koulutuksessa kdyneet hetken olisivatkin aiheesta innoissaan,
into hiipuu, kun se ei ole yhteisté tyoyhteisossd = koko tydyhteison kouluttaminen toimisi
paremmin. Toki turvallisuuskoulutuksissa tulee kaikkien kiyda jopa vuosittain.
Osaamme siis sammuttaa tulipalon tarvittaessa, miké sekin toki tirkedd, mutta
tyoyhteison kehittyminen perustydssdén tuntuu jdéneen jalkoihin”

“Suoraan varsinaisessa tydssd hyddynnettivid koulutuksia jarjestetdén mielesténi vahén
kotipaikkakuntani ldheisyydessd, minké vuoksi olen ollut koulutuksissa joiden sisdlto ei
ole suoraan vastannut tarpeitani”

“jatkuvaa asioiden pdivittdmisté tarvitaan”Toinen miké on vaikeuttanut koulutuksen
saamista on kielto joka estdd ottamasta sijaista niihin paiviin, kun joku on koulutuksessa
eli kdytdnndssd koulutuspdiviin osallistuminen on tehty mahdottomaksi.

Tyonantaja ei ole tarjonnut minulle mahdollisuutta osallistua omaehtoisiin koulutuksiin.
Olen kysellyt useamman vuoden ajan esimerkiksi kriisikoulutusten perdén, mutta
toistaiseksi mahdollisuutta ei ole annettu.

Koen, ettd tydpaikallani on paljon osaamista, mutta aikaa ei ole yhdessa taitojen
hyddyntdmiseen

Tyonkuva on muuttunut oleellisesti. Koulutusta ei ole saatu

Tydmme on muuttunut ja mielesténi meilld pitéisi olla enemmén mahdollisuuksia ja
tukea lisdkoulutukseen.
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Taydennyskoulutus ja tyonohjaus 2016
Erityishuomiopaperi
PERUSKOULU, LUKIO, AMMATTIOPPILAITOS

VASTAAJAT
Vastaajien méiri: 68
*  Koulukuuraattori: 74% (50 vastaajista)
*  Muu: 16% (11 vastaajista), sisdltden mm. ohjaaja-nimikkeen
* Vastaava tyontekijd/ldhiesimies/johtava sosiaalityontekijd: 6% (4 vastaajista)
* Palveluyksikon ohajaaja (asumis-, tydyksikkd): 3% (2 vastaajista)
*  Projektityontekijd: 1% (1 vastaajista)

Tutkinnot:
*  AMK-tutkinto: 42% (28 vastaajista)
e Maisteri: 36% (24 vastaajista)
*  YAMK: 11% (7 vastaajista)
*  Opistotutkinto 9% (6 vastaajista)

Alueet, joista eniten vastauksia:
1. Uusimaa: 24%
2. Pirkanmaa ja Pohjois-Pohjanmaa: 9%
3. Satakunta ja Pohjois-Karjala: 7%
4. Lappi ja Keski-Suomi: 4%
Tyonantaja:
* Kunta: 91% (61 vastaajista)
*  Yhdistys, jarjesto, sditio: 6% (4 vastaajista)
*  Yksityinen yritys: 3% (2 vastaajista)

Ty6- tai palvelusuhde:
* Vakinainen ty0- tai virkasuhde: 84% (56 vastaajista)
* Madirdaikainen ty06- tai virkasuhde 13% (9 vastaajista)
» Keikkatyossd: 1% (1 vastaajista)
e Muu: 1% (1 vastaajista) - hankerahoitteinen, méiéardaikainen

NyKkyisen tyo- tai palvelusuhteen pituus
* Yl 10-vuotta: 41% (28 vastaajista)
e Alle 2-vuotta: 26% (18 vastaajista)
e 6-10 vuotta: 18% (12 vastaajista)
e 2-5vuotta: 15% (10 vastaajista)
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TYONANTAJAN JARJESTAMA TAYDENNYSKOULUTUS

Oppilaitoksissa tydskentelevien vastauksissa korostuu, ettd henkildston koulutustarpeita ei ole
kartoitettu ja tehty tdydennyskoulutussuunnitelmia niiden pohjalta (59%). Koko vastaajajoukossa
samainen prosentti jdd 49%. Oppilaitoksissa tyoskentelevien osalta tarpeiden kartoitus ja
tdydennyskoulutussuunnitelma on tehty vain 10% vastauksista, kun kaikkien vastaajien osalta
tulos on 31%.

Oppilaitoksissa tyoskentelevistd 22% sanoo, ettd ei ole osallistunut tyGnantajan jarjestimééin
tdydennyskoulutukseen vuonna 2015, kun vuonna 2016 luku on 27%.

Tyonantaja on maksanut kaikki kustannukset 92%.

Taydennyskoulutuksessa kartutettua osaamista hyddynnetdan tyon sisdllon kehittimisessa (68%)
sekd palvelujen kehittimisessa (35%).

Tyonantajan jdrjestima tdydennyskoulutus vastaa tarpeita melko hyvin 72%.

OMAEHTOINEN KOULUTUS

Joka kolmas peruskoulussa tai toisen asteen oppilaitoksessa tydskentelevisti ei ole osallistunut
omaehtoiseen koulutukseen vuonna 2015. Seuraavana vuonna 42% samaisesta joukosta on jadnyt
omachtoisen koulutuksen ulkopuolelle.

Vuonna 2015 oppilaitoksissa tyoskentelevistd 64% osallistui korkeintaan kuuteen
koulutuspidivéddn. Seuraavana vuonna endd 50% osallistui 1-6 koulutuspédivadn, kun suurempi
joukko jéi kokonaan omaehtoisen koulutuksen ulkopuolelle.

Tyonantaja on maksanut kaikki kustannukset joka toiselle. Omaehtoisen koulutuksen suhteen
oppilaitoksissa tyoskentelevét olivat paremmassa tilanteessa, kuin muut talentialaiset vastaajat,
silld kaikista vastaajista vain 41% péési omaehtoiseen koulutukseen tyonantajan maksamana.
Vuonna 2016 oppilaitoksessa tyoskentelevistd 34% maksoi kaikki kustannukset itse, kun
edellisend vuonna vain 25%.

Oppilaitoksissa tydskentelevistd 74% on saanut kaikki koulutuspédivit palkallisena, kun koko
vastaajajoukosta vain 60%.

Koulutuksessa karttunut osaaminen painottuu tyon siséllon kehittdmiseen ja palvelujen
kehittdmiseen.

Omaehtoinen koulutus on vastannut tarpeita tdysi tai melko hyvin 93%.

Vain 19% sanoo, ettd tdydennyskoulutuksella on ollut erittdin paljon vaikutusta ty6hyvinvointiin,
kun koko vastaajajoukosta 26% on tétd mielta.

TAYDENNYSKOULUTUSTARPEET

Avoimet vastaukset: 24/68

(Perhe)terapiakoulutus: 6 mainintaa
Lainsdadanto: 5 mainintaa
Menetelméikoulutus: 3 mainintaa

Yleiset huomiot:

“Tiukat talousraamit rajoittavat ehdottomasti koulutusta”.

“Raha on suurin este.”

“Kunnalla on tiukka taloudellinen tilanne, joten koulutuskustannuksiin ei ole varaa.”

“Kun olen tehnyt pitkdén kuraattorin tyotd, koen tarvitsevani enemmin pitkédkestoista
koulutusta.”

“Yhden péivin koulutuksissa ei pddse kuin raapaisemaan pintaa.”

“Usein yhden péivan koulutukset ldhtee liikkeelle perusteista, eikd koskaan pdista siihen, ettd
mité sitten tehdddn.”
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Taydennyskoulutus ja tyonohjaus 2016
Erityishuomiopaperi
SAIRAALA

VASTAAJAT
Vastaajien méiri: 59
* Sosiaalityontekijd: 78% (46 vastaajista)
* Vastaava tyontekijd/ldhiesimies/johtava sosiaalityontekija: 14% (8 vastaajista)
* Sosiaaliohjaaja, palveluohjaaja: 2% (1 vastaajista)
*  Projektityontekijd: 2% (1 vastaajista)
*  Muu: 5% (3 vastaajista) - sisdltden kuntoutussuunnittelijan ja taideterapeutin

Tutkinnot:
e Maisteri: 64% (37 vastaajista)
* Kandidaatti: 14% (8 vastaajista)
*  YAMK: 10% (6 vastaajista)
*  AMK-tutkinto: 7% (4 vastaajista)
*  Opistotutkinto: 5% (3 vastaajista)

Alueet, joista eniten vastauksia:
1. Uusimaa: 24% (14 vastaajista)
2. Pirkanmaa ja Kymenlaakso: 10% (6 vastaajista)
3. Keski-Suomi ja Pohjois-Savo: 9% (5 vastaajista)
4. Eteld-Savo, Pohjois-Pohjanmaa, Satakunta, Varsinais-Suomi: 5% (3 vastaajista)

Tyoénantaja:
*  Kunta/kuntayhtyma: 86% (50 vastaajista)
*  Muu: 7% (4 vastaajista) - sisdltden sairaanhoitopiirejd
*  Muu julkinen tydnantaja (kirkko, KELA, yliopisto): 5% (3 vastaajista)
e Valtio: 3% (2 vastaajista)

Tyo- tai palvelusuhteesi:
* Vakinainen ty0- tai virkasuhde: 92% (54 vastaajista)
* Madrdaikainen tyo- tai virkasuhde 8% (5 vastaajista)

NyKkyisen tyo- tai palvelussuhteen pituus:
* Yl 10 vuotta: 47% (28 vastaajista)
e 2 -5vuotta: 20% (12 vastaajista)
e 6-10vuotta: 19% (11 vastaajista)
e Alle 2 vuotta: 14% (8 vastaajista)
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LIITE 6
SAIRAALA

TYONANTAJAN JARJESTAMA TAYDENNYSKOULUTUS

* Sairaaloissa tadydennyskoulutuksen menot on siséllytetty talousarvioon selvisti useammin (78%)
kuin koko vastaajajoukossa (47%). Sairaaloissa tydskentelevistd joka neljds ei osannut sanoa,
onko menot sisédllytetty talousarvioon.

* Sairaaloissa tydskentelevit ovat pdédsseet tyonantajan jérjestimiéin tdydennyskoulutukseen 2015
(84%) ja 2016 (88%) useammin kuin muut talentialaiset tyontekijéit. Koko vastausjoukossa
vastaavat prosentit ovat: 2015 (80%) ja 2016 (82%).

» Sairaaloissa tyoskentelevien osalta kolme koulutuspdivad vuodessa yleistyi vuodesta 2015 (12%)
vuoteen 2016 (23%)

* Sairaaloissa tydskentelevien osalta tydnantaja on maksanut kustannukset 98%, koko joukosta
91%.

» Tyodnantajan jirjestimad tdydennyskoulutusta on hyddynnetty ensisijaisesti tyon sisdllon ja
palvelujen kehittdmisessa.

OMAEHTOINEN KOULUTUS

* Sairaaloissa tydskentelevit ovat vuonna 2015 osallistuneet selkedsti useammin omaehtoiseen
koulutukseen (72%) kuin koko vastaajajoukko (59%). Vuonna 2016 hieman harvempi (68%)
sairaaloissa tyOskentelevistd pdési omaehtoiseen koulutukseen.

* Sairaalassa tyoskentelevien osalta yleisintd (vuonna 2015: 23%; vuonna 2016: 34%) oli osallistua
omacehtoiseen koulutukseen 4-6 pdivad vuodessa, kun kaikkien vastaajien keskuudessa vain 11%.
Vuonna 2015 yksipdividiset koulutukset olivat toiseksi yleisimpid 21%, kun koko vastaajajoukosta
yksipédivaisiin koulutuksiin osallistui 12%. Vuonna 2016 yksipéiviisiin koulutuksiin osallistui
endd 7%.

*  Vuonna 2015 tydnantaja on maksanut omaehtoisesta koulutuksesta koituneet kustannukset 64%,
kun koko vastaajajoukosta vain 41% on saanut tydnantajan kustantamana osallistua omaehtoiseen
koulutukseen. Vuonna 2016 jopa 72% sairaaloissa tydskentelevistd vastaajista sanoi, etti
tyonantaja on maksanut kaikki kustannukset.

» Sairaaloissa tyoskentelevit ovat selkeésti useammin saaneet koulutuspiivét palkallisina (82%)
kuin muu vastaajajoukko (60%).

TAYDENNYSKOULUTUSTARPEET

Avoimet vastaukset: 19/59
* Psykiatrinen osaaminen/terapiakoulutus: 6 mainintaa
* Sote: 3 mainintaa
e Lainsdadanto: 3 mainintaa
* Johtaminen, esimiestyd: 2 mainintaa
* Kansainvaliset koulutukset: 2 mainintaa

* Yleisia huomioita:

o “Valitettavasti pidempikestoisen terapiakoulutuksen siirryttya yliopistojen
jarjestettavaksi, koulutusten kustannukset nousivat niin suureksi, etta
omakustanteisesti en voi niihin hakea.”

o ‘“Tydnantajan taloudellinen tuki pitkékestoisiin koulutuksiin on vahainen.”
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LITE 7
VANHUSTYON PALVELUYKSIKKO

Taydennyskoulutus ja tyonohjaus 2016
Erityishuomiopaperi
VANHUSTYON PALVELUYKSIKKO

VASTAAJAT

Vastaajien méira: 51

Sosiaaliohjaaja, palveluohjaaja (sosiaalitoimisto): 29% (15 vastaajista)

Muu: 20% (10 vastaajista) - siséltden ldhinni erilaisia ohjaaja-nimikkeitd
Sosiaalityontekija: 18% (9 vastaajista)

Vastaava tyontekijd/ldhiesimies/johtava sosiaalityontekija: 16% (8 vastaajista)
Johtaja, paallikko: 16% (8 vastaajista)

Palveluyksikon ohjaaja (asumis-, tyOyksikko): 2% (1 vastaajista)

Tutkinnot:

AMK-tutkinto: 51% (26 vastaajista)
Maisteri: 18% (9 vastaajista)
Opistotutkinto: 14% (7 vastaajista)
YAMK: 10% (5 vastaajista)
Kandidaatti: 8% (4 vastaajista)

Alueet, joista eniten vastauksia:

1.

Uusimaa: 20%

2. Pirkanmaa: 14%
3. Varsinais-Suomi: 10%
4. Kanta-Hédme, Kymenlaakso, Pohjois-Karjala, Pohjois-Pohjanmaa: 8%

Tyoénantaja:

Kunta/kuntayhtyma: 73% (37 vastaajista)
Yhdistys, jarjesto, sditio: 20% (10 vastaajista)
Yksityinen yritys: 6% (3 vastaajista)

Muu: 1% (1 vastaajista) - sosiaali- ja terveyspiiri

Tyo- tai palvelusuhteesi:

Vakinainen ty6- tai virkasuhde: 86% (44 vastaajista)
Mairaaikainen tyo- tai virkasuhde: 14% (7 vastaajista)

NyKkyisen tyo- tai palvelussuhteen pituus:

Y1i 10 vuotta: 33% (17 vastaajista)
Alle 2 vuotta: 24% (12 vastaajista)
2 - 5 vuotta: 22% (11 vastaajista)

6 - 10 vuotta: 22% (11 vastaajista)
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LITE 7
VANHUSTYON PALVELUYKSIKKO

TYONANTAJAN JARJESTAMA TAYDENNYSKOULUTUS

Vanhustyon palveluyksikdissa henkildston koulutustarpeet on kartoitettu ja sen pohjalta
tehty koulutussuunnitelma useammin kuin kaikkien vastaajien keskuudessa (vanhustydn
palveluyksikkd 41% - kaikki 31%).

Myds talousarvioon on useammin sisallytetty tdydennyskoulutusmenot kuin kaikkien
vastaajien keskuudessa (vanhustydn palveluyksikkd 56% - kaikki 47%).

Vain 12% vanhustydn palveluyksikdssa tydskentelevista on jaanyt ilman tyénantajan
jarjestamaa taydennyskoulutusta, kun kaikkien vastaajien kesken joka viides on jaanyt
koulutuksen ulkopuolelle.

Taydennyskoulutuspaivia kertyi vuonna 2015 2-6 paivaa. Vuonna 2016 koulutuspaivien
maara hieman kasvoi, silla 4-6 osallistumispaivaa yleistyivat yli 10% verran.

Ty6nantaja on maksanut kaikki kustannukset Iahes 100%:sti.

Vanhustyon palveluyksikkdjen kohdalla strategia- ja johtamisty6 painottui
taydennyskoulutuksen avulla karttuneessa osaamisessa enemman kuin kaikkien
vastaajien keskuudessa.

Kysyttaessa tdydennyskoulutuksen vastaamista tarpeisiin vanhustyon palveluyksikkdjen
kohdalla kaikkiin vastaajiin nahden painottui hieman taysin tarpeisiin vastaaminen.
Toisaalta “melko huonosti’-vastauksia oli 27%, kun kaikkien vastaajien keskuudessa
vain 17%.

OMAEHTOINEN KOULUTUS

Omaehtoisessa koulutuksessa vanhustydn palveluyksikkdjen kohdalla painottui
yksipaivaiset koulutukset seka kolme koulutuspaivaa vuodessa.

29% vanhustydn palveluyksikdissa tydskentelevista ei osallistunut omaehtoiseen
koulutukseen vuonna 2015, kun kaikista vastaajista 41% jai koulutuksen ulkopuolelle.
Seuraavana vuonna tilanne huononi hieman, silld 34% vanhustyon palveluyksikdissa
tyoskentelevista jai omaehtoisen koulutuksen ulkopuolelle. Vuonna 2016 yksipaivaiset
koulutuspaivat olivat yleisimpia (26% - kaikki vastaajat: 12%).

Vuonna 2015 17% vanhustyon palveluyksikoissa tydskentelevista joutui ottamaan
palkatonta virkavapaata tai kayttamaan vuosilomia omaehtoista koulutusta varten. Joka
neljas sai osan koulutuspaivista palkallisena ja 59% sai kaikki koulutuspaivat
palkallisena. Vuonna 2016 tilanne huononi, silla 28% joutui ottamaan
palkatonta/virkavapaata.

Tydnantaja on maksanut kaikki kustannukset n. 40%.

Myds omaehtoisen koulutuksen kohdalla strategia- ja johtamistyo painottuvat palvelujen
kehittdmisen ohella.

87% vanhustydn palveluyksikdissa tydskentelevista oli sitéd mieltd, ettd omaehtoinen
koulutus on vastannut tarpeita taysin tai melko hyvin.

TAYDENNYSKOULUTUSTARPEET

Avoimet vastaukset: 23/51

Ammattitaidon yllapito ja kehitys: 7 mainintaa
Lainsdadanto: 5 mainintaa
Esimiesty6: 3 mainintaa
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