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1 Johdanto

Tassa selvityksessa esitelladn sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden Talentian jasenten
urakehitysta ja kokemuksia ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suorittamisesta seka sen tuomasta

lisdarvosta tyomarkkinoilla.

Ylempi ammattikorkeakoulututkinto on verrattain uusi tutkinto; ensimmaiset AMK-jatkotutkinnot
jarjestettiin  kokeiluna wvuonna 2002. Jatkotutkinto vakinaistettiin vuonna 2005 ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon nimella. Sosiaalialan ylempi AMK -koulutusohjelmien laajuus on 90
opintopistettd, ja niihin voivat hakea sosionomi (AMK) -tutkinnon tai muun soveltuvan
korkeakoulututkinnon suorittaneet henkilot, joilla on vahintddan kolmen vuoden tyokokemus alalta.
(Vuorensyrja, Borgman, Kemppainen, Mantysaari & Pohjola 2006, 166—167.) Sosiaalialan ylemman
AMK-tutkinnon oli 21.9.2012 mennessa suorittanut 479 henkiléa. Aloituspaikkoja on vuosittain noin

200. (Helminen 2013.)

Ammattijarjestd Talentiassa on 23000 jdsentd. Jasenistd toimii erilaisissa asiantuntija- ja
esimiestehtavissa julkisella, yksityisellda ja kolmannella sektorilla. Ylemman AMK-tutkinnon

suorittaneiden sosionomien osuus Talentian jasenista on pieni mutta kasvava.

Tahan raporttiin on koottu keskeiset tulokset kyselysta, joka suunnattiin ylemman AMK-tutkinnon
suorittaneille Talentian jasenille. Selvitys toteutettiin sahkdisend kyselyna Surveypal-ohjelman avulla
toukokuussa 2013. Jokaiselle ylemman AMK-tutkinnon suorittaneelle Talentian jasenelle ldhetettiin
sahkopostitse ja/tai postitse viesti, jossa kerrottiin selvityksestd ja jossa oli linkki kyselyyn. Viesti
lahetettiin 130 henkildlle, ja kyselyyn vastasi 72 sosiaalialan ylemman AMK —tutkinnon suorittanutta

jasenta. Vastausprosentti oli siten 55,4. Lammin kiitos kaikille kyselyyn vastanneille!



2 Selvitykseen osallistuneiden taustatiedot

2.1 Vastaajien sukupuoli, ikdjakauma ja asuinmaakunta

Sosiaaliala on perinteisesti hyvin naisvaltainen ala. Tama pitda paikkansa myods ylemman AMK-tutkinnon
suorittaneiden kohdalla. Selvitykseen vastanneista 91,5 prosenttia oli naisia ja 8,5 prosenttia miehia.
Vastaajien keski-ika oli 42 vuotta nuorimman vastaajan ollessa 28-vuotias ja vanhimman 59-vuotias.
Vastaajista 25 prosenttia asui Uudellamaalla, jossa suuri osa sosiaalialan opetusta tarjoavista

ammattikorkeakouluista seka tyopaikoista sijaitsee (kuvio 1).
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Kuvio 1. Nykyisen asuinpaikan maakunta (N=72)

2.2 Ylemman AMK-tutkinnon suorittamisvuosi, suorituspaikka ja suuntautumisala

Noin kolme kymmenesta vastaajasta oli suorittanut ylemman AMK-tutkinnon vuonna 2011 (kuvio 2).
Kyselyssa oli vastausvaihtoehtoina vuodet 2005-2013, ja ilmeisesti viisi vastaajaa oli valmistunut jo

aiemmin, silla he eivat olleet valinneet mitdan vastausvaihtoehtoa.
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Kuvio 2. Ylemmdén AMK-tutkinnon suorittamisvuosi (N=67)

Eniten  ylempia = AMK-tutkintoja  oli  suoritettu Helsingissa  sijaitsevassa Metropolia

ammattikorkeakoulussa (kuvio 3).
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Kuvio 3. Oppilaitos, jossa vastaaja suoritti ylemmdn AMK-tutkinnon (N=72)

Yleisin suuntautumisala vastaajien suorittamissa ylemmissa AMK-tutkinnoissa oli sosiaali- ja terveysalan

kehittdminen ja johtaminen, jonka oli valinnut |dhes kolme kymmenestd vastaajasta (kuvio 4). Myo6s

lapsiin, nuoriin ja perheisiin liittyvat koulutusohjelmat, terveyden edistamisen koulutusohjelma ja

sosiaaliala olivat varsin yleisia suuntautumisaloja vastaajien keskuudessa.
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Kuvio 4. Ylemmdn AMK-tutkinnon suuntautumisala (N=72)

3 Sosionomit (ylempi AMK) tyémarkkinoilla

3.1 Suhteellisen hyva tyéllisyystilanne

Nelja viidesta vastaajasta oli vastaushetkelld kokopdivatydssa (kuvio 5). Perhevapaalla oli useampi kuin

joka kymmenes vastaaja. Tyottoémien osuus vastaajista oli 5,6 prosenttia.
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Kuvio 5. Nykyinen tyétilanne (N=72)

Tyottomyys on ylemman AMK-tutkinnon suorittaneiden joukossa yleisempaa kuin Talentian jasenistossa
keskimaarin; vuodenvaihteessa 2012-2013 Talentian jaseniston tyottdmyysaste oli 2,7 prosenttia
(yliopistotutkinnon suorittaneilla 1,5 % ja AMK-tutkinnon suorittaneilla 3,1 %). Jokin muu -vaihtoehdon
valinneista kahdesta vastaajasta toinen oli osatyokyvyttomyyseldkkeelld oleva ty6ton ja toinen taas

kokopaivatyota tekeva jatko-opiskelija.

3.2 Kolme neljasta tyoskentelee vakinaisessa ty6- tai virkasuhteessa

Ylemman AMK-tutkinnon suorittaneiden tydsuhteiden laatua voi pitdd varsin hyvana, silla kolmella
neljastd vastaajasta on vakinainen tyo- tai virkasuhde (kuvio 6). Neljannes vastaajista tyoskentelee ns.
epatyypillisessa tyosuhteessa eli maaraaikaisessa tyo- tai virkasuhteessa tai satunnaisessa tyosuhteessa.

Keikkatyota ei tehnyt yksikdan vastaajista.
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Kuvio 6. Nykyisen tai viimeisimmdn tyésuhteen laatu (N=72)



Yleisin syy maaraaikaisuudelle oli muodollisen patevyyden puuttuminen, useimmiten sosiaalityontekijan
tehtdavdan. Myobs tyon projektiluonteisuus oli varsin yleinen syy maaraaikaisuudelle. Muita

maardaikaisuuden syitd olivat sijaisuudet ja virkavapaus.

3.3 Maaraaikaisuudet tuovat vaihtelevuutta, vapauden tunnetta ja monipuolista osaamista

Maaraaikaisissa tyo- ja virkasuhteissa on vastaajien mukaan seka hyvia ettd huonoja puolia. Hyvana
puolena pidettiin erityisesti vaihtelevuutta seka tyokokemuksen karttumista laajalti sosiaalialan eri
sektoreilta ja eri tehtdvistd. Maaraaikaisuus antaa vastaajien mukaan tilaa sen pohtimiseen, vastaako
kyseinen tyd omaa osaamista ja omia toiveita. Eri tyotehtdvien kokeileminen auttaa myds oman
ammatillisen paikan I6ytdmisessd ja mahdollistaa jatkuvan uuden oppimisen. My6s lomautussuoja
mainittiin maardaikaisuuden hyvana puolena, samoin se, ettd madraaikaisen tyosuhteen paattyessa
pystyi jaamaan ilman syyllisyytta ditiyslomalle. Positiivisena pidettiin my0s sita, etta ylipdataan on toita.

Muutama vastaaja ei kuitenkaan nahnyt maaraaikaisuuksissa mitdaan hyvia puolia.

”Olen tydskennellyt Ithemmds 10 vuotta mddrdaikaisissa tyésuhteissa. Koen sen mahdollistaneen
laajan kartoituksen sosiaalialan tyokentdstéd, asiakastyéstd esimiesasemaan, hanketyéhén ja
kouluttamiseen. Auttoi mddrittelemddn ‘omaa tonttia’ niin ammatillisesti kuin yksityisestikin.”

“Mahdollista tydskennelld tehtdvdssd, johon ei vakituiseksi voi pddstd, mutta saa kuitenkin
kokemusta ko. tyéstd. Helppo siirtyd seuraavan mielenkiintoiseen tyéhén. Ei voida lomauttaa.”

“Vapaus kokeilla erilaisia tydpaikkoja, ei sido pitkdksi aikaa. Ammattitaito kehittyy, kun ei
jémdéhdad liian pitkéksi aikaa samaan tyépaikkaan.”

Useampi vastaaja toi maardaikaisuuden hyvana puolena esiin sen, ettd maaraaikaisesta tydsuhteesta on
helpompi vaihtaa toiseen tyohon kuin vakinaisesta tyOsuhteesta; on “vapaampi” vaihtamaan
tyopaikkaa.' Tyon vaihtamisen koettu helppous liittyneekin ainakin osittain irtisanoutumisen henkiseen
puoleen eli siihen, ettad vakinaisesta tydsuhteesta ldahtemiselle pitdisi ehka keksia jokin muukin syy kuin
se, ettd tyosuhde joka tapauksessa paattyisi pian. Madraaikaisuudet myos pakottavat vaihtamaan

tyopaikkaa ja usein myo6s kokeilemaan jotain erilaista.

“Kun tydsuhde on mddrdaikainen, on aina mahdollisuus vaihtaa tydpaikkaa mddrdaikaisuuden
pddttymisen jilkeen.”

' T4m3 on siind mielessa mielenkiintoinen tulos, etta tosiasiallisesti maardaikainen tydsuhde sitoo tyontekijaa
enemman kuin vakinainen tydsuhde. Maaraaikaista tyosuhdetta ei paasaantoisesti voi irtisanoa ellei siita ole
erikseen sovittu tydsopimuksessa — vaikkakin kdytanndssa tyosuhteen keskeyttdminen usein onnistuu tydénantajan
kanssa neuvottelemalla.

7



"Helpompi siirtyd mielenkiintoisen tyén perddn. Useammin vaihtuvat tyétehtdvdt. Pddsee
helpommin tutustumaan sosiaalialan eri kirjoon. Jos joskus tulee kylléstymistd tyéhon, tietdd, ettd
mddrdaikaisuus loppuu jossakin vaiheessa.”

Oman luokkansa maaraaikaisuuksissa muodostavat erilaiset projektit ja hankkeet. Projekteissa
positiivista on vastaajien mukaan se, ettd niilla on selked alku ja loppu, tyd on tavoitteellista ja itsea
padsee kehittamaan eri tavalla kuin vakituisessa tyossa. Projektien kohdalla korostuikin tietynlainen
ajattelutapa projektitydskentelystd haasteesta toiseen etenemisend ja oman itsen kehittamisena. Myos
palkkakehitys mainittiin tdssa yhteydessda maardaikaisuuksien etuna, silla maaradaikaisuudet

mahdollistavat vastaajan mukaan palkasta neuvottelun saannéllisin valiajoin.

“Projektity6ssd asetetaan selkedit tavoitteet mihin tdhddtécdn. Koen siind mielessé projektityén
erittdin tavoitteellisena ja toisaalta tuloksia ndkyy helpommin. Lyhyessd ajassa on omaksuttava
suuri mddrd uutta tietoa, itsed tulee kehitettyd ehkd tiuhempaan tahtiin kuin muulloin olisi
mahdollista. Tietdd koko ajan, ettd projektin pddtyttyd tulee jotain muuta uutta ja
mielenkiintoista ja pddsee jélleen kehittdmddn itseddén uudella saralla.”

“Selked alku ja loppu - saa aloittaa puhtaalta péyddltd ja siivota projektin pddtyttyd péyddn. Ndin
voi myés hienosti edetd haasteesta toiseen ja edetd uralla. Myds palkkakehitys on parempi, kun
voi muutaman vuoden vdlein kédydd palkkaneuvottelut.”

3.4 Mddraaikaisuudet aiheuttavat myos epavarmuutta ja stressia

Madraaikaisuuksien huonona puolena pidettiin yleisimmin epdvarmuutta jatkosta ja taloudellisesta
toimeentulosta. Joidenkin vastaajien mukaan on stressaavaa miettia, jatkuuko nykyinen tyo ja/tai
loytyyké uutta tyota. Maadraaikaisen tydsuhteen jatkamisen perusteleminen tai “oman tyon”
vuosittainen hakeminen koetaan rasittavaksi, samoin toistuva tydonhaku maéaraaikaisten tydsuhteiden
valissd. Osa vastaajista toi my0s esiin, ettd madraaikaisesta tydsuhteesta on vaikeampi lahted muuhun
tyohon kuin vakinaisesta tyosta, koska irtisanomisoikeutta ei ole ja koska vakituisesta tyosta saa usein

tyovapaata, jolloin uutta tyota voi rauhassa kokeilla ilman irtisanoutumista.

“Epdvarmuus jatkosta, ei ole niin sanottua ettd tydtd on projektin pddttymisen jélkeen. Tavallaan
se huoli siité, mitd sitten tapahtuu kun mddrdaikaisuus pdéttyy. Taloudellinen paine.”

“Midédrdaikaisesta tydsuhteesta voi olla vaikeampi Idhted toisaalle kuin vakivirasta — siité ainakin
nykyisessé tydssdni saa tarvittaessa yleensd tyévapaata ilman, ettd tarvitsee irtisanoutua.
Turvallisuushakuiselle médrdaikaisuudet ovat stressaava asia.”

“Rasittavaa itse perustella mddrdaikaisuuden pidentdmistd ja jatkamista ja kertoa tyénantajalle,
miksi pitédisi jo vakinaistaa. Joillekin varmasti kova stressi se, jatkuuko tyét ja koska téiden

8



jatkumisesta ilmoitetaan. Irtisanomisoikeutta ei ole, jos esim. I6ytdd vakituisen tyén. Itse tosin
olen irtisanonut itseni mddrdaikaisena, eikd se ollut ongelma.”

Maaraaikaisissa tyOsuhteissa tydon kehittdminen on vastaajien mukaan vaativampaa ja sitoutuminen
karsii. Tyota ja tyotapoja on vaikea suunnitella pitkdjanteisesti, kun ei ole tietoa tyon jatkosta tai kun
tietaa lahtevansa pian muihin téihin. Huonona puolena mainittiin myos se, etta ei ole patkatéiden vuoksi
oikeutettu kunnon kesadlomiin. Maardaikaisen tyontekijan voi myos olla vaikeampi paadsta osaksi
tyoyhteis6a. Muutama vastaaja toi esiin, ettd maaraaikaisilla tyontekij6illa on huonommat tyésuhteen
ehdot kuin vakinaisilla tyontekijoilla. Esimerkiksi palkkauksen koettiin olevan huonompi ja tyénantajan
olevan haluton jarjestimain koulutusta. Tydsopimuslain (55/2001) mukaan maaraaikaisessa tyo- tai
virkasuhteessa olevaa ei kuitenkaan saa pelkastdan tyosuhteen keston perusteella kohdella

epaedullisemmin kuin vakinaista tyontekijaa.

“Lomat on aina katkolla. Mddrdaikaisten palkkaus on usein huonompi.”

“"Tybnantaja ei sitoutunut kouluttamaan ainakaan pidempikestoisesti. Joissakin paikoissa
tyoyhteisé ei ‘ottanut mukaan’ vain kdymdssé olevaa.”

3.5 Kuntasektori tyollistaa

Ldhes kolme viidestd vastaajasta tyoskenteli kuntasektorilla (kuvio 7). Kunnat tuottavat edelleen
suurimman osan sosiaalipalveluista, vaikka palveluja ostetaankin yha enemman yksityisilta yrityksilta ja
jarjestoilta. Jarjestosektorilla tyoskenteli vajaa viidesosa vastaajista, kun taas yksityisten sosiaali- ja

terveydenhuoltoalan yritysten palveluksessa tyoskenteli noin joka kahdeskymmenes vastaaja.



.

Kunta / Kuntayhtyma 58%
Valtio

Jarjestd,saatio tai vastaava

Yksityinen sosiaali- ja terveydenhuoltoalan

yritys
Muu yksityinen yritys
Yliopisto, ammattikorkeakoulu tai muu
oppilaitos
KELA 1%
Seurakunta 3%
Jokin muu 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Kuvio 7. Nykyinen tai viimeisin tyénantaja (N=72)

3.6 Tyossa kaydaan suurilla paikkakunnilla

Kuten muidenkin sosiaalialan korkeakoulutettujen kohdalla (Nurme & Rédisdnen 2012, 18), ylemman
AMK-tutkinnon suorittaneiden tydpaikat keskittyvat suurille paikkakunnille (kuvio 8). Useampi kuin joka
kolmas vastaaja tydskentelee yli 100 000 asukkaan kunnassa. Hyvin harva tyoskentelee alle 5000

asukkaan kunnassa.
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alle 5000 E 1%

5000 - 10 000 i 3%
10 000 - 30 000 | 179
30 000 - 50 000 | 22%
50 000 - 100 000 | 22%
yli 100 000 | 35%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Kuvio 8. Vastaajien tyépaikan sijaintikunnan asukasmddrd (N=72)

3.7 Palkkauksessa on suuria eroja

Vastaajien ylemman AMK-tutkinnon suorittamisen jalkeiset bruttopalkat vaihtelevat hyvin paljon, 2190
eurosta 4200 euroon kuussa. Suuripalkkaisin vastaaja tienaa siis lahes kaksinkertaisesti
pienipalkkaisimpaan vastaajaan verrattuna. Vastaajien keskimaardinen kuukausipalkka on noin 2935
euroa. Lahes viidesosa vastaajista ansaitsee alle 2500 euroa kuussa. Vastaavasti yli viidesosa vastaajista
tienaa yli 3200 euroa kuussa. Palkkavertailusta on jatetty pois vastaaja, joka ei ollut vastaushetkeen

mennessa tyollistynyt ylemman AMK-tutkinnon suorittamisen jalkeen.

Eri tehtavanimikkeillda tyoskentelevien vastaajien palkkoja verrattaessa havaitaan, ettd erilaisilla
paallikkonimikkeillda (kehittamispaallikkd, projektipaallikko, palvelupaallikkd) tydskentelevat vastaajat
tienasivat keskimaarin enemman kuin muut nimikeryhmat, keskiméaarin 3600 euroa kuussa (kuvio 9).
Paallikko-paatteisilla nimikkeilld tyoskentelevien vastaajien palkkahaitari on varsin suuri, 3100 eurosta
4200 euroon. Myos opettajana/lehtorina sekd esimiesnimikkeilld tydskentelevat vastaajat sijoittuivat
palkkavertailussa korkealle, opettajat/lehtorit 3450 euron keskipalkalla ja esimiehet (esim.
palveluesimies, yksikon esimies) reilun 3300 euron keskipalkalla. Nimikeryhmittdin tarkasteltuna
pienituloisimpia olivat lastentarhanopettajan nimikkeella tydskentelevat vastaajat, joiden keskipalkka oli

2300 euroa kuussa.
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1 | | | | | |

Esimies W 3307

Johtaja W 3082
Koulukuraattori 2802
Lastentarhanopettaja W 2300

Ohjaaja W 2579

Opettaja/lehtori W 3450

Paallikko 3600
Sosiaalityontekija 3050
Vastaava ohjaaja W 2936
(I) 5(I)O 10IOO 15IOO 20I00 25I00 3OI00 3500 4000

Kuvio 9. Tehtdvédnimikeryhmien keskipalkat (e/kk)

Esimiestehtdvien lisddantyminen nakyy palkassa: erilaisina ohjaajina tyoskentelevien vastaajien
keskipalkka oli 2579 euroa kuussa, kun taas vastaavana ohjaajan tydskentelevilld keskimaardinen
kuukausipalkka oli noin 350 euroa enemman eli 2936 euroa (kuvio 9). Ohjaajien palkoissa oli varsin
paljon vaihtelua; alhaisimmat palkat olivat 2200 euroa kuussa ja suurin palkka taas 3300 euroa kuussa.
Vastaavilla ohjaajilla palkat vaihtelivat 2700 eurosta 3250 euroon. My6s muun vastuun kuin
esimiestehtdvien lisddntyminen nakyy palkassa, silld erityissosiaaliohjaajana toimivan vastaajan

kuukausipalkka oli yli 3000 euroa.

3.8 Palkkatoiveen esittdminen on suhteellisen harvinaista

Vain kolme kymmenestd vastaajasta ilmoitti esittdneensad palkkatoiveensa tyénhaun yhteydessa
viimeisinta tyopaikkaansa hakiessaan. Heistd noin puolella palkkatoive toteutui ainakin osittain.
Varsinaisen palkkatoiveen esittdmisen sijaan yksi vastaaja kertoi neuvotelleensa itselleen pienemman

epapatevyysalennusprosentin hakiessaan tyota, johon ei ollut muodollisesti pateva.

“[Palkkatoive] toteutui Idhes. Kokonaissumma oli se mitd halusin, mutta se jéi ehkd sopiessa
epdselvdksi, ettd summa piti siséllidéin myds kokemusliséin miké ndin ollen véhensi peruspalkan
osuutta. Seuraavaksi osaan olla viisaampi tdssd kohtaa ja vaatia enemmdn sekéd tehdd asia
selkeémmin.”

“Ej varsinaista palkkatoivetta (kunnalla kaikilla sosiaalityéntekijéillé sama palkka), mutta alhainen
epdpdtevyysalennusprosentti.”
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“Ej toteutunut ldhellekddn. Vedottiin muiden kanssa samanpalkkaisuuteen, ei voida palkata uutta
kovemmalla rahalla.”

Palkkatoiveen esittamatta jattamista vastaajat perustelivat pdaasiassa silld, ettd heidan kasityksensa
mukaan palkkaan ei ole mahdollista vaikuttaa. Useat vastaajat kertoivat olevansa siina kasityksessa, etta
varsinkaan kuntatyontantajalla palkasta ei voi neuvotella, koska se maardytyy suoraan tyo- tai
virkaehtosopimuksen perusteella tai koska se on muuten etukidteen maaritetty tehtavankuvan ja/tai
tehtavanimikkeen perusteella. Osalle oli myos tyonhaun yhteydessa ilmoitettu, etta palkka on kaikilla

samalla tehtavanimikkeilld tyoskentelevilld sama.?

“Palkka on mddiritelty tehtdvdnkuvaan liittyen eikd siiné ollut neuvottelumahdollisuutta.”

“Palkka mddrdytyi tehtdvdnimikkeen mukaan.”

“Kunnalla [palkat] mddrdytyvit sopimuksien mukaan.”

”Voiko KVTES palkoista edes neuvotella?”
Osa vastaajista perusteli palkkatoiveen esittamatta jattamista silla, ettd he eivat ole muodollisesti
patevia tekemadnsa tyohon tai etta he tiesivat, kuinka rajallinen budjetti tyénantajalla on. Jotkut

vastaajat taas eivat olleet esittaneet palkkatoivetta, koska sita ei kysytty tai koska he eivat olleet

varsinaisesti hakeneet nykyista tyopaikkaansa vaan saaneet sen muuta kautta.

“Epdpdtevdnd hakijana ei tullut mieleen endé neuvotella palkasta.”
“Vanhempainyhdistyksen yllépitdmdn pdivikodin budjetti on hyvin rajallinen.”

”[Palkkatoivetta] ei kysytty valmiissa lomakkeessa.”

3.9 Tyo6ttomyys ylemman AMK-tutkinnon suorittamisen jalkeen

3.9.1 Harvempi kuin joka kuudes vastaaja kokenut ty6ttomyytta

? palkkatoiveen esittamitts jattamisen perusteleminen tyo- tai virkaehtosopimuksella on siind mielessa erikoista,
etta tyo- ja virkaehtosopimuksissa sovitaan vain vahimmaispalkoista. Lopulliseen palkkaan vaikuttaa
vahimmaispalkkojen lisdksi tehtavankuvan vaativuus ja tyontekijan henkilokohtaiset ominaisuudet kuten aiempi
tyokokemus, joten oma palkkatoive kannattaa ehdottomasti esittda myos kuntasektorilla. Kyselyn tulosten
perusteella tdma on kuitenkin monelle sosiaalialan osaajalle epaselvaa. Palkka ei mydskdaan maaraydy
tehtdvanimikkeen vaan tyon vaativuuden mukaan.
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Sosiaalialan ylemman AMK-tutkinnon suorittaneiden tyoéllisyystilanne on varsin hyvd; 85 prosenttia
vastaajista ei ole kokenut lainkaan tyottomyyttd ylemman AMK-tutkinnon suorittamisen jalkeen (kuvio
10). Nelja prosenttia vastaajista on kuitenkin ollut tyottémana yli puoli vuotta. Yksi vastaajista ei ollut
tyollistynyt lainkaan valmistumisensa jalkeen, mutta han olikin valmistunut vuonna 2013 eli korkeintaan

viisi kuukautta ennen kyselyyn vastaamista.

o)
3% 1_4’ H En ole ollut tyottdmana

#@ Olen ollut ty6ttoméana 1-3
kuukautta

i Olen ollut ty6ttdmana 3-6
kuukautta

M Olen ollut ty6ttdmana pidempaan
kuin kuusi kuukautta

i En ole lainkaan tyollistynyt YAMK-
tutkinnon suorittamisen jalkeen

Kuvio 10. Tyéttomyys ylemmdn AMK-tutkinnon suorittamisen jéilkeen (N=72)

3.9.2 Ty6ttomyyden monet syyt

Tyottomyyden kohdanneita pyydettiin arvioimaan itse tydttdmyytensda mahdollisia syitd. Enemmisto
tyottomyytta kokeneista arvioi tyottdmyyden johtuneen ainakin osittain siitd, ettd omalta
asuinpaikkakunnalta ei ole I6ytynyt koulutusta vastaavaa tyotd (kuvio 11). Osa myos koki, ettd
koulutusta vastaavaa tyota ei ole ylipaataan loytynyt. Osan kohdalla ty6ttomyytta selittaa se, etta itsea
kiinnostavaa tyota ei ole 16ytynyt. Kukaan vastaajista ei kuitenkaan pitanyt kiinnostavan tyon puutetta
ainoana tai edes ensisijaisena syyna tyottomyydelle. Osalla tyottomyyttda on aiheuttanut se, ettd
maardaikaisten tyosuhteiden valiin on jaanyt tyottomyysjaksoja. Osa puolestaan arvioi tyottomyyden
syyksi sen, ettei heilld ole riittavasti tyokokemusta. Kaksi vastaajaa ei ole ilmoituksensa mukaan edes
hakenut kovin aktiivisesti toitd. Toinen heistd oli jadnyt vanhempainvapaalta tyottomaksi omasta

halustaan ja han toivoikin voivansa olla kotona viela jonkin aikaa.
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Koulutukseni ei ole antanut riittavia | ' 1s
tyanhaku- tai tydeldmavalmiuksia * ’
En ole laytdnyt koulutustani vastaavas ab
tyotd asuinpaikkakunnaltani * l
En ole laytdnyt lainkaan koulutusta .

vastaavaa bvists ﬂ L2

En ole |GytEnyt itsedni kiinnostavas i
tyotd * 18
minulla ei ole tarpeeksi tydkokemusta ﬂ 2.3

MEaraaikaisten tydsuhteiden valiin on ]
. . . * ? 5
jagnyt tydttdmyysjaksoja -
En ole hakenut aktiivisesti toitd W 2,3

a 1 2 3 4 g

1= t&ysin eri mieltd 5 = t&ysin samaa mieltd

Kuvio 11. Arvio ty6ttémyyden syistd, vastausten keskiarvo (N=9).

Muita syitda tyottomyydelle olivat ulkomaille muuttaminen, tulevan tyonantajan ajautuminen
konkurssiin, yllattavat muutokset elaméantilanteessa, vaaranlaiseksi koettu tyokokemus, tydnhakijoiden
suuri maara yhtd avointa tyopaikkaa kohden, ylemman AMK-tutkinnon huono tunnettuus
tyomarkkinoilla, koulutusta vastaavien paikkojen vahaisyys sekd vanhemmuudesta johtuvat pidemmat

poissaolot tydelamastd, joita ei vastaajan mukaan katsota hyvalla tydnhakutilanteessa.

“(...) olin puolisen vuotta ilman tyété IGhinné sen takia, ettd olin ulkomailla ja vierasmaalaisen ei
ole kovin helppoa saada heti koulutusta vastaavaa tyété puhumattakaan siitd, ettd saa ensin sen
ensimmdisen tyépaikan.”

“Minun tyékokemus on kahdella tavalla marginaalissa kun tein maahanmuuttajatyété jdrjest6ssd.
Tyékokemustani ei arvosteta, kun nyt haen kaupunkien ja kuntien tyépaikkoja.”

“Koulutustani vastaavia paikkoja on [maakunnassa] vdhdn eikd tddlld oikein vield ymmdrretd
YAMK-tutkintoja. Esimieheksi olisin pddissyt sosionomin tutkinnollakin. Otin paikan vastaan, jottei
tyottémyysjakson pitkittyminen alkaisi haitata tyéllistymistdni.”

“Tyénhakuni on ollut aktiivista, mutta hakijoita on valtavasti yhtd tyétehtdvdd kohden. Pddasiassa
tydtehtdvissd kelpoisuusehtona on sosionomi (AMK)-koulutus, sillé sosionomi (YAMK)-koulutusta
vastaavia téitd on niin véhdn julkisessa haussa.”

Tyollistymisen todennakoisyytta koskevaan kysymykseen oli vastannut viisi vastaushetkelld tyottomana
ollutta vastaajaa. Vain kaksi heista piti tyollistymista lahimman puolen vuoden aikana erittdin
todenndkdisena kahden muun pitdessa tyollistymista jokseenkin epatodenndkdisena ja yhden erittain

epatodennakdisena.
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3.10 Tehtavanimikkeiden kirjo

Tehtavanimikkeiden tarkastelu antaa tietoa ylemman AMK-tutkinnon suorittaneiden laadullisesta
sijoittumisesta. Sosionomi (ylempi AMK) -tutkinto antaa kelpoisuuden esimerkiksi sosiaaliasiamiehen ja
lastenvalvojan seka sosiaalihuollon hallinnollisiin ja asiakastyén ohjaukseen liittyviin johtotehtaviin.
Liséksi sosionomit (ylempi AMK) ovat jo aikaisemman tutkintonsa [sosionomi (AMK)] johdosta kelpoisia
sosiaaliohjaajan tehtaviin sekd suuntautumisalasta riippuen mahdollisesti myos lastentarhanopettajan

tehtaviin. (Sosionomien ylempi AMK sijoittuminen tydelam&an 2011, 2-3.)

Jo ennen ylempaan AMK-koulutusohjelmaan hakeutumista vastaajat olivat tyodskennelleet hyvin
erilaisilla  tehtavanimikkeilld (kuvio 12). Yli kolmannes vastaajista ei |0ytdnyt annetuista
vastausvaihtoehdoista itselleen sopivaa nimiketta. Erilaisia tehtdavanimikkeita oli vastaajien itse lisddmat
nimikkeet mukaan lukien yhteensa 37 kappaletta. Yleisimpiad nimikkeita olivat erilaiset ohjaajanimikkeet:
kolmasosa vastaajista tyoskenteli ohjaajana tai vastaavana ohjaajana. Esimiestehtdvissa tyoskenteli

yhteensa 14 prosenttia vastaajista. Sosiaalityontekijan nimikkeella tydskenteli 11 prosenttia vastaajista.

Ylemman AMK-tutkinnon suorittamisen myo6ta tehtdavanimikkeissa oli tapahtunut huomattaviakin
muutoksia (kuvio 12). Esimiestehtavissa olevien osuus oli kasvanut 14 prosentista perati 31 prosenttiin
vastaajista. Lastentarhanopettajien osuus oli vahentynyt yhdeksdstd prosentista viiteen prosenttiin.
Koulukuraattorien osuus oli kasvanut viidesta prosentista kahdeksaan prosenttiin. Kasvu voi johtua
ainakin osittain siita, ettd jotkin kunnat edellyttavat koulukuraattoreilta soveltuvaa ylempaa

korkeakoulututkintoa kuten sosiaalialan ylempaa AMK-tutkintoa.
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Kuvio 12. Tehtdvinimike (N=64-66).

Valmistumisesta kuluneen ajan ja valmistumisen jalkeisen tyokokemuksen karttumisen myo6ta
tehtavanimikkeiden kirjo kasvoi entisestddn (kuvio 12). Ldhes puolet vastaajista ei l0ytanyt annettujen

vaihtoehtojen joukosta nykyistd tai viimeisintd tyotdan vastaavaa tehtdvdnimikettd. Erilaisia
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tehtavanimikkeita oli yhteensa 39 kappaletta. Erilaiset ohjaajanimikkeet olivat edelleen yleisin nimike;
kolme kymmenesta vastaajasta tydskenteli jonkinlaisella ohjaajanimikkeelld. Ohjaajanimikkeissakin oli
kuitenkin tapahtunut muutosta aiempaa useamman tyoskennellessd vastaavana tai johtavana
ohjaajana. Ennen ylemman AMK-tutkinnon koulutukseen hakeutumista vain viisi prosenttia vastaajista
tyoskenteli vastaavana ohjaajana, kun taas ylemman AMK-tutkinnon suorittamisen jalkeen vastaavana
ohjaajana tydskenteli ensimmaisessa valmistumisen jalkeisessa tyopaikassa 11 prosenttia vastaajista ja
nykyisessa tai viimeisimmassa tyopaikassaan 13 prosenttia vastaajista. Esimiestehtavat ovatkin varsin
yleisia vastaajien joukossa; kaiken kaikkiaan 36 prosenttia vastaajista tyoskenteli vastaushetkelld
esimies- tai johtotehtavissad. Koulukuraattorien osuus jatkoi kasvuaan ollen 11 prosenttia vastaajista.

Myds sosiaalitydntekijoina tyoskentelevien osuus oli noussut 14 prosenttiin vastaajista.

28 prosentilla vastaajista tehtdvanimike oli sdilynyt samana ylemman AMK-tutkinnon suorittamisesta
riippumatta. Osa heistd oli jo ennen ylempaan AMK-koulutusohjelmaan hakeutumistaan toiminut
johtotehtavissa (esim. vanhainkodin, vanhustyon tai pdivakodin johtajana). Osa taas jatkoi tyoskentelya
esimerkiksi ohjaajan, lastentarhanopettajan, sosiaalityontekijan tai koulukuraattorin nimikkeella. Joka
viides vastaaja oli tehtdavanimikkeiden muutosten perusteella edennyt ylemman AMK-tutkinnon
suorittamisen myota esimies- tai johtotehtaviin, esimerkiksi ohjaajasta vastaavaksi ohjaajaksi,

lastentarhanopettajasta paivakodin johtajaksi tai diakonista johtavaksi diakoniatyontekijaksi.

Jatkossa kyselyn tuloksia eritelladn myos tehtdavanimiryhmien mukaan, minkda vuoksi vastaajien
tehtavanimikkeita on ryhmitelty taulukon 1 mukaisesti. Tehtavanimikeryhmat ovat varsin pienid, joten

niiden perusteella ei voi tehda kovin yleispatevia johtopaatdksia.

Taulukko 1. Tehtdvédnimikeryhmdit.

Tehtavanimikeryhma | Vastaajien lukumaara

Esimies 4
Johtaja 4
Koulukuraattori 7

Lastentarhanopettaja | 3

Ohjaaja 10
Opettaja/Lehtori 2
Paallikko 5
Sosiaalityontekija 9
Vastaava ohjaaja 7
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3.11 Vastaajien kokemukset tyéstaan

3.11.1 Enemmistolla tyo vastaa koulutusta

Tehtavanimikkeiden lisdaksi laadullista sijoittumista tarkasteltaessa on syyta kiinnittda huomiota
vastaajien omaan kokemukseen koulutuksen ja tyotehtavien vastaavuudesta. Lahes kaksi kolmasosaa
vastaajista koki, ettd tyon vaativuus vastasi koulutusta (kuvio 13). Peréti vajaa kolmannes koki, etta tyon
vaativuustaso on alhaisempi kuin koulutus edellyttaisi. Koulutusta vaativampaa tyota ei sen sijaan juuri
tehda. Vuoden 2011 Urapolkuselvityksessa 70 prosenttia ylemman AMK-tutkinnon hiljattain
suorittaneista vastaajista ilmoitti tyonsd olevan vaativuustasoltaan alhaisempaa kuin heidan
koulutuksensa edellyttdisi (Nurme & Raisdanen 2012, 33). Tilanne on tdman kyselyn valossa hieman
parempi, mutta vaativuustasoltaan koulutusta vastaamattomassa tyossa olevien osuus on edelleen
merkittdva. Huomattava osuus ylemman AMK-tutkinnon suorittaneista ei taman tuloksen valossa ole

sijoittunut koulutustaan vastaavaan tyéhon.

“Haen koko ajan osaamista vastaavaa tyétd, mutta en tule niihin valituksi, koska péddsddntoéisesti
kaikissa ylempitasoisemmissa téissd [kuin] missd nyt olen, on pdtevyydeksi laitettu sosiaalityd,
joten en ole tullut mihinkddn tehtdvddn valituksi, koska olen epdpdétevad.”

M Tyo vastaa koulutustani

M Tyon vaativuustaso on alhaisempi
kuin koulutukseni edellyttaisi

i Ty on koulutukseeni nahden liian
vaativaa

M En osaa sanoa

Kuvio 13. Tyén vaativuus (N=72)

Tyon vaativuuden arvioinnissa oli eroa eri tehtdvanimikeryhmien vaélilla (kuvio 14). Kaikki
koulukuraattoreina,  opettajana/lehtorina  tai  paallikk6-nimikkeelld  tyoskentelevit  kokivat
tyotehtdviensa vastaavan koulutustaan. Yksi neljastd johtajana tydskentelevasta koki tyon olevan
vaativuustasoltaan liian alhaista koulutukseen nahden muiden johtajien kokiessa tyonsa koulutusta
vastaavaksi. Seitseman yhdeksastd sosiaalityontekijana tydskentelevasta koki tyon vaativuuden

vastaavan koulutustaan, kun taas yksi vastaaja koki tyon olevan vaativuustasoltaan alhaisempi kuin
19



koulutus edellyttaisi ja yksi taas koki tyon olevan koulutukseen nahden liian vaativaa. Esimiehista puolet
koki tyon vastaavan koulutustaan ja puolet taas koki tyon olevan vaativuudeltaan liian alhaista
koulutukseen nahden. Erilaisilla ohjaajanimikkeillda tyoskentelevistd nelja kymmenestda koki
tyotehtavansa koulutustaan vastaaviksi ja loput kuusi kymmenestd taas vaativuustasoltaan liian
alhaisiksi. Kaikki kolme lastentarhanopettajana tydskentelevaa vastaajaa kokivat tyotehtaviensa olevan
vaativuustasoltaan alhaisempia kuin heiddn koulutuksensa edellyttaisi. Koska tehtdavanimikeryhmat ovat

niin pienia, ei tuloksista kuitenkaan voida vetaa kovin yleisia johtopaatoksia.

| | @ Tyo vastaa koulutustani
Esimies 50 % @ Tydnvaativuustaso on alhaisempi
kuin koulutukseni edellyttaisi

] 75 % g Tyo on koulutukseeni
lohtaja 25% nahden liian vaativaa

0%

Koulu- U%— 100 %
kuraattori | gaog

Lastentarhan- [ 0%

. 100%
opettaja 0%
40 %
Ohjaaja &80 %
0%
Opettaj h———d] 100 %
pet j.af 0%
lehtori 0%
P 100%
paallikka
0%
Sosiaali- - T8 %
tyonte kijs i1
Vastaava b7 e
. 43 %
chjaaja
T T T
0% 20% 40 % B0 % 80 % 100%

Kuvio 14. Tyén vaativuus tehtdvédnimikeryhmittdin

3.11.2 Tydlle kaivataan lisda yhteiskunnallista arvostusta
Vastaajia pyydettiin arvioimaan tyotddn erilaisten tyohon liittyvien vadittdmien avulla. Alle puolet

vastaajista oli tdysin tai jossain maarin samaa mieltd vditteestd, ettd omaa tyotad arvostetaan

yhteiskunnassa (kuvio 15). Ldhes kaksi viidesta vastaajasta ei ollut vaitteen kanssa samaa eika eri mielta.
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“Sosiaaliala ei yleisestikéiéin arvostettu ja varsinkaan vammaisala.”

M Tdysin samaa mielta

M Jossain madrin samaa mielta
i Ei samaa eikad eri mielta

H Jossain maarin eri mieltad

M Taysin eri mielta

Kuvio 15. Arvio tyéstd: Kokee, ettd tyotd arvostetaan yhteiskunnassa (N=71)

Eri tehtavanimikeryhmiin kuuluvat arvioivat tydnsa saamaa yhteiskunnallista arvostusta eri tavalla (kuvio
16). Opettajana/lehtorina tyoskentelevat vastaajat olivat tdman vaitteen kanssa taysin samaa mielta el
he kokivat tyotaan arvostettavan yhteiskunnassa. Myos paallikkonimikkeella tyoskentelevat olivat varsin
pitkalti samaa mieltd tdaman vaitteen kanssa. Kaikkein vahiten yhteiskunnallista arvostusta kokivat

saavansa lastentarhanopettajat.

“Johtajan tyé6td ei vélttdmdttd arvosteta yhteiskunnassa, kuitenkin se on erittdin merkityksellistd —
mikdli johtamistyé tehdddn hyvin.”

Esimies | : I %,?5
Iohtaja 3,75
Koulukuraattori 3,43
Lastentarhanopettaja 1,33
Ohjaaja W 3,2
Opettaja/lehtori 5
paallikks 4,2
Sosiaalityontekija 3,96
Wastaava chjzaja ﬁ 367
; i i i
0 1 2 3 4 5
1 = t&ysin eri mieltd 5 = téysin samaa mieltad

Kuvio 16. Arvio tydstd tehtdvdnimikeryhmittdin: Kokee, ettd tyotd arvostetaan yhteiskunnassa
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3.11.3 Tyon yhteiskunnallinen asema koetaan matalaksi

Vain reilu viidennes vastaajista oli tdysin tai jossain maarin samaa mieltd sen kanssa, ettd heidan
tyollaan on korkea asema yhteiskunnassa (kuvio 17). Vastaavasti useampi kuin kaksi viidesta vastaajasta

oli taysin tai jossain maarin eri mielta taman vaitteen kanssa.

B Taysin samaa mieltd

B Jossain madrin samaa mielta
i Ei samaa eikad eri mielta
 Jossain maarin eri mielta

i Taysin eri mielta

Kuvio 17. Arvio tyéstd: Tydlld on korkea asema yhteiskunnassa (N=71)

Eri tehtdavanimikeryhmistd opettajat/lehtorit sekd paallikot kokivat tyonsa yhteiskunnallisen aseman
korkeimmaksi (kuvio 18). Lastentarhanopettajat olivat huomattavasti enemman eri mieltd tdman
vaittdman kanssa kuin muihin tehtavanimikeryhmiin kuuluvat vastaajat, eli he kokivat tyonsa

yhteiskunnallisen aseman matalimmaksi.

E=zimies | : : 2.5
lohtaja 3,25
Koulukuraattori ¢ BE
Lastentarhanopettaja 1,33
Ohjaaja W ¥
Opettaja/lehtori 45
paallikks W 38
Sosiaalityonte kija 3
Vastaava ohjaaja W 2,67
i f f f
o 1 2 3 4 5
1 = taysin eri mieltd & = téysin samaa mielta

Kuvio 18. Arvio tydstd tehtdvdnimikeryhmittdin: Tyolld on korkea asema yhteiskunnassa
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3.11.4 Tyo koetaan mielenkiintoiseksi

Yhdeksan kymmenesta vastaajasta oli taysin tai jossain maarin sitd mieltd, etta heidan tyénsa on

mielenkiintoista (kuvio 19). Ainoastaan yksi vastaaja oli taysin eri mieltd tdméan vaittdman kanssa.

E Taysin samaa mielta
M Jossain maarin samaa mielta
i Ei samaa eika eri mielta

M Jossain maarin eri mielta

Kuvio 19. Arvio tyéstd: Tyé on mielenkiintoista (N=71)

Kaikkein mielenkiintoisimpana tyotaan pitivat opettajat/lehtorit ja ndiden jalkeen koulukuraattorit ja
sosiaalityontekijat (kuvio 20). Eri tehtdvanimikeryhmistd kaikkein vahiten mielenkiintoisena tyotaan
pitivat lastentarhanopettajat, jotka kuitenkin olivat enemman samaa kuin eri mieltd taman vaittaman

kanssa. Hekin siis pitivat tyotaan ainakin jossain maarin mielenkiintoisena.

Esimies WW 4,25

lohtaja W 4,5

Koulukuraattori 4 B6
Lastentarhanopettaja W 3,33

Ohjaaja ‘ﬁ 4,2

Opettaja/ lehtori 5

paallikks a,

Sosiaalityéntekija W 78
Vastaava ohjaaja | — 7

o 1 Z 3 4 5

1 = téysin eri mieltd & = téysin samaa mielta

Kuvio 20. Arvio tyéstd tehtédvdnimikeryhmittdin: Tyé on mielenkiintoista
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3.11.5 Tyota pidetdan itsendisena ja vastuullisena

Tyo6ta pidettiin padsaantoisesti itsendisena ja vastuullisena; yli puolet vastaajista oli tdysin samaa mielta

taman vaitteen kanssa (kuvio 21). Yksikdan vastaajista ei ollut vaitteesta eri mielta.

M Taysin samaa mielta
M Jossain maarin samaa mielta

i Ei samaa eika eri mielta

Kuvio 21. Arvio tydstd: Ty on itsendistd ja vastuullista (N=70)

Eri tehtavanimikeryhmista opettajat/lehtorit pitivat tyotdan kaikkein itsenaisimpana ja vastuullisimpana
(kuvio 22). Myos sosiaalityontekijat, paallikot, johtajat ja koulukuraattorit pitivat tyotaan pitkalti
itsendisend ja vastuullisena. Lastentarhanopettajat pitivat tyotdaan vahiten itsendisena ja vastuullisena,

mutta he olivat kuitenkin enemman samaa kuin eri mieltd tdman vaitteen kanssa.

“Opettajan ty6 on hyvin itsendistd kun vertaa esim. perhetyéntekijin tyéhén (tyé perustuu
asiakassuunnitelmaan ja on sosiaalityéntekijin mddrittelemdd).”
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o1 | | |
Esimies =

lohtaja W 4,75
Koulukuraattori 471

Lastentarhanopettaja ‘ﬁ 3,33
Ohjaaja W 4.4

Opettaja/lehtori 5

paallikks 1.8

Sosizalitydntekija W 4,28

Vastaava ohjaaja W 4,33

o 1 2 3 4 5

1 =t&ysin eri mieltd 5 = t8ysin samaa mielta

Kuvio 22. Arvio tyéstd tehtdvédnimikeryhmittdin: Tyé on itsendistd ja vastuullista

3.11.6 Tyotehtavat ovat monipuolisia

TyoOtehtdvidan piti monipuolisina useampi kuin nelja viidestd vastaajasta (kuvio 23). Vain joka

kahdeskymmenes vastaaja koki ainakin jossain maarin, etteivat tyotehtavat ole monipuolisia.

E Taysin samaa mielta

M Jossain madrin samaa mielta
i Ei samaa eikd eri mielta

H Jossain maarin eri mieltad

i Taysin eri mielta

Kuvio 23. Arvio tyéstd: Tyotehtdvdit ovat monipuolisia (N=71)

Eri tehtdvanimikeryhméstd opettajat/lehtorit ja paallikot olivat eniten samaa mieltd tdméan vaittdman
kanssa eli he kokivat tyotehtdvdansd monipuolisimpina (kuvio 24). Sen sijaan lastentarhanopettajat
pitivat tyotehtdviddn huomattavasti vdhemman monipuolisina kuin muihin tehtdvanimikeryhmiin

kuuluvat vastaajat ollen keskimaarin jossakin maarin eri mieltd tdméan vaitteen kanssa.
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1
Esimies 45

x

lohtaja 4.5

x

Koulukuraattori 443

Lastentarhanopettaja w p
Ohjaaja W 41

Opettaja/ lehtori 5
Paallikks 5
Sosiaalitytntekija 4 596
Vastaava chjaaja ﬁ 4,17
T 1 1 1 1
o 1 2 3 a4 5
1 =t&ysin eri mieltd 5 = t8ysin samaa mielta

Kuvio 24. Arvio tyéstd tehtdvdnimikeryhmittdin: Tyotehtéivit ovat monipuolisia

3.11.7 Tyo tarjoaa sopivasti haasteita

Seitsemdn kymmenesta kyselyyn vastanneesta oli taysin tai jossain maarin sitd mieltd, etta tyo tarjoaa

sopivasti haasteita (kuvio 25). Yksikddn vastaajista ei ollut vaitteesta taysin eri mielta.

“Ty6éni on haasteellista. Voin kehittdd tyotédni ja tehdd itsendisid pddtéksid. Minulla on
mahdollisuus  suunnitella  asioita, vaikuttaa pddtéksiin.  Henkildstéhallintoa  sopivassa
mittasuhteessa.”

M Taysin samaa mielta
M Jossain maarin samaa mielta
i Ei samaa eiké eri mielta

M Jossain maarin eri mielta

Kuvio 25. Arvio tyéstd: Tyo tarjoaa sopivasti haasteita (N=70)

Tyon haastavuuden kokemisessa on tehtavanimikeryhmittaisia eroja (kuvio 26). Opettajat/lehtorit ovat

vaitteen kanssa eniten samaa mieltd. MyoOs paallikot, koulukuraattorit ja sosiaalityontekijat kokevat
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varsin pitkalti tydnsa tarjoavan sopivasti haasteita. Lastentarhanopettajat ovat puolestaan tdman
vaittdman kanssa huomattavasti enemman eri mieltd kuin muihin tehtdvanimikeryhmiin kuuluvat

vastaajat.

“Esimiesty6ssd haasteita riittdd, minulla on paljon mahdollisuuksia henkiseen ja ammatilliseen
kasvuun johtajan tydssd.”

Esimies Mﬁ 3,75
lohtaja W 3.75
Koulukuraattori 414
Lastentarhanopettaja W 2,33
Ohjaaja 5.8
Opettaja/ lehtori 5
paallikko W 4.4
Sosiaalityontekija 413
Vastaava chjzaja ﬁ 367
. . . . f
[ 1 2 3 4 5
1 = t&ysin eri mieltd 5 = téysin samaa mielta

Kuvio 26. Arvio tydstd tehtdvidnimikeryhmittdin: Tyo tarjoaa sopivasti haasteita

3.11.8 Ty6 mahdollistaa oman osaamisen kehittamisen

Ylemman AMK-tutkinnon suorittaneiden mielestd oma tyé mahdollistaa osaamisen kehittdmisen. Taysin
tai jossain maarin samaa mieltd tdman vaittdman kanssa oli yli neljd viidesosaa vastajista (kuvio 27).
Harvempi kuin joka kahdestoista vastaaja koki, ettei heiddn tyonsa sisdlla mahdollisuuksia oman

osaamisen kehittamiseen.

“Osaamisen kehittéminen tulee tyénkuvan laajuuden kautta, aikapulan vuoksi oman osaamisen
kehittiminen ei kuitenkaan mahdollista sellaista kehittdmistd mitd osaamisvaatimukset
edellyttdisivdt.”
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1%

M Taysin samaa mielta

H Jossain maérin samaa mielta
i Ei samaa eiké eri mielta

M Jossain maarin eri mielta

i Taysin eri mielta

Kuvio 27. Arvio tyéstd: Tyossd on mahdollista kehittdiéi osaamista (N=70)

Eri tehtavanimikeryhmistd paallikot ja opettajat/lehtorit olivat eniten sitd mieltd, ettd heidan tyossaan
on mahdollista kehittdd omaa osaamista (kuvio 28). Lastentarhanopettajat olivat ainoa
tehtdavanimikeryhma, joka ei keskimaarin ollut tdman vaitteen kanssa edes jokseenkin samaa mieltd,

mutta he eivat olleet myodskaan eri mieltd vaittaman kanssa.

Esimies | I I I I 4
lohtaja 4,25
Koulukuraattori 4219
Lastentarhanopettaja ‘ﬁ 3,33
Chijaaja 4,2

Opettaja/lehtori W 4,5
Pagllikka W 4,5
Sosiaalitydntekija W 4

Vastaava chizaja | 4.2

o 1 2z 3 4 5
1 = t&ysin eri mielta 5 = tEysin samaa mielta

Kuvio 28. Arvio tydstd tehtdvdnimikeryhmittdin: TyGssé on mahdollista kehittdd osaamista

3.11.9 Tyo ei mahdollista laheskaan kaikkien kohdalla uralla etenemista

Osaamisen kehittdminen voi johtaa uralla etenemiseen. Kuitenkin vain 42 prosenttia vastaajista oli
tdysin tai jossain maarin sitd mieltd, ettd heiddn tyonsa mahdollistaa uralla etenemisen (kuvio 29).
Osuus on varsin pieni verrattuna viimeisimman Urapolkuselvityksen tuloksiin, joiden mukaan kuusi

kymmenestd hiljattain valmistuneesta sosionomista (AMK) koki tyénsd mahdollistavan uralla
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etenemisen (Nurme & Raisdnen 2012, 30). Periti joka kolmas ylemman AMK-tutkinnon suorittanut

ilmoittikin kokevansa ainakin jossain maarin, ettd heidan tyonsa ei mahdollista uralla etenemista.

M Taysin samaa mielta

M Jossain madrin samaa mielta
i Ei samaa eika eri mielta

M Jossain maérin eri mielta

M Taysin eri mielta

Kuvio 29. Arvio tyéstd: Tyo mahdollistaa uralla etenemisen (N=71)

Eri tehtdavanimikeryhmiin kuuluvien vastaajien vélilla on huomattavankin suuria eroja koettujen
etenemismahdollisuuksien suhteen (kuvio 30). Opettajana/lehtorina tyoskentelevdt vastaajat olivat
taysiin samaa mielta siitd, ettd heidan tyonsd mahdollistaa uralla etenemisen. Myo6s paallikot olivat
pitkalti samoilla linjoilla tdman vaitteen kanssa. Sen sijaan sosiaalityontekijat ja erityisesti

lastentarhanopettajat olivat keskimadarin enemman eri mieltd kuin samaa mielta tdman vaitteen kanssa.

“Kehitysmahdollisuudet ~ /yleneminen lastentarhanopettajan tehtdvissd on olemattomat.
Aitiysvapaan jélkeen haen muihin tehtéviin.”

Esimies 3,75
lohtaja 3,25
Koulukuraattori 357

e

Lastentarhanopettaja w 2,33
Ohjaaja W 3.1

Opettajaf lehtori 5
paallikks 4.4
Sosizalityintekija 267
Vastzava chjzzje  essssm—m"d 333
T T T T T
0 1 2 3 4 5
1 =t&ysin eri mieltd 5 = t8ysin samaa mielta

Kuvio 30. Arvio tyéstd tehtdvénimikeryhmittdin: Tyé mahdollistaa uralla etenemisen
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3.11.10 Tyo6ta on usein liikaa

Lahes puolet vastaajista oli taysin tai jossain maarin sitd mielta, etta tyota on liikaa (kuvio 31). Harvempi

kuin joka neljas vastaaja oli tasta vaitteesta taysin tai jossain maarin eri mielta.

“Tyétd on aivan liian paljon. Tyénantaja ei ymmdirrd, ettd tarvitaan esim. vastaava ohjaaja, jolle
voi jakaa omaa tyémddrdd.”

“Asiakasmddrdt aikuissosiaality6ssd ovat kohtuuttoman suuret tyéntekijéid kohden.”

M Tdysin samaa mielta

M Jossain maadrin samaa mielta
i Ei samaa eiké eri mielta

M Jossain maarin eri mieltad

M Taysin eri mielta

Kuvio 31. Arvio tyéstd: Tyotd on liikaa (N=70)

Eri tehtavanimikeryhmista esimiehena tyoskentelevat olivat eniten samaa mieltd tdméan vaitteen kanssa
eli he kokivat tyomaaransa suurimmaksi (kuvio 32). Myds koulukuraattorina tyoskentelevat kokivat
tyota olevan ainakin jossain maarin liikaa. Johtajat, paallikét ja vastaavat ohjaajat olivat puolestaan
jonkin verran eri mieltd taman vaittaman kanssa, eli he eivat kokeneet tyota olevan ainakaan aivan

liikkaa.
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1
Esimies 4 67
lohtaja ﬁ 2,5
Koulukuraattori W 4,29
Lastentarhanopettaja 3,33
Ohjaaja 3.6
Opettajg/ lehtori 3
Paallikkd W 8
Sosiaalityontekija 3,56
Vastaava ohjaaja # .83
T T T T
o i | 2 3 4 5
1 = t3ysin eri mieltd 5 = t8ysin samaa mieltad

Kuvio 32. Arvio tyéstd tehtdvdnimikeryhmittdin: Tyotd on liikaa

3.11.11 Ty6én kuormittavuus vaihtelee vastaajittain

Useampi kuin joka neljds vastaaja oli tdysin tai jossain madrin sitd mieltd, ettd heiddn ty6nsd on
henkisesti lilan kuormittavaa (kuvio 33). Useampi kuin joka kolmas oli puolestaan véitteestd jossain

maarin tai taysin eri mielta.

M Taysin samaa mielta

M Jossain madrin samaa mielta
i Ei samaa eikéd eri mielta

H Jossain maarin eri mieltad

i Taysin eri mielta

Kuvio 33. Arvio tyéstd: Tyo on henkisesti liian kuormittavaa (N=71)

Kaikkein kuormittavimmaksi tyonsd kokivat esimiehet ja koulukuraattorit (kuvio 34). Vihiten

kuormittavaksi tyonsa kokivat opettajat/lehtorit ja heidin jalkeensa sosiaalityontekijat seka paallikot.
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1
Esimies 375

lohtaja 3

Koulukuraattori 3

Lastentarhanopettaja W 2,67

Ohjaaja 3,2

71

Opettaja/ lehtori 2

paalikks 2.4

x

Sosizaltyintekija 2,33

Vastaava chjaaja # 2,67
T T T

o 1 2 3 4 5

1 = t&ysin eri mielta 5 = téysin samaa mielta

Kuvio 34. Arvio tydstd tehtdvédnimikeryhmittdin: Tyé on henkisesti liian kuormittavaa

3.11.12 Ty6yhteison tuki auttaa jaksamaan

Tyoyhteisolla on usein suuri merkitys tyossa jaksamiselle. Noin kolme viidesosaa vastaajista koki ainakin
jossain madrin, etta tyoyhteist tukee heita riittavasti (kuvio 35). 15 prosenttia vastaajista oli taysin tai
jossain maarin eri mieltd tdman vaittdaman kanssa, eli he eivat kokeneet saavansa riittavasti tukea

tyoyhteisolta.

M Taysin samaa mielta

M Jossain maarin samaa mielta
i Ei samaa eika eri mielta

M Jossain maarin eri mielta

i Taysin eri mielta

Kuvio 35. Arvio tyéstd: Tyoyhteisé tukee riittdvéisti (N=71)

Kaikkein eniten samaa mieltd taman viitteen kanssa olivat opettajat/lehtorit seka p&allikot (kuvio 36).
Vahiten samaa mieltd olivat lastentarhanopettajat ja sosiaalityontekijat, mutta hekin olivat kuitenkin

enemman samaa kuin eri mielta siita, ettd tyoyhteiso tukee heita riittavasti.

32



“Koulutusta johtaminen tarvitsee, samoin toisten esimiesten ja oman esimiehen tukea, jotta tyén
henkisen kuormittavuuden kestdd. Onneksi minulla on hyvd esimiesten tiimi.”

1
Esimies 3,25

¥

Johtaia ﬁ 3|75
Koulukuraattori _ﬁ 3,29

Lastentarhanopettaja 3,33
Chjaaja 3y
Opettaja/lehtori 4,5
paallikke 4.4

£l

Sosiaalitydntekija W 3,33
Vastaava ohjaaja ﬁ 4,17

o 1 2 3 4 5
1 = taysin eri mieltd 5 = téysin samaa mieltd

Kuvio 36. Arvio tydstd tehtdvdnimikeryhmittdin: Tydyhteisé tukee riittévdsti

3.11.13 Ty6suhteen jatko on suurimmalla osalla varmaa

Epdvarmuus tydsuhteen jatkosta ei vaivaa suurinta osaa vastaajista. Lahes kaksi viidestad vastaajasta oli
tdysin eri mieltd vaitteestd, ettd tyosuhteen jatkuvuus olisi epdavarmaa (kuvio 37). Jossain maarin eri
mieltd vditteen kanssa oli useampi kuin joka viides vastaaja. Kuitenkin noin joka kuudes vastaaja oli
tdysin epavarma tyosuhteensa jatkosta, ja lisdksi ldhes joka kymmenes vastaaja koki jossain madrin

epavarmuutta tydsuhteensa jatkon suhteen.

“Projektityé on haastavaa ja mielenkiintoista, mutta epdvarmuus jatkosta kalvaa aina.”

33



M Taysin samaa mielta

M Jossain madrin samaa mielta
i Ei samaa eika eri mielta

M Jossain maarin eri mielta

i Taysin eri mielta

Kuvio 37. Arvio tyéstd: Tyosuhteen jatkuvuus on epévarmaa (N=70)

Eri tehtavanimikeryhmista kaikkein epavarmimpia tydsuhteensa jatkosta olivat sosiaalityontekijana
tyoskentelevit vastaajat (kuvio 38).° Vahiten epdvarmuutta tydsuhteensa jatkosta kokivat johtajat,

esimiehet, koulukuraattorit ja ohjaajat.

Esimies | 15
lohtaja 1,33
Koulukuraattori ‘F 1,57
Lastentarhanopettaja 2
Ohjaaja F 19
Dpettaja/leht ori 3
paallikka 2,4
Sosiaalitytntekija 411
W astazva ohjaaja * 2,17
T T T
o 1 2 3 4 5
1 = t&ysin eri mielta 5 = téysin samaa mielta

Kuvio 38. Arvio tyéstd tehtdvdnimikeryhmittdin: Tyésuhteen jatkuvuus on epévarmaa

4 Kokemukset sosiaalialan ylemmasta AMK-tutkinnosta ja sen suorittamisesta

® Tamai johtunee suurelta osin siitd, ettd ylempi AMK-tutkinto ei tuota sosiaalityontekijan kelpoisuutta ja ett3
muodollisesti epdpatevalle tydntekijalle voidaan tehda kerrallaan enintddn vuoden pituinen tydsopimus, jolloin
tydsuhde on katkolla vahintaan kerran vuodessa.
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4.1 Vastaajien enemmisté oli tyytyvaisia koulutusalan valintaan

Suurin osa vastaajista oli tyytyvaisid suorittamaansa ylempaan AMK-tutkintoon: puolet vastaajista olisi
suorittanut tutkinnon sellaisenaan, jos olisi nyt aloittamassa jatko-opintoja (kuvio 39). Viidesosa
vastaajista olisi kuitenkin ndin jalkikdteen ajateltuna suorittanut mieluummin sosiaalialan
yliopistotutkinnon. Noin joka kuudes vastaaja olisi suorittanut jonkin muun sosiaali- ja terveysalan

ylemman AMK-tutkinnon.

“Olen suorittanut Terveyden edistdmisen koulutusohjelman, koska sellainen sattui silloin
hakiessani olemaan tarjolla. Jos nyt hakisin koulutukseen, todenndkéisesti hakeutuisin Johtamisen
koulutusohjelmaan.”

1%

M Suorittaisi nykyisen tutkintoni
sellaisenaan

H Suorittaisi muun sosiaali- ja
terveysalan YAMK-tutkinnon

i Vaihtaisi opintokokonaisuuksia /
suuntautumisopintoja

M Suorittaisi sosiaalialan
yliopistotutkinnon

H Ei aloittaisi YAMK-opintoja lainkaan

M Ei osaa sanoa

Kuvio 39. Koulutusalan valinta jatkotutkinnon suorittamisen jéilkeen (N=71)

Eri tehtdvanimikeryhmiin kuuluvien vastaajien valilla oli eroja tyytyvdisyydessa valittuun
koulutukseen/koulutusalaan (kuvio 40). Ohjaajana tydskentelevistd perati nelja viidestd suorittaisi
tutkinnon sellaisenaan, kun taas sosiaalityontekijana tyoskentelevistd nain tekisi vain yksi kahdeksasta.
Vastaavasti viisi kahdeksasta sosiaalityontekijana tyoskentelevasta suorittaisi mieluummin sosiaalialan

yliopistotutkinnon kuin nykyisen ylemman AMK-tutkintonsa, jos olisi nyt aloittamassa jatko-opintoja.*

“Mikédn ndistd [tyén mielenkiintoisuus, tydtehtdvien monipuolisuus, tyén haasteellisuus jne.] ja
nykyinen tyoni ei ole YAMK-tutkinnon ansiota. Melko hyédytén koko koulutus. Itse nden
huomattavasti laaja-alaisempana ja antoisampana yliopiston sosiaalityén maisterinopinnot.”

4 Sosiaalityontekijan muodollista patevyytta ei ole mahdollista saada muuten kuin suorittamalla sosiaalityon
yliopistolliset pddaineopinnot tai padainetta vastaavat opinnot.
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Koulukuraattori suuntautumisvaihtoehtoja
i Suorittaisi sosiaalialan
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Lastentarhanopettaja
M Ei suorittaisi ylempaa AMK-
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Vastaava ohjaaja
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Kuvio 40. Koulutusalan valinta tehtdvdnimikeryhmittdin

4.2 Sosionomi (ylempi AMK) -tutkinto vastasi enemmiston odotuksia
Seitsemdan kymmenesta vastaajasta oli tdysin tai jossain maadrin kokenut tutkinnon vastaavan
odotuksiaan (kuvio 41). Taysin tai jossain maarin eri mieltd tdman vaittdman kanssa oli noin joka

seitsemas vastaaja.

“Tutkinto osoittautui odotusten mukaiseksi. Vastuuopettaja oli erinomaisen pdtevd ja hdnen
osuutensa/ tukensa opinndytetydprosessissa oli merkittédva!”
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“Tutkinto ei vastannut odotuksiani. Opiskelu oli joustavaa, mutta opetuskokonaisuuksien siséllét
olivat kémpelditd ja kukaan oppilaitoksessa ei oikeasti tiennyt, mitd hyétyd tyéelémdssd olisi
ylemmdstd AMK-tutkinnosta.”

1‘1%

M Taysin samaa mielta

M Jossain madrin samaa mielta
i Ei samaa eikd eri mielta

M Jossain maarin eri mielta

i Taysin eri mielta

Kuvio 41. Arvio ylemmdistd AMK-tutkinnosta: Tutkinto vastasi odotuksiani (N=72)

4.3 Vastaajien enemmisto oli ainakin jossain maarin tyytyvaisia suorittamaansa tutkintoon
Kolme neljasta vastaajasta oli suorittamaansa tutkintoon ainakin jossain maarin tyytyvainen (kuvio 42).

Vain joka kymmenes vastaaja ilmaisi olevansa jossain maarin tai tdysin eri mieltd tdman vaittdman

kanssa eli ainakin jossain maarin tyytymatdn suorittamaansa tutkintoon.

H Taysin samaa mielta

M Jossain maarin samaa mielta
i Ei samaa eikad eri mielta

M Jossain maarin eri mielta

i Taysin eri mielta

Kuvio 42. Arvio ylemmdistd AMK-tutkinnosta: Olen tyytyvdinen suorittamaani tutkintoon (N=72)

Avovastausten perusteella tutkintoon oltiin tyytyvdisia muun muassa sen tyoelamalahtoisyyden,
mielenkiintoisuuden,  laajuuden, antoisuuden ja  sovellettavuuden sekd  monipuolisten

opetusmenetelmien ja patevien opettajien vuoksi.
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“Koulutus oli hyvd. Itse sain olla ryhmdssd, jossa oli osaavat ja pdtevdt opettajat. Paljon tukea
henkiseen kasvuun, johtajuuteen ja organisoimiseen.”

“Erittéin vaativa, antoisa ja monipuolinen tutkinto, josta uskon olevan itselleni paljon hyétyd
tulevaisuudessa.”

“Tutkinto oli hyvin tyéeldmdldhtéinen antaen evditd suoraan omaan (...) tyéhén.”

“Tutkinto oli monipuolinen ja sielld sai hyédyntdd aiempaa tyéuraansa riittdvdsti.”

Avovastauksissa tutkintoonsa tyytyvaiset vastaajat kuvasivat tutkinnon suorittamista mielekkaaksi ja

motivoivaksi ja oppimismenetelmia tyoelamaa palveleviksi.

“Tutkinnon suorittaminen oli mielekéstd ja innostavaa, tosin erittdin raskasta tyén ohessa
opiskeltuna. (...) Opiskelukavereiden kanssa vaihdetut mielipiteet ja kokemukset olivat antoisia ja
rikastuttivat opiskeluarkea.”

“Itsendinen opiskelu oli erittdin hyvé juttu. Samoin se, ettd tenttejd ei ollut lainkaan. Esiintymistd
oli paljon ja ryhmdtéitd ja kirjallisia téitd. Ndmd tukivat oikein hyvin nykyistd tyétehtévdédni.”

Yksi vastaaja toi esiin, ettd koulutuksen taso vaihtelee hanen kasityksensa mukaan oppilaitoksittain.
Avovastauksissa ilmeni myos tutkinnon suuntautumisvaihtoehdon valintaan  kohdistuvaa
tyytymattomyytta. Vastaajien suhteellisen pienen lukumaardn vuoksi tyytyvaisyyttd suoritettuun
tutkintoon ei  kuitenkaan  ole  tarkoituksenmukaista  tarkastella  oppilaitoksittain  tai

suuntautumisvaihtoehdottain.

“Tutkinto itsessddn varmasti hyvd, koulutuksen taso ilmeisesti vaihtelee kovastikin opetusta
antavien oppilaitosten vdlilld, itselléini opetuksen taso viililld todella heikkoa.”

MyoOs se, minkalaisia kanssaopiskelijoita samaan ryhmaan sattuu, vaikuttaa osaltaan
opiskelukokemuksiin ja sitd kautta myos tyytyvaisyyteen suoritettua tutkintoa kohtaan. Esimerkiksi
moniammatillisuus sekd kokemusten ja mielipiteiden vaihto muiden opiskelijoiden kanssa mainittiin
koulutuksen antoisuutta lisdavina tekijoind. Opintojen koettuun hyodyllisyyteen ja mielekkyyteen
vaikuttaa osaltaan myds oma tyo- tai elamantilanne; tyotilanne heijastuu suoraan siihen, miten pystyy

hyodyntdmaan oppimistehtavia tydssaan ja sitad kautta kartuttamaan osaamistaan.

” Opintomenetelmdt olivat monipuolisia ja moniammatillisessa ryhmdssé toimiminen avarsi
ndkemysté enemmdn.”
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“Opinnoissa oli hyvdd niiden sitominen vahvasti tyéelémddn. Toisaalta opiskelua haittasi se, ettd
olin vuorotteluvapaalla ja tiesin, ettd en endd palaa samaan tehtdvddn. Oppimistehtdvdni eivit
siten palvelleet suoraan tyéelémdad niin kuin oli tarkoitettu.”

Tutkintoonsa vahemman tyytyvdiset vastaajat toivat avovastauksissa esiin, ettd tutkinnon
suorittamisesta ei ole ollut hy6tya tyollistymisen ja/tai urakehityksen kannalta. Yksittdiset vastaajat
kritisoivat tutkintoa avovastauksissa myds sisallollisesta sekavuudesta, pinnallisuudesta seka tiettyjen
koulutusohjelmien  (terveyden edistdminen, hyvinvointiteknologia) osalta myds huonosta

soveltuvuudesta sosiaalialan ammattilaiselle ja/tai huonosta sisall6llisestd hyodynnettavyydesta.

”On harmittanut aika paljon, ettd tuhlasin resursseja ylempdién tutkintoon. Koen oppineeni paljon,
mutta siitd ei ole apua tyéhakutilanteessa.”

“Terveyden edistéimisen YAMK-tutkinto ei mielesténi erityisen hyvin sovellu sosiaalialan
ammattilaiselle. Arvelen, etté olisi pitinyt olla terveydenhoitoalan koulutusta taustalla
saadakseen koulutuksesta kaiken mahdollisen irti.”

Padosin vastaajat olivat kuitenkin ainakin jossain maarin tyytyvaisia suorittamaansa tutkintoon, kuten

edell3 todettiin.

4.4 Tutkinnon suorittaminen oli monen mielesta haastavaa mutta antoisaa

Kaksi viidestd vastaajasta oli ainakin jossain maarin sitd mieltd, ettd tutkinnon suorittaminen oli hyvin
haastavaa (kuvio 43). Pienempi osuus eli kolme kymmenestd vastaajasta taas oli tasta vaittdmasta
jossain maarin tai tdysin eri mieltd, eli tutkinnon suorittaminen ei ollut tuntunut heistd kovin

haastavalta.

M Taysin samaa mielta

M Jossain madrin samaa mielta
i Ei samaa eika eri mielta

M Jossain maérin eri mielta

i Taysin eri mielta

Kuvio 43. Arvio ylemmdstd AMK-tutkinnosta: Tutkinnon suorittaminen oli hyvin haastavaa (N=72)
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Avovastausten perusteella tutkinnon suorittamisen haastavuutta pidettiin kuitenkin p&aasiassa
positiivisena asiana, silld haastavuuden ansiosta tutkinnon koettiin myds antaneen ja opettaneen paljon.
Toisaalta pari vastaajaa piti ylempaan AMK-tutkintoon kuuluvia opintoja yliopisto-opintoihin verrattuna

vahemman haastavina.

“Tutkinto oli haastava ja se on hyvd. Sosionomitutkinnon suorittaminen oli minulle aikanaan
ldpihuutojuttu, mutta nyt jouduin haasteiden eteen. Ymmdrsin opiskellessani, ettd juuri tdtd olin
tarvinnut.”

“Tutkinto haastoi opiskelijan todenteolla ja kehitti erilaisia taitoja. Vaativa koulutus ja antaa
mielestdni hyvdt Idhtékohdat erilaisiin sosiaalialan asiantuntijatehtdviin.”

“Vaatimustaso oli suurimmaksi osaksi helpompi kuin yliopistossa, jossa olen suorittanut joitain
kursseja.”

4.5 Useimpien kohdalla tutkinnon suorittaminen lisasi osaamista

Useampi kuin nelja viidestd vastaajasta koki ainakin jossain maarin tutkinnon lisanneen osaamistaan
(kuvio 44). Ainoastaan yksi vastaaja oli taysin eri mieltd vaittdman kanssa, ja jossain maarin eri mielta

vaittdman kanssa oli vain noin joka kahdeskymmenes vastaaja.

1%

E Tdysin samaa mielta

M Jossain maarin samaa mielta
i Ei samaa eikd eri mielta

M Jossain maarin eri mielta

i Taysin eri mielta

Kuvio 44. Arvio ylemmdistd AMK-tutkinnosta: Tutkinnon suorittaminen lisdsi osaamistani (N=72)

Avovastauksissa kerrottiin tutkinnon olleen omiaan aiemman osaamisen syventdamisessa ja
ajatusmaailman laajentamisessa. Toisaalta jos aiempaa osaamista samalta alueelta oli paljon, koulutus

saattoi tuntua turhalta.

“Tutkinto syvensi kaikkia tietotaitojani joita olin saanut aiemmista tutkinnoistani ja siihen tuli
liséind tutkimuksellisuutta.”
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“[Tutkinto] ei vastannut toiveitani. Tutkintoon liittyvd opiskelu oli pintapuolista ja suurin osa
sisdllésté oli tuttua pitkdn tyé6kokemuksen ansiosta. Se oli usein turhauttavaa.”

Tutkinnon kerrottiin lissnneen muun muassa kehittdmisosaamista, vuorovaikutusosaamista,
esiintymisvalmiuksia seka kykya asioiden teoreettiseen jasentamiseen. Lisaksi tutkinnon kerrottiin

tuoneen lisaa itsevarmuutta oman ammatillisen osaamisen suhteen.

“YAMK-tutkinto antoi minulle kehittdmisosaamista, jota olen voinut tyétehtdvdssdni kdyttdd,
samoin johtamistyéssdé kdsitdn asioita teoreettisesti joka auttaa minua hahmottamaan kéytdnnén
johtamistyétd. Vuorovaikutusosaaminen on kehittynyt, samoin ammatillinen itseluottamus on
kehittynyt. Esiintymisvalmiuksia olen saanut. Olen myds muodostanut itselleni osaamispaketin ja
vision tulevaisuuden tyétehtdviini, pystyn myds markkinoimaan itsedni tyéhaussa hyvin.”

4.6 Ty6elamadssa on tarvetta sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneille
Noin kolme neljasta vastaajasta koki, ettd tyoelamassa on tarvetta sosiaalialan ylemman AMK-tutkinnon
suorittaneille (kuvio 45). Yhteensa 13 prosenttia vastaajista on kuitenkin tdman vaittaman kanssa jossain

maarin tai taysin eri mielta.

"YAMK([-tutkinto] vastaa hyvin témdén pdivén kehittdmis- ja johtotehtdvien haasteisiin.”

M Taysin samaa mielta

M Jossain madrin samaa mielta
i Ei samaa eika eri mielta

M Jossain madrin eri mielta

i Taysin eri mielta

Kuvio 45. Arvio ylemmdstd AMK-tutkinnosta: Tyéeldmdssd on tarvetta sosionomi (YAMK) -tutkinnon
suorittaneille (N=70)

Avovastausten perusteella sosionomin (ylempi AMK) osaamisen tarvetta ei kuitenkaan aina tunnisteta

tyoelamassa, silla moni vastaaja oli kohdannut vahattelya tutkintoaan kohtaan.
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"YAMK-tutkintoa vdéhdtelldén aivan turhaan ja liikaa. YAMK-sosionomit tuovat arvokasta
tietotaitoa sosiaalialan kentdlle. Kdsittdmdténtd ettd tdllaista ammattitaitoa ei hyddynnetd
riittévdsti yhteiskunnassa ja sosiaalialan téissd.”

4.7 Tydnantajien suhtautuminen ylempaa AMK-tutkintoa kohtaan vaihtelee paljon

Vastaajien mukaan tyonantajien suhtautuminen ylempaan AMK-tutkintoon on varsin kaksijakoista. Osa
vastaajista koki tydnantajien suhtautuneen tutkintoon positiivisesti ja arvostaen, kun taas osa oli
tormannyt tyonantajien tietamattomyyteen tutkinnosta ja sen sisallostd, jolloin sen tuottamaa
osaamista ei tunnisteta eika tutkinnon suorittamista arvosteta. Osa oli kohdannut seka positiivisesti
suhtautuvia ettd tutkinnon tuottamaa osaamista tunnistamattomia tyonantajia. My0Os neutraali

suhtautuminen on vastausten valossa varsin yleista tyonantajien keskuudessa.

“[Tutkintoon] suhtaudutaan kuin mihin tahansa ylempddn korkeakoulututkintoon (tdssd kohtaa
yliopisto) eli koen, ettd sité on arvostettu.”

“[Tyénantajat ovat suhtautuneet ylempddn AMK-tutkintoon] erittdin hyvin. Sosionomin
osaaminen on hyvdd ja tyénantajat arvostavat sosionomeja, niin samaa on YAMK-tutkinnon
suhteen, eli vahvistaa sitd.”

“[Kuntasektorilla] tutkintoani ja osaamistani arvostetaan vaikken ole téissd tehtdvdssd, jossa
YAMK-tutkintoa tai maisteritutkintoa edellytettdisiin.”

“Olen hakenut muita tydtehtdvid, joihin ei vdélttdmdttd tarvita YAMK-tutkintoa. Olen pddssyt
haastatteluun, mutta koulutus on ndhty niin, ettd olen kunnianhimoinen, joten kiinnostaako
minua pidemmdn pddlle perus sosionomin tyd. En hakenut opiskelemaan sen vuoksi, etté saisin
tehdd esimiestehtdvid, vaan suunnitelmani oli hakea ammatilliseksi opettajaksi. Tyénhaussa
erottuu, mutta pidemmdn pddlle asia voidaan nédhdéd mydés negatiivisena. Asia on myés ndhty
positiivisena asiana ja olen saanut tyétarjouksia ilman hakemista.”

“Joillekin YAMK-tutkinto on vieras ja ei esim. tiedetd, ettd on kelpoinen samoihin virkoihin kuin
maisterit. llmeisesti ajatellaan, ettd pitdisi olla yliopistotutkinto.”

Usea vastaaja oli kokenut tyOnantajien ja/tai esimiesten pitdvan ylempda AMK-tutkintoa
vahempiarvoisena kuin yliopistotutkintoa. Joillekin tdma oli sanottu suoraan, kun taas osa oli lukenut
tyonantajan mielipiteen rivien valista tai siitd, ettd taysin samaa tyota tekevat yliopistokoulutuksen

saaneet kollegat saivat parempaa palkkaa kuin ylemman AMK-tutkinnon suorittaneet.

“Jérjestépuolen toiminnanjohtaja kysyi, saanko nyt hakea yliopistoon maisteriopintoihin...”

”[Tybnantajat] arvostavat tutkinnon alemmaksi kuin esim. sosiaalitydntekijén koulutuksen ja se
ndkyy palkkauksessa. Palkkani ei perustu osaamiseen tai tehtdvin vaativuuteen vaan
koulutustasoon.”
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”Sain kukkakimpun ja onnittelut esimieheltdni suoritettuani tutkinnon. Samaan aikaan yksi henkilé
suoritti yliopistotutkinnon ja esimies ojensi selvésti harkitusti kimpun hdnelle ensin. (Pddtelty siitd,
ettd hdn avasi ensin minun kortin ja sulki sen, samalla laittaen sen pois. Eli kuvainnollisesti kertoo
sen, ettd samanarvoinen yliopistotutkinto arvostettiin paremmaksi.)”

“Mainittu, ettd olisi ollut viisaampaa suorittaa maisterintutkinto.”
“Kaikki sosiaalialalla edellyttéviét ja puhuvat sosiaalityéntekijdn pédtevyydestd ja se tiedetddn ja
osataan vaatia tyontekijaltd. YAMK-tutkinto on kuitenkin pituudeltaan yhté pitké kuin maisterin

tutkinto ja laadullisesti tyéelémdiléhtéinen ja kdytdnnénlédheinen tutkinto. Useat tyénantajat eiviit
kuitenkaan ymmdrrd tatd.”

Vaikka tyOonantaja suhtautuisikin suoritettuun tutkintoon sindnsa positiivisesti, se ei valttamattd nay

palkkauksessa tai tyotehtavissa.

“Toki positiivisesti, mutta rakenteissa téytyy tapahtua muutoksia ennen kuin YAMK-tutkinto voi
ndkyd tdysin tehtédvénkuvissa ja palkkauksissa.”

“[Entisessd tydpaikassa] ei katsottu pahalla, saattoi vaikuttaa positiivisesti, mutta ei ndkynyt mm.
palkkauksessa, tehtdvissd tms.”

“Tybénantajat pitdvdt sité plussana, mutta pdivékodissa sille ei ole kéyttéd. Samoin lastensuojelun
ohjaajan tehtdvissd ei hyotyd.”

Useampi vastaaja toi esiin, ettd tyOnantajat eivat lainkaan noteeraa ylempaa AMK-tutkintoa. Pari

vastaajaa arvotti itsekin ylemman AMK-tutkinnon vahempiarvoiseksi kuin maisteritutkinnon.

“Tutkinto jdad kylld maistereiden jalkoihin, en kehtaa laittaa sitd titteliksi kéyntikorttiin tai
sdhképostiin, pelkkéd lehtori saa riittéd. KM, YTM tai VTM olisi vasta jotain. Vdhdttely ei tule
tyokavereilta, oma kokemukseni...”

"YAMK? Eik6hdn se ole jo tullut selvéksi, ei voi koskaan verrata maisterinopintoihin.”

Osa vastaajista kertoi kokeneensa esimiehen taholta suoranaista vaheksyntdd sekd tyonantajan
arvostelleen ylempaa AMK-tutkintoa myds muun tydyhteison kuullen.

“(...) silloinen esimies viheksyi tutkintoa rankasti.”

“Esimieheni on sanonut (tyépaikkakokouksessa) tutkintoni olleen téysin turhan.”

Yksi vastaaja yhdisti tutkinnon alhaisen arvostuksen siihen, ettd tutkinnon hyotyja ei tunnisteta

myoskaadn tutkinto-opetusta jarjestavissa oppilaitoksissa.
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“Koulutuksen ja tutkinnon arvostus on mielestdni alhaista, tosin se voi johtua myéds siitd, ettd jos
alan opettaja ei tiedd mitd hy6tyd on tydeldmdssd ylemmdstd tutkinnosta, miten voi
tyénantajatkaan tietdd?”

4.8 Sosionomin (ylempi AMK) osaaminen tunnistetaan huonosti ty6elamassa

Vain noin joka seitsemds vastaaja oli taysin tai jossain maarin sitd mieltad, ettd sosiaalialan ylemman
AMK-tutkinnon suorittaneiden osaaminen tunnistetaan tydeldmassa (kuvio 46). Useampi kuin joka
kolmas vastaaja oli taman vadittdman kanssa tdysin eri mieltd, ja lahes kolmasosa jossain maarin eri

mielta.

M Taysin samaa mielta

M Jossain madrin samaa mielta
i Ei samaa eika eri mielta

M Jossain madrin eri mielta

i Taysin eri mielta

Kuvio 46. Arvio ylemmdstd AMK-tutkinnosta: Sosionomi (ylempi AMK):n osaaminen tunnistetaan
tyéeldmdssd (N=72)

Avovastausten perusteella sosionomi (AMK) -tutkinnon ja sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon eroa ei
aina tiedetd, eikda myodskaan sitd, etta ylempi AMK-tutkinto antaa usein kelpoisuuden samoihin tehtaviin
kuin yliopistossa suoritetut ylemmat korkeakoulututkinnot. Pari vastaajaa kuitenkin uskoi, etta

tutkinnon tunnettuus tulee ajan kanssa parantumaan.

“Tutkintoa ei tunneta yleisesti. Tavallisen AMK-tutkinnon ja YAMK-tutkinnon eroa ei tiedetd,
koulutustaan saa usein selittéd. Usein on helpointa sanoa olevansa sosionomi. Tyépaikalla
kannustetaan kovasti esim. [johtamisen erikoisammattitutkinnon] suorittamiseen, vaikka olen
juuri suorittanut YAMK-tutkinnon johtamisen ja kehittémisen koulutusohjelmassa.”

“Osa tyénantajista ei todellakaan tiedd, mikéd [sosionomi (ylempi AMK) -tutkinto] on. {...)
sosionomi- YAMK [ei] kelpaa moneen paikkaan tédlld edes koulukuraattoriksi, vaikka valinta olisi

aivan mahdollinen.”

“Valmistuttuani sosionomiksi (AMK) ei koulutusta vield tunnettu. Luulen, ettd YAMK-tutkinnon
kanssa on samoin. Eli muutaman vuoden pddsté paikkoja on paljon enemmdn.”
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4.8.1 Osa tyonantajista tunnistaa ylemman AMK-tutkinnon tuottaman osaamisen, osa ei

Vastaajilta kysyttiin myods, onko heiddn oma tydnantajansa tunnistanut heiddn ylempaan AMK-
tutkintoon liittyvan osaamisensa. Hieman yli puolet vastaajista koki tydnantajansa tunnistavan ylemman
AMK-tutkinnon tuottaman osaamisensa. Vastaavasti hieman alle puolet koki, etta tyénantaja ei tunnista

heiddn osaamistaan.

Osoituksena osaamisen tunnistamisesta vastaajat mainitsivat esimerkiksi palkankorotuksen, positiivisen
palautteen osaamisesta, vastuullisemmat tehtdvat (esimiestehtdvat, opetus), kehittamistoimintaan
mukaan ottamisen, epdpatevyysalennuksen pienentdmisen sekd tyopaikan vakinaistamisen. Useampi
vastaaja toi esiin, ettd he eivat olisi saaneet nykyista tyotdaan ilman ylempaa AMK-tutkintoa, silld ylempi
korkeakoulututkinto on edellytys esimerkiksi ammattikorkeakoulun lehtorina tydskentelemiselle. Yksi
vastaaja toi kuitenkin esiin, ettd vaikka hdanen osaamisensa oli tunnistettu, sitd ei ollut hyddynnetty
riittavasti.

”On puhuttu ylenemismahdollisuuksista ja tarjottu mahdollisuutta esimiestehtdviin (tosin ei

sosiaalialaan liittyen).”

”Saan vastuuta sekd mahdollisuuden omatoimiseen tyéskentelyyn.”

”Kylld [on tunnistettu], mutta hyédyntédminen on kuitenkin ollut pientd.”

4.8.2 Ylemman AMK-tutkinnon tuottaman osaamisen tunnistamattomuudelle on monta syyta

Syitd ylemman AMK-tutkinnon tuottaman osaamisen tunnistamattomuudelle vastaajat arvelivat olevan
monia: tiedon puute tutkinnon sisdllostda ja sen tuottamasta péatevyydestd, kiinnostuksen puute,
ylemman AMK-tutkinnon huono tunnettuus ylipdatdan, sosionomi (ylempi AMK):n vertaaminen
sosiaalityontekijadan seka se, ettd kyseisessa tyossa ei vaadita ylempaa korkeakoulututkintoa tai ettad
tyotehtdvat edellyttdavat sosiaalityontekijan patevyyttd. Yksi vastaaja myods kertoi kokevansa

vaheksynnan syyna olevan sen, etta tutkinto ei antanut mitaan.

”[Tyénantajalla/esimiehelld] ei ole mitddn tietoa siitd mitd YAMK-tutkinnossa opiskellaan eikd
hdnté kiinnostakaan.”

“Koulutusta ei tunneta eikd arvosteta.”
“Sosiaalitydntekijéiden arvostus menee muiden ohi.”

“Koska tydssd ei tarvitse olla YAMK, ei tyénantajaa tunnu kiinnostavan laajempi osaaminen.”
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4.9 Enemmisto vastaajista ei saanut ty6nantajaltaan kannustusta tutkinnon suorittamiseen

Vahan yli puolet vastaajista koki, ettda tyonantaja ei kannustanut heitda ylemman AMK-tutkinnon
suorittamiseen (kuvio 47). Vastaajista 13 prosenttia oli tdysin ja 19 prosenttia jossain maarin sitd mielta,

ettad tyonantaja oli kannustanut heita tutkinnon suorittamiseen.
“Entinen tyénantajani kehotti menemdcdn mieluummin yliopistoon opiskelemaan. Hén koki YAMK-
opinnot hyddyttémiksi.”

"Tybpaikassa jossa tydskentelin tutkintoa suorittaessani minua kannustettiin ja tuettiin
opinnoissa.”

M Taysin samaa mielta
M Jossain maarin samaa
mielta

i Ei samaa eika eri mielta

M Jossain maarin eri mielta

Kuvio 47. Arvio ylemmdistd AMK-tutkinnosta: Tyénantaja kannusti ylemmdn AMK-tutkinnon
suorittamiseen (N=69)

4.10 Tyonantajat ottavat jatko-opinnot vaihtelevasti huomioon tyéjarjestelyissa
Puolet vastaajista koki ainakin jossakin maéarin tydnantajan ottaneen jatko-opinnot huomioon
tyojarjestelyissa (kuvio 48). Yli neljdsosa vastaajista oli kuitenkin taysin eri mieltd taman vaittdman

kanssa.

“Hyvdi, ettd kehitén osaamistani, mutta ajallisesti tai taloudellisesti ei ole tuettu.”
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M Taysin samaa mieltd

M Jossain madrin samaa mielta
i Ei samaa eika eri mielta

M Jossain maarin eri mieltad

i Taysin eri mielta

Kuvio 48. Arvio ylemmdstd AMK-tutkinnosta: Tyénantaja otti jatko-opinnot huomioon
tydjdrjestelyissd (N=68)

5 Ylemman AMK-tutkinnon suorittaminen ja urakehitys

5.1 Tutkinnon suorittaminen koettiin padosin kannattavaksi

Sosiaali- ja terveysalan ylemman AMK-tutkinnon suorittaminen oli enemmiston mukaan kannattavaa
(kuvio 49). Kaksi viidesta vastaajasta oli tdysin samaa mieltd tdman vaittaman kanssa. Jokseenkin samaa
mieltd oli 35 prosenttia vastaajista. Kuitenkin kuusi prosenttia vastaajista oli tdysin eri mieltd tasta

vaitteestad ja joka kymmenes oli jossain maarin eri mielta.

“[Tutkinnon suorittaminen] avasi paljon uusia puolia itsestd ja uskoa omiin mahdollisuuksiin.
LGysin asioita, jotka minua kiinnostavat ja joita haluan kehittdé tyotehtdvisséni.”

M Taysin samaa mielta

M Jossain madrin samaa mielta
i Ei samaa eika eri mielta

M Jossain maarin eri mielta

i Taysin eri mielta

Kuvio 49. Arvio ylemmdistd AMK-tutkinnosta: Tutkinnon suorittaminen oli kannattavaa (N=72)
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Tutkinnon suorittamista vdahemman kannattavana pitdneet vastaajat perustelivat avovastauksissa
kokemustaan muun muassa silld, etta tutkinnon suorittaminen ei ole juurikaan edistanyt urakehitysta tai

tyollistymista.

“Pettymys, koska ei ole juurikaan parantanut mahdollisuuksia tyéeldmdssd. Viimeistédn sosionomi
(YAMK) + kandivaiheeseen suoritetut sosiaalityén yliopisto-opinnot pitdisi huomioida
kelpoisuusehdoissa.”

“Tdllé hetkelld tuntuu, ettd [tutkinnon suorittamisesta] ei ole ollut hyétyd, koska pddttdjdt eivdt
saa selvitettyd tutkinnon paikkaa.”

5.2 Sosionomi (ylempi AMK) -tutkinto ja tyollistyminen

Tyollistymista koskevien avovastausten perusteella suurin osa vastaajista on kokenut tyoéllistymisen
helpoksi. Osa on I6ytanyt koulutusta vastaavan tydn nopeasti. Parhaimmassa tapauksessa to6ita ei ole

tarvinnut juuri edes hakea, silla tyotarjouksia on tullut ilmankin.

”Yllétyin miten nopeasti YAMK-tutkinnon jélkeen sain koulutusta vastaavaa tyétd.”
“Ei ole juuri tarvinnut hakea, kun pyyntéjé tulee tyénantajien taholta.”
“Hyvd tyéllisyystilanne ja tyétarjouksia on tullut kotiin.”
Osa uuden tyopaikan helposti [6ytaneista koki, ettad tydpaikan saaminen ei ollut niinkdan ylemman AMK-

tutkinnon suorittamisesta kuin henkilokohtaisista tekijoista kiinni. Osa taas katsoi, ettd nimenomaan

ylempi AMK-tutkinto oli ollut ratkaiseva tekija tyopaikan saamisessa.

“Tyékokemus on se mikd taitaa télld alalla ratkaista — tai ainakin ndilld tutkinnoilla mitd minulla
on. Sosionomi ja ylempi AMK-tutkinto eivit todellakaan takaa mitddn ‘ykkésluokan’ tyétd ja
parempaa palkkaa, hyvd jos kutsua tyéhaastatteluihin.”

“Sain uuden tyépaikan suhteellisen helposti, mutta sen saaminen perustui enemmdn persoonaani
ja tyékokemukseeni eiké niinkédn opintoihini. Térkeintd ei ole opintojen sisdlté vaan se, etté on

riittévé koulutus eli tutkinto”.

“Opintojen ollessa loppusuoralla hain nykyistd tyépaikkaani, jossa katsottiin eduksi ylemmdn
tutkinnon suorittaminen.”

“Pddisin toivomaani esimiesasemaan helpohkosti ja uskon tutkinnon olleen siind iso tekijé.”
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Kaikki tyollistymisen helpoksi arvioineet eivat kuitenkaan valttamatta kokeneet olevansa koulutustaan
vastaavassa tyossa. Osa vastaajista toikin esiin, ettd tyollistyminen sosiaalialalla on sindnsd helppoa,

mutta ylempaa AMK-tutkintoa vastaavan tyon |6ytdminen on vaikeaa.

“Tyéllistyminen kehitysvamma-alalle on itselléni helppoa. Olen myés Idhihoitaja ja tehnyt tyétd
heiddn parissaan jo [monen] vuoden ajan. Mutta [tyén hakeminen] tdmdn hetkisen osaamisen
tasoisesti on vaikeaa.”

Varsin moni vastaaja on kokenut tyollistymisen vaikeaksi ylemmasta AMK-tutkinnosta huolimatta.
Heidan mukaansa tutkinnon suorittamisesta ei ole juurikaan ollut hyotya ty6llistymisen kannalta. Kaikki
tyollistymisen vaikeaksi kokeneet eivat suinkaan olleet vastaushetkelld tyottomina, ja osa heistd koki
olevansa koulutustaan vastaavassa tydssa. Tyollistymista tai tyopaikan vaihtoa on vastaajien mukaan
vaikeuttanut se, ettd sopivia paikkoja ei ole ollut ylipaataan tarjolla tai ettd vastaajalta on puuttunut
haettavassa tehtavdssa edellytettdava tyokokemus. Ylempda AMK-tutkintoa ei mydskaan aina katsota

riittavaksi tehtaviin, jotka edellyttavat soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa.

"Tybpaikkoja joihin haetaan YAMK- tutkinnon suorittaneita ei kéyténndéssd ole lainkaan. Ylempdd
korkeakoulututkintoa vaadittaessa YAMK-tutkintoa ei pidetd riittdvdnd. Kun taas tyépaikassa on
vaatimuksena Sosionomi (AMK), ylemmdllé AMK-tutkinnolla ei ole mainittavaa painoarvoa tyétd
hakiessa, ei esim. edesauta kokemukseni mukaan haastatteluun pddsemistd.”

“Tyéllistyminen YAMK-tutkinnosta valmistumisen jélkeen ei ole onnistunut lukuisista tyénhauista
huolimatta. Toivoisin, ettd YAMK-tutkinnon suorittaneille kohdistettaisiin enemmdn tyétehtévid
tyémarkkinoilla, jotta kaikki hakemukset eivit kohdistuisi edelleen AMK-tasoisiin tehtdviin. Néin
ollen uutta koulutusta on vaikea hyédyntdd.”

“Ei YAMK-tutkinnolla téitd juurikaan voi hakea, ainakaan tddlld pdin ei ole auki paikkoja, joihin
haettaisiin soveltuvaa ylempdéd ammattikorkeakoulututkintoa.”

“Olen hakenut monia tyédpaikkoja, pddssyt haastatteluunkin, mutta aina kaatunut siihen, etté ei
ole esimieskokemusta. Mistd sitd saa, jos ei ole niissd toissé???”

Tyollistymista hankaloittaa joidenkin vastaajien mukaan myos se, ettd sosiaalialalla on vaikea liikkua

sektorirajojen yli.

“Olen tydskennellyt samalla substanssilla koko tyéurani ajan, YAMK laajensi mahdollisuuksiani
tydllistyd. Kuitenkin tyéllistyminen on vaikeaa eri asiakasryhmien yli, vaikka johtamis- ja
kehittdmisosaamista voisi kdyttdd monella eri sektorilla.”
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Muutama vastaaja koki, ettd tutkinnosta on ollut jopa haittaa tyénhaussa. Ylemman AMK-tutkinnon
suorittanut hakija voidaan mieltda liian kehittdmisorientoituneeksi tai sosionomin (AMK) tehtavien

ollessa kyseessa yli koulutetuksi.

"YAMK- koulutus ei ole [tyéllistymistd] kylld tdlld alueella helpottanut, pikemminkin vaikeuttanut.”
“Tutkinto on tuntematon, ja joskus ‘kehittdjdtyyppi’ ndhdddn perdti ‘uhkana’.”

“Téitd hakiessani olin tdlld alueella ‘ylikoulutettu’ — minua ei palkattu toimiin, johon riittdd AMK-
tutkinto, koska sitoutumistani epdiltiin.”

Osa vastaajista oli edelleen samassa tyopaikassa kuin ennen ylempadan AMK-koulutusohjelmaan
hakeutumistaan. Osalla samoissa tehtdvissa jatkaneista tehtdvat vastasivat ylemman AMK-tutkinnon
tuottamaa osaamista. Talloin tyopaikan tai tyotehtavien vaihtamiseen ei luonnollisestikaan ole

valttamatta tarvetta, ja samoissa tyotehtavissa jatketaan omasta halusta.

“Olen samassa tydssd kun ennen koulutukseen hakeutumista, hain kouluun omista, en
tyénantajan tavoitteista késin.”

“Sain vakituisen viran [2000-luvun alussa] sosiaalitydntekijind sosionomi (AMK) -tutkinnolla
valtiolta ja sain pitdd virkani pdtevyysvaatimusten muuttuessa siirtymdsddddksin. Ylemmailld
tutkinnolla hain liséosaamista tyéhéni ja sain sen, mitd itse halusinkin.”

Osa kuitenkin jatkaa samoissa tyotehtdvissa olosuhteiden pakosta. Erds itse hyvin koulutustaan
vastaavaa tyotd l6ytdnyt vastaaja koki olleensa onnekas, sillda monet hdanen opiskelukavereistaan olivat

joutuneet jatkamaan samoissa tyotehtavissa kuin ennen opintoja.

“Tyéura junnaa paikoillaan, olen ollut samassa tyéssé kohta kymmenen vuotta ja kaipaisin uusia
haasteita ja kokemuksia.”
“Minulle kévi erittéin hyvdé tuuri, kun sain koulutusta vastaavaa tyétd heti valmistumiseni jélkeen.

Kaikilla muilla opiskelukavereillani ei ole asiat menneet yhtd hyvin ja ylempi AMK-tutkinto jéié
taka-alalle ja joudutaan jatkamaan samassa tyétehtdvéssd kuin ennen opiskelua.”

5.3 Sosionomi (ylempi AMK) -tutkinto urakehityksen edistadjana

Vajaa puolet vastaajista koki ylemman AMK-tutkinnon suorittamisen edistdneen ainakin jossain maarin

urakehitystdan (kuvio 50). Noin joka seitsemds vastaaja oli tdysin eri mielta siita, ettd ylemman AMK-
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tutkinnon suorittaminen olisi edistdanyt heidan urakehitystadn. Niin ikdan joka seitsemds vastaaja oli

tastd vaittamasta jossain maarin eri mielta.

M Taysin samaa mielta
M Jossain maarin samaa
mieltd

i Ei samaa eika eri mielta

H Jossain maarin eri mielta

Kuvio 50. Arvio ylemmdstd AMK-tutkinnosta: Tutkinnon suorittaminen on edistinyt urakehitystd
(N=70)

Ylemman AMK-tutkinnon suorittaminen on usean vastaajan kohdalla avannut aivan uudenlaisia
mahdollisuuksia, joillakin jo itse opintojen myo6ta ja toisilla sen vuoksi, ettd kyseessd on ylempi

korkeakoulututkinto.

”Olen ollut pitkédn saman tyénantajan palveluksessa ja edennyt urallani sité kautta eri tehtdviin.
Koulutusten suorittaminen (AMK sekd YAMK) tyén ohella on mielestidni myés ollut ndyttéd siitd,
ettd kykenen ja haluan kehittyd tydsséni. YAMK-tutkinnon suorittaminen on lisénnyt
kilpailukykydni hakutilanteessa.”

“YAMK-tutkinto avasi jo opiskeluvaiheessa uusia ovia. Opintojen loppuvaiheessa otin virkavapaata
vakituisesta tydstdni ja sain tehdd opinndytetyon tydsuhteessa toiseen tyénantajaan. Tdmdn
tydsuhteen, opinndytetyén sekd tybpaikassa luotujen suhteiden ansiosta olen nykyisessd
tydssdni.”

“Olen edennyt mielestdni sopivalla tahdilla opistotason koulutuksen, AMK:n sekd YAMK:n kautta
nykyiseen tyétehtdvddni ja kerryttdnyt aina sopivasti tietoa koulutuksen kautta ja taitoa
tyékokemuksen kautta ennen seuraavaa koulutusta.”

Kaikilla urakehitys ei kuitenkaan ole edennyt ylemman AMK-tutkinnon suorittamisen jalkeen.
Esimerkiksi muodollisesi epdpatevilla sosiaalityontekijoillda ylemman AMK-tutkinnon suorittaminen ei
edistd urakehitystd, mikali haluaa tyoskennelld nimenomaan sosiaalityontekijana. Kaikki eivat

kuitenkaan ole edes tavoitelleet muutoksia tyduraansa.

“Aluksi siihen oli mielenkiintoa eri tahoilla, mutta se ei oleellisesti lisinnyt mahdollisuuksia
mihinkddn.”
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”Sosionomi (YAMK) -tutkintoa ei arvosteta riittévdsti ainakaan kunnallisella puolella. Olet aina se
(muodollisesti) epdpdtevd, vaikka tyén pystytkin hoitamaan siiné missé muodollisesti pétevdtkin ja
ehkd joskus jopa paremmin.”

“Tyéurani ei ole muuttunut tutkinnon jdlkeen mutta toisaalta en ole yritténytkddn pddstd toiseen
tyopaikkaan tai uusiin tyétehtdviin.”

5.4 Puolet vastaajista voisi olla nykyisessa tyossdaan myos ilman ylempaa AMK-tutkintoa

Kaksi viidesta vastaajasta oli tdysin ja kymmenesosa jossain maarin sitd mieltd, ettd he voisivat olla
nykyisessd tyossddn myos ilman sosiaalialan ylempda AMK-tutkintoa (kuvio 51). Yhteensd puolet
vastaajista koki siis ainakin jossain maarin, etta tutkinnon suorittaminen ei ollut ollut edellytys nykyisen
tyopaikan saamiselle. Alle neljdsosa oli taman vaittdaman kanssa tdysin eri mielta ja noin joka seitsemas
jossain maarin eri mieltd eli koki ainakin osittain tyopaikan saamisen edellyttdneen ylempaa AMK-
tutkintoa. Esimerkiksi ammattikorkeakoulun lehtorilla on paddsaantoisesti oltava ylempi

korkeakoulututkinto.

“Ylempi korkeakoulututkinto mahdollistaa tyéskentelyn AMK-lehtorina etenkin nyt, kun olen
suorittanut lisdksi opettajan pedagogiset opinnot.”

M Taysin samaa mielta

M Jossain madrin samaa mielta
i Ei samaa eikd eri mielta

H Jossain madrin eri mielta

i Taysin eri mielta

Kuvio 51. Arvio ylemmdistéi AMK-tutkinnosta: Vastaaja olisi / voisi olla nykyisessd tyésséddn myés
ilman sosionomi (ylempi AMK) -tutkintoa (N=71)

5.5 Tutkinnon suorittaminen tuonut osalle vastaajista lisda kehittamistehtavia, osalle ei

Ylemman AMK-tutkinnon suorittaminen on tuonut (lisda) kehittdmistehtavia osalle vastaajista (kuvio

52). Noin viidesosa vastaajista oli tdysin samaa mieltd tdman vaittdman kanssa, ja suunnilleen yhta suuri
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osuus oli jossain maarin samaa mieltd. Taysin eri mieltd oli puolestaan peréti joka kuudes vastaaja ja

jossain maarin eri mielta viidesosa vastaajista.

“Saan tehdd enemmdn kehittdmis- ja koulutustehtdvid. Ei ehkd sen haastavampaa kuin ennen,
mutta annettu enemmdn mahdollisuuksia.”

H Taysin samaa mielta
M Jossain maarin samaa
mielta

i Ei samaa eika eri mielta

M Jossain maarin eri mielta

Kuvio 52. Arvio ylemmdstd AMK-tutkinnosta: Tutkinnon suorittaminen on tuonut (lisdd)
kehittdmistehtdvid (N=72)

Avovastauksissa tutkinnon kerrottiin antaneen hyvat valmiudet kehittadmistyohon.

“[Tybskentelen] johto- ja kehittdmistehtédvissd mihin YAMK-tutkinto mielestdni antaa hyvdt
valmiudet.”

“Tutkinto on hyvd ja on antanut minulle tietoja, kokemusta ja mahdollisuuksia tyéni kehittdmiseen
ja sen ndkyvdksi tekemiseen.”

“Opinnoissa mentiin suoraan asiaan. Kaikki opintojaksot toivat lisdarvoa johtamiseen ja
kehittdmiseen.”

5.6 Tutkinnon suorittaminen tuonut lisda esimiestehtavia vastaajien vihemmistoélle

Ylemman AMK-tutkinnon suorittaminen on tuonut (lisd3) esimiestehtavia vain osalle vastaajista (kuvio

53). Perati kolme viidesta vastaajasta oli taman vaittdman kanssa taysin tai jossain maarin eri mielta.

“Olen uskaltanut ldhted hakemaan esimiestehtdvid. Vaikka se ei ole vaikuttanut palkkaukseen
uskon, ettd saan nykyisessd paikassa hyvdd esimiestyén kokemusta, josta on hyétyd
tulevaisuudessa.”

“Esimiesty6 (n.30 alaista), paljon itsendistd vastuuta. Aiemmin ty6ssd, joka ei tdysin vastannut
edes sosionomin koulutusta (osin oma valinta perhesyisté).”
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M Tdysin samaa mielta

M Jossain maarin samaa mielta
i Ei samaa eiké eri mielta

M Jossain madrin eri mielta

i Taysin eri mielta

Kuvio 53. Arvio ylemmdstd AMK-tutkinnosta: Tutkinnon suorittaminen on tuonut (lisdd)
esimiestehtdvid (N=72)

Osa esimiehend tyoskentelevista vastaajista kertoi avovastauksissa tutkinnon antaneen heille hyvat
valmiudet esimiestydhon, kun taas yksi esimiestehtavissa toimiva koki, ettei koulutus itsessdan ollut

tuonut riittavia valmiuksia, vaan tyon oppii tekemalla toisten esimiesten tukemana.

"YAMK-tutkinto ei itsessddn anna riittévid valmiuksia esimiesty6hén, vaan tyéhén oppii ja kasvaa
esimiestyétd tekemdlld ja kokeneempien kollegojen tuella.”

5.7 Tutkinnon suorittaminen ei ole ndkynyt laheskaan kaikkien vastaajien palkkauksessa

Ylemmaéan AMK-tutkinnon suorittaminen ei ole juurikaan nakynyt vastaajien enemmiston palkassa (kuvio
54). Neljdsosa vastaajista oli tdysin ja joka kymmenes jossain maéarin sitd mieltd, ettd tutkinnon
suorittaminen on nostanut heidan palkkaansa. Useampi kuin joka kolmas on taman vaittaman kanssa

taysin eri mielta, ja noin joka seitsemas vastaaja on vaittaman kanssa jossain maarin eri mielta.

“Palkkaukseen koulutus ei vaikuttanut, vaan palkkani on sama kuin opistotason koulutetuilla
seurakuntamme nuorisotyén ja lapsityédn Idhiesimiehilld.”
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M Tdysin samaa mielta

M Jossain madrin samaa mielta
i Ei samaa eika eri mielta

H Jossain maarin eri mielta

i Taysin eri mielta

Kuvio 54. Arvio ylemmdstd AMK-tutkinnosta: Tutkinnon suorittamisen ansiosta vastaajan palkka on
noussut (N=72)

5.8 Ylemman AMK-tutkinnon tuottamat muutokset ty6ssa ja tyotehtavissa

Ylemman AMK-tutkinnon suorittamisen myota tyotehtdvat ja tyosuhteen ehdot ovat muuttuneet
vastaajilla vaihtelevasti (kuvio 55). Vajaa neljannes kaikista vastaajista oli jattanyt vastaamatta tutkinnon
tuottamia muutoksia koskevaan kysymyspatteriin. Heidan kohdallaan ylemman AMK-tutkinnon
suorittaminen ei siis ole ilmeisesti tuonut mukanaan ainakaan suurempia muutoksia tydssa tai

tyotehtavissa.

Kysymyspatteriin vastanneiden keskuudessa yleisintd oli tyotehtdvien muuttuminen haastavammiksi
sekd palkan nouseminen; nain oli tapahtunut 44 prosentille tdhan kysymykseen vastanneista vastaajista.
Kolme kymmenesta vastaajasta oli vaihtanut tyopaikkaa ylenemismahdollisuuksien vuoksi. Noin joka
kahdeksas vastaaja oli siirtynyt esimiestehtaviin tyopaikallaan. Yhtd moni oli vaihtanut tyopaikkaa sen
vuoksi, ettd aiemmassa tyopaikassa ei tunnistettu sosiaalialan ylemman AMK-tutkinnon suorittaneiden
osaamista. Ldhes joka kymmenes vastaaja ilmoitti, ettd heidan tyétehtavansa olivat muuttuneet ilman,

etta talla olisi ollut vaikutusta palkkaan.
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Siirtynyt esimiestehtaviin tyépaikallaan 16’% ‘ ‘

Ty6tehtdvat ovat haastavampia W A4%
Palkka on noussut W A44%

Vaihtanut tydpaikkaa ylenemismahdollisuuksien... 31%

Vaihtanut tydpaikkaa, koska entisessa... 166

Tyo6tehtdvat ovat muuttuneet, mutta se ei ole.. 9%

Muulla tavalla W 22%
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Kuvio 55. Tyétehtdvien/tyén muuttuminen ylemmén AMK-tutkinnon suorittamisen myété (N=55)

Ty6tehtdvien muuttuminen haastavammiksi tarkoitti vastaajien kohdalla kaytdanndssa usein esimies-,
johto- ja kehittamistehtavien lisddantymista seka ylipadtdan suurempaa vastuuta tyossa. Osa toi myos
esiin tyon olevan paljon itsendisempada aiempiin tyotehtaviin verrattuna. Vastuun lisdksi tutkinto on

ainakin joidenkin vastaajien kohdalla tuonut myos lisda vapautta.

“Esimiestydssd haasteita riittdd, minulla paljon mahdollisuuksia henkiseen ja ammatilliseen
kasvuun johtajan tydssd.”

“Uusi tyépaikka on tuonut minulle paljon vastuuta, mutta myds vapautta.”

Kuten edelld todettiin, useampi kuin kaksi viidestd vastaajasta oli alkanut saada parempaa palkkaa
ylemman AMK-tutkinnon suorittamisen myo6ta. Palkankorotuksensa maaran ilmoittaneilla palkka oli
pienimmillaan noussut sadalla eurolla ja suurimmillaan 1500 eurolla kuussa. Osa oli siirtynyt vuorotyosta
paivatydhon, minka myota ilta-, yo- ja viikonlopputyolisat olivat jadneet pois, mutta kokonaispalkka

saattoi silti nousta.

”Kokonaispalkka noussut ainakin 600—700 e/kk, vaikka aiemmin vuorotyé ja nyt pdivitys.”
“Peruspalkka nousi noin 1000e, mutta siirryin kolmivuorotyésté IGhes tdysin pdivitydhén, joten

liséit jéidineet suurimmalta osin pois.”

5.9 Urakehityksen hidasteet ja esteet

Vastaajat nimesivat useampia urakehitystddn hidastaneita tekijoitd: ylemman AMK-tutkinnon
aliarvostus yleisesti ja/tai suhteessa yliopistojen maisteritutkintoihin; ylemman AMK-tutkinnon huono

tunnettuus tyomarkkinoilla; rakenteelliset tekijat; “vaaranlainen” tai puutteellinen tyokokemus ja/tai
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koulutus; esimieheen liittyvat tekijat; sopivien tyopaikkojen puute; ylikoulutetuksi mieltdminen; tyon

organisointiin liittyvat tekijat seka vastaajan oma elamaéntilanne.

Usean vastaajan mukaan heiddan urakehitystdaan on hidastanut se, ettd ylempaa AMK-tutkintoa
vahatelldan ja aliarvioidaan. Sita ei pideta samalla lailla ylempana korkeakoulututkintona kuin maisterin
tutkintoa, minka vuoksi moni sellainen tyopaikka, johon ylemman AMK-tutkinnon suorittanut olisi
muodollisesti pateva, jaa saamatta. Ja vaikka tyopaikan saisikin, palkkakehitys ei valttamatta ole yhta

suotuisa kuin samaa tyota tekevilla maistereilla.

“YAMK-tutkintoa ei pidetd yhtd arvostettuna kuin maisterin tutkintoa, ja minulla on jéényt monia
tyopaikkoja saamatta sen vuoksi”

“Olen YAMK-[tutkinnon] suorittamisen jédlkeen pysynyt samassa hankkeessa ja vaikka olen saanut
enemmdn vastuuta, niin monen mielestd YAMK-tutkinto on edelleen epdselvéi tutkinto. Olen
huomannut ettd en ole esim. palkka-asioissa samalla tasolla kuin yliopiston maisterit vaikka meillé
on samantasoiset tutkinnot ja ollaan samassa tyépaikassa.”

Monet vastaajat toivat esiin, ettd ylempaa AMK-tutkintoa ei tunneta tyomarkkinoilla ja etta tyonantajat
eivat tunnista sen tuottamaa osaamista. Osa ndkee taman johtuvan rakenteellisista tekijoista eli siitd,
ettd ylemman AMK-tutkinnon suorittaneille ei ole vield muodostunut omaa paikkaa tyomarkkinoilla. Yksi
vastaaja perdakin Talentialta aktiivisempia toimia ylemman AMK-tutkinnon tunnettuuden lisdamiseksi.
Osa vastaajista kokee tietamattomyyden johtuvan ainakin osittain myds siita, ettd tydnantajan edustajia

ei kiinnosta koulutuksen tuottama osaaminen ja sen hyddyntamistavat, vaikka tietoa olisikin tarjolla.

”Osaamistani ei tunnisteta tai en osaa tuoda sitd oikein esille.”

“Uskon, ettd syyt [urakehityksen hitaudelle] ovat rakenteellisia. Muutoksen Iédpimenovaihe on nyt
kesken: YAMK-tutkinnon suorittaneille ei ole valmiita tydpaikkoja. Téissd toistuu mielestdni
samantyyppinen ilmié kuin silloin kun opiskelin sosionomiksi. Tyénantajat eivit tienneet, mihin
tehtdviin sosionomit ovat pdtevid ja tyopaikkoja oli aluksi todella vihdn (...).”

“Tutkintoa ei tunnisteta tyémarkkinoilla riittévdsti. Myéskddn ammattijdrjesté Talentia ei ole
ajanut meiddn etuja tai tuonut tutkintoa tunnetuksi tyénantajille. Ei riité, jos joskus on jokin juttu

omassa ammattilehdessd jostakin sosionomi YAMK:sta. (...)”

“Henkilbstopddllikké ei tunnista koulutustani ja tyénsiséltéd. Tybnsisdlléstdni olen tehnyt monet
selvitykset.”

Parin vastaajan urakehityksen esteenda on ollut esimies, joka on toiminnallaan tai mielenkiinnon

puutteellaan estanyt uralla etenemisen tai oman tehtavakentan kehittamisen.
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“Jérjestépuolella oli toiminnanjohtaja, joka ei arvostanut minua eikd sen paremmin ketddn
muutakaan. Kyse oli hdnen henkilékohtaisista ominaisuuksistaan — jos toiminnanjohtaja olisi ollut
asiallisesti suhtautuva, olisin edennyt valtakunnallisessa jdrjestéssd ja sielld olisi ollut
mahdollisuuksia vaikuttaa asiakaskunnan asioihin. Kateus johtoportaassa estdé tehokkaasti uralla
etenemisen, oli koulutus mikéd hyvinsd. Luulin saavan lisdéd arvostusta hankkimalla YAMK-
tutkinnon — toisin kdvi. Minua yritettiin pitdé kahta tiukemmin taustalla.”

“Tédmdnhetkinen esimies ei ole kiinnostunut tehtdvdkentdstd (on sanonut asian myés déneen).”

Urakehityksen esteena on joillakin vastaajilla ollut myos se, ettd kiinnostavia paikkoja ei ole ylipaataan
tarjolla tai jos on, niin paikan saamisen estda ”“vaardnlainen” tai puutteellinen tyokokemus tai se, etta

hakijan katsotaan olevan ylikoulutettu.

“Tdllé seudulla on todella véhdn kiinnostavia, vapaita tydpaikkoja ja silloin kun joku paikka on
auki, on siihen jo valmiina tyéntekijé.”

“Enemmdn arvostetaan tyékokemusta monesta eri paikasta, vaikkakin olisi lyhyitd pdtkid, kuin
pitkdd kokemusta yhdestd paikasta.”

“Esimiestehtdvid on vaikea saada, kun ei ole kokemusta. Pédivikodissa esimiestehtdvid ei ole ja
vieraissa yrityksissd ilman kokemusta on vaikea saada vaativimpia tehtdvid.”

Myds tydn organisointiin liittyvat tekijat kuten resurssipula tai organisaatiouudistukset ovat esteita

oman tydn ja osaamisen kehittamiselle ja sitd kautta myos urakehitykselle.

“Lastensuojelutydssd perustyétehtdvdt vievdt niin paljon aikaa, ettei ole aikaa miettid, miten
tyGtehtdvid voisi kehittdd.”

“Sote-fuusio on hidastanut kaikkea kehittdmisté ja henkil6kohtaisia kehittymismahdollisuuksia
eikd mitddn koulutusta arvosteta pdinvastoin.”

Lisdksi urakehitystd saattaa vaikeuttaa tai hidastaa hakijan oma eldmantilanne, kuten
vanhempainvapaalla oleminen tai sairastuminen.
“Pdtkdtydldisend ja vakavasti sairaana ihmisend tyénhaku on joskus vaikeaa.”

”Aitiysloma on siirtényt olemistani tyéeldmdssé tutkinnon jélkeen.”

5.10 Keinoja urakehityksen esteiden poistamiseksi

Muutama vastaaja teki avovastauksissa itse ehdotuksia urakehityksen tielld olevien esteiden
poistamiseksi. Yhden vastaajan mielesta tilannetta parantaisi tehtdavanimikkeiden selkeyttaminen, jotta

sosionomeille (ylempi AMK) olisi omat selkedsti maaritellyt tyotehtavansa. Toinen taas katsoi, ettd
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sosiaalialan ylemman AMK-tutkinnon suorittaneiden aseman parantaminen edellyttda sita, etta
tyoehtosopimuksiin ja niiden palkkahinnoitteluryhmiin kirjataan ylemmat AMK-tutkinnot ja niiden
tuottama  erityisosaaminen.  Myds  lainsddddannén  muuttamista  pidettiin  urakehityksen
parantamiskeinona, esimerkiksi kelpoisuuslakia muuttamalla siten, ettda my0ds sosiaalialan ylemman
AMK-tutkinnon suorittaneet olisivat kelpoisia sosiaalitydntekijan tehtaviin. Useampi vastaaja toi esiin,
etta ylempi AMK-tutkinto pitdisi saada tunnetummaksi ja siita pitdisi saada yhta arvostettu tutkinto kuin

yliopistojen maisteritutkinnoista. Tassa Talentialta kaivattiin painokkaampia toimia.

“Tehtdvdnimikkeisiin selkeytystd, sosionomeille/YAMK-sosionomeille selkeitd tyotehtdvid kentdlld.
Télld hetkelld mm. sosionomit ja opistoasteen tutkinnot usein rinnastetaan tyénhakukriteereissé
samaksi, joka on aivan vddrin.”

”Kunta-alalla/sosiaalialalla  mddritelldén téllé hetkelld tehtdvdnvaativuus edelleen melko
suppeasta ndkékulmasta. Palkkausta nostavat pddtoksenteko-oikeus (esim. vuosilomien
myéntdminen) ja esimiesasema. KVTES:in nojaudutaan vahvasti ja esimerkiksi liitteestd 4
puuttuvat tdlld hetkelld sosiaalialan asiantuntijatehtdvdt (amk) ja erityisasiantuntijatehtdvdt
(vamk). Esimiehet kuitenkin nojautuvat tdysin KVTES:iin (pitdd ldytyd esim. juuri sama nimike
hinnoitteluryhmdistd, ettd voisi huomioida palkassa). Pitdisi lisdtd: KVTES:in liite 4 § 2
Sosiaalihuollon ammatillisen henkiléstén palkkahinnoitteluun sosiaalialan asiantuntija- ja
erityisasiantuntijatehtdvdt (vrt. sivu 164 Sosiaalityén asiantuntijatehtdvdit ).
Kelpoisuusvaatimuksena sosiaalialan ylempi korkeakoulututkinto esim. sosionomi (YAMK) Téhdn
ryhmddn kuuluvien pddtehtdvit muodostuvat itsendisestd alan teoreettiseen hallintaan ja
kéyténnén asiantuntemukseen perustuvasta ennaltaehkdisevéstd tai muusta sosiaalialan
kehittdmis-, suunnittelu-, kouluttamis- ja asiakastydstd. Téhdn ryhmddn voivat kuulua esimerkiksi
erityissosiaaliohjaaja, vapaaehtoistyén koordinaattori, kehittémispdadllikké, palvelupddllikké...
Toivon, ettd (...) voisin jotenkin vaikuttaa, ettd KVTES:in hinnoitteluryhmiin kirjataan ja tehddén
ndkyvéksi  KVTES:issé  ylemmdt ammattikorkeakoulututkinnot ja  tutkintojen  tuoma
erityisosaaminen. Vain tdtd kautta saadaan tieto YAMK-tutkintojen tuomasta pdtevyydestéd ja
erityisasiantuntijuudesta myds tyénantajien tietoisuuteen.”

“Toivon, ettd YAMK-tutkinto tunnustettaisiin myds lainséiédédnnén tasolla, jotta tutkinnon
suorittamisesta todella olisi hyétyd.”

6 Urasuunnitelmat

6.1 Kehittamis-, esimies- ja johtotehtavat kiinnostavat

Vastaajilta kysyttiin heidan urasuunnitelmistaan ja pyydettiin kertomaan, minkalaisissa tyotehtavissa he
haluaisivat olla erityisesti ylemman AMK-tutkinnon kautta pohdittuna. Useimpien vastaajien mukaan
mieluisa tyo sisaltdisi kehittdmis-, esimies- ja/tai johtotehtdvid. Myods muut asiantuntijatehtavat,
asiakasty®, opettaminen ja kouluttaminen seka projektityd olisivat monelle vastaajalle mieluisia. Moni
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vastaaja my0Os yhdistdisi mielellddan erilaisia tehtdvida keskendan, esimerkiksi asiakastyota
kehittamistehtdviin tai opettamiseen. Muutama vastaaja kertoi haluavansa tyoskennelld
sosiaalityontekijana siten, ettd ylempi AMK-tutkinto antaisi siihen muodollisen patevyyden. Sisallén

lisaksi myos muiden tydhon liittyvien tekijoiden kuten palkkauksen ja arvostuksen pitaisi olla kohdallaan.

“Jossakin  kehittdmis- tai johtamistehtdvissd. (..) Tehtdvien tulisi olla muuta kuin
perusasiakastyétd, mutta en haluaisi luopua siitdkédn tdysin, koska kehittdmis- ja
johtamistehtdvissd on mielestdni oltava hyvd perstuntuma siihen, mitd kdytdnnéssd tapahtuu.”

“Haluaisin toimia jossakin jdrjestéssd toiminnanjohtajana. En kuitenkaan halua hautautua
toimistoon paperipinojen ja tietokoneen taakse, vaan olla myés mukana toteuttamassa toimintaa
jossakin mddrin.”

“Haluaisin olla vastuullisessa hyvépalkkaisessa tybssd, jossa omaa osaamista ja opiskelujen kautta
hankittua osaamisen vahvistamista pddsee toteuttamaan.”

”Ns. asiantuntijatydssd, jossa sekd tydn ettd oman ammattitaidon kehittéminen on mahdollista.”

Vastaajia pyydettiin kertomaan, minkalaisissa tydtehtdvissa he ndkevat itsensa viiden vuoden pdasta.
Vastaukset olivat hyvin samansuuntaisia mieluisia tyotehtadvia koskevien vastausten kanssa. Suurin osa
vastaajista nakee itsensd viiden vuoden pé&astd esimies-, johto- ja/tai kehittamistehtavissa. Myos
asiakastyossa itsensa ndkee moni vastaaja, samoin opetustehtavissa. Yrittajaksi ryhtymista suunnitteli
kaksi vastaajaa. Varsin moni uskoi tai toivoi olevansa samoissa tehtavissa kuin vastaushetkelld. Heista
osa arvioi tyOtehtdviensd olevan viiden vuoden paasta haastavampia ja/tai monipuolisempia kuin
vastaushetkelld. Muutama vastaaja kertoi olevansa viiden vuoden p&astd sosiaalitydntekijana
suoritettuaan yliopistossa sosiaalitybn maisteriopinnot; kaksi vastaajaa taas ndki itsensa
sosiaalityontekijand ilman maisterin tutkinnon suorittamista (toisella heistd oli siirtymasaadosten
perusteella saatu vakituinen virka).
“Johtamis-, kehittdmis- tai kouluttamistehtévissd. Haluan olla innovatiivisen ja kehittdvén
tyé6tiimin jdsen ja johtaa yhdessd toisten kanssa muutoksia tyépaikkojen tyékulttuurissa.”
“Mahdollisesti nykyisessd Idhiesimiestydssd. Ensimmdinen esimiestyépaikka on uuden opettelua ja
koen, ettd tdssd riittdd haastetta vield pitkidksi aikaa. Kokemuksen kasvaessa toivon pystyvéni

myés laajempiin kehittdmistehtdviin.”

“Jossakin erityisyksikdssé sosiaalityontekijénd, tosin silloin olen suorittanut yliopistollisen
maisteritutkinnon eikd sosionomi (YAMK) tutkinnolla ole sen kanssa tekemistd.”

6.2 Keinoja urasuunnitelmien toteuttamiseksi
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Vastaajilta kysyttiin, miten he aikovat toimia, jotta heiddn urasuunnitelmansa toteutuvat. Suuri osa
vastaajista aikoi paivittaa tai oli jo paivittanyt osaamistaan jatko-, lisa- tai tdydennyskoulutuksen avulla.
Avovastauksissa mainittuja koulutusvaihtoehtoja olivat sosiaalitydn maisterintutkinto, ylemman AMK-
tutkinnon taydennyskurssit, eri yliopistoaineiden perusopinnot, opettajan pedagogiset opinnot seka
johtamiskoulutus. Sosiaalitydon maisterintutkintoa oli suorittamassa tai aikoi suorittaa ainakin viisi
vastaajaa (muut yliopistollisia tutkinto-opintoja suunnitelleet eivdt tuoneet esiin, koskivatko
suunnitelmat juuri sosiaalityotd). Myos lyhyemmat kurssit ja koulutukset kiinnostivat. Kouluttautuminen
merkitsee siten osan kohdalla taysin uuden tutkinnon suorittamista, kun taas osalla uudet opinnot ovat
nykyista tutkintoa tukevia lyhyempia opintoja. Tydpaikan tai ainakin tyétehtavien vaihto oli myds hyvin
usean vastaajan mielessa. Tyotehtdvien vaihto johtaisi urasuunnitelmien toteutumiseen joko suoraan
juuri oikean paikan |6ytymisen kautta tai valillisesti monipuolisemman ja/tai tarkoituksenmukaisemman

tyokokemuksen hankkimisen kautta.

“Aloitan kuluvana vuonna (...) johtamiskoulutuksen, jonka aikana saan tehdd kehittdmistyétd
tyéajallani.”

”Olen hankkinut tdydennyskoulutusta (aikuiskasvatustieteen perusopinnot, Tybhyvinvoinnin ja
tyon kehittémisen YAMK-tdydennyskurssi) ja kdyn kuukausittain (vdlilld viikoittain) katsomassa
tyénhakuilmoituksia.”

“Haen tyétd, joka mahdollistaa joko heti esimiestydn tai siirtymisen siihen.”

“Haen uusia haasteita ja etenen tehtdvistd toisiin.”
Mybds oma aktiivisuus nykyiselld tyOpaikalla nahtiin tdrkedna urasuunnitelmien toteuttamisessa.
Kaytannossa tama tarkoittaa oman tyon ja osaamisen nakyvaksi tekemistd, kehityskeskustelujen
hyodyntamista, erilaisiin tyotehtaviin tarjoutumista vapaaehtoisesti, omien kehittamisideoiden esiin
tuomista sekd oman tyon hoitamista mahdollisimman hyvin. Aina oma aktiivisuus ei kuitenkaan riit3, jos

muu tyoyhteiso ei ole kiinnostunut tyon kehittdmisesta tai jos esimies ei tee hanen tietoonsa saatetuille

epakohdille mitaan.

”Verkostoidun liséd ja pyrin tuomaan monipuolista osaamistani esille jérjestén eri tasoilla.
Tarjoudun vapaaehtoisesti erilaisiin pieniltékin tuntuviin tehtdviin, jos se edesauttaa osaamiseni
esille tuomista.”

“Oma aktiivisuus: pitéd tehdd tunnetuksi omaa koulutusta ja osaamista.”

“Tuon johdolle esiin sitd mitd ty6 nykyisin on ja kerron miten mind nden ettd sitd pitdisi kehittéd.”
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“Olen yrittédnyt asioista keskustella mutta toiset tydntekijé eivéit innostu kehittdmisestd. Heiddn
mielestd se liséd ty6td ja muutenkin on kiirettd. Ei ndhdd sitd, ettd ajan kanssa asiat saattavat
toimia paremmin kehittdmisen myétd.”

Muutama vastaaja toi esiin, ettd heidan ei varsinaisesti tarvitse tehda mitdaan urasuunnitelmiensa
toteuttamiseksi, silla heidan urakehityksensa oli jo nykyisessa tyotehtavassa taattu. Pari vastaajaa taas
koki, etta heilla ei juuri ole mahdollisuuksia vaikuttaa urakehitykseensa vaan etta tarvittaisiin laajempaa
vaikuttamistyota ja sita kautta muutoksia muun muassa tydehtosopimuksissa, jotta ylempien AMK-

tutkintojen tuottama osaaminen tunnistettaisiin tyéelamassa.

“Tybskentelen yrityksessd, jossa uralla eteneminen on mahdollista ja minun kohdalla yrityksen

Ry

kasvun myétd tietylld tapaa myéds ‘selvié’.

“"Mitd mahdollisuuksia minulla voisi olla? [Tydehtosopimuksessa] pitdisi selvemmin nékyd YAMK
koulutuksen palkkaus erilléiéin sosiaaliohjauksen palkasta. Nimike joku muu, tai jokin lisdnimike
esim. erityissosiaaliohjaaja.”

6.3 Tyonantajalta toivotaan monenlaista tukea uratavoitteille

Vastaajilta kysyttiin, minkalaista tukea uratavoitteilleen he toivovat tydnantajaltaan. Useimmin toivottiin
mahdollisuuksia kouluttautumiseen sekd kunnollista palkkaa. Kouluttautumista tyonantaja voisi
vastaajien mukaan tukea opintovapaata ja/tai palkallisia opiskelupaivia myontamalla seka jarjestamalla
itse tai ostopalveluna esimerkiksi johtamiskoulutusta. Tybnantajalta toivottiin myds tyontekijan
osaamisen tunnistamista, tunnustamista ja parempaa hyodyntdmistd sekd ylipdatadn enemman
arvostusta tehtya tyotd kohtaan. Osa toivoi mahdollisuuksia kehittdd ty6tddn tai saada uudenlaisia
tyotehtavia, osa taas kuulluksi ja ymmarretyksi tulemista. Urakehityksen voisi joidenkin vastaajien
kohdalla mahdollistaa myds virkavapaa, jotta uskaltaisi ottaa maardaikaisen tydsuhteen vastaan. Muita
mainittuja tukemisen tapoja ovat tehtdvdnkuvien jarkeistdminen, kehityskeskustelut, palautteen

saaminen, tyon oikea mitoitus, kannustus sekd mahdollisuus tehda etatyota.

“Haluaisin ettd minun osaaminen néhdddn, tunnustetaan ja annetaan mahdollisuuksia kehittdd!”
“Toivon enemmdn mahdollisuuksia (=aikaa) asiakkaiden kuntoutuksen kehittémiseen.”

“Palkkauksen nostoa ja tyén arvostamista sekd mahdollisuutta todelliseen tyékuorman
keventdmiseen.”
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Muutama vastaaja kertoi jo saavansa/saaneensa tyonantajaltaan tarvitsemaansa tukea tai ettd he eivat
juurikaan tarvitse tyonantajaltaan tukea uratavoitteilleen. Osa vastaajista taas toi esiin, ettd heidan ei

ole mahdollista saada tydnantajaltaan tarvitsemaansa tukea tavoitteilleen.

“Tyénantajani kouluttaa minua hyvin nykyisessé tyéssdni. Olen mm. suorittanut Johtamisen
erikoisammattitutkinnon.”

“Voisimme edes siitd hdnen kanssaan keskustella. Kehityskeskustelussa niisté ei puhuta vaikka
olisin halukas.”

“Nykyinen tyénantaja ei voi tarjota etenemismahdollisuutta, ainoastaan tyékokemusta.”

7 Yhteenveto ja johtopaatoéksia

Vastaajien tyollisyystilanne oli suhteellisen hyva; vastaushetkella tyottdmana oli harvempi kuin joka
kuudestoista vastaaja. Kuitenkin tyottdomyys oli vastaajien keskuudessa suurempaa (5,6 %) kuin
Talentian jasenistossa keskimaarin (2,7 %). Myos tyosuhteiden laatua voi pitdad hyvana, silla kolme
neljastd vastaajasta tyoskenteli vakinaisessa tyo- tai virkasuhteessa. Madraaikaisissa tyOsuhteissa
vastaajat nakivat seka hyvid ettd huonoja puolia. Hyvind puolina mainittiin vaihtelevuus, vapaus ja
monipuolisen osaamisen karttuminen, huonoina taas epdvarmuus jatkosta, jatkuvan tyonhaun
rasittavuus seka tyon pitkdjanteisen suunnittelun ja kehittdmisen vaikeus. Kunta oli vastaajien

keskuudessa suurin tyollistdjana, ja tydpaikat keskittyivat suuremmille paikkakunnille.

Vastaajien palkoissa oli hyvin suuriakin eroja pienituloisimman vastaajan tienatessa 2190 euroa ja
suurituloisimman 4200 euroa kuussa. Keskimaardinen kuukausipalkka oli noin 2935 euroa.
Tehtadvanimikeryhmittdin tarkasteltuna eniten ansaitsivat erilaisilla paallikkonimikkeilld tyoskentelevat
vastaajat ja vahiten lastentarhanopettajat. Vain 29 prosenttia vastaajista oli esittanyt palkkatoiveensa

viimeisinta tyopaikkaa hakiessaan. Heista noin puolella palkkatoive oli toteutunut ainakin osittain.

Harvempi kuin joka kuudes vastaaja oli ollut tyottomand ylemman AMK-tutkinnon suorittamisen
jalkeen.Tyottomyyden kohdanneista suurin osa oli ollut ty6ttémana 1-3 kuukautta. Nelja prosenttia
kaikista vastaajista oli ollut tyottomana yli kuusi kuukautta. Tyottomyyden suurimmaksi syyksi arvioitiin

se, ettd omalta asuinpaikkakunnalta ei ollut I16ytynyt koulutusta vastaavaa tyota.
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Yleisimmat tehtavanimikkeet sosionomeilla (ylempi AMK) ovat erilaiset ohjaaja-paatteiset nimikkeet
(sosiaaliohjaaja, lastensuojelulaitoksen ohjaaja, vastaava ohjaaja); kolme kymmenestd vastaajasta
tyoskenteli jonkinlaisella ohjaajanimikkeelld. Sosiaalityontekijand tyoskenteli 14 prosenttia ja
koulukuraattorina 11 prosenttia vastaajista. Suuri osa ohjaana tydskentelevistd teki perustyota
vastuullisempaa tyota vastaavana ohjaajana, jolloin tyohon sisdltyy myos esimiestehtavia.
Tehtdavanimikkeiden muutosten perusteella esimiestehtavat olivatkin lisantyneet ylemman AMK-
tutkinnon suorittamisen myo6ta. Kaiken kaikkiaan esimies- tai johtotehtavissa tyoskenteli 36 prosenttia
vastaajista, kun ennen tutkinnon suorittamista esimiestehtavissa oli ollut 14 prosenttia vastaajista.
Lahes kolmella kymmenesta vastaajasta tehtdavanimikkeet olivat pysyneet samana ylemman AMK-
tutkinnon suorittamisesta huolimatta. Osa heistd oli jo ennen ylempaan AMK-koulutusohjelmaan
hakeutumistaan toiminut johtotehtdvissa tai muissa tehtavissd, joissa ylemmasta AMK-tutkinnosta on

selkedsti hyotya.

Vastaajien enemmistolla viimeisin tyo vastasi koulutusta. Ty6 koettiin mielenkiintoiseksi, vastuulliseksi ja
itsenadiseksi, mutta sille kaivattiin yhteiskunnallista arvostusta. Tyotehtavia pidettiin monipuolisina ja
tyon koettiin tarjoavan sopivasti haasteita. Tyon koettiin myds padosin mahdollistavan oman osaamisen
kehittamisen. Sen sijaan uralla etenemisen mahdollistamisessa monen vastaajan tydssa oli
parantamisen varaa. Eri tehtdavanimikeryhmista yleisesti ottaen tyytyvaisimpia tyohonsa olivat
opettajat/lehtorit sekd paallikot, vahiten tyytyvdisia lastentarhanopettajat. Ty6ta koettiin usein olevan
liikaa, ja tyon liiallinen henkinen kuormittavuus vaivasti yli neljdsosaa vastaajista. Enemmisto vastaajista
sai kuitenkin tyoyhteisolta riittavasti tukea, milla on usein suuri merkitys tyossa jaksamiselle.

Epavarmuus tyosuhteen jatkosta vaivasi neljasosaa vastaajista.

Suurin osa vastaajista oli tyytyvaisia suorittamaansa ylempaan AMK-tutkintoon ja olisi suorittanut sen
sellaisenaan, jos olisi nyt aloittamassa jatko-opintoja. Tutkinto myds vastasi enemmiston odotuksia.
Tutkinnon suorittaminen koettiin pdaaosin haastavaksi mutta myos antoisaksi, ja sen koettiin lissnneen
osaamista. Kolme neljasta vastaajasta oli sitd mieltd, ettd tyoeldmassa on tarvetta sosionomi (ylempi
AMK) -tutkinnon suorittaneille. Sosionomien (ylempi AMK) osaamista ei kuitenkaan tunnisteta
tydelamassa kovin hyvin, ja tyOnantajien suhtautuminen ylempaa AMK-tutkintoa kohtaan vaihtelee
paljon. Osa tyOnantajista arvostaa ylempda AMK-tutkintoa, kun taas osa vahattelee sita varsin
rankastikin. Ylempaa AMK-tutkintoa saatetaan verrata yliopistotutkintoon, tai tutkintoa saatetaan
muuten arvostella. Vaikka ty6nantaja suhtautuisikin tutkintoon positiivisesti, se ei valttamattd nay

palkkauksessa ja tyotehtavissa.
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Vastaajien enemmistd koki ainakin jossain maarin, ettd sosionomien (ylempi AMK) osaamista ei
tunnisteta tydelamassa. Myodskdan noin joka toisen vastaajan oma tyonantaja ei tunnista tutkinnon
tuottamaa osaamista. Syyna tdahan voi olla esimerkiksi tiedon tai kiinnostuksen puute tai se, etta
kyseisessa tyossda ei edellyteta ylempaa korkeakoulututkintoa tai ettd tyodssa vaaditaan
sosiaalityontekijan patevyys. Osaamisen tunnistaminen ndkyy esimerkiksi parempana palkkana,
vastuullisempina tyotehtéving, positiivisen palautteen saamisena ja/tai tyopaikan vakinaistamisena — tai

ylipaataan tydpaikan saamisena.

Tybnantajat kannustivat vastaajia varsin huonosti ylemman AMK-tutkinnon suorittamiseen; alle
kolmasosa vastaajista oli saanut tyonantajaltaan kannustusta. Hieman suurempi osuus eli puolet

vastaajista kertoi kuitenkin tydnantajan ottaneen jatko-opinnot huomioon tydjarjestelyissa.

Vastaajien enemmisto piti ylemman AMK-tutkinnon suorittamista kannattavana. Suurin osa vastaajista
oli kokenut tyéllistymisen helpoksi, joko ylemman AMK-tutkinnon ansiosta tai siitd rijppumatta. Kaikki
eivat kuitenkaan olleet koulutustaan vastaavassa tytssa. Moni vastaaja oli kokenut tyollistymisen tai
tyopaikan vaihtamisen vaikeaksi tutkinnosta huolimatta ja osa jopa tutkinnon takia, jos oli hakemassa

tyota, johon riittaa alempikin koulutus.

Hieman alle puolet vastaajista koki ylemman AMK-tutkinnon suorittamisen edistaneen urakehitystaan
ainakin jossain maarin. Harvempi kuin kaksi viidestd vastaajasta arvioi, ettd sosionomi (ylempi AMK) -
tutkinto oli ollut edellytys nykyisen tyopaikan saamiselle, ja vastaavasti noin puolet olisi voinut olla
nykyisessa tydssaan myos ilman ylempada AMK-tutkintoa. Tutkinnon suorittaminen oli tuonut lisaa
kehittamistehtavia kahdelle viidesta vastaajasta ja esimiestehtdvida joka kolmannelle. Tutkinnon
suorittaminen ei nakynyt ldheskdan kaikkien vastaajien palkkauksessa; vain reilu kolmasosa vastaajista

koki tutkinnon suorittamisen nostaneen heidan palkkaansa.

Ylemman AMK-tutkinnon suorittaminen oli tuottanut monenlaisia muutoksia vastaajien tyossa ja
tyotehtdvissa, tosin ei laheskdan kaikilla vastaajilla. Yleisimpia muutoksia olivat tyotehtavien
muuttuminen haastavammiksi, palkan nouseminen ja tyopaikan vaihtaminen ylenemismahdollisuuksien
vuoksi. Haastavammat tyotehtdvat olivat usein esimies-, johto- tai kehittamistehtavia. Noin joka
kymmenennen vastaajan tyotehtdvat olivat muuttuneet ilman, ettd heidan palkkansa olisi noussut.

Niilla, joiden palkka oli noussut, palkankorotuksen maara vaihteli sadan ja 1500 euron valilla kuussa.
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Ylemman AMK-tutkinnon suorittaneiden urakehityksen tielld on vastaajien mukaan monenlaisia esteita
ja hidasteita, kuten tutkinnon aliarvostus yleisesti ja suhteessa yliopiston maisteritutkintoon, tutkinnon
huono tunnettuus tyémarkkinoilla, sopivien tyopaikkojen puute tai ylikoulutetuksi mieltdminen.
Urakehityksen esteiden poistaminen edellyttdisi ainakin  joidenkin  vastaajien  mukaan
tehtavanimikkeiden selkeyttamista, lisdyksia tyoehtosopimuksiin, lainsdddannén muuttamista ja/tai

ylemman AMK-tutkinnon tekemista tunnetummaksi tydnantajien keskuudessa.

Suurin osa vastaajista haluaisi mieluiten tyoskennella kehittamis-, esimies- tai johtotehtavissa, ja naissa
tehtdvissa suurin osa heistd myos nadkee itsensa viiden vuoden paasta. Varsin moni uskoi olevansa
samoissa tehtdvissa kuin vastaushetkelld. Urasuunnitelmien toteuttamisen vyleisimpand keinona
mainittiin osaamisen pdivittaminen jatko-, lisd- tai tdydennyskoulutuksen avulla. Myds tyopaikan tai
ainakin tyotehtavien vaihtaminen oli varsin yleinen keino. Tydnantajalta toivottiin urasuunnitelmien

tueksi useimin mahdollisuuksia kouluttautumiseen seka kunnollista palkkaa.

Ylemman AMK-tutkinnon suorittamisesta on ollut hyodtya suurelle osalle tahan kyselyyn vastanneista,
mutta ei kaikille. Tutkinnon suorittamisesta eniten hyotyneilld urakehitys on ollut todella hyva ja myos
palkkakehitys on ollut erittdin suotuisa. Vahiten hyotyneilla taas tutkinnon suorittaminen ei nay millaan
lailla tyotehtdvissa tai palkkauksessa, eikda tyopaikan vaihtaminenkaan ole yrityksista huolimatta
onnistunut. Vastausten perusteella sosiaalialan ylempi AMK-tutkinto ei ole taysin 16ytanyt paikkaansa

tyomarkkinoilla, ja sen tunnettuudessa on paljon parantamisen varaa.
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