Liite nro. 4

Vanhustyon johtajat ja asiantuntijat ry

TOIMINTASUUNNITELMA 2026

1. Yleiset tavoitteet

Vuosi 2026 on Vanhustyon johtajat ja asiantuntijat ry:n xx toimintavuosi. Yhdistyksen
tavoitteena on toimia aktiivisesti jasentensa hyvaksi ja vahvistaa asemaansa
valtakunnallisena jarjestona ja vaikuttajana seka osallistua vanhustyon johtajien
kansainvaliseen toimintaan European Ageing Networkin (EAN) kautta.

Vanhustyon johtajat ja asiantuntijat ry on Talentia ry:hyn kuuluva valtakunnallinen
jasenyhdistys. Yhdistyksen tavoitteena on:

- tuoda esiin sosiaalinen asiantuntijanakokulma vanhustyodssa ja yhteiskunnallisessa
paatoksenteossa

- parantaa vanhustenpalveluiden laatua ja luoda edellytykset hyvalle vanhuudelle

- edistaa jaseniston ammattitaitoa

- verkostoitua kansallisesti ja kansainvalisesti.

2. Jasentoiminta ja edunvalvonta

Yhdistykseen jasenmaara on 1.1.2026 yhteensa 263 jasenta, joista tydssa olevia
maksavia jasenia oli yhteensa 187 jasenta ja tyosta poissa olevia varsinaisia jasenia 10
henkilda seka elakelaisjasenia 51. Yhdistykseen kuuluu opiskelijoita 9 henkil6a ja
rinnakkaisjasenia/ yrittajia 3 henkilda.

Tavoitteena on kasvattaa jasenmaaraa verkostoitumalla ja rekrytoimalla
hyvinvointialueiden, saatididen, yhdistysten ja yksityisten vanhustyon yksikoiden
vanhustyon johtajia ja muita vanhustenpalveluiden johtotehtavissa tyoskentelevia
henkil6ita seka alan koulutus-, kehittdmis- ja konsultointitehtavissa seka
asiantuntijatehtavissa tyoskentelevia henkiloita. Alueellaan kukin yhdistyksen jasen
toimii aktiivisesti jasenten rekrytoinnissa.

Toimintavuoden 2026 aikana keskitytaan jasenrekrytointiin yhteistydssa
alueyhdistysten kanssa. Hallituksen jasenet kukin alueellaan kontaktoivat Talentia ry:n
alueelliset yhdistykset osallistumalla hallituksen kokoukseen sovittuna ajankohtana.
Yhdistyksen toiminnasta laadittua esitetta ja lyhytta esittelya hydodynnetaan
jasenhankinnassa.

Jasenistoon pidetaan yhteytta jasentiedotteen, yhteisten tapaamisten ja
koulutustilaisuuksien seka Talentia ry:n kanssa tehtavan yhteistyon avulla. Talentia ry:n
kanssa yhdistys yllapitaa tiivista yhteistyota.

Talentia ry:n kautta yhdistys vaikuttaa jaseniston palkkaus- ja muihin tydsuhde-etuihin.



Yhdistyksen hallituksessa on tunnistettu toiminnan strategisen suunnittelun kaynnis-
tamisen tarve. Tavoitteena on maaritella yhdistyksen strategisen toiminnan sisalto ja
keskeiset tavoitteet seka toiminnan vaikuttavuuden arviointimittarit/-menetelmat.

Yhdistys toteuttaa vuoden 2026 aikana jasenistolle seka keskeisimmille
yhteistyokumppaneille kyselyn (Forms) liittyen yhdistyksen merkityksen/
tarkoituksen/ toiminnan kirkastamiseen (mika on yhdistyksen edunvalvonnan
rooli ja merkitys seka yhteistydon muodot nykyisessa toimintaymparistossa).

Toimintavuoden 2026 aikana kaynnistetaan 2027 juhlavuoden (100 vuotta) suunnittelu.
Hallitus on kokouksessaan 25.2.2026 nimennyt erillisen tydryhman vastaamaan

juhlavuoden suunnittelusta (Arja Kumpu, Pirjo Rehula, Laura Nummela,
SannaTuori, Tanja Ekholm ja Laura Kajastila-Hamalainen).

3. Vaikuttaminen ja jasenyydet

Jokainen Vanhustyon johtajat ja asiantuntijat ry:n jasen vaikuttaa omassa tyossaan
alueellaan tuoden esille sosiaalisen ja kokonaisvaltaisen vanhustyon tarkeytta.
Yhdistyksen visiona on, etta vanhustyon osaajilla on valtakunnallisesti ja alueellisesti
vahva ja tunnustettu asema.

Hallituksen jasen Sanna Tuori on Talentia ry:n hallituksen jasen.

Sanna Tuori on Akavan liittokokouksen jasen 2023 alkaen seka tydelaman
kehittamisryhman puheenjohtaja 2023 alkaen

Sanna Tuori on Akavan liittokokouksen jasen 2023 alkaen seka tyéelaman
kehittdmisryhman puheenjohtaja 2023 alkaen

Akavan OYS-erva-alueen verkoston jasenyys (Sanna Tuori) 2020 alkaen

Vanhustyon Keskusliitto ry:n sdantomaarainen liittokokous pidetdan huhti-kesakuussa
2026. Yhdistyksen edustajan osallistuminen liittokokoukseen sovitaan erikseen.

4. Yhteistyo

Yhdistys tekee yhteistyota Talentia ry:n kanssa.

Vanhustyon johtajat ja asiantuntijat ry on aktiivisesti mukana Talentia ry:n ja
Vanhustyon Keskusliiton — Central forbundet for de gamlas val rf:n — toiminnasta
tiedotetaan jasenistolle ja tehdaan yhteistyota eri tilaisuuksien osalta.

Lisaksi yhdistys on mukana kansainvalisessa toiminnassa EAN (European Ageing

Network) kautta ja puheenjohtaja toimii yhdistyksen edustajana EAN:n valtuuston
kokouksissa seka puheenjohtaja on EAN:n toinen toiminnantarkastaja 31.12.2025 asti.

5. Jasenedut ja tiedottaminen 2026



Yhdistys on Talentia ry:n valtakunnallinen jasenyhdistys, ja jasenet ovat oikeutettuja
kayttamaan Talentian jasenetuja. Yhdistys julkaisee vahintaan kahdesti vuodessa
sahkoisen jasentiedotteen. WhatsApp-ryhma on otettu kayttoon hallituksen jasenten
viestintdkanavana.

Yhdistyksen omistamia Levin (Sirkan Raitio, joka kuudes viikko) ja Vuokatin
(Katinkulta, viikko 21 ja Kultakatti, vilkko 6) lomaosakkeet ovat jaseniston kaytdssa
omakustannushintaan.

6. Varainhankinta

Yhdistyksen toiminta rahoitetaan paaosin Talentia ry:n tulouttamilla
jasenmaksupalautuksilla seka erikseen anottavilla vuosittaisilla yhdistysavustuksilla.
Lomaosakkeiden kayttokulut katetaan osakkeista saatavilla kayttomaksuilla.



